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WSTEP

Przedmiot i cele ewaluacji

Ewaluacja prowadzacych zajecia jest jednym z elementdéw procesu oceny jakosci
ksztatcenia realizowanym na Uniwersytecie Zielonogérskim od 2013 roku, wedtug
nowoopracowanych zasad Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Badanie, ktorego wyniki prezentowane sg w niniejszym raporcie, przeprowadzone zostato
w pazdzierniku i listopadzie 2014 roku. Osoby oceniane przez studentéow to pracownicy
realizujacy zajecia w semestrze letnim w roku akademickim 2013/2014 na wszystkich
latach studiéw realizowanych na Uniwersytecie Zielonogdérskim.

Celem badania ewaluacyjnego byto zgromadzenie informacji dotyczacych:

1. Oceny sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym:
e przedstawienie programu zaje¢ na poczatku semestru
e przedstawienie warunkow zaliczenia zaje¢ na poczatku semestru
e zgodnosc¢ sposobu oceniania z przedstawionymi wczesniej warunkami
e podbudzanie aktywnosci studentéw poprzez sposob prowadzenia zajec
e dostepnos¢ prowadzacego dla studentéw (konsultacje, kontakt mailowy,
itp.)
e stopien przygotowania do zajec
e otwartos¢ na dialog ze studentami
e zgodnos¢ zajec z planem
2. Oceny warunkéw prowadzonych zaje¢ (terminowa realizacja zajec¢ zajec,
atmosfera, postawa nauczyciela wobec studentow);

3. Subiektywnej oceny pracownika dokonanej przez studentow

Przebieg badania

Ewaluacje zrealizowano za pomoca metody ankietowej, z wykorzystaniem
elektronicznych kwestionariuszy ,ankiet oceny prowadzacych zajecia”. Z uwagi na
specyfike badania i zatozenie o koniecznosci umozliwienia udziatu w badaniu wszystkim
studentom, badanie zrealizowano na podstawie préby o charakterze wyczerpujacym
(przy wykorzystaniu tokendw pobieranych przez studentéw w okreslonych jednostkach

Uczelni). Oznacza to, ze kazdy student mogt wzigé udziat w badaniu, wykorzystujac do



tego celu indywidualne dane niezbedne do logowania w systemie, gdzie udostepniona
zostata ankieta.

Zatozono, ze mozliwos¢ udziatu w badaniu, w przypadku kazdego studenta bedzie
sprzyja¢ upowszechnieniu wsréd studentéw wiedzy o mozliwosci dokonywania ocen w
ramach USZJK. Umozliwi takze wytworzenie nawyku dokonywania takiej oceny w réznych
wymiarach, zaréwno podczas ewaluacji prowadzacych, jak i przedmiotéw, jak réwniez
oceny zadowolenia ze studiowania.

Przyjeto zatozenie, ze dobdr wyczerpujacy oraz postugiwanie sie indywidualnymi
tokenami bedzie sprzyjat utrzymaniu poczucia anonimowosci wsréd uczestniczacych w
badaniu studentéw, jednoczesSnie dajac szanse udzialu w badaniu kazdej osobie
zainteresowanej dokonaniem oceny w ramach ewaluacji prowadzacych.

Badanie dostarcza, niezbednych w procesie poprawy jakosci ksztatcenia,
informacji pochodzacych od wszystkich studentéw, ktorzy wyrazili che¢ udziatu w badaniu
poprzez wypetnienie kwestionariuszy ankiet.

Nalezy podkresli¢, ze udziat w badaniu byt dobrowolny, a kwestionariusze ankiet
wypetniane byty online. Czynniki te wptynety na poziom realizacji préby. Uzyskano w ten
sposdb 3705 ocen pracownikow ze wszystkich Wydziatow.

Kazdy z respondentéw miat mozliwo$¢ dokonania oceny pracownikéw, z ktorymi
miat zajecia w semestrze letnim 2013/14, co wynikato z programu studiow.

Analizujac wykorzystanie tokenéw w badaniu mozna uznaé, ze w badaniu udziat

wzieto 597 studentow.

Wszystkie analizy zawarte w raporcie prezentowane sg w formie liczby Sredniej
uzyskanej w poszczegdlnych wymiarach oceny merytorycznej pracownika. Nalezy miec
na uwadze, ze liczby ocen dla poszczegdlnych wydziatéow, kierunkdéw i specjalnosci mogq
sie miedzy sobg znacznie rézni¢ ze wzgledu na zréznicowane liczebnosci ogdlnej liczby
studentow studiujgcych na kazdym z wydziatéw oraz liczby osdéb, ktére uczestniczyty w
badaniu. Ponadto przedstawione zostaty liczebnosci poszczegdélnych ocen pracownikéw,
aby osoby zainteresowane mogty przesledzi¢ rozktad poszczegdlnych ocen.

Analizy dotyczace oceny merytorycznej prowadzacego zajecia przedstawione
zostaty w postaci indeksu opartego o $rednie, zbudowanego na podstawie odpowiedzi na
pytania o 8 wymiaréw, ktére zostaty wymienione wyzej, a ktorych skala wartosci
odpowiada szkolnej skali ocen (1-5: 1 - oceny najgorsze; 5 — oceny najlepsze).

Ocena bedaca wynikiem zastosowania indeksu - traktowana jako ocena
merytoryczna stanowi najwazniejszy element niniejszej analizy. Oceny innych
wymiarow prowadzonych zaje¢ oraz subiektywna ocena prowadzacego (na skali 1-6 [1-
oceny najgorsze; 6-oceny najlepsze]) powinny by¢ traktowane jako kryteria

dodatkowe. Wiele roznych, takze nacechowanych emocjonalnie i bedacych



konsekwencjg osobistych doswiadczen studentow kryteriow mogty uksztattowac
subiektywna ocene prowadzacych. Czesto wiec moze wystepowac rozbieznos¢ w ocenach
merytorycznych i subiektywnych, co nalezy traktowaé jako sygnat ostrzegawczy dla

kierownikéw jednostek oraz samych zainteresowanych.

Ze wzgledu na fakt, ze mimo zastosowania wielu rozwigzan majacych na celu
zwiekszenie odsetka uzyskanych ocen poziom realizacji badania pozostat na bardzo

niskim poziomie, stad wyniki tej ewaluacji powinny byc¢ traktowane jedynie sygnalnie.

Liczebnos¢ ocen

W ewaluacji 597 studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego dokonato 3705 ocen
prowadzacych zajecia dydaktyczne na wszystkich Wydziatach Uniwersytetu oraz
w ramach zaje¢ prowadzonych przez komoérki ogélnouczelniane. Ocenionych zostato 575

0s6b prowadzacych zajecia.

Tabela 1. Podsumowanie liczby uwzglednionych ocen

Liczba % Liczba %
uzyskanych ocenianych

ocen pracownikow
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 17 0,5% 4 0,7%
Wydziat Artystyczny 48 1,3% 34 5,9%
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 448 12,1% 86 15,0%
Woydziat Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji 380 10,3% 73 12,7%
Wydziat Fizyki i Astronomii 54 1,5% 19 3,3%
Wydziat Humanistyczny 247 6,7% 95 16,5%
Wydziat Inzynierii Lgdowej i Srodowiska 71 1,9% 34 5,9%
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 1520 41,0% 95 16,5%
Wydziat Mechaniczny 4 0,1% 2 0,3%
Wydziat Nauk Biologicznych 355 9,6% 89 15,5%
Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o
Zdrowiu 561 15,1% 44 7,7%

3705 100% 575 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne



Tabela 2. Liczba ocen w podziale na jednostki naukowo-dydaktyczne

Jednostka nadrzedna

Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu
Wydziat Artystyczny

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji

Wydziat Fizyki i Astronomii

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii

Wydziat Mechaniczny

Jednostka naukowo-dydaktyczna
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Instytut Muzyki
Instytut Sztuk Pieknych

Katedra Makroekonomii i Finanséw
Katedra Zarzgdzania Bezpieczenstwem

Katedra Zarzgdzania Potencjatem Spotecznym
Organizaciji

Katedra Zarzadzania Srodowiskiem i Gospodarka
Publiczng

Pracownia Ksztatcenia Jezykowego

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Zaktad Controllingu i Informatyki Ekonomiczne;j
Zaktad Historii Spotecznej, Gospodarczej i Wojskowosci
Zaktad Innowaciji i Przedsigbiorczosci

Zaktad Inzynierii Zarzgdzania

Zaktad Logistyki

Zaktad Mikroekonomii i Polityki Spotecznej

Zaktad Psychologii Zarzgdzania

Zaktad Zarzadzania Administracjg Publiczng

Zaktad Zarzadzania Strategicznego i Marketingu
Instytut Informatyki i Elektroniki

Instytut Inzynierii Elektrycznej

Instytut Metrologii Elektrycznej

Instytut Sterowania i Systemoéw Informatycznych
Woydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
Instytut Astronomii

Instytut Fizyki

Instytut Filologii Germanskiej

Instytut Filologii Polskiej

Instytut Filozofii

Instytut Historii

Instytut Neofilologii

Instytut Politologii

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Zaktad Algebry i Geometrii

Zaktad Analizy Matematycznej

Zaktad Ekonomii Matematycznej i Optymalizaciji
Zaktad Matematyki Dyskretnej i Informatyki Teoretycznej
Zaktad Metod Stochastycznych i Matematyki Finansowe;j
Zaktad Réwnan Funkcyjnych

Zaktad Statystyki Matematycznej i Ekonometrii
Zaktad Zastosowan Informatyki

Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn

Instytut Informatyki i Zarzgdzania Produkcjg

Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Nauk o Pracy

17

37
49
17
61

41

13

22

24

36
64
39
28
34
114
35
39
164
28

47
50
22

97
33
31
10

19

12
12

475
512
467

%
0,47%

0,25%
0,05%
1,02%
1,35%
0,47%
1,68%

1,13%

0,36%
0,19%
0,60%
0,11%
0,66%
0,25%
0,99%
1,76%
1,07%
0,77%
0,93%
3,13%
0,96%
1,07%
4,50%
0,77%
0,19%
1,29%
1,37%
0,60%
0,14%
2,66%
0,91%
0,85%
0,27%
0,22%
0,52%
0,05%
0,33%
0,33%
0,19%
0,22%
0,03%
0,05%

13,05%

14,06%

12,83%



Wydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu

Wydziat Inzynierii Ladowej i
Srodowiska

Zrédfo: opracowanie wtasne

Wydziat Nauk Biologicznych

Instytut Socjologii

Katedra Mediéw i Technologii Informacyjnych
Katedra Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej
Katedra Pedagogiki Spoteczne;j

Katedra Seksuologii, Poradnictwa i Resocjalizacji wraz z
Pracownig Psychologii
Katedra Wychowania Fizycznego

Katedra Zdrowia Publicznego

Woydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu

Zaktad Animacji Kultury i Andragogiki

Zaktad Edukacji Wczesnoszkolnej i Historii Wychowania
Zaktad Pedagogiki Szkolnej

Zaktad Resocjalizacji i Psychologii

Zaktad Teorii Wychowania i Pedeutologii

Instytut Budownictwa

Instytut Inzynierii Srodowiska

Katedra Architektury i Urbanistyki

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska

Ocena prowadzacych zajecia na Wydziatach

Analizujac $rednie ocen prowadzgcych zajecia w zestawieniu z Wydziatem (lub inng
jednostka realizujgcg zajecia) mozna zauwazy¢, ze pod wzgledem wartosci indeksu oceny
merytorycznej oraz subiektywnej oceny studentéow najlepiej oceniane jest Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, Wydziat Artystyczny oraz Wydziat Fizyki i Astronomii.

Najnizsze oceny uzyskali

20

29
47

12
19
23
18
a7
35
61
28
24

500

31

odsetkiem oceniajacych). Roznice wskazan studentéw nie sg jednak duze.

0,11%
0,55%
0,25%
0,80%
1,29%
0,25%

0,33%
0,52%
0,63%
0,49%
1,29%
0,96%
1,68%
0,77%
0,66%
13,73%
0,14%
0,85%

pracownicy wydziatu Nauk Biologicznych (z najnizszym



Tabela 3. Zestawienie Srednich ocen uzyskanych przez pracownikéw w poszczegélnych jednostkach

Wydzial/Jednostka

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Wydziat Artystyczny

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
Wydziat Fizyki i Astronomii

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Wydziat Mechaniczny

Wydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu

*1 - skala 1-5; *2-skala 1-6

Zrédlo: opracowanie wlasne

przedstawienie programu zaje¢ na poczatku

semestru

przedstawienie warunkow zaliczenia zaje¢ na

noczatku semestru
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4,27
431
3,99
4,29

4,33

podbudzanie aktywnosci studentéw

dostepnos¢ prowadzacego
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4,64
4,39
4,52

4,58
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4,59
4,42
443
423
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451
4,79
4,73

47
4,48
4,55

4,62

Ocena Merytoryczna

s |1
H N o
w W N

4,39
4,72
457
451
4,26
4,45
3,97
451

Szczegotowe wyniki uzyskane przez pracownikéw ze wzgledu na charakter informacji

zostang przekazane w oddzielnych dokumentach kierownikom jednostek.

Rekomendacje

Analizy tego etapu badania ewaluacyjnego oso6b prowadzacych zajecia pozwalajq

Subiektywna ocena studentow**

EllEn
o |
© ©

4,52
4,56
4,89
4,67
4,61
4,32
4,55
3,75
4,65

wnioskowac o koniecznosci dokonania zmian w systemie realizacji badania w przysztosci.

- Realizacja badania z wykorzystaniem tokendw nie umozliwia zestawienia uzyskanych

przez nauczyciela ocen z jakimikolwiek informacjami o studencie (kierunek - czy

faktycznie student miat w danym semestrze zajecia z dang osobg i jakg Srednig ocen

uzyskat);

- powinny zostac¢ opracowane progi liczebnosci, powyzej ktérych dana ocena jest brana

pod uwage i podlega analizie. W wielu (bardzo wielu) przypadkach uzyskana ocena jest

oceng jednostkowg i nie moze stanowic¢ podstawy wnioskowania o pracy nauczyciela;



Zatacznik 1. Oceny prowadzacych zajecia na Wydziatach

Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Liczba ocen: 17

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)

Prowadzacy na poczatku semestru 15 2 0 0 0 4,88
przedstawit program zajec

Prowadzacy na poczatku semestru 15 2 0 0 0 4,88
przedstawit warunki zaliczenia zajeé

Sposdb oceniana przez 16 1 0 0 0 4,94

prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 14 3 0 0 0 4,82
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw

Prowadzacy poza zajeciami byt 13 4 0 0 0 4,76
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do 14 3 0 0 0 4,82
zajec

Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 16 1 0 0 0 4,94
studentami

Zajecia Prowadzgcego odbywaty sie 15 2 0 0 0 4,88

zgodnie z planem

4,87

Srednia ocena
Liczba ocen
1 2 3

Odrabianie nieodbytych zajec¢ 17 0 0
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-zadne)
Atmosfera 0 17 0
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 0 17 0
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

5,83

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Wydziat Artystyczny

Liczba ocen: 48

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)

Prowadzacy na poczatku semestru 40 4 2 1 1 4,69
przedstawit program zajec

Prowadzacy na poczatku semestru 40 7 0 1 0 4,79
przedstawit warunki zaliczenia zajeé

Sposdb oceniana przez 41 5 1 0 1 4,77

prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 30 10 5 3 0 4,40
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw

Prowadzacy poza zajeciami byt 42 4 2 0 0 4,83
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do 42 5 0 0 1 4,81
zajec

Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 42 3 1 1 1 4,75
studentami

Zajecia Prowadzacego odbywaty sie 43 2 2 0 1 4,79

zgodnie z planem

4,73

Srednia ocena
Liczba ocen
1 2 3

Odrabianie nieodbytych zajec¢ 44 3 1
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 3 44 1
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 1 44 3
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

1,00

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Liczba ocen: 448

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)

Prowadzacy na poczatku semestru 315 86 25 11 11 4,52
przedstawit program zajec

Prowadzacy na poczatku semestru 315 924 15 12 12 4,54
przedstawit warunki zaliczenia zajeé

Sposdb oceniana przez 272 89 32 26 29 4,23

prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 222 111 64 26 25 4,07
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw

Prowadzacy poza zajeciami byt 218 99 84 16 31 4,02
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do 276 112 41 7 12 4,41
zajec

Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 244 119 40 16 29 4,19
studentami

Zajecia Prowadzacego odbywaty sie 276 132 20 9 11 4,46

zgodnie z planem

4,30

Srednia ocena
Liczba ocen
1 2 3

Odrabianie nieodbytych zajec 363 50 35
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 68 362 18
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 73 352 23
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

4,80

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji

Liczba ocen: 380

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)
Prowadzacy na poczatku semestru 262 88 16 8 6 4,56
przedstawit program zajec
Prowadzacy na poczatku semestru 259 a0 16 8 4 4,57
przedstawit warunki zaliczenia zajeé
Sposdb oceniana przez 234 89 24 12 17 4,36
prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej
Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 199 86 40 22 29 4,07
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw
Prowadzacy poza zajeciami byt 212 98 46 10 12 4,29
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)
Prowadzacy byt przygotowany do 253 78 27 7 14 4,45
zajec
Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 224 88 35 15 15 4,30
studentami
Zajecia Prowadzgcego odbywaty sie 247 97 20 8 6 4,51
zgodnie z planem
4,39
Srednia ocena
Liczba ocen

1 2 3
Odrabianie nieodbytych zajec¢ 313 51 15
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 99 255 22
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 106 254 14
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

4,85

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Wydziat Fizyki i Astronomii

Liczba ocen: 54

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)

Prowadzacy na poczatku semestru 48 6 0 0 0 4,89
przedstawit program zajec

Prowadzgcy na poczatku semestru 45 8 3 0 0 4,75
przedstawit warunki zaliczenia zajeé

Sposdb oceniana przez 46 7 1 0 2 4,70

prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 42 7 3 3 1 4,54
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw

Prowadzacy poza zajeciami byt 46 7 1 0 2 4,70
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do 48 5 3 0 0 4,80
zajec

Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 42 9 3 0 2 4,59
studentami

Zajecia Prowadzgcego odbywaty sie 48 6 1 0 1 4,79

zgodnie z planem

4,72

Srednia ocena
Liczba ocen
1 2 3

Odrabianie nieodbytych zajec¢ 43 4 1
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 4 a4 0
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 2 46 0
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

5,48

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Wydziat Humanistyczny

Liczba ocen: 247

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)

Prowadzacy na poczatku semestru 208 20 6 7 7 4,67
przedstawit program zajec

Prowadzacy na poczatku semestru 211 15 8 7 6 4,69
przedstawit warunki zaliczenia zajeé

Sposdb oceniana przez 187 28 11 7 11 4,53

prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 164 28 16 17 16 4,27
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw

Prowadzacy poza zajeciami byt 175 39 14 7 7 4,52
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do 201 28 7 3 6 4,69
zajec

Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 179 26 20 8 13 4,42
studentami

Zajecia Prowadzacego odbywaty sie 206 28 4 2 6 4,73

zgodnie z planem

4,57

Srednia ocena
Liczba ocen
1 2 3

Odrabianie nieodbytych zajec¢ 225 11 12
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 30 197 19
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 39 198 10
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

4,91

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

Liczba ocen: 71

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)

Prowadzacy na poczatku semestru 46 14 4 2 5 4,32
przedstawit program zajec

Prowadzacy na poczatku semestru 49 11 3 2 6 4,34
przedstawit warunki zaliczenia zajeé

Sposdb oceniana przez 47 8 3 4 9 4,13

prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 42 11 3 5 10 3,99
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw

Prowadzacy poza zajeciami byt 46 10,5 5 2 7 4,23
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do 49 11 3,5 3 4 4,39
zajec

Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 48 5 10 2 6 4,23
studentami

Zajecia Prowadzgcego odbywaty sie 52 11 2 0 5,5 4,48

zgodnie z planem

4,26

Srednia ocena
Liczba ocen
1 2 3

Odrabianie nieodbytych zajec¢ 57 12 2
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 13 54 4
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 13 55 2
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

4,55

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Wydziat Mechaniczny

Liczba ocen: 1520

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)

Prowadzacy na poczatku semestru 1060 322 73 33 29 4,55
przedstawit program zajec

Prowadzacy na poczatku semestru 1052 333 71 22 28 4,57
przedstawit warunki zaliczenia zajeé

Sposdb oceniana przez 974 337 99 42 56 4,41

prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 908 346 117 69 70 4,29
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw

Prowadzacy poza zajeciami byt 859 415 134 60 46 4,31
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do 1016,5 330 83 19 41 4,52
zajec

Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 975 331 111 35 63 4,40
studentami

Zajecia Prowadzgcego odbywaty sie 1037 363 61 25 29 4,55

zgodnie z planem

4,45

Srednia ocena
Liczba ocen
1 2 3

Odrabianie nieodbytych zajec 1198 219 94
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 175 1296 42
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 196 1242 71
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

4,80

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Wydziat Nauk Biologicznych

Liczba ocen: 4

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)

Prowadzacy na poczatku semestru 2 1 0 0 1 3,75
przedstawit program zajec

Prowadzacy na poczatku semestru 3 0 0 0 1 4,00
przedstawit warunki zaliczenia zajeé

Sposdb oceniana przez 3 0 0 0 1 4,00

prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 3 0 0 0 1 4,00
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw

Prowadzacy poza zajeciami byt 3 0 0 0 1 4,00
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do 3 0 0 0 1 4,00
zajec

Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 3 0 0 0 1 4,00
studentami

Zajecia Prowadzgcego odbywaty sie 3 0 0 0 1 4,00

zgodnie z planem

3,97

Srednia ocena
Liczba ocen
1 2 3

Odrabianie nieodbytych zajec¢ 3 1 0
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 1 3 0
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 1 3 0
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

3,50

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu

Liczba ocen: 355

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)
Prowadzacy na poczatku semestru 285 45 12 4 11 4,65
przedstawit program zajec
Prowadzacy na poczatku semestru 279 54 13 4 8 4,65
przedstawit warunki zaliczenia zajeé
Sposdb oceniana przez 251 51 22 16 14 4,44
prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej
Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 232 58 28 21 15 4,33
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw
Prowadzacy poza zajeciami byt 222 75 29 17 11 4,36
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)
Prowadzacy byt przygotowany do 257 73 10 5 10 4,58
zajec
Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 246 58 24 11 15 4,44
studentami
Zajecia Prowadzgcego odbywaty sie 275 51 9 9 10 4,62
zgodnie z planem
4,51
Srednia ocena
Liczba ocen

1 2 3
Odrabianie nieodbytych zajec 306 25 23
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 57 286 11
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 61 283 10
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

4,53

Subiektywna ocena studentow




Ocena prowadzacych na Wydziale

Wydziat WydZziat Inzynierii Lgdowej i Srodowiska

Liczba ocen: 561

Liczba ocen Srednia
Wymiary ocen pracownikow 5 4 3 2 1
(najlepsza) (najgorsza)
Prowadzacy na poczatku semestru 379 151 22 6 2 4,61
przedstawit program zajec
Prowadzacy na poczatku semestru 377 152 19 10 3 4,59
przedstawit warunki zaliczenia zajeé
Sposdb oceniana przez 348 156 37 11 10 4,46
prowadzgcego byt zgodny z
przedstawionymi wczesniej
Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat 334 128 57 21 21 4,31
aktywnosci studentéw, np. dyskusji,
prezentacji réznych pogladéw
Prowadzacy poza zajeciami byt 336 138 52 15 20 4,35
dostepny dla studentow
(konsultacje, kontakt mailowy, itp.)
Prowadzacy byt przygotowany do 396 130 27 4 2 4,64
zajec
Prowadzacy byt otwarty na dialog ze 360 131 51 14 12 4,43
studentami
Zajecia Prowadzacego odbywaty sie 418 127 18 3 0 4,70
zgodnie z planem
4,51
Srednia ocena
Liczba ocen

1 2 3
Odrabianie nieodbytych zajec¢ 506 50 8
(1-wszystkie 2 — niektore: 3-Zadne)
Atmosfera 61 486 17
(1-stresujgca 2. optymalna; 3-
spokojna)
Postawa pracownika 78 470 15
(1-formalna; 2 — odpowiednia; 3-
luzna)

4,45

Subiektywna ocena studentow







