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Z Regulaminu Pracy: 
 Załącznik do zarządzenia nr 251 Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia 29 grudnia 2020r. w sprawie zmian w regulaminie 

pracy w Uniwersytecie Zielonogórskim wprowadzonym zarządzeniem nr 60 Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia 1 
października 2019r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Uniwersytecie Zielonogórskim 

 
 

§59 
1. Nauczyciele akademiccy w ramach obowiązującego ich czasu pracy zobowiązani są do 

prowadzenia zajęć dydaktycznych w następującym rocznym wymiarze (pensum): 
1) W grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

a) profesor – 180 godzin, 
b) profesor uczelni – 210 godzin, 
c) profesor wizytujący – 120 godzin, 
d) adiunkt – 240 godzin, 
e) asystent – 240 godzin, 
f) docent – 300 godzin. 

2) W grupie pracowników dydaktycznych: 
a) profesor – 210 godzin, 
b) profesor uczelni – 270 godzin, 
c) adiunkt – 300 godzin, 
d) starszy wykładowca – 360 godzin, 
e) wykładowca – 360 godzin, 
f) lektor – 540 godzin, 
g) instruktor – 540 godzin, 
h) docent – 300 godzin. 

 

2. W przypadku konieczności zapewnienia realizacji programu kształcenia, wynikającej z planu 
i programu studiów, nauczyciel akademicki jest zobowiązany do prowadzenia zajęć w godzinach 
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczającym: 
a) 1/4 pensum dydaktycznego obowiązującego dla danego stanowiska w przypadku 

pracowników badawczo-dydaktycznych; 
b) 1/2 pensum dydaktycznego obowiązującego dla danego stanowiska w przypadku 

pracowników dydaktycznych, 
3. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodą, może być powierzone prowadzenie zajęć 

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze przekraczającym liczbę godzin 
ponadwymiarowych określoną w ust. 1, jednak nieprzekraczającym dwukrotności rocznego 
wymiaru zajęć dydaktycznych obowiązującego na danym stanowisku. 

4. Zajęcia w godzinach ponadwymiarowych, o których mowa w ust. 2, powierza nauczycielowi 
akademickiemu dyrektor instytutu lub kierownik jednostki ogólnouczelnianej. 

5. Zajęcia w godzinach ponadwymiarowych, o których mowa w ust. 3, powierza nauczycielowi 
akademickiemu dyrektor instytutu lub kierownik jednostki ogólnouczelnianej, uzyskując 
uprzednio pisemną zgodę nauczyciela. Zgoda może być wyrażona także w formie elektronicznej. 

6. Nauczyciela akademickiego będącego w ciąży lub wychowującego dziecko do ukończenia przez 
nie 4. roku życia nie można zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody. 

 
§60 

1. Rektor może w drodze indywidualnej decyzji obniżyć pensum nauczyciela akademickiego 
w przypadku: 
1) powierzenia realizacji ważnych dla Uczelni zadań – nie więcej jednak niż o połowę; 
2) realizacji ważnych dla Uczelni projektów badawczych finansowanych ze źródeł innych niż 

subwencja, o której mowa w Ustawie – nie więcej jednak niż o połowę. 
2. Rektor może w całości zwolnić nauczyciela akademickiego z realizacji pensum w przypadku 

realizacji ważnych dla Uczelni projektów badawczych finansowanych ze źródeł innych niż 
subwencja, o której mowa w Ustawie, jeśli całość wynagrodzenia nauczyciela akademickiego 
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w  okresie będzie finansowana ze środków tego projektu. 
3. Obniżenie wymiaru pensum udzielane jest przez Rektora UZ na wniosek nauczyciela 

akademickiego, po zaopiniowaniu przez dyrektora instytutu/kierownika jednostki 
ogólnouczelnianej. Postanowienia niniejszego ustępu nie dotyczą osób określonych w ust.7 i 8. 

4. Obniżony wymiar pensum dydaktycznego przysługuje pracownikom zatrudnionym pełnym 
wymiarze czasu pracy, dla których UZ jest podstawowym miejscem pracy. 

5. Pracownikowi przysługuje obniżenie wymiaru pensum dydaktycznego tylko z jednego tytułu. 
6. Pensum, o którym mowa w ust. 1 i 2, obniża się na okres roku akademickiego. 
7. Pensum Rektora obniża się o połowę w stosunku do pensum obowiązującego na stanowisku, na 

którym zatrudniony jest Rektor. Przewodniczący Rady Uczelni może obniżyć Rektorowi pensum 
o więcej niż połowę lub zwolnić go z realizacji pensum w całości. 

8. Pensum osób pełniących funkcję obniża się: 
- Prorektora - o 150 godzin, 
- Dziekana - o 105 godzin, 
- Prodziekana - o 90 godzin, 
- Dyrektora Instytutu - o 120 godzin, 
- Z-cy Dyrektora Instytutu – o 90 godzin. 

9. W przypadku obniżenia wymiaru pensum dydaktycznego i realizacji godzin na studiach 
niestacjonarnych, nauczycielowi akademickiemu zostaną pomniejszone godziny wykonane na 
studiach niestacjonarnych o wysokość obniżonego pensum. Postanowienia niniejszego ustępu nie 
dotyczą osób określonych w ust.7 i 8. 

 
§61 

1. Na potrzeby ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych uwzględnia się godziny zajęć 
dydaktycznych faktycznie przeprowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego, 
z uwzględnieniem wymiaru pensum dla danego stanowiska. 

2. W przypadku gdy nauczyciel akademicki zrealizuje zajęcia w wymiarze wyższym niż 
wynikałoby to z pensum obniżonego zgodnie z §60, za godziny ponadwymiarowe uznaje się 
godziny przepracowane ponad pensum dla danego stanowiska, o którym mowa w §59 

 
§62 

1. Nauczyciel akademicki realizuje pensum w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu określonej 
przez dyrektora instytutu lub kierownika jednostki ogólnouczelnianej. 

2. Dyrektor instytutu może wyrazić – na wniosek nauczyciela akademickiego – zgodę na realizację 
pensum w jednostce innej niż wskazana powyżej. 

3. Dyrektor instytutu może zlecić nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zajęć w ramach 
pensum w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej tylko w przypadku, gdy odbywają się one 
na podstawie umowy zawartej ze szkołą, określającą refundację poniesionych przez Uniwersytet 
kosztów. 

4. Dyrektor instytutu może zlecić nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zajęć w ramach 
pensum w innym niż określony w ust. 2 podmiocie zewnętrznym prowadzącym działalność 
edukacyjną lub popularyzatorską, jeżeli Uczelnia zawarła z tym podmiotem umowę określającą 
udział Uczelni w prowadzeniu tej działalności. 

5. Liczbę godzin dydaktycznych przepracowanych na zasadach określonych w ust. 2 i 3 wlicza się 
do pensum dydaktycznego realizowanego w ramach jednostki organizacyjnej, w której 
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. 

6. Do pensum dydaktycznego wliczane są godziny za sprawowanie opieki merytorycznej przez 
nauczyciela akademickiego nad studentami cudzoziemcami w ramach umów i programów 
międzynarodowych w wymiarze – 15 godzin * n (gdzie n oznacza liczbę cudzoziemców) na 
semestr. 

7. Do pensum dydaktycznego wliczane są godziny za prowadzenie zajęć ze studentami 
cudzoziemcami w ramach umów i programów międzynarodowych. Dziekan wydziału, na który 
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został przyjęty student cudzoziemiec, dysponuje maksymalnym wymiarem 30 godzin *(n + l) 
(gdzie n oznacza liczbę cudzoziemców) w semestrze do podziału pomiędzy pracowników 
prowadzących zajęcia dydaktyczne ze studentami cudzoziemcami w ramach umów i programów 
międzynarodowych. 

8. Do pensum zalicza się zajęcia dydaktyczne w formie ćwiczeń terenowych, obozów naukowych, 
wycieczek programowych, których wymiar nie został określony w planie studiów. Do celów 
rozliczeniowych dla tych form przewiduje się nie więcej niż 6 godzin obliczeniowych dziennie, 
łącznie nie więcej niż 60 godzin obliczeniowych w roku akademickim. 

9. Do pensum dydaktycznego nie wlicza się zajęć prowadzonych w ramach kosztorysowanych 
studiów podyplomowych. 

 
§63 

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego po rozpoczęciu roku akademickiego albo ustania 
stosunku pracy przed zakończeniem roku akademickiego, a także w przypadku odbywania służby 
wojskowej, choroby, urlopu bezpłatnego, urlopu macierzyńskiego, urlopu tacierzyńskiego, płatnego 
urlopu naukowego, urlopu dla poratowania zdrowia lub innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego zmniejsza się proporcjonalnie o 1/30 pensum 
ustalonego dla danego stanowiska za każdy tydzień. 

 
§64 

Za prawidłowe rozliczenie pensum odpowiedzialny jest dyrektor instytutu lub kierownik jednostki 
ogólnouczelnianej stwierdzający realizację zajęć dydaktycznych. 

 


