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PREAMBULA

1)
@)

3)

(4)

()

Regulamin wynagradzania jest istotnym narzedziem zarzqdzania Uniwersytetem
Zielonogorskim.

Celem Regulaminu jest kompleksowe usystematyzowanie regulacji dotyczgcych sposobu
przyznawania oraz obliczania wynagrodzenia i wysokosci innych swiadczen naleznych
pracownikom Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Regulamin tworzono z poszanowaniem praw pracownikow, ktorzy stanowig o potencjale
Uniwersytetu Zielonogorskiego gtownie jako uczelni wyzszej, ale takze rownorzednego,
silnego partnera dla podmiotow zewnetrznych.

Uniwersytet Zielonogorski w obliczu realiow wolnego rynku oraz zmian, ktore zachodzq
w rzeczywistym funkcjonowaniu szkoét wyzszych w Zyciu spotecznym, obowigzany jest
podejmowac Wszelkie dziatania, ktére umozliwig pozyskiwanie dodatkowych funduszy
na finansowanie prowadzonej przez siebie dziatalnosci; powinny one stwarzac¢ szanse
na wzmocnienie jego niezaleznosci od budzetowych Zrédet finansowania.

System wynagradzania i premiowania powinien sprzyja¢ zachowaniu ciggfosci
pokoleniowej zwlaszcza w gronie pracownikow naukowych wobec bardzo zauwazalnego
odplywu pracownikow naukowych do sektora przedsigbiorstw.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin

Niniejszy Regulamin wynagradzania opracowano na podstawie art. 126 ust. 2 Ustawy z dnia
20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.)
oraz art. 77? § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1510 ze zm.).

§2

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie uzywa si¢ ktoregokolwiek z ponizszych poje¢¢ i pisane jest ono wielka

litera, nalezy nada¢ mu nast¢pujgce znaczenie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

Uczelnia — Uniwersytet Zielonogorski z siedziba w Zielonej Gorze;

Ustawa — obowigzujaca ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce?;

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy?;

Nagroda jubileuszowa — nagroda, ktora jest przyznawana pracownikowi Uczelni
zgodnie z postanowieniami Dzialu VI, Rozdziat 111 Regulaminu;

Nagroda ministra — nagroda, ktéora moze by¢ przyznana pracownikowi Uczelni
zgodnie z postanowieniami Dziatu VI, Rozdziat I Regulaminu;

Nagroda Rektora — nagroda, ktéra moze by¢ przyznana pracownikowi Uczelni zgodnie
z postanowieniami Dziatu VI, Rozdziat II Regulaminu;

Pracownicy — nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy
0 prac¢ albo mianowania oaz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;
Nauczyciele akademiccy — pracownicy Uczelni zatrudnieni w grupie pracownikow
dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych na stanowiskach okreslonych
w Ustawie oraz w Statucie Uniwersytetu Zielonogorskiego;

Regulamin — niniejszy Regulamin oraz jego integralne czesci, to jest w szczegolnosci
zatgczniki opisane w § 3 Regulaminu;

Regulamin Pracy — regulamin pracy obowigzujacy w Uczelni;

Rozporzadzenie dotyczace podrézy stluzbowych — obowigzujace rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw pracy W Sprawie naleznosci przyshugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy shuzbowych?;

Rozporzadzenie dotyczace samochodow osobowych — obowigzujace rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw transportu w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerdéw niebedacych wiasnoécia pracodawcy?;

1T,j.Dz. U.z2020r., poz. 85z p6Zn zm.

2T,j.Dz. U. 22019 1., poz. 1040 z p6zn zm.
3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 167).
* Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw shuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow
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13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)

Rozporzadzenie urlopowe — obowigzujace rozporzadzenie ministra wlasciwego do
spraw pracy w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania 1 wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop®;

Rozporzadzenie dotyczace ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy — obowigzujace rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw pracy W sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy®;

Statut — statut Uczelni;

Stawka profesora lub Wynagrodzenie profesora — minimalna stawka miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora okre§lona w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki na podstawie art. 137 ust. 2
Ustawy’;

Minimalne wynagrodzenie za prace — minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na
dany rok rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j®;

Ustawa o ZFSS — obowiazujaca ustawa z dnia z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych®;

Ustawa o zwolnieniach grupowych — obowigzujaca ustawa z dnia z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow??;

ZFSS — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w Uniwersytecie Zielonogorskim;
Ustawa o0 13. pensji — obowigzujgca ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j?;

Ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa — obowigzujaca ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwal?,

niebedacych wilasno$cia pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.).
5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania

urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U.z1997 r., nr 2, poz. 14 z p. zm.).
® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z
2017 r., poz. 927).
" Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. z 2018 1., poz. 1838).
8 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1778).
°T,j.Dz. U.z 2019 r., poz. 1352 z p6zn. zm.

10T,j.Dz. U.z 2018 ., poz. 1969 z poézn. zm.

117j.Dz. U.z2018r., poz. 1872.

12T j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 645 z p6zn. zm.



. Regulamin wynagradzania stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu

§3
Zakres przedmiotowy

Zielonogorskiego.

. Postanowien niniejszego regulaminu w zakresie wynagrodzenia za pelnienie funkcji nie
stosuje sie¢ do Rektora. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny Rektora ustalane

sg na zasadach okre§lonych w Ustawie.
Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w § 9.

. Regulamin okre$la warunki i zasady wyptaty wynagrodzenia za prac¢ oraz innych

$wiadczen zwigzanych z pracg, w tym:
1) state sktadniki wynagrodzenia:

2)

3)

4)

)
b)

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy,

Zzmienne sktadniki wynagrodzenia:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

dodatek funkcyjny,

dodatek zadaniowy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich,
dodatek za godziny nadliczbowe, w tym ryczalt za godziny nadliczbowe dla
kierowcow,

dodatek za prace w porze nocnej,

dodatek za prace zmianowa,

dodatek za prace W postepowaniu rekrutacyjnym,

premie uznaniowe dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
dodatek za koordynacje¢ studenckich praktyk zawodowych,

premia miesigczna,

inne $wiadczenia zwigzane z pracg:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

nagroda jubileuszowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13. pensja),
odprawa emerytalna lub rentowa,

odprawa pos$miertna,

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

ryczalt za uzywanie samochodu bedacego wlasnoscig pracownika do celow

stuzbowych,

odprawa w zwiagzku z rozwigzaniem umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczacych

pracownika,

diety 1 inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej,

dodatek za prace w warunkach szkodliwych,

wynagrodzenie za pelnienie funkcji promotora, recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu

profesora lub wykonywanie zadan cztonka komis;ji habilitacyjnej,

nagrody:

a)
b)

c)

nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich,

nagroda Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
nagroda ministra wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego dla nauczycieli
akademickich.



5. Ponadto Regulamin zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tabelg minimalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
I dydaktycznych, stanowiacg zatacznik nr 1 do regulaminu,

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich,
stanowigcg zalgcznik nr 2 do regulaminu,

tabele miesiecznych stawek dodatku zadaniowego dla nauczycieli akademickich
w przypadkach okreslonych w § 9 ust. 2 1 3, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu,
tabele minimalnych miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bibliotecznych, w tym dyplomowanych bibliotekarzy
i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowigca
zatgcznik nr 4 do regulaminu,

tabele minimalnych miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych,
stanowiacg zatgcznik nr 5 do regulaminu,

tabele minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, stanowigce zataczniki nr 6, 7 i 8 do
regulaminu,

tabele minimalnych miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca
zatgcznik nr 9 do regulaminu,

tabelg minimalnych miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 10 do regulaminu,
tabelg minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
obstugi, stanowigcg zatgcznik nr 11 do regulaminu,

10) tabelg stawek wynagrodzenia za realizacje godzin ponadwymiarowych na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych, stanowiacg zatacznik nr 12 do regulaminu.

6. Regulamin okresla takze:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

przypadki, w ktorych pracownik Uczelni traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego,

okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy,

sposob obliczania 1 zasady wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

sposob  obliczania wynagrodzenia naleznego pracownikowi za czas urlopu
wypoczynkowego, platnych urlopéw nauczycieli akademickich 1 czas innych
nieobecnosci w pracy oraz za czas niezdolnosci pracownika do pracy,

sposob obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia okreslonych stawka miesi¢czng wynikajacych z osobistego
zaszeregowania pracownika,

sposob rozliczania kosztow zwigzanych z uZzywaniem przez pracownika samochodu
osobowego bedacego wlasnoscig pracownika do celéw stuzbowych,

zasady rozliczania podrozy stuzbowych krajowych i zagranicznych pracownika,

zasady zawieszania wyplaty dodatku dydaktycznego i badawczego.

7. Wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia zwigzane z pracg ustala Rektor z uwzglednieniem
Ustawy, Kodeksu pracy i niniejszego Regulaminu.

8. Szczegdlowe prawa 1 obowigzki stron stosunku pracy okresla Regulamin Pracy
Uniwersytetu Zielonogorskiego.



Il. WARUNKI I ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE
ORAZ INNYCH SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z PRACA

§ 4
Ogolne zasady wynagradzania
. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi swiadczonej pracy
1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i jakosci
wykonywanej pracy.
. Pracownik nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobg.
. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prac¢ wykonana, z zastrzezeniem § 5 ust. 1.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy tak stanowiag przepisy Kodeksu pracy lub inne powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.
. Miesigczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy obejmuje wynagrodzenie zasadnicze oraz inne statle i zmienne skladniki
wynagrodzenia okreslone stawka miesieczng, przystugujace pracownikowi na podstawie
niniejszego Regulaminu.
. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tego
pracownika.
. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow Iub ustug wynagrodzenie nie
przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito
obnizenie jako$ci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.
Jezeli wadliwos$¢ produktu lub ustugi zostala usunigta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub uslugi, z tym Ze za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.
. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz innych skladnikow wynagrodzenia
okreslonych stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,
oblicza si¢ ustala si¢ poprzez podzielenie miesigcznego wynagrodzenia pracownika przez
liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu.

§5
Sposéb wyplaty wynagrodzenia

Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek
zadaniowy 1 dodatek za staz pracy sa wyplacane miesigcznie z gory, w pierwszym dniu
roboczym kazdego miesigca. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sa z dotu
najp6zniej w ostatni dzien miesigca, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zrealizowaniu
dodatkowych zadan. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie za prace¢ wyptacane jest w dniu poprzedzajacym.

. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym
ustat stosunek pracy, z tym ze nauczyciel akademicki zachowuje wynagrodzenie wyptacone
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za ten miesigc.

. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickim wynagrodzenie za pracg wyplacane
jest miesigcznie z dotu, najpézniej w ostatni dzien miesigca. Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prac¢ wyptacane
jest w dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia za prac¢ nastgpuje w formie pienieznej na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

. Wyplata wynagrodzenia moze by¢ dokonana do rak wtasnych pracownika, jezeli pracownik
ztozyt wniosek w formie papierowej lub elektronicznej.

. Wyptata osobom trzecim wynagrodzenia pracownika wymaga przedlozenia Uczelni
stosownego upowaznienia na pismie.

. Wynagrodzenie wyplacane w formie gotowkowej pracownicy odbieraja na podstawie
dokumentu tozsamos$ci w kasach banku wskazanego przez pracodawce w godzinach pracy
placowek.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze
. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwot¢ wynikajaca z umowy o prace lub
mianowania, ustalong na podstawie miesiecznych stawek okreslonych w tabelach,
stanowigcych zalgczniki nr 1-11 do Regulaminu.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczeg6élnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, jej ilosci i jakosci, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
kwalifikacji posiadanych przez pracownika i jego do$wiadczenia, umiejetnosci i praktyki,
a takze odpowiedzialnosci i wysitku, z ktorym wigze si¢ dana praca, oraz znaczenia
wykonywanej pracy dla pracodawcy. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego moze by¢
zwigzana takze z wynikami oceny okresowej pracownikow.
. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, o ktéorych mowa
w ust. 1 i 3 nie moze przekracza¢ 200% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla
danego stanowiska pracy okreslonego w zatacznikach do niniejszego Regulaminu.
. Za czas nieobecnos$ci pracownika w pracy spowodowanej: choroba, wypadkiem w drodze do
pracy/z pracy, wypadkiem w pracy, poddaniem si¢ niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek, narzagdow oraz poddaniem sig
zabiegom pobrania komorek, tkanek i narzadéw lub koniecznoscia sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem badz cztonkiem rodziny lub za czas korzystania z urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem (wylgczajac urlop wychowawczy) pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7

Dodatek za staz pracy
Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy.
. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok zatrudnienia. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w okresach miesi¢cznych,
poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.
. Dodatek za staz pracy nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
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10.

11.

12.

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odr¢bnych jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa

w ust. 5 pkt 1) uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa

w ust. 5 pkt 2)-4) na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie.

Zakonczony okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1), uwzglednia si¢ rowniez na

podstawie innych dokumentow, ktore zaswiadczaja o tym, ze pracownik byl zatrudniony

u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa kraju, w ktorym

praca byta wykonywana.

Dokumenty wskazane w ust. 6 i 7, powinny zawiera¢ co najmniej nastepujace dane:

1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego pelnej nazwy wraz z wyrdznieniem formy
prawnej, w jakiej prowadzi dziatalno$¢ albo oznaczenie podmiotu uprawnionego do
wystawienia dokumentu poswiadczajacego okresy okreslone w ust. 5 pkt 1)-4),

2) wskazanie siedziby oraz doktadnego adresu pracodawcy albo podmiotu uprawnionego do
wystawienia dokumentu po$wiadczajgcego okresy okreslone ust. 5 pkt 1)-4),

3) oznaczenie pracownika oraz okresu jego zatrudnienia, w taki sposob, aby wskazana byta
data: dzien, miesigc, rok rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia albo oznaczenie
pracownika i oznaczenie okresu okreslonego w ust. 5 pkt 2)-4),

4) oznaczenie identyfikujace osobe, ktora wystawita dokument, oraz podpis tej osoby.
Dokumenty wskazane w ust. 6 i 7 sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ Uczelni
wraz z ich ttumaczeniem przysi¢glym na jezyk polski.
Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktoére zachowuje prawo do wynagrodzenia, wliczany jest takze do podstawy
wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy) lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢

okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie

zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2)-4) u innego pracodawcy.

W przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie W wigcej niz w jednym stosunku

pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 5, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika

10



o$wiadczenia o ich nieuwzglednianiu u innego pracodawcy.

§8

Dodatek funkcyjny
. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktorego wchodzi nie
mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ 67% stawki profesora i jest uzalezniona od liczby czlonkéw zespolu oraz
stopnia zlozonos$ci zadan.
. Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, ktorzy
organizuja 1 kieruja pracg brygady skladajacej si¢ co najmniej z 5 o0soéb, lacznie
z brygadzista.
. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zakonczenie
zatrudnienia.
. Dodatki, o ktorych mowa powyzej, przystuguja w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy nieobecnosci w pracy.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace. Prawo do
dodatku funkcyjnego wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy,
z tym ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, jaka moze =zostaé przyznana w odniesieniu do
poszczegolnych stanowisk, zostata okreslona:
a) w zalgczniku nr 2 w odniesieniu do nauczycieli akademickich,
b) w zalaczniku nr 9 w odniesieniu do pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi.

§9
Dodatek zadaniowy
. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkdéw
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzglgdu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢
80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
. Przy spetnieniu przestanek okre§lonych w ust. 1 dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany
w szczeg6lnosci nauczycielom akademickim pelnigcym w  Uniwersytecie funkcje
kierownicze okreslone w statucie, jezeli nie sg spetnione przestanki do przyznania dodatku
funkcyjnego.
. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego, jaka moze zosta¢ przyznana nauczycielom akademickim
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, zostata okreslona w zataczniku nr 3.
Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzej niz na 12 miesiecy,
z mozliwoscia przedtuzania na kolejne roczne okresy.
. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy nieobecnosci.
Dodatek zadaniowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg. Prawo do
dodatku zadaniowego wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustal stosunek pracy,
z tym ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie.
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10.

11.

1.

§ 10
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. Za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 127 Ustawy, nauczyciel

akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug godzinowych stawek zgodnie
z zalgcznikiem nr 11 do niniejszego Regulaminu.

Za prace w godzinach ponadwymiarowych z tytutu indywidualnych zaje¢ ze studentami
Z niepelnosprawnos$cig nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie stanowigce iloczyn
liczby godzin zrealizowanych ze studentem z niepelnosprawno$cig oraz stawki za godzine
ponadwymiarowg dla danego stanowiska pomnozonej przez przelicznik 1,5.

Na podstawie indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych zatwierdzanych przez
Dyrektora Instytutu, a w przypadku jednostek ogoélnouczelnianych kierownika tej jednostki,
Dzial Ksztalcenia ustala liczbe planowanych godzin ponadwymiarowych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych w semestrze zimowym i letnim. Za podstawg¢ obliczenia
przyjmuje si¢ pensum roczne dla danego stanowiska.

Ustalajagc  liczb¢  ponadwymiarowych  godzin  dydaktycznych ~w  przypadkach
usprawiedliwionej niecobecnosci, wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na
podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin w stosunku do pelnego pensum
dydaktycznego dla danego stanowiska.

Ustalajagc liczb¢ ponadwymiarowych godzin dydaktycznych w przypadku pensum
obnizonego z tytutu petnienia okreslonych funkcji zgodnie z regulaminem pracy, wymiar
godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych
godzin w stosunku do pelnego pensum dydaktycznego dla danego stanowiska.
Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy godziny
ponadwymiarowe naliczane sg od wymiaru pensum dydaktycznego ustalonego dla danego
stanowiska, proporcjonalnie do cz¢sci etatu, na ktorej pracownik jest zatrudniony.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych wyptaca si¢ raz w

roku, po dokonaniu rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin dydaktycznych, na
postawie list zbiorczych zatwierdzonych przez Dyrektora Instytutu (a w przypadku
jednostek ogolnouczelnianych, kierownika tej jednostki) — po dokonaniu rozliczenia danego
roku akademickiego, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych wyptaca si¢
miesigcznie, po dokonaniu rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin dydaktycznych,
na podstawie list zbiorczych zatwierdzonych przez Dyrektora Instytutu (a w przypadku
jednostek ogolnouczelnianych, kierownika tej jednostki) — po zakonczeniu kazdego
miesigca, do ostatniego dnia nastgpnego miesigca.

Kazdorazowo na zmiang terminéw wyplaty wyraza zgode Prorektor wiasciwy ds. jakosSci
ksztatcenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych i na studiach
niestacjonarnych wyptacane jest w ramach umowy o pracg/mianowania.

Dyrektor Instytutu lub kierownik jednostki ogolnouczelnianej zobowigzani sa do
niezwlocznego informowania Dziatu Ksztalcenia o planowanych i1 wprowadzonych
zmianach w obcigzeniu dydaktycznym.

§ 11
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
O ile nie zostat pracownikowi udzielony czas wolny zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

12



za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele 1 $wicta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu niz okres$lony w pkt 1.
. Dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 1 pkt 1) powyzej przystuguje takze za kazda
godzing pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1 powyze;.
. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
powyzej, obejmuje wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale pracg poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, moze byé
zastgpione ryczaltem, ktorego wysokos$¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu wymiarowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

§12
Wynagrodzenie za czas dyZuru
. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).
. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze naruszaé prawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.
. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dhugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrgbniony przy okres$laniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

§ 13
Dodatek za prace w niedziele i Swieta

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wigta w przypadkach, o ktéorych mowa
w art. 151 pkt od 1) do 9) i 11) Kodeksu pracy, w razie braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnego od pracy w terminach ustalonych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz
regulaminu pracy obowigzujacego w Uczelni, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w § 11 ust. 1 pkt 1) Regulaminu, za kazda godzing pracy w niedziele
lub $wigto.
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§ 14
Dodatek wyrownawczy
1. Dodatek wyréwnawczy przystuguje:

1) pracownicy w cigzy lub karmiacej dziecko piersia, w razie gdy zmiana warunkéw
pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub
przeniesienie pracownicy do innej pracy z przyczyn przewidzianych w art. 179
Kodeksu pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia;

2) pracownikowi, u ktérego stwierdzono objawy wskazujgce na powstawanie choroby
zawodowej, jezeli przeniesienie go do innej pracy z uwagi na regulacje art. 230
Kodeksu pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia — przez okres nieprzekraczajacy 6
miesigcy,

3) pracownikowi, ktory zostal przeniesiony do odpowiedniej pracy na podstawie
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego jego niezdolno$¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat
uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli powoduje to obnizenie jego
wynagrodzenia, zgodnie z art. 230§ 2 i 231 Kodeksu pracy — przez okres 6 miesigcy;

4) pracownikowi, o ktorym mowa w art. 5 ust. 5 Ustawy o zwolnieniach grupowych,
u ktorego wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
do konca okresu, w ktorym korzystatby ze szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem stosunku pracy przy zwolnieniu grupowym.

2. Wysoko$¢ dodatku wyréwnawczego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania

1 wyplacania okres$laja odrgbne przepisy.

§15
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych.
2. Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych okresla zatgcznik nr 12 do regulaminu.

§ 16
Dodatek za prace w postepowaniu rekrutacyjnym na studia I i 11 stopnia
oraz studia jednolite magisterskie
1. Dodatek za pracg w postepowaniu rekrutacyjnym moze by¢ przyznany:
1) osobom wchodzacym w sktad komisji rekrutacyjnych — przewodniczacym, cztonkom,
sekretarzom,
2) osobom przeprowadzajacym egzaminy wstgpne lub rozmowy kwalifikacyjne albo
dokonujacym przegladu prac w postepowaniu rekrutacyjnym — egzaminatorom.
2. Dodatek okreslony w ust. 1 przystuguje na podstawie decyzji Rektora i dotyczy wylacznie
rekrutacji za dany rok akademicki.
3. Warunki przyznawania i zasady obliczania wysokosci dodatku reguluje zarzadzenie Rektora.

§ 17
Dodatek za prace W porze nocnej
Pracownikowi nieb¢dgcemu nauczyciclem akademickim wykonujgcemu prace w porze nocnej
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przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw (na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy).

§ 18
Dodatek za prace zmianowa
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace zmianowa za kazdg godzing pracy na drugiej zmianie
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania pracownika.
2. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym, dla ktérego praca zmianowa wynika z harmonogramu czasu pracy.

§19
Wynagrodzenie recenzenta, promotora, czlonka komisji w sprawie nadania stopnia
lub tytulu naukowego

1. W przypadku gdy koszty postgpowania w sprawie nadania stopnia lub tytulu ponosi
Uczelnia, Uczelnia wyptaca nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje promotora,
promotora pomocniczego i recenzentowi w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz cztonkowi komisji
habilitacyjnej jednorazowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie promotora wynosi 83%b, a promotora pomocniczego — 50% wynagrodzenia
profesora. Wynagrodzenie wyptaca si¢ po zakonczeniu postgpowania W sprawie nadania
stopnia doktora, w wyniku ktorego zostat on nadany.

3. Wynagrodzenie recenzenta wynosi w postgpowaniu w sprawie nadania:

1) stopnia doktora —27%,

2) stopnia doktora habilitowanego — 33%,

3) tytutu profesora — 40%

— wynagrodzenia profesora.

Wynagrodzenie wyptaca si¢ po przedstawieniu recenzji.

4. Wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora,
a w przypadku gdy pemli on funkcj¢ jej przewodniczacego lub sekretarza — 33%
wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie wyptaca si¢ po zakonczeniu postgpowania
w sprawie nadania stopnia.

5. Warunki przyznawania i zasady naliczania wysoko$ci dodatku reguluje zarzadzenie Rektora.

§ 20
§ 20 Dodatek za koordynacje studenckich praktyk zawodowych

1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uniwersytecie Zielonogoérskim za
kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi praktykami
(koordynator praktyk) przystuguje dodatek za koordynacje studenckich praktyk zawodowych,
uzalezniony od liczby studentéw odbywajacych praktyki w danym roku akademickim
przypadajacych na jednego koordynatora praktyk.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ jednorazowo po zakonczeniu roku
akademickiego.

3. Warunki przyznawania i wyptacania dodatku reguluje zarzadzenie Rektora.
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§ 21
Premia uznaniowa
1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi.
2. Zasady przyznawania premii okresla Regulamin premiowania pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Zielonogorskim ustalony odr¢bnym
zarzadzeniem Rektora.

§2la
Premia miesi¢czna

1. Premia miesi¢czna przystuguje w okresie, o ktérym mowa w ust. 9, pracownikom nieb¢dacym
nauczycielami akademickimi po co najmniej 3-miesigcznym okresie  zatrudnienia
w Uniwersytecie i pozostajacym w stosunku pracy wedhlug stanu na ostatni dzien danego
miesigca, za ktdry przyznawana jest premia miesi¢czna, z zastrzezeniem ust. 8.

. Premia miesigczna jest wyptacana za okresy miesigczne.

. Premia miesi¢czna wyptacana jest w miesigcu kalendarzowym, za ktéry pracownik nabyt prawo
do premii miesi¢cznej. Wyptata premii miesigcznej nastapi w terminie wyptaty wynagrodzenia

w N

za prace.
. Nabycie prawa do premii miesigcznej przez pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim za dany miesigc zalezy od spelnienia przez pracownika przestanki uzyskania

N

premii miesi¢cznej, wskazanej w ust. 1.

5. Wysoko$¢ premii miesi¢cznej wynosi:

a) w przypadku pracownikéw administracji - 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
b) w przypadku pracownikoéw obstugi - 3% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Premia miesi¢gczna za dany miesigc nie przyshuguje pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi:

a) ktorzy w tym miesigcu posiadaja jeden lub wiecej dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy;

b) ktorzy w tym miesigcu stawili si¢ do pracy jeden lub wigcej razy pod wplywem
alkoholu/narkotykéw/Srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;

C) ktorzy w tym miesigcu otrzymali od pracodawcy jedna lub wigcej z nastgpujacych kar
porzadkowych: kara upomnienia, kara nagany, kara pieni¢zna;

d) ktorych stosunek pracy w tym miesigcu zostal rozwigzany przez pracodawce bez
wypowiedzenia z winy pracownika;

e) ktorzy w tym miesigcu przebywali na zwolnieniu lekarskim przez pelen miesigc
kalendarzowy lub przebywali na zwolnieniu lekarskim we wszystkie dni robocze danego
miesigca.

7. Jezeli warunek minimalnego 3-miesi¢cznego zatrudnienia u pracodawcy, uprawniajacy
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim do premii miesi¢cznej, zostal spelniony
w trakcie danego miesigca, premia miesigczna za ten miesigc podlega zmniejszeniu
proporcjonalnie do liczby dni w tym miesigcu, w ktorych wyzej wskazany warunek nie zostat
jeszcze spetniony.

8. Premia miesigczna dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przystuguje za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z powodu: urlopu wypoczynkowego,
innego urlopu i zwolnienia pracownika od pracy przewidzianego w obowigzujacych przepisach,
za ktore pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, za czas przebywania przez pracownika
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w delegacji, usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu choroby oraz
pobierania zasitkow/$wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa przewidzianych w obowigzujacych przepisach.

9. Premia miesi¢czna przystuguje w 2024 r.

§ 22
Wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego i ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy

1. W przypadku niewykorzystania przystlugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

2. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy ustala si¢ i oblicza zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegolnoSci przepisami
Rozporzadzenia urlopowego, a w przypadku nauczycieli akademickich na podstawie
przepisow Ustawy.

3. Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
w ostatnim dniu zatrudnienia. Jezeli termin ten wypada w dniu wolnym od pracy, wyplata
ekwiwalentu powinna nastgpi¢ w pierwszym roboczym dniu nast¢pujagcym po rozwigzaniu
stosunku pracy.

4. Pracodawca jest zwolniony z obowigzku wyplaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w przypadku, gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
z tym samym pracodawca, bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy o prace z tym pracodawca.

§ 23
Wynagrodzenie za platne urlopy naukowe
Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow naukowych nauczyciela akademickiego oblicza si¢
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 24
Urlop dla poratowania zdrowia
Wynagrodzenie za czas platnego urlopu dla poratowania zdrowia oblicza si¢ jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

I11. SWIADCZENIA PRZYSEUGUJACE ZA CZAS USPRAWIEDLIWIONEJ
NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 25
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby i za czas innych
usprawiedliwionych nieobecnosci
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng — trwajacej tgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia
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trwajacej facznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatoéw na
dawcoéw komorek, tkanek i narzagdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci do

pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni

w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia,

trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje

zasiltek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przepisy ust. 1 pkt 1 i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia,

dotycza niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik

ukonczyt 50. rok zycia.

. Wynagrodzenie za czas innej nieobecnosci w pracy oblicza si¢ 1 wyptaca na zasadach

okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§ 26
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastka”)

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.
. Pracownik, ktory nie przepracowal catego roku kalendarzowego zgodnie z ust. 1, nabywa
prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.
Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim

zgodnie z organizacja pracy Uczelni;
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta na

czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce;
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia

stuzby zastepczej;
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy

lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

C) zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn lezacych po stronie Uczelni,

d) likwidacjg jednostki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacjg;
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5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej shuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
¢) zurlopu ojcowskiego,
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu dla poratowania zdrowia,
f) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego;
7) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
8) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§ 27
Wylaczenie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Pracownik Uczelni nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni;

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika;

4) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby.

§ 28
Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzglgdniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 25 ust. 3 Regulaminu, wysokos$¢ dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

§ 29
Wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na
wynagrodzenia.
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane bedzie po nabyciu prawa do tego
wynagrodzenia, nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego
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nastgpujacego po roku, za ktdry przyshuguje to wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 4.
Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg pracodawcy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

W sytuacji uzasadnionej interesem Uczelni Rektor moze podja¢ decyzje o wyplacie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w cato$ci lub czes$ci wszystkim badz tylko niektérym
pracownikom Uczelni wcze$niej, niz zostato to okreslone w ust. 2, to jest w tym samym
roku kalendarzowym, jezeli:

1) zadanie finansowane bylo ze zrodet zewnetrznych innych niz subwencja z budzetu
panstwa, a cze$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ktore ma zostaé wyptacone
pracownikowi, sfinansowana zostanie z tych srodkows;

2) rozliczenie cze$ci dodatkowego wynagrodzenia, ktore stanowi $rodki kwalifikowane
do rozliczenia w ramach przedsigwzigcia, nie b¢dzie mozliwe po jego zakonczeniu.

IV.NAGRODY | ODPRAWY

§ 30
Nagroda jubileuszowa
. Pracownicy Uczelni maja prawo do Nagrdd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy,
W nastgpujacej wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika Uczelni do Nagrody jubileuszowej, zalicza si¢
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
. Okresy zatrudnienia pracownika u pracodawcy zagranicznego zalicza si¢ do okresu pracy
uprawniajagcego do Nagrody jubileuszowej po przedlozeniu Uczelni dokumentow
wskazanych w § 7 ust. 6 i 7 Regulaminu.
. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy okres
uprawniajacy do Nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z tym ze w przypadku pokrywajacych si¢ okresow zatrudnienia do okresu uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ tylko jeden okres.

§31
Nabycie prawa do Nagrody jubileuszowej

Pracownik nabywa prawo do Nagrody jubileuszowej w Uczelni w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do tej nagrody.

. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie, jednak nie poézniej niz w pierwszym
terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Pracownik Uczelni jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

20



Uczelnia ma prawo wezwa¢ pracownika do uzupehienia brakujacej dokumentacji, jezeli ten
nie przedtozy jej samodzielnie.

§ 32
Podstawa obliczania wysokosci nagrody jubileuszowej

1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.

2. Jezeli pracownik Uczelni nabyl prawo do Nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia tej nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do niej.

3. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§ 33
Przejscie pracownika na emeryture badz rente z tytulu niezdolnosci do pracy
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi Uczelni, ktoremu do nabycia prawa do Nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ wraz z ostatnim wynagrodzeniem, ktore nalezne jest pracownikowi.

§ 34
Wplyw zmiany przepisow prawa na wysokos¢ nagrody jubileuszowej

1. Jezeli w dniu wejScia w Zycie przepisOw wprowadzajacych mozliwos¢ zaliczenia do
okresow uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych
dotychczas zaliczeniu, uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigcej Nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzszg.

2. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia W zycie przepisow, 0 ktorych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, wyplaca si¢ w pelne;j
wysoko$ci nagrode nizsza, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg migdzy
kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik Uczelni
w dniu, w ktorym udokumentowat prawo do nagrody jubileuszowej, byt juz uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia, oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie w terminie
12 miesi¢cy od tego dnia.

§35
Nagrody Rektora
1. Zasady i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli akademickich oraz ich wysoko$¢ okresla
Regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich oraz ich wysoko$¢ okresla
Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich wprowadzony
odrebnym zarzadzeniem Rektora.
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§ 36
Odprawa emerytalna lub rentowa
. Nauczycielowi akademickiemu przechodzagcemu na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, zatrudnionemu w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni, pelny miesigc zatrudnienia.
. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni, dla ktoérych uczelnia nie
jest podstawowym miejscem pracy, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.
. Pracownikowi uczelni niebedacemu nauczycielem akademickim, przechodzacemu na
emeryture¢ lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy, przystuguje odprawa pieni¢gzna
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni, pelny
miesigc zatrudnienia.
Wyptata odprawy nastepuje po dostarczeniu przez pracownika Uczelni odpowiednich
dokumentéw wraz z oswiadczeniem potwierdzajacym przyznanie emerytury lub renty.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 37

Odprawa posmiertna
. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Uczelnia
wyptaci rodzinie odprawe¢ posmiertng.
Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i stanowi rownowartosc:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15

lat.
. Przepis art. 36 § 1 Kodeksu pracy — stosuje sie odpowiednio.
Odprawa po$miertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi;
2) innym czlonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinne;j

w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Odprawe posmiertng dzieli si¢ w cze$ciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny.
Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci 50% odpowiedniej kwoty
okreslonej w ust. 2.
Odprawa pos$miertna nie przyshuguje czlonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 4, jezeli
Uczelnia ubezpieczyta pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniowy jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przyshugujaca zgodnie z ust. 2 i 6.
Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy pos$miertnej, Uczelnia jest obowigzana
wyptaci¢ rodzinie kwote stanowiacg roznice miedzy tymi $wiadczeniami.
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§ 38
Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika

1. O ile inaczej nie zostanie ustalone w odrebnym porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
dziatajgcymi w Uczelni, pracownikowi Uczelni w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
w ramach grupowego zwolnienia lub zwolnienia indywidualnego na podstawie przepisow
ustawy o zwolnieniach grupowych przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony w Uczelni krocej
niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni od 2 do 8
lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni ponad 8
lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1! Kodeksu
pracy stosuje si¢ odpowiednio.

3. Odprawe pieni¢zng ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Wysokos$¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty pietnastokrotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzujacego w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

5. Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ wobec pracownikow Uczelni
zatrudnionych na podstawie mianowania.

6. Do kwestii nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Ustawy o zwolnieniach grupowych.

V. BHP

§ 39
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wlasnej odziezy

1. Zasady i normy przydzielania i uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Uczelni okresla zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

2. W tabeli nr 1 zatacznika nr 13 wskazano stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza si¢
uzywanie przez pracownikow Uczelni, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego w przypadku, o ktorym
mowa W ust. 2, wyplaca si¢ ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich
aktualne ceny zaopatrzeniowe w hurcie.

4. W razie braku mozliwo$ci zapewnienia przez Uczelni¢ prania odziezy roboczej czynnosci te
moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez Uczelnig¢
ekwiwalentu pieni¢znego z uwzglednieniem czasu i kosztow, ktdre muszg by¢ poniesione
przez pracownika na wlasciwe wywigzanie si¢ z powierzonego dziatania. Ekwiwalent
wyplaca si¢ w okresach kwartalnych, poirocznych, rocznych, z dotu.

5. Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i1 obuwia roboczego skazonych s$rodkami
chemicznymi, promieniotwdrczymi oraz materiatami biologicznie zakaznymi.

6. Zobowigzuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do:
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1)

2)

zapewnienia pracownikom Uczelni na stanowiskach pracy wymaganych $rodkow
ochrony indywidualnej, a takze przystugujacej im odziezy i obuwia roboczego;
prowadzenia prawidlowej gospodarki odziezg i obuwiem roboczym, zgodnie z okresami
uzywalnosci okreslonymi w zatgczniku nr 13 do Regulaminu,

7. Odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w zataczniku nr 13 do Regulaminu, a takze
$rodki ochrony indywidualnej stanowig wtasnos¢ Uczelni.

§ 40
Zwrot/dofinansowanie kosztow zakupu okularéow korygujacych wzrok,
stosowanych podczas pracy przy monitorach ekranowych

Realizujac zobowigzania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe dotyczace obowigzku zapewnienia pracownikom
okularow korygujacych wzrok, stosowanych podczas pracy przy monitorach ekranowych,
ustala si¢ nast¢pujace zasady zwrotu/dofinansowania pracownikom kosztow zakupu takich
okularow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dofinansowanie zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy przy

monitorach ekranowych nastepuje na podstawie wniosku pracownika ztozonego za

posrednictwem jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony — po
uzupetnieniu czgsci A, B i C wniosku — do Dziatlu BHP. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 12 do niniejszego regulaminu;

do wniosku pracownik zobowigzany jest dotgczy¢:

a) kopi¢ zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego  zdolnos¢  do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz potrzebg stosowania okularow
korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym, wydanego przez
lekarza medycyny pracy po przeprowadzeniu badan okresowych lub kontrolnych,

b) dowod zakupu okularow — kopie rachunku lub faktury — potwierdzajacy zakup
okularéow po dacie zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego;

w przypadku gdy poniesione koszty zakupu przewyzszaja kwote dofinansowania, dowod

zakupu okularéw winien by¢ wystawiony na wnioskujacego pracownika. W przypadku

gdy poniesione koszty zakupu sg rowne lub nizsze kwocie dofinansowania pracownik
zobowigzany jest zalaczy¢ oryginal dowodu zakupu wystawionego na pracodawce;
maksymalna kwota dofinansowania zakupu okularé6w okreslona jest w zarzadzeniu

Rektora;

prawo do ubiegania si¢ o dofinansowanie ww. kosztow przystuguje pracownikowi jeden

raz na podstawie jednego zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w pkt

2a);

w przypadku gdy przed data kolejnego badania okresowego wskazang

w zaswiadczeniu/orzeczeniu lekarskim potwierdzajacym zdolno$¢ pracownika do

wykonywania pracy na okreslonym stanowisku nastgpito pogorszenie si¢ wzroku

wymagajace stosowania okularow lub zmiany szkiel korekcyjnych w okularach
stosowanych podczas pracy przy monitorze ekranowym, pracownik — za posrednictwem
bezposredniego przetozonego — moze zwroci¢ si¢ do BHP z prosbg o skierowanie na
ponowne badania okresowe. Jesli w wyniku tego badania zostanie wydane
zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie potwierdzajace konieczno$¢ stosowania okularow
lub zmiany szkiet korekcyjnych w okularach stosowanych podczas pracy przy monitorze
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ekranowym pracownik moze ponownie skorzysta¢ z wyzej opisanej procedury.

V1. ZASADY ODBYWANIA | ROZLICZANIA KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH
PODROZY SLUZBOWYCH

§ 41

1. Pracownikowi Uczelni wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowg. W imieniu

pracodawcy delegujacym jest kierownik jednostki organizacyjne;.

2. Pracownikom Uczelni z tytutu podrézy stluzbowej przyznaje si¢ $swiadczenia na zasadach

1 w wysokos$ci wynikajacej z przepisow Rozporzadzenia dotyczacego podrdzy stuzbowych
okreslajacych wysokos$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi,

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu

podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. W Uniwersytecie Zielonogorskim krajowa podroz stuzbowa odbywa si¢ srodkami transportu
publicznego. Przy wyborze $rodka transportu nalezy si¢ kierowa¢ zasada racjonalno$ci

kosztéw, charakterem podrézy i trudno$cia dojazdu.

4. Zwrotu kosztow przejazdu $rodkami komunikacji zbiorowej dokonuje si¢ na podstawie

biletu.

5. W przypadku krajowych podrozy lotniczych wymagana jest zgoda Rektora, ktorg nalezy

uzyska¢ na piSmie przed rozpoczeciem podrozy. Zwrotu kosztow dokonuje si¢ na podstawie

biletow lotniczych.

6. Koszty dojazdow $rodkami komunikacji miejscowej rozlicza si¢ tylko w formie ryczattu za

jazdy miejscowe.

7. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na przejazd w podrozy krajowe;j

lub podrézy zagranicznej samochodem osobowym, niebedgcym wlasnoscig pracodawcy.

8. W przypadku okreslonym w ust. 7 przystuguje zwrot kosztéw podrézy za kazdy kilometr

podrozy w wysokosci:
a) 35% maksymalnej stawki za 1 km — w przypadku odbywania podr6zy przez 1 osobg;
b) 65% maksymalnej stawki za 1 km —w przypadku odbywania podrézy przez 2 osoby;

c) 100% maksymalnej stawki za 1 km — w przypadku odbywania podrozy przez wigcej niz

2 osoby.
9. W przypadku odbycia podrozy stuzbowej wlasnym samochodem osobowym:

a) pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode

w zwigzku z uzywaniem samochodu, niebedacego wilasnoscig pracodawcy, do celéow

stuzbowych,
b) ryczalt za jazdy miejscowe nie przystuguje.

10. Zwrotowi podlegaja rowniez inne uzasadnione wydatki zwigzane z podroza stuzbowa
zaakceptowane przez delegujacego, np. oplata za przejazd platng autostrada, optata za

korzystanie z parkingu, optata za przejazd taksowka.

11. Zwrotu kosztow zakwaterowania dokonuje si¢ na podstawie faktury za pobyt lub
w przypadku jej braku na podstawie obowigzujacego ryczattu za nocleg okreslonego
w przepisach, o ktorych mowa w ust. 2. W przypadku gdy kwota faktury za pobyt
przekracza wysokos$¢ obowigzujacego limitu za nocleg okreslonego w przepisach, o ktorych
mowa w ust. 2, Pracownik zobowigzany jest uzyska¢ zgode Pracodawcy na pokrycie
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12.

13.

14.

15.

kosztow zakwaterowania w petnej wysokosci wynikajacej z faktury.

Zwrot kosztow podrézy na zasadach okreSlonych w niniejszym paragrafie moze zostac
przyznany takze studentom, doktorantom, wolontariuszom i innym osobom wykonujacym
uzgodnione z Uczelnig zadania na jej rzecz.

W przypadku gdy zwrot kosztow podrozy stuzbowej, o ktorym mowa w ust. 12 nie wynika
z umowy zawartej pomi¢dzy Uczelnig a delegowanym, stanowi on przychod delegowanego
i podlega opodatkowaniu.

Postanowienia ust. 3, 5, 7, 8, 10 i 12 nie dotyczg rozliczania kosztow podrozy stuzbowej
finansowanej przez jednostki zewnetrzne w ramach uméw dotyczacych realizacji projektow,
ekspertyz, opinii oraz kosztow, ktore beda refundowane przez inne podmioty. Koszty te
rozliczane sg wedtug zasad wynikajacych z zawartych uméow lub uzgodnien.

Ztozenie rozliczenia po uplywie terminu okreslonego w przepisach, o ktorych mowa w ust.
2 wymaga pisemnego uzasadnienia dotgczonego do rozliczenia kosztoéw wyjazdu.

§ 42
Pracownikowi Uczelni wyjezdzajacemu z wlasnej inicjatywy poza miejscowos¢, w ktorej
znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub miejsce statego zamieszkania i opuszczajgcemu zaktad
pracy za zgoda Pracodawcy moze zosta¢ przyznane dofinansowanie kosztéw podrozy.
Okres wyjazdu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, stanowi usprawiedliwiong
nieobecno$¢ w pracy.
Pracownik, sktadajac wniosek o wyrazenie zgody na wyjazd, okresla, o jakie Swiadczenia ze
strony Pracodawcy i o dofinansowanie w jakiej wysokosci wnioskuje.
Pracodawca, w miare¢ posiadanych srodkow, moze przyzna¢ Pracownikowi, o ktorym mowa
w ust. 1, niektore albo wszystkie $wiadczenia, o ktorych mowa w § 41 w wysokosci nie
wyzszej niz okreslona w tym paragrafie.
Pracodawca moze przyzna¢ zwrot kosztow albo dofinansowanie wyjazdu na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie tylko w przypadku, kiedy wyjazd pracownika
pozostaje w zwigzku z realizacjg jego zadan lub jest zwigzany z podnoszeniem jego
kwalifikacji.
Wyjazd, o ktérym mowa w ust. 1, nie stanowi podrézy shuzbowej, a Pracownik nie
otrzymuje polecenia wyjazdu stuzbowego.

VIIl. ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 43
Uczelnia na podstawie przepisu art. 3 ust. 2 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz art. 144 Ustawy tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
Pracownikom przyshuguja $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
okreslone w regulaminie zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych ustalonym odrgbnym
zarzadzeniem Rektora.
Wysokos¢ odpisu na ZFSS ustala si¢ na dany rok kalendarzowy, przy czym jego wysoko$é
nie moze by¢ wigksza niz 6,5% planowanych przez uczelni¢ w roku poprzednim rocznych
wynagrodzen osobowych. Wysokos$¢ odpisu moze by¢ zmniejszona po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Uczelni.
W latach 2019-2026 dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci kwoty odpisu dokonanego w 2018 r. Wysokos$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona
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po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Uczelni, jednak nie moze by¢
wieksza niz 6,5% planowanych przez uczelni¢ w roku poprzednim rocznych wynagrodzen
osobowych).

VIiIl. POZOSTALE REGULACJE

§ 44

Potracenia z wynagrodzenia

. Z wynagrodzenia za prac¢ — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne

oraz zaliczki na podatek dochodowy od osoéb fizycznych — podlegaja potraceniu tylko

nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie S$wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy

. Potracen dokonuje si¢ w podanej w ust. 1 kolejnosci.

. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienigznych — do wysoko$ci
polowy wynagrodzenia,

3) potracenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogg w sumie przekracza¢ potowy
wynagrodzenia, a facznie z potragceniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — trzech piatych
wynagrodzenia.

. Niezaleznie od potracen, o ktorych mowa wyzej, kary pieni¢zne potragca si¢ w granicach

okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne, swiadczenia

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych podlegaja egzekucji na zaspokojenie

$wiadczen alimentacyjnych w catosci.

. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 i 7, mogg by¢ potracane z wynagrodzenia za pracg

pracownika tylko za jego zgoda, wyrazong na pismie.

. Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim

terminie ptatnos$ci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa

do wynagrodzenia.

. Potragcen nalezno$ci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktorym sa wyplacane

sktadniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesigc, dokonuje si¢ od tacznej kwoty

wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

§ 45
Kwota wolna od potracen
. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prac¢ w wysokosci:
1) minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
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os6b fizycznych — przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytuléw
wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia okre§lonego w pkt 1 — przy potracaniu zaliczek pieni¢znych
udzielonych pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone

w ust. 1 ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3. Przy zachowaniu zasad okreSlonych w § 44 potragcen na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych pracodawca dokonuje réwniez bez postgpowania egzekucyjnego,

z wyjatkiem przypadkow, gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a fagczna suma,
ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie wszystkich nalezno$ci
alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sadowej lub administracyjne;.

4. Potracen, o ktorych mowa w ust. 3, Pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na
podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.
5. W przypadku okreslonym ust. 3 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace

w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych — przy potracaniu naleznos$ci na rzecz pracodawcy,

2) 80% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu innych nalezno$ci niz
okreslone w pkt 1.

6. W sprawach nieunormowanych w § 44 i 45 stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego 1 przepisy o egzekucji administracyjnej §wiadczen pienig¢znych.

IX. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 46
Tres¢ Regulaminu zostatla uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi
pracownikow Uczelni w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§ 47
Uchylenie obowiazujacych przepisow
Wraz z wejsciem W zycie Regulaminu przestajg obowigzywaé akty wewnetrzne Uczelni,
ktore swym zakresem obejmowaly kwestie zwigzane z wynagrodzeniem pracownikéw
okreslonym niniejszym Regulaminem.

§ 48
Sposob przyznawania skladnikéw wynagrodzenia dla pracownikow
Pracownicy pozostajacy z Uczelnig w stosunku pracy w chwili wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu nabywajg prawa do sktadnikoéw wynagrodzenia wymienionych w Regulaminie na
ustanowionych w nim zasadach, jezeli zawarte umowy o prace ustanowily mniej korzystne
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warunki wynagradzania niz niniejszy Regulamin.

§ 49
Odeslanie

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, W szczegolnosci zawarte w Ustawie i Kodeksie pracy.

2. Jezeli zmiany legislacyjne doprowadza do powstania rozbiezno$ci pomiedzy tekstem
Regulaminu a przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, stosowana bedzie regulacja
bardziej korzystna dla Pracownika.

3. Do uméw o prace obowigzujacych w dniu 1 pazdziernika 2018 r. oraz zawartych w okresie
od dnia 1 pazdziernika 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.)
oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 2 grudnia 2016
r. w sprawie warunkOw wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2063 z p6zn. zm.) — w zakresie minimalnej wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego do dnia 31 grudnia 2018 r., a w pozostalym zakresie — do dnia 30 wrze$nia
2020 r.

4. Pracownicy uczelni zatrudnieni w uczelniach na podstawie mianowania w dniu 1
pazdziernika 2018 r. pozostajg zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres.

5. Do stosunkéw pracy nawigzanych na podstawie mianowania stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 3.
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Zatacznik nr 1

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH

| DYDAKTYCZNYCH
Stanowisko Minimalne
(stopien naukowy) wynagrodzenie
Profesor (prof.) 6 410,00
Profesor wizytujacy (prof.) 6 410,00
Profesor uczelni (dr hab.) 5 320,30
Profesor wizytujacy (dr hab.) 5320,30
Profesor uczelni (dr) 5 320,30
Profesor wizytujacy (dr) 5320,30
Adiunkt (dr hab.) 4 679,30
Adiunkt (dr) 4 679,30
Docent (dr) 4 679,30
Starszy wyktadowca (dr) 4 679,30
Starszy wyktadowca (mgr) 3 205,00
Asystent (dr) 3 205,00
Asystent (mgr) 3 205,00
Wyktadoweca (dr) 3 205,00
Wyktadowca (mgr) 3 205,00
Lektor/instruktor (dr) 3 205,00
Lektor/instruktor (mgr) 3205,00

Minimalne wynagrodzenie za prace - minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone
na podstawie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej.
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Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

Lp. Funkcja Kwota
1 Rektor 5 000,00
2 Prorektor 3 500,00
3 Dziekan

a do 500 studentow 1 500,00
b od 501 do 1000 studentow 1 800,00
c od 1001 2 100,00
4 Prodziekan

a do 500 studentow 900,00

b od 501 do 1000 studentow 1 100,00
c od 1001 1 300,00
5 Dyrektor Instytutu ewaluowanego

a do 30 pracownikow 1 500,00
b od 31 do 50 pracownikow 1 800,00
C od 51 pracownikéw 2 100,00
6 Zastepca Dyrektora Instytutu ewaluowanego

a do 30 pracownikéw 900,00

b od 31 do 50 pracownikow 1 100,00
o od 51 pracownikow 1 300,00
7 Dyrektor Instytutu nieewaluowanego

a do 30 pracownikéw 1 200,00
b 0d 31 do 50 pracownikow 1 440,00
o od 51 pracownikoéw 1 680,00
8 Zastepca Dyrektora Instytutu nieewaluowanego

a do 30 pracownikoéw 720,00

b od 31 do 50 pracownikow 880,00

c od 51 pracownikéw 1 040,00
9 Kierownik Katedry 300,00
10 Kierownik Kliniki 300,00
11 Kierownik Zaktadu 250,00
12 Kierownik Pracowni 100,00
13 Kierownik jednostki ogolnouczelnianej

a do 30 pracownikoéw 550,00

b od 31 pracownikow 700,00
14 Zastepca Kierownika jednostki ogélnouczelnianej

a do 30 pracownikoéw 400,00

b od 31 pracownikow 500,00

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora uczelni publicznej ustala minister
na wniosek rady uczelni (art. 140). Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora, ustalonego na
podstawie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora uczelni na wniosek

rady.
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Zatacznik nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU ZADANIOWEGO

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

zgodniez§ 9 ust. 2i 3

Lp. Funkcja Kwota
1 Dziekan
a do 500 studentow 1 500,00
b od 501 do 1000 studentoéw 1 800,00
c do 1001 2 100,00
2 Prodziekan
a do 500 studentéw 900,00
b od 501 do 1000 studentow 1 100,00
c do 1001 1 300,00
3 Dyrektor Szkoty Doktorskiej 850,00
4 Zastepca Dyrektora 500,00
5 Kierownik Studiow Doktoranckich 300,00

Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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Zatacznik nr 4

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI, W TYM DYPLOMOWANYCH
BIBLIOTEKARZY I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI

I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko levr;/lrr:;?:oe:jsz?nviv:a
1 | Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 3 306,00
2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 3 205,00
3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 2 659,00
4 | Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji informacji naukowej 2 600,00
5 Kustosz 2 600,00
6 | Starszy bibliotekarz 2 600,00
7 | Bibliotekarz 2 600,00
8 |Mtodszy bibliotekarz 2 600,00
9 Starszy konserwator ksigzki 2 600,00
10 |Konserwator ksigzki 2 600,00
11 | Starszy magazynier biblioteczny 2 600,00
12 | Magazynier biblioteczny 2 600,00

Minimalne wynagrodzenie za prace — minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie obowiazujacego
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej.
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Zatacznik nr 5

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
BADAWCZO-TECHNICZNYCH I INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH

i Stanowisko Minimalna stav_vka
wynagrodzenia
1 Kierownik (laboratorium, pracowni) 2 600,00
2 Zastepca Kierownika 2 600,00
3 Glowny specjalista badawczo-techniczny 2 600,00
4 Glowny specjalista inzynieryjno-techniczny 2 600,00
5 Starszy specjalista badawczo-techniczny 2 600,00
6 Starszy specjalista inzynieryjno-techniczny 2 600,00
7 Specjalista badawczo-techniczny 2 600,00
8 Specjalista inzynieryjno-techniczny 2 600,00
9 Samodzielny referent badawczo-techniczny 2 600,00
10 Samodzielny referent inzynieryjno-techniczny 2 600,00
11 Referent badawczo-techniczny 2 600,00
12 Referent inzynieryjno-techniczny 2 600,00
13 Redaktor techniczny 2 600,00
14 Starszy technik 2 600,00
15 Technik 2 600,00
16 Laborant 2 600,00
17 Pomoc techniczna 2 600,00

Minimalne wynagrodzenie za prace - minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie
obowiazujacego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia

za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej.
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Zatacznik nr 6

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

ADMINISTRACYJINYCH

i Stanowisko Minimalna stav_vka
wynagrodzenia
1 Kanclerz 8 000,00
2 Kwestor 6 000,00
3 Zastepca Kanclerza 5300,00
4 Zastepca Kwestora 5 100,00
5 Dyrektor 3000,00
6 Zastepca Dyrektora 2 800,00
7 Kierownik 2 600,00
8 Zastepca Kierownika 2 600,00
9 Gltowny specjalista 2 600,00
10 Starszy specjalista 2 600,00
11 Specjalista 2 600,00
12 Samodzielny referent 2 600,00
13 Referent 2 600,00
14 Samodzielna ksiggowa 2 600,00
15 Ksiggowa 2 600,00
16 Magazynier sprzetu muzycznego 2 600,00

Minimalne wynagrodzenie za prace - minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na
podstawie obowiazujacego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.
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Zatacznik nr 7

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

ADMINISTRACYJINYCH

Stanowiska uregulowane odrgbnymi przepisami

Lp. Stanowisko Minimalna stavyka
wynagrodzenia
1 Audytor wewnetrzny 3 000,00
2 Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 2 600,00
3 Rzecznik patentowy 3 500,00
4 Radca prawny 4100,00
5 Gltowny specjalista ds. BHP 2 600,00
6 Starszy specjalista ds. BHP 2 600,00
7 Specjalista ds. BHP 2.600,00
8 Starszy inspektor nadzoru 3 000,00
9 Inspektor nadzoru 2 600,00
10 Inspektor ds. ochrony PPOZ. 2 600,00
11 Inspektor ochrony danych 3 000,00
12 Pelnomocnik Rektora ds. 0s6b z niepelnosprawno$ciami 3 000,00

Minimalne wynagrodzenie za prace — minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie
obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;.
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Zalacznik nr 8

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ADMINISTRACYJINYCH - INFORMATYCY

i Stanowisko Minimalna stavyka
wynagrodzenia
1 Dyrektor 5 000,00
2 Zastepca Dyrektora 4 000,00
3 Kierownik 3 000,00
4 Glowny specjalista 2 800,00
5 Specjalista 2 700,00
6 Administrator sieci 2 600,00
7 Ac_lmi_nistrator systemow informatycznych 2 600,00
i sieci komputerowych
8 Administrator systemow informatycznych 2 600,00
9 Administrator i programista baz danych 2 600,00
10 Programista baz danych 2 600,00
11 Informatyk 2 600,00

Minimalne wynagrodzenie za prace — minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie

obowiazujacego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej.
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Zatacznik nr 9

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

o Stanowisko Minimalna stav_vka
wynagrodzenia
1 Dyrektor 3 000,00
2 Zastepca Dyrektora — Redaktor Naczelny 2 800,00
3 Sekretarz wydawnictwa 2 600,00
4 Starszy redaktor 2 600,00
5 Starszy redaktor techniczny 2 600,00
6 Redaktor 2 600,00
7 Redaktor techniczny 2 600,00
8 Korektor 2 600,00
9 Starszy ksiggarz — magazynier 2 600,00
10 Ksiggarz — magazynier 2 600,00
11 Starszy introligator 2 600,00
12 Starszy operator maszyn do druku cyfrowego 2 600,00
13 Introligator 2 600,00
14 Operator maszyn do druku cyfrowego 2 600,00

Minimalne wynagrodzenie za prace — minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone na podstawie
obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministrow w  sprawie

wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;.
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Zatacznik nr 10

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Stanowisko Minimalna kwota
1 Kanclerz 2 500,00
2 Zastepca Kanclerza 2 000,00
3 Kwestor 1 500,00
4 Zastepca Kwestora 820,00
5 Dyrektor

powyzej 10 480,00

do 10 pracownikoéw 250,00
6 Zastgpca Dyrektora

powyzej 10 380,00

do 10 pracownikoéw 250,00
7 Kierownik (dziatu, dziekanatu, sekcji, biura, laboratorium,

pracowni)

powyzej 5 200,00

do 5 pracownikow 90,00
8 Zastepca kierownika

powyzej 5 150,00

do 5 pracownikow 90,00
9 Brygadzista 90,00
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Zatacznik nr 11

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW OBSLUGI

i Stanowisko Minimalna stav_vka
wynagrodzenia
1 Robotnik wysoko wykwalifikowany 2 600,00
2 Robotnik wykwalifikowany 2 600,00
3 Konserwator 2 600,00
4 Kierowca 2 600,00
5 Portier 2 600,00
6 Sprzataczka 2 600,00
7 Szatniarz 2 600,00
8 Ogrodnik 2 600,00
9 Pracownik gospodarczy 2 600,00

Minimalne wynagrodzenie za prace - minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na
podstawie obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej.
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Zatacznik nr 12

TABELA STAWEK ZA REALIZACJE GODZIN PONADWYMIAROWYCH
NA STUDIACH STACJONARNYCH I NIESTACJONARNYCH

Stawka za godzine | Stawka za godzine
. . ponadwymiarowa ponadwymiarowa
k i k
Lp. Sta“‘“;‘:u;’“‘)’v‘;azitytt‘:ﬂ';z‘v‘m‘:;;y’ stopien (w zlotych brutto) | (w zlotych brutto)
yity Wy na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
1 | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku profesora 115,00 135,00
5 Naucz;_/uel zatrudniony na stanowisku profesora 95,00 110,00
uczelni
3 | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku adiunkta 80,00 95,00
Nauczyciel zatrudniony na stanowisku asystenta
4 | posiadajacy stopien naukowy doktora albo 80,00 95,00
stopien doktora w zakresie sztuki
Nauczyciel zatrudniony na stanowisku asystenta
5 |nieposiadajacy stopnia naukowego doktora albo 55,00 65,00
stopnia doktora w zakresie sztuki
Nauczyciel zatrudniony na stanowisku starszego
6 | wykladowcy posiadajacy stopien naukowy 80,00 95,00
doktora albo stopien doktora w zakresie sztuki
Nauczyciel zatrudniony na stanowisku starszego
7 | wyktadowcy nieposiadajacy stopnia naukowego 65,00 75,00
doktora albo stopnia doktora w zakresie sztuki
Nauczyciel zatrudniony na stanowisku
8 |wyktadowcy posiadajacy stopien naukowy 80,00 95,00
doktora albo stopien doktora w zakresie sztuki
Nauczyciel zatrudniony na stanowisku
9 | wykladowcy nieposiadajgcy stopnia naukowego 50,00 65,00
doktora albo stopnia doktora w zakresie sztuki
10 Nau'czyC|eI zatrudniony na stanowisku lektora 50,00 60,00
lub instruktora

41



Zatacznik nr 13

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§1
1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych, jezeli w procesie pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
ucigzliwe.
2. Praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia jest:
1) praca w narazeniu na czynniki fizyczne np. drgania, hatas, pole elektromagnetyczne;
2) praca w narazeniu na czynniki chemiczne: np. rakotworcze lub mutagenne;
3) praca w narazeniu na czynniki biologiczne, np. wirusy, grzyby.
3. Praca w warunkach ucigzliwych jest:
1) znaczne obcigzenie organizmu wysitkiem fizycznym statycznym i dynamicznym czy
umystowym;
2) wymuszona pozycja ciata;
3) obciazenie narzadu wzroku powodowane niedostatecznym czy nieprawidlowym
oswietleniem,;
4) odczuwalny hatas czy drgania mechaniczne;
5) praca monotonna, 0 wymuszonym tempie czy polegajagca na wykonywaniu ruchow
monotypowych;
6) praca zmianowa;
7) odczuwalny mikroklimat goracy, zimny, zbyt wilgotny czy zbyt suchy.
4. Czynnikiem szkodliwym dla zdrowia jest czynnik, ktorego oddziatywanie w $rodowisku
pracy prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia.
5. Czynnikiem ucigzliwym jest czynnik, ktorego oddzialywanie moze spowodowac zte
samopoczucie lub nadmierne zmeczenie, nie prowadzac do trwalego pogorszenia stanu
zdrowia.

§2

1. W przypadku wystgpowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, kierownik jednostki
organizacyjnej zleca Sekcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wykonanie badan i pomiarow
tych czynnikow.

2. Wyniki pomiaréw, potwierdzajace przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezen
(NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN), okreslonych w odrebnych
przepisach, stanowig podstawe do przyznania pracownikowi dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

§3
1. Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych Rektor przyznaje
na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, ztozonego za posrednictwem
Sekcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
2. Rektor przyznaje dodatek po zasiegnieciu opinii Sekcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz spotecznego inspektora pracy.
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§4

. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach:

1) szkodliwych dla zdrowia — nie moze przekroczyé 8% minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow;

2) ucigzliwych — nie moze przekroczy¢é 4 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

Dodatek za prace¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przyznaje si¢ na

czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 4.

Kierownik jednostki organizacyjnej obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Sekcje

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy o poprawie lub zmianie warunkéw pracy z czynnikiem

szkodliwym dla zdrowia lub ucigzliwym pracownika, ktéry otrzymuje dodatek za prace

w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych nie przystuguje

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastg¢pujacego po miesigcu,

w ktorym stwierdzona zostata poprawa lub nastgpita zmiana warunkéw pracy z czynnikiem

szkodliwym dla zdrowia lub ucigzliwym.
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Zatacznik nr 14

ZASADY PRZYDZIELANIA I UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

§1
I. DEFINICJE

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) sSrodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie $rodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba
zagrozeh zwigzanych z wystgpowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w
srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego
celu. Do $rodkéw ochrony indywidualnej nie zalicza si¢ miedzy innymi:

— zwyklej odziezy roboczej,
— wyposazenie i odziez sportowa,

2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone
przez pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub
znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem
w $rodki 1 przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespo6l pracownikow wykonuje
pracg;

4) osobie Kkierujacej pracownikami — rozumie si¢ przez to kierownika jednostki
organizacyjnej lub osobeg, ktorej powierzono kierowanie pracg innych osob;

5) zarzadzeniu — rozumie si¢ przez to zarzadzenie Rektora Uniwersytetu w sprawie zasad
przydzielania 1 uzywania w Uniwersytecie $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego;

Il. PRZYDZIELANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§2

1. Pracownik Uniwersytetu, zwany dalej ,,pracownikiem”, otrzymuje nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom spehniaja wymagania dotyczace
oceny zgodno$ci okreslone w odrebnych przepisach, za wyjatkiem S$rodkéw ochrony
indywidualne] powszechnego uzytku, ktore chronig przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi, wilgocig, wodg lub cieptem.

3. Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§3

. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na danym stanowisku

pracy, sa ustalane zgodnie z wynikami oceny ryzyka zawodowego oraz wytycznymi doboru

srodkow ochrony indywidualne;.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku.

Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana dostarczy¢ pracownikowi ustalone srodki

ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okreslajagcymi warunki 1 sposob stosowania,

a takze oczyszczania, konserwowania, utylizowania,

. Pracownik otrzymuje odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony niezb¢dne na jego

stanowisku pracy z uwzglednieniem norm przewidzianych dla danego stanowiska pracy,

okreslonych w Tabeli nr 1.

. W przypadkach uzasadnionych wykonywaniem przez pracownika dodatkowych czynnosci,

osoby kierujace pracownikami moga wnioskowa¢ do dzialu BHP o:

1) zakup dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego;

2) wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uplywem okresu uzywalnosci, np.
z powodu znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych;

3) dalszym uzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uptywu okresu uzywalnosci,
jezeli zachowuja one cechy uzytkowe i nie wykazuja cech znacznego zuzycia.

. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 5, osoba kierujaca pracownikami zobowigzana

jest uzasadni¢ na pismie.

. Nie jest wymagane indywidualne przydzielanie studentom fartuchow i srodkéw ochrony na

salach ¢wiczebnych i laboratoryjnych.

III. UZYWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO

§4

. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na danym stanowisku bez

srodkow ochrony indywidualnej, ktorych stosowanie zostato ustalone, jako niezbegdne.

Osoba kierujagca pracownikami jest obowigzana dba¢ o sprawnos$¢ srodkoéw ochrony

indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownik jest obowigzany uzywac¢ przydzielonych $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi instrukcjami.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dluzej niz do czasu utraty cech

ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu

uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy (przewidywane okresy uzywalnosci podano w tabeli

nrl).

Jednostki organizacyjne sg obowigzane zapewni¢ warunki do przechowywania:

1) s$rodkow ochrony indywidualnej — w wyznaczonych i oznakowanych miejscach;

2) odziezy i obuwia roboczego — w sposob eliminujacy mozliwos¢ zanieczyszczenia
odziezy wilasnej pracownikow.
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IV. EWIDENCJONOWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

§6
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia mienie Uczelni.
Dzial BHP prowadzi rejestr ewidencji przydziatu $srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego dla kazdego pracownika. W rejestrze sg wpisywane
poszczegblne sztuki odziezy oraz obuwie, ktore s3 wydawane pracownikowi, albo, za ktore
jest wyptacany ekwiwalent.
. Whpisy w rejestrze s3 usuwane w przypadku utraty cech ochronnych lub uptywu okresu
uzywalnosci $srodkow ochrony indywidualnej, a takze w przypadku utraty cech uzytkowych
odziezy i obuwia roboczego na podstawie likwidacji danego $rodka sporzadzonej praz
wlasciwego kierownik jednostki organizacyjnej.
. Nowe $rodki ochrony indywidualnej albo nowa odziez i obuwie robocze sa wydawane —
w przypadku utraty albo zniszczenia tych uzywanych dotychczas. Jezeli utrata lub
zniszczenie $rodkow ochrony indywidualnej albo odziezy i1 obuwia roboczego nastgpito
z winy pracownika, pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za utracone lub zniszczone mienie
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik, ktory pobral ekwiwalent pieni¢zny za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego jest obcigzany kwota odpowiadajaca
pozostatemu okresowi uzywalno$ci przedmiotu ekwiwalentu okreslonemu, liczonemu od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rozwigzano stosunek pracy.
. Nalezno$ci stanowigce obcigzenie, o ktorym mowa w ust. 5, moga by¢ potragcone
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.
Do kontrolowania prawidlowos$ci przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego jest uprawniony Dziat BHP UZ.

V. PRANIE | KONSERWACJA ODZIEZY ROBOCZEJ

§7

. W razie braku mozliwosci zapewnienia przez Uniwersytet prania odziezy roboczej,
czynno$ci te moga by¢ powierzone do wykonania przez pracownika, pod warunkiem
wyplacania pracownikowi ekwiwalentu pienieznego. Wysokos¢ ekwiwalentu pienionego
ustala si¢ z uwzglednieniem czasu i kosztéw, ktore muszg by¢ poniesione przez pracownika
na wlasciwe wywigzanie si¢ z powierzonego dzialania. Ekwiwalent wyptaca si¢ w okresach
kwartalnych, potrocznych, rocznych, z dotu.

. Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego skazonych s$rodkami
chemicznymi, promieniotworczymi  oraz  materialami  biologicznie  zakaZznymi.
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Tabelanr 1

TABELE PRZYDZIALOW ODZIEZY ROBOCZEJ, OCHRONNEJ I SRODKOW OCHRONY OSOBISTEJ

Oznaczenia uzyte w tekécie: O — odziez robocza, ochronna, OR — odziez reprezentacyjna, S — $rodki ochrony osobistej, DZ — do zuzycia, OZ — okresy zimowe

1 |Prace w laboratorium z niebezpiecznymi
odczynnikami chemicznymi, szkodliwe czynniki
biologiczne, organizmy GMM/GMO itp.
pracownik naukowy, dydaktyczny - fartuch ochronny, bawetniany z dtugimi rekawami @) 2 36 NIE
- obuwie profilaktyczne z petnymi noskami na stabilnej | O 1 24
niesliskiej podeszwie
- fartuch kwaso- i wodoodporny S 1 Dz
- rekawice ochronne S 1 Dz
- okulary ochronne lub przytbice — wg potrzeb S 1 DZ
- rekawice ochronne — gumowe, lateksowe, S 1 Dz
jednorazowe, wg potrzeb
laboranci, aparatowi — dodatkowo - krem ochronny do ragk S 6/rok Dz
1A | magazynier, pracownik gospodarczy - fartuch ochronny, bawetniany z dtugimi rekawami @) 1 36 NIE
- obuwie profilaktyczne z petnymi noskami na stabilnej | O 1 24
niesliskiej podeszwie
- kamizelka ocieplana, bezrekawnik @) 1 24

srodki ochrony — jak wyzej, wg potrzeb
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1B | Dodatkowo na stanowiskach: - kalosze o) 1 Dz NIE
- filtracyjne i szlifowania kamieni - przytbica S 1 Dz
- piece oporowe, mycie szkta laboratoryjnego - rekawice typu spawalniczego S 1 Dz
- krem ochronny do rak S 6/rok Dz
- ochrony stuchu — wg potrzeb S 1 Dz
1C |STUDENCI - fartuch ochronny NIE
0dziez dyzurna — wg potrzeb, w zaleznosci od - rekawiczki lateksowe, jednorazowe, robocze
liczebnosci grupy ¢wiczeniowej - laboratoria budowlane — kaski ochronne
1D |Pracownicy laboratoriow: ceramiki, budowlane, |- ubranie robocze lub fartuch ochronny z dtugimi @) 1 24 NIE
hydrauliczne, mechaniczne, obstuga piecow rekawami
indukcyjnych - obuwie robocze z petnymi noskami na podeszwach @] 1 24
Pracownicy techniczni, laboranci, techniczna przeciwposlizgowych
obsluga maszyn i urzadzen - r¢gkawice ochronne S 1 DZ
- okulary ochronne, przytbice — wg potrzeb S 1 Dz
- ochrony stuchu wg potrzeb S 1 Dz
2A | Pracownicy wykonujacy prace techniczne i - ubranie robocze letnie @] 1 12 NIE | 300 250
porzadkowe: konserwacja budynkow, obstuga - ubranie robocze ocieplone @) 1 30z
urzadzen i instalacji, stosowanie narzedzi - obuwie robocze z petnymi noskami na podeszwach O 1 12
recznych, porzadkowanie terenow, utrzymanie przeciwposlizgowych
zieleni — wykonujacy prace na terenach - obuwie robocze z pelnymi noskami na podeszwach @) 1 30z
zewnetrznych przeciwposlizgowych — ocieplone
- czapka letnia + zimowa @) 1+1 12/12
- t-shirt + koszula flanelowa O | 1+1 12/12
- plaszcz przeciwdeszczowy O 1 Dz
- kurtka ocieplana @) 1 30z
2B | Pracownicy wykonujacy prace techniczne — ubranie robocze letnie lub fartuch @] 1 12 NIE | 300 250
wewnatrz budynkéw: konserwacja instalacji - obuwie robocze z petnymi noskami na podeszwach O 1 12
elektrycznych, automatyki budynkow, obstuga przeciwposlizgowych
maszyn i urzadzen technicznych - czapka drelichowa @) 1 12
- t-shirt + koszula flanelowa o) 1+1 12/12
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Dodatkowo $rodki ochrony dla poz. 2A, 2B, 2 C | - kask ochronny @) 1 Dz NIE
—w zaleznosci od wykonywanych prac i potrzeb | - okulary ochronne, przylbice, gogle wg. potrzeb S 1 Dz
- rgkawice ochronne, robocze S 1 Dz
- rekawice robocze ocieplane S 1 Dz
- kamizelka ostrzegawcza S 1 Dz
- rekawice, kalosze dielektryczne S 1 Dz
- kalosze S 1 DZ
- ochrony stuchu wg potrzeb S 1 Dz
2C | Prace w Ogrodzie Botanicznym - spodnie drelichowe @) 1 12 NIE
- obuwie robocze letnie z pelnymi noskami na @) 1 24
podeszwach przeciwposlizgowych
- czapka drelichowa + czapka ocieplona wg potrzeb @) 1+1 24/24
~ t-shirt + koszula flanelowa O | 1+1 12/12
- kurtka przeciwdeszczowa @) 1 12
- kurtka ocieplona O 1 30Z
- obuwie robocze ocieplone z pelnymi noskami na @] 1 30z
podeszwach przeciwposlizgowych — wg potrzeb
3 | Praca siedzaca, lekka praca fizyczna w - bezrekawnik ocieplany O 1 36 TAK
pomieszczeniach z temperaturg ponizej 18°C —
portier, szatniarz, kasjer
4 | Prace wymagajace codziennego przemieszczania | — czapka drelichowa + ocieplana @] 1+1 24 TAK
sig, lub przebywania na zewnatrz budynkow: - kurtka przeciwdeszczowa @) 1 12
goniec, dozorca, straznik ochrony mienia - kurtka ocieplana @) 1 30z
- obuwie letnie na stabilnej, niesliskiej podeszwie O 1 36
- obuwie zimowe na stabilnej niesliskiej podeszwie 0] 1 30z
- rekawice cieptochronne O 1 20z
5 | Sprzatanie pomieszczen z wynoszeniem $mieci: | — fartuch z tkanin z przewaga widkien naturalnych O 1 18 NIE |300 200
sprzataczka - koszulka typu t-shirt @) 1 12
- chustka, lub czapka drelichowa 0] 1 36
- obuwie z pelnymi noskami z elementem trzymajacym | O 1 12
piete — na niesliskiej podeszwie
- bezrgkawnik, kamizelka ocieplana @) 1 24
- kalosze — wg potrzeb @) 1 24
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Prace wymagajace czgstego przemieszczania si¢ | — Kurtka przeciwdeszczowa @) 1 12 TAK
lub przebywania na zewnatrz budynkéw, np. w | — kurtka ocieplana @) 1 30z
celach kontroli, obchodow odbiorow obiektow, | — obuwie na stabilnej niesliskiej podeszwie @) 1 24
inwentaryzacji: inspektor nadzoru, pracownicy
stuzby bhp, ppoz, pracownicy dziatu Przy nadzorach budowlanych prowadzonych na
inwentaryzacji, kierownik dziatu technicznego. obiektach budowanych, w modernizacji dodatkowo wg
potrzeb: obuwie robocze z okutym noskiem letnie, @) 1+1 (24+30Z
zimowe
- rekawice ocieplone, cieptochronne @) 1 24 NIE
- kask ochronny S 1 DZ
Srodki ochrony wg potrzeb - okulary ochronne S 1 Dz
- kamizelka ostrzegawcza S 1 DZ
- kalosze, gumofilce — wg potrzeb S 1 Dz
Prowadzenie zaje¢ sportowych: - koszulka typu t-shirt OR 1 Dz TAK
Nauczyciel WF. Trener. Reprezentacja UZ - krotkie spodenki sportowe OR 1 Dz
Tylko na potrzeby reprezentacji UZ - dres (spodnie + bluza) OR 1 Dz
Dresy oznakowane logo uczelni - obuwie sportowe halowe OR 1 Dz
Kierowcy samochodow dostawczych, autobusow, | — kurtka przeciwdeszczowa @) 1 12 TAK
zaopatrzeniowcy - kurtka ocieplana 0 1 30z
- czapka drelichowa + ocieplana 0 1+1 12 +24
- rekawice cieptochronne @) 1 24
- obuwie na stabilnej niesliskiej podeszwie O 1 24
- okulary przeciwstoneczne S 1 Dz NIE
- kamizelka ostrzegawcza S 1 DZ
- rekawice robocze S 1 Dz
Kierowca samochodu osobowego — - ubranie — garnitur OR 1 36 TAK
reprezentacyjnego. - kurtka ocieplona OR 1 36
Zakup w naturze lub ekwiwalent na zakup - 2 koszule + krawat OR 1 36
odziezy reprezentacyjnej w wysokosci 970 PLN | - obuwie OR 1 36
na 3 lata - $rodki ochrony — jak wyzej S 1 Dz NIE
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9 | Pracownicy techniczni poligrafii - ubranie robocze lub fartuch @) 1 18 NIE
- nakrycie gtowy @) 1 18
- obuwie robocze na spodach niesliskich 0 1 18
- fartuch kwasoodporny @) 1 24
- rekawice gumowe S 1 Dz
- rekawice ochronne S 1 Dz
- okulary ochronne S 1 Dz
10 |BIBLIOTEKI, ARCHIWA — fartuch z tkanin z przewaga wiokien naturalnych @) 1 36 TAK
Prace przy zbiorach, aktach: kustosz,
bibliotekarz, archiwista, dokumentalista
10A | Prace w magazynie zbiordw: magazynier, - fartuch z tkanin z przewaga wtokien naturalnych 0] 1 36 NIE
pracownik gospodarczy - bezrekawnik, kamizelka ocieplana O 1 36
- chustka, czapka drelichowa — wg potrzeb @) 1 24
- obuwie z petlnymi noskami na stabilnej, niesliskiej @) 1 24
podeszwie
10B | Konserwacja dziet sztuki, przedmiotow - fartuch z tkanin z przewaga wtdkien naturalnych @) 1 18 NIE
zabytkowych, papieru, prace introligatorskie: - obuwie z pelnymi noskami na stabilnej, niesliskiej O 1 24

konserwator, renowator, introligator

podeszwie
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(Uchylony)

(Uchylony)

(Uchylony)

(Uchylony)

(Uchylony

(Uchylony)

Zalacznik nr 15
do Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Zielonogdrskim

Zalacznik nr 15a
do Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Zielonogorskim

Zatacznik nr 15 b
do Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Zielonogorskim

Zakacznik nr 15¢

do Regulaminu wynagradzania

w Uniwersytecie Zielonogdrskim -

Zatacznik do wniosku o nagrode Rektora dla nauczyciela akademickiego
za osiagnig¢cia naukowe lub artystyczne

Zakacznik nr 15d
do Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Zielonogorskim

Zatacznik nr 15¢
do Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Zielonogorskim
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Zalagcznik nr 16a
do Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Zielonogdrskim

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1

1. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ odpisu srodkow w wysokosci
1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, z przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi.

2. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

3. Srodki funduszu nagrod dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
1) 20 % pozostaje w dyspozycji Rektora;
2) 80 % pozostaje w dyspozycji Komisji ds. nagréd dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami

akademickimi Uniwersytetu Zielonogorskiego.

4. Niewykorzystane $rodki z czgdci, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, zasilajg pule Srodkow,
o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Odpis, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 145 ust. 2 pkt 2 Ustawy
oraz przepisOw o rachunkowosci.

6. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do dysponowania $rodkami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1.

§2

1. Wysoko$¢ nagrod ustala corocznie Rektor bioragc pod uwage wysokos¢ srodkoéw bedacych

w dyspozycji.

2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ nastepujaco:
1) Nagroda dla pracownikow: administracji, biblioteki, inzynieryjno-technicznych, badawczo-

technicznych — 1 000 zt.;

2) Nagroda dla pracownika obstugi — 500 zt.

3. Nagrody, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, wyptaca si¢ jednorazowo.

§3
1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajgcemu — W dniu przyznania nagrody —
w stosunku pracy z Uczelnig co najmniej 1 rok, za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy zawodowe;j,
a w szczeg6lnosci za:
1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;
2) wyro6zniajacy si¢ stosunek do wspotpracownikow i interesantow;
3) innowacyjno§¢ pracownika oraz osigganie szczegélnych wynikéw indywidualnych lub
zespotowych w realizowaniu zadan;
4) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan;
5) znaczacy wklad w poprawg jakosci funkcjonowania Uczelni, w tym w zakresie zwigzanym
z systemem zarzgdzania jakoscig;
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6) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym wspotpracownikoéw, w tym adaptacji spoteczno-
zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow.

2. Nagroda przyznawana jest przez Rektora na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej pracownika, a w przypadku kierownikoéw jednostek organizacyjnych bezposrednio
podlegtych Rektorowi, Prorektorom lub Kanclerzowi - na wniosek odpowiednio Rektora,
wlasciwego Prorektora, Kanclerza, na podstawie rekomendacji Komisji ds. nagrod dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem, nalezy ztozy¢ w sekretariacie Kanclerza do
dnia 31 pazdziernika kazdego roku.
4. Wzbér wniosku stanowi zalgcznik nr 16b do Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie

Zielonogorskim.
5. Komisje ds. nagréd dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi powotuje
Rektor.
6. W sklad Komisji ds. nagrod dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wchodza:
a) Kanclerz,
b) przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Uczelni.
7. Obstuge organizacyjng procedury przyznawania nagrdd zapewnia Dziat Osobowy.
8. Nagroda ma charakter uznaniowy i zalezy od indywidualnej oceny pracownika dokonanej przez
pracodawce, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§4
1. Komisja dokonuje oceny wnioskow i przedstawia Rektorowi list¢ oséb proponowanych do
nagrody Rektora.
2. Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonych czynno$ci. Protokdt podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji.
3. Poza nagroda pieni¢zng pracownik, ktdry otrzymatl nagrode Rektora, otrzymuje dyplom uznania
wskazujacy na charakter nagrody; kopi¢ dyplomu wiacza si¢ do akt osobowych.
4. Wreczenie nagroéd ma charakter uroczysty i odbywa si¢ w dniu $wigta Uczelni, dniu inauguracji
roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu albo podczas innej uroczystosci uczelniane;.
§5
Watpliwo$ci zwigzane z przyznawaniem nagrod Rektora i stosowaniem niniejszego Regulaminu
rozstrzyga Rektor.
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Zatacznik nr 16b

do Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Zielonogorskim

Piecze¢¢ Jednostki Organizacyjnej

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Rektora dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

Komisja ds. nagrod
dla Pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Zielonogorskiego

Dane pracownika, ktérego dotyczy wniosek:

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Whioskuj¢ o przyznanie nagrody dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w zwigzku z:

Lp. Wyszczegélnienie Ocena*
1. | wzorowe i samodzielne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
2. | wyrdzniajacy si¢ stosunek do wspotpracownikow i interesantow
3 innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegélnych wynikow indywidualnych
" | lub zespotowych w realizowaniu zadan
4. | zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan
5 znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Uczelni, w tym w zakresie
" | zwigzanym z systemem zarzadzania jako$cig
6 efektywna pomoc w rozwoju zawodowym wspotpracownikow, w tym adaptacji

spoteczno-zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow

Liczba punktoéw (za kazde kryterium mozna przyzna¢ 1 do 5 punktow)
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UZASADNIENIE : (szczegélowe uzasadnienie wniosku)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)

1. DECYZJA KOMISJI

Rekomenduje¢ przyznanie / nie przyznanie nagrody

(data, podpis i pieczg¢ rektora/kanclerza)
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