
ZARZĄDZENIE NR 77 

REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGÓRSKIEGO 

z dnia 6 czerwca 2025 roku 

w sprawie zmian w regulaminie pracy w Uniwersytecie Zielonogórskim 

wprowadzonym zarządzeniem nr 60 Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego  

z dnia 1 października 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy  

w Uniwersytecie Zielonogórskim 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz  

art. 104 i art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., 

poz. 277 ze zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1 

Od 1 października 2025 roku wprowadza się następujące zmiany w regulaminie pracy    

w Uniwersytecie Zielonogórskim, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 60 Rektora 

Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia 1 października 2019 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Pracy w Uniwersytecie Zielonogórskim: 

1. § 59 ust. 1 pkt 2 regulaminu pracy otrzymuje brzmienie: 

„2) W grupie pracowników dydaktycznych:  

a) profesor – 270 godzin,  

b) profesor uczelni – 300 godzin,  

c) adiunkt – 360 godzin,  

d) starszy wykładowca – 360 godzin,  

e) wykładowca – 360 godzin,  

f) lektor – 540 godzin,  

g) instruktor – 540 godzin,  

h) docent – 300 godzin.”. 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania treści 

zarządzenia do wiadomości pracowników.   

 


