ZARZADZENIE NR 212
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 7 grudnia 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia
12 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Zielonogorskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) w zw. z art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) zarzgdzam, CO
nastepuje:
§1

W zarzadzeniu nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 12 marca 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Zielonogdrskim
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w § 3 ust. 4 pkt 2 dodaje sig lit. j) o brzmieniu:
,J) premia miesi¢czna,”;

2. dotychczasowy § 34 otrzymuje nr 21;

3. dotychczasowy § 21 otrzymuje nr 22;

4. dotychczasowy § 22 otrzymuje nr 23;

5. dotychczasowy § 23 otrzymuje nr 24;

6. dotychczasowy § 24 otrzymuje nr 25;

7. dotychczasowy § 25 otrzymuje nr 26;

8. dotychczasowy § 26 otrzymuje nr 27;

9. dotychczasowy § 27 otrzymuje nr 28;

10. dotychczasowy § 28 otrzymuje nr 29;

11. dotychczasowy § 29 otrzymuje nr 30;

12. dotychczasowy § 30 otrzymuje nr 31;

13. dotychczasowy § 31 otrzymuje nr 32;

14. dotychczasowy § 32 otrzymuje nr 33;

15. dotychczasowy § 33 otrzymuje nr 34;

16. dodaje si¢ § 21a o tytule ,,Premia miesigczna” i brzmieniu:

»321a
Premia miesigczna

1. Premia miesigczna przystuguje w okresie, o ktérym mowa w ust. 9, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi po co najmniej 3-miesiecznym okresie
zatrudnienia w Uniwersytecie i pozostajacym w stosunku pracy wedhug stanu na
ostatni dzien danego miesigca, za ktory przyznawana jest premia miesi¢czna, z
zastrzezeniem ust. 8.

2. Premia miesigczna jest wyplacana za okresy miesigczne.

3. Premia miesi¢czna wyptacana jest w miesigcu kalendarzowym, za ktory pracownik
nabyl prawo do premii miesi¢cznej. Wyplata premii miesigcznej nastgpi w terminie
wyplaty wynagrodzenia za prace.

4. Nabycie prawa do premii miesi¢cznej przez pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim za dany miesigc zalezy od spetnienia przez pracownika przestanki
uzyskania premii miesi¢cznej, wskazanej w ust. 1.

5. Wysokos$¢ premii miesi¢cznej wynosi:

a) w przypadku pracownikow administracji - 5% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika,



b) w przypadku pracownikéw obstugi - 3% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

6. Premia miesi¢eczna za dany miesigc nie przystuguje pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi:

a) ktorzy w tym miesigcu posiadaja jeden lub wigcej dni nieusprawiedliwionej
niecobecnos$ci w pracy;

b) ktérzy w tym miesiacu stawili si¢ do pracy jeden lub wigcej razy pod wptywem
alkoholu/narkotykow/srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

c) ktéorzy w tym miesigcu otrzymali od pracodawcy jedna lub wigcej z
nastepujacych kar porzadkowych: kara upomnienia, kara nagany, kara pieni¢zna;

d) ktorych stosunek pracy w tym miesigcu zostal rozwigzany przez pracodawce
bez wypowiedzenia z winy pracownika;

e) ktorzy w tym miesigcu przebywali na zwolnieniu lekarskim przez pelen miesiac
kalendarzowy lub przebywali na zwolnieniu lekarskim we wszystkie dni robocze
danego miesigca.

7. Jezeli warunek minimalnego 3-miesigcznego zatrudnienia u pracodawcy,
uprawniajacy pracownika niebg¢dacego nauczycielem akademickim do premii
miesigcznej, zostat spelniony w trakcie danego miesigca, premia miesigczna za ten
miesigc podlega zmniejszeniu proporcjonalnie do liczby dni w tym miesigcu, w
ktérych wyzej wskazany warunek nie zostat jeszcze spetniony.

8. Premia miesigczna dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:
urlopu wypoczynkowego, innego urlopu i zwolnienia pracownika od pracy
przewidzianego w obowigzujacych przepisach, za ktére pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, za czas przebywania przez pracownika w delegacji,
usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby oraz
pobierania zasitkow/§wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa przewidzianych w obowiazujacych przepisach.

9. Premia miesigczna przystuguje w 2022 r.

§2
Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie
Zielonogorskim, uwzglgdniajacy zmiany okre§lone w §1, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3
W Kkolejnych latach Rektor moze zdecydowaé o zmianie Regulaminu wynagradzania
w zakresie premii miesigcznej poprzez wprowadzenie premii miesiecznej na kolejne
lata, jezeli Uniwersytetowi Zielonogorskiemu zostanie przyznana na dany rok subwencja
okreS$lona w art. 365 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce w wysokos$ci nie nizszej niz subwencja przyznana na rok poprzedni.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania tresci
zarzadzenia do wiadomosci pracownikow.
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