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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Politologia
1. Poziom/y studidéw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studidéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?®
Nauki o polityce i administracji

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogél-
nej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki o polityce i administracji 180 ECTS (_studia 1. 100 %
| stopnia)
120 ECTS (studia 2.
stopnia)

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

‘ Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

] TAK NIE
W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktdrego
prowadzone jest ksztatcenie {mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

(] nauczyciel przedmiotu . .. ......cciviii ..
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . . ... ..o,

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dys-
cyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
2 Nalety podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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[J nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ... ..o ...
U nauczyciel prowadzacy zajecia. . ..o oo cv i i i

[J nauczyciel psycholog

I nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[J nauczyciel pedagog specjalny

[J nauczyciel logopeda

00 nauczyciel prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Symbol

POLITOLOGIA
| STOPIEN
PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

. Odnit-!sie;aie do PRI(.
_(poz. 6)

Kierunkowe efekty ksztaicenia

Osoba posiadajaca kwalifikacje | stopnia:

KP1_Wo01

KP1_WO02

KP1_WO03
KP1_wWo04

KP1_W05

KP1_WO06
KP1_WO7
KP1_WO08
KP1_WO09
KP1_W10
KP1_W11

KP1_W12

Wiedza: absolwent zna i rozumie
zna i rozumie podstawowg terminologie z zakresu nauk politycznych
w jezyku polskim oraz jezyku kongresowym na poziomie znajomosci B2

zna i rozumie podstawowa wiedze o charakterze nauk politycznych i ro-
zumie znaczenie politologii w systemie nauk spotecznych oraz jej relacji
do innych nauk

Zna | rozumie podstawowe zasady funkcjonowania porzadku miedzyna-
rodowego

zna i rozumie na poziomie podstawowym role refleksji politologicznej
w ksztattowaniu stosunkdw spotecznych, gospodarczych i kulturowych
zna i rozumie podstawowa wiedze o réznych rodzajach struktur i insty-
tucji spotecznych (politycznych, kulturainych, prawnych, ekonomicz-
nych), w szczegdlnosci ich geneze oraz normy i reguty

zna i rozumie gtéwne kierunki i stanowiska we wspotczesnych naukach
politycznych

zna i rozumie podstawowe metody analizy popularno-naukowego i nau-
kowego tekstu politologicznego

zna i rozumie wiedze o normach i regutach wystepujacych we wspétcze-
snych panstwach demokratycznych

zna i rozumie podstawowe zasady analizy Zrédet o charakterze prawnym
(konstytucja, ustawa, rozporzadzenie)

zna i rozumie ustrojowe zasady panstwa

zna i rozumie wiedze z zakresu studiowanej dyscypliny oraz wykorzystuje
ja do analizy najwazniejszych cech wspdtczesnego spoteczenstwa
zna i rozumie podstawowe zasady analizy prawa wspélnotowego

P6S_WG-01

P6S_WG-01

P65_WK-02.2
P6S_WK-02.1
P6S_WK-02.1

P6S_WK-02.2
P65_WG-01

P6S_WG-01
P6S_WK-02.1
P6S_WK-02.3
P6S_WG-01
P6S_WK-02.1
P6S_WG-01

P6S_WK-02.1
P6S_WK-02.2
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KP1_W13

KP1_uo1

KP1_U02

KP1_u03

KP1_U04

KP1_U05

KP1_U06

KP1_U07

KP1_U08
KP1_U09S
KP1_ul0

KP1_U11

KP1_KO1

KP1_K02

KP1_K03

KP1_K04
KP1_KO5
KP1_KO6

KP1_KO7

zna i rozumie specjalistyczng wiedze z zakresu wybranej specjalnosci

Umiejetnosci: absolwent potrafi

potrafi odkrywaé konwencjonalne i merytoryczne réznice pomiedzy réz-
nymi Zrédtami wiedzy

potrafi analizowa¢ argumentacje polityczng i identyfikowac jej kluczowe
tezy i zatozenia

potrafi wykrywaé ztoZzone zaleinosci miedzy przesztoscig a wspédicze-
snymi procesami spotecznymi i kulturalnymi oraz okreslaé relacje pomie-
dzy tymi zaleznosciami
potrafi wykorzysta¢ umiejetnosé integrowania wiedzy z réznych dyscy-
plin w zakresie nauk spotecznych i humanistyki naukowej oraz jej zasto-
sowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych
potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci badawcze, obejmujgce opracowanie
i prezentacje wynikéw, pozwalajace na oryginalne rozwigzywanie ztozo-
nych probleméw relacji spotecznych, w tym politycznych
potrafi rekonstruowac i konstruowac réznego rodzaju argumentacje, od-
wotujac sie przestanek normatywnych danego stanowiska lub do zatozen
$wiatopogladowych badz wyobrazen kulturowych
potrafi wykorzysta¢ umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania,
2 uzyciem wiasnych pogladéw oraz pogladdéw innych autoréw, formuto-
wania wnioskdw oraz tworzenia syntetycznych podsumowat
potrafi prowadzi¢ na poziomie podstawowym prace badawczg pod kie-
runkiem opiekuna naukowego lub kierownika zespotu
potrafi przygotowaé krétka wypowiedZ w jezyku polskim na temat wy-
branego problemu politologicznego i zaprezentowac ja publicznie
potrafi przygotowaé prosta wypowiedz ustng i pisemng w jezyku obcym
na poziomie znajomosci B2 z wykorzystaniem roznych zrodet
potrafi wykorzystywac specjalistyczng wiedze do organizowania dziatan
zwigzanych z wybrang specjalnoscig

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy i posiada-
nych umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie, potrafi
inspirowad i organizowac proces uczenia sie innych oséb

jest gotéw do kierowania pracg grupy

jest gotdw do efektywnego wspdtdziatania z cztonkami zespotu i pracy
pod kierunkiem

jest gotow do wykazywania motywacji do zaangazowania w Zyciu spo-
tecznym i politycznym

jest gotéw do efektywnego organizowania wiasnej pracy i krytycznie
ocenia stopien jej zaawansowania

jest gotdw do samodzielnego inicjowania i podejmowania prostych dzia-
tan badawczych

jest gotdw do zrozumienia problematyki etycznej zwigzanej z odpowie-
dzialnoécig za trafnos¢ przekazywanej wiedzy z uczciwoscia naukowg

P6S_WG-01
P6S_WK-02.1

P6S_UW-03

P6S_UK-04.2
P6S_UO-05.2

P6S_UW-03
P6S_UW-03 P6S_UO-
05.1 P65_UU-06

P6S_UW-03 P6S_UO-
05.1 P6S_UO-05.2

P6S_UW-03 P65_UK-
041

P6S_UW-03 P6S_UO-
05.1 P6S_U0-05.2

P6S_U0-05.1
P6S_UU-06
P6S_UK-04.1

P65_UK-04.3

P6S_UW-03

P6S_KK-07.2
P6S_KO-08.1

P6S_KO-08.1
P6S_K0O-08.2
P6S_KK-07.2
P6S_KO-08.2
P6S_KR-09

P6S_KO-08.2

P6S_KK-07.1
P6S_KO-08.3

P65_KO-08.1
P6S_KR-09
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oraz uczciwoscig w sytuacji prowadzenia sporu naukowego

KP1_KO08 jest gotéw do tworczej analizy nowych sytuacji i probleméw samodziel- P65_KO-08.3

nie formutuje propozycje ich rozwigzywania

KP1_KO09 jest gotéw do poznania nowych idei i zmiany opinii w $wietle dostep- P6S_KK-07.2

nych danych i argumentéw

KP1_K10 jest gotow do wykorzystania kompetencji spotecznych zwigzanych z wy-  P6S_KO-08.3
brang specjalnoscig P6S_KR-09

TABELA ODNIESIENIA EFEKTOW PRK POZIOM 6 DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW

Politologia Studia | stopnia

Kategoria charakte-
rystyki efektow ucze- Kod kwalifikacji Kwalifikacje
nia sie
' Wiedza: absolwent zna i rozumie
WIEDZA (W) -

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
P6S_WG-01 i teorie wyjasniajgce ztozone zaleinosci mie-
dzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze
0g06lIng z zakresu dyscyplin naukowych lub ar-
tystycznych tworzacych podstawy teore-
tyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegdtowej — wilasciwe dla pro-
gramu ksztatcenia, studidw, a w przypadku
studiow o profilu praktycznym — réwniei za-
stosowania praktyczne tej wiedzy w dziatal-
nosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

'PGS_WK-02.1 " fundamentalne dylematy  wspédtczesnej
cywilizacji

Odniesienie do

kierunkowych
efektow ucze-
nia sie

| KP1_WO01

KP1_W02
KP1_W03
KP1_WO06
KP1_WO07
KP1_W10
KP1_W11
KP1 W13

' KP1_WO04

KP1_WO5
KP1_WO08
KP1_W10
KP1_ W11
KP1_W13
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podstawowe ekonomiczne, prawne i inne KP1_WO03
P6S_WK-02.2 uwarunkowania roznych rodzajdw dziatan KP1_WO05

zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym pod- | KP1_W12

stawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony

wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK-02.3 podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réz-  KP1_WO09
nych form przedsiebiorczosci

| Umiejetnosci: absolwent potrafi
P6S_UW-03 wykorzystywac posiadang wiedze KP1_Uo01
UMIEJETNOSCI (U) KP1_U03
formutowacd i rozwigzywac ztozone i nietypowe | KP1_U0O4
problemy oraz wykonywa¢ zadania w warun- | KP1_UQ5

kach nie w petni przewidywalnych przez: KP1_U06
— wilasciwy dobér Zrédet oraz informa-  KP1_UQO7
cji z nich pochodzacych, KP1_U11l

— dokonywanie oceny, krytycznej ana-
lizy i syntezy tych informacji,

— dobér oraz stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawanso-
wanych technik informacyjno- komu-
nikacyjnych

P6S_UK-04.1 komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem spe-  KP1_U06
cjalistycznej terminologii KP1_U09
P6S_UK-04.2 bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oce- | KP1_UQ2
nia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskuto-
wac 0 nich
P6S_UK-04.3 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie = KP1_U10
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
P6S_UO0O-05.1 ' planowac i organizowac prace —indywidualna ' KP1_U04
oraz w zespole KP1_UO05
KP1_U07
KP1_U08
P6S_UO-05.2 wspotdziatad zinnymi osobamiw ramach prac | KP1_U02
zespotowych (takze o charakterze interdyscy- KP1_UO05
plinarnym) KP1_U07
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P6S_UU-06 samodzielnie planowac i realizowaé wiasne = KP1_U04
uczenie sie przez cate zycie KP1_U08

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

P6S_KK-07.1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbiera- KP1_K05
KOMPETENCIE nych tresci
SPOLECZNE (K) P6S_KK-07.2 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywa- | KP1_K01
niu problemoéw poznawczych i praktycznych | KP1_K03
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku | KP1_K09
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem pro-
blemu
P6S_KO-08.1 wypetniania zobowigzan spotecznych, wspét- | KP1_K01
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowi- = KP1_KO02
ska spotecznego; KP1_KO07
P6S_KO-08.2 inicjowania dziatania na rzecz interesu publicz- KP1_K02
nego; KP1_KO03
KP1_K04
P6S_KO-08.3 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy = KP1_K06
KP1_K08
KP1_K10
P6S_KR-09 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, ' KP1_KO03
w tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej = KP1_KO07
i wymagania tego od innych, dbatosci o doro-  KP1_K10
bek i tradycje zawodu
Kod kierunkowych Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku POLITOLO- Kod skiadnika opisu charakte-
efektéw ksztalcenia  GIA STUDIA DRUGIEGO STOPNIA, PROFIL OGOLNOA- rystyki
KADEMICKI PRK - 7 poziom
1 2 3
Wiedza: absolwent zna i rozumie
KPS_W01 w poglebionym stopniu wiedze z zakresie nauk o polityce P7S_WG-01
i administracji {(ustrojowe zasady paristwa i prawa, rézne ro-
dzaje struktur instytucji politycznych, kulturalnych, ekono-
micznych, prawnych, w tym obowigzujace w nich normy i re-
guly zwyczajowe oraz prawne, normy i reguly cechujace
wspotczesne panstwa demokratyczne), w szczegdinosci w za-
kresie subdyscyplin: komunikowania i decydowania politycz-
nego, teorii polityki, metodologii badan politologicznych.
KPS_wWO02 w pogtebionym stopniu gtéwne kierunki, stanowiska i teorie | P7S_WG-01
wyjasniajace w dyscyplinie naukowej nauki i polityce i admi-
nistracji
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KPS_wW03 gtdwne tendencje rozwoje nauk o polityce i administracji P75_WG-01

KPS_W04 fundamentalne dylematy wspoéfczesnej cywilizacji w kontek- = P75_WK-02.1
Scie nauk o polityce i administracji i ruchéw
| spotecznych.
KPS_WO05 ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania prowadze- | P7S_WK-02.2

nia dziatalnosci naukowej i eksperckiej, w tym zasady
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

KPS_W06 podstawowe zasady funkcjonowania réinego P7S_WK-02.3
typu organizacji, zarzadzania nimi, takie w
obszarze szeroko
rozumiane] przedsiebiorczosci
Umiejetnosci: potrafi
W - wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problerr]y_iwykonywéh‘e_z;ﬂ'énia
KPS_uo1 formutowac i rozwiazywac zloione i nietypowe problemy | P7S_UW-03
oraz innowacyjnie wykonywaé zadania w nieprzewidywal-
nych warunkach

KPS_U02 " whaéciwie dobiera¢ rédfa i informacje oraz pochodzace - P7S_UW-03
| z nich informacje do prowadzenia badar i ekspertyz _

KPS_U03 dokonad oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji P7S_UW-03

KPS_U04 potrafi wykrywa¢ zaleznosci migdzy przesztoscia a wspotcze- | P7S_UW-03

snymi procesami spotecznymi oraz okreslac relacje pomiedzy
| tymi zaleznosciami

KPS_U05 przystosowywac istniejace lub opracowywac nowe metody | P7S_UW-03
. | inarzgdzia .
KPS_U06 Wykorzystywa¢ specjalistyczng wiedze do organizowania = P7S5_UW-03
~ dziatari zawodowych
KPS_uo7 Formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi P7S_UW-03

problemami badawczymi |
K —komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugi-
wanie sie jezykiem obcym :
KPS_U08 postugiwal sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europej- = P7S5_UK-04.3
skiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjali-
styczna terminologig ze szczegdlnym uwzglednieniem
. | zagadnien z nauk o polityce i administracji |
KPS_U09 komunikowaé sie ha tematy specjalistyczne P7S_UK-04.1
ze zréiznicowanymi kregami odbiorcéw w
zakresie nauk o
polityce i administracji

KPS_U10 " debatowaé i prowadzi¢ debate P7S_UK-04.2

O — organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa _

KPS_U11 zaplanowac i organizowac swojg prace P7S_U0O-05.1

KPS_U12 ' wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych ' P7S_UO-05.2
| U—uczenie sig¢ — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KPS_U13 samodzielnie planowac i realizowaé ksztatcenie wlasnych P75_UU-06

kompetencji uczenia sig przez cate zycie
. Kompetencje spoleczne: jest gotow do
| KK —oceny —»k}ytyczne podejscie
KPS_K01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P7S_KK-07.1
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KPS_K02 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw | P7S_KK-07.2
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem

_ problemdw

KPS_K03 poznania nowych idei i zmiany opinii w Swietle dostepnych P7S_KK-07.2
danych i argumentéw

KO - odpowiedzialno$é — wypetniane zobowigzar spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego

KPS_K04 wypetnienia zobowigzan spotecznych, inspirowania dziatal- | P75_KO-08.1
noéci na rzecz srodowiska spolecznego, w tym przekazywania
spoteczenstwu wiarygodnych informaciji i
opinii dotyczgcych polityki

KPS_K05 inicjowania dzialania na rzecz interesu publicznego w realiza- = P75_K0-08.2
cji przedsiewziec i zadan zwigzanych z naukami o
polityce i administracji

KPS_K06 samodzielnego inicjowania i podejmowania prostych dziatan - P7S_KO-08.3
| badawczych .
KPS_KO7 twoérczej analizy nowych sytuacji i probleméw, samodziel- | P7S_KO-08.3

nego formutowania propozycji ich rozwigzywania
KR — rola zawodowa — niezaleznosé i ro_zwéj etosu -
KPS_K08 do przestrzegania zasad etyki zawodowej w dziatalnosci ba- | P7S_KR-09
dawczej i eksperckiej, w tym zasad poszanowania wlasnosci
intelektualnej, porzadku prawnego, fadu spotecznego, etosu
zawodu, w tym godnosci oséb i stron w relacjach miedzyna-
rodowych, takze uczestnikéw procesu badawczego (respon-
dentdw, informatordw, rozméwcow, przedstawiciele insty-
tucji i innych uczestnikéw tego procesu)

Efekty dla pierwszego oraz drugiego stopnia politologii dostepne s3 tez pod linkiem:

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/plany-i-programy-studiow/wydzial-nauk-spolecznych

Skiad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko
peftniona w uczelni

Jarostaw Babka Dr hab., prof. UZ / Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych UZ

Stefan Dudra Prof. dr hab. / Dyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administra-

cji UZ
Piotr Pochyly sl))trra/c?ia;tzepca Dyrektora Instytutu Nauk o Polityce i Admini-
Lilla Mtodzik Dr hab., prof. UZ
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji wy-
korzystywanych przez zespét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny programo-
wej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidéw, uwarunkowan jego realizacji
oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do szczegoto-
wych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych w zataczniku do
Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejicie do prezentowanych
w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezly. W czesci | jego objetosé nie powinna prze-
kraczaé 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespét oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport samoo-
ceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé klu-
czowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytacznym celem wskazéwek jest pomoc w zrozu-
mieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zain-
spirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawic¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu z pro-
wadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Uniwersytet Zielonogdrski, jako najwieksza pafstwowa uczelnia w wojewddztwie lubuskim, nalezy do
prestizowej grupy 25 polskich uniwersytetéw klasycznych. Instytucja ta zajmuje znaczace miejsce w
globalnych rankingach — w 2023 roku znalazta sie na 3. miejscu wsrdd polskich uniwersytetéw klasycz-
nych i na 5. miejscu ogétem w Best Global Universities Rankings. W kolejnym roku, w rankingu World
Best Value University Rankings 2024, zajeta 3. miejsce wsrdd polskich uczelni, plasujac sie rowniez w
pierwszym tysigcu uczelni na swiecie (980. miejsce).

Uniwersytet powstat w 2001 roku z potaczenia Politechniki Zielonogérskiej i Wyiszej Szkoty Pedago-
gicznej w Zielonej Goérze, a od 2017 roku jest takze potaczony z Paristwowg Wyiszg Szkota Zawodowa
w Sulechowie. Obecnie ksztatci niemal 10 tysiecy studentdéw i stuchaczy na siedmiu wydziatach w ra-
mach studiéw |, I i lll stopnia, oferujgc ponad 60 kierunkéw. Uczelnia prowadzi studia w kluczowych
obszarach, takich jak nauki humanistyczne, spoteczne, prawne, ekonomiczne, Sciste, techniczne, me-
dyczne, o zdrowiu, a takze artystyczne.

Instytut Nauk o Polityce i Administracji (INPA UZ), wywodzacy sie z utworzonego w 1997 roku Instytutu
Politologii, obecnie wchodzi w skitad Wydziatu Nauk Spotecznych. W 2018 roku Instytut uzyskat upraw-
nienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. Decyzjg
Ministra Edukaciji i Nauki z 2022 roku, Uniwersytet otrzymat kategorie naukowg A w tej dyscyplinie, co
potwierdza wysoka jakos¢ prowadzonych badan i umozliwia nadawanie stopni doktora habilitowa-
nego. W rankingu ,,Perspektywy 2023” kierunek politologia na UZ zajat 7. miejsce, co stanowito najlep-
szy wynik w historii Instytutu.

W strukturze Instytutu funkcjonuja trzy katedry: Stosunkéw Miedzynarodowych, Historii Najnowszej i
Mysli Politycznej oraz Systemow Politycznych, Teorii Polityki i Administracji. Badania prowadzone s3
réwniez w Pracowni Badan nad Mniejszo$ciami Narodowymi i Etnicznymi oraz Pracowni Studidw
Niemcoznawczych, a od 2024 roku dziata Centrum Studiéw Regionalnych i Polityki Transgranicznej.

Program studiow na kierunku politologia (I i Il stopnia) realizuje strategie rozwoju Uczelni poprzez
ksztatcenie oparte na aktualnej wiedzy i badaniach. Uwzglednia on elastyczne podejscie, umozliwiajac
studentom dobér przedmiotéw zgodnie z ich zainteresowaniami oraz w odpowiedzi na potrzeby no-
woczesnosci i innowacyjnosci.
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Czesé 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programo-
wej na kierunku studidéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Politologia — studia pierwszego i drugiego stopnia — s3 jednym z trzech kierunkéw oferowanych w ra-
mach Instytutu Nauk o Polityce i Administracji, obok (dziatajgcych od 2023 roku) miedzynarodowych
stosunkéw politycznych oraz {(utworzonego w 2024 roku) kierunku anglojezycznego Political Studies.
Studia na kierunku politologia maja forme stacjonarng i sg prowadzone w jezyku polskim przez 6 se-
mestréw dla studidéw | stopnia, oraz przez 4 semestry dla studiéw stopnia drugiego. Cho¢ jezykiem
zajec jest jezyk polski, w ofercie przedmiotdw do wyboru znajduja sie tez zajecia w jezyku angielskim.

1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw), oczekiwania formufowane wobec
kandydatéw, oferowane specjalnosci/specjalizacji

Misja Uniwersytetu Zielonogorskiego, okreslong w Strategii Uczelni na lata 2021-2030 (przyjetej
uchwatg Senatu w dniu 30 czerwca 2021 roku), jest budowanie spoteczeristwa opartego na wiedzy oraz
ksztattowanie kapitatu spotecznego jako wartosci wspdlnej, wspierajacej rozwoj regionu, gospodarki i
spoteczenstwa. Uniwersytet dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i przygotowania wykwa-
lifikowanych kadr, ktérych kompetencje intelektualne przyczyniajg sie do wzrostu gospodarczego i bu-
dowy kapitatu spotecznego. Uczelnia angazuje sie réwniez w przygotowanie obywateli otwartych na
zmiany, tolerancyjnych, gotowych do dziatania w globalnym srodowisku. Priorytetem jest prowadzenie
badan naukowych na najwyzszym, miedzynarodowym poziomie oraz wspdtpraca z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym w zakresie transferu wiedzy, nowych technologii i realizacji innowacyjnych pro-
jektow. Uniwersytet stawia na rozwoéj wspdtpracy zardwno wewnatrz uczelni, jak i z innymi uczelniami
oraz instytucjami miedzynarodowymi, co sprzyja powstawaniu nowych rozwiagzan. Istotnym elemen-
tem misji UZ jest réwniez wzbogacanie kultury oraz wzmacnianie tozsamosci regionalnej mieszkancow
wojewddztwa lubuskiego. Uniwersytet dazy do rozwoju jako nowoczesna, interdyscyplinarna uczelnia,
$cisle zwigzana z miastem Zielona Gdra, majgca znaczacy wkiad w rozwoj spoteczno-gospodarczy wo-
jewddztwa lubuskiego oraz kraju.

Podstawowym celem strategicznym wyznaczonymi przez uczelnie jest zatem ukierunkowanie na efek-
tywne wykorzystanie zasobdw intelektualnych i doskonalenie potencjatu rozwojowego w celu sprosta-
nia wymogom konkurencyjnego otoczenia, w zakresie ksztatcenia, badar naukowych i wspotpracy z
otoczeniem. Ksztatcenie na poziomie wyzszym stanowi kluczowy proces wpisany w istote dziatalnosci
Uniwersytetu Zielonogorskiego jako miejsca wytwarzania i przekazywania wiedzy, umiejetnosci, kom-
petencji oraz wartosci akademickich obecnym i kolejnym pokoleniom studentdw i doktorantéw.

Zatozenia zwigzane z ksztatceniem na kierunku politologia w obszarze zaréwno studidw pierwszego
stopnia, jak i studidw stopnia drugiego, wpisuja sie w misje, wizje i cele strategiczne dziatalnosci Uni-
wersytetu Zielonogdrskiego na tle specyfiki regionu, potrzeb panstwa oraz podmiotéw miedzynarodo-
wych w obrebie kreowania zaplecza kadrowego i intelektualnego na rynku pracy, a takze aktywnego

spoteczenstwa.
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Gtéwnym celem polityki jakosci ksztatcenia jest zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie. Absol-
wenci s3 przygotowani do wyzwan wspétczesnego swiata oraz odpowiadajg na potrzeby rynku pracy,
posiadajac solidng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Proces ewaluacji ksztatcenia obej-
muje okresowe oceny nauczycieli akademickich, coroczne ankiety wsréd studentéw oraz hospitacje
zajeé, co pozwala na biezgce doskonalenie programu studiéw. Funkcjonowanie systemu jakosci
wspiera Wydziatowa Rada Programowa dla kierunku politologia (zob. https://wns.uz.zgora.pl/wy-
dzial/wydzialowe-rady-programowe), ktérej zadaniem jest monitorowanie i ocena programu studiow,
w tym jego zgodnosci z zatozonymi efektami uczenia sie oraz adekwatnosci metod dydaktycznych i
kryteridw oceniania.

Kandydat na kierunek politologia to osoba zainteresowana analizg zjawisk politycznych i $wiadoma
wptywu wspoétczesnych proceséw politycznych na decyzje podmiotéw gospodarczych, spotecznych i
publicznych. Wzrastajgca aktywnos$c¢ obywatelska oraz zainteresowanie polityka, szczegélnie wéréd
mtodych tudzi, sprawiaja, ze program studidéw odpowiada na rosngce zapotrzebowanie na specjalistow
znajgcych oddziatywanie polityki na gospodarke i kulture. W zwigzku z tym wzrasta réwniez potrzeba
specjalistéw rozumiejgcych zwigzek miedzy polityka a funkcjonowaniem przedsiebiorstw, ktére sg ak-
tywne zaréwno lokalnie, jak i na arenie miedzynarodowej. Umiejetno$¢ analizy wptywu decyzji poli-
tycznych, rozpoznawania trenddw gospodarczych oraz prowadzenia negocjacji w oparciu o wiedze z
zakresu nauk politycznych staje sie kluczowa na wspoétczesnym rynku pracy.

Na | stopniu politologii hauczanie odbywa sie w oparciu o modut przedmiotéw ogdinych (podstawo-
wych i kierunkowych) oraz jedng z trzech wybranych przez studenta specjalnosci: (1) polityka bezpie-
czenstwa i wojskowosci, (2) zarzadzanie i administracja samorzagdowa oraz (3) stuzby specjalne w $wie-

cie wspétczesnym.

Polityka bezpieczenstwa i woijskowosci: specjalnos¢ przygotowuje do pracy w administracji publicznej,
szczegdlnie w jednostkach zajmujgcych sie bezpieczenstwem publicznym, osrodkach analitycznych
oraz organizacjach pozarzgdowych na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Dedykowana jest rowniez pracownikom kontraktowym stuzb mundurowych (wojska, policji, strazy po-
zarnej, stuzby wieziennictwa). Zagadnienia obejmujg problematyke bezpieczenstwa panstwa, polityki

obrony oraz elementy polityki zagranicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji miedzynarodo-
wych i zdolnosci panstw do reagowania na zagrozenia konwencjonalne i asymetryczne.

Zarzadzanie i administracja samorzadowa: specjalnoé¢ skierowana jest do 0séb planujacych kariere w
administracji samorzadowej jako pracownicy instytucji samorzadowych lub osoby petniace funkcje pu-
bliczne (np. wajt, burmistrz, starosta). Studenci zdobywajg wiedze o ustroju samorzadu terytorialnego,
zarzadzaniu funduszami europejskimi, wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz postepowa-
niach administracyjnych i sgdowoadministracyjnych. Zagadnienia obejmuja polityki sektorowe (eduka-
cja, kultura, zdrowie) oraz relacje miedzy samorzadem a mniejszo$ciami narodowymi i wyznaniowymi.

Stuzby specjalne w Swiecie wspétczesnym: specjalnos¢ koncentruje sie na funkcjonowaniu sfuzb spe-
cjalnych w Polsce i na swiecie, w tym w NATO, Ukfadzie Warszawskim, PRL oraz Il RP. Studenci zdoby-
wajg wiedze z zakresu kryptologii, analizy wydarzen miedzynarodowych oraz historii techniki specjal-
nej. Program rozwija umiejetnosci analizy wywiadowczej, stosowania polskiej i obcojezycznej termino-
logii stuzb specjalnych oraz wykorzystania logiki praktycznej. Absolwenci sg przygotowani do pracy w
stuzbach specjalnych, administracji paristwowej i samorzadowej oraz wojsku.
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Na Il stopniu politologii nauczanie odbywa sie w oparciu o modut przedmiotéw ogdlnych (podstawo-
wych i kierunkowych) oraz jedng z dwdch specjalnosci: (1) polityka bezpieczeristwa oraz (2) marketing
i PR polityczny.

Polityka bezpieczenstwa: specjalnos$é koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z polityka bezpie-
czenistwa i obrony w Polsce oraz Unii Europejskiej, analizie wspétczesnych konfliktow zbrojnych, cyber-
bezpieczenstwie i zarzadzaniu kryzysowym. Dedykowana jest osobom planujagcym kariere w Wojsku
Polskim, stuzbach specjalnych, administracji paristwowej i samorzadowej, szczegélnie w departamen-

tach zajmujacych sie bezpieczefAstwem.

Marketing i PR polityczny: specjalnosé przygotowuje do pracy w public relations i marketingu politycz-
nym, obejmujac zagadnienia prowadzenia kampanii wyborczych, budowania wizerunku publicznego
oraz analizy proceséw wyborczych. Absolwenci znajduja zatrudnienie w sztabach wyborczych, think
tankach, administracji publicznej oraz dziatach PR organizacji miedzynarodowych. Program kierowany
jest takze do analitykéw, dziennikarzy i influenceréw, rozwijajgc ich kompetencje w zakresie kreowania
strategii komunikacyjnych oraz ksztattowania pozytywnego wizerunku lideréw.

2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa, w tym do gtéwnych kie-
runkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do kto-
rej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz najwainiejszych osiagnieé naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedacych wynikiem tej dziatalnosci {kategoria nau-
kowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobdw wyko-
rzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiéw,
jak réwniez w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywa-
hia przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach

Kierunek studiéw politologia | i [l stopnia na Uniwersytecie Zielonogérskim jest scisle powigzany z pro-
wadzong na uczelni dziatalnodcig naukowa w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. Dyscyplina ta,
bedaca jedng ze znaczacych na uczelni, uzyskata kategorie naukowg A, co swiadczy o wysokim pozio-
mie prowadzonych badan oraz osiggnie¢ naukowych. W ostatnich 5 latach Instytut Nauk o Polityce i
Administracji zanotowat szereg prestizowych sukcesdéw, ktére odzwierciedlajg zaangazowanie kadry
naukowej w rozwdj dyscypliny oraz wzmacniajg merytoryczne podstawy programu studiow.

Analizujac gtdwne kierunki dziatalnosci naukowej i najwazniejsze osiggniecia, wskaza¢ nalezy, ze dzia-
talnosé naukowa Instytutu koncentruje sie na kilku kiuczowych obszarach:

a) Stosunki miedzynarodowe i polityka bezpieczenstwa — badania obejmujg polityke zagraniczng,
wspotczesne konflikty zbrojne oraz bezpieczenstwo miedzynarodowe i narodowe, w tym dzia-
talnosé stuzb specjalnych.

b) Teorie polityczne i systemy polityczne — badania obejmujace wspotczesne teorie polityczne,
historie mysli politycznej oraz analize funkcjonowania systemoéw politycznych.

¢} Politologia religii oraz badania nad mniejszosciami narodowymi, etnicznymi i postulowanymi
—w Instytucie prowadzone s3 badania nad znaczeniem czynnika religijnego w polityce, polityka
wyznaniowy, politykg pamieci, a takze nad polityka narodowoéciowa.
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Pracownicy Instytutu publikujg swoje badania miedzy innymi w ogdinopolskich i miedzynarodowych
czasopismach naukowych (wsréd nich znajduje sie tez periodyk naukowy ,Przeglad Narodowosciowy
— Review of Nationalities”, ktéry Instytut prowadzi wspotpracujac z osrodkami naukowymi z innych
panstw). Reprezentacja pracownikéw Instytutu, ktérym w kolejnych latach przyznawane byty Nagrody
Rektora oraz Stypendia Rektora byla w kazdym roku znaczaca, stanowigc kazdorazowo okoto 30%
wszystkich pracownikéw INPA. Lata 2023-2024 przyniosty ponadto jedng nominacje profesorska (Ste-
fan Dudra) i dwie promocje habilitacyjne (Lilla Mtodzik i Anna Ratke-Majewska). Ostatnie 5 lat przynio-
sto takze sukcesy w zakresie realizacji projektéw naukowych i prac zleconych. Wspétpraca z uczelniami
z Niemiec, Ukrainy i Turcji umozliwita ponadto pracownikom uczestnictwo w miedzynarodowych spo-
tkaniach, seminariach i konferencjach, a takze wspoéttworzenie prestizowych publikacji.

W kwestii wykorzystania wynikéw badan naukowych w programie studiéw, wskazaé naleiy, ze osia-
gniecia pracownikéw Instytutu sg na biezaco integrowane z programem studiéw. Nieodtagcznym ele-
mentem sylabuséw sg publikacje badaczy INPA, przekazywane studentom jako pozycje literatury obo-
wigzkowej lub dodatkowej do przedmiotu. Innym przyktadem jest wprowadzanie do przedmiotéw spe-
cjalnosci tresci z zakresu polityki bezpieczenstwa, stuzb specjalnych, zarzadzania pafistwem czy komu-
nikacji politycznej, odzwierciediajacych wyniki badan pracownikéw Instytutu. Dzieki temu studenci
majg mozliwos¢ zdobywania aktualnej i specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci analitycznych.

Studenci kierunku politologia majg liczne mozliwosci rozwijania kompetencji badawczych poprzez ak-
tywny udziat w projektach badawczych oraz dziatalno$¢ kota naukowego Unia Debat Oksfordzkich. W
ramach prac kota organizowane sg debaty oraz warsztaty, podczas ktérych studenci doskonalg swoje
umiejetnosci argumentacyjne, a to stanowi cenne przygotowanie do pracy badawczej. Dodatkowo,
studenci mogg uczestniczy¢ w wyktadach otwartych pracownikéw Instytutu oraz wyktadach zaproszo-
nych przez Instytut gosci (wazna stata sie tu inicjatywa #gosSCINPA). Instytut stwarza studentom takze
mozliwosé wspoéttworzenia publikacji naukowych pod kierunkiem pracownikéw naukowych (co od-
zwierciedlit projekt wspdlnej publikacji Budowanie bezpieczeristwa. Dualizmy sieciowe: studenci—nau-
czyciele). Wspétpraca z badaczami INPA pozwolita studentom zdoby¢ praktyczne umiejetnosci w za-
kresie prowadzenia badan empirycznych. Takie doswiadczenia nie tylko wzbogacajg realizacje pro-
gramu studidw, lecz takze pozwalajg studentom rozwijaé swoje kompetencje w zakresie poszukiwania
i doboru irédet, przygotowywania opracowan oraz prowadzenia analiz, co stanowi istotng wartosé¢ w
kontekscie wspdtczesnego rynku pracy. Miedzy innymi tego typu aktywnosci pomagajg naszym stu-
dentom zdobywac nagrody o charakterze naukowym (wielokrotnie nagradzanym studentem w ostat-
nich latach byt student politoiogii Barttomiej Zadworny — dla przyktadu, w roku 2024 zajat | miejsce w
konkursie na esej geopolityczny o zasiegu miedzynarodowym; il miejsce w tym konkursie zajat inny
student zielonogodrskiej politologii — Mateusz Bajon).

Przykiady osiggnieé w zakresie [lata 2023-2024]:

— Publikacja: Adam llcidw, Alina Polak-WoZniak, Agnieszka Opalinska, Aktywnos$¢ spofeczna
mieszkaricow Zielonej Gory. Studia przypadkéw, Wydawnictwo Naukowe FNCE, Poznar 2024
[stanowiaca efekt wspdlnej pracy na linii student-wyktadowcal.

— Publikacja: Dualizmy sieciowe: studenci—nauczyciele, (red.} Lilla Mtodzik, Poznan 2023: Wy-
dawnictwo Naukowe FNCE [rozdziaty wspdlne ze studentami napisali nastepujacy pracownicy
INPA: Aleksandra Kruk, Matgorzata Samojedny, Lilla Mtodzik, Beata Springer i Adam llcidw].
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—  #g0SEINPA: to cykl spotkan z ciekawymi ludZmi, ekspertami, podczas ktérych poruszane s3 te-
maty wazne i interesujgce dla miodego stuchacza (w szczegélnosci studenta politologii); do-
tychczas odbyto sie szes¢ spotkan, ktérych gosémi byly autorytety w réznych dziedzinach. Spo-
tkania moderowane byly przez pracownikow i doktorantéw Instytutu (Arkadiusz Tyda, Anna
Ratke-Majewska, Agata Ptachecka, Zaklina Dworska — doktorantka INPA UZ) Harmonogram
spotkan:

o 2023-10-26: prof. Marcin Rachwat: wyktad ,Rola referendum w panstwie demokra-
tycznym”;

o 2023-11-06: Sergiusz Woilski: spotkanie , Dyplomacja jako droga kariery. Terazniej-
szo$¢ i przysztosc”;

o 2024-03-12: prof. Pawet Leszczyniski: wyktad , Polska~USA-NATO: wyzwania i perspek-
tywy”;
2024-04-18: Murat inan: wyktfad , Turkish modernization with quantitative data”;
2024-06-12: prof. Btazej Kmieciak: wyktad pt. ,Etyczne i prawne dylematy zwigzane z
ochrong zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy”;

o 2024-10-10: Rademenez: ,,Zdrowa mowa. Komunikacja i autoprezentacja”

o 2024-12-10: Agnieszka topatowska: "Epidemia samotnosci. Jak budowa¢ trwate wiezi
we wspbiczesnym Swiecie”.

Wspétorganizatorem czesci wydarzen byto Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych oddziat
w Zielonej Gdrze.

—  Wpykiad popularyzujgcy nauke, wygtoszony przez Tytusa Jaskutowskiego, pt.: Humor i groteska
w Swiecie jezyka tajnych stuzb (otwarty dla studentéw i gosci zewnetrznych) (zob.
https://inpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/wyklad-prof-tytusa-jaskulowskiego-45.html).

— Studencki wyjazd studyjny do Katowic, zorganizowany przez dr Wiolette Husar-Poliszuk (zob.
https://inpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/studencki-wyjazd-studyjny-do-katowic-54.htmi).

— Udziat studenckiego kota naukowego Unia Debat Oksfordzkich w | Konferencji Studenckiej
Przeglad Dziatalnosci Kot Naukowych na Wydziale Nauk Spotecznych  (zob.
https://inpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/nasze-studenckie-kolo-naukowe-wzielo-udzial-w-konfe-
rencji-51.html}.

Warto dodaé, ze dziatania dydaktyczne wspierane sg aktywnosciami integrujacymi kadre i studentdw:
wyjscia do kina (z dyskusjg i analiza filmu po seansie) czy wyjscie na kregle.

3. Zgodnosc¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia.

a. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Program studiéw na kierunku politologia na Uniwersytecie Zielonogérskim jest opracowany w taki spo-
sob, aby przygotowywac absolwentéw do sprostania wspétczesnym wymaganiom rynku pracy oraz
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otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uwzglednia on kluczowe wyzwania w obszarze polityki bezpie-
czeristwa, zarzadzania administracja publiczng, dziatan stuzb specjalnych oraz marketingu politycz-
nego, odpowiadajac na potrzeby lokalne, krajowe i miedzynarodowe.

Wspdiczesne otoczenie spoteczno-gospodarcze wymaga specjalistéw, ktdrzy potrafig analizowac pro-
cesy polityczne i spoteczne, prognozowac ich skutki, a takze efektywnie komunikowac sie w $rodowisku
publicznym i politycznym. Absolwenci kierunku politologia s3 przygotowani do pracy w instytucjach
panstwowych i samorzadowych, organizacjach pozarzadowych, instytucjach miedzynarodowych, a
takze w sektorze mediéw i doradztwa politycznego. Specjalnosci oferowane na politologii (dla | stopnia
— polityka bezpieczeristwa i wojskowosci, zarzadzanie i administracja samorzadowa i stuzby specjalne
w Swiecie wspdtczesnym, dla Il stopnia — polityka bezpieczeristwa oraz marketing i PR polityczny) sa
sciéle dostosowane do potrzeb réznych sektoréw zawodowych.

Zajecia oferowane przez programy studiow | i Il stopnia politologii (miedzy innymi — w kontekscie spe-
cjalnosci — zarzadzanie bezpieczeristwem, zarzadzanie w samorzadowym sektorze publicznym, analiza
wydarzen miedzynarodowych, sity i operacje specjalne, cyberbezpieczenstwo, zarzadzanie kryzysowe,
marketing i PR polityczny a kreowanie informacji w mediach masowych czy komunikacja kryzysowa w
polityce) pozwalajg na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy analitycznej, zarzadczej czy
zwigzanej z budowaniem strategii politycznych. Wspétczesne realia spoteczne i polityczne, w tym
wzrost znaczenia polityki bezpieczeristwa oraz rozwdj nowoczesnych technologii komunikacyjnych,
znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie w programie nauczania.

b. Rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania i doskona-
lenia koncepcji ksztatcenia

Proces tworzenia i aktualizowania programu studiéw jest realizowany we wspétpracy z interesariu-
szami wewnetrznymi (np. kadrg dydaktyczna, studentami i Wydziatowa Radg Programowa dla kierunku
politologia) oraz zewnetrznymi. Wsréd kluczowych interesariuszy zewnetrznych Instytutu Nauk o Poli-
tyce i Administracji UZ znajdujg sie:

— Szkoty ponadpodstawowe — sg kluczowym partnerem w procesie ksztattowania zaintereso-
wania politologig wsréd miodziezy. Wspétpraca z nauczycielami i uczniami szkét ponadpodsta-
wowych pozwala zrozumie¢ oczekiwania przysztych kandydatéw. Instytut organizuje dla szkét
warsztaty, debaty oksfordzkie oraz wyktady otwarte, ktére promujg kierunek politologia oraz
rozwijajg zainteresowanie naukami spotecznymi i politycznymi. Pracownicy Instytutu w kolej-
nych latach uczestniczg w Dniach Otwartych — zaréwno szkdt (V LO im. Krzysztofa Kieslow-
skiego w Zielonej Gorze, Zespotu Szkdt Ekologicznych im. Unii Europejskiej w Zielonej Gorze),
jak i Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Przyktady inicjatyw:

o Popularyzacia wiedzy o Unii Europejskiej: udziat Instytutu w grancie MNiSW realizowanym
przez Uniwersytet Zielonogdrski - organizacja Dnia Europejskiego 25.10.2024. Pierwszym
punktem programu byta debata oxfordzka pt. ,Polska wykorzystata w petni 20 lat cztonkostwa
w Unii Europejskiej". W debacie zmierzyli sie uczniowie i uczennice z Il Ogdlnoksztatcgcego
Liceum Ekologicznego z Oddziatami Integracyjnymi im. Unii Europejskiej w Zespole Szkét Eko-
logicznych w Zielonej Gorze i Zespotu Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie.
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Nastepnie miodziez z Zielonej Gory, Chojnowa i Przemkowa wzieta udziat w symulacji gtoso-
wania w Radzie Unii Europejskiej — gra pt. Etyczna moda, a pracownik naszego Instytutu, prof.
Tytus Jaskutowski wygtosit wyktad pt. "20 lat Polski w Unii Europejskiej". Kolejnym punktem
programu byto spotkanie ze studentami i pracownikami UZ, ktérzy korzystali z programu Era-
smus+ (zob. https://uz.zgora.pl/20-lat-wydarzenia/dzien-europejski-w-bibliotece-uniwersy-
teckiej-relacja-17.html).

o Powtdrka do matury: jest to cykl zaje¢ dla maturzystéw organizowanych przez pracownikéw
INPA, ktére maja pomédc uczniom w przygotowaniach do matury. W wykfadach i warsztatach
organizowanych w latach 2023-2024 uczestniczyli m.in. uczniowie z: Il Ogdlnoksztatcacego Li-
ceum Ekologicznego z Oddziatami Integracyjnymi im. Unii Europejskiej w Zespole Szkét Ekolo-
gicznych w Zielonej Gérze, IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ptk. pil. Eugeniusza Horbaczew-
skiego w Zielonej Gdrze, V LO im. Krzysztofa Kieslowskiego w Zielonej Gérze, Zespotu Szkét im.
Ireny Sendler w Przemkowie, LO im. K. K. Baczyriskiego w Nowej Soli oraz Powiatowego Ze-
spotu Szkét w Chojnowie.

e Powtdrka do matury: maraton 2023 (17 kwietnia, godz. 10:00-15:30)
miejsce: Biblioteka UZ, al. Wojska Polskiego 71
Tematyka: Konflikty miedzynarodowe, organizacje miedzynarodowe, polityka zagraniczna Pol-
ski, ustréj RP, Prawo administracyjne

® Powtdrka do matury on-line (19 i 26 kwietnia 2023); prowadzenie: dr Norbert Slenzok

Tematyka: nardd, mniejszoéci narodowe i etniczne; porzadek miedzynarodowy i jego wspdt-
czesne przemiany; wspélczesne systemy polityczne; system prezydencki i semiprezydencki;
wspdtczesne systemy polityczne; systemy parlamentarne.

® Powtdrka do matury: maraton 2024 (8 kwietnia, godz. od 9:00 do 15:00)
miejsce: Biblioteka UZ (al. Wojska Polskiego 71, Zielona Gdra)
Czes¢ | {wyktady) — WOS, historia, geografia, konflikty na swiecie po 1945 roku do czaséw
wspétczesnych, dekolonizacja i geneza procesow integracji na swiecie, w tym europejskiej.
Czesc Il (warsztaty): zasady ustroju RP, systemy polityczne, swiat po |l wojnie swiatowej: po-
czatek zimnej wojny, stalinizm w Polsce i jego erozja, mapa polityczna swiata, dysproporcje
gospodarcze wspétczesnego Swiata.

o ,Forum Miodego Wyborey: Czyli o co chodzi z tymi wyborami?”: wyktady i warsztaty dla mto-
dziezy, ktéra po raz pierwszy miata uczestniczy¢ w wyborach (29 wrzesnia 2023 roku) (zob.
https://inpa.uz.zgora.pl/aktuainosci/forum-mlodego-wyborcy---czyli-o-co-chodzi-z-tymi-wy-
borami-62.html).

o Symulacja debaty Rady UE ,Etvczna moda” (1 czerwca 2023 roku w Il LO w Zielonej Gorze);
merytorycznego wsparcia w trakcie wydarzenia udzielili pracownicy INPA UZ.

o Kota Mtodego Politologa: kota naukowe w szkotach ponadpodstawowych regionu, prowa-
dzone przez pracownikow INPA UZ: prof. S. Dudre, dr B. Springer, dr A. Tyde. Pierwsze z K6t
powotano w 2018 roku w Zespole Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie, drugie powstalo w
2021 roku w V Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. K. Kieslowskiego w Zielonej Gérze, trzecie nato-
miast dziata w Powiatowym Zespole Szkot w Chojnowie.

W dziatalnosci Kot Miodego Politologa warto w szczegdinosci zwréci¢ uwage na wydanie pu-
blikacji Mfody Politolog. Debiuty (red. A. Tyda, W. Husar-Poliszuk, Poznari—-Zielona Géra 2022),
ktéra byta pierwsza tego typu publikacjg naukowa w Polsce. Artykuty naukowe napisali do niej
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uczniowie i uczennice szkdt Srednich (zob. szerzej: https://inpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/pre-
miera-ksiazki-mlody-politolog-19.html;  https://www.wzielonej.pl/informacje/uczelnia/spo-
tkanie-kol-mlodego-politologa/).
Réwnie wainym wydarzeniem byta | Konferencja ,,Mtody Politolog. Przemiany spoteczne i po-
lityczne w Polsce”, zorganizowana w 2022 roku przez pracownikéw INPA UZ, ktdrej uczestni-
kami byli uczniowie Két Mtodego Politologa ze wspdtpracujacych z Instytutem szkét
(zob. https://inpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/i-konferencja-mlody-politolog-26.html).

o Turnieje Debat Oksfordzkich: angazujgce uczniéw szkét regionu turnieje debat, organizowane
od lat przez pracownikéw INPA UZ, wsparte wyktadami i warsztatami na temat sztuki debato-

wania.

2024: Turniej Debat Spotecznych ,, EKOspoteczenstwo”; w rozgrywkach wzieto udziat 9 druzyn
z trzech wojewodztw: lubuskiego, dolnoslaskiego i wielkopolskiego
(https://inpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/za-nami-turniej-debat-spolecznych-ekospoleczenstwo-
87.htmt).

2023: Turniej Debat Spotecznych ,Ekoobywatel”; w rozgrywkach wzieto udziat 7 druizyn z
trzech wojewdédztw: lubuskiego, dolno$laskiego i wielkopolskiego (https://uz.zgora.pl/aktual-
nosci/turniej-debat-spolecznych-ekoobywatel-na-uz-3609.html).

2022: Turniej Debat Spotecznych ,Ekoobywatel”; w rozgrywkach wzieto udziat 5 druzyn z
trzech wojewddztw: lubuskiego, dolnoslaskiego i wielkopolskiego (https://inpa.uz.zgora.pl/ak-
tualnosci/turniej-debat-spolecznych-ekodebata-15.html).

o Woyktady popularyzujace nauke dla uczniéw szkét ponadpodstawowych {m.in. dla uczniéw z
nastepujgcych placowek: Zesp6t Szkdt Ogdlnoksztatcacych i Ekonomicznych w Lubsku, Liceum
Ogolnoksztatcgce im. K.K. Baczyriskiego w Nowej Soli, Zespdt Szkédt im. Ireny Sendler w Przem-
kowie, V Liceum Ogdlnoksztatcace im. K. Kieslowskiego w Zielonej Gorze, Zespdt Szkét w Choj-
nowie, Il Ogdlnoksztatcgce Liceum Ekologiczne z Oddziatami Integracyjnymi im. Unii Europej-
skiej w Zespole Szkét Ekologicznych w Zielonej Gorze).

Pracownicy Instytutu w ostatnich latach wygtosili kilkadziesigt wyktadow popularyzujacych na-
uke. Poruszaty one miedzy innymi nastepujgce tematy: Przyjecie Polski do NATO; Muzyka i
polityka. Kilka zderzen; Jak pisaé artykuty naukowe? (J. Macata); Co pitka nozna méwi nam o
globalizacji?; Jak wyszukiwaé informacje w Internecie (i nie da¢ sie nabrac¢)?; Jak pitka nozna
ksztattuje tozsamosé narodowa?; Jak pitka nozna ksztattuje tozsamos¢ narodowa?; Czym sa
ideologie polityczne?; Narody i tozsamosci narodowe; Migracje na swiecie; Zréznicowanie na-
rodowosciowe i religijne w Polsce (P. Matczynriski); Rola Unii Europejskiej jako aktora miedzy-
narodowego (A. Kruk); Humor i groteska w $wiecie jezyka tajnych stuzb (T. Jaskutowski); Re-
klama w kampanii politycznej czyli sztuka perswazji; Polska wobec wojny na Ukrainie; Ekologia
a polityka; Narracje pamieci w sektorze polityki zagranicznej; Konflikt pamigci w Polsce wspot-
czesnej — wybrane zagadnienia; Ruchy spoteczne a polityka paristwa (A. Ratke-Majewska}; Spe-
cyfika wyboréw amerykanskich (N. Slenzok).

— Samorzady terytorialne: jako interesariusze dostarczajg informacji o kompetencjach potrzeb-
nych w administracji publicznej i zarzadzaniu na szczeblu lokalnym i regionalnym, jednoczesnie
wspotdziatajac z INPA UZ w ramach wspdlnych inicjatyw i prac zleconych. Przyktadem moze
by¢ zlecone przez Urzad Miejski w Przemkowie badania i publikacja Przemiany spoteczno-poli-
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tyczne po 1989 roku, (red.) Stefan Dudra, Zielona Gdra-Poznan 2023 czy praca badawczo-roz-
wojowa zlecona przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego pt. 20. rocznica wsta-
pienia Polski do Unii Europejskiej w perspektywie transgranicznej, krajowej i regionalnej, (red.)
Piotr Pochyty (publikacja w druku).

— Instytucje, takie jak w szczegélnosci Instytut Pamieci Narodowej (IPN) czy Polski Instytut Spraw
Miedzynarodowych (PISM), ktére wspierajg rozwdj wiedzy historycznej i analitycznej, szcze-
gélnie w kontekscie realizowanych przez politologie INPA UZ specjalnosci. Na tym tle wyrdznia
sie stata wspétpraca Tytusa Jaskutowskiego, realizowana z Instytutem Pamieci Narodowej, w
tym Przystankiem Historia Centrum Edukacyjnym IPN im. Janusza Kurtyki.

W tym konteks$cie warto wymienic tez nastepujace wspodlne inicjatywy:

o 2018 rok: Turniej Debat Historycznych Instytutu Pamieci Narodowej w Zielonej Gorze, wspét-
organizowany przez Instytut (organizatorami wydarzenia byli: Oddziatowe Biuro Edukacji Na-
rodowej IPN w Szczecinie, Oddziatowe Biuro Edukacji Narodowe] IPN w Poznaniu i Instytut Po-
litologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego).

o 2021: panel dyskusyjny ,,Poszukiwania hitlerowskich zbrodniarzy wojennych przez stuzby PRL
w Ameryce tacinskiej” w ramach cyklu Przystanek Historia Online {uczestnik: A. Ratke-Majew-
ska; moderator: T. Jaskutowski; link:  https://www.youtube.com/watch?v=G-
JEKSPpCHc&ab_channel=IPNtvPL).

o 2023: dyskusja panelowa zorganizowana przez Instytut Nauk o Polityce i Administracji Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego oraz Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych w zwigzku z publikacja
tomu pt. , W obliczu Zagtady. Rzad RP na uchodistwie wobec Zydéw 1939-1945” {red. Piotr
Dtugotecki) (panelista: A. Ratke-Majewska; moderator: T. Jaskutowski).

Omawiajac kontekst wspotpracy z instytucjami panstwowymi, warto wspomnieé, iz w roku 2022
Instytut Nauk o Polityce i Administracji byt wspdtorganizatorem konferencji ,, Three Seas One
Opportunity” pod patronatem Ministerstw: Spraw Zagranicznych, Obrony Narodowej oraz Roz-
woju i Technologii (zob. https://www.infoserwis.uz.zgora.pl/index.php?three-seas-one-opportu-
nity-konferencja-na-uz).

— Stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe: wspdtpracujg przy konceptualizacji tresci ksztat-
cenia dotyczacych sektora spotecznego, wspierajgc rozwdj kompetencji zwigzanych z zarzadza-
niem projektami spotecznymi i politycznymi.

W kontekscie wspodtpracy z sektorem pozarzadowym, warto wymieni¢ miedzy innymi: wspot-
prace z Przemkowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku (liczne wyktady popularnonaukowe
dla stuchaczy, wygtoszone przez pracownikow [nstytutu) — S. Dudra, B. Springer, A. Ratke-Ma-
jewska; wspotprace z Centrum Edukacji Obywatelskiej — A. Tyda; wspotprace w ramach Towa-
rzystwa Mitoénikdéw Legnicy ,,Pro Legnica” oraz Towarzystwa Przyjaciot Nauk w Legnicy — A.
ticiow.

Nalezy tez wspomnie¢ o projekcie LOWE (Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji), ktérego gtow-
nym celem jest aktywizowanie dorostych niezaleznie od ich wieku oraz wzbudzenie dziatan
spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie
przez cate zycie, przydatnych do poruszania sie na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i roz-
woju wspolnot. Projekt realizowany przez: Zespét Szkét im. lreny Sendler w Przemkowie, Urzad
Miejski w Przemkowie oraz Instytut Nauk o Polityce i Administracji UZ.
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— Osrodki informacyjne: wirod ktdrych wymienic¢ nalezy wspétdziatanie z Europe Direct. Relacje

te, realizowane poprzez organizacje wspélnych wydarzen, debat, wyjazdéw ze studentami, po-
zwalajg na integracje wiedzy o Unii Europejskiej z programem nauczania i rozwijanie kompe-
tencji zwiazanych z polityka unijna.
W zakresie wspdtpracy z Europe Direct wymieni¢ warto udziat studentéw politologii w wyda-
rzeniach organizowanych przez ten os$rodek (ktére kadra INPA niejednokrotnie moderowata
lub wspdtorganizowata). Dla przyktadu: udziat studentdw politologii i kadry Instytutu w Dialogu
Obywatelskim pt. ,Demokracja polega na zaangazowaniu” (Frankfurt nad Odrg, 2018), czy te:
w wydarzeniu ,,Ponadnarodowy dialog pomiedzy Polskg a Niemcami. Wybory do Parlamentu
Europejskiego 2019” (Zielona Géra). W roku 2024 we wspétpracy z Europe Direct odbyta sie
rowniez debata oxfordzka pt. ,,Poiska wykorzystata w petni 20 lat cztonkostwa w Unii Europej-
skiej” (zob. https://inpa.uz.zgora.pl/aktuainosci/za-nami-dzien-europejski-w-bibliotece-uni-
wersyteckiej-107.html).

Warto dodad, ze wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, realizowana byta tez poprzez
uczestnictwo we wspdlnych konferencjach (I Konferencja Naukowo-Praktyczna online: Nauka i przed-
siebiorczos¢ — scieiki wspétdziatania, innowacje dla regionu lubuskiego w ramach Kongresu ,,Nauka
Blizej Biznesu”, rok 2021, A. Ratke-Majewska (wyktad); lll Konferencja Naukowo-Praktyczna: Nauka i
przedsiebiorczos¢. Nowoczesne rozwigzania badawczo-technologiczne. Podsumowanie, organizowa-
nej w ramach Kongresu ,Nauka Blizej Biznesu”, rok 2022, A. Ratke-Majewska (dwa wyktady wygtoszone
na zaproszenie).

Co wiecej, Ambasadorem Karier UE na UZ w kadencji 2023/2024, ktérego zadaniem byto informowanie
o mozliwosci pracy w jednostkach UE, prowadzenie spotkan i kampanii informacyjnych, byt student
politologii Krzysztof Pikul. To réwniez otworzyto Instytutowi droge do interakcji z interesariuszami.

Wskazani powyzej interesariusze majg realny wplyw na ksztaft programu studiéw poprzez wymiane
doswiadczen i wiedzy na temat aktualnych wymagan rynku pracy. Dzieki ich zaangazowaniu do reali-
zowanych specjalnosci wprowadzono zagadnienia, ktore odpowiadaja na potrzeby rynku pracy {w kon-
tekscie miedzy innymi zarzadzania w administracji samorzadowej czy marketingu politycznego), a takze
rozszerzono oferte przedmiotdw o tresci zwigzane z politykg bezpieczenstwa i cyberprzestrzeni.

¢. Specjalnosci a potrzeby rynku pracy

Program studiéw na kierunku politologia nie zaktada obecnie obowigzkowych praktyk zawodowych,
lecz struktura specjalnosci umozliwia studentom zdobycie kompetencji praktycznych poprzez realiza-
cje projektéw, case studies oraz udziat w debatach akademickich. Kazda specjalnosé jest zaprojekto-
wana z myslg o konkretnej grupie docelowej:

Polityka bezpieczeristwa i wojskowosci (| stopien) oraz polityka bezpieczeristwa (Il stopien) — przygo-
towuje do pracy w sektorze bezpieczeristwa publicznego i obronnosci, rozwijajac kompetencje w za-
kresie reagowania na zagrozenia asymetryczne oraz analizy konfliktéw zbrojnych.
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Zarzadzanie i administracja samorzadowa — koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci zarzadczych w
kontekscie administracji lokalnej, w tym wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, jak mniejszosci
narodowe i etniczne.

Stuzby specjalne w $wiecie wspédtczesnym — przygotowuje do pracy w stuzbach specjalnych, uwzgled-
niajac zagadnienia analizy wywiadowczej, kryptologii oraz zarzadzania danymi wrazliwymi.

Marketing i PR polityczny — wyposaza studentow w wiedze dotyczgcy prowadzenia kampanii wybor-
czych, budowania wizerunku publicznego oraz tworzenia strategii PR.

Dzieki wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz $cistemu dostosowaniu programu studiéw do
potrzeb rynku pracy, kierunek politologia na Uniwersytecie Zielonogérskim dostarcza studentom wie-
dzy teoretycznej i praktycznych narzedzi analizy. Ukoriczenie kierunku pozwala absolwentom na zna-
lezienie zatrudnienia w dynamicznych i wymagajacych srodowiskach zawodowych, zaréwno w kraju,
jak i za granica. Warto w tym miejscu wskazaé, ze zgonie z danymi Ogélnopolskiego Systemu Monito-
rowania Ekonomicznych Losdow Absolwentdw Szkét Wyiszych, ktdrego zadaniem jest dostarczanie wia-
rygodnych informacji o sytuacji absolwentéw polskich uczelni na rynku pracy, ocenione zostato w roku
2024, ze absolwent zielonogdrskiej politologii znajduje zatrudnienie w mniej niz 1 miesigc (zob.
https://gazetalubuska.pl/ile-czasu-szukaja-pracy-absolwenci-roznych-kierunkow-uniwersytetu-zielo-
nogorskiego-zobacz-ranking/ar/c5-18359913 ?fbclid=IlwY2xjawGjD-NleHRuA2 FIbQIXMAA-
BHddbhOQEC4JhZEGEV8gvRqnnU1BFjHarTQnOusJ-ulcvijSi-
DopXp_WoiumCw_aem_BF85gscsbkwuSttcSXKyYQ).

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Sylwetka absolwenta politologii | stopnia w Instytucie Nauk o Polityce i Administracii

Absolwent rozumie istote nauk o polityce i administracji jako nauki spotecznej. Potrafi badac zjawiska
i procesy polityczne, a takze rozpoznaje je pod katem relacji z religia, kultura i gospodarka. Ma wiedze
i umiejetnosci pozwalajgce na selekcjonowanie i ewaluowanie réznych Zrédet wiedzy. Posiada upo-
rzagdkowang wiedze o wszystkich subdyscyplinach politologii. Posiada wiedze umozliwiajgca rozumie-
nie proceséw integracyjnych we wspodtczesnej Europie. Prawidlowo identyfikuje role bezpieczenstwa
oraz wszelkie jego zagrozenia. Potrafi wychwyci¢ oraz orientowac sie w niuansach rozwoju regiondéw
oraz regionalizmu panstw UE. ldentyfikuje podstawowe cechy porzadku miedzynarodowego. Zna i
stopniuje wage relacji i kontaktéw transgranicznych, miedzypanstwowych oraz transatlantyckich i
transkontynentalnych. Dostrzega znaczenie polityki zagranicznej UE jako nowej formy jednoczesnej
aktywnosci wielu panstw. Rozumie znaczenie polityki bezpieczerstwa i problem wojskowosci we
wspétczesnych przejawach polityki publicznej panstwa. Identyfikuje szanse rozwoju regiondéw ze
wzgledu na ich przygraniczne potozenie oraz kontakty miedzy spoteczno$ciami. Rozumie potrzeby i
konsekwencje ruchéw ludnosciowych w Europie oraz zagrozenia wynikajace z réznic cywilizacyjnych.
Prawidiowo interpretuje i wykorzystuje wiedze dotyczgcg bezposrednich sgsiadéw Unii Europejskiej.

Absolwent specjalnosci polityka bezpieczenstwa i wojskowosci jest przygotowany do pracy w admini-
stracji publicznej, szczegdinie w tych jej komorkach, ktore zajmujg sie szeroko rozumianym bezpieczen-
stwem publicznym, przygotowuje réowniez wykwalifikowang kadre do pracy w osrodkach analitycz-
nych; organizacjach pozarzagdowych podejmujacych sprawy z zakresu bezpieczenstwa publicznego na

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 25



poziomie lokalnym, regionainym i krajowym oraz miedzynarodowym; wybér specjalnosci nie jest ogra-
niczony wymaganiami wstepnymi. Oferta studiéw jest takze skierowana przede wszystkim do pracow-
nikéw kontraktowych stuzb mundurowych: wojska, policji, strazy pozarnej, stuzby wieziennictwa. Stu-
dia dedykowane sg maturzystom chcacych pracowaé w placéwkach zajmujacych sie bezpieczeristwem
i politykg obrony oraz elementami polityki zagranicznej. Zagadnienia poruszane w toku studiéw kon-
centrujg sie na zrozumieniu specyfiki problemdéw bezpieczenstwa panstwa zaréwno w ujeciu we-
wnetrznym, jak i zewnetrznym. Szczegdling wage poswieca sie bezpieczenstwu w relacjach miedzyna-
rodowych i zdoInosci reagowania paristwa na zagrozenie konwencjonalne jak i konfliktéw asymetrycz-
nych. Ukonczenie specjalnosci pozwala podjaé prace zawodowa w wojsku, administracji paiistwowej i
samorzadowej i przygotowuje do podjecia studiéw Il stopnia.

Absolwent specjalno$ci zarzadzanie i administracia samorzadowa nabywa wiedze o ustroju i podsta-
wach prawa samorzadu w Polsce, zarzgdzaniu funduszami europejskimi w administracji samorzagdowej
czy wspotpracy samorzgdu z interesariuszami zewnetrznymi, postepowaniu administracyjnym i sado-
woadministracyjnym. Oferta studiéw skierowana jest do 0s6b planujacych przysztg kariere w admini-
stracji samorzadowej, zaréwno jako etatowy pracownik instytucji samorzadowych, jak i osoba sprawu-
jaca funkcje publiczne w samorzadzie (wojta, burmistrza, starosty, cztonka zarzgdu wojewddztwa). Za-
gadnienia poruszane w toku studiow koncentrujg sie na zrozumieniu specyfiki polityk sektorowych jak
zdrowie publiczne, edukacja i nauka, bezpieczenstwo, a takze sport i kultura. Proces ksztaicenia uzu-
petniony zostanie o wiedze o relacjach pomiedzy samorzagdem a mniejszosciami narodowymi i etnicz-
nymi oraz kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi. Ukoriczenie specjalnosci pozwala podja¢ prace zawo-
dowa w administracji paristwowej i samorzadowej i przygotowuje do podjecia studiéw Il stopnia.

Absolwent specjalnosci stuiby specjalne w $wiecie wspétczesnym nabywa wiedze w zakresie funkcjo-
nowania stuzb specjalnych w Polsce i na swiecie w XX i XXI wieku (PRL, Il RP, NATO, Uktad Warszawski),
podstaw kryptologii, analizy wydarzen miedzynarodowych czy historii techniki specjalnej. Oferta stu-
didw skierowana jest do oséb zainteresowanych wspétczesnym swiatem, dziatalnoscig stuzb specjal-
nych, funkcjonowaniem administracji panstwowej. Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie stoso-
wania stowa pisanego w stuzbach specjalnych, analizy wywiadowczej, znajomosci polskiej i obcojezycz-
nej terminologii stuzb specjalnych oraz logiki praktycznej. Ukonczenie specjalnosci pozwala podjac
prace zawodowa w stuzbach specjalnych, wojsku, administracji panstwowej i samorzadowe;j i przygo-

towuje do podjecia studiéw Il stopnia.

Sylwetka absolwenta politologii Il stopnia w Instytucie Nauk o Polityce i Administracii

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne orientacje w naukach o polityce i admi-
nistracji. Potrafi rozpozna¢ role nauk o polityce i administracji w systemie nauk spotecznych. Ma orien-
tacje na temat podeji¢ metodologicznych i teoretycznych we wspétczesnej politologii. Zna zaleznosci
pomiedzy naukami o polityce a innymi dyscyplinami nauk, umozliwiajgcg interdyscyplinarng i multi-
dyscyplinarng kooperacje naukowg i przedmiotows. Absolwent rozumie mechanizmy oraz podstawy
prawne stosunkéw miedzynarodowych oraz polityki bezpieczeristwa. Orientuje sie w elementach de-
terminujgcych wspdiczesne relacje miedzynarodowe. Rozumie kierunki i uwarunkowania polskiej po-
lityki wewnetrznej po 1989 roku. Identyfikuje szanse oraz zagrozenia wynikajgce z geograficznego usy-
tuowania panstwa. Zna mechanizmy i specyfike komunikowania i decydowania w polityce. Formutuje
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prognozy dotyczgce przysziosci relacji politycznych oraz polityki bezpieczenstwa. ldentyfikuje zagroze-
nia oraz przedstawia metody szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych w obszarze bezpieczei-
stwa wewnetrznego oraz miedzynarodowego. Zna metody przedstawiania konfliktéw miedzynarodo-
wych w mass mediach. Student otrzymuje wiedze na temat dynamiki wspétczesnych przeksztatcen
kulturowych, ktére wptywaja na zmiany charakteru rywalizacji politycznej: sporu, konfrontacji, atakéw
werbalnych, aktéw terroru oraz wojny asymetrycznej czy zarzgdzania kryzysowego.

Absolwent specjalnosci polityka bezpieczenstwa zdobywa wiedze z zakresu polityki bezpieczerstwa i
obrony Unii Europejskiej oraz polityki bezpieczeristwa w systemie politycznym RP, a takie wspéicze-
snych konfliktéw zbrojnych, cyberbezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego. Studia dedykowane sg
dla os6b pracujacych lub planujgcych prace w Wojsku Polskim, zaréwno na wojskowych jak i cywilnych
etatach, stuzbach specjalnych, administracji paristwowe] i samorzadowej, szczegélnie w departamen-
tach koncentrujacych sie na zagadnieniach zwigzanych z bezpieczeristwem.

Gtéwnym celem specjalnosci marketing i PR polityczny jest dostarczenie wiedzy, rozwdéj umiejetnosci
oraz kompetencji z zakresu public relations i marketingu politycznego. Studia przygotowuja do pracy
przy kampaniach politycznych, w sztabach wyborczych, organach administracji paristwowej i samorza-
dowej, w organach doradczych (think tankach) partii politycznych i instytucji paristwowych, a takie w
dziatach PR organizacji i instytucji zagranicznych. Wychodzac poza sfere praktyczng, skierowane sa
takze do analitykdw, opiniotwdrcéw, w tym dziennikarzy, influencerdow oraz blogeréw. Absolwent po-
siada wiedze i umiejetnosci w zakresie analizy proceséw wyborczych, wskazywania stabych i kreowania
mochych punktéw kampanii na rynku politycznym i komercyjnym, okreslania roli przywédcy w spote-
czenstwie i tworzenia pozytywnego wizerunku jednostki.

5. Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzyna-
rodowe

Koncepcja ksztatcenia na kierunku politologia na Uniwersytecie Zielonogorskim wyrdznia sie interdy-
scyplinarnoscia, praktycznym podejsciem do przekazywane] wiedzy oraz dostosowaniem do dynamicz-
nie zmieniajgcych sie wymagarn wspétczesnego rynku pracy. Program studidw integruje réznorodne
obszary nauk politycznych i spotecznych, obejmujgc zagadnienia zwigzane z politykg bezpieczenstwa,
administracjg publiczng, marketingiem politycznym oraz funkcjonowaniem stuzb specjalnych.

a. Cechy wyrédiniajace program studidw:

Zorientowanie na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego — program ksztatcenia jest dostoso-
wany do wymagan sektora publicznego, prywatnego i pozarzadowego, co pozwala absolwentom na
zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, niezbednych miedzy innymi w: administracji publiczne;j,
stuzbach mundurowych, organizacjach pozarzgdowych czy instytucjach miedzynarodowych.

Specialno$ci odpowiadajace realnym wyzwaniom — program oferuje specjalnosci, takie jak polityka
bezpieczedstwa i wojskowosci (polityka bezpieczeristwa na Il stopniu), zarzadzanie i administracja sa-
morzgdowa, stuiby specjalne w swiecie wspdtczesnym oraz marketing i PR polityczny. Kazda specjal-
no$¢ jest ukierunkowana na specyficzne potrzeby zawodowe, co pozwala studentom na rozwijanie
ukierunkowanych kompetencji.
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Wigczenie elementéw nowoczesnych technologii i aktualnych wyzwar politycznych — zajecia, takie jak
cyberbezpieczenstwo, zarzagdzanie kryzysowe czy historia konfliktéw zbrojnych, przygotowujg studen-
téw do rozwigzywania probleméw zwigzanych z globalnymi zagrozeniami i cyfrowa transformacjg spo-
teczenstw.

Rozwdj umiejetnosci praktycznych i badawczych — programy politologii | i Il stopnia ktadg nacisk na
rozwdéj kompetencji analitycznych i komunikacyjnych poprzez studia przypadku, debaty oksfordzkie,

warsztaty i prace nad projektami.

b. Wzorce krajowe i miedzynarodowe:

Wzorce krajowe: koncepcja ksztatcenia uwzglednia wymagania dotyczace efektéw uczenia sie na po-
ziomach licencjackim i magisterskim. Program zostat opracowany w oparciu o polskie doswiadczenia
w ksztatceniu politologdéw, uwzgledniajac specyfike administracji publicznej oraz systemu bezpieczen-
stwa narodowego.

Wzorce miedzynarodowe — program studiéw odnosi sie do standardéw europejskiego obszaru szkol-
nictwa wyziszego, promujgc mobilnos¢ studentéw oraz integracje z systemami ksztatcenia w innych
krajach UE. Inspiracje stanowig rowniez programy realizowane na uniwersytetach zagranicznych.

Przyktady miedzynarodowych inspiracji:

Studia nad bezpieczeristwem narodowym i miedzynarodowym — zainspirowane programami europej-
skich uniwersytetdw, takich jak University of Essex czy Freie Universitdt Berlin.

Marketing polityczny i komunikowanie polityczne — bazujg na doswiadczeniach amerykanrskich i bry-
tyjskich uczelni w nauczaniu strategii politycznych i zarzadzania wizerunkiem.

Dzieki unikalnym cechom i czerpaniu z najlepszych praktyk krajowych oraz miedzynarodowych, pro-
gram studiow | i Il stopnia na kierunku politologia zapewnia wszechstronne i nowoczesne wyksztalfce-
nie, przygotowujgce absolwentéw do pracy w dynamicznym i zréznicowanym otoczeniu zawodowym.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem
oraz profilem studiéw, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Kierunek politologia na Uniwersytecie Zielonogorskim jest przyporzadkowany do dyscypliny nauki o
polityce i administracji, co determinuje zaréwno tresci ksztatcenia, jak i efekty uczenia sie. Efekty te sg
zgodne z poziomem {1 i Il stopnia) oraz profilem ogdinoakademickim studiéw, co oznacza, ze studenci
zdobywaja zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spofeczne.
Efekty uczenia sie s3 scisle zwigzane z celami koncepcji ksztatcenia i odpowiadaja na potrzeby rynku
pracy oraz wyzwania otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kluczowe efekty uczenia sie na studiach | stopnia

Wiedza:

— Efekt KP1_WO01 (absolwenci znajg podstawowgq terminologie nauk politycznych, zaréwno w
jezyku polskim, jak i na poziomie B2 w jezyku kongresowym).
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— Efekty KP1_WO03, KP1_WO04 (absolwenci rozumieja funkcjonowanie porzadku miedzynarodo-
wego oraz relacje polityki z innymi dziedzinami zycia spotecznego, gospodarczego i kulturo-
wego).

— Efekty KP1_WOS5, KP1_W08 (absolwenci posiadajg wiedze na temat struktur spotecznych i in-
stytucji politycznych, ich genezy oraz funkcji w demokratycznym systemie paristwowym).

Umiejetnosci:
— Efekty KP1_U01, KP1_U02 (absolwenci potrafig analizowa¢ procesy polityczne, korzystajac z
narzedzi badawczych, a takze interpretowac teksty politologiczne i argumentacje polityczng).

— Efekt KP1_U08 (absolwenci rozwijajg umiejetnos¢ efektywnej komunikacji w debatach oraz
tworzenia analiz pisemnych i raportéw).

Kompetencje spoteczne:

— Efekty KP1_KO1, KP1 K02, KP1_KO06 (absolwenci sg gotowi do podejmowania dziatah badaw-
czych, kierowania praca zespotu, wspdtpracy zespotowe]j oraz krytycznej oceny wtasnej wie-
dzy).

— Efekty KP1_K04, KP1_KO07 (absolwenci wykazujg zaangazowanie w zycie spoteczne i polityczne,
zachowujgc odpowiedzialnos$¢ za etyczny wymiar swoich dziatan).

Kluczowe efekty uczenia sie na studiach |l stopnia
Wiedza:

— Efekt KPS_WO01 (absolwenci posiadajg pogtebiong wiedze na temat ustrojowych zasad pan-
stwa, struktur instytucji politycznych oraz metodologii badan politologicznych).

- Efekty KPS_WO02, KPS_WO04 (absolwenci znajg gtéwne teorie naukowe i stanowiska w dyscypli-
nie nauki o polityce i administracji, a takze wspétczesne dylematy cywilizacyjne).

Umiejetnosci:
— Efekty KPS_U01, KPS_UO02 (absolwenci potrafig rozwigzywac ztozone problemy badawcze oraz
stosowaé zaawansowane metody analityczne w niestandardowych sytuacjach).

— Efekt KPS_UO07 (absolwenci wykazujg zdolnosé tworzenia ekspertyz i analiz w zakresie polityki
bezpieczenstwa, kampanii wyborczych oraz dziatan dyplomatycznych).

Kompetencje spoteczne:

— Efekty KPS_KO02, KPS_KO03, KPS_KO7 (absolwenci s3 przygotowani do samodzielnego dziatania
w Srodowiskach zawodowych wymagajacych interdyscyplinarnych kompetencji oraz pracy w
zespotach miedzynarodowych).

— Efekt KPS_KO8 (absolwenci przejawiaja odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wdrazanie zasad
etyki zawodowej w kontekscie dziatan publicznych i politycznych).

Efekty uczenia sie s bezposrednio zwigzane z koncepcja ksztatcenia, ktéra zaktada przygotowanie stu-
dentdw do pracy w administracji publicznej, organizacjach miedzynarodowych, stuzbach specjainych,
a takze w sektorze prywatnym, czy tez w marketingu politycznym i PR. Na poziomie | stopnia nacisk
ktadziony jest na zdobycie podstawowe] wiedzy i umiejetnosci analitycznych, podczas gdy studia i
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stopnia pozwalajg na specjalizacje oraz rozwdj zaawansowanych kompetencji w obszarach takich jak
polityka bezpieczenstwa, stosunki miedzynarodowe czy kampanie polityczne.

Efekty uczenia sie wynikajg z charakterystyki dyscypliny, ktéra integruje wiedze z zakresu nauk poli-
tycznych i administracyjnych, noszac elementy nauk socjologicznych oraz prawnych. Kluczowe ele-
menty, takie jak analiza polityczna, teoria polityki, zarzadzanie kryzysowe, cyberbezpieczeistwo oraz
komunikowanie polityczne, s3 bezposrednio powigzane z praktycznym zastosowaniem wiedzy w sferze
politycznej i administracyjnej.

Efekty uczenia sie na kierunku politologia zapewniaja wszechstronne wyksztatcenie w zakresie nauk o
polityce i administracji, przygotowujac absolwentéw do pracy w zréznicowanych srodowiskach zawo-
dowych. Profil ogdlnoakademicki oraz podziat na poziomy studiéw umozliwiajg ptynne przejscie od
podstawowego zrozumienia zagadnien politycznych do zaawansowanej analizy i praktycznego wyko-
rzystania wiedzy w dziataniach zawodowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

— W roku akademickim 2021/2022 wprowadzono na studiach | stopnia dla rekrutacji 2022/23
trzecia specjalnos¢: Stuzby specjaine w $wiecie wspotczesnym, a takie nowa, trzecig specjal-
nos¢ na studiach 1l stopnia dla rekrutacji 2022/23: Marketing i PR polityczny.

— Brak obowigzkowych praktyk zawodowych w obecnym programie studiéw na kierunku polito-
logia wynika z przeksztatcenia sposobu osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Wczesniej-
sze edycje programu przewidywaty praktyki, ale zrezygnowano z nich na rzecz alternatywnych
metod rozwijania kompetencji praktycznych.

Warto doda¢, ze do czasu, kiedy praktyki zawodowe byty realizowane, podlegaty one ocenie przez Wy-
dziatowa Rade ds. Ksztalcenia (zob. Raport z ewaluacji procesu ksztatcenia w roku akademickim
2021/2022 na Wydziale Nauk Spotecznych: https://wns.uz.zgora.pl/wydzial/wydzialowa-rada-ds-
ksztalcenia).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

1. Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci nau-
kowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowani kieru-
nek oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
treéci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do kté-
rej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany

Kierunek politologia prowadzony jest na Uniwersytecie Zielonogdrskim w ramach studiéw | i ll stopnia.

Dobor kluczowych tresci programowych zapewnia osiggniecie efektéw kierunkowych uczenia sie dla
profilu ogélnoakademickiego przyjetych uchwata Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego (Uchwata 434
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z dnia 29 maja 2019 r.), a dla studiow Il stopnia uchwatg Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
{Uchwata nr 1055 z dnia 27 marca 2024 r.).

Zarazem efekty uczenia majg odniesienie do wymaganych charakterystyk pozioméw Polskich Ram
Kwalifikacji. Program studidw zamieszczono w Zataczniku Nr 1 do powyzszej uchwaty Senatu UZ, a za-
razem zostat dotaczony do niniejszego raportu {plik: Zat_2.1 - Program studidwy}. Sylabusy przedmiotéw
z uwzglednieniem tresci programowych, form i metod ksztatcenia, zapewnienia tych efektéw, a takze
punkty ETCS =znajdujg sie w internetowym systemie uczelnianym SylabUZ (https://we-
bapps.uz.zgora.pl/syl/}. Na studiach | stopnia liczba punktéw ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych temu poziomowi ksztatcenia wynosi 180 punktéw ECTS, a na studiach Il stopnia wy-
nosi 120 punktéw ECTS.

2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przykiadowych powiazan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdinosci umotliwiajacych przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatal-
nosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przypo-
rzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

W realizacji programu studiéw na kierunku politologia (i Il stopnia) stosowane sg metody ksztatcenia,
ktére odzwierciedlajgq zatozenia profilu ogélnoakademickiego oraz umozliwiaja osigganie zatozonych
efektéw uczenia sie. Wyrdiniajgce cechy metod dydaktycznych obejmuja:

1. Metody aktywizujace i interaktywne

— Dyskusje i debaty akademickie: pozwalajg studentom na rozwijanie umiejetnosci argumenta-
¢ji, krytycznego myslenia oraz analizowania problemow politycznych w réznych kontekstach,
co odzwierciedla efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych (np. wspétpraca w
grupie, zarzadzanie zespotem).

— Seminaria problemowe: stosowane przy analizie probleméw praktycznych i case studies,
szczegdlnie w przedmiotach zwigzanych z polityka bezpieczenstwa i marketingiem politycz-
nym,

— Projekty zespotowe: stuzg rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy oraz organizacji pracy grupo-
wej, co odpowiada wymaganiom wspodtczesnego rynku pracy.

2. Metody oparte na badaniach naukowych

— Analiza tekstéw naukowych i materiatéw Zroditowych: rozwijajg zdolnos¢ krytycznej oceny i
selekcji informacji, kluczowg dla nauk o polityce i administracji.

— Zajecia metodologiczne i prowadzenie wlasnych badan: przygotowujg studentéw do aktyw-
nego udziatu w projektach badawczych oraz przygotowania prac dyplomowych, co wspiera
rozwdj kompetencji badawczych.

3. Techniki informacyjno-komunikacyjne
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— Wykorzystanie narzedzi cyfrowych: platformy e-learningowe, narzedzia do prezentacji multi-
medialnych oraz programy analityczne wspieraja interaktywnos¢ zajec i przygotowanie do
pracy z nowoczesnymi technologiami.

— Gry dydaktyczne: stosowane w celu odzwierciedlenia realnych wyzwan politycznych i spotecz-
nych.

4, Ksztatcenie jezykowe

— Na | stopniu studiéw studenci zajecia z obowigzkowego lektoratu jezykowego w wymiarze 120
godz., ktéry koczg na poziomie B2

— Na Hl stopniu studiow studenci realizujg 30 godz. zajeé z jezyka obcego na poziomie B2+, co
umozliwia im rozwoj kompetencji jezykowych oraz przygotowanie do pracy w miedzynarodo-
wym Srodowisku. Na tym poziomie studiéw uczg sie takze tlumaczenia specjalistycznego i ana-
lizy tekstéw w jezyku obcym na przedmiocie pt. Translatorium politologiczne (30 godz.), gdzie
rozwijajg wiedze z zakresu terminologii politologicznej i zdolnosci komunikacji w kontekscie
naukowym oraz praktycznym. Na tym poziomie studidw istnieje takze mozliwosc¢ (semestry II-
{V) wybrania przedmiotu do wyboru prowadzonego w jezyku angielskim.

5. Przygotowanie do dziatalnosci naukowe;j

— Wspélpraca z zespotami badawczymi oraz udziat w projektach naukowych umozliwiajg rozwi-
janie umiejetnosci analitycznych, pisania haukowego oraz prezentacji wynikéw badar.

— Organizacja spotkan z udziatem ekspertéw zewnetrznych i wyktadéw goscinnych, ktére inspi-
rujg studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci.

Metody dydaktyczne sg $cisle powigzane z efektami uczenia sie, co znajduje odzwierciedlenie w reali-
zacji kurséw uwzgledniajgcych zaawansowane techniki ksztatcenia i zréznicowane formy oceny poste-
péw. Pozwalajg one na ksztaltowanie kompetencji niezbednych zaréwno do pracy naukowej, jak i za-
wodowej w obszarze nauk politycznych.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztaicenia na odlegiosé

E-learning nie jest normalnie wykorzystywany podczas ksztatcenia na kierunku politologia. Jednakze
podczas pandemii COVID na Uniwersytecie Zielonogérskim zostata wprowadzona ujednolicona forma
prowadzenia zaje¢ poprzez platforme Google za pomoca narzedzi takich jak Classroom, Meet. W szcze-
goélnosci zasady przeprowadzania zaliczen oraz egzaminow zostaty przedstawione w Zarzadzeniu nr 68
Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 6 maja 2020 r. Egzaminy i zaliczenia ustne byty przepro-
wadzane w formie wideokonferencji za posrednictwem Google Meet, a egzaminy i zaliczenia pisemne
przeprowadzane byly za posrednictwem Google Classroom. Wymienione wyzej narzedzia byty rowniez
wykorzystywane do prowadzenia zajec¢ oraz zaliczen i egzamindw w semestrze zimowym roku akade-
mickiego 2020/2021. Organizacja dziatalnosci dydaktycznej UZ w semestrze zimowym 2020/2021 ure-
gulowana zostata w Zarzadzeniu nr 112 Rektora UZ z dnia 26.08.2020 r. , a szczegdty funkcjonowania
Uczelni w roku akademickim 2020/2021 zostaty przedstawione w Planie przywracania funkcjonowania
Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 5 wrzeénia 2020 r.
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4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci reali-
zowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Zgodnie z zapisem Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. 2018, poz 1668) stwarzanie
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunkéw do petnego
udziatu w procesie rekrutacji, ksztatcenia oraz w badaniach naukowych to jedno z podstawowych za-
dani uczelni wyzszych. Jednostka odpowiedzialng za realizacje tych zadar na Uniwersytecie Zielonogér-
skim jest Centrum Réwnosci Dostepnosci | Wsparcia. W sktad centrum wchodzi: Petnomocnik ds. Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami, Petnomocnik ds. Dostepnosci, Petnomocnik ds. Rownego Traktowania oraz
Gtéwny Konsultant Edukacyjny. Zadania CRDW oraz cztonkéw zespotu CRDW okresla Regulamin Cen-
trum Réwnosci Dostepnosci | Wsparcia (Zarzadzenie NR 25 Rektora UZ z dnia 1 lutego 2023).

CDRW jest jednostkg organizacyjna administracji ogdlnouniwersyteckiej podlegajgcg w sprawach me-
rytorycznych Rektorowi. CRDW zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami/z niepetnosprawno-
$ciami, w szczegdlnosci: osobom z chorobami przewlektymi, osobom w spektrum autyzmu, osobom ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, osobom gluchym, osobom niewidomym, osobom z do-
$wiadczeniem kryzysu psychicznego, osobom z krdotkotrwata niepetnosprawnoscia realizacje ich praw
i obowigzkéw jako studentdéw, doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, a takze
jako kandydatéw do podjecia studiéw na Uniwersytecie Zielonogérskim — opierajac swa dziatalnosé na
modelu spotecznym niepetnosprawnosci wynikajgcym z Konwencji o Prawach Oséb Niepetnospraw-
nych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.UJ. 2 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217).

Metody i formy ksztatcenia sg dostosowywane elastycznie w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
studentéw z niepethosprawnosciami. Na przyktad, student z niepetnosprawnoscia moze skorzystac z
indywidualnej organizacji studidéw, co pozwala na czesciowe zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w
zajeciach dydaktycznych, przy jednoczesnym zachowaniu wymagan dotyczacych poziomu wiedzy. W
sytuacjach trudnych pracownicy Instytutu starajg sie rozwigzywac problemy w sposdb delikatny i z po-
szanowaniem godnosci studenta. W miare potrzeb, Dziekan WNS oraz Dyrektor Instytutu Nauk o Poli-
tyce i Administracji wspierajg pracownikdw w zapewnieniu odpowiednich rozwigzan i wsparcia dla stu-
dentdéw.

5. Harmonogram realizacji studiéw z uwzglednieniem: zajeé lub grup zaje¢ wymagajacych bez-
posredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz stu-
dentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjo-
narnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawié¢ odrebnie dla studidéw sta-
cjonarnych oraz niestacjonarnych), zajeé lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscia naukowa
prowadzong w uczelni oraz zajeé lub grup zajeé rozwijajacych kompetencje jezykowe w za-
kresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajeé lub grup zaje¢ do wyboru

Dla kierunku politologia — studia | stopnia liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycz-
nych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 95, co sta-
nowi 53% ogolnej liczby. Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana modufom zajec zwigzanych z prowa-
dzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o polityce i admi-
nistracji, stuzace zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
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naukowych, wynosi 150. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk humani-
stycznych wynosi 14. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom zajeé do wyboru wynosi
69, co stanowi 38,3% ogdlnej liczby.

Dla kierunku politologia — studia Il stopnia liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydak-
tycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow wynosi 62, co
stanowi 51,6% ogdlnej liczby. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zajeé zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o polityce i
administracji, stuzgce zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych, wynosi 95. Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom z dziedziny nauk hu-
manistycznych wynosi 5. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom zajeé do wyboru wy-
nosi 42, co stanowi 35% ogdlnej liczby.

6. Dobdr form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze li-
czebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegéinym uwzglednie-
niem organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w
przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu zajec¢ (w przy-
padku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz nie-
stacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studidow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych)

Od strony formalnej o liczebnosci grup przypisanej poszczegdlnym formom zajeé stanowi Zarzadze-
nie rektora UZ nr 69 z dnia 30 maja 2023 r. Jednak z racji, ze na kierunek politologia od kilku lat
rekrutuje sie mniej 0séb, w praktyce liczebnos¢ naszych grupy studentéw na obu stopniach studiéw
jest czesto ponizej maksimum okreslonego Zarzgdzeniem. Zajecia dydaktyczne na kierunku polito-
logia prowadzone sg w formie wyktadéw, éwiczen, laboratoriéw, seminariéw i projektow. Wydzia-
fowa Rada ds. Ksztatcenia (wczeéniej Komisja Wydziatowa ds lakosci Ksztatcenia) wspétdziatajac z
instytutami dyscyplinowymi doktada staran, zeby forma zaje¢ byta dopasowana do rodzaju efektéw
uczenia sie (wiedza/umiejetnosci/kompetencje spoteczne). W zataczniku (plik: Zat-2.3 - Harmono-
gram zajec) przedstawiono harmonogram studiéow, w zataczniku (plik: Zat_2.1 - Program Studiow)
znajduje sie program studidw z liczba godzin przypisang poszczegdlnym formom zajeé, a Tabela nr
4 zawiera podziat zaje¢ z punktacjg ECTS.

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przy-
padku, gdy w planie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki zawo-
dowe

W programie studiéw politologia — studia | stopnia w okresie objetym oceng doszto do zmiany w
programie studidw i zniesienia obowigzkowej praktyki zawodowej na studiach | stopnia od rekruta-
cji dla roku akademickiego 2022/2023.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zali-
czanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Przyjecie na studia — wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryte-
ria kwalifikacji kandydatéw

Obowiazujace na Uniwersytecie Zielonogdrskim zasady przyjecia na studia na kazdym kierunku stu-
didw — w tym na kierunku politologia I i Il stopnia, opierajg sie 0 obiektywne kryteria, stuzac zapewnie-
niu bezstronnosci i réwnych szans wszystkim kandydatom w procesie rekrutacji. Ustalenie warunkéw
rekrutacji na kierunek politologia | i Il stopnia uwzgledniato specyfike kierunku i ksztatcenia na nim, w
tym takzie stuzgc doborowi kandydatéw wskazujacych na posiadanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie
umozliwiajgcym osiggniecie efektdéw uczenia sie przewidzianych w programie ksztatcenia.

Terminy rekrutacji, jej zasady, warunki, kryteria i urzadzone procedury podawane sg do publicznej wia-
domosci z wielomiesiecznym wyprzedzeniem, aby kazdy zainteresowany moégt sie z nimi zapoznaé
i do nich przygotowadé. Zostaly one sformutowane jasno, w sposéb niebudzacy watpliwosci.

Nabér prowadzony jest przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego. Wszystkie kluczowe infor-
macje mozna uzyskac ze strony Portalu Rekrutacyjnego. postepowaniu rekrutacyjnym wykorzystywany
jest System Rekrutacji. Procedura rejestracji zostata przedstawiona w kolejnych krokach i jest dostepna
pod adresem:

https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/procedura-rejestraciji.

Szczegdtowe zasady rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 wynikajg z uchwaty nr 835 Senatu Uni-
wersytetu Zielonogorskiego z dnia 28 czerwca 2023 roku w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2024/2025.

Uchwata jest dostepna pod adresem:
https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/akty-prawne/akty-prawne-2024-2025/2024-2025.

Kalendarz rekrutacji okreslajacy szczegdtowe terminy: rejestracji internetowej, sktadania dokumen-
téw, egzamindéw wstepnych, rozméw kwalifikacyjnych, dokonania przegladu prac, ogtaszania list ran-
kingowych, list rezerwowych, list oséb nieprzyjetych na studia oraz list oséb wpisanych na liste studen-
téw (przyjetych na studia), na semestr zimowy w roku akademickim 2024/2025 okreslono w zarzadze-
niu nr 55 Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego dnia 2 kwietnia 2024 roku w sprawie kalendarza re-
krutacyjnego na studia wyzsze na semestr zimowy w roku akademickim 2024/2025. Zarzgdzenie do-
stepne jest pod adresem: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/akty-prawne/akty-prawne-
2024-2025/zarzadzenia-2024-2025.

Informacje historyczne (archiwalne) publikowane s3 pod adresem: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/za-
sady-rekrutacji/akty-prawne/archiwum.

Dfa rekrutacji na kolejny rok akademicki przyjeto rozwigzania wynikajace z uchwaty nr 1133 Senatu
Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 26 czerwca 2024 roku w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2025/2026.
Uchwata dostepna jest pod adresem:
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https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/akty-prawne/akty-prawne-obowiazujace-w-kolej-
nych-latach/2025-2026.

Szczegébtowe wyjasnienia wraz z obowigzujacymi przepisami prawa bedg takze publikowane na portalu
rekrutacji UZ:

https://rekrutacja.uz.zgora.pl/oferta-studiow/rekrutacja-na-rok-akademicki-2025-2026.

Wynikajace z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i regulacji wewnetrznych Uczelni zasady
zostaly zaprezentowane w blokach tematycznych na podstronie Portalu Rekrutacyjnego: https://re-
krutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji.

Politologia studia | stopnia

Zgodnie zasadami okres$lonymi w uchwale nr 835 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
z dnia 28 czerwca 2023 roku (jako uchwaty ostatnio przeprowadzonej rekrutacji na studia na UZ} w
rekrutacji na kierunek politologia | stopnia punktowane sg dwa dowolnie wybrany przedmiot sposréd:

e filozofia

¢ geografia

e historia

® jezyk polski

e matematyka

® wiedza o spoteczeristwie

Przedmiot wybrany to zawsze ten najwyzej punktowany. Laureaci oraz finalisci olimpiad stopnia cen-
tralnego oraz laureaci konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich, uzyskujg 100% punktéw rekru-
tacyjnych z kazdego przedmiotu branego pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym opartym wytacz-
nie na konkursie $wiadectw. Na kierunku tym nie publikujemy progéw punktowych. Rekrutacja na na-
szej Uczelni polega na zakwalifikowaniu kandydatéw o najwiekszej liczbie punktéw rekrutacyjnych w
ramach uchwalonego limitu miejsc. Na wyniki rekrutacji w danym roku akademickim wptyw ma wiele
zmiennych czesto, niezaleznych od samych kandydatéw, jak i od uczelni. Do czynnikéw, ktére maja
wplyw na znaczenie réznic w danym roku akademickim, nalezy zaliczy¢: stopien trudnosci matury,
zainteresowanie danym kierunkiem studiéw, limity miejsc, kryteria kwalifikacji czy zmiany w ofercie
studidw. Z tego wzgledu wyniki z poprzednich lat nie s wiarygodna podstawa do prognozowania wy-
nikéw tegorocznej rekrutacji.

Sposdb przeliczania punktow:

1. Nowa Matura

Egzamin maturalny jest przeprowadzany w Polsce przez Centralng Komisje Egzaminacyjng od 2005
roku w liceach, a od 2006 roku w technikach. Jego wyniki sg wyrazone w skali od 0 do 100%.

Liczba punktéw rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:
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LP=0,2w;+0,8w;
gdzie:

wi — wynik uzyskany z jednego przedmiotu wybranego sposréd: jezyk polski, matematyka
z czesci pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym

wz — wyhik uzyskany z jednego przedmiotu wybranego sposréd: filozofia, geografia, historia, jezyk pol-
ski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie z czesci pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie roz-
szerzonym

przy czym:

® wyniki egzaminu maturalnego podane w procentach nalezy wpisa¢ do systemu rekrutacyjnego
przeliczajac je na punkty wedtug zasady 1 procent = 1 punkt;

o w przypadku, gdy na Swiadectwie dojrzatosci podana jest punktacja danego przedmiotu wy-
facznie na poziomie rozszerzonym, a w zasadach rekrutacji uwzgledniane sg tez punkty za po-
ziom podstawowy, przyjmuje sie dla poziomu podstawowego punkty za poziom rozszerzony.

2. Matura EB

European Baccalaureate (matura europejska) — prawo do wydawania tego typu $wiadectw posiadajg
jedynie Szkoty Europejskie i szkoty akredytowane. Liste szkét oferujacych nauke w ramach tego pro-
gramu mozna znaleZ¢ na stronie organizacji: www.eursc.org. Mature europejskg zdaje sie w formie
pieciu egzamindw pisemnych i trzech egzaminéw ustnych. Kaida ocena wystawiana jest w skali 1-10.

Liczba punktow rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:
LP=0,2w1+0,8w;
gdzie:

wi — oznacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposréd: jezyk polski, matematyka z czesci pisemnej
egzaminu EB na poziomie podstawowym

w; — oznacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposréd: filozofia, geografia, historia, jezyk polski,
matematyka, wiedza o spoteczenstwie z czesci pisemnej egzaminu EB na poziomie rozszerzonym

przy czym:

® wyniki egzaminu EB nalezy wpisa¢ do systemu rekrutacyjnego przeliczajac je na punkty wedtug
zasady:

o) 1-1,95 punktéw EB -5 punktow,

o) 2 — 2,95 punktéw EB — 10 punktdw,
o) 3 - 3,95 punktéw EB — 15 punktow,
o 4 - 4,95 punktéw EB - 20 punktéw,
o) 5—5,95 punktéw EB — 25 punktdw,
o) 6 — 6,95 punktéw EB — 30 punktéw,
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o) 7 — 7,95 punktow EB — 47,5 punktéw,
o 8 — 8,95 punktow EB - 65 punktow,
o 9 —9,95 punktéw EB — 82,5 punktow,
o 10 punktéw EB — 100 punktéw;

e w przypadku, gdy na dyplomie EB podana jest punktacja danego przedmiotu wytacznie na po-
ziomie rozszerzonym, a w zasadach rekrutacji uwzgledniane s3 tez punkty za poziom podsta-
wowy, przyjmuje sie dla poziomu podstawowego punkty za poziom rozszerzony.

3. Matura IB

International Baccalaureate Diploma (matura miedzynarodowa IB) jest to kwalifikacja miedzynaro-
dowa odpowiadajgca polskiej maturze, organizowana przez szkoty akredytowane przez International
Baccalaureate (liste takich szk6t mozna znaleZ¢ na stronie organizacji: www.ibo.org). Egzamin ten cha-
rakteryzuje sie tym, ze na dyplomie matury miedzynarodowej znajduja sie oceny z szesciu lub siedmiu
przedmiotdw, wyrazone w skali od 1 do 7.

Liczba punktéw rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:
LP=0,2w;1+0,8wW>
gdzie:

w1 — 0znacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposrdd: jezyk polski, matematyka z czesci pisemnej
egzaminu IB na poziomie SL

w; — oznacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposrdd: filozofia, geografia, historia, jezyk polski,
matematyka, wiedza o spoteczenstwie z czesci pisemnej egzaminu IB na poziomie HL

przy czym:

e wyniki egzaminu IB nalezy wpisa¢ do systemu rekrutacyjnego przeliczajgc je na punkty wedtug
zasady:

o) 1 punkt IB — 10 punktow,
o) 2 punkty IB — 30 punktéw,
o 3 punkty IB — 44 punktow,
o) 4 punkty IB — 58 punktéw,
o 5 punktow IB — 72 punkty,
o 6 punktow IB — 86 punktéw,
o 7 punktdéw IB — 100 punktow;
® poziom SL traktowany jest jak poziom podstawowy, a poziom HL jak poziom rozszerzony;

e w przypadku, gdy na dyplomie IB podana jest punktacja danego przedmiotu wytacznie na po-
ziomie HL, a w zasadach rekrutacji uwzgledniane s3 tez punkty za poziom SL, przyjmuje sie dla
poziomu SL punkty za poziom HL.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 38



4, Matura Zagraniczna

Matura zagraniczna jest to dokument spoza polskiego systemu edukacji, ktory w kraju jego wydania

uprawnia do podjecia studiow.

Posiadane przez kandydata wyniki sg analizowane przez komisje rekrutacyjne i przeliczane do
skali od 0 do 100. Przeliczone w ten sposéb punkty s przypisywane do przedmiotéw i pozio-
méw nowej matury. W tym celu kandydat zobowigzany jest wgraé na swdj profil rekrutacyjny
skany dokumentéw uprawniajacych do ubiegania sie o przyjecie na studia oraz innych doku-
mentdw wymaganych do podjecia studiow w kraju ich wydania.

lezeli kandydat posiada zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegélnych
przedmiotéw z OKE, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
to posiadane przez niego wyniki beda przez komisje rekrutacyjne przeliczane w skali 1 procent
= 1 punkt i przypisywane do przedmiotéw, i pozioméw nowej matury. W tym celu kandydat
zobowigzany jest wgraé na swdj profil rekrutacyjny skany dokumentéw uprawniajacych do
ubiegania sie o przyjecie na studia oraz innych dokumentéw wymaganych do podjecia studiéw
w kraju ich wydania. Brak wgrania skanéw wskazanego dokumentu w terminie moze skutko-
wac uzyskaniem zero (0) punktow rekrutacyjnych i nieprzyjeciem na studia.

Liczba punktow rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:

gdzie:

LP=0,2w:+0,8w:

w1 — oznacza punkty/ocene za jeden przedmiot wybrany sposréd: jezyk polski, matematyka z czesci
pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym

w; — oznacza punkty/oceneg za jeden przedmiot wybrany sposrdd: filozofia, geografia, historia, jezyk
polski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie z czesci pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie

rozszerzonym

przy czym:

wyniki egzaminu maturalnego przelicza sie na punkty rdwne czesciom catkowitym liczb wyli-
czonych wedtug wzoru: P = 98 (S - m)/(M - m) + 2, gdzie S jest przeliczang ocena, M — maksy-
malna, m —minimalng (dopuszczajgca — kwalifikujgca) oceng wedtug skali stosowanej w szkole
zagranicznej;

w przypadku, gdy na egzaminie maturalnym nie ma oceny za egzamin pisemny, a w zasadach
rekrutacji uwzgledniana jest taka ocena, przyjmuje sie oceng za egzamin ustny i odwrotnie,
gdy nie ma oceny za egzamin ustny z danego przedmiotu przyjmuje sie ocene za egzamin pi-
semny;

w przypadku, gdy na swiadectwie dojrzatosci podana jest punktacja danego przedmiotu wy-
tacznie na poziomie rozszerzonym, a w zasadach rekrutacji uwzgledniane sg tez punkty za po-
ziom podstawowy, przyjmuje sie dla poziomu podstawowego punkty za poziom rozszerzony.
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5. Stara Matura

Egzamin dojrzatosci jest to egzamin przeprowadzany w Polsce w szkotach $rednich do 2004 roku w
liceach, a od 2006 roku w technikach. Egzamin ten charakteryzuje sie tym, ze jego wyniki sg wyrazone
w skali od 2 do 5 (do roku 1991) lub od 1 do 6 (w latach p&Zniejszych).

Liczba punktéw rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:
LP=0,2w;+0,8w;
gdzie:

w1 — oznacza ocene za jeden przedmiot wybrany sposréd: jezyk polski, matematyka z czesci ustnej
egzaminu dojrzatosci

w; — 0znacza ocene za jeden przedmiot wybrany sposréd: filozofia, geografia, historia, jezyk polski,
matematyka, wiedza o spoteczenstwie z czesci pisemnej egzaminu dojrzatosci

przy czym:
¢ wyniki egzaminu dojrzatosci podane w ocenach przeliczane sg na punkty wedfug zasady:
o) w skali 6-stopniowej:
* celujgca — 100 punktow,
= bardzo dobra - 85 punktdw,
* dobra- 65 punktow,
= dostateczna — 45 punktéw,
=  miernaidopuszczajaca — 30 punktdw,
o) w skali 4-stopniowej:
* bardzo dobra — 100 punktow,
= dobra- 65 punktdw,
= dostateczna — 30 punktéw,
» dostateczna — 45 punktéw.

e w przypadku, gdy na egzaminie dojrzatosci nie ma oceny za egzamin pisemny z danego przed-
miotu, a w zasadach rekrutacji uwzgledniana jest taka ocena, przyjmuje sie ocene za egzamin
ustny i odwrotnie, gdy nie ma oceny za egzamin ustny z danego przedmiotu przyjmuje sie
ocene za egzamin pisemny.

Politologia studia Il stopnia

Zgodnie zasadami okreslonymi w uchwale nr 835 Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 28
czerwca 2023 roku (jako uchwaty ostatnio przeprowadzonej rekrutacji na studia w UZ) uprawnione do
podjecia studiéw na kierunku politologia Il stopnia sg osoby, ktére posiadajg dyplom ukoriczenia stu-
diéw z tytutem licencjata, inzyniera, magistra lub rownorzedny. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasa-
dami przyjmowania na studia drugiego stopnia zamieszczonymi w przepisach ogéinych uchwaty.
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Liczba punktéw rekrutacyjnych (LP) jest wyliczana w oparciu o:
e przeliczony wynik ukoniczenia studiéw wpisany do dyplomu,

® zgodno$¢ albo pokrewienstwo kierunku ukoriczonych studiéw z wybranym kierunkiem stu-
didw drugiego stopnia.

Przy czym:
e wynik ukonczenia studiéw przeliczany jest wedtug:
o zasady: wynik bardzo dobry, celujagcy = 5 punktow, wynik dobry plus, ponad dobry — 4,5

punktu, wynik dobry — 4 punkty, wynik dostateczny plus, dosé¢ dobry — 3,5 punktu, do-
stateczny, zadowalajgcy — 3 punkty,

o wzoruP =3(S-m)/(M—-m)+2—w przypadku gdy skala ocen jest inna niz stosowana
na Uz, gdzie S ~ to wynik ukorczenia studiow wpisany na dyplomie, M — to maksymalna
ocena w skali stosowanej na innej uczelni, m — to minimalna (dopuszczajaca/kwalifiku-
jaca) ocena w skali stosowanej na innej uczelni;

e w zaleznosci od ukoriczonego kierunku studiow:

o do wyniku ukonczenia studiow dodawane sa 2 punkty — gdy kierunek ukoriczonych
studidw pierwszego stopnia jest ten sam (zgodny z wybranym kierunkiem studiéw dru-
giego stopnia),

o do wyniku ukorczenia studiéw dodawany jest 1 punkt — gdy kierunek ukorczonych
studidw pierwszego stopnia jest inny niz wybrany kierunek studidéw drugiego stopnia,
lecz zostat okredlony w szczegdtowych zasadach rekrutacji dla kierunku jako pokrewny,

o do wyniku ukonczenia studiéw nie s3 dodawane punkty — gdy kierunek ukoriczonych
studiow pierwszego stopnia nie jest ani zgodny, ani pokrewny kierunkowi studiéw dru-
giego stopnia.

Maksymaina do uzyskania liczba punktéw rekrutacyjnych (LP) wynosi 7.

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na studia powinien posiada¢ kompetencje niezbedne do podjecia
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku politologia, w szczegélnosci:

e wiedze w zakresie analizy zjawisk i proceséw politycznych,

® umiejetnosci opisu i interpretacji zjawisk i proceséw politycznych,

e znajomosc gtéwnych metod i narzedzi oraz paradygmatéw badawczych w naukach o polityce
i administracji,

e wiedze w zakresie innych subdyscyplin spotecznych stuzaca do zrozumienia podstawowych zja-
wisk politycznych i spotecznych.

Za kierunki pokrewne, uwaza sie kierunki: administracja, bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo
wewnetrzne, ekonomia, europeistyka, filozofia, historia, polityka spoteczna, prawo, socjologia, sto-
sunki miedzynarodowe.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom edukacyjnym studentdw trafiajacych na politologii po ukonczeniu
innego kierunku studiéw wiele lat temu wprowadzono, a dla rekrutacji na rok akademicki 2024/2025
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rozbudowano do 60 godzin dydaktycznych, przedmiot pt. Wprowadzenie do politologii jako obowiaz-
kowy dia tych studentéw na pierwszym semestrze studiéw.

Dla rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 limity przyje¢ na kierunku politologia wynosity:

| stopien studia stacjonarne — 25

Il stopien studia stacjonarne — 15

Mozliwosé zapoznania sig z ofertg programowa dla ocenianego kierunku oraz zasadami rekrutacji moz-

liwe sa:

1.

nha stronie internetowej rekrutacji: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/ (wersja polskojezyczna) oraz
pod adresem: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/en/ (wersja anglojezyczna),

poprzez kontakt z Biurem Rekrutacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego — zaréwno telefonicznie
{w tym przeznaczony dla cudzoziemcéw numer telefoniczny), jak réwniez e-mailowo,

stronie internetowej WNS UZ: https://wpa.uz.zgora.pl/ (zaktadka: Ksztafcenie/Kierunki stu-
diow),

poprzez fanpage Uniwersytetu Zielonogdrskiego, na ktérym publikowane sg biezace informa-
cje z zycia Uczelni — w tym w okresie rekrutacji oferta ksztatcenia i skrétowa prezentacja wy-

mogodw dia kandydatéw, jak tez informacje o aktywnosci studentéw i absolwentéw oraz ich
sukcesach; Biuro Promocji UZ prowadzi takze profil na platformie Instagram, YouTube i Spotify,

na fanpage’u WNS UZ, w ktérej publikowane sg biezgce informacje z zycia WNS UZ — w tym w
okresie rekrutacji oferta ksztatcenia i skrétowa prezentacja wymogdw dla kandydatéw, jak tez
informacje o aktywnosci studentéw i absolwentéw WNS UZ oraz ich sukcesach,

podczas Dni Otwartych UZ oraz Dni Otwartych WNS, w ktérych udziat biorg studenci, wykta-
dowecy, pracownicy administracji i przedstawiciele samorzadu studenckiego,

poprzez dziatania promocyjne prowadzone przez Biuro Promocji podczas targéw edukacyj-
nych, prezentacji oferty Uczelni w szkotach ponadpodstawowych, publikacje folderéw i ulotek,

podczas spotkan z pracownikami instytutu w ramach wizyt uczniéw szkét ponadpodstawo-
wych w instytucie oraz podczas prowadzonych przez instytutu wyktadéw w ramach spotkan z
uczniami w ich szkotach.

Uniwersytet Zielonogodrski szanujgc zasade rownego traktowania i niedyskryminacji w réwny sposéb
traktuje w procesie rekrutacji studentéw z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych. W postepo-
waniu rekrutacyjnym poddawani s oni tozsamej procedurze. Mozliwos¢ studiowania na wybranym
przez siebie kierunku oddaje idee edukacji wiaczajacej. Celem utatwienia dostepu do Uczelni oraz pu-
blikowanych przez nig tresci, jak tez organizowanych wydarzen podejmuje sie dziatania zwiekszeniu
dostepnosci, w ktdrych aktywnie uczestniczg Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami, Petno-
mocnik ds. réwnego traktowania oraz Petnomocnik ds. dostepnosci.

0d kandydatéw na studia na kierunku politologia | stopnia nie wymaga sie specyficznych kompetencji
cyfrowych, wykraczajacych poza podstawowe umiejetnosci, ktére posiadajg maturzysci. Studenci |
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roku otrzymujg wszelka niezbedng pomoc w zakresie przyswojenia i wykorzystywania narzedzi komu-
nikacji elektronicznej. W przypadkach korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ opraco-
wane zostaly poradniki i niezbedniki obstugi, zapewniono takze szkolenia. W razie jakichkolwiek pytari
i watpliwosci studenci zwraca¢ sie moga do pracownikéw Centrum Komputerowego stuzacych wspar-
ciem.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzy-
skanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zgodnie z § 19 Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Zielonogdrskim student moze sie przenie$¢ na
inny kierunek studiow na Uniwersytecie na warunkach okreslonych przez wtaéciwg Wydziatowa Rade
ds. Ksztatcenia. Decyzje na wniosek studenta podejmuje Rektor. Te same regulacje stosuje sie takze w
przypadku przeniesienia sie studenta z innej uczelni, w tym zagranicznej, jezeli wypetnit wszystkie ob-
owigzki wynikajace z przepiséw obowigzujacych w uczelni, ktéra opuszcza.

Regulacja Regulaminu Studiéw przewiduje, ze studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone na uczelni
innej niz macierzysta, w tym zagranicznej, przypisuje sie takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana
efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk w uczelni przyjmu-
jacej. Decyzje o przeniesieniu zaje¢ podejmuje, ha wniosek studenta, dziekan wydziatu przyjmujgcego
po zapozhaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacja przebiegu studidw i stwierdzeniu
zbieznosci uzyskanych efektdw uczenia sie z efektami uczenia sie zaktadanymi w programie studiéw
dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia, na ktéry przenosi sie student.

Obywatel polski albo obywatel Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa, ktéry 24 lutego 2022 r. byt stu-
dentem uczelni dziatajgcej na terytorium Ukrainy i ktéry o$wiadczy, ze w tym dniu studiowat na okre-
Slonym roku studiéw na danym kierunku i poziomie studiéw na uczelni dziatajacej na terytorium Ukra-
iny i nie dysponuje dokumentami poswiadczajacymi okresy studiéw, zdane egzaminy, zaliczenia lub
praktyki zawodowe, wydanymi przez te uczelnie — moze uzyskac zgode na przeniesienie na studia na
Uniwersytecie po stwierdzeniu przez Dziekana, na podstawie rozmowy weryfikujacej, zbieznosci uzy-
skanych efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie zaktadanymi w programie studidw dla kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia, na ktdry przenosi sie student. W przypadku stwierdzenia przez Dziekana
réznic w programie studiéw lub efektach uczenia sie dziekan moze zobowigzaé studenta, o ktérym
mowa w powyzej, do zlozenia okreslonych egzamindw.

Szczegdtowe warunki i zasady przeniesienia z innej uczelni oraz zmiany kierunku studiéw zostaty okre-
$lone w Zasadach przenoszenia na kierunek lub tryb studiéw oraz wznowienia studiéw na Wydziale
Nauk Spotecznych przyjetych przez Wydziatowg Rade ds. Ksztatcenia dnia 23 lutego 2023 r.

(dostepne na stronie internetowej: https://wns.uz.zgora.pl/informator/przebieg-studiow).

Whniosek o nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Studenta (BOS nr 1) najpézniej dwa tygodnie przed rozpo-
czeciem semestru, od ktérego ma nastgpi¢ przeniesienie. Przeniesienie odbywa sie z poczatkiem roku
akademickiego. Formularz wniosku o przeniesienie udostepnia sie na stronie internetowej Wydziatu.
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Whiosek o przeniesienie sporzadza sie w jezyku polskim. Wniosek o przeniesienie powinien zawieraé
uzasadnienie wyjasniajace przyczyny ztozenia wniosku o przeniesienie. Student do wniosku o przenie-
sie obowigzany jest dotaczy¢ jako zataczniki:

a) program studiéw z roku akademickiego, na ktéry student byt rekrutowany,

b) sylabusy z przedmiotéw zrealizowanych na kierunku, z ktérego student ubiega sie
O przeniesienie,

c) dokumentacje wydang przez uczelnie poswiadczajacy: dotychczasowy przebieg studidw, kie-
runek studiéw oraz ich rodzaj, liczbe zaliczonych semestréw, uzyskang srednig ocen w kazdym
semestrze oraz z toku studiéw, wykaz wszystkich ocen
z poszczegblnych przedmiotéw uzyskanych w trakcie dotychczasowego toku studidow wraz z
punktami ECTS,

d) zaswiadczenie o posiadaniu statusu studenta.

Student rozpoczynajacy studia moze ubiegad sie o przeniesienie na kierunek w ciggu dwéch pierwszych
tygodni pierwszego semestru studiéw. Wniosek wymaga dotgczenia $wiadectwa dojrzatosci (w przy-
padku studiéw pierwszego stopnia) lub dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia (w przypadku
studiéw drugiego stopnia).

W przypadku przeniesienia na inny tryb studidw, przeniesienia na kierunek studiéw, wznowienia stu-
didw student ma obowiazek zaliczy¢ réznice programowe. Obowigzek ten powinien zostaé zrealizo-
wany w ciggu dwoch semestréw po rozpoczeciu studiéw na kierunku, na ktéry nastgpito przeniesienie
lub wznowienie studidw. Rdznice programowe i semestr, na ktéry ma nastgpié przeniesienie sg usta-
lane na podstawie ztozonej przez studenta dokumentacji i odnotowywane w tabeli zgodnosci progra-
méw ksztatcenia. Tabele zgodnosci na prosbe Dziekana przygotowuje zastepca dyrektora instytutu, w
ktérym prowadzony jest dany kierunek studiéw lub wyznaczona przez niego osoba. Zajecia, ktére nie
moga zostaé przeniesione na podstawie dokumentacji przedstawionej we wniosku o przeniesienie na
kierunek, zostaja wskazane jako réznice programowe.

Decyzje o przeniesieniu zaje¢ podejmuje Dziekan. Zgoda na przeniesienie na kierunek moze nie zostac
wyrazona:

a) jeslizmiana nastepuje z kierunku prowadzonego na WNS, a po zmianie nie zostana zachowane
limity liczebnosci grup dla poszczegdlnych zajeé dydaktycznych,

b) jesli student nie spetnia warunkéw przyjecia na kierunek w postepowaniu rekrutacyjnym dla
danego roku akademickiego,

¢) jesliliczba punktéw ECTS wskazanych w réznicach programowych jest wieksza niz 18,

d) jeslisrednia arytmetyczna ocen za zaliczone semestry w toku dotychczasowego ksztatcenia jest
nizsza niz 4,75.

3. Zasady warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow
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Na Uniwersytecie Zielonogdrskim w opisywanym zakresie obowigzujg nastepujace akty prawne:

1.

Uchwata nr 550 Senatu UZ z 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania
efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Zielonogdérskim

(https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/zHVEUFAgNARASPEMAUVFOQI1dRkBIAWANA-
SwFDORJRIVQVKZfRAOLChRIVIECBOYR/116/public/files/potwierdzanie_efek-
tow/us_550_25_09_2019.pdf)

Zarzgdzenie nr 107 Rektora UZ z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie organizacji procesu po-
twierdzania efektdw uczenia sie na Uniwersytecie Zielonogdérskim (https://ksztalce-
nie.uz.zgora.pl/fcp/zHVEUFAgNARASPgMAUVFOQI1dRkBIAWANA-
SwFDORJRIVQVKZfRAOLChRIVIECBOYR/116/public/files/potwierdzanie_efektow/zarzadze-
nia_rektora_uz_nr_107_2019.pdf), a tym:

a) Zatacznik nr 1 Wzér wniosku o potwierdzenie efektéw uczenia sie (https://ksztalce-
nie.uz.zgora.pl/fcp/zHVEUFAgNARASPgMAUVFOQI1dRKBIAWANA-
SwFDORJRIVQVKZfRAOLChRIVIECBOYR/116/public/files/potwierdzanie_efektow/zarza-
dzenia_rektora_uz_nr_107_2019_zalacznik_1.pdf)

b} Zatacznik nr 2 Wzér protokotu komisji weryfikujgcej (https://ksztalce-
nie.uz.zgora.pl/fcp/zHVEUFAgNARASPgMAUVFOQI1dRkBIAWANA-
SwFDORIRIVQVKZfRAOLChRIVIECBOYR/116/public/files/potwierdzanie_efektow/zarza-
dzenia_rektora_uz_nr_107_2019_zalacznik_2.pdf).

Obowigzuja nastepujace terminy:

1.
2.

od 1 lutego do 30 kwietnia — termin sktadania wnioskdw o potwierdzenie efektéw uczenia sig;

do 31 maja — termin przeprowadzenia procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie, zakon-
czonej wydaniem decyzji;

do 30 czerwca — przeprowadzenie procedury odwotawczej.

Decyzje w sprawie potwierdzenia efektow ksztatcenia powinny zostaé podjete w terminie 30 dni od
daty dostarczenia kompletnego wniosku, podpisania umowy i uiszczenia opfaty.

WNS UZ nie zgtaszat oferty dotyczacej potwierdzania efektdw uczenia sie, w zwigzku z tym nie byla
przeprowadzana procedura postepowan. Podczas rekrutacji nie byto mozliwe przyjecie na studia w
drodze potwierdzenia efektow uczenia sie.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie okreslonego zagadnienia w formie pisemnej. W
Instytucie Nauk o Polityce i Administracji Uniwersytetu Zielonogérskiego student wykonuje prace dy-
plomowa licencjacka na studiach | stopnia i prace dyplomowg magisterskg na studiach |l stopnia.
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Studia | stopnia — praca licencjacka

Prace licencjacka student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego (promotora), posiada-
jacego stopien doktora lub doktora habilitowanego. Zasady, tryb i termin wyboru badZ zmiany promo-
tora okresla Dziekan. Temat pracy dyplomowe;j ustalany jest przez promotora w porozumieniu ze stu-
dentem. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej brane pod uwage s3 zainteresowania naukowe stu-
denta. Praca dyplomowa tematycznie jest zwigzana z kierunkiem studiéw. Temat pracy licencjackiej
powinien by¢ ustalony lub zaakceptowany przez promotora i podany studentowi do wiadomosci na
semestr przed planowanym zakoriczeniem studiéw. Recenzentem pracy licencjackiej zwyczajowo jest
nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego. W sytuacji kiedy brak
innego specjalisty w Instytucie recenzentem pracy moze zostaé pracownik ze stopniem doktora. Kaz-
dorazowo przewodniczgcym komisji egzaminacyjnej zostaje samodzielny pracownik naukowy.

Realizacja pracy dyplomowej polega na samodzielnej pracy studenta i systematycznych konsultacjach
z promotorem pracy oraz samodzielnej redakcji pracy dyplomowej. Ostateczny termin ztozenia pracy
dyplomowej przez studenta, zaakceptowanej przez promotora, nie moze przekroczy¢ 30 czerwca br.
Termin przeprowadzenia egzamindw dyplomowych przewiduje sie na koniec czerwca lub pierwszg po-
towe lipca. W przypadku prac ztozonych po 30 czerwca, wymagane jest ztozenie stosownego podania
do Dziekana WNS o przedtuzenie terminu na ztozenie pracy dyplomowe;j.

1. Objetosé i cel pracy:

O Praca licencjacka powinna zawierac od 40 do 60 stron, co umozliwia szczegétowe omo-
wienie wybranego tematu z uwzglednieniem literatury przedmiotu i metod badaw-
czych.

O Celem pracy jest wykazanie umiejetnosci analizy teoretycznej oraz samodzielnego
opracowania problemu badawczego zgodnego z zakresem kierunku studidw.

2. Proces tworzenia pracy:

O Praca licencjacka jest przygotowywana pod opieka promotora, ktérym moze by¢ nau-
czyciel akademicki posiadajacy stopien doktora lub doktora habilitowanego. Temat
pracy musi by¢ uzgodniony najpdiniej na semestr przed planowanym zakoriczeniem
studiow.

O Proces pisania obejmuje regularne konsultacje z promotorem i etapowg weryfikacje
postepow.

3. Struktura pracy:

O Wstep: okreslenie tematu, celu pracy, probleméw badawczych lub hipotez oraz za-
kresu analiz.

O Przeglad literatury: oméwienie dostepnych Zrédet, stanu badan oraz literatury pole-
micznej.

O Metodologia: wskazanie uzytych metod badawczych oraz definicja kluczowych pojec.

O Tresé zasadnicza: szczegdtowe rozdzialy opisujace problematyke pracy.
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O Zakoriczenie: podsumowanie wynikow analizy oraz weryfikacja postawionych hipotez.
O Bibliografia i ewentualny aneks: kompletna lista Zrédet i materiatéw pomocniczych.

4. Ocenaiobrona:

O Po zatwierdzeniu przez promotora i recenzenta praca podlega ocenie. Egzamin dyplo-
mowy skfada sie z obrony pracy przed komisja, podczas ktérej student musi wykazaé
sie znajomoscig tematyki oraz umiejetnoscig argumentacji naukowe;.

Zgodnie z § 51 Regulaminu Studiéw UZ Dziekan na wniosek promotora lub na wniosek studenta moze
przesuna< termin ztozenia pracy dyplomowej nie dtuzej niz do 14 wrzesénia, jesli ostatni semestr stu-
didw przypada na semestr letni, w razie:

1) diugotrwatej choroby studenta, potwierdzonej zaswiadczeniami lekarskimi,

2) niemozliwosci ztozenia pracy dyplomowej w obowigzujacym terminie z uzasadnionych przyczyn nie-
zaleznych od studenta.

Zob. Regulamin studiéw UZ
https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=092bf18c9634489b6f7820c8a722c9b0

Praca dyplomowa powinna by¢ ztozona w BOS nr 1 w wersji drukowanej (1 egzemplarz) i elektronicznej
(na ptycie CD lub DVD, w formacie zapisu PDF). Na Zyczenie promotora student moze przygotowaé
dodatkowy egzemplarz pracy dyplomowej. Praca w formie elektronicznej powinna by¢ przygotowana
w dwéch plikach w formacie PDF (catos¢ pracy oraz sama tresé pracy wraz ze strong tytutowg bez po-
dziekowan, oswiadczen, zatacznikéw). Student sktada réwniez oswiadczenie (dotaczone trwale zaraz
po stronie tytutowej) o samodzielnym wykonaniu pracy dyplomowej i zgodnosci formy wydrukowanej
z elektroniczna. Zaliczenia seminarium w ostatnim semestrze studidéw dokonuje promotor po zaakcep-
towaniu ztozonego przez studenta, wymaganego regulaminem, egzemplarza pracy dyplomowej. Pro-
motor oprécz wpisu oceny do indeksu elektronicznego sktada pisemne o$wiadczenie na stronie tytu-
towej pracy, podajac jednoczesnie date i sktadajac podpis. Dodatkowo promotor moie zaproponowac
recenzenta pracy. W przypadku braku propozycji recenzenta decyzje o jego powotaniu podejmuje Dzie-
kan. Tematy prac sg opiniowane przez Rade Dyscypliny Nauki o Polityce i Administracji oraz Wydzia-
towg Rade ds. Ksztatcenia WNS.

W razie diuzszej nieobecnosci promotora, ktéra mogtaby mie¢ wptyw na niedotrzymanie terminu zto-
zenia pracy dyplomowej przez studenta, Dziekan wyznacza osobe, ktéra przejmie obowigzki promo-
tora. Prace dyplomowg ocenia promotor i recenzent powotany przez Dziekana. W przypadku negatyw-
nej recenzji, Dziekan powotuje drugiego recenzenta. Student uzyskuje prawo przystapienia do egza-
minu dyplomowego po spetnieniu wszystkich wymagan wynikajacych z planu studiow oraz po uzyska-
niu pozytywnych ocen z pracy dyplomowej.

Studia Il stopnia — praca magisterska

Prace magisterska w INPA student przygotowuje wytacznie pod kierunkiem pracownika z tytutem pro-
fesora lub stopniem doktora habilitowanego. Zasady, tryb i termin wyboru badZ zmiany promotora
okresla Dziekan. Temat pracy dyplomowej ustalany jest przez promotora w porozumieniu ze studen-
tem. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej sg brane pod uwage zainteresowania naukowe stu-
denta.
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Praca dyplomowa tematycznie jest zwigzana z kierunkiem studiéw. Temat pracy magisterskiej powi-
nien by¢ ustalony lub zaakceptowany przez promotora i podany studentowi do wiadomosci co naj-
mniej na dwa semestry przed planowanym zakoriczeniem studiéw. W uzasadnionych przypadkach pro-
motor, w porozumieniu ze studentem, moze dokona¢ zmiany tematu pracy dyplomowej, nie pdiniej
niz przed rozpoczeciem ostatniego semestru studidéw. Recenzentem pracy magisterskiej moze byé na-
uczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora, stopieri naukowy doktora habilitowanego
lub doktora.

Realizacja pracy dyplomowej polega na samodzielnej pracy studenta i systematycznych konsultacjach
z promotorem pracy oraz samodzielnej redakcji pracy dyplomowej. Ostateczny termin ztozenia pracy
dyplomowej przez studenta, zaakceptowanej przez promotora, nie moze przekroczy¢ 30 czerwca br.
Termin przeprowadzenia egzaminow dyplomowych przewiduje sie na koniec czerwca lub pierwszg po-
towe lipca. W przypadku prac ztozonych po 30 czerwca, wymagane jest ztozenie stosownego podania
o przedtuzenie terminu na zloZenie pracy dyplomowej.

Zgodnie z § 51 Regulaminu Studiéw UZ Dziekan na wniosek promotora lub na wniosek studenta moze
przesunac termin ztozenia pracy dyplomowej nie dituzej niz do 14 wrzesnia, jesli ostatni semestr stu-
diéw przypada na semestr letni, w razie:

1) dtugotrwatej choroby studenta, potwierdzonej zaswiadczeniami lekarskimi,

2) niemozliwosci ztoZenia pracy dyplomowej w obowigzujgcym terminie z uzasadnionych przyczyn nie-
zaleznych od studenta.

Zob. Regulamin studiéw UZ

https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=092bf18c9634489b6f7820c8a722c9b0

1. Objetoséi charakter pracy:

O Praca magisterska powinna liczy¢ 80-120 stron i prezentowac oryginalne rozwigzanie
problemu badawczego. Wymaga sie od studenta gtebokiej analizy tematu oraz samo-
dzielnego wnioskowania na podstawie przeprowadzonych badan.

o0 Praca ma charakter zaawansowany i czesto obejmuje aspekty teoretyczne i empi-

ryczne.

2. Proces tworzenia pracy:

© Prace przygotowuje sie pod opieka promotora posiadajgcego tytut profesora lub sto-
pien doktora habilitowanego. Temat pracy musi zostac ustalony co najmniej dwa se-
mestry przed planowanym zakoriczeniem studiéw, z mozliwoscig zmiany przed rozpo-
czeciem ostatniego semestru.

o Student zobowigzany jest do systematycznych konsultacji oraz terminowego dostar-
czania kolejnych czesci pracy.
3. Struktura pracy:

o Wstep: wprowadzenie obejmuje uzasadnienie wyboru tematu, cel pracy, postawienie
pytan badawczych oraz hipotez.
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o Przeglad literatury i stan badan: Szczegdtowa analiza istniejgcych opracowan, identy-
fikacja luk badawczych oraz przeglad literatury polemicznej.

o Metodologia: Opis zastosowanych narzedzi badawczych oraz wyjasnienie kluczowych
pojec.

o Tresé¢ zasadnicza: rozdziaty zawierajgce szczegétowe omowienie wynikéw badan oraz
interpretacje danych.

o Zakonczenie: Weryfikacja postawionych hipotez, podsumowanie wynikéw i propozy-
cje dalszych badan.

o Bibliografia i aneks: Kompletna dokumentacja Zzrédet i materiatéw pomocniczych.

4. Obronaiocena:

o Obrona pracy magisterskiej jest bardziej wymagajaca niz na studiach licencjackich. Stu-
dent musi przedstawi¢ wyniki swoich badan, udowodnié¢ oryginalno$é rozwiazan oraz
umiejetnos¢ interpretacji danych.

o Komisja egzaminacyjna ocenia zaréwno prace, jak i prezentacje oraz odpowiedzi na
pytania zadane podczas obrony.

Praca dyplomowa powinna by¢ ztozona w BOS nr 1 w wersji drukowanej (1 egzemplarz) i elektronicznej
(na plycie CD lub DVD, w formacie zapisu PDF). Na zyczenie promotora student moze przygotowac
dodatkowy egzemplarz pracy dyplomowej. Praca w formie elektronicznej powinna by¢ przygotowana
w dwdch plikach w formacie PDF (cato$¢ pracy oraz sama tres¢ pracy wraz ze strong tytutowa bez po-
dziekowan, odwiadczen, zatgcznikdw). Student sktada rowniei oswiadczenie (dotaczone trwale zaraz
po stronie tytutowej) o samodzielnym wykonaniu pracy dyplomowej i zgodnosci formy wydrukowanej
z elektroniczna. Zaliczenia seminarium w ostatnim semestrze studiéow dokonuje promotor po zaakcep-
towaniu ztozonego przez studenta, wymaganego regulaminem, egzemplarza pracy dyplomowej. Pro-
motor oprécz wpisu oceny do indeksu elektronicznego sktada pisemne oswiadczenie na stronie tytu-
towej pracy, podajac jednoczesnie date i sktadajgc podpis. Dodatkowo promotor moze zaproponowat
recenzenta pracy. W przypadku braku propozycji recenzenta decyzje o jego powotaniu podejmuje Dzie-
kan. Tematy prac sg opiniowane przez Rade Dyscypliny Naukowej Instytutu Nauk o Polityce i Admini-
stracji i Wydziatowa Rade ds. Ksztatcenia WNS.

W razie diuzszej nieobecnosci promotora, ktora mogtaby mie¢ wplyw na niedotrzymanie terminu zfo-
zenia pracy dyplomowej przez studenta, Dziekan wyznacza osobe, ktéra przejmie obowigzki promo-
tora. Prace dyplomowa ocenia promotor i recenzent powotany przez Dziekana. W przypadku negatyw-
nej recenzji, Dziekan powotuje drugiego recenzenta. Student uzyskuje prawo przystgpienia do egza-
minu dyplomowego po spetnieniu wszystkich wymagan wynikajacych z planu studiéw oraz po uzyska-
niu pozytywnych ocen z pracy dyplomowe;.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spefnienie wymagan wynikajacych z pro-
gramu studidw. Procedura administracyjna przygotowania dokumentow oraz ustalenie sktadu komisji
egzaminu dyplomowego nie moze by¢ krétsza niz 14 dni liczac od daty ztozenia pracy (w uzasadnionych
przypadkach, na pisemna prosbe studenta, Dziekan moie wyrazi¢ zgode na odstgpienie od tej reguty).
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Praca, ktéra w postepowaniu antyplagiatowym nie uzyskata ostatecznego wyniku pozytywnego nie zo-
staje skierowana do oceny. W takiej sytuacji dziekan podejmuje decyzje o: a) skierowaniu studenta na
powtarzanie odpowiedniej liczby semestréw, b) skredleniu studenta z listy studentéw. Promotor i re-
cenzent przygotowuja odpowiednio ocene i recenzje pracy w terminie nie przekraczajgcym siedmiu
dni od daty otrzymania pracy, a nastepnie zwracajg prace wraz z wykonang przez siebie oceng i recen-
zjg do wihasciwego Biura Obstugi Studenta (BOS nr 1). Praca dyplomowa uznana jest za oceniong pozy-
tywnie jesli uzyskata dwie oceny pozytywne. W przypadku istotnej rozbieznosci w ocenie pracy lub
negatywnej oceny recenzenta, Dyrektor Instytutu powiadamia Dziekana o zaistniatej sytuacji, po czym
Dziekan, w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu, w ciggu dwéch tygodni wyznacza dodatkowego re-
cenzenta. Ostateczng ocene z pracy dyplomowej ustala promotor w porozumieniu z recenzentem. Stu-
dent ma prawo zapozna¢ sie z ocenami promotora i recenzenta dotyczacymi ziozonej pracy dyplomo-
wej, w przypadku pozytywnej oceny pracy najpéiniej na trzy dni przed egzaminem dyplomowym. Dy-
rektor Instytutu w porozumieniu z promotorem kieruje do Dziekana pismo z propozycja sktadu komisji
egzaminu dyplomowego oraz terminu i miejsca obrony. Wyznaczony przez Dziekana termin i skfad ko-
misji egzaminacyjnej zostaje przekazany cztonkom komisji egzaminacyjnej oraz zainteresowanemu stu-
dentowi co hajmniej 5 dni przed terminem obrony.

Egzamin dyplomowy przeprowadza powotana przez Dziekana komisja egzaminacyjna, liczaca co naj-
mniej trzy osoby. Przewodniczgcym komisji zawsze jest nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut nau-
kowy lub stopien doktora habilitowanego. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg promotor oraz
recenzent pracy dyplomowej. Promotor oraz recenzent nie mogg przewodniczy¢ komisji. Egzamin dy-
plomowy skfada sie z: a) odpowiedzi dyplomanta na 2 pytania dotyczace pracy, b) odpowiedzi dyplo-
manta na 1 wylosowane pytanie z zakresu toku studidw z listy pytar dostepnej na stronie internetowej
Wydziatu. Odpowiedzi na pytania sg oceniane przez egzaminatoréw, odrebnie kazde pytanie. Warun-
kiem pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego jest otrzymanie co najmniej oceny dostatecznej z
kazdego zadanego podczas egzaminu pytania. W zaleinosci od potrzeb oraz przebiegu egzaminu
wszystkim cztonkom komisji, a w szczegdlnosci jej przewodniczgcemu, przystuguje prawo do zadawa-
nia pytad dodatkowych. Ocena z egzaminu dyplomowego ustalana jest zgodnie z Regulaminem Stu-
diéw Uniwersytetu Zielonogérskiego i wpisywana w pozycji Ocena egzaminu dyplomowego. Wynik
studiéw stanowi $rednia wazona (zaokraglona do 2 miejsc po przecinku zgodnie z Regulaminem Stu-
diéw Uniwersytetu Zielonogodrskiego), stanowigca: ¥% sredniej ocen ze studidw, % Sredniej z oceny
pracy dyplomowej oraz ¥ wyniku egzaminu dyplomowego). Wynik ogtaszany jest przez przewodniczg-
cego komisji egzaminacyjnej w obecnosci dyplomanta i cztonkdw komisji.

Wymagania stawiane pracom magisterskim okresla przede wszystkim ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktéra ,praca dyplomowa jest samodzielnym opraco-
waniem zagadnienia naukowego, artystycznego lub praktycznego albo dokonaniem technicznym lub
artystycznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym
kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania”. Wykaz
tematow prac dyplomowych dia kierunku politologia studia stacjonarne z lat 2023-2024 znajduje sie w
zatgcznikach (zob. zat. 3). Wérdd prac znajduja sie zardéwno prace teoretyczne, jak i empiryczne. Stu-
dent powinien w pracy wykazaé¢ umiejetnosci: analizy badanego materiatu, w tym przede wszystkim
aktéw normatywnych, literatury przedmiotu (polskiej oraz zagranicznej), formutowania wnioskéw kon-
cowych. Weryfikacja osiagniecia przez studenta kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
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naukowej jest oceniana przez promotora pracy dyplomowej systematycznie na poszczegdlnych eta-
pach jej powstawania. Monitoring tematéw prac pokazuje ich zgodnos¢ z kierunkowymi efektami ucze-
nia sig oraz z kompetencjami promotoréw do sprawowania opieki merytorycznej.

Sktadanie pracy dyplomowej oraz warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego okresélajg corocz-
nie publikowane i aktualizowane zasady (Zasady z roku akademickiego 2024/2025 dostepne sg na stro-
nie internetowej:

https://wpa.uz.zgora.pl/fcp/iHVEUFAgNARASPgMAUVFOS15)SE4aEgYPOxol-
SVwdEQoLSOYfBw8NRkIJHBOOROYFGSWAGhQfBQgHBwWOJCUVeBxQUDxk/82/public/files/dyplomowa-
nie/zasady-dotyczace-skiadania-pracy-dyplomowej-semestr-letni-2022-2023.pdf).

Student ma obowigzek zalogowac sie w Systemie Dziekanat — StudNet i w zaktadce Dyplom / Praca
dyplomowa weczytac przygotowane w formacie PDF dwa pliki:

a) pierwszy —z jednolitym tekstem pracy (JSA — Jednolity System Antyplagiatowy),

b) drugi — cata prace wraz z oswiadczeniem i innymi zatacznikami pracy (ORPPD — Ogél-
nopolskie Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych),

¢) nastepnie przestaé pliki do promotora.

Zgodnie z § 50 ust.1 pkt 1 Regulaminu Studidw na Uniwersytecie Zielonogérskim studenci ostatniego
roku studiéw powinni ztozy¢ w odpowiednim BOS-ie prace dyplomowg co najmniej na 7 dni przed pla-
nowanym egzaminem dyplomowym jednak nie pdZniej niz 30 czerwca. W uzasadnionych przypadkach
(8 51 ust. 1 Regulaminu Studiéw) Dziekan, na wniosek promotora lub studenta, moze przesunaé termin
ztozenia pracy dyplomowej nie dtuzej niz do 14 wrzesnia. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez
promotora. Na dzien ztozenia wniosku student zobowigzany jest do posiadania w indeksie elektronicz-
nym wszystkich wpisdw w tym wpisu: niezal (lub ndst) z seminarium dyplomowego (z pracy dyplomo-
wej) w pierwszym terminie. Ocena z drugiego terminu powinna zosta¢ uzupetniona przez promotora
w indeksie elektronicznym po zaakceptowaniu przez niego pracy dyplomowej, a przed ztozeniem pracy
we wiasciwym Biurze Obstugi Studenta.

Przed ztozeniem pracy dyplomowej student ma obowiazek zalogowania sie w Systemie Dziekanat —
StudNet i sprawdzenia nastepujgcych elementow:

a) poprawnosci wprowadzonych danych osobowych — w szczegélnosci adresu do kore-
spondencji, daty | miejsca urodzenia, imienia (lub imion —w przypadku posiadania dru-
giego imienia jego podanie jest obligatoryjne) i nazwiska;

b} uzyskania w e-indeksie zaliczenia z wszystkich przedmiotéw wymaganych planem stu-
didw;

¢} niezalegania z ptatnosciami za studia;

d) sprawdzenia czy w zakiadce dyplom/praca dyplomowa wgrana praca dyplomowa po-

siada status — JSA: , praca skierowana do obrony” oraz ORPPD: , praca zaakceptowana
przez promotora”;

e) student, ktdry uzyskat wybitne osiggniecia zwigzane ze studiowanym kierunkiem stu-
diéw lub byt zaangazowany w dziatalno$¢ studencka na rzecz Uniwersytetu Zielono-
gérskiego moze wystapi¢ z wnioskiem do Prorektora ds. Studenckich o ich wpisanie do
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suplementu. Wniosek nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Studenckich w terminie co naj-
mniej 14 dni przed datg ztozenia egzaminu dyplomowego, a w przypadku kierunku le-
karskiego — data ztozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu. Uzasad-
nienie do wniosku nie moze przekroczy¢ liczby 600 znakdéw ze spacjami. Student wraz
z wnioskiem dostarcza potwierdzenie otrzymanych nagréd lub wyrdznien.

Student sktada we wtasciwym BOS-ie prace dyplomowsg, ktdra uzyskata pozytywny wynik z raportu JSA
oraz pozytywne recenzje promotora i recenzenta:

a) w formie papierowej (1 egzemplarz, praca w miekkiej oprawie, drukowana dwustron-
nie, potaczona w sposéb trwaty np. termozbindowany);

b) w formie elektronicznej (ptyta CD z nagranym plikiem w formacie pdf). Dotaczona ptyta
musi by¢ prawidlowo opisana (imie, nazwisko studenta, temat pracy dyplomowe;j) i
znajdowac sie w kopercie przyklejonej do wewnetrznej strony tylnej oktadki pracy;

¢) prace dyplomowg student zobowigzany jest dostarczy¢ osobiscie do wiasciwego Biura
Obstugi Studenta.

Wraz z pracg student dostarcza wypetnione i podpisane o$wiadczenie o oryginalnosci pracy, oswiad-
czenie o udostepnianiu pracy dyplomowej oraz inne oswiadczenia zgodne ze szczegétowymi wymaga-
niami dostepnymi na stronie WNS UZ.

Zasady dyplomowania oraz dokumentacja dotyczgca prac dyplomowych jest dostepna na stronie:

1) Wydzialu Nauk Spotecznych UZ - w zakfadce ksztatcenie — Dyplomowanie:
https://wns.uz.zgora.pl/ksztalcenie/dyplomowanie

2) Biura Obstugi Studenta nr 1 (BOS1):
https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?studenci/prace-dyplomowe

Studentom, ktérzy ztozg prace dyplomowa do wtasciwego Biura Obstugi Studenta w nieprzekraczalnym
terminie do 30 czerwca zostanie wyznaczony termin egzaminu dyplomowego z bezposrednim udzia-
tem komisji w siedzibie uczelni w terminie 80 dni od daty ztozenia pracy. Egzamin dyplomowy organi-
zuje Dziekan wiasciwego wydziatu, powotuje komisje egzaminacyjna, w uzgodnieniu z promotorami
sporzadza wstepny harmonogram egzaminéw dyplomowych w terminie do 7 czerwca. Ten harmono-
gram przekazuje kierownikowi wtasciwego Biura Obstugi Studenta. Tradycyjnie obrony prac dyplomo-
wych w Instytucie UZ odbywaja sie pomiedzy 1 a 15 lipca.

Praca dyplomowa zostanie dopuszczona do egzaminu dyplomowego po wykonaniu przez studenta
wszystkich w/w czynnosci oraz po dostarczeniu do wiasciwego Biura Obstugi Studenta przez promo-
tora/6w i recenzenta/éw podpisanych recenzji oraz wydrukowanego i podpisanego ostatecznego ra-
portu z JSA —w terminie do 7 dni przed planowang datg egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez Dziekana. Protokét egzaminu dyplomo-
wego oraz dokumenty niezbedne do prawidlowego przeprowadzenia egzaminu dyplomowego przygo-
towuje pracownik wtasciwego Biura Obstugi Studenta, a nastepnie przekazuje do wtasciwego wydziatu
w sposoéb ustalony z Dziekanem lub przewodniczgcym Komisji. Po przeprowadzonym egzaminie dyplo-
mowym Dziekan lub przewodniczacy komisji egzaminacyjnej (w wyjatkowych przypadkach cztonek ko-
misji egzaminacyjnej) przekazuje do wtasciwego Biura Obstugi Studenta dokumentacje z przebiegu
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tego egzaminu w nieprzekraczalnym terminie do dwéch dni od daty przeprowadzonego egzaminu dy-
plomowego. Na wniosek absolwenta ztozony we wiasciwym Biurze Obstugi Studenta uczelnia wysta-
wia zaswiadczenie o stanie odbytych studidw wyzszych. Dyplom, ktéry nie zostat odebrany przez ab-
solwenta osobiscie w terminie uzgodnionym z Biurem Obstugi Studenta (nie pdZniej niz 25 dni po eg-
zaminie dyplomowym) jest przesylany za posrednictwem Poczty Polskiej na adres korespondencyjny
absolwenta. Petna dokumentacja przebiegu studiéw jest dostepna we witasciwym Biurze Obstugi Stu-
denta przez dwa lata po ukonczeniu studiéw. Po tym okresie dokumenty s3 przekazywane BOS nr 1 do
Archiwum Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. Recenzje pracy dyplomowej s3
jawne z wyjatkiem pracy dyplomowej, ktérej przedmiot jest objety tajemnicg prawnie chroniona. Tekst
recenzji publikowany jest w systemie StudNet. W przypadku istotne]j rozbieznoséci w ocenie pracy lub
negatywnej oceny recenzenta dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta. Praca dyplomowa uwazana
jest za oceniong pozytywnie, jesli uzyskata dwie oceny pozytywne. W przeciwnym razie uwazana jest
za oceniong negatywnie. W takim przypadku Rektor moze skresli¢ studenta z listy studentéw na pod-
stawie § 39 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Studidéw z powodu nieztozenia egzaminu dyplomowego albo na
whniosek studenta skierowa¢ go na powtarzanie odpowiedniej liczby semestréw, by umozliwi¢ mu przy-
gotowanie nowej pracy. Student ma prawo zapoznac sie z ocenami promotora i recenzenta dotyczg-
cymi ztozonej pracy dyplomowej, w przypadku pozytywnej oceny pracy hajpéiniej na trzy dni przed
egzaminem dyplomowym.

W stosunku do studenta, ktdry nie ztoiyt pracy dyplomowej w terminie, Rektor podejmuje decyzje o:
1)} skierowaniu na powtarzanie odpowiedniej liczby semestrow,
2) skresleniu z listy studentéw na podstawie § 39 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Studidw.

Decyzje, o ktérej mowa w pkt 1 Rektor podejmuje wytgcznie na wniosek studenta ztozony w terminie
okreslonym w § 36 Regulaminu Studiow.

Kryteria oceny pracy dyplomowej znane sg studentom. Ocena promotora (recenzja promotora) obej-
muje kryteria formalne, merytoryczne oraz redakcyjne i naleza do nich nastepujace zagadnienia:

1) Czy treéé pracy odpowiada tematowi okreslonemu w jej tytule?
2} Ocena poprawnosci merytorycznej pracy
a) wprowadzenie do zagadnienia/uzasadnienie podjecia tematu
b) sformutowanie celu, problemodw, hipotez, tez
¢) dobér metodologii, narzedzi badawczych, analizy, wnioskowania
d} dobdr/wykorzystanie materiatu empirycznego/badawczego
e) zgodnos¢ pracy z wymaganiami przyjetymi na kierunku
3) Poprawnosc jezykowa

4) Terminologia fachowa / branzowa / specjalistyczna / wtasciwa dla danej dziedziny nauki, tech-
niki lub sztuki

5) Woykresy / tabele / rysunki / materiaty ilustracyjne / wzory
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6) Bibliografia (i inne materiaty)

a) aktualna

b) dobrana wtasciwie

¢) publikacje w jezyku obcym

d) czasopisma

e) irodta internetowe

7} Poprawnos¢ cytowania

8) Czy praca spetnia wymagania edytorskie stawiane pracom dyplomowym w jednostce?

Na podstawie powyzszych kryteridw formutowane sg ocena koricowa pracy oraz jej uzasadnienie.

Tozsame zagadnienia zawiera recenzja recenzenta, w ktérej formutowane s3 ocena koricowa oraz jej

uzasadnienie.

Studenci informowani sg o spoczywajacych na nich obowigzkach zwigzanych z przystapieniem do
obrony pracy dyplomowej w trakcie seminarium, droga e-mailowa oraz poprzez ogtoszenia publiko-
wane na stronie WNS UZ. Stosowne komunikaty sg przekazywane pracownikom sprawujacym funkcje
promotoréw, recenzentdw, przewodniczacych i sekretarzy w komisjach dyplomowych. Przygotowanie
materiatéw do obrony spoczywa przede wszystkim na pracownikach administracyjnych UZ zatrudnio-
nych w BOS. Wspotpraca w tym zakresie jest wzorcowa, dzieki czemu obrony przygotowywane sg pra-
widtowo a same obrony przebiegajg bez zaktocen.

5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentéw (np. liczba kandydatow,
przyjetych na studia, odsiew studentéw, liczba studentéw konczacych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak réwniez sposoby wykorzystania ana-
lizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

W ostatnich latach liczby oséb przyjetych na kierunek politologia studia | stopnia ksztattujg sie na-

stepujaco:

Rok rekrutacji

Liczba kandydatéw

Liczba przyjetych

tacznie W tym tacznie W tym
cudzoziemcy cudzoziemcy
2023/2024 9 0 0 0
2024/2025 26 1 14 0]
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Statystyka dotyczaca skreslen z listy studentéw oraz przeniesier z innych uczelni ksztaftuje sie na
kierunku politologia studia | stopnia nastepujgco:

Kierunek i tryb

Skresleni/usunieci z listy za niespetnie-

Przeniesieni z innych kierunkéw

studiow nie warunkow rekrutacji
w wymaganym terminie/rezygnacje
po przyjeciu
2023/2024 2024/2025 2023/2024 2024/2025
Politologia 3(wtymOz!roku 6(wtym4azl 0 0
studia | stopnia - kierunek byt nie- roku)
(studia stacjonarne) uruchomiony)

W ostatnich latach liczby oséb przyjetych na kierunek politologia studia Il stopnia ksztattuja sie na-

stepujaco:

Rok rekrutacji Liczba kandydatéw Liczba przyjetych
tacznie W tym tacznie W tym
cudzoziemcy cudzoziemcy
2023/2024 12 1 6 1
2024/2025 7 0 6 0

Statystyka dotyczaca skreslen z listy studentéw oraz przeniesien z innych uczelni ksztattuje sie na
kierunku politologia studia Il stopnia nastepujgco:

Kierunek i tryb

Skresleni/usunieci z listy za niespetnie-

Przeniesieni z innych kierunkéw

studiow nie warunkéw rekrutacji
W wymaganym terminie/rezygnacje
po przyjeciu
2023/2024 2024/2025 2023/2024 2024/2025
Politologia 9 (wtym 5 z | roku) 1{wtymOzl| 0 1 (nalrok)
studia Hl stopnia roku)
(studia stacjonarne)
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Struktura ilosciowa o0séb przyjetych na studia oraz absolwentéw prezentuje sie nastepujaco:

Politologia studia | stopnia

Rok akademicki Przyjeci Ukonczyli, w tym:
rozpoczecia studidéw tacznie W terminie
2020/2021 13 4 3
2021/2022 11 4 4
Politologia studia Il stopnia
Rok akademicki Przyjeci Ukonczyli, w tym:
rozpoczecia studidéw facznie W terminie
2021/2022 10 7 4
2022/2023 8 4 3

Zauwazalny jest odsetek skreslonych/usunigtych z listy za niespetnienie warunkéw rekrutacji w wyma-
ganym terminie/rezygnacje po przyjeciu. Réznice miedzy liczbg 0séb bioracych udziat w procesie re-
krutacji a liczbg 0sbb, ktére podjety studia, moina wyjasni¢, wskazujgc na migracje mtodych dorostych
w kierunku osrodkéw miejskich wiekszych niz Zielona Gdra. Dostrzegalna jest tendencja do traktowa-
nia Zielonej Gory jako miasta peryferyjnego i mniej atrakcyjnego w poréwnaniu z wiekszymi osrodkami
miejskimi. W zwigzku z tym czes¢ rekrutujgcych traktuje studia na UZ w kategoriach planu awaryjnego
wobec docelowej rekrutacji na uczelniach w wiekszych osrodkach miejskich.

llosciowe wskazniki uwidaczniajg najwigekszy odptyw studentdéw w trakcie 1 semestru studiéw (na obu
stopniach).

Z przeprowadzonego rozeznania oraz doswiadczen mozna wywnioskowac, ze rezygnacje ze studidw sg
spowodowane w duzej mierze niemoznoscig pogodzenia studiowania z praca zawodowa w petnym
wymiarze godzin — zwlaszcza z pracg wymagajaca petnej dyspozycyjnosci, w tym w stuzbach munduro-
wych (miejscu pracy znacznego odsetka studentéw kierunku politologia). Posréd istotnych powodow
rezygnacji nalezy takze wskazaé¢ wysokie wymagania w potaczeniu z trudnosciami adaptacyjnymi do
warunkéw studiowania odmiennych od ksztatcenia w szkole sredniej. Jako przeszkode utrudniajaca
mozliwos¢ kontynuacji studiéw mozna réwniez wskaza¢ staby rozwéj komunikacji publicznej w regio-
nie i zwigzany z nim problem wykluczenia komunikacyjnego. Likwidacja poszczegdlnych potaczen au-
tobusowych c¢zy kolejowych komplikuje sposobnosé dalszego studiowania osobom, ktére na state
mieszkajg poza Zielong Goérg.

Mniejsza liczba studentdw sprzyja z drugiej strony indywidualizowaniu kontaktow studentéw i wykta-
dowcdw. Intensyfikacja relacji pomiedzy studentami i wyktadowcami pozytywnie oddziatuje takze na
przebieg procesu ksztafcenia poprzez mozliwos¢ poswiecenia wiekszej uwagi i czasu potrzebom stu-
dentow.
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Struktura ilosciowa i jakosciowa badane s na biezgco z wykorzystaniem narzedzi systemu Dziekanat
stuzgcego obstudze proceséw w Uniwersytecie Zielonogdrskim. Dane w nim zawarte pozwalajg ustali¢
m.in. takie dane jak aktualna liczebnos¢ grup wyktadowych i éwiczeniowych oraz laboratoryjnych i kon-
wersatoryjnych, jak tez wyniki zaliczen kolejnych etapow ksztatcenia. Biezace monitorowanie stuzy po-
dejmowaniu decyzji o tworzeniu lub likwidacji grup zajeciowych. W sytuacjach wymagajacych natych-
miastowe] interwencji dochodzi do zmiany liczby grup zajeciowych nawet w trakcie semestru. Decyzje
takie podejmowane sg w porozumieniu z Dyrektorem INPA UZ jako oddziatujgce na obcigzenia nauczy-
cieli akademickich. O wszystkich dziataniach na biezaco informowani sg studenci. Niezbedne korekty
wprowadzane sg do planu zajeé.

Biezace wyniki oceny postepdw studentdéw w osigganiu efektoéw uczenia sie z danego przedmiotu s3
podawane do wiadomosci studentow przez wyktadowce prowadzacego dang forme zaje¢ w sposéb
uzgodniony ze studentami. Dopiero oceny semestralne z przedmiotu wpisywane s3 do e-indeksu i wi-
doczne w systemie Dziekanat.

Prowadzone sg takie monitoring realizacji programu studiow oraz aktualizacja procedur okreslajacych
przebieg procesu dyplomowania — od chwili wyznaczenia nauczycieli akademickich, ktérzy bedg pro-
wadzi¢ seminaria dyplomowe, przez proces zapisdw, przygotowanie pracy dyplomowej, po jej obrone
i wydanie dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych.

Na Uniwersytecie Zielonogérskim za szczegdlnie istotne przyjmuje sie opinie studentdéw formutowane
w réznego rodzaju ankietach, przy czym do najwazniejszych nalezg ankieta w ramach oceny procesu
ksztatcenia, ankieta zadowolenia z warunkdw studiowania oraz ankieta w ramach akgji ,Ocen Belfra”.
Proces ankietowania jest dobrowolny —w szczegdlnosci uczestnictwo w nim nie oddziatuje na jakiekol-
wiek prawa i obowigzki studentéw. Proces ankietowania jest anonimowy. W celu zachety jak najszer-
szego grona studentéw do udziatu w procesie ankietowania wydziatu zostaty pogrupowane i w swoich
kategoriach wydziat z najwyzszym odsetkiem studentdow uczestniczacych w ankietach wygrywa dzien
wolny od zaje¢ dydaktycznych udzielany przez Rektora UZ. Posrdd wszystkich uczestnikow losowane
sg takze nagrody. Opracowaniem ankiet zajmuje sie w kazdym przypadku zespot ekspertdw, a ich wy-
niki przekazywane s osobom odpowiedzialnym na kolejnych szczeblach struktury organizacyjnej UZ
za jakos$¢ ksztatcenia i jego realizacje — w szczegdinosci whasciwemu prorektorowi, dyrektorom insty-
tutdw i jednostek ogdlnouczelnianych, kierownikom katedr i innych jednostek organizacyjnych oraz
samym pracownikom, ktdrego konkretna ankieta dotyczy. Wyniki ankiet s3 podstawg do wdrazania
rozwigzan sprzyjajacych poprawie jakosci ksztatcenia. Dziatania w tym zakresie sg wielowymiarowe i
obejmuje dostosowywanie programow studiéw do potrzeb wynikajgcych z ankiet, modyfikacje zasad
zaliczania przedmiotéw, a nawet podejmowanie decyzji personalnych w zakresie powierzenia do pro-
wadzenia zaje¢ okreslonym osobom — w skrajnych przypadkach stuza jako kryterium w podejmowaniu
decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem akademickim lub nie kontynuowaniu wspétpracy
z wyktadowcg zatrudnionym w ramach umowy prawa cywilnego. Wyniki ankiet stanowig sktadowa
oceny pracy nauczyciela akademickiego.
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6. Ogédlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreélone zostaly w Re-
gulaminie Studiéw na Uniwersytecie Zielonogérskim (tekst jednolity w brzmieniu wynikajgcym z za-
facznika do uchwaty nr 478 Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 27 kwietnia 2022 roku w
sprawie zmian w Regulaminie studiéw na Uniwersytecie Zielonogdrskim).

W Regulaminie Studiéw na Uniwersytecie Zielonogérskim uregulowano przede wszystkim prawa i ob-
owiazki studentéw, w tym dotyczace zaliczania przedmiotéw objetych programem ksztatcenia, przy-
stepowaniem do egzamindw, jak tez zaliczaniem etapow studidw i zakoriczeniem procesu ksztatcenia
— w tym przystapieniem do obrony pracy dyplomowej oraz wydania dyplomu ukoriczenia studiow. W
ramach regulacji Regulaminu Studiéw zawarto takze zasady weryfikowania osiggnie¢ studenta, upraw-
nienia zwigzane z mozliwoscia wnoszenia odwotan i konsekwencje niezaliczenia przedmiotu lub nieu-
koriczenia studidw. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cykiu ksztafcenia okresla program studiéw dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztat-
cenia.

Catosciowo ujmowane zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie tworzg
kompleksowy i wieloptaszczyznowy zespdt dziatan monitorujacych realizowanych wieloobszarowo.
Czynnosci zwigzane z monitoringiem zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia
sie dokonywane s3 poprzez badanie planu studidéw, jego programu oraz poszczegélnych kart przed-
miotéw {sylabusow) przez pryzmat wyznaczanych celéw
i tresci programowych. Uwzglednia sie przy tym spdjnosé efektow kierunkowych z zatozonymi dla okre-
Slonego przedmiotu efektami uczenia sie. Dziatania monitorujace zwigzane sg takze
z obszarem dyplomowania od etapu opiniowania prowadzacych seminaria dyplomowe na danym roku
studiéw, poprzez weryfikacje i akceptacje tematéw prac dyplomowych, terminowos¢ dokonywanych
zgtoszen i przeprowadzania obron prac dyplomowych, jak tez czynnosci administracyjno-technicznych
stuzacych ich przeprowadzeniu.

Zgodnie z § 9 ust. 2 pkt 5 Regulaminu Studidw sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osia-
gnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia okresla:

a) w przypadku studentdw na pierwszym stopniu program studiéw dla kierunku politologia stu-
dia I stopnia,

b) w przypadku studentdw na drugim stopniu program studiow dla kierunku politologia studia i
stopnia.

W ramach wyznaczonych Regulaminem Studidw wiekszos¢ przedmiotdw prowadzonych w ramach wy-
ktadu koriczy sie egzaminem. Powyisze dotyczy gtéwnie przedmiotéw obieralnych. Cwiczenia, konwer-
satoria oraz lektoraty konicza sie zaliczeniem na ocene. Wyjatkiem s3 zaliczenia ostatniego semestru
lektoratu jezyka obcego oraz przedmiotdw do wyboru z grupy B.2, ktére w ostatnim semestrze prze-
widzianym dla tych przedmiotdw koriczg sie egzaminem.

Formy egzamindw i zaliczer okreslone sg w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Dopuszczalne sg
egzaminy — ustne, opisowe, testowe i inne (w tym takze polegajgce na rozwigzaniu zadan praktycz-

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 58



nych). W przypadkach alternatywnie sformutowanych prowadzacy zajecia wraz ze studentami uzgad-
nia na poczatku semestru forme zaliczenia mieszczacq sie w ramach wynikajacych z sylabusa. Odstep-
stwa od uzgodnionej formy egzaminu, co dotyczy w szczegdlnosci egzamindéw pisemnych opisowych
(nietestowych), mozliwe sg zwtaszcza w przypadku studentédw z niepetnosprawnoscig niepozwalajacg
na przystgpienie do egzamindw czy tez innych powoddéw (gtdwnie wzgledy chorobowe) uniemozliwia-
jacych przystgpienie do egzaminu w przewidzianej formie.

Zgodnie z Regulaminem Studidow w przypadku, kiedy program studidw przewiduje egzamin
z przedmiotu, warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uprzednie zaliczenie wszystkich form zajec
realizowanych w ramach danego przedmiotu.

Zasady przeprowadzania egzamindw i zaliczen unormowane sg w swej zasadnicze] czesci
w Regulaminie Studiéw i doznajg doprecyzowania w programie studiéw. Egzaminy odbywajg sie w
czasie sesji egzaminacyjnej. Termin egzaminu proponuje egzaminator w porozumieniu ze studentami.
Harmonogram sesji egzaminacyjnej ustala Dziekan, uwzgledniajac propozycje egzaminatoréw i podaje
do wiadomosci studentéw nie pdiniej niz dwa tygodnie przed poczgtkiem sesji egzaminacyjne;j. Liczba
obowigzkowych przedmiotéw z egzaminem w jednym semestrze nie moze przekroczyé czterech. Wiek-
sza liczba przedmiotéw z egzaminem w jednym semestrze jest dopuszczalna, o ile student zapisze sie
na takie przedmioty. Zakres egzaminu moze obejmowac program zaje¢ w ramach jednego przedmiotu,
realizowanych we wczesniejszych semestrach, o ile nie koriczyly sie one egzaminem.

Egzamin przeprowadza odpowiedzialny za przedmiot. W szczegélnych przypadkach Dziekan moze wy-
znaczyé do przeprowadzenia egzaminu innego nauczyciela akademickiego specjalizujgcego sie w
przedmiocie. Dziekan w wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zarzadzi¢ powto-
rzenie egzaminu. Student ma prawo wgladu do ocenionej pisemnej pracy egzaminacyjnej w okresie
dwdéch dni roboczych od wystawienia oceny, w miejscu i w terminie wyznaczonym przez egzaminatora.

Student ma obowiazek przystapi¢ do egzamindw w terminach ustalonych w harmonogramie sesji. Za
zgodg egzaminatora student, ktdry spetnit warunki umozliwiajgce przystgpienie do egzaminu, moze do
niego przystapic¢ w innym terminie — takze przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, jednak nie péiniej
niz przed jej zakoriczeniem. O zmianie daty egzaminu egzaminator informuje Dziekana. Warunki oraz
zasady przystgpienia do egzaminu w terminie innym niz ustalony w harmonogramie sesji okresla wta-
sciwa Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia. Dziekan moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do-
pusci¢ studenta do egzaminu po sesji egzaminacyjnej, ale nie pdzniej niz dwa tygodnie po jej zakoncze-
niu. Sktadanie egzaminu w tym trybie nie zwalnia studenta od uczestniczenia w zajeciach nastepnego

semestru.

Student, ktéry nie stawit sie na egzaminie w ustalonym terminie i w ciggu trzech dni nie usprawiedliwit
nieobecnosci, traci prawo do jednego terminu egzaminacyjnego z tego przedmiotu. Egzaminator od-
notowuje to wpisaniem oceny niedostatecznej. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminach
okresla dziekan. Powyzsze stosuje sie odpowiednio wobec studenta, ktéry nie zostat dopuszczony do
egzaminu z powodu niezaliczenia zajed realizowanych w ramach danego przedmiotu. Studentowi na-
lezy umozliwi¢ uzyskanie zaliczenia tych zajec przed drugim terminem egzaminacyjnym z tego przed-
miotu.
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Student ma prawo do zdawania jednego egzaminu w terminie pierwszym i jednego egzaminu popraw-
kowego z kazdego przedmiotu. Egzamin poprawkowy moze odby¢ sie nie wczesniej niz po uplywie
tygodnia od pierwszego terminu egzaminu z danego przedmiotu.

Student, ktéry zgtasza uzasadnione zastrzezenia do oceny uzyskanej z egzaminu badi do przebiegu
egzaminu, ma prawo w ciggu trzech dni roboczych od dnia wprowadzenia oceny do indeksu elektro-
nicznego ztozy¢ do dziekana wniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

Na wniosek studenta Dziekan moze zarzadzi¢ w uzasadnionych przypadkach egzamin komisyjny, ktéry
powinien sie odby¢ nie pdiniej niz w terminie siedmiu dni roboczych od daty ztozenia wniosku. Dziekan
moze réwniez zarzadzi¢ egzamin komisyjny z wiasnej inicjatywy, nie pdZniej jednak niz w terminie sied-
miu dni od daty kwestionowanego egzaminu. Dziekan powotuje komisje egzaminacyjng dla przepro-
wadzenia egzaminu komisyjnego, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem naukowym doktora jako przewodniczacy ko-
misji,

2) dwoch specjalistéw z zakresu przedmiotu objetego egzaminem lub przedmiotu pokrewnego,
z wytaczeniem egzaminatora, ktéry przeprowadzat poprzedni egzamin.

W egzaminie komisyjnym moze wzig¢ udziat obserwator wskazany przez studenta. Ocena z egzaminu
komisyjnego uniewaznia kwestionowang ocene. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu ko-
misyjnego, w tym forme egzaminu, okresla Dziekan.

Student uczestniczacy w pracach naukowo-badawczych lub wdrozeniowych moze by¢ zwolniony z
udziatu w niektdrych zajeciach w ramach przedmiotu, z ktérym tematycznie zwigzana jest realizowana
praca. O takim zwolnieniu decyduje prowadzacy zajecia, z ktérych ma by¢ zwolniony student.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2024/25 zajecia dydaktyczne na kierunku politologia prowadzi 29 nauczycieli aka-
demickich, w tym 22 pracownikéw na etacie badawczo-dydaktycznym, 4 na etacie dydaktycznym oraz
3 profesorow wizytujgcych. W samym Instytucie nie sg zatrudnieni pracownicy na etacie dydaktycz-
nym. Poza pracownikami Instytutu pojedyncze przedmioty realizujg pracownicy zatrudnieni na Wy-
dziale Nauk Spotecznych, a takze w kilku instytutach Uniwersytetu Zielonogdrskiego: Instytucie Nauk
o Zdrowiu, Instytucie Historii, Instytucie Filologii Polskiej czy Instytucie Filologii Germanskiej. Instytut
Nauk o Polityce i Administracji nie ma potrzeby kadrowej zatrudniania pracownikéw na umowe-zlece-
nie.

Wedtug danych (stan na 28.11.2024r.) liczba studentéw na kierunku politologia wynosita 32 osoby.
Wskazuje to na niski wspétczynnik relacji studentéw na pracownika, ktéry jest jednym z nizszych na
Uczeni.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich wskazuje, ze posiadaja oni osiggniecia i kompetencje,
ktore zapewniajg realizacje programu studiéw na kierunku politologia.
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Z perspektywy liczby i struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kie-
runku politologia stwierdzi¢ nalezy, ze spetnia ona wymogi prawa, ktére sa okreslone dla kierunku stu-
diéw o profilu ogdlnoakademickim.

W INPA UZ zatrudnieni s3: 1 profesor, 7 doktoréw habilitowanych oraz 9 doktoréw, zaréwno specjali-
stéw z nauk spotecznych, jak i nauk humanistycznych.

W jednostce s zatrudnieni pracownicy naukowi o réznych specjalnosciach w obszarze nauk spotecz-
nych. Kazdy z pracownikéw zaréwno indywidualnie, jak i w zespotach prowadzi wtasne badania doty-
czgce interesujacych go dziedzin. Wérédd projektow realizowanych przez kadre INPA UZ duza czesc do-
tyczy réinych gatezi nauk o polityce i administracji, czesto majgcych charakter interdyscyplinarny.

Osoby te sg zatrudnione w 3 Katedrach w ramach Instytutu Nauk o Polityce i Administracji, ktérych
dziatalnos$¢ badawcza i dydaktyczna obejmuje badania nad stosunkami miedzynarodowymi i polityka
bezpieczenstwa, teoriami politycznymi i systemami politycznymi, politologia religii oraz badaniami nad
mniejszosciami narodowymi, etnicznymi i postulowanymi.

Dorobek naukowy jest réwniez zwigzany z obszarem ksztatcenia na przedmiotowym kierunku oraz
efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku.

Publikacje naukowe pracownikéw prowadzacych zajecia ze studentami ukazuja sie w znaczacych wy-
dawnictwach oraz czasopismach, réwniez w tych, ktdre znajduja sie na wykazach wydawnictw i czaso-
pism MNiSW.

Dodatkowo na kierunku politologia zajecia powierzane sg profesorom wizytujgcym (visiting pro-
fessors), co jest zabiegiem celowym Dyrekgji Instytutu i popieranym od kilku lat przez wladze Uniwer-
sytetu jako Srodek podnoszacy jakosé ksztatcenia, mozliwos¢ budowania relacji pomiedzy o$rodkami
naukowymi. Kazdorazowo osoba zatrudniona na stanowisku profesora wizytujacego w INPA bardzo
dobrze lub w stopniu biegltym postuguje sie jezykiem polskim, co pozwala na swobodny przebieg pro-
cesu ksztatcenia i utatwia kontakt ze studentami.

Wymiar godzin dydaktycznych oraz zasady i reguty zatrudniania oséb na stanowisko profesora wizytu-
jacego na Uniwersytecie Zielonogdrskim regulujg przepisy wewnetrzne: https://ksztalce-
nie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/profesor-wizytujacy.

4.2 Obsada zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadza do osiggania przez studentow
kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowe;j

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg INPA w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Prowa-
dza zajecia w ramach pensum dydaktycznego, ktére odpowiednio wynosza:

1) na stanowisku badawczo-dydaktycznym:
o dla asystentédw i adiunktéw — 240 h

o dla profesoréw uczelnianych (doktor habilitowany lub réwnowazny tytut) —
210 h

o dla profesoréw — 180 h
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Wewnatrzuniwersyteckie regulacje normujg zasady redukcji pensum, jak réwniez warunki udzielenia
odptatnych urlopéw naukowych. Redukcje wynikajg z racji petnionych funkcji lub dodatkowej aktyw-
nosci na rzecz Uczelni. Powyzsze zasady reguluje Regulamin pracy UZ — zob. https://x.uz.zgora.pl/in-
tranet/ap/regulaminy/Regulamin-Pracy-29122020-2.pdf.

Zgodnie z regulaminem pracy (§22) na realizacje obowigzku ksztatcenia i wychowywania studentéw
sktada sie realizacja pensum dydaktycznego oraz inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym,
ksztatceniem i wychowywaniem studentéw.

Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich pozwalajg na realizowanie
programu studiéw. Poszczegélne zajecia wynikajgce z programu studidw sg prowadzone przez osoby,
ktérych dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna jest adekwatna do zakfadanych efektéw ksztatcenia i po-
zwala ja realizowaé. Nauczyciele akademiccy sa dobierani do prowadzenia zaje¢ zgodnie z zakresem
prowadzonych badan naukowych oraz kompetencjami dydaktycznymi.

Zasady obsady zajeé sg transparentne i lezg w gestii Dyrekcji INPA UZ, ktéra tego dokonuje prowadzac
konsultacje z pracownikami instytutu oraz dyrektorami innych instytutéw zaangazowanych w prace
dydaktyczng na kierunku politologia.

Wedtug regulaminu organizacyjnego UZ Dyrektor INPA UZ w porozumieniu z Dziekanem WNS zapew-
nia przydziat zajeé dydaktycznych zgodnie z kompetencjami nauczycieli akademickich oraz oséb zatrud-
nionych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Ponadto Dyrektor INPA UZ odpowiada za przygotowa-
nie obcigzen dydaktycznych, zmian do obcigzen oraz sprawozdan z realizacji zaje¢ na studiach stacjo-
narnych i niestacjonarnych, a takze nadzoruje realizacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pra-
cownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-
prawnych —zob. Regulamin Organizacyjny UZ, zatacznik nr 3 do zarzgdzenia Rektora UZ z dnia 22 lutego
2022 r. w sprawie zmiany regulaminu  organizacyjnego-  https://x.uz.zgora.pl/dow-
nload.php?f=0fcbc040bd90e7f85a5353d7957e8407.

Ponadto w zakresie kadry dydaktycznej i obsadzanych zaje¢ istotne znaczenie odgrywa doswiadczenie
pracownika i umiejetnosci praktyczne. Przy obsadzie zaje¢ prowadzonych przez pracownikdw istotne
znaczenie ma doswiadczenie dydaktyczne.

Badania naukowe sg wykorzystywane w celu wzbogacenia tresci programéw ksztatcenia. Rozwijanie
zainteresowan naukowych w poszczegdlnych specjalizacjach przez zatrudnionych nauczycieli akade-
mickich pozwala na uwzglednienie nowych rodzajow zajeé¢ prowadzonych na kierunku politologia.
Umozliwia to poszerzenie oferty o nowe zajecia pozwalajgce zdoby¢ umiejetnosci przydatne na rynku
pracy i rozwijajacych indywidualne zainteresowania studentow.

Wspétpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, samorzadowym oraz naukowym od
wielu lat uktada sie bardzo dobrze. Do instytucji i przedsiebiorstw, z ktérymi Instytut prowadzi wspot-
prace naleza: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Urzad Miejski w Przemkowie, Eurore-
gion Sprewa-Nysa-Bdbr, Ekoenergetyka Polska czy Europe Direct Zielona Gora, licea ogdlnoksztatcace
w wojewddztwach: lubuskim i dolnoélaskim. Podjete zostaly dziatania majace na celu wspétprace,
wspieranie sie fachowg pomoca i wiedza, szczegdlnie w zakresie prowadzenia badan naukowych, zajec
dydaktycznych oraz organizowania konferencji i sympozjéw naukowych.
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4.3 taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycz-
nej z dziatalnosciag naukowa oraz wigczanie studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej

Nauczyciele akademiccy na kierunku politologia tacza prace naukowg i dydaktyczng. Wskazaé nalezy
na znaczacg liczbe publikacji naukowych o0séb prowadzacych zajecia na przedmiotowym kierunku. Do-
robek publikacyjny obejmuje zaréwno publikacje o charakterze naukowym.

Publikacje pracownikéw s wydawane w renomowanych wydawnictwach oraz czasopismach krajo-
wych oraz miedzynarodowych.

Prowadzone badania naukowe, ktérych efektem s3 publikacje majg charakter indywidualny oraz ze-
spofowy (np. poprzez wspétautorstwo). Efekty badai naukowych, ktére aktualizujg wiedze w danej
dyscyplinie sg na biezgco przekazywane studentom poprzez dziatalno$é dydaktyczng na wyktadach,
¢wiczeniach, seminariach oraz konwersatoriach. Zaznaczyé nalezy, ze istnieje zgodno$é przedmiotu ba-
dan naukowych z obszarem naukowo-dydaktycznym przedmiotowego kierunku.

Nalezy podkresli¢, ze INPA UZ wydaje wtasne czasopismo ,,Przeglad Narodowosciowy — Review of Na-
tionalities”, ktére znajduje sie w wykazie czasopism punktowanych.

Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby prowadzace zajecia na przedmiotowym kierunku biorg udziat w licznych
konferencjach naukowych o zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym. Studenci dziatalno$¢ naukows
rozwijaja, rowniez we wspotpracy z kadrg akademicka, w ramach kota naukowego (zob. zatgcznik nr 5
do zatacznikéw uzupetniajgcych — charakterystyka pracownikéw).

4.5. Zatozenia, cele i skutecznos$é prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryte-
riow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriéw oceny jakosci kadry oraz udziatu w
tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania wynikéw oceny w
rozwoju i doskonaleniu kadry

Zasady zatrudnienia na Uczelni regulowane sg przede wszystkim przepisami ustawy - prawo o szkol-
nictwie wyiszym | nauce oraz przepisami statutu UZ -zob. https://x.uz.zgora.pl/dow-
nload.php?f=a555d7269e2e6a258850951ad0b11af5

Dodatkowo zasady zatrudniania okreslone s3 w Wymaganiach naukowych przy zatrudnianiu nauczy-
cieli akademickich w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na stanowisko profesora uczelni
Zatacznik nr 3 do Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego

Zoh. https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=ffd110df9c1d4e990120a71629bcd7d9

oraz dodatkowych wymaganiach dla oséb zatrudnianych na stanowiskach adiunkta, starszego wykta-
dowcy, wyktadowcy i asystenta w zakresie znajomosci jezyka obcego, w tym zasady potwierdzania zna-
jomosci jezyka lub przeprowadzania egzaminu jezykowego Zatgcznik nr 4 do Statutu Uniwersytetu Zie-
lonogérskiego zob. https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=3c5ea%a2a246d91730e33c2071f3a384.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w petnym wymiarze czasu pracy odbywa sie na podstawie
konkursu.
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Nowi nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na czas okreslony na 2 lata, co pozwala sprawdzic¢ ich wie-
dze i kompetencje do prowadzenia dziatalnosci badawczej i dydaktycznej. W Instytucie Nauk o Polityce
i Administracji nie s zatrudniani od lat pracownicy na etat dydaktyczny, a wytacznie na etat badawczo-
dydaktyczny.

Zasady rekrutacji i wytonienia pracownika w drodze konkursu sg istotnym elementem prowadzonej na
Uczelni polityki zatrudnienia, majacej na celu optymalizacje i zapewnienie rozwoju w sferze zaréwno
dydaktycznej oraz zagwarantowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych.
Realizowane zgodnie z przyjeta 26 listopada 2024 r. strategia rozwoju Instytutu Nauk o Polityce UZ.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Instytut Nauk o Polityce i Administracji swojg siedzibe ma przy Alei Wojska Polskiego 69, w budynku A-
16 i to w tamtym budynkiem zasadniczo odbywaj3 sie zajecia na kierunku politologia. Pojedyncze
przedmioty, przede wszystkimi lektoraty z jezykéw obcych, prowadzone sg w nieodlegtym budynku A-
20, w bezposrednim sasiedztwie Biblioteki UZ. Sama ul. Wojska Polskiego jest jedna z gtdwnych ulic
miasta, dobrze skomunikowana z jego pozostaty czescia. Budynki A-16 i A-20 sg budynkami wznoszo-
nymi pod potrzeby ksztatcenia studentéw. Waokét nich znajdujg sie liczne miejsca parkingowe, w nie-
dalekiej odlegtosci jest przystanek komunikacji miejskiej oraz liczne punkty ustugowe.

Studenci i wyktadowcy oraz pracownicy administracyjni majg zapewnieni dostep do ogélnouczelnia-
nego systemu teleinformatycznego zapewniajacego obstuge administracyjna. Studenci wyposazeni zo-
stali w dostep poprzez StudNet, za$ pracownicy — PracNet. W zaleznosci od petnionej funkcji kazdej
osobie przypisany jest okreslony zakres uprawnien.

Poprzez System StudNet studenci majg dostep do:
1. e-indeksu
2. narzedzi ewaluacyjnych - ankiet
3. zapisOw elektronicznych na przedmioty do wyboru
4. zaktadki e-learning
5. uniwersyteckiej poczty elektroniczne;.
W ramach funkcjonalnosci systemu PracNet nauczyciele akademiccy maja dostep m.in. do:

1. prac dyplomowych i obron prac dyplomowych (w zakresie wyznaczanym charakterem uczest-
nictwa w komisji),

2. list studentéw uczeszczajacych na prowadzone przez pracownika zajecia dydaktyczne,
3. e-indeksu oraz

4. uniwersyteckiej poczty elektronicznej.
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Odrebnie funkcjonuje elektroniczny serwis, w ktérym publikowana jest oferta dydaktyczna UZ — Syla-
bUZ, ktéry zostat przygotowany w ramach UZ i dla jego potrzeb. Z uwzglednieniem struktury organiza-
cyjnej uczelni w zakresie dydaktyki nastapito przyporzadkowanie kierunkéw studiéw do poszczegél-
nych wydziatéw a w ich ramach z podziatem na poszczegdlne lata rekrutacji publikowane s3 programy
studiéw wraz z kartami przedmiotéw (sylabusy). Przejrzysta struktura sprawia, ze bez trudu kazdy za-
interesowany moze odnalezé i zapoznaé sig z sylabusem do przedmiotu realizowanego w danym cyklu
ksztatcenia. Petna oferta dydaktyczna dostepna jest pod adresem: https://webapps.uz.zgora.pl/syl/
zas oferta WNS UZ, do ktérego przyporzadkowany jest INPA pod adresem: https://we-
bapps.uz.zgora.pl/syl/index.php?/main/offerFacultyDetails/293. Oferta ta obejmuje studia | stopnia,
studia Il stopnia, studia jednolite magisterskie, studia podyplomowe oraz program dla studentéw za-
granicznych przyjeidzajgcych w ramach programu Erasmus / Erasmus+.

Od wielu lat z powodzeniem wykorzystuje sie w Uczelni system planowania zaje¢ dydaktycznych oraz
jego prezentacji w wersji elektronicznej na stronie internetowej: http://www.plan.uz.zgora.pl/ Publi-
kowane plany zaje¢ uwzgledniaja strukture organizacyjna Uczelni w zakresie dydaktyki — kierunki stu-
didw w ramach wydziatéw. W planie zaje¢ odrebnie mozna zapoznat sie z planem konkretnej grupy
administracyjnej — w tym specjalnosci, nauczyciela akademickiego i oséb zatrudnionych w ramach
umoéw cywilnoprawnych, jak tez obtozeniem konkretnej sali dydaktycznej. System planowania skore-
lowany zostat z elektroniczng kontrolg dostepu. Poza uprawnionymi ogélnie osobami petniacymi funk-
cje administracyjne lub pomocnicze dostep do konkretnej sali dydaktycznej posiada pracownik, ktory
w wynikajacym z planu zaje¢ terminie ma odbywac¢ zajecia. Klucze wydane s z wykorzystaniem dys-
pozytordw i spersonalizowanych kart RFID. Plan zajeé udostepniony zostat réwniez na aplikacje mo-
bilng — Plan UZ, ktéra pobra¢ moina bezptatnie w Sklepie Play. Aplikacja zostata dostosowana do roku
akademickiego 2024/2025 (data aktualizacji: 25.09.2024).

Poza okresem zdalnego nauczania wynikajgcego z pandemii COVID-19 nie jest przewidziane state wy-
korzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢ w procesie dydaktycznym. Nie oznacza to jednak
pozbawienia studentdéw i pracownikéw z mozliwosci korzystania z tego kanatu komunikacji. Bywa on
wykorzystywany dla potrzeb indywidualnych konsultacji czy tez spotkan két naukowych i innych nie-
formalnych grup studenckich. Na prosbe studentdw, poza tradycyinymi $rodkami, rowniez w wersji
elektronicznej udostepniane sy materiaty dydaktyczne. Studenci i wyktadowcy majg w tym zakresie
mozliwos$¢ korzystania ze srodowiska Google Classroom oraz aplikacji Google — popularnoscia cieszy
sie w szczegdlnosci Google Meet.

W razie podjecia decyzji o wykorzystaniu metod ksztatcenia zdalnego na WNS UZ dziata i jest stale
doskonalona jest platforma Moodle.

We wszystkich budynkach UZ — w tym budynku WNS UZ (A-16) dostepna jest uniwersytecka bezprze-
wodowa sie€ internetowa. Obecnie (stan na 28.11.2024r.) trwa proces modernizacji Internetu bezprze-
wodowego w budynku A-16 koordynowany przez Centrum Komputerowe UZ celem usprawnienia prac
monitordw interaktywnych zamontowanych w salach dydaktycznych i zwiekszenia mocy i zasiegu In-
ternetu dla pracownikéw i studentdw przebywajacych w budynku. Prace sg realizowane na wniosek
Dyrekcji INPA.

W ramach Uczelnianej Sieci Komputerowej Uniwersytetu Zielonogdrskiego utworzona zostata odpo-
wiednia infrastruktura, na bazie ktérej uruchomiono ustugi zwigzane z bezprzewodowym dostepem do
sieci uczelnianej oraz Internetu. Dla uzytkownikéw dostepne s3 nastepujgce sieci bezprzewodowe:
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1. eduroam
2. www.internet.zgora.pl

3. konferencja (sie¢ uruchamiana na zadanie, na potrzeby organizowanych na UZ konferencji, se-
minariéw, spotkan, itp.}.

Korzystajgc z uniwersyteckiej sieci internetowej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich baz
wiedzy w niej dostepnych. Przy wykorzystaniu dostepu zdalnego przez serwer PROXY/Cache realizo-
wany jest dostep do zasobdw zewnetrznych. Postugiwanie sie dostepem zdalnym przez serwer PROXY
daje takze mozliwos¢ uzyskania wiedzy o tresci aktéw normatywnych, do ktérych dostep jest ograni-
czony do uprawnionych uzytkownikdw uniwersyteckiej sieci internetowe;j.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg takze sale informatyczne.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze sprzetu komputerowego w Bibliotece Uniwersytetu Zielono-
gorskiego.

W mozliwosci korzystania z licznych rozwigzan techniczno-informatycznych studenci uzyskujg wsparcie
pracownikéw Centrum Komputerowego. W zaleznosci od wystepujgcego pytania lub problemu korzy-
sta¢ mozna z réznych metod komunikacji — od osobistej wizyty w CK, poprzez korespondencje e-mai-
lowa, jak tez telefonicznie — w tym sprawach pilnych na wskazane numery telefonéw.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i do-
skonaleniu programu studidéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

1. Wspdlpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodaw-
cami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Wspdtpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego zostata wpisana w cele strate-
giczne uczelni na lata 2021-2030 przyjeta Uchwatg Senatu w dniu 30.06.2021 r. Badania naukowe s3
wykorzystywane w celu wzbogacenia tresci programéw ksztatcenia. Rozwijanie zainteresowan nauko-
wych w poszczegblnych specjalizacjach przez zatrudnionych nauczycieli akademickich pozwala na
uwzglednienie nowych rodzajow zaje¢ prowadzonych na kierunku Politologia. Dotyczy to zwtaszcza
przedmiotéw specjalnosciowych oraz katalogu autorskich przedmiotow do wyboru. Umozliwia to po-
szerzenie oferty o nowe zajecia pozwalajgce zdoby¢ umiejetnosci przydatne na rynku pracy. Pracow-
nicy analizujg takze praktyczne aspekty tematyki, ktérg sie zajmuja np. jako eksperci, co wptywa na
podniesienie ich kompetencji merytorycznych. Oprdocz podnoszenia poziomu zaje¢ obowigzkowych,
ktore wynikajg z programu studiow, umozliwia to réwniez przygotowanie przedmiotow fakultatyw-
nych. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma na celu przede wszystkim:

o wzbogacenie i doskonalenie oferty dydaktycznej,
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o zapewnienie studentom mozliwosci nawigzywania kontaktu z przysztym otoczeniem zawodo-
wym,

o zapewnienie studentom mozliwosci pogiebiania umiejetnosci i kompetencji wymaganych w
przysztej pracy zawodowej;

o popularyzacji dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikow instytutu.
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy kooperacji z:

o przedsiebiorstwami,

o instytucjami panstwowymi,

o samorzadami,

o innymi uczelniami, szkotami.

Nalezy przy tym pamietaé, ze w naukach spotecznych wynikami omawianej wspétpracy majacymi
wplyw na proces ksztalcenia sg zmiany w zainteresowaniach, nastrojach spotecznych, relacjach oraz
przeciwdziatanie ich negatywnym skutkom, a nie walory stricte materialne. Stad specyfika instytucji z
ktorymi kooperuje instytut (gtéwnie organizacje z sektora non-profit, aczkolwiek nie wytacznie — np.
Ekoenergetyka). Wspéipraca ta obejmuje zaangazowanie instytutu, poszczegdinych jego pracowni-
kéw, jak rowniez studentéw w nastepujgce projekty i wydarzenia:

Debaty Oksfordzkie, czyli Turniej Debat Instytutu Nauk o Polityce i Administracji Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego to cykliczne wydarzenie, ktére ma na celu edukacje spofeczng mtodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ekoedukacji oraz edukacji obywatelskiej. Odbyto sie juz kilka debat pod ha-
stami: Ekospoteczeristwo, Ekoobywatel. Statymi interesariuszami wydarzenia s3: Ekoenergetyka — Pol-
ska S.A, Unia Debat Oksfordzkich (UDQ), Polska izba Rozwoju Elektromobilnosci (PIRE), Fundacja Eko-
energetyki, EUROPE DIRECT Zielona Gora, Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Zielonej Go-
rze. Wydarzenie jest rozpoznawalne w regionie, a uczniowie biorgcy w niej udziat przyjezdzajg z catej
Polski. Wielu z nich zostaje u nas na studia, a tresci i wnioski z debat zaowocowaty utworzeniem Kota
Naukowego: Unia Debat i wykorzystaniem réznych form debatowania na przedmiotach: szkota deba-
towania i sporu politycznego, retoryka i argumentacja polityczna.

Projekt LOWE (Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji 2020/2021). Gtdwnym celem LOWE jest aktywizo-
wanie spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowiacych podstawe dia uczenia sie
przez cate zycie, przydatnych do poruszania sie na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspdl-
not. Projekt zostat realizowany przez: Zespdt Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie, Urzad Miejski w
Przemkowie i Instytut Nauk o Polityce i Administracji UZ. W ramach projektu odbyty sie wycieczki edu-
kacyjne, zajecia warsztatowo-wyktadowe, wyktady, seminaria.

#gosSEINPA to cykl spotkan z ciekawymi ludimi, ekspertami, na ktérych poruszane s3 tematy wazne i
interesujgce dla miodego stuchacza. Spotkania majg charakter otwarty. Jego pomystodawca jest dr
Arkadiusz Tyda.

Dotychczas odbyto sie szes¢ spotkan (czesto przy nadkomplecie stuchaczy), ktérych gosémi byty auto-
rytety w réznych dziedzinach, z réznych organizacji i instytucji. Chociaz wspétpraca ta nie ma charak-
teru ciggtego, istotnie wptywa na modyfikowanie procesu ksztatcenia. Wspdtorganizatorem czesci wy-
darzen byto Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych oddziat w Zielonej Gorze:
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1. 2023-10-26: prof. Marcin Rachwat: wyktad ,,Rola referendum w paristwie demokratycznym”;

2. 2023-11-06: Sergiusz Wolski (zawodowy dyplomata): spotkanie ,Dyplomacja jako droga ka-
riery. Terazniejszos$¢ i przysztosé”;

3. 2024-03-12: prof. Pawet Leszczyriski: wykiad ,, Poiska - USA - NATO: wyzwania i perspektywy”,
prowadzenie: mgr Zaklina Dworska;

4. 2024-04-18: Murat inan: wykfad , Turkish modernization with quantitative data”;

5. 2024-06-12: prof. Btazej Kmieciak, (cztonek Panistwowej Komisji ds. przeciwdziatania wykorzy-
staniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15): ,Etyczne i prawne dylematy zwigzane z
ochrong zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy”, prowadzenie: dr Agata Plachecka;

6. 2024-10-10: Rademenez: ,Zdrowa mowa. Komunikacja i autoprezentacja”, prowadzenie: dr
Arkadiusz Tyda;

7. 2024-12-10: Agnieszka topatowska: "Epidemia samotnosci. Jak budowaé trwate wiezi we
wspotczesnym Swiecie".

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest w szerokim zakresie realizowana przez pra-
cownikow instytutu, poprzez petnienie przez nich roli ekspertéw w organizacjach zewnetrznych. Cho-
dzi o nastepujace dziatania kooperacyjne:

Aktywno$c¢ prof. Stefana Dudry, od 2024 r. cztonka Rady Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,
ciata kolegialnego, w ktérego sktad wchodza przedstawiciele srodowiska naukowego i instytucji pu-
blicznych: Prezesa Rady Ministrow; ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki; mini-
stra wtasciwego do spraw zagranicznych; ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych; ministra
wiasciwego do spraw gospodarki; Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich; Krajowej Repre-
zentacji Doktorantéw; Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej; Rady Gtéwnej Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. Rada proponuje kierunki rozwoju Agencji oraz opiniuje plany i sprawozdania z dzia-
falnosci Agencji. W Radzie NAWA prof. Dudra jest przedstawicielem ministra wiasciwego do spraw go-
spodarki czyli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto od 2014 roku jest cztonkiem Komisji
Wspdinej Rzadu i Mniejszosci Narodowych, powotanym przez premiera RP, w ktérej jako ekspert ds.
mniejszosci wspétpracuje z organizacjami mniejszosci narodowych w zakresie zadari oswiatowych i
spofeczno-gospodarczych. Sg to cenne zmienne majace wptyw poszerzanie wspétpracy z interesariu-
szami oraz na doskonalenie kierunku.

Aktywnos¢ prof. Ryszarda Michalaka, powotanego przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego na sta-
nowisko eksperta w zespole doradczym Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (2019/2020). Jego za-
daniem byla ocena wnioskdw o przyznanie stypendiéw ministra dla studentéw i wybitnych mtodych
naukowcow. Pan Profesor wykonat réwniez obszerng ocene wniosku stypendialnego w Polish Fulbright
Program (2021-2022). Z kolei w 2022 roku zostat powotany przez ministra edukacii i nauki, na wniosek
prezesa Komisji Ewaluacji Nauki przy Ministerstwie Edukacji i Nauki, do oceny osiggnie¢ naukowych
oraz opis6w wptywu dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie gospodarki i spoteczeristwa, w ramach
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (2017-2021). Dziatalnos¢ ekspercka poprzez cenne uwagi ma
istotny wptyw na koncepcje ksztatcenia na kierunku politologia.
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Praca dr hab. Lilli Miodzik, prof. UZ w powotanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ze-
spole Ekspertéw EVET Polska (Vocational Education and Training), Zespét ten funkcjonuje przy Funda-
cji Rozwoju Systemu Edukacji, a jego plan dziatar jest integralng czescig Planu Pracy programu Era-
smus+. Niniejsze delegowanie obejmuje okresy: 1.05.2017-31.12.2020; 1.01.2021-31.12.2023;
1.01.2024-31.12.2027; (zob. https://ekspercivet.org.pl/). Do gtéwnych zadan Krajowego Zespotu Eks-
pertéw ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (EVET) nalezy promowanie oraz doradztwo w zakresie
praktycznego zastosowania narzedzi unijnych dotyczacych wspierania: mobilnosci edukacyjnej, zapew-
nienia wysokiej jakosci efektéw uczenia sie, uznawalnosci kompetencji i kwalifikacji. Powyzsze cele sg
realizowane poprzez organizowanie we wspédtpracy z ekspertami i przy ich konsultacji merytoryczne;j:
seminariéw, konferencji tematycznych, warsztatéw, szkolen, wyktaddéw, debat, wizyt studyjnych oraz
prac analitycznych, a takze udzielanie doradztwa eksperckiego beneficjentom programu Erasmus+ i
innym podmiotom aktywnym w obszarze systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Zespét dziata na
rzecz poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego i wspierania wspétpracy instytucji edukacyjnych z pra-
codawcami. Bardzo waznym aspektem w implementacji VET jest zaliczanie umiejetnosci z obszaru zy-
cia spolecznego i obywatelskiego do kompetencji przysztosci. Pracodawcy wskazuja na bardzo duzy
deficyt wéréd pracownikdw w tym obszarze®. Tym zagadnieniem zajmuje sie dr hab. Lilla Mtodzik, prof.
UZ. Mimo iz politologia nie jest kierunkiem zawodowym, wyniki badan i inne rezultaty dziatan zespotu
EVET wptywaja na uwzglednianie omawianych komponentéw w procesie doskonalenia kierunku.

Ekspercka dziatalnos¢ dr hab. Tytusa Jaskutowskiego, prof. UZ obejmuje wspétprace z: Instytutem Pa-
mieci Narodowej w Szczecinie, Instytutem Polskim w Lipsku, Fundacja Opportunity, Regionalnymi Cen-
trami Debaty Miedzynarodowej, organizacjami spotecznymi w Polsce i Niemczech. Wszystkie te aktyw-
nosci obejmuja praktykowanie dziatari zwigzanych z edukacjg polityczna. Z jednej strony ma to wplyw
na zainteresowanie problematyka politologiczng, a z drugiej na tworzenie i modyfikacje kierunkowych
specjalnosci (chodzi o specjalnosci: polityka bezpieczeristwa, polityka bezpieczenstwa i wojskowosci,
stuzby specjalne we wspétczesnym $wiecie).

Aktywno$¢ dr Beaty Springer, kidra od sierpnia 2024 r. zostata powotana na cztonkinie Komitetu ds.
Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 przez Katarzyne Pefczyriskg-Natecz, Ministre Funduszy i Polityki
Regionalnej, a od pazdziernika 2024 r. wspétpracuje z Departamentem Stuzby Cywilnej w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow jako ekspert w zakresie zmian w stuzbie cywilnej. Ponadto dr Springer petni w
instytucie funkcje petnomocnika ds. wspétpracy zsamorzadem i instytucjami publicznymi. Swojg wie-
dze i umiejetnosci wykorzystywata w przygotowywaniu m.in. systemu wdrazania, monitorowania,
ewaluacji i aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy Duszniki-Zdréj 2024-2030, wspéttworzeniu Strategii
Rozwoju Gminy Winsko na lata 2022-2032, przygotowywaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej
Grupy Dziatania ,Sukces” (zachodnia cze$¢ wojewddztwa todzkiego).

Wspdtpraca dr hab. Olgierda Kieca, prof. UZ z Centrum Badar Mniejszosci Niemieckiej w Opolu. Obej-
muje ona realizacje projektu badawczego Dziedzictwo niemieckiego protestantyzmu w Polsce po 1945
roku. Polityka-wtasnosc-pamiec i tozsamosé w latach 2020-2023. W jej ramach prof. Kiec brat udziat w
szeroko rozumianej promocji ksigzki Dziedzictwo niemieckiego protestantyzmu w Polsce po 1945 roku
{Opole-Poznan 2023), wydanej w ramach projektu zleconego i sfinansowanego przez Centrum; wygto-
sit cztery wyklady: dwa w czasie konferencji ,Dziedzictwo niemieckiego protestantyzmu w Polsce” w

3 Robocze spotkania zespotu VET.
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Gérze sw. Anny 10 i 11 maja 2024 r. oraz po jednym w Centrum Aktywizacji Spotecznej Tlenownia w
Czempiniu (powiat koscianski w Wielkopolsce) 27 czerwca i w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Koninie
28 czerwca 2024 r. Ponadto dr hab. Olgierd Kiec, prof. UZ wspétpracuje z muzeami, opracowujac teksty
do katalogow wystaw i bierze udziat w wystgpieniach na konferencjach organizowanych w muzeach:
Muzeum Ziemi Wschowskiej, Muzeum Okregowe w Lesznie, Muzeum Walk Niepodlegto$ciowych w
Poznaniu, Muzeum Regionalne w Pleszewie. Poza tym dokonuje konsultacji dla muzeéw, stowarzyszen
i 0séb prywatnych w sprawach dotyczacych przesztosci parafii ewangelickich i opieki nad cmentarzami
ewangelickimi.

Dziatalno$é dr Wioletty Husar-Poliszuk w Radzie Narodowego Centrum Badari i Rozwoju. Powotanie
Pani dr przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej Grzegorza Pude zaowocowato pracg w dwéch
Komisjach: ds. strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz odwotawczej.
Wspétpraca ta ma istotny wplyw na proces ksztatcenia pod katem uwzgledniania projektowych form
pracy z nimi. Ponadto Pani dr organizowata wizyte Dyrektora Instytutu Cervantesa w Krakowie, Pana
Fernanda Martinez-Vara de Rey de Irezdbal. Wymieniona instytucja organizacyjnie przynalezy do grona
komoérek posiadajgcych oficjalny status przedstawicielstwa Ambasady Krélestwa Hiszpanii w Polsce,
za$ pracownicy nhalezg do korpusu dyplomatycznego (2019). Ponadto Pani dr wspétpracuje z organiza-
cjami: Catalonia Trade&Investment, Stowarzyszenie katalorsko-polskie w Barcelonie.

Z kolei dr Piotr Pochyly byt ekspertem podczas obrad Komitetu ds. Wspdtpracy Miedzyregionalnej Pol-
sko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzadowej ds. Wspotpracy Regionalnej i Przygranicznej, ktére odbyly sie
20. marca 2024 roku w Gorlitz.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego obejmuje réwniez aktywnosci studen-
tow politologii w strukturach administracji unijnej i krajowej:

Krzysztof Pikul byt Ambasadorem Karier UE na UZ w kadencji 2023/2024. Jego zadaniem byto informo-
wanie o mozliwosci pracy w jednostkach UE, prowadzenie spotkan i kampanii informacyjnych. Nasz
student jest absolwentem Programu: Kariera Polskiej Rady Biznesu oraz uczestnikiem wielu konferencji
organizowanych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Bartosz Sudryk jest cztonkiem Miodziezowego Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego i jego przewodnicza-
cym od X 2023 r., nalezy do Rady Miodziezowej przy Parlamentarnym Zespole ds. Mtodziezy.

Ohmar Lekhchine jest najmtodszym radnym w historii miasta Przemkowa {od V 2024 r.), cztonkiem
komisji rozwoju gospodarczego i klubu radnych: Nowy kierunek.

Dodatkowo wspotpraca obejmuje dziatalno$é¢ badawczg oraz popularyzacje nauki. Przy wspétpracy in-
teresariuszy zewnetrznych sa organizowane konferencje, seminaria i warsztaty, wyjazdy studyjne, im-
prezy integracyjne, powstajg wspdlne publikacje. Oto tylko niektére, wybrane dziatania na rzecz obec-
nych oraz przysztych beneficjentow:

1. Wyktad ,Przyjecie Polski do NATO”: wycieczka edukacyjna Zespotu Szkét w Przemkowie na UZ,
24 X2019r.

2. Zespot Szkot w Przemkowie wyktad ,Muzyka i polityka. Kitka zderzert”, 8 X 2021 r.
3. Wyktad dla Két Mtodego Politologa, ,Jako pisac artykuty naukowe?”, UZ, 4 XI1 2021 r.
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Lubuski Sejmik Senioréw, Sesja 25 IV 2022 r., wyktad , Wyzwania i zagrozenia dla Europy w |l
pot. XX w.”.

Fundacja Instytut Dyskursu i Dialogu, Program Aktywni Obywatele, udziat w debacie ,Stan i
rola Ko$ciota katolickiego w Polsce”, Warszawa 16 X1i 2022 r.

Zajecia dla uczniéw ZSE Zielona Gora ,Dekolonizacja i jej skutki”, 16 XI 2023 r.
Cykliczne spotkania z mtodziezg w ramach Powtérki do matury, 2023, 2024.

Dzier europejski w Bibliotece Uniwersyteckiej, zorganizowany z okazji 20-lecia wstgpienia Pol-
ski do Unii Europejskiej, 25 X 2024 {Program by! bardzo bogaty: odbyta sie debata, symulacja
glosowania w Radzie Unii Europejskiej, wyktad oraz spotkanie uczestnikéw programu Era-
smus+).

10. Forum Miodego Wyborcy, 29.1X 2023.

11. Symulacja debaty Rady UE , Etyczna moda” 1.V1.2023.

W ramach wspdtpracy pracownikéw i studentéw z interesariuszami powstaty nastepujace publikacje:

Przemkdw. Przemiany spoteczno-polityczne po 1989 roku, 2023, Stefan Dudra (red.), Zielona
Géra — Poznan.

Aktywnosc spoteczna mieszkaricow Zielonej Goéry: studia przypadkéw, 2024, Adam licidw, Alina
Polak, Agnieszka Opaliriska, Poznan.

L. Miodzik, 2022, Rola inteligencji emocjonalnej w procesie podejmowania decyzji zawodo-
wych, w: Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Wybér tekstow Krajowego Ze-
spofu Ekspertow ds. Ksztafcenia i Szkolenia Zawodowego, tom 1, Warszawa FRSE, s. 44-53.

L. Mtodzik, 2023, Refleksyjne uczenie sie zawodu - kilka wskazowek, w: Kierunki rozwoju ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego. Wybdr tekstéw Krajowego Zespotu Ekspertow ds. Ksztafcenia |
Szkolenia Zawodowego, tom 2, Warszawa FRSE, s. 42-47.

Warto réwniez wspomnie¢ o wybranych publikacjach naukowych studentow i absolwentow politologii:

— A. Polak-Wozniak, Regionalne Centrum Animacji Kultury, [w:] Historia Zielonej Gory. Najnow-

sze dzieje miasta po 1989 roku, tom lll, red. W. Strzyzewski, Zielona Géra 2022, s. 625-634.

— A. Polak-Wozniak, Akt Przejecia Muzeum z 20 grudnia 1949 roku, ,Studia Zachodnie” 2021, t.

22,s.173-179.

— Z.Dworska, 0. Lekhchine, ). Pankiewicz, M. Bajon, Turnieje oksfordzkie jako narzedzie rozwija-

jace publiczng debate, ,Relacje. Studia z nauk spotecznych” 2020, nr 9, s. 109-117.

— Z. Dworska, Religion and American Politics. Domestic and International Contexts, ,Politics and

Religion Journal” 2024, no. 18/2, pp. 463-467.

— M. Dudek, Gabinetowy model sprawowania egzekutywy na przyktadzie Zjednoczonego

Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, w: Panstwo. Bezpieczeristwo. Edukacja:
Wybrane zagadnienia, (Red.) Jan Burbo, Renata Chrzan, Bogdan Ekstowicz, Patrycja Trzeja,
Rafat Stachyra, Zakariyav Zakaryalov, Milena Kobylinska, Barbara Sledi, todz 2022: Ar-
chaeGraph

— M. Dudek, Monokratyczny model sprawowania wiadzy wykonawczej w Stanach Zjednoczonych

Ameryki a prezydencjainy system egzekutywy w Federacji Rosyjskiej, 2022, Marcin Dudek , w:
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Wspéfczesna rzeczywistos¢ prawna: wybrane zagadnienia, 2022 , red. Jakub Andrzej Kus,
Matgorzata Budnik-Minierska, Rafat Stachyra, Karolina Szwedzka, Marcin Gronowski, Kat-
arzyna Kurowska, Aleksandra Wistawska, tédz 2022: ArchaeGraph

— M. Dudek, System sprawowania wtadzy wykonawczej w Rzeczpospolitej Polskiej, w: Aspekty
prawne, polityczne i gospodarcze: ujecie teoretyczne i praktyczne, red. Dominika Mesinger,
Mateusz Zawadzki, tédz 2022: ArchaeGraph

Dzieki uczestnictwu zaréwno w réznego rodzaju konferencjach, warsztatach czy innych wydarzeniach
naukowych, a takie w trakcie dyskusji towarzyszacej tym wydarzeniom, w ktérych biorg udziat przed-
stawiciele nauki, jak i szeroko rozumianego $rodowiska spoteczno-politycznego, oferta dydaktyczna
ulega systematycznemu doskonaleniu. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
wigze sie réwniez z dziatalnoscia na rzecz popularyzacji nauki (wezesniejsze przyktady). Zostaty podpi-
sane porozumienia wspétpracy edukacyjnej ze szkotami ponadpodstawowymi (w wojewddztwie lubu-
skim oraz dolnoslgskim). Pracownicy, jak i studenci w ramach np. poszczegélnych két naukowych po-
dejmowali aktywnosci popularyzatorskie poprzez organizowanie wyktadéw, konferencji czy festiwali z
udziatem ucznidéw szkét ponadpodstawowych, zaréwno w szkotach, jak i na uczelni.

Opisane wspoétdziatanie opiera sie na kontaktach z wieloma organizacjami panstwowymi, samorzado-
wymi i spotecznymi, m.in.: Instytutem Pamieci Narodowej (IPN) w tym Przystankiem Historia Centrum
Edukacyjnym IPN im. Janusza Kurtyki, Polskim Instytutem Spraw Miedzynarodowych (PISM), Naro-
dowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA), Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), Urzedem
Miejskim w Przemkowie, Przemkowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Urzedem Miasta Zielona
Gora, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, Euroregionem Sprewa-Nysa-Bdbr, Zrze-
szeniem Gmin Wojewddztwa Lubuskiego, Muzeum Ziemi Lubuskiej.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie rowniez poprzez aktywnosci z jednost-
kami organizacyjnymi uczelni: Parkiem Naukowo-Technologicznym (aktywnos$é dr hab. Anny Ratke-
Majewskiej, prof. UZ), Bibliotekg Uniwersytecka, innymi wydziatami i instytutami (Wydziat Prawa i
Ekonomii, Instytut Socjologii, Instytut Historii), dziatalnoscig pracownikéw Instytutu i studentow w or-
ganach kolegialnych uczelni (Senat UZ, komisje uczelniane).

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym miata istotny wplyw na realizacje praktyk zawodo-
wych. Studenci kierunku politologia (politologia 40 plus) byli zobowigzani do odbycia praktyk zawodo-
wych na studiach stacjonarnych | stopnia w wymiarze 90 godzin, ktére realizowano w czwartym seme-
strze studiéw, we wrzesniu (w okresie wolnym od zajec), a ocene wpisywano do indeksu w semestrze

pigtym.

Celem tych praktyk bylo m.in. zdobycie wiedzy zwigzanej ze strukturami organizacyjnymi oraz podsta-
wowymi dokumentami i aktami prawnymi regulujacymi funkcjonowanie polityki bezpieczenstwa, woj-
skowosci i administracji publicznej. Praktyki miaty réwniez umozliwi¢ studentom poznanie dokumen-
tacji oraz aktoéw prawnych regulujgcych dziatalno$é instytucji administracji publicznej, takich jak
osrodki analityczne czy organizacje pozarzadowe. Dodatkowo, uczestnicy mieli przyswoi¢ podstawowe
informacje z zakresu zatrudnienia, zarzadzania sprawami bezpieczeristwa publicznego i wojskowego
na réznych poziomach (lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym) oraz elementéw poli-
tyki zagranicznej RP.
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W zwigzku z charakterystyka specjalnosci w ramach praktyk angazowano studentéw w dziatania insty-
tucji i organizacji o réznorodnej specyfice, takich jak:

® instytucje administracji panistwowej,

® komérki administracji publicznej zajmujace sie kwestiami bezpieczefistwa publicznego i woj-
skowego,

e osrodki analityczne,

e organizacje pozarzadowe zajmujace sie bezpieczeristwem publicznym i wojskowym na réznych
poziomach,

o jednostki wojskowe, policyjne, strazy pozarnej, strazy wiezienne;j,

placowki zajmujgce sie bezpieczenstwem i politykg obrony,
® placowki zwigzane z polityka wewnetrzng i zagraniczng (ambasady, konsutaty).

Organizacjami, ktére przyjmowaty studentéw politologii na praktyki, byty m.in. biura poselskie, urzedy
miejskie, skarbowe i statystyczne, muzea oraz jednostki wojskowe. Analizowano réwniez dane zwig-
zane z realizacjg praktyk w celu oceny wspodtpracy z interesariuszami instytutu.

Wyniki analiz oraz rozmowy ze studentami i interesariuszami wykazaly, ze efekty praktyk w duiej mie-
rze nie poszerzaty kompetencji dorostych, pracujgcych studentéw. W odpowiedzi na te wnioski proces
ten byt stopniowo wygaszany, a dyrekcja instytutu podjeta decyzje o zlikwidowaniu praktyk. Ostatnim
rocznikiem, ktéry odbyt praktyki, byli studenci rekrutowani na rok akademicki 2020/2021, realizujacy
je we wrzes$niu 2022 roku. Praktyki odbywaty sie w takich miejscach jak: Biuro Poselskie Marka Asta,
Biuro Poselskie Posta RP Waldemara Stugockiego, Urzad Miasta Zielona Gora — Departament Bezpie-
czenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego, Urzad Miasta Zielona Gdra — Departament Organizacyjny, Urzad
Miejski w Nowogrodzie Bobrzariskim, Ochotnicza Straz Pozarna w Brzeinicy, Wojskowy Komendant
Uzupetnien w Zielonej Goérze, 5 Lubuski Putk Artylerii w Sulechowie, 4 Zielonogdrski Putk Przeciwlotni-
czy w Czerwiensku.

Bogata wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz réznymi interesariuszami zewnetrz-
nymi miata istotny wplyw na koncepcje i realizacje ksztatcenia na kierunku politologia. Umozliwiata
ona przeptyw informacji nie tylko w odniesieniu do teoretycznych i praktycznych wyzwan pracy zawo-
dowej, ale takze wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy i oczekiwan wobec profilu absolwenta. Obec-
nie jednak, w zwigzku z decyzjq o zlikwidowaniu praktyk, ta forma wspotpracy nie jest jui realizowana.
Nabyte w ramach tych dziatai doswiadczenia i obserwacje znaczgco przyczynity sie jednak do podnie-
sienia jakosci zajec teoretycznych, ktére uwzgledniajg realia i potrzeby wspdtczesnego rynku pracy.

2. Sposob, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wplywu
jej rezultatow na program studidw i doskonalenie jego realizacji

Instytut monitoruje na biezaco wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i podejmuje dziata-
nia na rzecz jej doskonalenia. Monitorowanie, jak i ocena i doskonalenie form wspétpracy dokonuje
sie m.in. w ramach cyklicznych wydarzen (np. Debaty Oksfordzkie, Gos¢ INPA). Zastepca Dyrektora dr
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Piotr Pochyty pozostaje w statym kontakcie z pracujacymi oraz chcgcymi podjaé lub zmienié prace, stu-
dentami {mato liczne grupy daja mozliwo3¢ wnikliwej oceny sytuacji, wymiany spostrzezen) oraz inte-
resariuszami. Decyzja o likwidacji praktyki zawodowej w programie studiéw | stopnia politologii wy-
nikata wtasnie z szerokiego monitoringu omawianej wspétpracy.

Petnomocnik Dyrektora Instytutu ds. transferu wiedzy studentéw i absolwentdw, dr hab. Lilla Miodzik,
prof. UZ, cykliczne dokonuje omawianej oceny. Dia przyktadu: W 2018 r. przebadata studentéw 40 plus
- szesédziesieciu dwdch czynnych zawodowo zotnierzy Wojska Polskiego — pod katem ich dopasowania
do formacji, ktére zmienito sie dzieki studiom. Zmienne niezalezne badania dotyczyly: osobowoéci, ka-
riery, adaptacji oraz profesjonalizmu. Okazato sie, ze studiowanie znacznie zwiekszyto stopieri dopaso-
wania respondentéw. Najsilniejszy wptyw na wskazania respondentéw mialy u badanych zmienne z
obszaréw, ktére umownie okre$lono jako adaptacje oraz profesjonalizmem i wiedze, a w dalszej kolej-
nosci czynniki zwigzane z karierg oraz typem osobowosci. Uznanie wiedzy za wyznacznik profesjonali-
zmu zwigzane jest z poczuciem witasnej wartosci, sprzyja ambicji i checi rozwoju zawodowego. Badania
potwierdzity te zaleznos¢, a ich wyniki postuzyly do doskonalenia koncepcji ksztatcenia (specjalnoséci,
formy zajec) na kierunku politologia.

Istotne jest réwniez uwzglednienie kwestii zwigzanych ze wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym w ocenie okresowej pracownikéw oraz w procesie ewaluaciji ksztatcenia i dziatalnosci nau-
kowo-badawczej. W ostatniej parametryzacji, w tym zakresie, instytut w dyscyplinie nauki o polityce i
administracji zostat oceniony bardzo wysoko.

Wszystkie wymienione dziatania znalazly pozytywne rezultaty. Politologia znalazta sie na pierwszym
miejscu w rankingu dotyczacym kierunkéw studiéw UZ, po ktérych najszybciej (po miesigcu) znajduje
sig prace. Ranking zostat opracowany na podstawie Ogéinopolskiego Systemu Monitorowania Ekono-
micznych Loséw Absolwentow Szkét Wyiszych, ktéry dostarcza wiarygodnych informacji o sytuacji ab-
solwentdw polskich uczelni na rynku pracy. Swoje badanie opiera na danych pochodzacych z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i systemu POL-on - zob. https://inpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/po-politologii-
najszybciej-znajdziesz-prace-nasz-kierunek-na-1-miejscu-w-tym-jakze  waznym-dla-kandydatow-na-
studia-rankingu-99.html).

W rankingu Szkét wyiszych Perspektywy 2023 zielonogdrska politologia zajeta 7 miejsce. Jest to naj-
wyiszy wynik w historii prowadzenia kierunku - zob. https://inpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/nasza-poli-
tologia-na-vii-miejscu-w-polsce-56.html).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

— Powotanie, wspotpracujacych ze sobga, szesciu petnomocnikéw Dyrektora Instytutu w znacz-
nym stopniu przyczynia sig do lepszej wspétpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym i jej
wpltywu na rozwdj kierunku. Niezbednym tacznikiem w dziataniach kryterium 6 s3 media. Za-
dania te z petnym powodzeniem realizuje petnomocnik ds. wizerunku i promocji dr Arkadiusz
Tyda. Statymi ekspertami w mediach o zasiegu krajowym i regionalnym (PR 24, Radio Zachéd,
Radio Index, Lubuskie Centrum Informacyjne) od lat sg prof. Jarostaw Macata i dr Piotr Pochyly.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia nalezy do istotnych celéw strategii ksztatcenia przysztych
politologéw oraz rozwoju dyscypliny nauki o polityce i administracji na Uniwersytecie Zielonogdrskim.
Miedzynarodowe uwarunkowania ksztatcenia na kierunku politologia stanowig zarazem konsekwencje
rozwijanego stale miedzynarodowego wymiaru dziatalnosci naukowej w Instytucie Nauk o Polityce i
Administracji UZ. Aktywnos¢ Instytutu w tym zakresie $ci$le koresponduje z priorytetowymi obszarami
badawczymi uniwersytetu.

W2érod partneréw zagranicznych Instytutu znajdujg sie nastepujace instytucje zagraniczne: Southern
Connecticut State University in New Haven — Political Science Faculty (prof. dr Paul J. Best), Swedish
institute for Strategic Studies and Academic Research in Stokholm (SISSAR) (dr Khoushnaw Tillo), Uni-
verzitet u Novom Sadu — Katedre Istorija (prof. dr Djura Hardi), Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica
~ Filozoficka Fakulta (prof. dr Michal Smigel’), Taras Shevchenko National University of Kyiv — Institute
of International Relations (prof. dr hab. Kseniia Smyrnova), Technische Universitit Chemnitz — Institut
fur Europaische Studien (prof. dr Stefan Garsztecki), Bohdan Khmelnytsky National University of Cher-
kasy — Department of World History and International Relations (prof. dr Yevhen Sinkewycz), Univer-
sita degli Studi di Foggia — Dipartimento di Economia, Management e Territorio (prof. dr Daniele Stasi),
State University of Trade and Economics in Kyiv — Department of Journalism and Advertising (prof. dr
Tetiana Dubovyk), Universitat de Valéncia — Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de I'Administracié
{prof. dr Eduard Tarnawski-Geslowska — prof. emeritus) oraz The Ludwig von Mises Institute in Auburn,
Alabama. W ramach dtugiej i obecnie zaciesnianej wspétpracy z SISSAR od 2025 roku planowane jest
organizowanie cyklicznej konferencji miedzynarodowej dotyczgcej badarn na UE i obszarem MENA.

Wspdlne miedzynarodowe badania prowadza do intensywne] wymiany idei na poziomie migdzynaro-
dowym i przejawiajg sie rdwniez w organizowaniu miedzynarodowych konferencji i spotkan z aktyw-
nym i znaczacym udziatem INPA UZ badZ w nim samym. W latach 2018-2024 byly to miedzy innymi
miedzynarodowy cykl wyktadéw Digital Lecture Series — Memories of totalitarianism, zorganizowany
we wspétpracy z Willy Brandt Centre for German and European Studies at Wroctaw University (2021),
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Three Seas, One Opportunity (Uniwersytet Zielonogérski, 18-
19.05.2022), cykliczna Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Religion and Politics (https://religio-
nandpolitics.pl/pl/strona-glowna/), organizowana we wspodtpracy z Uniwersytetem Kardynata Stefana
Wyszynskiego co dwa lata poczawszy od roku 2017 (ostatnia edycja: 2023), jak rowniez spotkanie z
ekspertami w ramach InterUni 2023 — 6th Forum for Internationalization of Higher Education, pt. En-
suring inclusive and quality education — role of internationalization of higher education for developing
countries (Uniwersytet Zielonogérski, 4.10.2023). W oparciu o umowe o partnerstwie z Technische
Universitdt w Chemnitz podpisang przez UZ we wrzesniu 2024 roku {w ktérej INPA uczestniczy jako
jedyny nietechniczny instytut uczelni) wzmozono wspétprace naukowo-dydaktyczna. Jej efektem jest
udziat prof. Stefana Garszteckiego w realizowanej przez INPA pracy badawczo-rozwojowej zleconej
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego pt. 20. rocznica wstgpienia Polski do Unii Euro-
pejskiej w perspektywie transgranicznej, krajowej i regionalnej, (red.) Piotr Pochyly (publikacja w
druku).
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Istotnym krokiem w procesie dalszego umiedzynarodowienia dziatalnosci Instytutu, w tym w obszarze
dydaktyki, jest przyjeta w listopadzie 2024 roku Strategia Rozwoju Instytutu Nauk o Polityce i Admini-
stracji Uniwersytetu Zielonogdrskiego na lata 2025-2030. Przewiduje ona: ,,rozwijanie wspétpracy mie-
dzynarodowej poprzez wzmocnienie mobilnosci studentéw i kadry akademickiej; rozwéj wspétpracy
miedzynarodowej; wzrost umiedzynarodowienia Instytutu w zakresie badan naukowych; wspieranie
procesu pozyskiwania i realizacji projektow naukowych finansowanych z Europejskiej Rady do Spraw
Badan Naukowych, Programéw Ramowych oraz projektéw finansowanych przez instytucje zagraniczne
albo organizacje miedzynarodowe; nawigzywanie nowej i pogtebienie dotychczasowej wspdtpracy z
krajowymi i zagranicznymi uczelniami; zwiekszenie liczby stazy zagranicznych; zatrudnianie/pozyski-
wanie profesoréw wizytujgcych”,

7.1. Aspekty programu studidow stuzace umiedzynarodowieniu w programie ksztatcenia studen-
tow

7.1.1. Zajecia w jezyku polskim

Procesy globalizacyjne w potaczeniu z narastajgcag w ostatnich latach niestabilnoscig sSrodowiska mie-
dzynarodowego, ktérej najdobitniejszym wyrazem sg toczace sie konflikty zbrojne, stwarzajq sytuacje,
w ktérej wiedza z zakresu stosunkéw miedzynarodowych - od poczatku centralna dla nauk o polityce -
uzyskuje szczegdine znaczenie w procesie ksztatcenia. Takze z uwagi na biezgce okolicznosdci, jak réw-
niez liczng obecnosé w szeregach studentow politologii INPA UZ zotnierzy Wojska Polskiego, szczegdlna
pozycja w tym obszarze przystuguje zagadnieniom bezpieczeristwa miedzynarodowego.

Program studiéw politologicznych prowadzonych przez INPA UZ odpowiada te potrzeby zaréwno w
odniesieniu do studidw pierwszego, jak i drugiego stopnia. Kluczowa role w tym zakresie odgrywaja
oferowane specjalnosci: Polityka bezpieczeristwa i wojskowosci oraz Stuzby specjalne w $wiecie wspot-
czesnym (studia | stopnia), a takze Polityka bezpieczerstwa (studia ll stopnia). W ich obrebie studenci
zapoznani zostajg z szerokim wachlarzem problematyki miedzynarodowej, wyktadanej w ramach
przedmiotéw takich jak m.in. bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe, wspéfczesne spory i kon-
flikty miedzynarodowe, analiza wydarzeri miedzynarodowych czy tez geopolityka. Kwestie miedzyna-
rodowe s3 ponadto silnie obecne w programie nauczania skierowanym do wszystkich studentéow, w
postaci w catosci poswieconych im przedmiotdw takich jak stosunki miedzynarodowe, religie swiata
badz integracja europejska. Zagadnienia miedzynarodowe znajduja sie tez wsrdd tresci programowych
innych przedmiotow wyktadanych na kierunku politologia {na przyktad elementy miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych obecne sg w tresci przedmiotéw polityka spoteczno-gospodarcza i ekono-
mia polityczna, a ustroje panstw innych niz Rzeczpospolita Polska o$ tematyki przedmiotu systemy po-
lityczne). Student ma dodatkowo mozliwos¢ skorzystania z rozlegtej oferty poswieconych sprawom
miedzynarodowym przedmiotéw do wyboru takich jak: miekka sita w polityce zagranicznej, wymiar
poétnocny UE, narody i nacjonalizm, rynek surowcdw energetycznych, organizacje i korporacje miedzy-
narodowe, procesy globalizacyjne, mniejszosci narodowe w polityce paristwa.
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Koniecznym filarem umiedzynarodowienia studiow jest nauczanie jezykéw obcych. Na studiach pierw-
szego stopnia student wybiera nauke jednego z czterech jezykédw nowozytnych: angielskiego, niemiec-
kiego, francuskiego badz rosyjskiego (tacznie cztery semestry). Z kolei studenci studiéw drugiego stop-
nia korzystaja z trwajacych jeden semestr lektoratéw z jezykdw angielskiego lub niemieckiego.

Uzupetnienie miedzynarodowych komponentdw programu nauczania stanowi szczegdlny dla kierunku
politologia przedmiot, jakim jest translatorium politologiczne (studia Il stopnia). Umozliwia on studen-
tom samodzielne studiowanie tekstéw w jezykach obcych - zaréwno materiatéw profesjonalnych ta-
kich jak ksigzki i artykuty naukowe, jak i prasy i mediéw elektronicznych. Ponadto studenci nabywaja
dzieki niemu kompetencji stricte translatorskich, zwigzanych z wykorzystaniem terminologii specjali-
stycznej oraz kontekstu kulturowego i systemowego.

7.1.2. Nauczanie w jezykach obcych

Nie mniej istotng role w procesie ksztatcenia odgrywaja przedmioty prowadzone w jezykach obcych, z
ktérych czes$¢ rowniez dotyczy kwestii miedzynarodowych. Nalezy tu wymienié nastepujace przed-
mioty dostepne w ofercie przedmiotéw do wyboru na studiach drugiego stopnia, ktére pojawity sie w
programie studidw poczawszy od roku akademickiego 2024/2025: Peacekeeping and Stability Mis-
sions, Europe in International Relations, Fundamentalisms and Extremisms, North America in Interna-
tional Relations. Fakt, ze poprzednich latach studia na kierunku politologia realizowane byly w ramach
formuty ,Czterdziesci plus” - skierowanej do oséb aktywnych zawodowo, o $redniej wieku znacznie
przekraczajgcej te, ktora najczesciej charakteryzuje studentéw, oraz nierzadko niemajacych za sobg
nauki jezyka angielskiego w szkole - wymuszat dotychczas rezygnacje z oferowania przedmiotow wy-
ktadanych w jezykach obcych na studiach pierwszego stopnia. Kierujgc sie ideg zaproponowania zajec
w jezyku obcym po uprzednim odbyciu na studiach kursu w jego zakresie, wprowadzono zatem przed-
mioty obcojezyczne dopiero do programu studidw drugiego stopnia. W $wietle jednak tego, ze w ostat-
nich dwéch naborach {(2022/2023 oraz 2024/2025) rekrutowano w zdecydowanej wiekszosci aktual-
nych absolwentéw szkot srednich, wprowadzenie takich przedmiotéw réwniez do programu studiow
licencjackich planowane jest wraz z kolejng aktualizacjg programu jako jeden z elementéw wdrazania
przyjetej na lata 2025-2030 Strategii Rozwoju INPA.

Jednostka posiada ponadto oferte ksztatcenia w jezyku angielskim upubliczniong w uniwersyteckim
systemie SYLABUZ, ktéra jest aktualizowana i prezentowana pod koniec kazdego semestru kandyda-
tom do studiowania w jednostce na podstawie uméw dwustronnych w ramach programu Erasmus+.
Oferta ta zostata znaczaco rozbudowana poczawszy od roku akademickiego 2024/2025. Zgodnie z
nowg Strategig Rozwoju, odmiodzenie struktury wiekowej studentéw w Instytucie ma réwniez przy-
czyni¢ sie do zwiekszenia liczby studentow i pracownikow INPA wyjezdzajacych za granice w ramach
programu Erasmus i przyjezdzajacych z zagranicy.

7.2. Umiedzynarodowienie dziatalnosci pracownikéw INPA Uz

Zgodnie z klasyczna, humboldtowska zasadg jednosci badai naukowych i nauczania, umiedzynarodo-
wienie procesu dydaktycznego w INPA UZ znajduje oparcie w internacjonalizacji badan naukowych,
skutkujacej systematycznym podnoszeniem kompetencji kadry.
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Filarem umiedzynarodowienia zardwno dziatalnosci naukowej INPA UZ, jak i ksztatcenia w nim, jest
Katedra Stosunkéw Miedzynarodowych. Jest ona najstarszg jednostka w strukturze Instytutu Nauk o
Polityce i Administracji. W formule zaktadu istniata od 1 pazdziernika 1997 roku, zas jako katedra — od
1 pazdziernika 2019 r. Od 20183 r. funkcje kierownika Katedry petni dr hab. Ryszard Michalak, prof. UZ.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Katedry od wielu lat skupiajq sie w szczegdlnosci na
religijnych oraz etnicznych aspektach polityki miedzynarodowe]. Na dorobek naukowy pracownikéw
Katedry z zakresu politologii religii i polityki narodowosciowej, sktadajg sie liczne monografie autorskie,
monografie zespotowe, prace pokonferencyjne (w nastepstwie miedzynarodowych konferencji), a
takie kolejne tomy czasopisma ,,Przeglad Narodowosciowy — Review of Nationalities”, ktére powstato
w strukturze wewnetrznej Katedry, tj. Pracowni Badaih nad Mniejszosciami Narodowymi i Etnicznymi.
Poczawszy od 2018 roku czasopismo wydawane jest w catosci w jezyku angielskim. Innymi obszarami
internacjologicznych poszukiwar pracownikow sg studia dotyczace teorii stosunkéw miedzynarodo-
wych, polityki zagranicznej, separatyzméw europejskich, aktywnosci islamskich organizacji miedzyna-
rodowych oraz polityki klimatycznej. Badania te znajdujg nastepnie odzwierciedlenie w opisanej wyzej
dziatalnosci dydaktycznej Instytutu.

Pracownicy INPA UZ czesto i licznie uczestnicza w odbywajacych sie poza granicami Polski miedzyna-
rodowych konferencjach i warsztatach. Dr Wioletta Husar-Piluszuk w 2019 i 2022 roku przeprowadzata
kwerendy w Bibliotece Kataloriskiej w Barcelonie, za drugim razem dokonujac takze badan tereno-
wych. W roku akademickim 2020/2021 goscita natomiast w Barcelonie w ramach programu Erasmus+.
Dr Husar-Poliszuk wspétpracuje dodatkowo stale z organizacjami Catalonia Trade&Investment oraz
Stowarzyszeniem Kulturalnym Katalorisko-Polskim w Barcelonie. Dr hab., prof. UZ Olgierd Kiec uczest-
niczyt z referatem w nastepujacych konferencjach naukowych odbywajacych sie na terytorium Repu-
bliki Federalnej Niemiec: Gebaute Religion. Kirchenbau als Mittel preussischer Kulturpolitik vom 17. bis
19 Jahrhundert? (Herrnhut, pazdziernik 2018), Neuer Staat, neue Identitéit? Deutsch-polnisch-jiidische
Biografien nach der Wiedererrichtung Polens 1918 (Marburg, pazdziernik 2018), a takze Landeskirche
ohne Landesherrn. Neuanfinge uniid Kontinuitéten der evangelischen Kirchen in der Zeit der Weimarer
Republik (Weimar, sierpien 2019). Dr hab. prof. UZ Tytus Jaskutowski oraz dr hab. prof. UZ Jarostaw
Macata w marcu 2024 roku reprezentowali INPA podczas 6. Kongress Polenforschung w Dreznie. Prof.
Jaskutowski wygtosit ponadto szereg wyktaddéw i referatéw konferencyjnych w Niemczech, m.in. w Lip-
sku i Greifswaldzie (2021), Godelitz pod Dreznem i Berlinie (2022), Halle, Uckermark i Angermunde
(2023) oraz ponownie w Berlinie (2024). Dr hab. prof. UZ Aleksandra Kruk i dr hab. prof. UZ Anna Ratke-
Majewska odbyty w kwietniu 2018 roku wizyte studyjng na Kijowskim Uniwersytecie Narodowym im.
Tarasa Szewczenki, gdzie uczestniczyty w warsztatach Leaving Totalitarianism Behind. Cultural Practi-
ces in Central and Eastern Europe. Prof. Kruk w 2020 roku odbyta ponadto kwerende w Republice Fe-
deralnej Niemiec. Dr hab. prof. UZ Piotr Kwiatkiewicz przeprowadzit we wrzesniu 2018 roku kwerende
w Poti (Gruzja). Dr Piotr Matczyriski w kwietniu 2022 roku brat udziat w The 2022 Conference on Na-
tionalism and Media, organizowanej przez The Association for the Study of Ethnicity and Nationalism
(ASEN) oraz National and Intermediary Structures in Europe (NISE). Dr Norbert Slenzok uczestniczyt w
maju 2023 jako prelegent w miedzynarodowej konferencji Austrian Economics Meeting Europe: Socia-
lism and Liberty na Zachodnim Uniwersytecie Katolickim w Angers (Francja). Jest ponadto wspétpra-
cownikiem The Ludwig von Mises Institute w USA, gdzie w 2019 roku odbyt staz badawczy (summer
research fellowship). Dr Arkadiusz Tyda w lipcu 2024 roku odbyt wyjazd studyjny do Olympus Geologi-
cal Museum of Dion w Leptokarii (Grecja). Uczestniczyt rowniez jako prelegent w miedzynarodowej
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konferencji naukowej The Days of Science of the Faculty of Philosophy na Kijowskim Uniwersytecie
Narodowym, za$ od 2011 roku jest wspotpracownikiem The Lemko Research Foundation w USA.

Wazny aspekt miedzynarodowej dziatalnosci pracownikéw INPA UZ stanowi wreszcie petnienie funkcji
recenzenckich i eksperckich w miedzynarodowych i zagranicznych instytucjach oraz czasopismach na-
ukowych, w duzej czesci notowanych w bazie Scopus. Dr Karolina Godzisz petni funkcje recenzenta w
czasopi$mie naukowym ,Sustainability” (Szwajcaria). Dr hab. prof. UZ Tytus Jaskutowski posiada status
external examiner wspdlnego programu doktorskiego KMU Akademie w Salzburgu oraz Middlesex
University London. Dr hab. prof. UZ Jarostaw Macata wspétpracuje jako recenzent z ,Politics and Reli-
gion Journal” (Chorwacja), a dr hab. prof. UZ Lilla Mtodzik z ,Journal of Applied Social Science” (USA i
Wielka Brytania). Dr hab. prof. UZ Ryszard Michalak jest recenzentem wnioskdw stypendialnych Senior
Award Komisji Fulbrighta, a od 2021 r. wchodzi w sktad Rady Naukowej Swedish Institute for Strategic
Studies and Academic Research w Sztokholmie. Petni takze funkcje recenzenta w czasopismach nau-
kowych: ,Religions” {(Szwajcaria), ,Politics and Religon Journal” (Serbia), ,Journal of Church and State”
(USA i Wielka Brytania) oraz wydawnictwie Routledge (Wielka Brytania). Dr Piotr Pochyty jest recen-
zentem czasopism ,Religions” i ,,Problems of Post-Communism” (USA i Wielka Brytania). Dr Norbert
Slenzok wspétpracuje z kolei jako recenzent z amerykanskimi czasopismami naukowymi ,The Journal
of Libertarian Studies” oraz ,Quarterly Journal of Austrian Economics”. Byt ponadto opiniodawcg wnio-
skéw grantowych dla Osterreichische Nationalbank (2024).

7.3. Profesorowie wizytujacy w jednostce

Instytut Nauk o Polityce i Administracji UZ szczegblng wage przywiazuje do zatrudnienia zagranicznych
wyktadowcéw w charakterze profesordow wizytujacych. Pozwala to studentom na uzyskanie szerszej
perspektywy intelektualnej poprzez zetkniecie sie z wyktadowcami reprezentujagcymi inne niz polska
kultury narodowe i akademickie. W ostatnich latach liczba wyktadowcdw z zagranicy wyraznie sie
zwiekszyla; co wiecej, z jednym wyjatkiem (prof. Daniele Stasi} prowadzili oni w catosci przydzielone
im kursy. W latach 2018-2024 (lub w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 bedg wyktadaé)
w jednostce wyktadali nastepujacy profesorowie wizytujacy:

e Prof. Tetiana Dubovyk: rok akademicki 2023/2024 (przedmioty: komunikacja kryzysowa w po-
lityce, marketing i PR polityczny a kreowanie informacji w mediach masowych)

e Prof. Jewheniusz Sinkewycz: rok akademicki 2024/2025 (przedmiot: najnowsza historia poli-
tyczna)

® Dr hab. Kseniya Smyrnova: lata akademickie 2022/2023 (przedmioty: polska polityka zagra-
niczna, mniejszosci narodowe w polityce paristwa), 2023/2024 (przedmioty: prawo europej-
skie).

Prof. Daniele Stasi: rok akademicki 2023/2024, przedmiot: filozofia polityki (3 godziny)

e Dr Khoushnaw Tillo: lata akademickie 2020/2021 (przedmioty: region Morza Srédziemnego,
rynek surowcow energetycznych), 2022/2023 (przedmioty: rynek surowcéw energetycznych,
wspotczesne spory i konflikty miedzynarodowe), 2023/2024 (przedmioty: region Morza Sréd-
ziemnego, Bliski Wschéd), 2024/2025 (przedmiot: miekka sita w polityce zagranicznej)
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7.4. Mobilno$¢ i osiggniecia miedzynarodowe studentéow

Instytut Nauk o Polityce i Administracji nawigzuje umowy dwustronne w ramach programu
Erasmus+, w zwigzku z realizacjg ktérych w jednostce odbywaja 1 lub 2 semestry studiow studenci z
partnerskich osrodkéw akademickich: Ankara Science University (Turcja), Hitit University (Turcja),
Diizce University (Turcja), MEF University {Turcja), Abdullah Gui University (Turcja), Manisa Celal Bayar
University (Turcja), Recep Tayyip Erdogan University (Turcja), V.N. Karazin Kharkiv National University
(Ukraina}, Universidad Catélica San Antonio de Murcia (Hiszpania), Universita degli Studi Milano (Wto-
chy). Szczegétowe dane liczbowe na temat studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych w poszcze-
gélnych latach funkcjonowania jednostki zostaty ujete nizej. Warto nadmieni¢, ze zajecia prowadzone
w INPA s3 takze wybierane przez studentéw zagranicznych uczacych sie w innych instytutach.

Lista mobilnosci studentow

Rok akademicki Liczba studentéw Studenci

2018/2019 2 przyjezdzajacy
2019/2020 5 przyjezdiajacy
2020/2021 0 przyjezdzajgcy
2021/2022 0 przyjezdzajacy
2022/2023 2 przyjezdzajacy
2023/2024 0 przyjezdzajacy
2024/2025 2 przyjezdiajacy

Efektem wysitkdw na rzecz wigczenia studentéw w miedzynarodowy obieg wiedzy sg ponadto sukcesy
wychowankow Instytutu. Nalezy tu wymienic studenta politologii Bartiomieja Zadwornego, zdobywce
wyréznienia (2022) oraz Ill miejsca {2023) na Miedzynarodowe]j Olimpiadzie Geopolitycznej, a takze
zwyciezce (2024) miedzynarodowego konkursu wiedzy geopolitycznej. Natomiast absolwentka Insty-
tutu, a obecnie doktorantka Szkoty Doktorskiej w dyscyplinie nauki o polityce i administracji Zaklina
Dworska opublikowata w zagranicznym (pozycjonowanym w bazie Scopus) czasopismie naukowym re-
cenzje: Religion and American Politics. Domestic and International Contexts, ,Politics and Religion
Journal” 2024, no. 18/2, pp. 463-467.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowédzonych w jezykach
obcych

Program/grupa Forma realizacji Semestr Forma stu- | Jezyk wykta- | Liczba studen-
rajed didw dowy tow (w tym nie-
bedacych oby-
watelami pol-
skimi)
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 2
studia | stopnia 2018/2018, Erasmus
semestr zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia Il stopnia 2018/2019, Erasmus
semestr zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 5
studia | stopnia 2019/2020, Erasmus
semestr zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia Il stopnia 2019/2020, Erasmus
semestr zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia | stopnia 2020/2021, Erasmus
semestr zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia 1l stopnia 2020/2021, Erasmus
semestr zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia I stopnia 2021/2022, Erasmus
semestr zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia Il stopnia 2021/2022, Erasmus
semestr zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 2
studia | stopnia 2022/2023, Erasmus
semestr zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia 1l stopnia 2022/2023, Erasmus
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semestr zi-

mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia | stopnia 2023/2024, Erasmus
semestr  zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia Il stopnia 2023/2024, Erasmus
semestr 2i-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 2
studia | stopnia 2024/2025, Erasmus
semestr  zi-
mowy
Program Erasmus, | Konwersatorium RA Program Angielski 0
studia Il stopnia 2024/2025, Erasmus
semestr zi-
mowy
Europe and Inter- | Konwersatorium RA Politologia | Angielski Przedmiot w
national Relations 2024/2025, — studia |l ofercie od bie-
semestr letni stopnia Z3cego roku
akademickiego
Peacekeeping and | Konwersatorium RA Politologia | Angielski Przedmiot w
Stability Missions 2024/2025, — studia |l ofercie od bie-
semestr letni stopnia Z3cego roku
akademickiego
Fundamentalisms | Konwersatorium RA Politologia | Angielski Przedmiot w
and Extremisms 2024/2025, — studia Il ofercie od bie-
semestr letni | stopnia z3cego roku
akademickiego
North America in | Konwersatorium RA Politologia | Angielski Przedmiot w
International Rela- 2024/2025, — studia i ofercie od bie-
tions semestr letni stopnia Zacego roku

akademickiego

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Majac na uwadze zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia konieczne jest zastosowanie wszech-
stronnych i kompleksowych rozwigzan wspierajacych proces uczenia sie. Proponowane studentom
rozwigzania dotycza wszystkich istotnych aspektéw ich aktywnosci w uczelni. Wspieranie procesu
uczenia sie studentéw jest wspomagane réwniez poprzez nowe technologie i odpowiednio dedyko-
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wane bazy danych. Formy wsparcia sy dopasowane zaréwno do ogétu odbiorcéw, jak i do ich specy-
ficznych potrzeb. Ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter ocenianego kierunku dla studentéw
istotny jest dostep do baz danych z réznych obszaréw nauk spotecznych. Na uczelni studenci maja do-
step do nastepujgcych baz: Cambridge University Press (nauki humanistyczne i spoteczne), Dziennik
Gazeta Prawna (prawo), Archiwum, EBSCO — Academic Search Complete {multidyscyplinarna), EBSCO
— Business Source Complete (biznes, zarzadzanie, finanse), EBSCO — MasterFILE Premier {mutlidyscy-
plinarna baza dla bibliotek publicznych), ELSEVIER - Science Direct, (multidyscyplinarna, m.in. nauki
spoteczne), EMIS (biznes, zarzgdzanie, finanse), Gazeta Wyborcza Archiwum, INFOR.PL (ksiegowo$¢,
zarzadzanie, prawo pracy), Oxford Journals {nauki humanistyczne i spoteczne), Portal Czasopism Nau-
kowych (rézne dyscypliny), PROQUEST — Research Library {multidyscyplinarna), PROQUEST - Disserta-
tion&Theses (rozprawy doktorskie z réznych dyscyplin, abstrakty), PROQUEST — SocialSciencesJournals
(nauki spoteczne), Science Direct (multidyscyplinarna), Scopus, (interdyscyplinarna baza abstraktow i
cytowan), Springer (multidyscyplinarna, czasopisma oraz ksigzki elektroniczne wydawnictwa Springer),
Web of Science (indeksy cytowan, streszczenia i opisy bibliograficzne artykutéw z czasopism z listy fi-
ladelfijskiej), WoS — Core Collection (opisy bibliograficzne wiodacej literatury naukowej na $wiecie),
WoS KCl — KoreanJournal Database (opisy bibliograficzne literatury naukowej opublikowanej w Korei),
WoS — Data Citation Index (opisy bibliograficzne — nauki spoteczne, sciste, przyrodnicze i humani-
styczne), Wiley Online (nauki $ciste, humanistyczne i spoteczne). UZ posiada Biblioteke Uniwersytecka,
w ktérej gromadzone sg wszystkie zbiory, w tym literatura prawnicza. Dodatkowo od lipca 2023 r. roz-
szerzono oferte o elektroniczng baze podrecznikéw {Lexoteka). Uczelnia zapewnia sie studentom do-
step do zasobdw bazy bibliotecznej, zaréwno poprzez elektroniczne bazy danych, jak i katalogéw na
miejscu — zob. https://bu.uz.zgora.pl/. Lokalizacja biblioteki UZ w Kampusie B, w ktérym prowadzone
sg wszystkie zajecia, utatwia studentom korzystanie z jej zasobéw.

Na charakter wsparcia studentéw w procesie uczenia sie duzy wptyw miata koniecznosé komplekso-
wego dopasowania procesu uczenia sie do formy zdalnej. Niektdre rozwigzania ( ktére zostaty wdro-
zone w czasie pandemii) pozostaty z nami jako skutecznie funkcjonujace do dzis, m.in. mozliwos¢ ko-
rzystania z komunikatorow oraz platformy G-Suite w celu utatwienia kontaktéw czy przeprowadzania
dodatkowych konsultacji, zebran czy przesytania materiatow dydaktycznych. Istotnymi formami wspar-
cia sg réwniez organizowane konkursy, nagrody finansowe, a takze niematerialne kategorie, wptywa-
jace na klimat studiowania. Ostatnie z wymienionych zmiennych, sg po pandemii szczegélnie wazne w
rozwoju studentdw i ich wejsciu na rynek pracy. Wiele uczelni korzysta dzi$ z programéw coachingo-
wych lub innych form wsparcia zewnetrznego na poziomie mentalnym (ponad 1/3 duiych uczelni®).
Niewielkie liczebnie grupy politologii utatwiajg pracownikom instytutu dziatania w tym zakresie, a
sami studenci maja w tym wzgledzie peten komfort. Wsparcie szczegdlnie doceniaja studenci z Ukrainy
{informacje od opiekuna roku).

% Dane z artykutu: Relacja mistrz — uczen w realiach XXI wieku, czyli rozwéj przez mentoring, Rzeczypospolita
06/10/2024.
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1. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb stu-
dentéw z niepetnosprawnoscia

Zaréwno na poziomie uczelni, jak i instytutu podejmowane sg dziatania na rzecz wspierania réznych
grup studentow. Zapewnia sie dziatania dostosowane do specyficznych potrzeb oséb z niepetnospraw-
nosciami, umoiliwiajac im petny dostep do procesu uczenia sie, uwzgledniajgc réwniez potrzeby stu-
dentéw aktywnych zawodowo, czy tych posiadajgcych dzieci, a takze o studentach zagranicznych. Stu-
denci kierunku politologia mogg skorzystac z indywidualnej organizacji studidéw, co pozwala na dosto-
sowanie grafiku zaje¢ do indywidualnych potrzeb — zob. https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?indy-
widualna-organizacja-studi%C3%B3w. Zasady udzielania indywidualnej organizacji studiéow zostaty
okresdlone przez Wydziatowa Rade ds. Ksztatcenia i s3 dostepne na stronie Wydziatu oraz BOS nr 1 —
zob. https://www.bos.uz.zgora.pl/download.php?f=86¢3f09f4fed283f27¢0b7734f8ab2dc&target=1.
Zgodnie z ww. zasadami I0S moze zostaé przyznany m.in. osobom z niepetnosprawnoscia po przedto-
Zeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci, studentom studiujgcym na dwéch kierunkach studiéw po
przedtozeniu zaswiadczenia o podjeciu studiéw na drugim kierunku (tylko na jednym kierunku), stu-
dentkom w cigzy po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego i studentom wychowujgcym dzieci po
przedioizeniu aktu urodzenia dziecka, studentom samodzielnie sprawujgcym opieke nad cztonkiem ro-
dziny wymagajacym opieki osoby trzeciej po przediozeniu zaswiadczenia lekarskiego, studentom pra-
cujgcym w stosunku stuzby oraz w indywidualnych losowych przypadkach uzasadniajacych 10S. Na po-
ziomie Uczelni Dziata Centrum Réwnoéci, Dostepnosci i Wsparcia — zob. https://crdw.uz.zgora.pl/ W
ramach tej struktury dziatajg nastepujgcy Petnomocnicy i konsultanci:

Petnomocnik ds. 0séb z niepetnosprawnosciy,
Petnomocnik ds. rownego traktowania,
Petnomocnik ds. dostepnodci,

Gtéwny Konsultant Edukacyjny.

O 0 O O

Dotychczasowa praktyka w zakresie organizacji procesu dydaktycznego wskazuje réwniez na zrdznico-
wane potrzeby studentéw formy 40 plus (praktykowana w INPA od roku akademickiego 2013/2014 na
obu stopniach studiow, obecnie tylko na studiach Il stopnia) . W zwiazku z powyiszym zapewnia sie w
miare mozliwosci oraz adekwatnie do potrzeb:

o stabilnos¢ rozktadu zaje¢, brak modyfikacji terminu i godziny zaje¢ w trakcie roku akademic-
kiego,

o niewyznaczanie termindw kolokwiow, egzamindw, konsultacji i innych form zaliczerr w godzi-
nach, w ktérych student nie realizuje zajec,

o niewyznaczanie obligatoryjnych terminow zaliczenia kolokwiow i innych form weryfikacji efek-
téw uczenia sie w godzinach przypisanych w harmonogramie na inne zajecia, w tym w szcze-
golnosci obligatoryjne,

o uwzglednianie koniecznosci odpoczynku miedzy zajeciami, np. poprzez wydzielone miejsca do
odpoczynku,

o zapewnienie konsultacji z nauczycielami akademicki po godz. 15.00,
mozliwos$é umodwienia spotkania z Prodziekanem ds. studenckich po godz. 15.00.
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Do dziatarn wspomagajacych proces uczenia sie studentéw, realizowanych na poziomie uczelni, jak i
instytutu nalezy m.in.:

o stabilnos¢ rozktadu zajeé, zmiany mozliwe sa tylko za zgoda studentéw oraz/lub po poinfor-
mowaniu Dziekana;

o pomoc materialng, np. zapomoge. Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, ktéry znalazt
sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej,

o zasady przyznawania miejsc w domach studenckich — zob. Regulamin Mieszkarica Domu Stu-

denckiego, Regulamin przyznawania miejsc w domach studenckich Uniwersytetu Zielonogér-

skiego — zob. https://studenci.uz.zgora.pl/student/regulaminy. Uczelnia zapewnia studentom

mozliwo$¢ ubiegania sie o:

stypendium socjalnego,

stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

zapomogi,

stypendium Rektora.

o O O O

Studenci, ktérzy posiadajg znaczace osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne, mogg ubiegac sie
réwniez o Stypendium z Wiasnego Funduszu Stypendialnego Uniwersytetu Zielonogdrskiego fub Sty-
pendium Ministra Edukacji i Nauki.

O stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora, zapomoge
moze sie ubiegac kazdy student — cudzoziemiec przyjety na studia rozpoczynajace sie od 1.10.2019 .,
spetniajacy warunki okreslone w § 8 Regulaminu swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Zielonogér-
skiego. W tym zakresie instytut wspotpracuje z Dziatem Spraw Studenckich.

Niewatpliwym wsparciem dla studentdw procesie uczenia sie jest zapewnienie pomocy materialnej,
dla tych z nich, ktérzy znajdujg sie w ciezkiej sytuacji finansowej — zob. regulaminy swiadczen dostepny
na stronie Dziatu Spraw Studenckich: https://studenci.uz.zgora.pl/student/regulaminy. Ponadto ist-
nieje mozliwos$¢ przyznania stypendium dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz tzw. zapomogi w
wyjatkowych sytuacjach. Instytut stale wspétpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds. Niepetnospraw-
nych Studentdw, a takze z Dziatem Spraw Studenckich. Ponadto w razie uwag studentéw niepetno-
sprawnych dotyczacych sal dydaktycznych {np. trudnos¢ w dostepie do sali, sala niedostosowana do
potrzeb studentow niepetnosprawnych) dokonywane sg zmiany w planach zajeé, aby te utrudnienia
usungé. Zob. https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami.

Do zadan petnomocnika ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami/ szczegélnymi potrzebami nalezy:

o identyfikacja barier architektonicznych, mentalnych i spotecznych w dostepie oséb ze szcze-
gélnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami do zasobéw informacyjnych i zajeé dydaktycz-
nych, opiniowanie wnioskéw oraz wspédtpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni w tym
zakresie,

o inicjowanie, koordynowanie i wspétpraca przy realizacji proceséw zmierzajycych do usuwania
opisanych barier,
biezgca weryfikacja wystepowania opisanych barier,
zbieranie informacji od oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych aktualne orzeczenie o
stopniu i kategorii niepetnosprawnosci o barierach mogacych powodowac trudnosci w czasie
studiow,
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o informowanie kandydatdw na studia o mozliwosciach ksztatcenia sie przez osoby ze szczegdl-
nymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami na Uniwersytecie Zielonogérskim — poradnictwo w
zakresie wyboru studiéw opierajgc sie na indywidualnych mozliwosciach kandydata i stopniu
dostepnosci danego kierunku,
propagowanie programéw fundacji i instytucji zajmujacych sie niepetnosprawnoscia,

o wymiana doswiadczen z uczelniami (krajowymi i zagranicznymi) w zakresie podnoszenia jako-
sci ustug oferowanych osobom ze szczegdlnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami w ra-
mach obecnych mozliwosci,

o monitoring aktualnych programoéw i srodkéw docelowych stuzgcych wyréwnywaniu szans oso-
bom ze szczegdlnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami,

o kontakt i wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb ze szczegol-
nymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami,

o opieka nad Radg Studentéw z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Zielonogérskiego,

o nadzdribiezgce rozliczanie srodkéw w ramach Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

Oproécz tego studenci politologii motywowani sg do osiggania lepszych wynikéw w nauce i prowadzenia
badan naukowych poprzez stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Na stronie Dziatu Spraw
Studenckich zamieszczane sg informacje o mozliwosci ubiegania sie o inne $wiadczenia i stypendia
przyznawane przez jednostki pozauczelniane — zob. https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-by-
towe/stypendia-i-zapomogi/inne-stypendiaprzyznawane-przez-jednostki-pozauczelniane.

2. Zakresiformy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Pracownicy instytutu oraz profesorowie wizytujacy, ktérzy prowadza zajecia w danym semestrze,
umozliwiaja realizacje indywidualnych konsultacji o charakterze merytorycznym podczas godzin swo-
ich konsultacji i dyzuréw, ktére odbywajg sie regularnie a ich terminy sg podawane do wiadomosci
studentdw (umieszczane s3 w planie zajeé). Konsultacje moga odbywac sie réwniez droggy elektro-
niczng poprzez poczte uniwersytecka i platformy wykorzystywane w ksztatceniu na odlegtosc. Ponadto
z funduszy Rektora ds. Studenckich, jak i Dziekana WNS wspierana jest, takze finansowo, dziatalnosé
studentéw w kotach naukowych oraz aktywno$é naukowa i promocyjna studentdw m.in. dofinanso-
wanie wizyt studyjnych itp. . Forma wsparcia w procesie uczenia sie studentow politologii jest takze
przyznawanie nagrod rzeczowych i wyrdznien dla oséb aktywnie dziatajacych w kotach naukowych i na
rzecz promogji instytutu. Wyrdznienia przyznawane sg najczesciej w ramach wydarzen okolicznoscio-
wych tj. absolutorium lub inauguracja.

Wsparciem dla studentéw z Ukrainy sg kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcéw organizowane przez
Centrum jezyka polskiego i kultury polskiej.

Wsparciem w obszarze dydaktyki dla studentéw jest dostep do publikacji pracownikéw instytutu z za-
kresu przedmiotéw politologicznych, np. systemdw politycznych: System polityczny Rzeczypospolitej
Polskiej. Wybrane aspekty (2020}, D. Plecka i inni, Torun. Ksigzke przygotowat zespét pracownikéw
INPA w sktadzie: Adam liciéw, Adam Jarosz, Lilla Miodzik, tukasz Miynczyk, Danuta Plecka, Anna Ratke-
Majewska, Beata Springer, Ryszard Zaradny. Publikacja dotyczy analizy systemu politycznego RP na
réinych ptaszezyznach, w zaleznosci od specjalnosci jakg zajmuja sie autorzy i stanowi kompendium
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wiedzy o systemie politycznym dla studentéw politologii. Innymi propozycjami w zakresie pomocy dy-
daktycznych, oddziatujacymi na liczne przedmioty z zakresu nauk o polityce i administracji, jest: Leksy-
kon wiedzy politologicznej, red. nauk. J. Marszatek-Kawa, D. Plecka, Torun 2018: Wydawnictwo Adam
Marszatek; The Dictionary of Political Knowledge, eds. ). Marszatek-Kawa, D. Plecka, Torui 2019: Wy-
dawnictwo Adam Marszatek (w obu publikacjach hasta przygotowali nastepujacy pracownicy Instytutu:
Stefan Dudra, Ryszard Michalak, Adam llciéw, Lilla Mtodzik, Danuta Plecka, Anna Ratke-Majewska, Be-
ata Springer).

Ponadto, instytut oferuje wsparcie studentom (w tym studentom Erasmus+ oraz studentom z Ukrainy)
poprzez organizacje wycieczek edukacyjnych (np. w ramach wspdétpracy z sejmikiem mtodziezowym
wyjazd do Biatej Wody (WeiRBwasser), Xl 2023; spotkanie na szlaku zielonogérskiego winiarstwa ze stu-
dentem z Turcji w ramach obchodéw 700-lecia miasta Zielona Géra — spotkanie zorganizowano przy
wsparciu pracownikéw Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gérze, VI 2023; wyjazd studyjny do Katowic
udziat w zajeciach terenowych oraz w prelekcji tematycznej, VI 2023; wyjazd do Zagania ze studentem
z Turcji i studentkg politologii, program dotyczyt dziedzictwa kulturowego w regionie lubuskim — w
ramach wyjazdu zwiedzano patac, zbiory UNESCO w klasztorze poaugustiafiskim i ztozono wizyte w
Muzeum Obozu JeAcdw Wojennych, VI 2023), spotkan integracyjnych (wspélne wyjscie z nauczycie-
lami na kregle, do kina na filmy o tematyce zwigzanej z kierunkiem studidw, spotkanie koncertowe ze
studentka z Turcji w Filharmonii Zielonogérskiej, 2024), wyktadéw (m. in. Humor i groteska w $wiecie
jezyka tajnych stuzb, IV 2024; wyktad goscinny Profesora Eduarda Tarnawskiego pt. Marquis de Sade
draft Constitution of the State of Just Law, | 2020) warsztatéw (np. warsztaty dla studentéw specjal-
nosci: polityka bezpieczeristwa i wojskowosci pt. Wzorcowa wspédtpraca stuzb zarzadzania kryzysowego
z mediami, prowadzonych przez prof. UJK dr hab. inz. Jana Zycha, V 2019), szkoleni (szkolenie dia stu-
dentdw z zakresu: poszukiwania Zrédet i materiatéw naukowych z wykorzystaniem rozmaitych narze-
dzi, warsztatu mtodego politologa - narzedzia pomocne przy pisaniu prac dyplomowych, m.in. mene-
dzer bibliografii, cyklicznie od 2019; szkolenie dotyczace pozyskiwania funduszy unijnych, X 2023) Za-
dania te realizuja gtéwnie opiekunowie roku, opiekunowie Erasmus+, petnomocnicy (ds. popularyzacji
nauki i programow studiow oraz ds. konkurséw i olimpiad).

3. Formy wsparcia: krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw, we wchodzeniu na ry-
nek pracy lub kontynuowaniu edukacji, prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowa-
nia lub prezentacji jej wynikoéw, jak rowniez w uczestniczeniu w réznych formach komunika-
cji naukowej lub twérczoséci artystycznej oraz aktywnosci studentéw

Miedzynarodowy program mobilnosci, w ktérym uczestniczy Wydziat Nauk Spotecznych, w tym Insty-
tut Nauk o Polityce i Administracji to Program Erasmus+, ktéry wspiera edukacje, szkolenia, inicjatywy
miodziezowe oraz sportowe w catej Europie (zob. wiecej w kryterium 7.). W zakresie wsparcia aktyw-
nosci studentédw oraz wchodzenia na rynek pracy, uczelnia jak i instytut, realizuje szereg szkolen i
warsztatow, seminariow, spotkan (zob. kryterium 8.2.).

W tym zakresie istotng role odgrywa Biuro Karier oraz Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Techno-
logii, organizujacego réinego rodzaju szkolenia i warsztaty, a takze zapewniajgce mozliwos¢ spotkan z
doradcg zawodowym czy udziale w targach pracy (Biuro Karier)(zob. kryterium 6.). Majgc na celu
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wszechstronny rozwdj studenta, uwzgledniajgcy jego pasje, rozwigzania na szczeblu zaréwno ogélno-
uniwersyteckim jak i wydziatowym uwzgledniaja réznorodne formy aktywnosci studentéw: sportowe,
artystyczne, organizacyjne czy tez w zakresie przedsiebiorczosci. Studenci mogg ubiegac sie o dofinan-
sowanie dziatalnosci zwigzanej m.in. z realizacjg projektéw badawczych, publikacja wynikéw badan
oraz udziatem w konferencjach i konkursach naukowych. W instytucie dziataja nastepujgce kota nau-
kowe: Unia Debat Oksfordzkich, Mtody Politolog. Studenci biorg udziat w organizowanych przez insty-
tut konferencjach, wyktadach goscinnych, nieobowigzkowych wyktadach w jezyku obcym prowadzo-
nych przez profesoréw wizytujgcych czy innych inicjatywach i wydarzeniach. Studenci INPA biorg
czynny lub bierny udziat w organizowanych na uczelni targach pracy czy dniach otwartych. Studenci s
wspierani przez pracownikéw przy realizacji wiasnych inicjatyw czy realizacji uczelnianych. Wprowa-
dzeniu studentéw na rynek pracy stuzy wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (zob. kry-
terium 6.).

Istotng forma wsparcia w rozwoju naukowym s3 wspélne publikacje nauczycieli akademickich i stu-
dentdw:

— Budowanie bezpieczenistwa. Dualizmy sieciowe studenci — nauczyciele (2023), L. Mtodzik (red.),
Poznahn.

Ksigzka, jest efektem pracy nauczycieli akademickich kilku jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Zielonogorskiego: gtéwnie Instytutu Nauk o Polityce i Administracji (Katedry Systemdw Politycznych,
Teorii Polityki i Administracji) oraz Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jakoéci (Katedry Logistyki i Systeméw
Informacyjnych oraz Katedry Zarzadzania Strategicznego i Marketingu) i studentéw oraz absolwentéw
kierunkéw: politologia, bezpieczeristwo narodowe oraz logistyka. Wspdine pisanie tekstéw stanowi
ucielesnienie idei uczenia sie przez cate zycie i moze zaowocowaé dydaktyczng wspétpraca miedzywy-
dziatowa.

— llcidw A, Polak A., Opalinska A. (2024), Aktywnos¢ spoteczna mieszkaricéw Zielonej Gory: stu-
dia przypadkéw, Poznan.

W publikacji studentka politologii 40 plus oraz nauczyciele akademiccy {politologia, administracja),
wspolnie analizujg studia przypadkéw aktywnosci spotecznej w miescie.

Ponadto w instytucie dla studentow organizowane sg, w zaleznosci od potrzeb, warsztaty, wyktady,
seminaria oraz cykliczne spotkania z cyklu #gos$¢INPA (zob. kryterium 6., punkt 1.).

4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikoéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposohéw wsparcia studentéw wybitnych

Forma wsparcia w procesie uczenia sie studentow politologii jest przyznawanie nagréd rzeczowych i
wyrdznien dla osob aktywnie dziatajacych w kotach naukowych i na rzecz promocji instytutu. Wyrdz-
hienia i nagrody rzeczowe przyznawane s najczesciej za zaangazowanie w dziatalnosé studenckich kot
czy za prace dyplomowe. Na uczelni organizowany jest konkurs Absolwent Extra. Konkurs ma na celu
promowanie wyrdzniajacych sie absolwentow poszczegdlnych wydziatow Uniwersytetu Zielonogor-
skiego. Poprzez prezentacje ich sylwetek, osiagniet, kompetencji i mozliwosci, daje szanse na jeszcze
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lepsze przedstawienie sie pracodawcom, budowanie potencjatu na przyszio$é, lepszy start w zyciu za-
wodowym. Absolwentem Extra Wydziatu Nauk Spotecznych 2021/2022 oraz 2023/2024 zostat student
politologii: Barttomiej Zadworny (obecny student Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecz-
nych). Ponadto o wybitnosci studenta swiadcza nastepujace osiggniecia naukowe:

— w konkursie na esej geopolityczny organizowany przez Katedre Stosunkéw Miedzynarodowych
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie oraz Polskie Towarzystwo Geopolityczne
Oddziat Chetm: 2021 - wyréznienie (zasieg ogdlnopolski), 2022 - | miejsce (zasieg ogoinopolski),
2023 - Il miejsce (zasieg ogdinopolski), 2024 — | miejsce (zasieg miedzynarodowy);

— w Miedzynarodowej Olimpiadzie Geopolitycznej: 2021 — | miejsce;

— w Konkursie Young Experts Day organizowanym przez INPA w ramach konferencji Three Seas
One Opportunity: 2022 — wyrdznienie;

— w/ edycji gier wojennych pt. ,,Bursztynowy Pierscieri”: 2023 — lll miejsce;

— wyrdinienie odznaka za Zastugi dla Geopolityki Polskiej: 2021 — Ztota Odznaka.

Barttomiej Zadworny (I miejsce) i Mateusz Bajon (Il miejsce), zostali laureatami w Miedzynarodowym
Konkursie na Esej Geopolityczny (edycja 5), organizowanym przez Katedre Stosunkdéw Miedzynarodo-
wych Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie oraz Polskie Towarzystwo Geopolityczne
Oddziat Chetm.

5. Sposcby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Podstawowym Zrédtem informacji sg strony internetowe uczelni, wydziatu i instytutu, na ktérych znaj-
duja sie informacje dotyczgce na spraw socjalno-bytowych studentdw i doktorantéw jak tez petna lista
stypendioéw dostepnych na UZ. Podstawowe informacje w tym zakresie znajduja sie na stronie Dziatu
Spraw Studenckich, do ktérej odestanie jest takze z poziomu strony instytutu.

6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz
ich skutecznos¢

Zgodnie z regulaminem studiow UZ powotywani s3 opiekunowie dla danego kierunku. Informacje o
opiekunach podawana jest na pierwszym spotkaniu ze studentami | roku i dostepna jest na stronie
wydziatu i instytutu. Do obowigzkéw opiekuna nalezy:

a. pomoc w adaptacji studentow, zwtaszcza | roku do warunkéw studiowania na Wydziale Nauk
Spotecznych i zapoznawanie ich z zasadami obowigzujacymi na Wydziale w kontaktach z pra-
cownikami oraz studentami,

b. biezacy kontakt ze studentami, zwtaszcza | roku studidw poprzez wyznaczenie cyklicznych kon-
sultacji w formie dostepnej dla wszystkich studentéw,

c. monitorowanie procesu dydaktycznego pod katem uzasadnionych potrzeb studentow,

d. wspieranie studentéw w kontaktach z nauczycielami akademickimi, wtadzami Wydziatu i In-
stytutu w zakresie rozwigzywania probleméw wynikajacych ze spraw studenckich i procesu
ksztatcenia,
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e. przyjmowanie uzasadnionych skarg zgtaszanych przez studentéw dotyczacych ich relacji z wy-
ktadowcami lub innymi studentami,
pomoc w ustaleniu trybu i sposobu zatatwienia zgtoszonej sprawy studenckiej,

g. formutowanie doradczej opinii dla Dziekana, Prodziekana ds. Studenckich oraz Wydziatowe;j
Rady Ksztatcenia w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym (w tym dotyczacych regu-
laminu studiéw, organizacji studidw, programu studidéw); bytowych studentéw oraz w spra-
wach indywidualnych na prosbe Dziekana.

Wiekszos¢ wnioskéw i skarg trafia w pierwszej kolejnosci do Prodziekana ds. studenckich, a nastepnie
do Dziekana, ktorzy w zakresie ksztatcenia wspoétpracujg z Dyrektorem INPA oraz zastepca Dyrektora
ds. ksztatcenia. Do zadan Prodziekana ds. studenckich naleiy rozstrzyganie w sprawach zwigzanych z
regulaminem studiéw oraz rozpatrywanie innych indywidualnych spraw studentéw Wydziatu. Wpty-
wajgce do Biura Obstugi Studenta skargi i wnioski studentéw sg rejestrowane i przekazywane odpo-
wiednim osobom. Kazde pismo rozpatrywane jest niezaleznie i traktowane indywidualnie. Jesli skarga
dotyczy ktéregos z pracownikow jest ona kierowana do Dyrektora INPA oraz Kierownika odpowiedniej
Katedry w celu jej wyjasnienia. CzeS¢ wnioskow jak i skarg Dziekan/Prodziekan przedstawia na Wydzia-
fowej Radzie ds. Ksztatcenia. W szczegdlnie problematycznych przypadkach zawiadamiany jest Rektor
lub Prorektor ds. studenckich. Studenci informowani sg o postepowaniu w sprawie. Nie ma wnioskéw
ani skarg, ktdre nie zostaly przez odpowiednie jednostki organizacyjne podjete. W ostatecznym eta-
pem rozstrzygniecia jest skierowanie sprawy do Rektora celem podjecia dziatart dyscyplinujgcych lub
dyscyplinarnych. Ponadto istnieje mozliwos¢ zwrdcenia sie do Petnomocnika ds. 0s6b z niepetnospraw-
noscig, petnomocnika ds. dostepnosci czy do petnomochika ds. réwnego traktowania. Procedure skar-
gowa  okre$la:  Regulamin  przeciwdzialania  mobbingowi i  dyskryminacji-  zob.
https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-rownego-traktowania/regulaminprzeciwdziala-
nia-mobbingowi-i-dyskryminacji.

Ponadto na uczelni wprowadzono procedury ochrony sygnalistow dotyczace przyjmowania zgtoszen
naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwiazku z tymi zgtoszeniami, zob. Zarza-
dzenie nr 133 Rektora UZ oraz procedury przeprowadzania wniosku o traktowanie zgodnie z deklaro-
wang tozsamoscia ptciowa zob. Zarzadzenie nr 82 Rektora UZ.

7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifika-
cji kadry wspierajacej proces ksztalcenia

Obstuga studentéw zgodnie z zarzadzeniami i strukturg organizacyjng Uczelni prowadzona jest przez
Biura Obstugi Studenta, ktére sg wytgczone ze struktury wydziatu. Od strony organizacyjnej studentow
wspiera Biuro Obstugi Studenta nr 1, czynne w poniedziatki, wtorki, srody, czwartki, soboty w godzi-
nach: 9:00-13:00. Do obstugi administracyjnej studentéw na kierunku politologia przewidziany jest
odpowiedni pracownik BOS nr 1. Ponadto w BOS nr 1 wyznaczane sa dyzury Prodziekan ds. Studenckich
na Wydziale Nauk Spotecznych UZ. Terminy dyzurdw znajduja sie na stronie Wydziatu w zaktadce Wia-
dze Wydziatu oraz na stronie BOS nr 1 — zob. https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?dyzur-prodzie-
kana-ds.-studenckich. Ponadto studenci majg mozliwos¢ oceny obstugi administracyjnej poprzez an-
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kiete zadowolenia z warunkéw studiowania. Wyniki ankiet sg publikowane na stronie Dziatu Ksztatce-
nia — zob. https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/raporty-z-
ewaluacji.

8. Dazialania informacyjne i edukacyjne dotyczacych bezpieczeristwa studentéw, przeciwdziata-
nia dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bez-
pieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Uczelnia dziata na rzecz systemowego i efektywnego dziatania informacyjnego i edukacyjnego w zakre-
sie bezpieczenstwa studentow, stawiajgc sobie za priorytet niniejsze dziatania. Do dziatan tych nalezy
m.in.:

a. Dziatania Centrum Rownosci, Dostepnosci i Wsparcia.

b. Wspdtprace z samorzagdem studenckim — uruchomienie skrzynki na wnioski i skargi na pozio-
mie Uczelni (Dziat Ksztatcenia).

c. Wspdipraca z wyspecjalizowanymi pracownikami udzielajgcymi wsparcia osobom ze szczegol-
nymi potrzebami, w szczegdlnosci mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej w czasie
pandemii Z tego tez wzgledu w ramach Uczelni dziata Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wspar-
cia — zob. https://crdw.uz.zgora.pl/

W ramach tej struktury dziataja nastepujacy Petnomocnicy i konsultanci:

Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnoscig
Petnomocnik ds. réwnego traktowania
Petnomocnik ds. dostepnosci

Gtowny Konsultant Edukacyjny.

O O O ©O

W szczegdlnosci wskazaé nalezy dziatalno$é petnomocnika ds. réwnego traktowania oraz Zespotu ds.
réwnego traktowania. Zadania Pethomocnika okresla Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dys-
kryminacji — zob. https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-rownego-traktowania/regula-
minprzeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji.

Do zadan petnomocnika ds. rownego traktowania nalezy:

o monitorowanie sytuacji w zakresie réwnego traktowania, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc, pochodzenie etniczne, przekonania poli-
tyczne, wyznanie, orientacje seksualng i tozsamosc ptciows,

o podejmowanie dziatah zmierzajacych do eliminacji wszelkich form dyskryminacji oraz nieréw-
nego traktowania studentéw, doktorantéw i pracownikow Uniwersytetu Zielonogorskiego,

o udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udostepnianie infor-
macji o mozliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy,
opiniowanie wnioskdw kierowanych do organéw Uczelni dotyczacych réwnego traktowania,
przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzen naruszajacych zasady rownego traktowania studentow,
doktorantow i pracownikéw Uczelni,

o promowanie postaw zapewniajgcych rowne traktowanie studentéw, doktorantow i pracowni-
kéw Uniwersytetu Zielonogérskiego,
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o wspdtpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi i komisjami dyscyplinarnymi dziatajacymi na
Uczelni,
o prowadzenie rejestru spraw i ochrona tajemnic oraz danych osobowych objetych rejestrem.

Uniwersytet Zielonogérski dazy do wdrazania najwyiszych standardéw majacych na celu zapewnienie
réwnego traktowania wszystkich cztonkéw wspdinoty.

Przeciwdziatanie dyskryminacji stuzy ksztattowaniu postaw obywatelskich, jest elementem spotecznej
odpowiedzialnoéci nauki oraz sprzyja tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach. Wszelkie dziatania
noszgce znamiona mobbingu czy molestowania nie sg tolerowane. Uniwersytet Zielonogérski wspiera
inicjatywy sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji w catej spotecznosici akademickiej. Od
30.11.2021 r. na Uniwersytecie Zielonogdrskim obowigzuje Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji, ktéry nie tylko ustala zasady prewencji, ale zawiera procedure skargowa. Celem jej
wprowadzenia jest ochrona pracownikéw, studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studiéw podyplo-
mowych przed wystapieniem dyskryminacji oraz w przypadkach wystapienia tych zjawisk. Zasady skfa-
dania skarg do Petnomocnika ds. réwnego traktowania okresla regulamin przeciwdziatania mobbin-
gowi i dyskryminacji — zob. https://rozwoj.uz.zgora.pl/struktura/centrum/pelnomocnik-ds-rownego-
traktowania/regulaminprzeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji. Uniwersytet Zielonogérski ak-
tywnie ksztaftuje swojg kulture organizacyjng, uwzgledniajgc zaréwno aktualne wzorce promowane w
szkolnictwie wyzszym, jak i tradycje klasycznego uniwersytetu. Aktuainie realizowany jest Plan Réwno-
$ci Pici na lata 2022 — 2024. Misjg Uczelni jest tworzenie spoteczeristwa opartego na wiedzy i ksztatto-
wanie kapitatu spotecznego jako dobra wspdlnego sprzyjajacego efektywnosci dziatan na rzecz rozwoju
regionu, gospodarki i spofeczeristwa. Wsrdd spotecznych celdw strategii rozwoju wyrdznia sie wzmac-
nianie wéréd oséb studiujacych i pracujacych na uczelni aktywnych postaw obywatelskich, przedsie-
biorczosci i odpowiedzialnosci za sprawy spoteczne. Jest to Scisle powigzane z kwestig rownego trak-
towania, poniewaz wystepowanie nieréwnosci i dyskryminacji w relacjach spotecznych ma negatywny
wptyw zarédwno na jako$¢ prowadzonych badan naukowych i zajeé dydaktycznych, jak i mozliwosci sa-
morozwoju w sferze osobistej i zawodowej oséb tworzacych spotecznosé akademicka. Swobodny i
rowny dostep do catosciowej oferty Uniwersytetu Zielonogérskiego to jeden z warunkéw jego harmo-
nijnego rozwoju. Plan Réwnosci Pici na Uniwersytecie Zielonogorskim jest tez powigzany z podstawa
prawng programu ramowego Unii Europejskiej do spraw badan naukowych i innowacji Horyzont Eu-
ropa na lata 2021 — 2027, w ktdrej zwraca sie szczegding uwage na dziatalno$¢ wspierajacg rownosé
pici w badaniach i innowacjach — zob. https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-rownego-
traktowania/plan-rownosci-plci. Ponadto na UZ dziata pethomocnik ds. oséb z niepetnosprawnoscia
oraz petnomocnik ds. dostepnosci.

Do zadan petnomocnika ds. dostepnosci nalezy:

wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez UZ,

o opracowanie i uaktualnianie regulaminu zapewnienia osobom ze szczegdinymi potrzebami do-
stepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej na UZ,

o analiza procedur funkcjonujgcych w UZ zapewniajacych wygode uzytkownikom ze szczegol-
nymi potrzebami,

o przeprowadzanie lub zlecanie audytéw dostepnosci UZ (diagnozowanie miejsc, w ktérych
trzeba zapewnié/poprawié¢ dostepnosc),
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o przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostep-
nosci osobom ze szczegdinymi potrzebami przez UZ, zgodnie z minimalnymi wymaganiami
okreslonymi w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci,

o monitorowanie dziatalnosci UZ w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

o przedstawianie Rektorowi biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach i zakresie reali-
zowanych zadan,

o opiniowanie rozwiazan z zakresu dostepnosci,
nadzorowanie przygotowania i aktualizowania deklaracji dostepnosci,

o nadzorowanie przygotowania raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami,

o koordynowanie pracami zespotu ds. dostepnosci.

Regulamin zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Uniwersytecie Zielonogér-
skim.

Wymienione podmioty i dziatania s3 istotnym elementem systemowych rozwigzan pozwalajagcych na
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy w $rodowisku akademickim.

9. Wspdtpraca studentdw z samorzagdem i organizacjami studenckimi

Przedstawiciele studentéw s3 cztonkami Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia, Wydziatowych Rad Progra-
mowych, Parlamentu Studenckiego, a takze komisji dyscyplinarnych czy Senatu. Na poziomie Uczelni
organizowane sg spotkania studentéw z Rektorem oraz Prorektorem ds. Studenckich. Na poziomie in-
stytutu oraz wydziatu organizowane sg spotkania studentdw zorganizowanych w kotach naukowych
(raz w roku organizowana jest przez Dziekana WNS konferencja: Przeglad Dziatalnosci K6t Naukowych
na Wydziale Nauk Spotecznych). Studenci politologii chetnie wspdtpracuja z samorzadem i organiza-
cjami studenckimi na rzecz wspdlnych celéw uczelni oraz promocji kierunku. Dziataniami tymi kieruje,
oprocz Dyrekcji, Petnomocnik Dyrektora ds. wizerunku i promocji.

10. Sposoby, czestotliwos$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak réwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw

Na poziomie uczeini zostaty wprowadzone dziatania systemowe w zakresie wsparcia studentéw pod-
legaja monitoringowi oraz ciggtemu ich doskonaleniu projakosciowemu. Dziatajgce przede wszystkim
w oparciu o pozyskiwaniu informacji i ankiety od interesariuszy procesu ksztatcenia, ich pdzniejszej
analizie przez osoby i gremia przewidziane w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz wdrazaniu projakosciowych zmian. Przede wszystkim oparte s3 na ankietach procesu
ksztatcenia oraz ankietach ewaluacyjnych, czy wynikach hospitacji zajeé. Studenci w ankiecie zadowo-
lenia z warunkdéw studiowania majg mozliwos¢ ocenienia takich aspektéw procesu ksztatcenia, jak:
infrastruktura, biblioteka, obstuga administracyjna studenta, dostepnos¢ informacji oraz umiedzyna-
rodowienie.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Szeroko rozumiane wsparcie studentéw w uczeniu sie i jego doskonalenie na politologii, ma wymiar
obustronnej wspétpracy, opartej na efektywnej komunikacji. Studenci, ze wszystkimi problemami
chetnie zgtaszaja sie do dyrekgcji, opiekundw oraz pozostatych nauczycieli. Niewielkie liczebnie grupy
s3 w tym wzgledzie nieocenione.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiga-
ganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
w tym przysztych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec na studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach.

Uniwersytet i Wydziat zapewniaja petny dostep do informacji o programach studiéw, warunkach ich
realizacji i osiaganych rezultatach oraz pozostatych zwigzanych z t3 tematyka zagadnieniach. Kanaly
informacyjne - strona internetowa czy profile jednostki w mediach spotecznosciowych sg dostepne w
sposdb gwarantujacy fatwos¢ pozyskiwania informacji. Kluczowym jest, aby prezentowane tresci byly
dostepne dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia
publikuje informacje we wszystkich istotnych kwestiach zwigzanych z procesem uczenia sie studenta,
np. dane dotyczace:

a) zasad rekrutacji;

b} regulaminu studiow;

¢) aktualnych programéw studidéw i wymagan dotyczgcych ich realizacji;

d) zasad dyplomowania;

e) spraw zwigzanych z pomoca materialng;

f) wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami;

g) programdéw wymiany miedzynarodowej (Erasmus+ oraz innych programéw zwigzanych z

mobilnoscig miedzynarodowg studentéw);

h) programu MOST i innych programdéw wymiany krajowej;

i) dziatalnosci Biura Karier;

i} wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

k) zasad potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach systemu szkolnictwa wyz-

szego lub poza nim;

i) planu zajec i zmian w zajeciach oraz wszelkich aktualnych informacji dt. procesu uczenia sie

studenta.
Gtéwnym Zrédtem informacji jest strona Uczeni: https://uz.zgora.pl/
Ponadto najbardzie] istotne informacje dotyczace pracownikéw oraz dziatalnosci badawczej znajdujg
sie na stronie Instytutu Nauk o Polityce i Administracji — zob. https://inpa.uz.zgora.pl/. Na nowe;j stro-
nie internetowej od czasu jej istnienia (od sierpnia 2022 roku) zamieszczonych zostato 96 aktualnosci
dotyczacych m.in. rekrutacji, wydarzen organizowanych przez INPA lub tych w ktérych pracownicy
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INPA brali udziat, nowosci wydawniczych pracownikdw INPA, osiagnied i nagrdd pracownikéw i innych.
Zamieszczone sg takze informacje dotyczace struktury Instytutu i jego pracownikdéw. Na stronie znaj-
duje ponadto m.in. zaktadka , Badania”, gdzie znajduje sie hipertacze do SKEP oraz zaprezentowane s3
ksigzki, ktérych autorami, wspétautorami lub redaktorami sg pracownicy Instytutu. Zamieszczone zo-
staty takze informacje dotyczace obron doktorskich. W zakfadce , Linki” znajdujg sie odnosniki do stron
Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz Instytucji Naukowych.

Instytut zamieszcza informacje dotyczace m.in. swojej aktualnej dziatalnosci na portalu Facebook —
zob. https://www.facebook.com/INPAUZ i Instagram - zob. https://www.instagram.com/inpa_uz/.
Profil Facebook ma 900 obserwujgcych. 861 to osoby z Polski, 20 z Wielkiej Brytanii, 18 z Niemiec.
Odbiorcy z innych panstw stanowig nieznaczng liczbe. Najwiecej oséb obserwujacych strone mieszka
w: Zielonej Gérze (222), Zarach (60), Warszawie {31), Nowej Soli (29), Przemkowie (26) i Wroctawiu
(26). Grupe odbiorcéw stanowia w 50.50% kobiety oraz w 49.50% mezczyZni. Najlepszy wynik w ciggu
ostatnich 90 dni osiggnat post dotyczacy Dnia europejskiego w Bibliotece UZ, ktéry miat 2085 wyswie-
tlen, zasieg 1673 osdb oraz 716 aktywnosci. Na Instagramie Instytutu zamieszczonych zostato 112 po-
stéw, profil ma 135 obserwujgcych. Znajduja sie na nim takze linki do strony INPA oraz strony rekrutacji
Uniwersytetu Zielonogérskiego [stan na 19.11.2024].

Informacje dla studentow znajduja sie przede wszystkim na stronie Wydzialu - zob.
https://wns.uz.zgora.pl/
Kluczowg role w obstudze studenta odgrywa Biuro Obstugi Studenta (BOS) — dla kierunku politologia
BOS nr 1 — zob. https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?bos-1.
Dodatkowo, w szczegdlnosci w zakresie pomocy materialnej, stypendidw i doméw studenckich moina
znalez¢ na stronie Dziatu Spraw Studenckich https://studenci.uz.zgora.pl/struktura/dzial-spraw-stu-
denckich. Dodatkowo plan zaje¢ publikowany jest na stronie http://www.plan.uz.zgora.pl/.
Istotne informacje w zakresie sylabuséw znajdujg sig: https://webapps.uz.zgora.pl/syl/, zawierajaca
catg oferte dydaktyczna. Poniewaz po informacje dotyczace studiowania na WNS UZ zainteresowani
najczesciej siegajg do strony Wydziatu (https://wns.uz.zgora.pl/) staramy sie zapewnié, aktualne i kom-
pleksowe informacje, jak rowniez odestania do pozostatych uniwersyteckich wirtualnych zrédet.
Uczelnia stworzyta Centrum Rownosci, Dostepnosci i Wsparcia — zob. https://crdw.uz.zgora.pl/. Klu-
czowymi dokumentami w zakresie publicznego dostepu do informacji odgrywa:

o Strategia rozwoju uz na lata 2021-2030 https://x.uz.zgora.pl/dow-

nload.php?f=6bba0895c¢12187b247a90229bb29851b
o Deklaracja dostepnosci — zob. — zob. https://crdw.uz.zgora.pl/rownosc--dostepnosc- wspar-
cie/deklaracja-dostepnosci

Uczelnia, jak réwniez Instytut i Wydziat, przyktadajg najwyzszg wage do wtasciwej realizacji przepisow
prawa w kwestii dostepnosci, w tym dostepnosci cyfrowej. Na biezgco monitorowane sg przepisy do-
tyczace obowigzku dostosowania stron internetowych do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, pu-
blikowania deklaracji dostepnosci czy tez mozliwosci zgtaszania uwag w tym zakresie, gtéwnie poprzez
Centrum (zob. https://crdw.uz.zgora.pl/rownosc--dostepnosc--wsparcie). Ponadto od 2023 r. ujedno-
licono witryny Uczelni, jak i poszczegdlnych Wydziatdw i Instytutéw. Warto tez wspomnied, ze Wydziat
stara sie dotrze¢ do odbiorcéw poprzez nowoczesne kanaty komunikacji. Istnieje oficjalny fanpage
Uczelni, jak i WNS UZ, ponadto Koto Naukowe Unia Debat Oksfordzkich publikuje istotne informacje w

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 95



zakresie swojego dziatania na portalu Facebook. Studenci i pracownicy mogg sie kontaktowaé i uzyski-
wac informacje poprzez odpowiednio przeznaczony dla nich system Studnet i Pracnet. Poza dostepno-
scig droga elektroniczng i réznego rodzajami mediami spotecznosciowymi, istotny jest tez dostep bez-
podredni czy to w drodze konsultacji czy dyzuréw pracownikéw ~ konsultacje dostepne sg w planie
danego pracownika — zob. http://www.plan.uz.zgora.pl/.

Sprawy biezace zwigzane z publicznym dostepem do informacji, wymagajgce szybkiej interwencji, sa
omawiane w gronie wiadz WNS i INPA UZ. Ponadto studenci w ramach oceny ewaluacji jakosci ksztat-
cenia corocznie mogy wypetniaé ankiety z zakresu warunkdw zadowolenia, w tym oceni¢ dostepnosc
do informacji. Ocena Studentdw w latach 2020-2023 oscylowata w granicy 4,0 ( doktadniej 3,94 i 4, 17
- zob. raporty z ewaluacji procesu ksztatcenia - https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewa-
luacja-procesu-ksztalcenia/raporty-z-ewaluacji).

2.Sposoby, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informaciji, udziatu w ocenie réz-
nych grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosci dziatan doskonalacych w tym
zakresie

Informacje udostepniane na wyZej wymienionych stronach oraz platformach internetowych podda-
wane s3 systematycznej aktualizacji, co zapewnia ich zgodno$¢ z biezgcymi potrzebami uzytkownikow
oraz dynamikg proceséw organizacyjnych uczelni. Aktualizacje te obejmujg zaréwno tresci administra-
cyjne, takie jak harmonogramy zajec, sylabusy czy terminy egzamindw, jak i informacje dotyczace dzia-
farh naukowych i popularyzatorskich, w tym ogtoszenia o konferencjach, warsztatach i wydarzeniach
kulturalnych.

Proces aktualizacji odbywa sie wedtug ustalonych procedur, ktére zaktadaja regularny przeglad publi-
kowanych tresci oraz wspdiprace z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary dziafalnosci
Instytutu. Dodatkowo wdroiono mechanizmy umoiliwiajace szybkie reagowanie na zmiany ad hoc, co
pozwala na natychmiastowe informowanie interesariuszy o istotnych modyfikacjach, takich jak zmiany
w harmonogramach czy nowe wytyczne.

Efektywnosé tych dziatarh wspierajg narzedzia analityczne monitorujgce ruch na stronach interneto-
wych oraz opinie uzytkownikdw zbierane w ramach ankiet i konsultacji. Takie podejécie nie tylko pod-
nosi jako$¢ komunikacji z interesariuszami, ale takze wspiera budowanie zaufania oraz wizerunku In-
stytutu jako instytucji transparentnej i dynamicznie reagujgcej na potrzeby otoczenia spoteczno-aka-
demickiego.

Grupy zaangazowane w ocene publicznego dostepu do informacji to studenci, pracownicy naukowi,
absolwenci, uczniowie szkot Srednich, przedstawiciele samorzadu studenckiego, a takze w wybranych
przypadkach potencjalni pracodawcy. Metody angazowania interesariuszy w ocene to np. ankiety, kon-
sultacje, warsztaty, spotkania z interesariuszami. Aspekty oceniane przez interesariuszy to np. przej-
rzystos¢ informacji, dostepnos¢ materiatéw, uzytecznos¢ platform informacyjnych.

Wyniki ankiet sg publikowane na stronie Dziatu Jakosci Ksztalcenia — zob. https://ksztalce-
nie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/raporty-z-ewaluacji. W wyniku zgta-
szanych sugestii wprowadzono m.in. uproszczenie nawigacji na stronie internetowej oraz rozszerzono
opis przedmiotéw w planie zamieszczonym na stronie internetowej Uczelni — zob. np.
https://plan.uz.zgora.pl/grupy_plan.php?ID=28539.
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Organizowane s3 cykliczne spotkania konsultacyjne, w tym warsztaty, podczas ktérych studenci, ucz-
niowie szkét srednich oraz pracownicy naukowi mogg zgtasza¢ swoje uwagi i pomysty dotyczace
usprawnienia dostepu do informacji. Konsultacje odbywaja sie takze na poziomie wydziatowym i sg
moderowane przez cztonkéw Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia WNS. Konsultacje i warsztaty dla
uczniow szkét srednich oraz studentéw odbywaja sie m.in. w ramach wydarzen organizowanych przez
INPA UZ, jak np. turniejéw debat oksfordzkich, czy szkoleri przygotowujgcych do tychze debat, konfe-
rencji (np. | Konferencja ,Mtody Politolog. Przemiany spoteczne i polityczne w Polsce” w Przemkowie),
spotkan z cyklu ,,Powtdrka do matury”. W przypadku absolwentdw realizowane sg ponadto konsuitacje
zdalne, co pozwala na zaangazowanie oséb, ktdre nie s3 juz zwigzane z uczelniag na co dzien.

Dla interesariuszy dostepny na stronie internetowych oraz w mediach spotecznosciowych jest adres e-
mail sekretariat@ip.uz.zgora.pl oraz numer telefonu +48 68 328 47 73, gdzie mozna zglasza¢ uwagi
dotyczace funkcjonowania systemu informacyjnego. Dzieki temu zgtoszenia mozna analizowaé na bie-
Z3co, a nie tylko w ramach cyklicznych dziatan.

Dodatkowo, Uczelnia zmienita wszystkie strony internetowe w 2022 r., dostosowujac je do wymogow
0506b z niepetnosprawnosciami.

Systematyczny udziat studentéw, ucznidw szkét srednich i absolwentéw w konsultacjach buduje w nich
poczucie wspoétodpowiedzialnosci za jako$¢ ksztatcenia, co pozytywnie wptywa na wizerunek INPA UZ
jako instytucji otwartej na wspétprace. Warto podkresli¢ znaczenie intensywnej wspétpracy Instytutu
ze szkotami $rednimi, ktéra umozliwia prowadzenie pogtebionych konsuitacji z przedstawicielami mto-
dego pokolenia. Temu procesowi sprzyja prowadzenie kias patronackich przez Instytut w V LO im. K.
Kieslowskiego w Zielonej Gérze, Zespole Szkét Ekologicznych im. Unii Europejskiej w Zielonej Gérze
oraz Zespole Szkét im. I. Sendler w Przemkowie. Dziatania te sprzyjajg lepszemu rozpoznaniu ich ocze-
kiwanh oraz dostosowaniu oferty dydaktycznej i organizacyjnej do potrzeb oséb znajdujacych sie na
etapie podejmowania decyzji o wyborze studiow wyzszych. Tego rodzaju interakcje pozwalajg takze na
identyfikacje aktualnych trendéw edukacyjnych oraz preferencji uczniéw, co stanowi istotny element
procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

W latach 2018-2024 Instytut realizowat zintegrowane kampanie promocyjne w lokalnych rozgtosniach
radiowych, co pozwolito na poszerzenie zasiegu oraz dotarcie do réznorodnych odbiorcéw. INPA sku-
tecznie dociera do swojej grupy docelowe] za posrednictwem prasy oraz internetowych portali infor-
macyjnych. Zob.:
o ,Mlody Politolog” — pierwsza taka ksigzka, ,tacznik Zielonogdrski”, nr 47 (481), 25 listopada
2022;
o Ekodebata na Uniwersytecie Zielonogdrskim, https://www.wzielonej.pl/informacje/uczel-
nia/ekodebata-na-uniwersytecie-zielonogorskim/, [dostep: 01.12.2022];
Gdy kobieta pitke kopie, ,Gazeta Wyborcza”, nr 286/2022, 9 grudnia 2022
o Nauki o polityce i administracji w elitarnym gronie, ,tacznik Zielonogdrski”, nr 43 (477), 28
pazdziernika 2022;
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o Politologia to miejsce dla ludzi ciekawych swiata, ,tacznik Zielonogorski”, nr 32 (420), 17 wrze-
$hia 2021;

o Spotkanie két Mtodego Politologa, https://www.wzielonej.pl/informacje/uczelnia/spotkanie-
kol-mlodego-politologa/ 2021-12-08 [dostep: 01.12.2022];

o Szesé godzin powtorek — przyda sie przed maturg, ,tacznik Zielonogérski”, nr 16 (501), 28
kwietnia 2023, s. 4.

o Powtdrka do matury na UZ, 2024-04-05, https://rzg.pl/362200/powtorka-do-matury-na-uz/.

o Instytut Politologii UZ robi ,Powtérke do matury”, 2024-04-16, https://zachod.pl/624658/in-
stytut-politologii-uz-robi-powtorke-do-matury/.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonale-
nie programu studidow

1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, kompetencje i zakres odpowiedzialnoéci os6b odpowiedzialnych za kie-
runek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

Uniwersytet Zielonogorski realizuje polityke jakosci ksztatcenia poprzez Uczelniany System Zapewnia-
nia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), bedgcy kompleksowym narzedziem monitorowania, oceny i doskona-
lenia proceséw dydaktycznych. System zostat przyjety na podstawie uchwaty nr 577 Senatu UZ z dnia
27 listopada 2019 r., zaktualizowanej uchwatg nr 348 Senatu UZ z dnia 24 listopada 2021 r., i jest
zgodny z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r., a takze z
regulacjami zawartymi w Statucie Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz strategig rozwoju Uczelni (zob.
https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia; https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalce-
nia/akty-prawne).

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obowiazuje cztonkéw wszystkich grup wspoinoty
Uczelni, czyli pracownikéw, doktorantow i studentow studiujgcych na wszystkich poziomach studiéw,
a takze uczestnikéw studiéw podyplomowych.

System ten obejmuje zapewnianie, doskonalenie, promocje i kontrole jakosci ksztatcenia w Uczelni, a
w szczegolnosci: 1) wytyczne dla Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia w zakresie analizowania i opinio-
wania dokumentéw dotyczacych programéw studiéw, 2) metody monitorowania procesu ksztafcenia,
w szczegdlnosci: organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod i form ksztatcenia
oraz sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta, doktoranta, uczestnika stu-
diéw podyplomowych, 3) metody rozwijania mobilnosci studentow i doktorantéw, 4) metody poprawy
jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, 5) monitorowanie karier zawodowych absol-
wentdw oraz ich opinii dotyczgcych przygotowania do pracy zawodowej, procedury wspoétpracy z inte-
resariuszami zewnetrznymi, 6) system motywowania, oceniania i nagradzania nauczycieli akademic-
kich za dziatania na rzecz jakosci ksztalcenia, 7) informatyzacje obstugi studentéw, doktorantdw,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 98



uczestnikdéw studiéw podyplomowych i dziatann administracji, 8) inne zadania wynikajace z rozwoju
uczelni, przepiséw prawa i wspotpracy z innymi podmiotami.

Sprawozdania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia: https://ksztalce-
nie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/sprawozdania-uczelnianego-systemu

Cele i zatozenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmujg zatem: (1) zapewnie-
nie jakosci ksztatcenia (USZJK stuzy utrzymaniu wysokiego poziomu edukacji, dostosowujgc programy
studiéw do wymogow Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz standardéw naukowych i spotecznych), (2) mo-
nitorowanie efektéw uczenia sie (regularna ocena efektéw ksztatcenia na kazdym kierunku studiow
pozwala na ich biezace doskonalenie, uwzgledniajgce miedzy innymi potrzeby rynku pracy oraz oto-
czenia spoteczno-gospodarczego), (3) wspdtprace z interesariuszami (system angazuje zaréwno inte-
resariuszy wewnetrznych, czyli studentéw, doktorantdw, kadre dydaktyczna, jak i zewnetrznych, takich
jak pracodawcy, samorzady czy instytucje publiczne, w proces oceny i doskonalenia ksztafcenia), a
takze (4) promowanie innowacji dydaktycznych (integralnym elementem USZIK jest wdrazanie nowo-
czesnych technologii, metod nauczania oraz organizacji procesu dydaktycznego).

Wskazane powyzej dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia realizuje na po-
ziomie ogdlnouczelnianym Uczelniany Zespdét ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, powotany przez
Rektora, natomiast na poziomie wydziatowym (i w filii} — Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia. Na pozio-
mie wydziatowym oraz w fili powotuje sie tez Wydziatowe Rady Programowe dla kierunkéw studiow
prowadzonych na wydziale/w filii.

Nadzér nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poziomie
Uczelni sprawuje Prorektor wtasciwy ds. jakosci ksztatcenia, z kolei na poziomie wydziatowym nadzér
nad funkcjonowaniem USZIK sprawujg dziekani.

Sktad Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia tworza: 1) petnomocnik ds. jakosci
ksztatcenia — jako przewodniczacy, 2) petnomocnik ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia — jako z-ca prze-
wodniczacego, 3) pethomocnik ds. e-learningu, 4) prodziekani z poszczegdlnych Wydziatéw {w przy-
padku braku prodziekana na wydziale osoba wskazana przez dziekana), 5) przedstawiciele studentéw
i doktorantéw wskazani przez wtasciwe organy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw, 5)
inne osoby wskazane przez Rektora.

Zadaniem Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest w szczegélnosci: 1) opraco-
wywanie procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia w Uczelni, 2) rekomendowanie Uczelnia-
nej Radzie ds. Ksztatcenia oraz rektorowi dziatan doskonalacych proces ksztatcenia w Uczelni, 3) przed-
stawianie rektorowi rocznego sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Ja-
kosci Ksztatcenia, 4) rekomendowanie Wydziatowym Radom ds. Ksztatcenia dziatad podnoszacych ja-
kos¢ ksztatcenia w Uczelni, miedzy innymi szkoler dla nauczycieli akademickich i pracownikéw admi-
nistracyjnych, 5) opracowywanie i proponowanie dziatarh w zakresie zapewnienia wymaganej przepi-
sami prawa kadry akademickiej oraz systemu motywacji i oceny tej kadry, 6) propagowanie w uczelni
roznych form ksztatcenia przez cate zycie, 7) opracowywanie i rekomendowanie dziekanom metod roz-
wijania mobilnosci studentdw, 8) opracowanie i wdrozenie w Uczelni procesu potwierdzania efektdw
uczenia sie, 9) opracowywanie programéw poprawy jakosci ksztatcenia, 10) monitorowanie jakosci
ksztatcenia na wydziatach oraz w filii, monitorowanie wdrazania przez wydziaty oraz filie regulacji
prawnych w zakresie ksztatcenia (w szczegdlnosci dokumentdw dotyczacych programow ksztatcenia,
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Regulaminu studiéw, Regulaminu ECTS), 11) opracowywanie procedur ewaluacji oraz audytu we-
wnetrznego w zakresie jakosci ksztatcenia, 12) analiza wynikéw badani ankietowych wynikajgcych z
USZIK, 13) przygotowywanie sprawozdan dla rektora oraz publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztat-
cenia.

Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, wykonuje zadania okreslone w USZIK, w tym:
1) prowadzi strone internetowg USZJK, na ktérej gromadzi i udostepnia dokumenty i informacje nie-
zbedne do funkcjonowania USZJK, w tym powszechnie obowigzujace oraz uczelniane akty prawne do-
tyczace organizacji ksztatcenia i zapewniania jako$ci ksztatcenia (strona ta jest sktadows strony inter-
netowej Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia); 2) opracowuje obowigzujgce w Uczelni procedury i narze-
dzia ewaluacji procesu ksztatcenia (z zastrzezeniem § 3 ust. 7 zarzgdzenia nr 100 Rektora Uniwersytetu
Zielonogérskiego — tj. dotyczacych okresowej oceny infrastruktury); 3) wspomaga Wydziaty w przygo-
towywaniu programoéw studidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz rozporzgdzen wykonawczych poprzez zapewnianie dostepu do aktualnej wy-
ktadni przepiséw dotyczacych wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego oraz or-
ganizowanie szkolen, spotkan informacyjnych dla wszystkich cztonkéw wspélnoty Uczelni; 4) wspiera i
monitoruje dziatania Wydziatowych Rad ds. Ksztalcenia; 5) prowadzi dziatania propagujace idee ucze-
nia sie przez cate zycie oraz przygotowuje we wspétpracy z Wydziatowymi Radami ds. Ksztatcenia pro-
cedury uznawalnoici ksztatcenia pozaformalnego.

Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia przechowuje dokumentacje obejmujaca: a) wy-
dziatowe raporty ewaluacji procesu ksztatcenia i funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia; b) uczelniane raporty ewaluacji procesu ksztatcenia i funkcjonowania uczelnianego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Uczelniany Zesp6t ds. Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia opracowuje raport zbiorczy z ewaluacji jakosci
ksztatcenia w Uczelni i przedktada go prorektorowi wiasciwemu ds. ksztatcenia oraz publikuje na swojej
stronie internetowej w terminie do konca pazdziernika kazdego roku. Przedstawia tez propozycje dzia-
tan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia wraz z wytycznymi na poziomie ogélnouczelnianym (pro-
rektorowi wiasciwemu ds. jakosci ksztatcenia) oraz na poziomie wydziatow/filii (dziekanom). W kolej-
nym roku akademickim wdrazanie dziatari wskazanych przez 6w Uczelniany Zesp6t oraz Wydziatowe
Rady ds. Ksztatcenia jest monitorowane na poziomie Uczelni oraz wydziatéw/filii. Raporty Wydziato-
wych Rad ds. Ksztatcenia, sporzadzane w kolejnym roku akademickim, muszg uwzgledniac realizacje
propozycji i wytycznych Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany Zespét
na podstawie tych raportéw analizuje funkcjonowanie USZJK na poziomie Uczelni i na poziomie wy-
dziatow/filii, a po przeprowadzeniu analizy proponuje lub modyfikuje procedury i narzedzia w celu ich
udoskonalenia. Dokonane poprawki sg wprowadzane w drodze zarzadzenia Rektora.

Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia wyraza opinie we wszystkich sprawach dotyczacych procesu ksztatce-
nia i jego jakosci na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych i planowanych przez Uniwersytet i
wszystkich formach ksztatcenia.

Zadania Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia obejmuja, w szczegodlnosci: 1) przedstawianie rekomendaciji
uchwat dla Senatu w zakresie procesu ksztafcenia, jakosci ksztatcenia, warunkéw, trybu i terminéw
rekrutacji na studia i inne formy ksztatcenia; 2) opracowanie strategii rozwoju kierunkow studidw; 3)
opiniowanie programoéw nowotworzonych kierunkdw studidw, studiéw podyplomowych i innych form
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ksztatcenia oraz zmian w juz istniejgcych; 4) prowadzenie dziatan zmierzajacych do uzyskania pozytyw-
nych ocen akredytacyjnych dla wszystkich prowadzonych kierunkéw ksztatcenia; 5) prowadzenie dzia-
tan majacych na celu podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich; 6) opiniowanie
i koordynacja zakupdw aparatury dydaktycznej i nadzorowanie jej efektywnego wykorzystania; 7) pro-
wadzenie dziatan zmierzajacych do uzyskania i utrzymania akredytacji miedzynarodowych dla ofero-
wanych kierunkéw ksztatcenia (w tym laboratoriow dydaktycznych); 8) podejmowanie i ksztattowanie
dziatan zmierzajgcych do umiedzynarodowiania ksztatcenia; 9) ksztattowanie dziatar zmierzajgcych do
zwigkszenia liczby projektéw dydaktycznych, w tym opiniowanie wnioskdéw projektéw dydaktycznych;
10) monitorowanie jakosci ksztatcenia i formutowanie rekomendacji w tym zakresie; 11) ksztattowanie
dziatan promujgcych kierunki studiéw i inne formy ksztatcenia; 12) ksztattowanie wspodtpracy z intere-
sariuszami zewnetrznymi w zakresie ksztatcenia; 13) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan
prorektora wilasciwego ds. ksztatcenia; 14) opiniowanie wnioskéw o nagrode Rektora za dziatalno$é
dydaktyczng; 15) wykonywanie innych zadari okreslonych przez Rektora i przez Senat (zob.
https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/uczelniana-rada-ds-ksztalcenia).

W ogdélnym zatem ujeciu, struktura zarzadzania jakoscia ksztatcenia prezentuje sie nastepujgco:

1. RektoriSenat (odpowiadajg za ksztattowanie ogdlnej polityki jakosci ksztatcenia oraz zatwier-
dzanie kluczowych dokumentéw zwigzanych z USZJK).

2. Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia (koordynuje realizacje polityki jakosci ksztatcenia na poziomie
uczelni, przygotowujac wytyczne dla wydziatow i instytutow).

3. Wydziatowe Rady ds. Ksztatcenia (monitorujg jakos¢ ksztatcenia na poziomie wydziatowym,
przygotowujg analizy oraz rekomendacje dla programédw studiéw).

4. Rady Programowe (odpowiadajg za nadzér nad programami studiéw na poszczegdlnych kie-
runkach, dokonujac ich przegladéw oraz proponujac zmiany zgodnie z potrzebami rynku pracy
i otoczenia spotecznego).

Niniejsza strukture, zadania kazdego z organdw i etapy procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia od-
dajg ponizsze schematy.
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Schemat 1. Schemat Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ze wskazaniem zaleznosci kompe-
tencyjnych (Zrédto: Zatacznik do uchwaty nr 348 Senatu UZ z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie przyjecia Uczel-
nianego Systemu Zapewniania Jakoici Ksztatcenia).
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Schemat nr 2. Skfad ciat kolegialnych realizujgcych zadania w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia (Zrédio: Zatgcznik do uchwaty nr 348 Senatu UZ z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie przyjecia Uczel-
nianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia).
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Schemat nr 3. Etapy procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia wynikajgce z USZIK (zrédto: Zatgcznik do uchwaty
nr 348 Senatu UZ z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia).

Wspomniana powyzej Wydzialowa Rada ds. Ksztatcenia powotywana jest przez Rektora. Do jej powin-
nosci nalezg zadania wynikajgce ze Statutu Uniwersytetu Zielonogorskiego, regulaminu Wydziatowej
Rady ds. Ksztalcenia oraz nastepujace w zakresie jakosci ksztatcenia: 1) wdrazanie ogélnouczelnianych
procedur, opracowanych przez Uczelniana Rade ds. Ksztatcenia, stuzacych zapewnianiu jakosci ksztaf-
cenia na kierunkach studiow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, stu-
diach doktoranckich oraz studiach podyplomowych prowadzonych na wydziale/w filii; 2) opracowywa-
nie i przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia na wy-
dziale/w filii, w szczegdlnosci poprawy organizacji warunkdw ksztatcenia oraz modyfikacji oferty dy-
daktycznej; 3) analizowanie programdw ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych przez wy-
dziat/filie, w szczegélnosci pod katem ich zgodnosci ze strategia i misjg uczelni oraz wydziatu/ffilii, a
takze z wymaganiami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujacych i wewnetrznych przepiséw prawa;
4) monitorowanie procesu ksztafcenia pod katem poprawnosci doboru metod ksztatcenia i metod we-
ryfikacji efektow uczenia sie do zaktadanych efektéw uczenia sie oraz prawidtowosci przypisywania
punktow ECTS; 5) rekomendowanie dziatan niwelujacych nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia roz-
poznane w toku oceny jakosci ksztatcenia; 6) analizowanie wynikéw monitoringu loséw zawodowych
absolwentow wydziatu/filii; 7) opiniowanie wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi; 8} analizo-
wanie i publikowanie rezultatdw oceny jakosci ksztatcenia.

Analiza losow absolwentéw poszczegdinych kierunkéw prowadzona jest przez Wydziatowe Rady ds.
Ksztatcenia w oparciu o Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
Szkdt Wyzszych i monitoring karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego prowa-
dzony przez Biuro Karier.
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Woydziatowe Rady ds. Ksztalcenia przechowuja dokumentacje obejmujgca: a) wydziatowe raporty ewa-
luacji procesu ksztatcenia i funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia; b)
wyniki ankiet zadowolenia z warunkéw studiowania; ¢} wyniki opinii nauczycieli akademickich o wa-
runkach prowadzenia studiéw; d) wyniki oceny studiow podyplomowych; e) wyniki oceny praktyk; f)
karty okresowej oceny programéw studidw; g} karty okresowej oceny programéw studiow podyplo-
mowych; h) wyniki okresowej oceny infrastruktury. Rady przechowujg dokumentacje ewaluacji pro-
cesu ksztatcenia w taki sposob, aby mozliwy byt dostep do niej zaréwno dla wiadz Uczelni, wydziatu
fub filii, jak i dla instytucji oceniajacej funkcjonowanie USZJK w Uczelni.

Sktad Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Zielonogérskiego
(kadencja 2024-2028)

dr hab. Jarostaw Babka, prof. UZ, dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych - przewodniczacy
dr inz. Edyta Mianowska, prodziekan ds. studenckich

dr inz. Anna Gdralewska-Storiska, zastepca dyrektora Instytutu Psychologii

dr Justyna Nyckowiak, zastepca dyrektora Instytutu Socjologii

dr Ernest Magda, zastepca dyrektora Instytutu Pedagogiki

dr Piotr Pochyly, zastepca dyrektora Instytutu Nauk o Polityce i Administracji

Dawid Stowiena, student psychologii, przedstawiciel studentéw

o 0O 0O 0O O O ©

Sktad Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Zielonogérskiego
(kadencja 2020-2024)

dr hab. Jarostaw Babka, prof. UZ, dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych - przewodniczacy
dr inz. Edyta Mianowska, prodziekan ds. studenckich

dr inz. Anna Gdralewska-Storiska, zastepca dyrektora Instytutu Psychologii

dr Justyna Nyckowiak, zastepca dyrektora Instytutu Socjologii {od 2023)

dr hab. Krzysztof Waz, prof. UZ, zastepca dyrektora Instytutu Pedagogiki

dr Piotr Pochyly, zastepca dyrektora Instytutu Nauk o Polityce i Administracji

Michat Gancarz, student socjologii, przedstawiciel studentéw (od 2023)

dr Tomasz Kotodziej, zastepca dyrektora Instytutu Socjologii (2021-2023)

Wiktoria Kowalska, studentka PPiW, przedstawicielka studentéw (2021-2023)

o 0O 0O 0 0 0 0o 0O O

Zaproszeni goscie z gtosem doradczym:

o dr Anita Famuta-Jurczak, prof. UZ, wydziatowy koordynator ECTS
o mgr llona Chorazyczewska, kierownik Biura Obstugi Studenta nr 1

Na temat WRK WNS UZ: https://wns.uz.zgora.pl/wydzial/wydzialowa-rada-ds-ksztalcenia

Wydzialowa Rada Programowa powolywana jest przez Rektora, a w jej sktad wchodza: 1) przewodni-
czacy, 2) przedstawiciele wszystkich dyscyplin naukowych, do ktérych zostat przyporzadkowany kieru-
nek studiéw, 3) przedstawiciel studentéw danego kierunku studidw, 4) inne osoby wskazane ze
wzgledu na specyfike ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Do zadan Wydziatowej Rady Programowej nalezy monitorowanie procesu ksztatcenia na kierunku/kie-
runkach studiow, dla ktérych zostata powotana. Wsréd nich znajduja sie nastepujgce powinnosci:
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1) okresowa ocena programu studiow dotyczaca w szczegdlnosci: a) zgodnosci programu studidow z
wymaganiami prawa (w tym standardami ksztatcenia dla kierunkow, ktére sg nimi objete i przepisami
branzowymi) oraz wewnatrzuczelnianymi wytycznymi, b) zgodnosci efektéw uczenia sie sformutowa-
nych dla przedmiotéw z efektami kierunkowymi; c) aktualnosci i zgodnosci tresci ksztatcenia z efektami
uczenia sie, d) adekwatnosci stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji do zatozonych dla
poszczegdlnych przedmiotéw efektéw uczenia sie, e) jasnosci przyjetych kryteriow oceniania, f) pro-
cesu dyplomowania w zakresie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z efektami uczenia sie i
dyscyplinami naukowymi, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, zasadnosci ocen i stawianych
wymagan w powigzaniu z poziomem studiéw, a takze problematyki egzaminu dyplomowego;

2) okresowy przeglad obsady zaje¢ oraz sktadéw komisji egzaminacyjnych w procesie dyplomowania;
3) okresowy przeglad umiedzynarodowienia kierunku, w tym zakresu wspétpracy miedzynarodowej;

4) okresowy przeglad wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pod katem potrzeb wynika-
jacych z programu studiéw, w tym prawidtowosci doboru miejsc praktyk;

5) okresowy przeglad publicznego dostepu do informacji w odniesieniu do programu studidw i jego
realizacji;

6) konsultowanie zmian programowych z interesariuszami zewnetrznymi.

Sktad Wydziatowej Rady Programowej dla kierunku politologia w Instytucie Nauk o Polityce i Admi-
nistracji UZ (zob. https://wns.uz.zgora.pl/wydzial/wydzialowe-rady-programowe):

dr Piotr Pochyly — przewodniczacy

dr hab. Anna Ratke-Majewska, prof. UZ

dr hab. Tytus Jaskutowski, prof.UZ

dr Adam liciéw

Omar Lekhchine - przedstawiciel studentéw

Radostaw Brodzik — interesariusz zewnetrzny

Czestaw Fiedorowicz — interesariusz zewnetrzny

Monika Kujawska-Marszatek — interesariusz zewnetrzny.

O 0 0O 0O 0O O O ©

Ewaluacja procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim obejmuje:

Zakres ewaluacji Kto przeprowadza ewaluacje?

1) ocena prowadzgcych zajecia dokony- | Zesp6t opracowat ankiety, akcje ewaluacyjng ogtasza
wang przez studentdéw, przeprowadzang | Rektor i Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztafcenia.
nie rzadziej niz raz w roku Po zakonczeniu akcji raport przekazuje wytacznie Prorek-
tor. Dane maja charakter poufny w zakresie poszczegdl-
nych ankiet, publikowany jest jedynie ogélny, wspdlny
2) ocena zadowolenia studentéw z wa- | dla catej Uczelni raport. Prorektor wzywa dyrektoréw do
runkéw studiowania ztozenia wyjasnied w przypadkach trudnych wynikaja-
cych z jednostkowych ocen pracownikéw.

3) opinia nauczycieli akademickich na te-
mat warunkdw prowadzenia studiéw

4) ocena praktyk zawodowych przewi- | Dziat Ksztatcenia generuje wyniki ankiet i przekazuje do
dzianych programami studiow samodzielnego opracowania Prodziekanom wiasciwym
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ds. ksztatcenia, Zespot opracowat wylgcznie tresé ankiety

5) okresowa ocena programu studiéw i | Ewaluacje procesu ksztalcenia przeprowadza Wydzia-
jego realizacji towa Rada ds. Ksztatcenia na podstawie analizy wynikow
| oceny okre$lonej w punktach 2-4 (ocena zadowolenia
studentéw z warunkow studiowania, opinia nauczycieli
6) okresowa ocena studiow podyplo- | akademickich na temat warunkéw prowadzenia stu-
mowych didw, ocena praktyk zawodowych przewidzianych pro-
gramami studiéw) oraz na podstawie informacji uzyska-
nej od dyrektoréw w przypadku filii o wynikach oceny
okreslonej w ust punkcie 1 (ocena prowadzacych zajecia
dokonywang przez studentow, przeprowadzang nie rza-
dziej niz raz w roku). W tym zakresie Wydziatowa Rada
ds. Ksztatcenia przygotowuje raport.

7) okresowa ocena infrastruktury Okresowe przeglady infrastruktury dokonywane s3 przez
dyrektora instytutu/kierownika katedry w przypadku fi-
lii/kierownika jednostki ogdinouczelniane] wg okreslo-
nego przez nich na okres kadencji kalendarza, przy
wspotudziale przedstawicieli Wydziatowych Rad Progra-
mowych wtasciwych dla ocenianych kierunkéw studidw,
z uwzglednieniem wnioskéw z monitoringu karier zawo-
dowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego, a
takze wynikéw ankiet (ocena zadowolenia studentéw z
warunkow studiowania oraz opinia nauczycieli akade-
mickich na temat warunkéw prowadzenia studiéwy).

Okresowe przeglady infrastruktury obejmuja w szczegol-
nosci ocene: (a) adekwatnosci infrastruktury wykorzysty-
wanej na kierunku studiéw do sformutowanych dla niego
efektow uczenia sie | mozliwosci realizacji tresci progra-
mowych kierunkéw przyporzadkowanych do dyscyplin
objetych zakresem dziatania instytutu/katedry, w tym
wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriéw, oprogra-
mowania i zasobow bibliotecznych, (b) zapewnienia bez-
pieczenstwa studentom i zgodnos$ci z przepisami BHP.

O wynikach okresowych przegladéw infrastruktury dy-
rektorzy instytutéw (kierownicy katedr w przypadku filii)
informuja witasciwe dla ocenianych kierunkéw Wydzia-
fowe Rady ds. Ksztatcenia.

Kierownicy jednostek ogélnouczelnianych o wynikach
przeglagddéw infrastruktury informuja Prorektora ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Dyrektor instytutu/kierownik katedry w przypadku filii/kierownik jednostki ogdlnouczelnianej prze-
chowuje wyniki oceny prowadzacego zajecia, karty hospitacji zaje¢ i plan hospitacji zajed.

Dyrektor instytutu/kierownik katedry w przypadku filii/kierownik jednostki ogdlnouczelnianej prze-
chowuje wyniki okresowej oceny infrastruktury oraz kalendarz okresowej oceny infrastruktury.
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Ewaluacja procesu ksztatcenia przeprowadzana jest i dokumentowana w formie ankiet, raportéw,
sprawozdan, kart etc.

Narzedzia procesu ewaluacji ksztatcenia (zob. https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewa-
luacja-procesu-ksztalcenia/narzedzia-ewaluacji):

Ankieta oceny prowadzgcego zajecia

Ankieta zadowolenia z warunkéw studiowania

Ankieta opinii nauczycieli akademickich o warunkach prowadzenia studiéw
Ankieta dla uczestnikow studiéw podyplomowych

Ankieta oceny praktyki

Ankieta okresowe] oceny programu studiow - profil ogélnoakademicki
Ankieta okresowej oceny programu studiéw - profil praktyczny

Ankieta okresowej oceny programu studiéw podyplomowych

Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Procedury ewaluacji procesu ksztatcenia

O 0O 0 0O 0O 0O 0O ¢ 0 O

Raporty z ewaluacji procesu ksztatcenia dostepne s3 na stronie: https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ja-
kosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/raporty-z-ewaluacji

Akcja ewaluacja — OCEN BELFRA: ideg przedsiewziecia jest to, ze studenci oraz doktoranci Uniwersy-
tetu Zielonogdrskiego wystawiaja ocene wyktadowcom uczelni. W tym celu studenci uzyskuja dostep
do ankiet poprzez logowanie na konto w systemie STUD-net. Wykaz nauczycieli akademickich jest
zgodny z zajeciami realizowanymi w danym roku akademickim. Po wypetnieniu dowolnej liczby ankiet,
informacja o wypetniajgcym zostaje w petni zanonimizowana, wypetniajgcy uzyskuje indywidualny to-
ken, ktory stanowi jego identyfikator w konkursie.

W roku 2024 miata miejsce XVI edycja akcji: https://wns.uz.zgora.pl/aktualnosci/akcja-ewaluacja--
ocen-belfra-2024-154.html

Podstawowg technikg wykorzystang w badaniu ewaluacyjnym w kazdej kolejnej edycji jest technika
ankietowa z wykorzystaniem elektronicznych kwestionariuszy ,ankiet oceny prowadzacych zajecia”
obowigzujgcych w Uniwersytecie Zielonogérskim. Z uwagi na specyfike badania i zatozenie konieczno-
$ci umozliwienia udziatu w badaniu wszystkim studentom, badanie zrealizowano na podstawie préby
o charakterze wyczerpujacym (przy wykorzystaniu tokendw pobieranych przez studentéw w okreslo-
nych jednostkach Uczelni). Oznacza to, ze kazdy student maogt wzigé udziat w badaniu, wykorzystujac
do tego celu indywidualne dane niezbedne do logowania w systemie, gdzie udostepniona zostata an-
kieta. Zatozono, ze mozliwoé¢ udziatu w badaniu, w przypadku kazdego studenta bedzie sprzyjaé upo-
wszechnianiu wérdd studentéw wiedzy o moiliwosci dokonywania ocen w ramach USZJK oraz bedzie
sprzyjata eliminacji przypadkow, ktére niekorzystnie wptywaja na jakos$¢ ksztatcenia. W tej edycji po
raz kolejny zaproponowano studentom takie konkurs z nagrodami, a podstawa uzyskania nagrody byto
losowanie numeru tokenu. Ponadto wydziaty, w ktérych odnotowano najwyzszy odsetek oceniajacych
studentdéw zdobywat szanse na wygrang Dnia Rektorskiego. Byly to czynniki sprzyjajace zwiekszeniu
motywacji do udziatu w badaniu. Przyjeto zatoienie, ze dobdr wyczerpujacy oraz postugiwanie sie in-
dywidualnymi tokenami bedzie sprzyjato utrzymaniu poczucia anonimowosci wéréd uczestniczacych w
badaniu studentéw, jednoczesnie dajac szanse udziatu w badaniu kazdej osobie zainteresowanej do-
konaniem oceny w ramach ewaluacji prowadzacych zajecia. Nalezy podkresli¢, ze udziat w badaniu byt
dobrowolny, a kwestionariusze ankiet wypetniane byly online. Kazdy z respondentéw miat mozliwosé
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dokonania oceny pracownikéw, z ktérymi miat zajecia w analizowanym czasie, co wynikato z programu
studiéw. Odpowiednig oceniang osobe student wybierat z proponowane;j listy.

Celem prezentowanego badania ewaluacyjnego jest gromadzenie informacji dotyczgcych oceny spo-
sobu prowadzenia zajeé dydaktycznych, w tym: 1) oceny przedstawienia na poczatku semestru pro-
gramu zaje¢ w sposdb satysfakcjonujacy; 2) oceny przedstawienia na poczatku semestru warunkow
zaliczenia zaje¢ w sposéb zrozumialy; 3) oceny zgodnosci sposobu oceniania ze wczeséniej przedstawio-
nymi warunkami; 4) oceny sposobu prowadzenia zajeé, pod katem sprzyjania aktywnosci studentdw,
np. dyskusji, prezentacji réznych pogladéw; 5) oceny dostepnosci prowadzacego dla studentow (kon-
sultacje, kontakt mailowy, itp.); 6) oceny przygotowania prowadzacego do zajeé; 7) oceny przeprowa-
dzenia wszystkich zajeé; 8) oceny przyczynienia sie zaje¢ do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci studen-
téw; 9) oceny przedstawienia materiatu w sposdb zrozumiaty; 10) oceny stopnia przydatnosci podsta-
wowej literatury polecanej przez prowadzacego w przygotowaniu do zajec. Kolejny cel badania ewalu-
acyjnego stanowi zebranie danych na temat oceny spetnienia warunkéw zawartych w sylabusach
przedmiotu, takich jak jasne okreslenie kryteriéw zaliczenia przedmiotu oraz przestrzeganie zapisow z
sylabusa.

Kazda edycja ankiet ewaluacyjnych konczy sie przygotowaniem raportu. Kierownicy jednostek ogélno-
uczelnianych o wynikach oceny prowadzacych zajecia dokonywanej przez studentdw informujg Pro-
rektora ds. Jakoéci Ksztatcenia. Raporty z ewaluacji procesu ksztatcenia, zaréwno oceny prowadzacego
zajecia, jak i zadowolenia z warunkéw studiowania publikowane sg na stronie Pionu Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia: https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia

Wskazane raporty zawierajg rekomendacje co do doskonalenia procesu ewaluacji i prowadzenia bada-
nia.

Szczegdtowe wyniki oceny nauczyciele akademiccy otrzymuja indywidualnie — wezesniej w postaci wy-
drukéw, a obecnie w wersji elektronicznej, O uzyskanych wynikach informowani sg przetozeni: dyrek-
torzy instytutdw i kierownicy podlegtych jednostek organizacyjnych. Pracownicy, ktérzy uzyskujg niskie
wyniki zobowiazani sg do przedtozenia stosownych wyjasnief wtasciwemu Dyrektorowi Instytutu.
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Ankieta prowadzacego zajecia

Edycja 2023
Wydziat Wydzial Nauk Spotecznych
Liczba ocen 3343
Liczba acenionych pracownikdw 132
Kryteria oceny prowadzacego
Prawadzacy na poczatku semestru przedstawil program zajeé w spasdb 4,60
satysfakcjonujgey
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki 2aliczenia zajeé w 4,50
sposéb zrozumialy
Sposdb oceniana przez prowadzgcego byl 2godny z przedstawionymi 4,50
wezedniej warunkami
Sposob prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentéw, np. dyskusji, 4,40

prezentagji ro2nych pogladdw

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentow (konsultage, kontakt | 4,50

mailowy, itp.}

Prowadzacy byl przygotowany do zajed 4,60
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyly sie 4,50
Formy zaje¢ przyczynily sig do poszerzenia majej wiedzy i umiegjetnodci 430
Prezentowany material byl przedstawiony zrezumiale 4,40
Podstawowa Eteratura polecana przez prowadzacego byts przydatna w 4,30
przygotowaniu do zajec

Usredniana ocena prowadzacego 4,59
Ocena jasnoid kryteridw przedstawionych w syllabusie 4,60
Ocena preestrzegania kryteridw 2awartych w syllabusie 4,50

Ankieta prowadzacego zajecia — edycja 2023 dla Wydziatu Nauk Spotecznych (zob. Raport z ewaluacji prowadza-
cego zajecia 2022/2023, https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/ra-
porty-z-ewaluacji).

Hospitacje

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzace zajecia na podstawie umowy cywilnoprawnej
i doktoranci podlegajg hospitacjom zajeé co najmniej raz w okresie objetym okresowg ocena nauczy-
cieli akademickich, przy czym zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich hospitowane sg w
pierwszym roku ich zatrudnienia, a zajecia prowadzone przez inne ww. osoby hospitowane sg w pierw-
szym semestrze prowadzenia tych zaje¢. Hospitacje nie sg zapowiadane i odbywajg sie wg planu ho-
spitacji na rok akademicki przygotowanego przez Dyrektora Instytutu Nauk o Polityce i Administracji w
porozumieniu z Dziekanem WNS. Wyniki hospitacji dokumentowane sg w karcie hospitacji zaje¢ i sg
uwzgledniane w okresowe] ocenie nauczycieli akademickich. W uzasadnionych przypadkach, na pod-
stawie decyzji Dyrektora INPA UZ, podjetej w porozumieniu z Dziekanem WNS UZ lub na podstawie
decyzji kierownika jednostki ogélnouczelnianej mogg by¢ przeprowadzone nieplanowane hospitacje o
charakterze interwencyjnym, podczas ktdrych ocenie podiega aspekt uzasadniajacy hospitacje. Hospi-
tacje te sg elementem oceny okresowej nauczyciela.
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Procedury hospitacji uwzgledniajg przypadki ustalenia negatywnej oceny hospitacji. W przypadku ne-
gatywnej oceny hospitacji nastepna hospitacja odbywa sie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
INPA UZ lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej, przy czym w przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie — w terminie poprzedzajacym najblizsza ocene okresowg nauczyciela
akademickiego.

Przeciwdziatajgc arbitralnosci ocen i zachowaniu najwyiszych standardéw hospitacji zaje¢ dokonuje
zespot ztozony z co najmniej dwdéch osdb zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego,
wyznaczonych przez Dyrektora INPA w porozumieniu z Dziekanem lub przez kierownika jednostki ogol-
nouczelnianej.

Osiggniecie efektow uczenia sie realizowane jest rowniez poprzez okreslenie liczebnosci grup po-
szczegolnych form zajec. W zakresie tym obowigzuje zarzadzenie nr 69 Rektora Uniwersytetu Zielono-
gorskiego z dnia 30 maja 2023 roku w sprawie ustalenia liczebnosci grup dla poszczegdlnych zajeé dy-
daktycznych (zob. https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/obciazenia-dydaktyczne/akty-prawne). Dla WNS UZ
obowigzujg nastepujgce zasady:

1} wykfady — caty rok,

2) wyktady monograficzne na specjalnosciach — nie mniej niz grupa na specjalnosci,
3) ¢wiczenia — nie mniej hiz 20 oséb,

4) laboratoria — 10—15 oséb w zaleznosci od liczby stanowisk w sali,

5) projekty — nie mniej niz grupa ¢wiczeniowa okre$lona w pkt 3,

6) seminaria dyplomowe — 8-12 o0séb,

7) lektoraty ~ 15~20 osob,

8) konwersatoria — nie mniej niz 20 osdb.

Réwnoczesnie dopuszcza sie mozliwosé odstepstw od wskazanych limitow. Rektor UZ upowaznit Dzie-
kandw wszystkich Wydziatow do zmniejszenia w szczegdlnych przypadkach liczebnosci grup, w poro-
zumieniu z Prorektorem ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidow okresla uchwata nr 86
Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 16 grudnia 2020 roku w sprawie wytycznych dotyczacych
tworzenia studiow oraz projektowania i uchwalania programéw studiéw dla kierunkéw pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich w Uniwersytecie Zielonogérskim. Wskazana
uchwata Senatu UZ jest aktem prawnym dotyczacym wszystkich przypadkow projektowania, dokony-
wania zmian i zatwierdzania programow studiéw. Oznacza to, ze na Uczelni obowigzuje jednolita re-
gulacja prawna w tym zakresie oraz uksztattowane s3 jednolite standardy w analizowanym zakresie,
co pozytywnie wptywa na spdjne stosowanie tej regulacji przez poszczegdlne jednostki organizacyjne
Uczelni.
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W przypadku tworzenia nowego kierunku studiow przyporzadkowanego do dyscypliny albo do dyscy-
pliny wiodacej, w ktdrej Uczelnia posiada kategorig naukowga A+, A albo B+ albo ~ w przypadku jedno-
litych studiéw magisterskich — do dyscypliny wiodacej, w ktérej Uczelnia posiada kategorie naukowa
A+ albo A, lub tez do dyscypliny zawierajace] sie w dziedzinie, o ktérej mowa w art. 243 ust. 7 ustawy
z dnia 28 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, projekt programu studiéw powinien
by¢ przedtozony Senatowi UZ najpdiniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem planowanej rekrutacji na
studia na tym kierunku. W przypadku tworzenia nowego kierunku studidw przyporzadkowanego do
dyscypliny albo dyscypliny wiodgcej, w ktérej Uczelnia posiada kategorie naukowa B albo C, projekt
programu studiéw powinien by¢ przedtozony Senatowi najpdzniej na 6 miesiecy przed rozpoczeciem
planowanej rekrutacji na studia na tym kierunku. Urzadzone przepisami uczelnianymi procedury
uwzgledniaja udziat przedstawicieli studentéw w tworzeniu programoéw studiow. Przed podjeciem
uchwat w sprawie opinii dotyczgcej wniosku o utworzenie studiéw oraz programu studiéw Wydziatowe
Rady ds. Ksztatcenia powinny zasiegna¢ opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego. W przy-
padku bezskutecznego terminu okreslonego w Statucie, wymag zasiegnigcia opinii uwaza sie za spet-
niony. Senat przed podjeciem uchwaty w sprawie ustalenia programu studidéw zasiega opinii Uczelnia-
nej Rady ds. Ksztatcenia. Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia dokonuje oceny programéw studiow i przed-
ktada swojg opinie Senatowi. Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia dokonuje oceny programu studiéw pod
wzgledem:

1) zgodnosci opiséw efektow uczenia sie z Polskg Ramg Kwalifikacji;

2) przydatnosci programu studiéw z punktu widzenia Uczelni jako catosci i relacji miedzy jej poszcze-
golnymi jednostkami organizacyjnymi;

3} zgodnosci programu studidw z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Polska

Ramga Kwalifikacji oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow.

W przypadku, gdy Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w przedstawionej opinii wykaze konieczno$¢
wprowadzenia zmian w programie studiéw, konieczne jest przeprowadzenie procedury od poczatku —
w tym z etapem zasiegniecia opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego.

Szczegdtowe etapy postepowania opisane sg w przedmiotowej uchwale Senatu UZ.

Przewiduje sie, ze zmian w programie studidéw mozna dokonywac w celu jego doskonalenia, w tym w
zakresie zaktadanych efektéw uczenia sie wlasciwych dla danego kierunku studidéw, poziomu i profilu
ksztatcenia. W programami studiow utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywaé zmian
tacznie do 30% ogélnej liczby efektéw uczenia sie okredlonych w programie studiéw aktualnym na
dziert wydania tego pozwolenia. Zmiany w programach studiéw sg wprowadzane z poczatkiem nowego
cyklu ksztatcenia. W trakcie cyklu ksztatcenia w programach studiéow moga by¢ wprowadzane wytacz-
nie zmiany:

1) w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajacych najnow-
sze osiggniecia naukowe, artystyczne lub zwigzane z dziatalnoscia zawodowg;

2) konieczne do:
a) usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje Akredytacyjna,

b) dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach powszechnie obowigzujacych.
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Zmiany w programie studiow, o ktérych mowa, nalezy wprowadzi¢ uchwatg Senatu do konca kwietnia
roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, ktérego zmiany dotyczy. Zmiany w programach
studiow wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia sg udostepniane w BIP na stronie podmictowej
Uczelni co najmniej na miesigc przez rozpoczeciem semestru, ktérego dotyczg. W procedurze dokony-
wania zmian w programami studiéw odpowiednie zastosowanie znajduja postanowienia ksztattujgce
procedure utworzenia studiéw — wiadciwoé¢ Senatu UZ, opinia wiasciwego organu samorzadu studenc-
kiego oraz opinia Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia, w tym takze skutki wskazania przez Uczelniana Rade
ds. Jakosci Ksztatcenia koniecznosci wprowadzenia zmian w proponowanych zmianach programu stu-
didw.

Na poziomie wydziatowym kluczowa role odgrywajg Dziekan WNS, Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia
oraz Wydziatowe Rady Programowe. Te trzy podmioty prowadza systematyczng obserwacije i ocene
programéw studidw, efektem ktérych jest ich doskonalenie. Istotnym jest rowniez pozostawanie w
biezgcym kontakcie z interesariuszami zewnetrznymi, ktorych stanowiska takze stanowig element pro-
jektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programdéw studiéw. W odniesieniu do Wydziatowej
Rady ds. Ksztatcenia nalezy wskaza¢ na jej kompetencje w zakresie:

1) opracowywania i przedstawiania Dziekanowi propozycji dziatan w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia na WNS, w szczegdlnosci poprawy organizacji warunkéw ksztatcenia oraz modyfikacji
oferty dydaktycznej;

2) analizowania programow ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych przez WNS, w szczegol-
noéci pod katem ich zgodnosci ze strategig i misjg uczelni, a takze z wymaganiami wynikajagcymi z po-
wszechnie obowigzujgcych i wewnetrznych przepiséw prawa.

W prezentowanym zakresie Wydziatowe Rady Programowe majg za$ przede wszystkim za zadanie
okresowa ocene programu studiow dotyczaca w szczegdlnosci:

1) zgodnosci programu studiéw z wymaganiami prawa (w tym standardami ksztatcenia dla kierunkow,
ktore sg nimi objete i przepisami branzowymi) oraz wewnatrzuczelnianymi wytycznymi;

2) zgodnosci efektow uczenia sig sformutowanych dla przedmiotéw z efektami kierunkowymi;
3) aktualnosci i zgodnosci tresci ksztatcenia z efektami uczenia;

4) adekwatnosci stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji do zatozonych dla poszczegdl-
nych przedmiotow efektdw uczenia sie.

Wykonywanie zadan przez Wydziatowg Rade ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowe Rady Programowe na-
stepuje w pierwszej kolejnosci poprzez ocene przydatnosci dydaktycznej przedmiotu w osigganiu kie-
runkowych efektéw uczenia sie, a takze jego spdjnosci z koncepcja i celami ksztatcenia. Przedmiot
uwagi stanowig tez tresci programowe poszczegdlinych przedmiotéw — obowigzkowych i do wyboru —
a takze ksztaft kierunkowych efektéw uczenia sie. Dziatalnosc wskazanych podmiotéw skupia sie takze
na doborze form i metod ksztalcenia wraz z efektami uczenia sie i metod weryfikacji osiggania efektéw
uczenia sie, poprzez ocene ich wzajemnego powigzania ze sobg. Zwraca sie takie uwage na semestr
studidw, na ktérym realizowany jest przedmiot, oraz zachowanie bilansu punktéw ECTS na kierunku.
Dokonuje sie rdwniez oceny zasadnosci przypisania przedmiotu okreslonemu prowadzacemu, co wy-
raza sie badaniem kompetencji dydaktycznych prowadzgcego stanowigcych wyraz jego aktywnosci na-
ukowej i zawodowej poza Uczelnig z prowadzonym przedmiotem.
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3.

Sposoby i zakres bieigcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie i przeglady programu na ocenianym kierunku realizowane sg wielowymiarowo w za-
kresie kompetencji poszczegdinych podmiotéw dziatajacych w Uczelni i na WNS UZ.

Biezacy monitoring programu studiow:

Ankiety studenckie: studenci politologii moga wypetnia¢ ankiety oceniajace jako$¢ prowadzo-
nych zaje¢ dydaktycznych; ewentualne uwagi dotyczace tresci programowych sg analizowane
przez Rade Programowa kierunku politologia.

Konsultacje z przedstawicielami studentow: pozwalaja one na szybkie identyfikowanie potrzeb
i rozwigzywanie problemodw w realizacji programu ksztatcenia.

Opiekunowie rocznikéw i promotorzy: petnig kluczowg role w biezagcym rozpoznawaniu poten-
cjalnych trudnosci w realizacji efektéw ksztafcenia.

Okresowy przeglad programu studidw:

Rada Programowa kierunku: przeprowadza systematyczne przeglady programu, uwzgledniajac
zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy, wymagania Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz standardy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi: kontakty z przedstawicielami samorzaddw lokal-
nych, instytucji i innych partneréw spoteczno-gospodarczych pozwala na dostosowanie pro-
gramu do aktualnych potrzeb otoczenia.

Badania rynku pracy: dane o zatrudnialnosci absolwentéw oraz ich opinie s3 kluczowe w oce-
nie skutecznosci programu w przygotowaniu do pracy zawodowej, w tym w administracji pu-
blicznej, organizacjach pozarzadowych czy sektorze prywatnym.

Zrédta wiedzy i informacji wykorzystywane w procesie monitorowania:

Ankiety i badania studentow oraz absolwentéw: wyniki dostarczajg informacji o poziomie za-
dowolenia z jakosci ksztatcenia oraz o zgodnosci kompetencji zdobytych na studiach z wyma-
ganiami rynku pracy.

Analizy naukowe kadry akademickiej: badania prowadzone przez pracownikow Instytutu sa
wiaczane do tresci programowych, co pozwala na taczenie teorii z praktyka oraz wprowadzanie
aktualnych zagadnient badawczych.

Opinie pracodawcéw: wyniki konsultacji z pracodawcami, szczegélnie z instytucji administracji
publicznej i sektora pozarzadowego, wplywaja na profil absolwenta oraz zakres oferowanych
przedmiotow.

Dzieki potgczeniu systematycznego monitorowania, okresowych przegladdéw oraz wykorzystania réz-
norodnych zrédet informaciji, kierunek politologia w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji UZ jest
dynamicznie dostosowywany do potrzeb studentdéw, wymagan rynku pracy oraz wyzwan wspotfczesnej
nauki i praktyki politycznej.
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4. Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow
tej oceny w doskonaleniu programu studiéw

a. Narzedzia weryfikacji efektow ksztatcenia

— Obecnos¢ i aktywnos$é na zajeciach
Weryfikacja efektow uczenia sie opiera sie w pierwszej kolejnosci o biezgcg weryfikacje obecnosci stu-
denta na zajeciach (¢éwiczeniach, konwersatoriach, lektoratach, proseminariach i seminariach), pod-
czas ktérych wykazuje sie on aktywnoscig w biezgcych dziataniach. Podczas ¢wiczer, konwersatoridw,
lektoratéw, proseminariéw i seminariéw, na biezgco oceniane jest uczestnictwo w dyskusjach, przygo-
towanie do zajec oraz zaangaZowanie w zadania realizowane podczas zajec, co pozwala zweryfikowaé
umiejetnosci argumentacji i pracy w grupie.

~ Egzaminy pisemne i ustne
Konczace wyktad egzaminy w formie pisemnej obejmujg pytania zamkniete i otwarte, zadania anali-
tyczne oraz eseje, ktdre pozwalajg sprawdzi¢ wiedze teoretyczng, rozumienie materiatu oraz zdolnos¢
argumentacji. Egzaminy w formie ustnej sprawdzajg zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ logicznego
wyrazania mysli i taczenia wiedzy z réznych obszaréw tematycznych.

— Kolokwia
Kolokwia w trakcie semestru pozwalajg na biezace monitorowanie postepdéw w nauce. Ich celem jest
weryfikacja stopnia opanowania materiatlu w mniejszych partiach oraz umoiliwienie szybkiej reakcji
dydaktyczne] w przypadku trudnosci. Kolokwia koricowe sprawdzajg opanowanie materiatu z catego
semestru, najczesciej ¢wiczen lub lektoratow.

—  Projekty
W ramach przedmiotéw (zwtaszcza ¢wiczen i konwersatoridw) studenci realizujg indywidualne lub gru-
powe projekty, ktorych efektem sg najczesciej prezentacje lub/i referaty. Projekty te umozliwiaja
ocene umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy, pracy zespotowej oraz organizacji zadan.

— Prace pisemne
Eseje i analizy przygotowywane przez studentdw oceniajg zdolnosci krytycznego myslenia, samodziel-
nego korzystania z literatury przedmiotu i poprawnosci formalnej wypowiedzi, Zadania te oceniajg tez
zdoinos¢ do formutowania wnioskdw oraz zastosowania metod badawczych.

— Dyskusje
Studenci s3 oceniani za swoje wystapienia na zajeciach (w szczegéblnosci konwersatoriach), ktére maja
na celu rozwijanie umiejetnosci argumentacji, perswazji oraz pracy w grupie. Dyskusje stanowig takze
okazje do weryfikacji zrozumienia tematyki zajec.

— Proseminaria i seminaria
Podczas proseminaridw i seminariéw studenci prezentuja wyniki swoich badan oraz rozwigzania pro-
bleméw badawczych, co pozwala na ocene ich kompetencji analitycznych i argumentacyjnych.
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~ Praca licencjacka (i stopien) i praca magisterska (il stopien)
Przygotowanie i obrona pracy licencjackiej weryfikujg umiejetnosé formutowania problemu badaw-
czego, stosowania metodologii naukowej oraz wyciggania wnioskéw. Proces obrony ocenia takze zdol-
nos¢ do skutecznej prezentacji wynikdw badan. Przygotowanie pracy dyplomowej na poziomie magi-
sterskim ocenia zdolno$¢ do pogtebionej analizy wybranego zagadnienia oraz zaproponowania orygi-
nalnych wnioskdw. Obrona pracy weryfikuje umiejetnos¢ skutecznego argumentowania i syntezy wie-
dzy.

— Egzamin dyplomowy
Sprawdza wiedze z zakresu catego programu studiéw, zdolnos¢ tgczenia teorii z praktyka oraz prezen-
towania wtasnych opinii w oparciu o zgromadzone dane.

b. Sylabusy

Sylabusy sg dokumentami szczegdtowo okreslajgcymi cele ksztatcenia, tresci programowe, metody na-
uczania oraz sposoby weryfikacji efektow uczenia sie. Zawierajg réwniez opis kluczowych kompetencji,
ktdre student powinien zdoby¢ po ukoriczeniu danego przedmiotu. W ramach sylabuséw okreslone sg
metody dydaktyczne, takie jak wykfady problemowe, ¢wiczenia warsztatowe, analizy studiéw przypad-
kéw, a takze prace indywidualne i grupowe.

Studenci majg zapewniony staty dostep do tresci sylabuséw, gdy: te zamieszczone sg w systemie Syla-
bUZ dostepnym na stronie internetowe;j: https://webapps.uz.zgora.pl/syl/. Sylabusy poszczegdlnych
przedmiotéw przyporzadkowane sg do lat rekrutacji w ramach poszczegélnych kierunkéw prowadzo-
nych na wydziatach UZ. Z informacjami zawartymi w sylabusach studenci sg zapoznawani podczas kaz-
dych pierwszych zajec, o czym przed rozpoczeciem semestru przypomina sie wszystkim wyktadowcom.

c. Kontrola weryfikacji efektéw ksztatcenia

Weryfikacja efektow uczenia sie nastepowaé moze poprzez zastosowanie wielu metod, ktérych rozno-
rodnosé dostrzegalna jest nie tylko w ramach catego programu studiow, ale takze w obszarze poszcze-
golnych przedmiotdéw.

Poprawno$é doboru metod weryfikacji efektéw ksztatcenia dla poszczegélnych przedmiotéw na kie-
runku politologia podlega uprzedniej kontroli w procedurze aktualizacji programu, w tym weryfikacji
Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia (np. w sytuacji zgtoszonych aktualizacji przedmiotu lub zgloszenia
nowego przedmiotu). Dodatkowo poprzez analize statystyk ocen z poszczegdlnych przedmiotédw oraz
sporzadzanie rocznych raportéw z realizacji efektdw uczenia sie w ramach Wydziatowej Rady ds. Ksztai-
cenia, a takze udziat przedstawicieli studentdéw w systemie jakosci ksztatcenia (biezgca wspéipraca z
wiadzami dziekanskimi, zgtaszane uwagi, takze skargi) prowadzona jest rdwniez weryfikacja nastepcza.
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci, w zaleiznosci od ich rangi, stosowane dziatania korygujace i
naprawcze podejmowane s3 przez wtadze dziekanskie, kierownictwo INPA UZ oraz kierownika danej
jednostki organizacyjnej INPA UZ.

Wyniki weryfikacji wykorzystuje sie zatem w doskonaleniu programu studiéw poprzez: a) analize
wynikow studentow (wyniki egzamindw, zaliczer oraz prac dyplomowych sg regularnie analizowane w
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celu identyfikacji obszaréw wymagajacych poprawy w procesie ksztatcenia); ankiety ewaluacyjne (opi-
nie studentéw na temat metod weryfikacji efektéw ksztatcenia sa brane pod uwage przy aktualizacji
programow studidéw i doskonaleniu metod dydaktycznych); c) dostosowanie tresci programowych (na
podstawie wynikoéw oceny efektywnoséci nauczania wprowadzane s zmiany w sylabusach, np. uaktu-
alnianie tresci czy modyfikowanie zakresu przedmiotow).

d. Przydatnosc efektow uczenia sie na rynku pracy i w dalszej edukacji

— Kompetencje analityczne i badawcze (efekty uczenia sie obejmujg umiejetnoé¢ analizowania
danych, wyciggania wnioskéw i proponowania rozwigzan, co jest szczegdlnie cenione w pracy
w sektorze administracji publicznej, organizacjach pozarzgdowych czy firmach konsultingo-
wych).

— Kompetencje jezykowe (rozwdj umiejetnosci komunikacji w jezykach obcych zwigksza konku-
rencyjnos$¢ absolwentdw na rynku pracy).

— Przygotowanie do dalszej edukacji (zdolno$¢ do samodzielnego prowadzenia badan i pracy z
literaturg naukowa przygotowuje absolwentéw do studiéw Il stopnia, po Il stopniu — nauczania
w szkotach doktorskich lub kontynuacji edukacji w ramach specjalistycznych kurséw).

5. Zakres, formy udziatu i wpltywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i interesa-
riuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze wewnetrzni

Realizacja i doskonalenie programu studiéw na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Zielonogor-
skiego jest scistym procesem angazujacym zarowno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych.
W ramach wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi wykorzystywane sg zaréwno sformalizowane
procedury, jak i mniej formalne formy wspétdziatania. Szczegélnie istotny jest wptyw studentéw na
ksztattowanie i udoskonalanie programu dydaktycznego.

Dzieki przyjetym rozwigzaniom organizacyjnym studenci odgrywajg szczegdlnie istotna role w procesie
dydaktycznym. Ich udziat w ocenie jakosci ksztatcenia oraz mozliwos¢ zgtaszania wnioskow i skarg sg
znaczacymi narzedziami wptywu na ksztait programu. Sformalizowana akcja ,0Ocen belfra” umozliwia
studentom ocene wykfadowcdw i jest zrédtem informacji dla kadry akademickiej, wspomagajac dosko-
nalenie metod dydaktycznych.

Studenci moga takze zgtasza¢ uwagi oraz postulaty za posrednictwem nieformalnych kontaktéw z wy-
ktadowcami, co daje przestrzen do dostosowywania metod nauczania do potrzeb grupy. Jednoczeénie
istnieje mozliwos¢ formalnego sktadania skarg i wnioskdw, ktére s rozpatrywane przez wtasciwe or-
gany uczelni, takie jak Dziekan Wydziatu czy Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia. Rozpatrzenie tych kwe-
stii moze prowadzi¢ do wprowadzenia zmian programowych, dostosowujgc oferte dydaktyczna do rze-
czywistych potrzeb i oczekiwan studentéw.

Innym Zrédiem informacji o preferencjach studentéw sg wyniki zapiséw na przedmioty do wyboru.
Wskazujg one zainteresowanie okreslonymi obszarami tematycznymi. Analiza danych z kilku lat moze
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prowadzi¢ do wprowadzenia nowych przedmiotéw, bardziej odpowiadajacych oczekiwaniom studen-
toéw, lub do usuniecia tych o niskiej popularnoéci. Niemniej jednak, interesy mniejszosci studentéw sa
rowniez uwzgledniane, a przy minimalnej liczbie chetnych podejmowane sg starania o uruchomienie
zajec.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni réwniez maja istotny wptyw na doskonalenie programu studiéw. Ich
propozycje zmian wynikajq zaréwno z doswiadczen dydaktycznych, jak i z konsultacji w ramach jedno-
stek organizacyjnych. Takie zmiany sg omawiane w kontekscie spéjnosci programu oraz jego dostoso-
wania do najnowszych osiggnie¢ naukowych i wymagan edukacyjnych.

Interesariusze zewnetrzni

W procesie doskonalenia programu studiéw na kierunku politologia aktywnie uczestnicza takze inte-
resariusze zewnetrzni. Wspdtpraca z nimi opiera sie na konsultacjach oraz analizie potrzeb rynku pracy.

Do kluczowych interesariuszy zewnetrznych naleza:

Pracodawcy z sektora administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych oraz instytucji unijnych, kto-
rzy wskazuja na wymagane kompetencje absolwentéw i oczekiwane efekty uczenia sie. Ich opinie po-
magajg dostosowac tresci programowe do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.

Absolwenci kierunku politologia, ktérych opinie na temat przydatnoéci zdobytych kompetencji sg re-
gularnie zbierane i analizowane. Wyniki badar dotyczacych ich loséw zawodowych pozwalajg na iden-
tyfikacje mocnych stron oraz potencjalnych obszaréw do poprawy w programie studiéw.

Przedstawiciele srodowisk eksperckich i organizacji spotecznych, ktérzy wnosza cenne uwagi dotyczace
aktualnych trenddéw i wyzwan politycznych. Ich wspoétpraca z uczelnig odbywa sie w formie konsultacji,
paneli dyskusyjnych czy warsztatow.

Zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych sugestie i rekomendacje s3 rozpatrywane przez Wydzia-
fowg Rade Programowa dla kierunku politologia oraz wtaczane do prac nad aktualizacjg programu stu-
didw. Taka wspdtpraca zapewnia elastycznos¢ i aktualnosé oferty dydaktycznej, dostosowujac jg za-
réwno do potrzeb studentéw, jak i wymagar otoczenia spoteczno-gospodarczego. Scista wspdtpraca z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi przyczynia sie do dynamicznego doskonalenia pro-
gramu studidw oraz jego realizacji w sposéb uwzgledniajgcy zaréwno potrzeby edukacyjne studentow,
jak i wymagania rynku pracy oraz zmieniajace sie wyzwania wspotczesnego Swiata.

6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecenh w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia oraz zalecenia sg szczegdétowo analizowane przez wiadze
Instytutu oraz jednostki odpowiedzialne za jakos¢ ksztafcenia. Proces ten obejmuje:

A. Dostosowanie tresci programowych

— Aktualizacja programu studiéw (wyniki ocen stuzg do identyfikacji tresci wymagajacych uzu-
petnienia lub zmiany; dla przyktadu, wprowadzane sg nowe tresci dydaktyczne, odpowiadajgce
na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy).
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— Rozbudowa oferty przedmiotéw do wyboru (poszerzenie katalogu przedmiotéw fakultatyw-
nych, ktére lepiej odpowiadajg na zainteresowania studentéw i zmiany w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym).

B. Zmiana metod ksztatcenia

— Wodrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych (wprowadzanie aktywnych form nauczania,
takich jak studia przypadkéw czy projekty badawcze, ktére sprzyjajg rozwijaniu kompetenc;ji
praktycznych studentow).

— Zwiekszenie znaczenia pracy projektowej i analitycznej (w odpowiedzi na wymagania rynku
pracy wiekszy nacisk kfadzie sie na rozwdéj umiejetnosci praktycznych, takich jak analiza danych
politycznych czy negocjacje).

C. Integracja z rynkiem pracy

Wspotpraca z interesariuszami zewnegtrznymi, np. organizacjami pozarzagdowymi czy przedstawicielami
administracji publicznej, umoiliwia lepsze dostosowanie programu do wymagan rynku. Opinie te po-
zwalaja na wprowadzanie nowych przedmiotéw zwigzanych z aktualnymi problemami politycznymi,
takimi jak polityka klimatyczna czy zarzadzanie kryzysowe.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i formutowane na ich podstawie zalecenia odgrywaja
kluczowa role w doskonaleniu programu studiéw na kierunku politologia. Dzieki ich wykorzystaniu
moiliwe jest nie tylko dostosowanie tresci programowych do aktualnych standardow, ale takie pod-
niesienie jakosci ksztatcenia oraz lepsze przygotowanie absolwentéw do wyzwar rynku pracy i konty-
nuacji edukacji. Systematyczne dziatania podejmowane w tym zakresie potwierdzajg zaangazowanie
Instytutu w state podnoszenie standardéw edukacyjnych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

— Raporty ewaluacyine Wvydziatu Nauk Spotecznych UZ znajdujg sie na _stronie:
https://wns.uz.zgora.pl/wydzial/wydzialowa-rada-ds-ksztalcenia

— W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano 4 hospitacje, a w roku akademickim 2023/2024
1 hospitacie. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji zaje¢. W roku akademickim

202472025 zaplanowano 4 hospitacje zajec.

— Woykaz kierunkéw studiéw objetych biezaca ocena programu studiéw w roku akademickim
2023/2024: ocenie poddany zostat kierunek politologia, studia il stopnia.
Whioski z okresowe] oceny programéw studidw i charakterystyka dziatan naprawczych w od-
niesieniu do kazdego z kierunkow studiow:
Potrzeba zmian wynikata zbyt niskiego wymiaru godzin dydaktycznych realizowanych w bez-
posrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (ponizej 50%). W poprawionym programie
studiéw uwzgledniono rozbudowanie programu o dodatkowe 30 godzin z zakresu metodologii
badan politologicznych, co byto wnioskiem wyptywajacym z rozmow z promotorami i recen-
zentami prac dyplomowych w Instytucie. Celem tego ma by¢ podniesienie poziomu meryto-
rycznego prac magisterskich na kierunku politologia. Zmiana byta tez potrzebna, poniewaz na

drugim stopniu studiéw pojawiajg sie absolwenci innych kierunkéw studiéw, nie tylko z nauk
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spofecznych, i podniesienie ich poziomu wiedzy i kompetencji byto swiadomym krokiem. Po-
dobny cel miato zwiekszenie godzin z przedmiotu , Wprowadzenie do politologii” z 30 na 60.
Przedmiot ten jest dedykowany dla studentéw przychodzacych z innych kierunkéw studiow
celem fatwiejszego wdrozenia sie do studidw z zakresu politologii. Obie ten zmiany byty tez
reakcjg na rozmowy ze studentami, ktorzy trafiajg na politologie jako absolwenci innych kie-
runkéw studidw. Wyjsciem naprzeciw oczekiwaniom studentéw oraz zwiekszeniem mozliwo-
Sci odbywania zajec¢ z profesorami wizytujgcymi, ktérzy nie postuguja sie jezykiem polskim w
mowie jest wprowadzenie kilku przedmiotéw do wyboru z jezykiem angielskim jako wyktado-
wym. W wczesniejszej wersji programu na tym kierunku nie byto zadnej oferty obcojezycznej
poza lektoratem i przedmiotem , Translatorium politologiczne”. Poniewaz studenci nie korzy-
stali z oferty specjalnosci ,,management w sektorze publicznym” zdecydowali$my sie zrezygno-
wac z jej obecnosci w planie i, z powodu ograniczonej liczby kandydatéw, nie proponowaé na
razie specjalnosci zamiennej. W programie pozostawiono dwie specjalnosci: ,Marketing i PR
polityczny”, ,,Polityka bezpieczenistwa”. Z uwagi na to, iz od wielu lat wiekszos¢ studentéw tego
kierunku to osoby pracujace zauwazalne jest zjawisko nie oddawania w terminie (do korica
czerwca) prac dyplomowych i przenoszenia terminu ukoriczenia studiow na jesien.
Zarekomendowano nastepujgce zmiany:
o zwiekszenie liczby godzin (zbyt mata liczba punktéw ECTS zdobywanych przez studenta
w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym);
o dodanie nowych przedmiotéw urozmaicajacych ksztatcenie (geopolityka dla wszyst-
kich studentow);
o zwiekszenie do 60 liczby godzin z wprowadzenia do politologii, dedykowanego absol-
wentom innych kierunkdw studidw 1.stopnia);
wygaszenie specjalnosci management w sektorze publicznym (brak chetnych);
wprowadzenie jako PDW (przedmiot do wyboru) kilku przedmiotéw prowadzonych w

jezyku angielskim.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegdfo-
wych kryteridow oceny programowej

Caty proces ksztafcenia i jego realizacja, z uwzglednieniem szczegdtowych kryteridéw oceny programo-
wej, jest rozpatrywany w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie. Wszelkie dziatania z nig zwigzane,
zZmierzajg do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w perspektywie osobistej, obywa-
telskiej i spotecznej, zwigzanej z zatrudnieniem. Jestesmy zatem obserwatorami lub/i uczestnikami
tego procesu. Jesli przyjmie sie (nie ma dzi$ innej alternatywy), ze identyfikatorem przysztosci jest
zmiana, to jednym z najistotniejszych zagadnien jest rozwigzywanie problemdéw (napiec), pojawiaja-
cych sie na zbiegu starego i nowego porzadku spotecznego i gospodarczego w oparciu 0 mocne, stabe
strony, szanse i zagrozenia. Przy czym podziat SWOT nalezy traktowaé wzglednie: to co stabe, moze
by¢ pod pewnymi warunkami kategorig pozytywng, a szansa moze szybko stac sie zagrozeniem. Po-
nadto, dane zjawisko moze stanowi¢ z jednej perspektywy pomysiny, optymistyczny charakter, pod-
czas, gdy pod niektérymi wzgledami, mozna zauwazy¢ destruktywne i niefortunne tendencje.

POZYTYWNE NEGATYWNE

Stabe strony

Mocne stron ) .. .
v 1. Niska aktywno$¢ zagraniczna studen-

téw i pracownikéw INPA politologiiw
programach mobilnosciowych np.
Erasmus+.

2. Woysokie koszty utrzymania i moder-
nizacji infrastruktury.

1. Kadra wylacznie badawczo-dydak-
tyczna (rozwijajgca sie wieloaspek-
towo i zaangazowana w wiele pro-
jektow badawczo-dydaktycznych),
klimat wspdtpracy, uprawnienia do
nadawania stopni doktora i doktora
habilitowanego w dyscyplinie.

2. Program studiéw dostosowany do
zmieniajacego sie otoczenia oraz
idei Lifelong Learning.

3. Oferta ksztatcenia w jezyku angiel-
skim (przedmioty do wyboru na Il
stopniu).

4. Niewielkie grupy dydaktyczne da-
jace wiele mozliwosci (opisane w ra-
porcie).

5. Szeroka oferta dziatan prostudenc-
kich (kofa naukowe, warsztaty, wy-
jazdy, autorski program Gos¢ INPA).

Czynniki wewnetrzne

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ najwaz-
niejszych atutéw ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow

nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ najpowaz-
niejszych ograniczenn utrudniajgcych realiza-
cje procesu ksztatcenia i osigganie przez stu-
dentéw zakladanych efektdw uczenia sie
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Szanse

1. Gtdéwna uczelnia ksztatcgca studen-
tow w regionie (politologii nie uru-
chomiono w duzych os$rodkach w
Polsce).

2. Kandydaci i studenci z pasj3.

3. Rozwdj wspétpracy zagranicznej

(uczelnie, instytucje, profesorowie

wizytujacy).

Szeroka wspoétpraca z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym, szczegdl-

nie ze szkotami.

Czynniki zewnetrzne
N

5. Dziatania promocyjne kierunku wy-
nikajace z obserwacji otoczenia.

nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé¢ najwaz-
niejszych zjawisk i tendencji wystepujacych
w otoczeniu uczelni, ktére moga stanowié
impuls do rozwoju kierunku studiéw

Zagrozenia

1.

Spadkowy trend wsréd kandydatow
na studia w najblizszych latach.
Zmiany prawa w zakresie dotycza-
cym ksztatcenia oraz ewaluacji kadry.
Wciaz niskie zainteresowanie nau-
kami spotecznymi.

Zmienno$¢ i nieprzewidywalnos¢
otoczenia.

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie€ czynnikéw
zewnetrznych, ktére utrudniajg rozwdj kie-
runku studiéw i osigganie przez studentéw
zaktadanych efektdw uczenia sie

(Pieczec uczelni)

D/%IEKAN
Wydziat/Nauk Spptecznych )
Y -3 aﬁ}ﬁ )

/?/" ) prof. dr hab, Wojcifch Btrzyzewski

dr hab/Jarostaw Babka, prof. UZ

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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