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Nazwa ocenianego kierunku studiéow: Administracja

1. Poziom/y studiéw: i ll stopnia

2. Forma/y studidéw: studia stacjonarne, niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek2
Nauki prawne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdow uczenia sie wraz z
okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Studia stacjonarne i niestacjonarne, | stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Nauki prawne 180 100

Studia stacjonarne i niestacjonarne, Il stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Nauki prawne 120 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéow na kierunku.

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2'W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin naukowych lub
artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia
oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Studia

pierwszego stopnia

zob.

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/THVEUFAgNARASPgMAUVFOQI1dRkBIAWANASWFDORJRIVeUUZfRAOLChRIJVIEC

BOYR/116/public/plany/administracja i stopnia efekty.pdf

TABELA ODNIESIENIA EFEKTOW KIERUNKOWYCH UCZENIA SIE DO EFEKTOW PRK POZIOM 6

Symbol
Efekty uczenia dla kierunku studiéw Administracja | stopien Symbol EKO
EKU
WIEDZA
ma podstawowgq wiedze o charakterze nauk z dziedziny administracji i
K Wo1 prawa, miejscu w systemie nauk spotecznych oraz ich przedmiotowych i P6S_WG-01
- metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi
K W02 zna podstawowe pojecia i instytucje prawne oraz budowe, i hierarchie P65S_WG-01
- norm prawnych
P6S_WG-01
Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia, wyktadni i stosowania
K_WO03 P iy . y L . y. P6S_WK-02.1
prawa oraz zna zrddta prawa i relacje miedzy nimi
posiada podstawowg wiedze o ustroju, strukturach i P6S_WG-01
funkcjonowaniu panstwa oraz jego organdw, ze szczegdlnym
K_WO04 jonowanit panstw JEEO OTES zezegoym P6S_WK-02.1
uwzglednieniem organdw administracji rzadowej i samorzgdowej, jak
rowniez o relacjach miedzy tymi strukturami
K W05 | ma podstawowa wiedze o historii administracji i jej ewolucji w P6S WG-O1
czasach nowozytnych w kontekscie rozwoju spotecznego i
technologicznego P6S_WK-02.1
K W06 zna podstawowe instytucje prawne i rzgdzgce nimi prawidtowosci oraz P65_WG-01
- poglady przedstawicieli doktryny dotyczace tych instytucji
ma podstawowa wiedze o cztowieku jako podmiocie prawa, jego
K W07 prawach i obowigzkach wobec organéw panstwa oraz zna P6S_WG-01
- zasadnicze instytucjonalne i materialne gwarancje praw, wolnosci oraz
obowigzkéw obywatelskich



https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/THVEUFAgNARASPgMAUVFOQl1dRkBIAwANASwFD0RJRlVeUUZfRA0LChRJVlEcB0YR/116/public/plany/administracja_i_stopnia_efekty.pdf
https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/THVEUFAgNARASPgMAUVFOQl1dRkBIAwANASwFD0RJRlVeUUZfRA0LChRJVlEcB0YR/116/public/plany/administracja_i_stopnia_efekty.pdf

posiada podstawowg wiedze w zakresie dotyczgcym systemu prawa

. . . . . P6S_WG-01
polskiego, prawa miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej,
K_W08 wzajemnych powigzan w ramach tych systemdw oraz relacji pomiedzy | P6S_WK-02.1
prawem polskim, prawem
miedzynarodowym, i prawem Unii Europejskiej,
P6S_WK-02.2
ma podstawowg wiedze w zakresie ekonomii, finanséw i
K W09 zarzadzania, zna podstawowe normatywne i praktyczne aspekty P6S_WK-02.3
- podejmowania i prowadzenia réznych form dziatalnosci gospodarczej w P6S WK-02.3
Polsce a
. ) , . . P6S_WG-01
ma podstawowg wiedze na temat finanséw publicznych w Polsce i
K_W10 Unii Europejskiej, zna zasady gospodarowania mieniem komunalnym P6S_WK-02.3
zna podstawowe pojecia zwigzane z przetwarzaniem informacji P6S WG-O1
K_W11 opisujacych struktury instytucji administracji oraz procesy informacyjne
w nich i miedzy nimi zachodzace,
zna podstawowe metody badawcze i narzedzia, wtasciwe dla dziedzin
K W12 nauki i dyscyplin naukowych z zakresu prawa, ekonomii, statystyki, P6S_WG-01
- socjologii i teleinformatyki przydatne w procesach pozyskiwania i
przetwarzania danych.
ma podstawowg wiedze w zakresie poszczegdlnych dziedzin prawa w P6S WG-0O1
K_W13 stopniu niezbednym dla funkcjonowania w sferze administracji
ma podstawowq wiedze w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki P6S WG-O1
K_w14 przestrzennej w zakresie niezbednym dla funkcjonowania w sferze
administracji
. . . L . . | P6S_WG-01
posiada podstawowg wiedze, niezbedng dla rozumienia funkcjonowania
K_W15 administracji z zakresu innych dziedzin spotecznych P6S_WK-02.1
K wis | 2 i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci | P6S_WK-02.2
- przemystowej i prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI
potrafi prawidtowo interpretowac¢ podstawowe pojecia prawne,
ekonomiczne z zakresu nauk prawnych (prawo, nauki o administracji)
K_uo1 oraz ekonomicznych (ekonomia, finanse, nauki o zarzagdzaniu) oraz P6S_UW-03

postugiwac sie podstawowg terminologig z zakresu poszczegdlnych
dziedzin bedacych przedmiotem studiow




potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowgq wiedzg z zakresu nauki o
prawie i administracji oraz podstawowg wiedzg

K_U02 ekonomiczna dla dokonywania prostej analizy proceséw i zjawisk P6S_UW-03
politycznych, prawnych i gospodarczych, w tym dotyczacych
kompetencji i funkcji poszczegdlnych organdw panstwa

potrafi prawidtowo postugiwa¢ sie podstawowg wiedzg z zakresu
statystyki i socjologii, dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do
K_U03 pozyskania i przetworzenia danych potrzebnych do analizy P6S_UW-03
procesdw i zjawisk wystepujacych w instytucjach
administrujgcych

potrafi w podstawowym stopniu modelowac i analizowac przebieg
rocesow i zjawisk prawnych oraz ekonomicznych z wykorzystaniem
Kuos [P Jawisic prawnyen oraz #or yen 2 WyKoraystanie™ | pes_uw-03
podstawowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk o administracji i

nauk ekonomicznych

potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze dla wyjasnienia przyczynii

rzebiegu zmian wybranych zagadnien dotyczacych dziedzin prawa i
K_uos | Preeviestizimian wybranych zag dotyezacy P P6S_UW-03
ekonomii wtasciwych dla studidw administracyjnych,

prawidtowo postuguje sie przepisami prawa w celu uzasadniania P65_UK-04.1

K_U06
- konkretnych dziatan i podstawowych procedur administracyjnych

potrafi w elementarnym stopniu prognozowac przebieg proceséw
K_Uo07 prawnych oraz ekonomicznych z wykorzystaniem podstawowych | P6S_UW-0O3
metod i narzedzi wtasciwych dla studiéw administracyjnych

prawidtowo postuguje sie wybranymi normami i regutami prawnymi w
toku wyktadni i stosowania prawa w celu

opracowania tekstow aktow prawnych wtasciwych dla sfery
funkcjonowania administracji,

K_U08 P6S_UW-03

potrafi prawidtowo wyszukac i wykorzystac zasadnicze akty prawne
potrzebne do analizy danego stanu faktycznego,

uwzglednia podmiotowe i przedmiotowe zakresy kompetencji organéw
administracji

K_U09 P6S_UW-03

potrafi wykorzystac zdobytg wiedze z zakresu nauk o prawieio
administracji, oraz podstawowa wiedze ekonomiczng i socjologiczng w
rozwigzywaniu zadan zwigzanych z

funkcjonowaniem instytucji administrujgcych

K_U10 P6S_UW-03

potrafi sprawnie korzystac¢ z podstawowych wspotczesnych srodkow i
metod teleinformatyki w celu samodzielnego wyszukania i P6S UK-O4.1
K_U11 wykorzystania réznych zrédet informacji oraz przygotowac typowe B
dokumenty i prace pisemne dotyczgce zagadnien szczegdétowych




postuguje sie podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi w toku
wyktadni oraz stosowania prawa prywatnego i publicznego;

K_U12 ) L. P6S_UW-03
dokonywania podstawowych czynnosci prawnych, w tym
zwtaszcza polegajgcych na zawieraniu umow.
potrafi przygotowad projekt podjecia dziatalnosci gospodarczej z
K_U13 uwzglednieniem podstawowe]j wiedzy z zakresu makro i mikroekonomii | P6S_UW-03
postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu historii administracji;
K_U14 analizuje proces narodzin nowoczesnej P6S_UW-03
administracji publicznej i jej ewolucji w czasach nowozytnych.
P6S_UK-04.1
dobiera i operuje wtasciwymi technikami w zakresie negocjacji i mediacji| pgs Uk-04.2
K_U15 w rozmaitych okolicznosciach zawodowych i -
spotecznych.
sprawnie korzysta ze srodkdw technicznych i metod teleinformatyki w
K U16 procesach przetwarzania, archiwizowania, komunikowania, P6S_UK-04.1
- porzadkowania informacji oraz komunikacji elektronicznej
potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadac sie w mowie i piSmie, PES UK-O4.1
na tematy dotyczgce zagadnien zwigzanych z naukami prawnymi i - '
K_U17 naukami o administracji, z wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych, | P6S_UK-04.2
korzystajgc zaréwno z dorobku nauki o administracji jak i innych
dyscyplin
postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
K_U18 Europy oraz umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu P6S_UK-04.3
administracji, prawa i ekonomii, w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu
KOMPETENCJE SPOtECZNE
K_K01 ma swiadomos¢ zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, P6S_UU-06
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego, jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego P6S_KK-07.1
stopnia.
P6S_UU-06
potrafi ocenic¢ wtasne kompetencje i zaplanowac kierunki wtasnego
K_K02 P6S_KK-07.1

rozwoju,




P6S_UO-05.1
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w realizacji zadan i organizowac prace P6S_UO-05.2
t tu okreslaj iorytety, cele, efekty i metody dziatania,
K_K03 ma.ego zesp.>o u olr.es ajac priorytety .ce e e e. y i metody dziatania, a P6S_UK-04.2
takze organizowac jego prace w bezpiecznych i zgodnych z prawem
pracy warunkach. P6S_KO-08.3
P6S_KO-08.2
Potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy zwigzane z -
K_K04 funkcjonowaniem administracji i konstruowaé metody ich rozwigzywania| P6S_KO-08.1
P6S_UO-05.1
umie uczestniczy¢ w pracach grupy przygotowujacej projekty spoteczne, | pgs U0-05.2
K_K05 uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne -
P6S_KO-08.1
P6S_UO-05.1
K K06 Wykazuje aktywnosc¢ i samodzielno$¢ w dziataniach, podejmuje trud i -
odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych P6S_KR-09
dziatan profesjonalnych w zakresie administracji
P6S_KO0-08.3
K_K07 potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, jest kreatywny. P6S_KO-08.3

TABELA ODNIESIENIA EFEKTOW PRK POZIOM 6 DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Kategoria Odniesienie
charakterystyki do
efektéw uczenia sie | Kod kwalifikacji Kwalifikacje kierunkowy
ch efektow
uczenia sie
Wiedza: absolwent zna i rozumie
WIEDZA (W) W zaawansowanym stopniu — wybrane K_WO01
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace K_Wo02




UMIEJETNOSC I (U)

P6S WG-01 ich metody K_W03
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci | K_W04
miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze | K_WO05
0gdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub | K W06
artystycznych tworzacych podstawy | K_WO07
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z | K_ W08
zakresu wiedzy szczegotowej — wiasciwe dla | K_ W10
programu ksztaftcenia, studidw, a w | K W11
przypadku studidw o profilu praktycznym — | K_W12
rowniez K_W13
zastosowania praktyczne tej wiedzy w | K_W14
dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z ich | K_W15
kierunkiem

P6S_WK-02.1 fundamentalne dylematy wspodfczesnej K_W15
cywilizacji K_wo04

K_W08
K_W03

P6S_WK-02.2 podstawowe ekonomiczne, prawneiinne K_W09
uwarunkowania réznych rodzajéw K_W16
dziatan zwigzanych z nadang
kwalifikacjg, w tym podstawowe pojecia i
zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK-02.3 K_W09
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju K_W10
réznych form przedsiebiorczosci

Umiejetnosci: absolwent potrafi

P6S_UW-03 wykorzystywaé posiadang wiedze — K_U01
formutowac i rozwigzywac ztozone i K_U02
nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania | K_UO3
w warunkach nie w petni przewidywalnych K_uo4
przez: K_U05
- wiasciwy dobor zrédet oraz informacji z K_U07
nich pochodzacych, dokonywanie oceny, K_U08
krytycznej analizy i syntezy tych informaciji, K_U09
- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod | K_U10
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik K_U12
informacyjno- K_U13
komunikacyjnych K_U14

P6S_UK-04.1 komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem K_U05,
specjalistycznej terminologii K_U16

K_U15,
bra¢ udziat w debacie — przedstawiad i K _Uui17

P6S_UK-04.2 oceniac¢ rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich K_U17




postugiwac sie jezykiem obcym na
P6S_UK-04.3 poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego K_U18
K_U18
P6S_UO0-05.1 planowacdiorganizowac prace — indywidualng | K_K03,
oraz w zespole K_KO5
K_K06
wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac
P6S_UO-05.2 zespotowych (takze o charakterze K_KO03,
interdyscyplinarnym) K_K05
P6S_UU-06 samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne K_K01
uczenie sie przez cate zycie K_K02
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
P6S_KK-07.1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K_KO1
odbieranych tresci K_K02
P6S_KK-07.2 uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
P6S_KO-08.1 wypetniania zobowigzan spotecznych, K_K04
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz K_KO5
srodowiska spotecznego;
P6S_KO-08.2 inicjowania dziatania na rzecz interesu K_Ko04
publicznego;
P6S_KO-08.3 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy | K_K03
K_K06
K_KO7
P6S_KR-09 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, | K_K01
w tym: K_KO02
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i K_KO3
wymagania tego od innych, K_K04
- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu K_K06
Studia drugiego stopnia- zob.

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/THVEUFAgNARASPgMAUVFOQI1dRkBIAWANASWFDORIJRIVeUUZfRAOLChRIVIE

cBOYR/116/public/plany/administracja_ii stopnia efekty.pdf
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https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/THVEUFAgNARASPgMAUVFOQl1dRkBIAwANASwFD0RJRlVeUUZfRA0LChRJVlEcB0YR/116/public/plany/administracja_ii_stopnia_efekty.pdf
https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/THVEUFAgNARASPgMAUVFOQl1dRkBIAwANASwFD0RJRlVeUUZfRA0LChRJVlEcB0YR/116/public/plany/administracja_ii_stopnia_efekty.pdf

Opis kierunkowych efektéw uczenia sie dla profilu

Kod ¢ ucz Charakterystyki
kwalifikacji ogolnoakademickiego.
dla Po zakonczeniu studidw drugiego stopnia na kierunku PRK
kierunku administracja absolwent
WIEDZA
ma podstawowgq wiedze o charakterze nauk z dziedziny
K WOL administracji i prawa, miejscu w systemie nauk spotecznych orazich | P7S_WK-02.3
- przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi
zna podstawowe pojecia i instytucje prawne oraz budowe, i P75_WK-02.1
K_W02 . .
- hierarchie norm prawnych
P7S_WK-02.1
K W03 znai rozumie podstawowe zlas’ady tworze.nia, w.yk’fafjni i o P75 WK-02.2
- stosowania prawa oraz zna zrédta prawa i relacje miedzy nimi
K_Wo04 posiada podstawowa wiedze o ustroju, strukturach i P75_WK-02.1
funkcjonowaniu panistwa oraz jego organdw, ze szczegdlnym P7S_WG-01.1
uwzglednieniem organdéw administracji rzgdowej i samorzadowej,
jak réwniez o relacjach miedzy tymi strukturami
ma podstawowaq wiedze o historii administracji i jej ewolucji w P75_WK-02.1
K_WO05 czasach nowozytnych w kontekscie rozwoju spotecznego i P7S_WG-01.1
technologicznego
P7S_WK-02.1
zna podstawowe instytucje prawne i rzgdzgce nimi P7S WG-01.1
K_WO06 prawidtowosci oraz poglady przedstawicieli doktryny dotyczace tych B
instytucji
ma podstawowg wiedze o cztowieku jako podmiocie prawa, P75_WG-01.1
K W07 jego pr?wth i obowlazkach wobe? organéw pan'stwa orazzna - P7S_WG-01.2A
- zasadnicze instytucjonalne i materialne gwarancje praw, wolnosci
oraz obowigzkow obywatelskich
posiada podstawowg wiedze w zakresie dotyczgcym systemu prawa
polskiego, prawa miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej, P7S WG.01.1
K_W08 wzajemnych powigzan w ramach tych systeméw oraz relacji -

pomiedzy prawem polskim, prawem miedzynarodowym, i prawem
Unii Europejskiej,




ma podstawowg wiedze w zakresie ekonomii, finansow i P7S_WG.01.1
zarzadzania, zna podstawowe normatywne i praktyczne
K_W09 2 . P o o 'y praxty P7S_WK-02.3
- aspekty podejmowania i prowadzenia réznych form
dziatalno$ci gospodarczej w Polsce
_ _ ) _ _ P7S_WG.01.1
ma podstawowgq wiedze na temat finanséw publicznych w Polsce i
K_W10 Unii Europejskiej, zna zasady gospodarowania mieniem komunalnym | P7S_WK-02.3
zna podstawowe pojecia zwigzane z przetwarzaniem informacji P7S WG.01.1
K_W11 opisujgcych struktury instytucji administracji oraz procesy -
informacyjne w nich i miedzy nimi zachodzace,
P7S_WG.01.1
zna podstawowe metody badawcze i narzedzia, wtasciwe dla
K W12 dziedzin nauki i dyscyplin naukowych z zakresu prawa, ekonomii, P75S_WK-02.3
- statystyki, socjologii i teleinformatyki przydatne w procesach
pozyskiwania i przetwarzania danych.
P7S_WG.01.1
ma podstawowg wiedze w zakresie poszczegdlnych dziedzin prawa P7S WK-02.3
K_W13 w stopniu niezbednym dla funkcjonowania w sferze administracji
. . , — . | P7S_WG.01.1
ma podstawowg wiedze w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki -
K_W14 przestrzennej w zakresie niezbednym dla funkcjonowania w sferze P7S_WK-02.2
administracji
posiada podstawowg wiedze, niezbedng dla rozumienia P7S WG.01.1
K_W15 funkcjonowania administracji z zakresu innych dziedzin -
spotecznych
P7S_WG.01.1
K W16 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P75S_WK-02.3

wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI




potrafi prawidtowo interpretowaé podstawowe pojecia prawne,
ekonomiczne z zakresu nauk prawnych (prawo, nauki o

K U1 administracji) oraz ekonomicznych (ekonomia, finanse, nauki o P7S_UW-03.1
- zarzadzaniu) oraz postugiwac sie podstawowg terminologig z zakresu P7S UW-03.2P
poszczegdlnych dziedzin bedacych przedmiotem B
studiéw
potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowa wiedza z
zakresu nauki o prawie i administracji oraz podstawowg wiedzg
K U02 ekonomiczna dla dokonywania prostej analizy proceséw i zjawisk P75_UW-03.2P
- politycznych, prawnych i gospodarczych, w tym P7S UW-03.3P
dotyczacych kompetencji i funkcji poszczegdlnych organéw panistwa
potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowa wiedzg z
zakresu statystyki i socjologii, dobra¢ odpowiednie metody i P75_UW-03.2P
K_U03 narzedzia do pozyskania i przetworzenia danych potrzebnych do P7S_UW-03.3A
analizy procesow i zjawisk wystepujgcych w instytucjach P7S UW-03-3P
administrujgcych -
K_U04 potrafi w podstawowym stopniu modelowac i analizowac P7S UW-03.1
przebieg procesdw i zjawisk prawnych oraz ekonomicznych z
wykorzystaniem podstawowych metod i narzedzi wtasciwych dla
nauk o administracji i nauk ekonomicznych
potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze dla wyjasnienia
K_U05 pr?yczyn i przeb.iegu zmia.rlw wytfr?nych zagadnigtﬁ dotyczacych P75_UW-03-2P
dziedzin prawa i ekonomii wtasciwych dla studiow
administracyjnych,
P7S_UW-03.2P
P7S_UW-03.3A
prawidtowo postuguje sie przepisami prawa w celu uzasadniania P7S_UW-03.3P
K_U06 konkretnych dziatan i podstawowych procedur administracyjnych
P7S_UW-03.2P
potrafi w elementarnym stopniu prognozowac przebieg proceséw
K U07 prawnych oraz ekonomicznych z wykorzystaniem podstawowych P75_UW-03.3A

metod i narzedzi wtasciwych dla studidw administracyjnych

P7S_UW-03.3P




P7S_UW-03.1

prawidtowo postuguje sie wybranymi normami i regutami prawnymi P7S_UW-03.2P
w toku wyktadni i stosowania prawa w celu
K_U08 Y . , . P - P7S_UW-03.3P
opracowania tekstow aktow prawnych witasciwych dla sfery -
funkcjonowania administracji,
potrafi prawidtowo wyszukad i wykorzysta¢ zasadnicze akty prawne P7S_UW-03.2P
otrzebne do analizy danego stanu faktycznego, uwzglednia
K_U09 P . . v . 8 Y & . g . P7S_UW-03.3A
podmiotowe i przedmiotowe zakresy kompetencji organdéw
administracji
P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.2P
potrafi wykorzystac zdobytg wiedze z zakresu nauk o prawieio
K U10 administracji, oraz podstawowg wiedze ekonomiczng i socjologiczng P7S_UW-03.3A
- W rozwigzywaniu zadan zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji P7S UW-03.3P
administrujacych
potrafi sprawnie korzystac z podstawowych wspdtczesnych P75_UW-03.1
$rodkéw i metod teleinformatyki w celu samodzielnego wyszukania | p7s yw-03.2pP
K_U11 i wykorzystania réznych zrédet informacji oraz przygotowac typowe
dokumenty i prace pisemne dotyczgce zagadnien szczegotowych P7S_UW-03.3A
P7S_UW-03.1
postuguje sie podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi w toku
K UL2 wyktadni oraz stosowania prawa prywatnego i P75_UW-03.2P
- publicznego; dokonywania podstawowych czynnosci P7S UW-03.3A
prawnych, w tym zwtaszcza polegajacych na zawieraniu umow.
potrafi przygotowac projekt podjecia dziatalnosci gospodarczej z P7S UW-03.1
K_U13 uwzglednieniem podstawowe]j wiedzy z zakresu makro i a
mikroekonomii
P7S_UW-03.2P
L S L P7S_UW-03.3A
postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu historii
K _U14 administracji; analizuje proces narodzin nowoczesnej administracji P7S_UW-03.3P

publicznej i jej ewolucji w czasach nowozytnych.




P7S_UW-03.1

P7S_UW-03.2P
o . L. . I . o P75_UW-03.3A
dobiera i operuje wtasciwymi technikami w zakresie negocjacji i
K_U15 mediacji w rozmaitych okolicznos$ciach zawodowych i P7S_UW-03.3P
spotecznych.
sprawnie korzysta ze srodkdw technicznych i metod teleinformatyki | P7S_UW-03.2P
rocesach przetwarzania, archiwizowania, komunikowania,
K_U16 v pree™iwarzan’a, arcizolvania, Komunitowan! P75_UW-03.3A
- porzadkowania informacji oraz komunikacji elektronicznej
otrafi w sposéb precyzyjny i spdjny wypowiadac sie w mowie i
p” . P precyzyiny i spoJ y. Yp . ¢ . P7S_UW-03.2P
pi$mie, na tematy dotyczgce zagadnien zwigzanych z naukami
K_U17 prawnymi i naukami o administracji, z wykorzystaniem réznych ujec P7S_UW-03.3A
teoretycznych, korzystajgc zaréwno z dorobku nauki o administracji
s . P7S_UK-04.1
jak i innych dyscyplin
P7S_UK-04.2
postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego P75_UW-03.1
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie P7S UK-04.3
K_U18 postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji,
prawa i ekonomii, w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma $wiadomos¢ zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
K_K01 1€ POtrzebe clagies 118 SIg ZaWo ¢ ! P7S_KK-07.2
osobistego, jest przygotowany do podjecia studidow drugiego
stopnia.
potrafi oceni¢ wtasne kompetencje i zaplanowac kierunki wtasnego
K_K02 . P7S_KK-07.1
rozwoiju,
Potrafi aktywnie uczestniczyé w realizacji zadan i organizowad prace
K KO3 matego zespotu okreslajac priorytety, cele, efekty i P75_KO-08.1
- metody dziatania, a takze organizowac jego prace w bezpiecznych i P7S KK-07.2

zgodnych z prawem pracy warunkach.




Potrafi identyfikowac podstawowe problemy zwigzane z P7S KR-09
K_K04 funkcjonowaniem administracji i konstruowaé metody ich -
rozwigzywania P75_KO-08.2
umie uczestniczy¢ w pracach grupy przygotowujacej projekty
K_KO05 spoteczne, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne P7S_KO-08.1
K KO6 Wykazuje aktywnosc¢ i samodzielnos¢ w dziataniach, podejmuje trud i
odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych | P7S_KR_09
dziatan profesjonalnych w zakresie administracji
K K07 potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, jest kreatywny. P75_KK-07.1
- P7S_K0-08.3
TABELA ODNIESIENIA EFEKTOW PRK POZIOM 7 DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW
Odniesienie
Kategoria
il Kod kwalifikacji Kwalifikacje do
charakterystyki kierunkowyc
efektow uczeniasie h efektéw
uczenia sie

WIEDZA (W)

Wiedza: absolwent zna i rozumie




UMIEJETNOSCI
(V)

K_WO01

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, K_W02
P7S WG-01.1 obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody | K_WO04
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci K_WO05
miedzy nimi, stanowigce zaawansowana K_WO06
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin K_WQ07
naukowych lub artystycznych tworzacych K_W09
podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze K_W10
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz K W11
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowane] wiedzy szczegdtowej
wiasciwe dla programu studiéw, a w
przypadku studidw o profilu praktycznym —
rowniez zastosowania praktyczne
tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z ich kierunkiem
gtdéwne tendencje rozwojowe dyscyplin K_wo7
naukowych lub artystycznych, do ktdrych
jest przyporzadkowany kierunek studiéw
P7S WG-01.2A —w przypadku studidow o profilu
- ogolnoakademickim
P7S_WK-02.1 fundamentalne dylematy wspdtczesnej K_W08
cywilizacji;
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne K_W04
P7S_WK-02.2 uwarunkowania réznych rodzajow K_Wo07
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
podstawowe zasady tworzenia K_W09
P7S_WK-02.3 i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci K_W11
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P7S_UW-03.1 wykorzystywaé posiadang wiedze K_U0o1
— formutowad i rozwigzywac K_U02
ztozone i nietypowe problemy K_uo4

oraz innowacyjnie wykonywad

zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

- wiasciwy dobdr zrodet

i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
tych informacji,

— dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych,




KOMPETENCIE
SPOLECZNE (K)

- przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

wykorzystywac posiadang wiedze

— formutowad i rozwigzywac K_U03
problemy oraz wykonywac zadania typowe K_U10
P7S_UW-03.2P dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z K_U11
kierunkiem studiéw —w przypadku studiéw
o profilu praktycznym
formutowac i testowac hipotezy K_U13
zwigzane z prostymi problemami
badawczymi —w przypadku studidw o profilu
P7S_UW-03.3A ogolnoakademickim
formutowac i testowac hipotezy K_U13
zwigzane z prostymi problemami
P7S_UW-03.3P wdrozeniowymi —w przypadku
studidw o profilu praktycznym
P7S_UK-04.1 komunikowac sie na tematy specjalistyczne K_U02
ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw; K_U04
K_U06
P7S_UK-04.2 prowadzi¢ debate;
K_U10
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie K_U11
P7S_UK-04.3 B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng K_U13
terminologia
P7S_UO-05.1 kierowac pracg zespotu K_U07
K_Uo01
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach
P7S_UO-05.2 prac zespotowych i podejmowac wiodaca K_U07
role w zespotach
P7S_UU-06 samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne K_U09
uczenie sie przez cate zycie i K _U11
ukierunkowywac innych w tym zakresie K_U12
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
P7S_KK-07.1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K_K03
odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy w K_K02
rozwigzywaniu problemdw poznawczychii
P7S_KK-07.2 praktycznych oraz zasiegania opinii

ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu




z uwzglednieniem zmieniajgcych sig¢ potrzeb
spolecznych, w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

P7S_KO-08.1 wypelniania zobowigzan spotecznych, K_KO02
inspirowania i organizowania dziatalnos$ci na
rzecz Srodowiska spolecznego;
P7S_KO- inicjowania dziatania na rzecz interesu K_K04
publicznego; K K02
08.2 myslenia i dziatania W sposob
przedsigbiorczy K_KO06
P7S_KO-
08.3
P7S_KR-09 odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych | K_KO07
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekraczac¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyé i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Zielonogorski jest uczelnig, ktéra dynamicznie sie rozwija. Jest najwiekszg panstwowg
uczelniag w wojewddztwie lubuskim. W 2021 roku obchodzit jubileusz 20-lecia istnienia. Warto
wspomnieé, ze tradycje akademickie w Winnym Grodzie siegajg 1965 roku, kiedy rozpoczeta swa
dziatalno$¢ Wyzsza Szkota Inzynierska, przeksztatcona pdziniej w Politechnike Zielonogérska.
Natomiast w 1971 r. powstata Wyzsza Szkota Nauczycielska, ktéra w 1973 r. stata sie Wyzszg Szkotg
Pedagogiczng i przyjeta imie prof. Tadeusza Kotarbinskiego. Uniwersytet Zielonogorski powstat 1
wrzesnia 2001 r. z potagczenia PZ i WSP. Natomiast 1 wrzesnia 2017 r. do Uniwersytetu zostata
przytaczona Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie. Studia prowadzone sg w
systemach stacjonarnym i niestacjonarnym. W bogatej ofercie dydaktycznej Uniwersytetu znajdujg

sie rowniez studia podyplomowe.

Obecnie naszg uczelnie tworzy 12 wydziatéow i 29 instytutéw. Na poszczegdlnych Wydziatach
studenci majg mozliwos¢ ksztatcenia sie na 60 kierunkach, w ponad stu specjalnosciach, w
dziedzinach: humanistycznych, spotecznych, ekonomicznych, przyrodniczych, lekarskich i nauk o
zdrowiu, scistych i technicznych, a nawet artystycznych. Uniwersytet Zielonogoérski znajduje sie w

elitarnej grupie uniwersytetéw klasycznych, tak zwanych bezprzymiotnikowych.
Podstawowymi dokumentami dotyczgcymi funkcjonowania Uczelni jest:

e Statut Uniwersytetu Zielonogdrskiego - przyjety uchwata Senatu Uniwersytetu

Zielonogdrskiego nr 468 z dnia 27.04.2022r.
e Strategia rozwoju na lata 2021-2030
e Regulamin Studiéw UZ
Dostepne na stronie Uczeni w zaktadce akty prawne: https://x.uz.zgora.pl/ap/

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogdrskiego powstat 1 pazdziernika 2014 r. i
wtedy tez rozpoczat sie pierwszy cykl ksztatcenia na kierunku Administracja. W zwigzku ze zmianami
strukturalnymi w2019 r. zostat wyodrebniony Instytut Nauk Prawnych UZ (zob.

https://inp.uz.zgora.pl/instytut/o-instytucie).

Aktualnie poziom ksztatcenia na tym kierunku obejmuje studia | i Il stopnia, w formie studiéw

stacjonarnych i niestacjonarnych. Liczba studentéw na dzien 2 pazdziernika 2023 r. wynosita:

e ADM I st. stacjonarne - 63 osoby
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e ADM I st. niestacjonarne - 76 0séb
e ADM Il st. stacjonarne - 28 0séb
e ADM Il st. niestacjonarne - 34 osoby

W jednostce prowadzacej oceniany kierunek jest zatrudnionych 50 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, w tym 2. osoby z tytutem profesorskim, 15. oséb z stopniem doktora

habilitowanego lub uprawnieniami réwnorzednymi oraz 33. osoby ze stopniem doktora.

Osoby te sg zatrudnione w 9 Katedrach w ramach Instytutu Nauk Prawnych Prawa i
Administracji, ktérych dziatalnos¢ badawcza i dydaktyczna obejmuje: 1) prawo konstytucyjne, 2)
prawo miedzynarodowe i europejskie 3) teorie prawa, 4) prawo karne i postepowanie karne, 5)
prawo cywilne, postepowanie cywilne oraz komparatystyke prawa prywatnego, 6) prawo
administracyjne i finansowe, 7) organizacje administracji publicznej, 8) historie doktryn polityczno —

prawnych oraz historie prawa.

W nowym roku akademickim 2022/2023 zostata zatrudniona jedna osoba na stanowisku
adiunkta. W 2022 r. jedna osoba uzyskata stopienrt doktora a jedna tytut doktora habilitowanego, z

kolei w 2023 r. jedna osoba uzyskata tytut doktora habilitowanego.

Warto zwréci¢ réwniez uwage, ze Wydziat i Instytut rozwijajg sie bardzo dynamicznie
pod wzgledem naukowym, co pozwolito w zesztym roku uzyskaé w wyniku ewaluacji kategorie B+, co
jest niebywatym osiggnieciem w tak krotkim czasie istnienia. Pozwolito to na nabycie uprawnieni do
nadawania stopnia doktora i tytutu doktora habilitowanego. Wptynie to niewatpliwie na dalszy

rozwdj badawczy, przyczyniajac sie do zwiekszenia potencjatu naukowego jednostki.
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Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Administracja jest jednym z dwdch kierunkdw ksztatcenia realizowanym na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
Profil ksztatcenia na kierunku administracja to profil ogélnoakademickim, ktérego realizacja
odbywa sie zaréwno na studiach | jak réwniez Il stopnia tak w trybie stacjonarnym jak réwniez

niestacjonarnym. Ksztatcenie na | stopniu studiéw trwa 6 semestréw a na Il stopniu 4 semestry.

1.1. Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gléwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw)

Przyjeta i realizowana na kierunku Administracja | i Il st. studiow koncepcja ksztatcenia koreluje z
misjg i strategig rozwoju Uniwersytetu Zielonogdrskiego na lata 2021-2030, zatwierdzong Uchwatg

Senatu w dniu 30.06.2021 r.

Zob. https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=6bba0895c12187b247a90229bb29851b

Podstawowym celem strategicznym wyznaczonymi przez uczelnie jest ukierunkowanie na efektywne
wykorzystanie zasobdow intelektualnych i doskonalenie potencjatu rozwojowego w celu sprostania
wymogom konkurencyjnego otoczenia, w zakresie ksztatcenia, badan naukowych i wspédtpracy z
otoczeniem. Kluczowym celem strategicznym w zakresie ksztatcenia jest nastawienie na ustawiczne
doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez tworzenie innowacji wartosci dla interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Ksztatcenie na poziomie wyzszym stanowi kluczowy proces wpisany w
istote dziatalnosci Uniwersytetu Zielonogdrskiego jako miejsca wytwarzania i przekazywania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji oraz wartosci akademickich obecnym i kolejnym pokoleniom studentow i

doktorantow.

Jest ona zatem ukierunkowana na przygotowanie studentéw do efektywnego i sprawnego
funkcjonowania w szeroko rozumianym sektorze administracji zaréwno publicznej, jak i tej zwigzanej
z dziatalnoscig prywatnych podmiotéw gospodarczych. Podstawowe cele ksztatcenia na kierunku
Administracja zorientowane sg zatem na wszechstronne przygotowanie do pracy w administracji
rzagdowej, gospodarczej i samorzgdowej oraz przygotowanie absolwenta do petnienia funkcji
menedzerskich w szeroko rozumianej administracji. Program ksztafcenia studentéw opracowany
zostat zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z udziatu Uczelni w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyiszego, a proces tego ksztatcenie odbywa sie zgodnie z zasadami wyrazonymi w Karcie

Uniwersytetow Europejskich. Formutujgc koncepcje ksztatcenia wzieto rowniez pod uwage, iz
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podstawowg tendencjg zmian zachodzgcych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych
wywodzi sie kierunek administracja, jest postepujgca interdyscyplinarnos¢ i  specjalizacja.
Dynamiczny rozwdj poszczegdlnych dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego, wymusza na
Panstwie coraz gtebszg i bardziej szczegétowg regulacje zachodzacych w ich obrebie proceséw.
Istotnym katalizatorem dokonywanych zmian jest postepujgce umiedzynarodowienie wielu z tych
dziedzin i poddanie ich wspélnym regulacjom - w szczegdlnosci na poziomie ogdlnoeuropejskim.
Przygotowana na kierunku Administracja oferta dydaktyczna wychodzi wiec naprzeciw powyzszym
trendom — zawiera zaréwno przedmioty bazowe - pozwalajace zapoznac studentéw z kluczowymi
regulacjami prawnymi dla funkcjonowania catego sytemu spoteczno-gospodarczego, jak i przedmioty
specjalistyczne - umozliwiajgce pozyskanie szczegétowej wiedzy w bardzo waskich obszarach
dziatalnosci normotworczej Paristwa (np. prawo karne skarbowe, prawo dewizowe, stuzby inspekcje i
straze).

Gtéwnym celem polityki jakosci ksztatcenia jest zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie,
tak aby absolwenci studiéw posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane z
ukoiczonym  kierunkiem studidw na najwyzszym poziomie, byli przygotowani do wyzwan
wspodiczesnego Swiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy oraz byli przygotowani do uczestnictwa
w 2yciu spoteczno- kulturalnym. Ewaluacje procesu ksztatcenia przeprowadza sie w szczegdlnosci
poprzez okresowg ocene nauczycieli akademickich, coroczng ankietowa ocene prowadzacych zajecia
nauczycieli akademickich, coroczng ankietowg ocene odbywanych praktyk, hospitacje zajec i
coroczng ankietowa ocene zadowolenia z warunkéw studiowania. Nadto w ramach sprawozdania z
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia sporzgdzana jest karta samooceny kierunku ktéra stuzy
gromadzeniu informacji o procesie przygotowania i realizacji programu ksztatcenia oraz weryfikacji
efektow  ksztatcenia na  kazdym  kierunku i poziomie ksztatcenia na  Wydziale.
Na podstawie wynikéw ewaluacji procesu ksztatcenia Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia rekomenduje
Dziekanowi dziatania na rzecz doskonalenia programoéw ksztatcenia dla studiéw prowadzonych przez
Wydziat, we wszystkich formach i na wszystkich poziomach oraz dziatania na rzecz podnoszenia
jakosci ksztatcenia na Wydziale. W ramach dazenia do systematycznego podnoszenia jakosci i zakresu

oferty dydaktycznej zostata powotana Rada Programowa.

1.2 Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa, w tym do gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany oraz najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych uczelni
w tym zakresie zostatnich 5 lat bedacych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takie sposobow wykorzystania
wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studidow, jak rowniez w
procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentow
kompetencji badawczych i udziatu w badaniach,
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Zgodnie ze strategig UZ na lata 2021-2030, zatwierdzong Uchwatg Senatu w dniu 30.06.2021 r.

zob. https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=6bba0895c12187b247a90229bb29851b.

W ramach jednostki kontrolowanego kierunku zatrudnieni sg pracownicy o rdéznych
specjalnosciach w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, w dziedzinie nauk prawnych,
spotecznych, humanistycznych i ekonomicznych. Kazdy z pracownikéw zaréwno indywidualnie, jak i
w zespotach prowadzi wiasne badania dotyczace interesujgcych
go dziedzin. Powyzsze sprawia, iz kierunki prowadzonych badain naukowych sg wieloaspektowe,
czesto rowniez multidyscyplinarne i cechujace sie duzg réznorodnoscia.

W ich ramach pojawiajg sie zadania w dziedzinach bezposrednio odnoszacych sie do efektéw
ksztatcenia jak np.: ,orzekanie merytoryczne przez sady administracyjne”, ,prawa pacjenta”,
optymalizacja finansowania zadan administracji publicznej”, bioetyka; badania nad komodrkami
macierzystymi”, ,prawo karne i proces karny po nowelizacji; zmiany modelowe i ich praktyczna
implementacja”. Pracownicy naukowi prezentujg wyniki swoich badan na licznych konferencjach
krajowych i miedzynarodowych oraz publikujg je w wydawnictwach o charakterze ogdlnopolskim jak i
o zasiegu miedzynarodowym. Istotna czes¢ powstajgcego dorobku naukowego, poza wktadem w
rozwdj prezentowanej dziedziny naukowej, cechuje sie takze duzg wartoscig utylitarng i jest
wykorzystywana w praktyce funkcjonowania rdézinych podmiotéw gospodarczych lub organdw
administracji publicznej (np. wyniki badan
w zakresie zadania ,, wspdtczesne wyzwania dla rozwoju prawa finansowego”, ktére wykorzystywane
byty na zebraniach samorzadowych kolegiéw odwotawczych, organéw podatkowych oraz w

dziatalnosci Miasta Zielona Gora).

Prowadzone badania naukowe s3 wykorzystywane w celu wzbogacenia tresci programoéw
ksztatcenia. Rozwijanie zainteresowan naukowych w poszczegdlnych specjalizacjach przez
zatrudnionych nauczycieli akademickich pozwala na uwzglednienie nowych rodzajéw zajec
prowadzonych na kierunku Administracja. Dotyczy to zwtaszcza przedmiotdw specjalnosciowych oraz
katalogu autorskich przedmiotéw do wyboru. Umozliwia to poszerzenie oferty o nowe zajecia
pozwalajgce zdoby¢ umiejetnosci przydatne na rynku pracy. Pracownicy analizujg takze praktyczne
aspekty tematyki, ktéra sie zajmujg np. jako radcowie prawni, prokuratorzy, eksperci czy tez osoby
prowadzace szkolenia dla urzednikéw, co wptywa na podniesienie ich kompetencji merytorycznych.
Oprécz podnoszenia poziomu zaje¢ obowigzkowych, ktére wynikajg z programu studidw, umozliwia to
rowniez przygotowanie przedmiotéw fakultatywnych. Duzy nacisk kfadzie sie réwniez na
przygotowanie i wigczanie studentéw do prowadzania badan naukowych, a w szczegdlnosci poprzez

zapewnienie w programie studidow o profilu ogélnoakademickim modutéw zaje¢ stuzacych
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zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w
dyscyplinach nauki lub sztuki, do ktérej zostaty przypisane efekty ksztatcenia w wymiarze wiekszym
niz 50% liczby punktow ECTS przypisanych do programu studidw, wtaczanie studentow studiéw Il
stopnia do realizowanych w jednostce badan, monitorowanie prac dyplomowych pod katem
charakteru badawczego i poziomu prowadzonych badan, wspieranie dziatalnosci két naukowych,
umozliwienie studentom publikowania wynikéw badai naukowych, m.in. dzieki dziatajgcemu w
ramach Wydziatu studenckiego czasopisma Studenckie Forum Prawnicze i Administracyjne — zob.

https://wpa.uz.zgora.pl/studenci/studenckie-forum-prawnicze-i-administracyjne.

1.3 Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja jest odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku
pracy i uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Program jest na biezgco
konsultowany z podmiotami wewnetrznymi (studenci i pracownicy) i zewnetrznymi. Nalezy
podkresli¢, ze studenci i pracownicy systematycznie uczestniczg w pracach nad doskonaleniem

jakosci ksztatcenia na kierunku administracja. Odbywa sie to m.in. poprzez:
1) udziat w Wydziatowej Radzie ds. Ksztatcenia
2) udziat w Wydziatowe]j Radzie Programowej
3) udziat w pracach komisji samorzadu studenckiego
4) udziat w gremiach decyzyjnych Uczelni

5) udziat w ankietach dt. procesu ksztatcenia np. ankietach oceny nauczyciela akademickiego,
zadowolenia z warunkdéw studiowania czy praktyk oraz ankiet pracownikéw — zob. raporty z oceny

procesu  ksztatcenia -  https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-

ksztalcenia/raporty-z-ewaluacji.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi (zob. Kryterium nr 6), do ktdrych zaliczamy przede
wszystkim przedstawicieli administracji rzgdowej czy samorzagdowej oraz samorzgdem prawniczym
czy sadami przejawia sie m.in. w udziale w pracach w Wydziatowej Radzie Programowej oraz

spotkaniach z wtadzami WPiA UZ.

Wielu pracownikéw posiada bogate doswiadczenie nabyte takze podczas pracy w zawodach
prawniczych oraz roznego rodzaju organach panstwowych, ktore jest stosowane przy metodologii
prowadzenia zajeé¢, a jednoczesnie zapewniajgc transfer wiedzy, umiejetnosci oraz informacji

pomiedzy srodowiskiem naukowym a otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Nalezy podkresli¢, ze ww. aktywnos$¢ ma niebywate znaczenie dla procesu doskonalenia i rozwoju
kwestii naukowych ( nowe, interdyscyplinarne ptaszczyzny badawcze), ale umozliwia tez

rozpoznawania potrzeb rynkowych oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Administracja | stopnia
Podstawowe cele ksztatcenia na kierunku Administracja to wszechstronne przygotowanie do pracy w
administracji rzagdowej, gospodarczej i samorzgdowej wraz z przysposobieniem do petnienia tam
funkcji menedzerskich. Dzieki studiom na kierunku administracja przyszli urzednicy posigda
umiejetnosci prawidtowego, sprawnego zarzadzania i wykonywania zadan zwigzanych z pracg w
instytucjach panstwowych oraz na stanowiskach w firmach prywatnych. Podczas projektowania
efektéw ksztatcenia zwracano uwage na to, aby dawaty one studentom mozliwos¢ zdobycia nie tylko
wszechstronnej i gruntownej wiedzy, niezbednej do wykonywania przysztej pracy w strukturach
administracji publicznej, ale takze odpowiedniego zasobu umiejetnosci i kompetencji spotecznych —

pracy w grupie, myslenia przedsiebiorczego, kreatywnosci czy potrzeby ciggtego samodoskonalenia.

Do zatozonych na kierunku Administracja gtdwnych kierunkowych efektéw ksztatcenia zaliczy¢

mozna:

1. w zakresie wiedzy:

» uzyskanie przez studenta wiedzy o charakterze nauk z dziedziny administracji i prawa,
miejscu w systemie nauk spotecznych oraz ich przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi,

= znajomosc¢ i rozumienie przez studenta wykfadni prawa,

= posiadanie podstawowe]j wiedzy o ustroju, strukturach i funkcjonowaniu panstwa oraz jego
organodw, ze szczegdlnym uwzglednieniem organdéw administracji rzgdowej i samorzgdowej,
jak rowniez o relacjach miedzy tymi strukturami,

* posiadanie podstawowe]j wiedzy w zakresie dotyczgcym systemu prawa polskiego, prawa
miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej, wzajemnych powigzan w ramach tych
systemow oraz relacji pomiedzy prawem polskim, prawem miedzynarodowym, i prawem Unii
Europejskiej,

* znajomosc przez studenta podstawowych pojec i instytucji prawnych oraz budowy i hierarchii

norm prawnych

2. w zakresie umiejetnosci:
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» student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu réznych dziedzin
prawa w celu analizowania i interpretowania konkretnych proceséw i zjawisk prawnych,
gospodarczych, spotecznych,

» potrafi prawidtowo wyszukac i wykorzysta¢ zasadnicze akty prawne potrzebne do analizy
danego stanu faktycznego, uwzglednia podmiotowe i przedmiotowe zakresy kompetencji
organdéw administracji,

»= postuguje sie podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi w toku wyktadni oraz stosowania
prawa prywatnego i publicznego oraz posiada umiejetnosé dokonywania podstawowych
czynnosci prawnych, w tym zwtaszcza polegajgcych na zawieraniu umoéw

= postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z
zakresu administracji, prawa i ekonomii, w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu,

= sprawnie korzysta ze srodkéw technicznych i metod teleinformatyki w procesach
przetwarzania, archiwizowania, komunikowania, porzgdkowania informacji oraz komunikacji

elektroniczne

3. w zakresie kompetencji spotecznych:

» student potrafi pracowac w zespole petnigc rézne role (prelegenta, dyskutanta, doradcy,
krytycznego analityka, komentatora efektdw), umie przyjmowac i wyznaczac zadania, ma
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje zaktadanych celéw,

* ma $wiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ksztatcenia sie
przez cate zycie,

= wykazuje aktywnos¢ i samodzielno$é w dziataniach, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w za kresie
administracji,

= potrafi identyfikowac podstawowe problemy zwigzane z funkcjonowaniem administracji i

konstruowa¢ metody ich rozwigzywania.

Absolwent jest przygotowywany do pracy np. w bankach i instytucjach finansowych, w
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego np. Urzedzie Stanu cywilnego, Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej usc, gops, zopo czy w spdtkach z udziatem SP.
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Administracja Il stopnia

Podstawowe cele ksztatcenia na kierunku Administracja to wszechstronne przygotowanie do pracy w
administracji rzagdowej, gospodarczej i samorzgdowej wraz z przysposobieniem do petnienia tam
funkcji menedzerskich. Dzieki studiom na kierunku administracja przyszli urzednicy posigda
umiejetnosci prawidtowego, sprawnego zarzadzania i wykonywania zadan zwigzanych z pracg w

instytucjach panstwowych oraz na stanowiskach w firmach prywatnych.

Specjalnosci proponowane na kierunku

* Administracja ogdlna
= Administracja samorzagdowa

=  Stuzby publiczne

Majgc powyisze na uwadze przewiduje sie, ze absolwent studidw na kierunku administracja
znajdzie zatrudnienie w administracyjnym korpusie urzedniczym, instytucjach panstwowych i
ponadnarodowych, w kancelariach prawniczych (jako wysoko wyspecjalizowany tzw. in-house w
zakresie prawa publicznego), w sektorze zwigzanym z obcigzeniami publicznoprawnymi jak réwniez w
sektorze prywatnym i partycypacyjnym (partnerstwo publiczno-prawne, stowarzyszenia realizujgce
zadania spotecznie sensytywne, administracja prywatna).

Zgodnie 1z zarzadzeniem Rektora UZ monitorowane s3 losy absolwentéw. Badania
przeprowadzane sg przez Biuro Karier UZ, a wyniki udostepniane w postaci raportéow , Wizerunek
Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz wtasnej aktywnosci ekonomicznej w
przekonaniach absolwentéw” umieszczonych na stronie internetowej Biura Karier UZ. Raport ten
analizuje problem loséw absolwentéw wieloptaszczyznowo i zawiera bardzo duzo danych, ktdrych
przytoczenie w tych ramach edytorskich nie jest mozliwe. Stanowi bardzo dobre Zrédto informacji,
ktore wykorzystywane sg do doskonalenia oferty ksztatcenia na Wydziale. Kolejnym zrédtem
informacji na temat loséw absolwentéw na rynku pracy jest ,0gdlnopolski system monitorowania

ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych” www.absolwenci.nauka.gov.pl.

Ponadto na Uczelni wdrozono nadto system monitorowania karier zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Monitorowanie losdw absolwentéw odbywa sie na zasadzie
wysytania ankiet do absolwentdw badanego rocznika. Badaniem objeci sg absolwenci
po trzech latach od ukoriczenia studidow. Ankiety sg rozsytane pocztg elektroniczng do tych wszystkich

absolwentdéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu podczas wypetniania elektronicznej karty
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obiegowej. Prosba o wypetnienie ankiety i unikalny link do badania jest wysytany kolejno po 3 i 5
latach po zakonhczeniu studiéw.
Ponadto przy WPIA UZ powstato stowarzyszenie studentow i absolwentéw WPIA UZ, nie jako

posrednio jego funkcjonowanie spetnia role monitorujaca.

1.5. Cechy wyroézniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych

Koncepcje ksztatcenia na kierunku administracja | i |l stopnia wyrdznia sie znaczng
dynamicznosci i interdyscyplinarnoscig, ukierunkowanie na wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz adaptowalnoscia na potrzeby zmieniajgcego sie rynku pracy i przepiséw

prawnych. Do procesu ksztatcenia wtgczono nowoczesne technologie oraz nowe metody ksztatcenia.

Przy konstruowaniu koncepcji ksztatcenia wzieto rowniez pod uwage podstawowe tendencjg
zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktérych wywodzi sie kierunek
administracja, interdyscyplinarnos¢ i okreslone zapotrzebowanie na konkretne specjalnosci na rynku
pracy. Dynamiczny rozwdj poszczegdlnych dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego, wymusza na
Panstwie coraz gtebszg i bardziej szczegétowg regulacje zachodzacych w ich obrebie procesow.
Istotnym katalizatorem dokonywanych zmian jest postepujgce umiedzynarodowienie wielu
z tych dziedzin i poddanie ich wspdlnym regulaciom - w szczegdlnosci na poziomie
ogolnoeuropejskim. Przygotowana na kierunku Administracja oferta dydaktyczna wychodzi wiec
naprzeciw powyzszym trendom — zawiera zardwno przedmioty bazowe - pozwalajgce zapoznad
studentéw z kluczowymi regulacjami prawnymi dla funkcjonowania catego sytemu spoteczno-
gospodarczego, jak i przedmioty specjalistyczne - umozliwiajgce pozyskanie szczegétowe] wiedzy w
bardzo waskich obszarach dziatalnosci normotwaorczej Panstwa

(np. prawo karne skarbowe, prawo dewizowe, stuzby inspekcje i straze).

1.6 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcj3, poziomem
oraz profilem studiow, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Efekty w zakresie zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych przez
studenta w procesie ksztatcenia na kierunku Administracja, zostaty opracowane zgodnie z
obowigzujgcymi standardami i wytycznymi zawartymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Kierunkowe efekty ksztatcenia skorelowano w sposéb spdjny z obszarowymi
efektami ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych. Podczas projektowania efektéow ksztatcenia
zwracano uwage na to, aby dawaty one studentom mozliwo$¢ zdobycia nie tylko wszechstronnej i

gruntownej wiedzy, niezbednej do wykonywania przysztej pracy w strukturach administracji
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publicznej, ale takze odpowiedniego zasobu umiejetnosci i kompetencji spotecznych — pracy w
grupie, myslenia przedsiebiorczego, kreatywnosci czy potrzeby ciggtego samodoskonalenia. Duzy
nacisk poftozono takze na to, aby student miat mozliwos¢ juz w ramach studiow integrowania swojej
wiedzy teoretycznej z praktycznymi elementami wykonywania zawodu. Stad tez immanentng czescig
procesu dydaktycznego uczyniono praktyki zawodowe, ktére podlegajg zaliczeniu na réwni z innymi

przedmiotami objetymi programem studiow.

Do zatozonych na kierunku Administracja gtdwnych kierunkowych efektdw ksztatcenia zaliczy¢

mozna:

1. w zakresie wiedzy:

—uzyskanie przez studenta wiedzy o charakterze nauk z dziedziny administracji
i prawa, miejscu w systemie nauk spotecznych oraz ich przedmiotowych
i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi

—znajomosé i rozumienie przez studenta wykfadni prawa,

—posiadanie podstawowej wiedzy o ustroju, strukturach i funkcjonowaniu panstwa oraz
jego organdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem organdw administracji rzgdowej i
samorzgdowej, jak réwniez o relacjach miedzy tymi strukturami,

—posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie dotyczagcym systemu prawa polskiego,
prawa miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej, wzajemnych powigzan w ramach
tych systemoéw oraz relacji pomiedzy prawem polskim, prawem miedzynarodowym, i
prawem Unii Europejskiej,

—znajomos¢ przez studenta podstawowych pojec i instytucji prawnych oraz budowy i

hierarchii norm prawnych

2. w zakresie umiejetnosci:

—student potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze teoretyczng
z zakresu réznych dziedzin prawa w celu analizowania i interpretowania konkretnych
procesow i zjawisk prawnych, gospodarczych, spotecznych,

—potrafi prawidlowo wyszukaé i wykorzysta¢ zasadnicze akty prawne potrzebne do
analizy danego stanu faktycznego, uwzglednia podmiotowe i przedmiotowe zakresy
kompetencji organéw administracji,

—postuguje sie podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi w toku wyktadni oraz

stosowania prawa prywatnego i publicznego oraz posiada umiejetnosé¢ dokonywania
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podstawowych czynnosci prawnych, w tym zwitaszcza polegajgcych na zawieraniu
umow

—postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwaé¢ sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu administracji, prawa i ekonomii, w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu,

—sprawnie korzysta ze srodkéw technicznych i metod teleinformatyki w procesach
przetwarzania, archiwizowania, komunikowania, porzadkowania informacji oraz

komunikacji elektroniczne

3. w zakresie kompetencji spotecznych:

—student potrafi pracowa¢ w zespole petnigc réine role (prelegenta, dyskutanta,
doradcy, krytycznego analityka, komentatora efektéw), umie przyjmowac
i wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacje zaktadanych celow,

—ma $Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ksztatcenia sie
przez cate zycie,

—wykazuje aktywnos$¢ i samodzielnos¢ w dziataniach, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w za
kresie administracji,

—potrafi identyfikowaé podstawowe problemy zwigzane z funkcjonowaniem administracji

i konstruowaé metody ich rozwigzywania.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia

Program ksztatcenia zapewnia zdobycie najbardziej aktualnej wiedzy, kluczowych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére sg niezbedne do rozwigzywania wspétczesnych problemdw. Kierunek
Administracja taczy wiedze z zakresu nauk prawnych
z innymi dyscyplinami, takimi jak: ekonomia, politologia, socjologia, organizacja
i zarzadzanie. Dobdr tresci programowych pozwala studentom na poznanie struktur
i mechanizmoéw funkcjonowania jednostek administracji publicznej, podmiotéw gospodarczych oraz
rozwijanie kompetencji zawodowych zwigzanych z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi. Tresci programowe przedmiotéw podstawowych i przedmiotéw do wyboru sg w petni
zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Ponadto przedmioty do wyboru uwzgledniajg najnowsze

tendencje rozwojowe, odnoszg sie takze do aktualnych wynikdw badan naukowych.

Studenci kierunku Administracja | stopnia maja do wyboru nastepujace bloki przedmiotéw

specjalnosciowych:

e administracja gospodarcza,

e administracja publiczna,

e administracja porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
e administracja finansowa.

Z kolei studenci kierunku Administracja Il stopnia mogg sie ksztatci¢ w zakresie specjalnosci:

e administracja ogdlna,
e administracja samorzgdowa,

e stuzby publiczne.

Kluczowe tresci programowe dla studiéw | i Il stopnia na kierunku administracja (studia stacjonarne i
niestacjonarne) zostaty skonstruowane w oparciu o kapitat osobowy i potencjat naukowy

pracownikéw.

Szczegdtowy program studiow dla kierunku administracja | i Il stopnia, studia stacjonarne i

niestacjonarne —zob.:

Administracja | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne:
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a) Program studiéw - https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/plany-i-programy-

studiow/wydzial-prawa-i-administracjifadministracia 1

b) Oferta dydaktyczna w roku akademickim 2022/2023 -

https://webapps.uz.zgora.pl/syl/index.php?/main/studyPlan/61472

Administracja Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne

a) Program studidw - https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/plany-i-programy-

studiow/wydzial-prawa-i-administracjitadministracja 2

b) Oferta dydaktyczna -

https://webapps.uz.zgora.pl/syl/index.php?/main/studyPlan/61473

Studia na kierunku Administracja | stopnia trwajg 6 semestréw a studia na kierunku
Administracja Il stopnia trwajg 4 semestry. W celu zaliczenia kazdego roku akademickiego nalezy

uzyskac¢ 60 punktéw ECTS, z czego minimum 30 punktow w semestrze.

Tresci ksztatcenia w programie studiéw obejmujg trzy moduty przedmiotéow: obowigzkowe,

podstawowe i specjalizacyjne.

Czas trwania ksztatcenia na kierunku Administracja | stopnia i Administracja Il stopnia umozliwia
realizacje przewidzianych tresci programowych i dostosowany jest do zaktadanych efektow
ksztatcenia. tgczna liczba punktéow ECTS, ktérg musi uzyska¢ student kierunku Administracja |
stopnia, w ramach modutu: podstawowego (obowigzkowego) wynosi 125, kierunkowego
(fakultatywnego) - 28, wspomagajgcego kierunkowy - 15, uzupetniajgcego - 12. taczna liczba
punktow  ECTS, ktérg musi uzyskaé student w ramach zajec wynosi 164
(w tym z przedmiotéw do wyboru - 12), przedmiotédw specjalnosciowych - 16, jezyka obcego - 9,
studenckie praktyki zawodowe - 4. taczna liczba punktéw ECTS, ktérg musi uzyskac student kierunku
Administracja Il stopnia, w ramach modutu: podstawowego (obowigzkowego) wynosi 79,

kierunkowego (specjalnosciowego) - 18, wspomagajacego kierunkowy - 20, uzupetniajgcego - 3.

Konstrukcja programu studidw na kierunku administracja | stopnia zaktada w pierwszej kolejnosci
zaznajomienie studentow z podstawowg wiedzg teoretyczng w zakresie podstaw prawoznawstwa,
nauki i historii administracji oraz elementéw prawa konstytucyjnego. Nastepnie studenci otrzymuja
szczegdtowg wiedze z réznych gatezi prawa (na przyktad prawa administracyjnego, podstaw prawa
cywilnego, prawa samorzadu terytorialnego, prawa finansowego, prawa wtasnosci intelektualnej)

oraz innych przedmiotéw niezbednych dla uzyskania efektéw uczenia sie przewidzianych dla
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absolwenta naszego kierunku (podstawy ekonomii, finanse publiczne, rachunkowos$é, podstawy
zarzadzania i organizacji, informatyka w administracji, lektorat jezyka obcego). Program studidéw
uwzglednia nastepstwo przedmiotéw prawo administracyjne i postepowanie administracyjne, aby
zapewni¢ studentom znajomos$¢ podstaw prawa administracyjnego przed poruszaniem sie w

zawitosciach procedury administracyjnej.

Student kierunku Administracja | stopnia, ktéry realizuje moduty ksztatcenia podlegajace
wyborowi (fakultatywny — 28 punktow, wspomagajgcy kierunkowy — 15 punktéw, uzupetniajgcy — 12
punkty) uzyskuje 55 punktéw ECTS, co stanowi nie mniej niz 30% (doktadnie 30,5%) liczby punktéw
ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Student kierunku Administracja Il stopnia, ktéry realizuje moduty ksztatcenia podlegajgce
wyborowi (specjalnosciowy — 18 punktéw, wspomagajgcy kierunkowy — 20 punktéw, uzupetniajgcy —
3 punkty) uzyskuje 41 punktéw ECTS, co stanowi nie mniej niz 30% (doktadnie 34,1%) liczby punktow
ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym

kierunku.

Studia stacjonarne | stopnia — ogdlna liczba godz. okreslona planem studiow 1980: wykfady 1035
godz.,, ¢wiczenia 600 godz., konwersatoria 285 godz., seminaria 60 godz.
Na studiach stacjonarnych | stopnia moduty zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich i studentow stanowig 97 punktéw ECTS.

Studia niestacjonarne | stopnia — ogdlna liczba godz. okreslona planem studiéw 1188: wyktady
621 godz., <(¢wiczenia 342 godz., konwersatoria 189 godz., seminaria 36 godz.
Na studiach niestacjonarnych | stopnia moduty zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu

nauczycieli akademickich i studentéw stanowig 70 punktow ECTS.

Studia stacjonarne Il stopnia — ogdlna liczba godz. okreslona planem studiéw 1020: wykfady 435
godz., c¢wiczenia 405 godz.,, konwersatoria 60 godz.,, seminaria 120 godz.
Na studiach stacjonarnych Il stopnia moduty zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich i studentéw stanowig 71 punktéw ECTS.

Studia niestacjonarne Il stopnia — ogdlna liczba godz. okreslona planem studiow 612: wyktady
261 godz., <c¢wiczenia 197 godz.,, konwersatoria 72 godz.,, seminaria 72 godz.
Na studiach niestacjonarnych Il stopnia moduty zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu

nauczycieli akademickich i studentow stanowig 47 punktow ECTS.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w formie: wyktadéw, C¢Ewiczen, konwersatoridw
i seminaridw. Zajecia prowadzone w formie ¢wiczen i konwersatoriow realizowane s3g

w grupach, ktérych liczebnos¢ wynosi okoto 25 oséb. Proporcje liczby godzin réinych form zajec
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umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci liczba godzin
przewidziana na seminarium dyplomowe i seminarium magisterskie umozliwia studentom nabycie
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci

badawczej.

2.2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajacych

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku dobierajg metody
ksztatcenia w sposéb umozliwiajgcy uzyskanie zaktadanych efektéow ksztatcenia, korzystajg
z réznorodnych i elastycznych metod edukacji akademickiej. Wykorzystywane metody ksztatcenia to
m.in.: wyktad klasyczny, wyktad problemowy, techniki multimedialne, praca
z aktami prawnymi i dokumentami, dyskusja dydaktyczna, rozwigzywanie kazuséw, prezentacje
multimedialne, praca w grupach. Szczegétowe informacje dotyczace stosowanych metod zawarte sg
w sylabusach. Metody ksztatcenia sg zréinicowane. Co istotne, metody podajgce sg wsparte

metodami interakcyjnymi.

Zgodnie z regulaminem studiéw UZ zajecia na Uczelni sg obowigzkowe, a warunki i zasady
uczestnictwa i zaliczenia sg dookreslone w sylabusie przedmiotu.

Lektoraty jezykowe umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych (wraz z jezykiem
specjalistycznym adekwatnym dla kierunku administracja), co umozliwia studentkom i studentom
dokonywanie analiz i ocen zagranicznych systemdéw prawnych funkcjonowania administracji. WPiA
UZ zapewnia studentom | i Il stopnia, stacjonarnym i niestacjonarnym, ksztatcenie jezykowe, a takze
mozliwosé potwierdzenia kompetencji jezykowych na poziomie ogdlnym i specjalistycznym. Program
studiéw przewiduje obowigzkowe zajecia z nowozytnego jezyka obcego konczace sie przynajmniej

jednym obligatoryjnym egzaminem.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uczenia rozwija metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, koordynowaniem ktdrych zajmuje sie

Petnomocnik ds. E-Learningu.

Do jego zadan nalezy m.in.:

e promowanie i koordynowanie dziatan w zakresie nauczania na odlegtos¢,
e koordynowanie prac nad rozwojem e-learningu w Uniwersytecie Zielonogérskim,
e wspieranie dziatan organizacyjnych jednostek uczelni zwigzanych z rozwojem kompetencji w

obszarze e-learningu,
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e upowszechnianie nowoczesnych metod i form ksztatcenia z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

e wsparcie pracownikdw uczelni w zakresie obstugi uczelnianej platformy edukacyjnej,

e wsparcie studentéw uczelni w zakresie obstugi uczelnianej platformy edukacyjnej,

e wsparcie metodyczne nauczycieli akademickich,

e wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami e-learningu,

e dostarczanie wtadzom uczelni aktualnych informacji w zakresie funkcjonowania ksztatcenia
na odlegtos¢,

e ewaluacja procesu ksztatcenia realizowanego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

e wspbtpraca z Centrum Komputerowym w zakresie wdrazania ksztatcenia na odlegtos¢ w

Uniwersytecie Zielonogdrskim.

Okres pandemii przyspieszyt rozwdj i zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, chociaz zniesiono obowigzki i zasady zwigzane z wystgpieniem stanu epidemii, to

nadal Uczelnia wspiera tego typu rozwigzania.

Z ramienia WPIA UZ studenci mieli mozliwos¢ z korzystania z e-leranigu w zakresie nauki
prawniczego jezyka angielskiego. Organizowane sg rowniez warsztaty oraz kusy online, a takze

mozliwe sg dodatkowe konsultacje czy spotkania (poza bezposrednimi, osobistymi) z pracownikami.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych Sciezek ksztatcenia

Zasady studiowania uwzgledniajg zréznicowane potrzeby grupowe i indywidualne, a takze potrzeby

studentéw z ze szczegélnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami. Wyrdzni¢ nalezy w

obszarze tym:

e Uprawnienia wynikajgce z Regulaminéw studiéw;

Indywidualng organizacje studiéw dla Studentéw kierunku administracja | i Il stopnia;
e Uprawnienia dodatkowe — pewng elastycznos¢ wyboru grup czy przedmiotédw, dostosowanie
planu zajeé, a takze infrastruktury, dostep do elektronicznych baz danych takze z maiejsca

zamieszkania;

Wsparcie inicjatyw studenckich;

e Organizacja procesu ksztatcenia w okresie pandemii Covid-19.
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Szereg uprawnien wynika z Regulaminu studiow Uz - zob.

https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=092bf18c9634489b6f7820c8a722c9b0

Nalezg do nich m.in.:

e usprawiedliwienie nieobecnosci

e zaliczenie jako praktyk, udokumentowanego doswiadczenia, ktére odpowiada celom i
efektom praktyk (doprecyzowane w regulaminie praktyk)

e uzyskanie zgody na wpis warunkowy na kolejny rok studiéw

e zaliczenia i egzaminy komisyjne

e zaliczenia i egzaminy poprawkowe

e mozliwos¢ wgladu we wtasng prace zaliczeniowa.

e usprawiedliwianie nieprzystgpienia do tego egzaminu lub zaliczenia z powodu nieobecnosci

e powtarzanie semestru/roku studiow

e urlopéw dtugo i krétkoterminowych

e Przedtuzenie terminu na ztozenie egzaminu dyplomowego

e odbywanie studiéw wedtug indywidualnej organizacji studiéw ( Zasady okreslone przez

Wydziatowg Rade ds. Ksztatcenia — zob. Kryterium 8).

Uprawnienia w zakresie mobilnosci edukacyjnej — zob. Kryterium nr 7.

Instrumenty wsparcia studentéw w odpowiedzi na ich potrzeby — zob. Kryterium nr 8.

2.6. Dobor form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnos¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia, harmonogram zaje¢

Zdecydowana wiekszo$¢ zaje¢ na kierunku administracja | i Il stopnia jest zwigzana z dziatalnoscig
naukowa prowadzong na uczelni przez jej pracownikéw — zob. Kryterium 1. Wyjatek stanowia tu:
praktyki zawodowe, zajecia z BHK, zajecia zwigzane z systemami informacji prawnej oraz technik
informatycznych, a takie oraz zajecia z wychowania fizycznego. W $cistym zwigzku z badaniami
naukowymi pozostajg nie tylko przedmioty ,do wyboru”, ktére czesto stuzg przekazaniu studentom
efektdw badan zwigzanych bezposrednio z dyscypling, ktérg zajmuje sie prowadzacy, ale réwniez
przedmioty obligatoryjne. Z kolei studenci sg przygotowywani do prowadzenia badan naukowych w

trakcie seminaridw licencjackich i magisterskich.
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Studia I stopnia kierunku Administracja trwaja
6 semestréw, zas na Il stopnia — 4 semestry. Powyzszy czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje
przewidzianych tresci programowych i dostosowany jest do zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Kazdemu przedmiotowi wchodzgcemu w sktad oferty dydaktycznej przyporzgdkowana jest stosowna
punktacja ETCS, ktdra jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami. Obligatoryjnym elementem studiéow
jest odbycie praktyki zawodowej, ktéra podlega zaliczeniu na réwni z innymi przedmiotami objetymi
programem studiéw. Przyjete zasady weryfikacji uzyskanej przez studenta wiedzy oraz nabytych
umiejetnosci sg czytelne, rzetelne oraz gwarantujg wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikow

sprawdzania i oceniania.

Zasady zaliczenia przedmiotu i semestru zawarte s3 w Regulaminie studidw UZ — zatacznik do
Uchwaty nr 478 z dn. 27.04.2022r. zob.
https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=092bf18c9634489b6f7820c8a722c9b0.

Warunki zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw sg podane w sylabusach i przedstawiane przez
nauczycieli na pierwszych zajeciach, a harmonogramy zaliczeri/sesji podawane s3 do wiadomosci
studentow
na uczelnianej i wydziatowej stronie internetowe]. Stopiel opanowania wiedzy przez studenta
z danego przedmiotu podlega okresowej ocenie. Ocena koncowa jest S$rednig wazong
z wszystkich form zaje¢, wyceniong wedtug skali od 2 (niedostateczna) przez 3.0, 3.5, 4, 4.5 do 5
(bardzo dobra). Uzyskane oceny sg jawne. Student ma prawo wglagdu do swoich ocenionych prac.
Prowadzgcy gromadzg dokumentacje stuigcg weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia oraz
poswiadczajgcg stopien osiggania efektéw. Przy weryfikacji efektow ksztatcenia przyjmuje sie
zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
lub zaliczenia korczgcego przedmiot/modut, pracy iegzaminu dyplomowego, a takze praktyki
zawodowej potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia ustalonych
dla wymienionych elementéw procesu ksztatcenia. Stopien uzyskania efektdw ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny. Stosowanie  przejrzystych  zasad oceniania jest weryfikowane
w ramach kontaktéw prodziekanéw ze studentami, hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacji nauczycieli
akademickich przeprowadzanej wsréd studentéw. Wnioski wynikajgce z tych dziatan przekazywane

sg zainteresowanym pracownikom, ich przetozonym oraz Wydziatowej Radzie ds. Ksztatcenia.

Zajecia dla studentéw administracji stacjonarnej | i Il stopnia odbywajg sie od poniedziatku do
pigtku, a dla studentow studidéw niestacjonarnych w weekend (sobota niedziela) zgodnie z
harmonogramem organizacji roku akademickiego (zob.
https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/organizacja-roku-akademickiego/organizacja-roku-

akademickiego-2023-2024 ) oraz planem zaje¢ (zob. http://www.plan.uz.zgora.pl/).
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Gtoéwna forma ksztatcenia to taka, ktdra realizuje cele uczenia sie i podlega punktacji ECTS;
gtdbwng forma ksztatcenia mogg byé: wyktady, konwersatoria, szkolenia, projekty, seminaria,
lektoraty, pracownia komputerowa oraz warsztaty. Pomocnicza forma ksztatcenia to taka, ktérej
celem jest uzupetnienie formy gtdwnej i ktéra jest integralng czescig przedmiotu nie podlegajaca
punktacji ECTS. Pomocniczg formg ksztatcenia mogg by¢: warsztaty, konwersatoria, ¢wiczenia,

laboratoria.
Obecnie na kierunku administracja | i Il stopnia realizowane sg zajecia dydaktyczne w formie:

e wyktad — forma ksztatcenia polegajgca na prezentowaniu tresci przez prowadzacego przedmiot,

prowadzony rowniez jako przedmiot specjalizacyjny (do wyboru).

e seminarium — forma ksztatcenia polegajgca na pracy prowadzgcego przedmiot ze studentem w
celu przygotowania studenta do napisania pracy dyplomowej, prowadzone jest dla grup liczacych od

8 do 12 osbb;

e (¢wiczenia — pomocnicza wzgledem wyktadu forma ksztatcenia polegajgca na przygotowaniu
studenta do zdania egzaminu w okreslonej formie, prowadzony jest dla grup liczacych co najmniej 15

0sob.

e |ektorat — forma ksztatcenia rozwijajgca znajomosc¢ specjalistycznego jezyka obcego, prowadzony

jest dla grup liczagcych od 15 osdb.

Studia stacjonarne | stopnia — ogdlna liczba godz. okreslona planem studiéw 1980: wyktady 1035
godz., c¢wiczenia 600 godz.,, konwersatoria 285 godz., seminaria 60 godz.
Na studiach stacjonarnych | stopnia moduty zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich i studentéw stanowig 97 punktéw ECTS.

Studia niestacjonarne | stopnia — ogdlna liczba godz. okreslona planem studiéw 1188: wyktady 621
godz., c¢wiczenia 342 godz.,, konwersatoria 189 godz., seminaria 36  godz.
Na studiach niestacjonarnych | stopnia moduty zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu

nauczycieli akademickich i studentéw stanowia 70 punktow ECTS.

Studia stacjonarne Il stopnia — ogdlna liczba godz. okreslona planem studiow 1020: wyktady 435
godz., (¢wiczenia 405 godz.,, konwersatoria 60 godz., seminaria 120 godz.
Na studiach stacjonarnych Il stopnia moduty zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich i studentow stanowig 71 punktow ECTS.

Studia niestacjonarne Il stopnia — ogdlna liczba godz. okreslona planem studiéw 612: wyktady 261

godz., ¢wiczenia 197 godz, konwersatoria 72  godz., seminaria 72  godz.
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Na studiach niestacjonarnych Il stopnia moduly zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu

nauczycieli akademickich i studentéw stanowia 47 punktow ECTS.

Proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci liczba godzin przewidziana na seminarium dyplomowe i
seminarium magisterskie umozliwia studentom nabycie umiejetnosci prowadzenia badan oraz

kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;j.

Zgodnie z Regulaminem studidw UZ (§ 25) Harmonogram sesji egzaminacyjnej ustala dziekan,
uwzgledniajgc propozycje egzaminatordow i podaje do wiadomosci studentéw nie pdzniej niz dwa
tygodnie przed poczatkiem sesji egzaminacyjnej. Dziekan moze zmieni¢ harmonogram sesji na
whniosek przedstawicieli samorzgdu studenckiego lub z wtasnej inicjatywy. Liczba obowigzkowych
przedmiotéw z egzaminem w jednym semestrze nie moze przekroczy¢ czterech. Wieksza liczba
przedmiotow z egzaminem w jednym semestrze jest dopuszczalna, o ile student zapisze sie na takie
przedmioty. Zakres egzaminu moze obejmowac program zaje¢ w ramach jednego przedmiotu,

realizowanych we wczesniejszych semestrach (§ 26 Regulaminu studiéw UZ).
2.7. Program i organizacja praktyk

W programie studiéw na kierunku Administracja | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne,
przewidziane s3 praktyki zawodowe
w wymiarze 120 godzin. Praktyki realizowane sg na 4 semestrze i pozwalajg uzyskac

4 punkty ECTS. Praktyki koncza sie wpisem na zaliczenie.

Praktyki zawodowe sg realizowane w oparciu o Regulamin Studenckiej Praktyki Zawodowej oraz
program praktyk na WPIA UZ dla kierunku administracja oraz efekty uczenia sie okreslone w

sylabusie przedmiotu.

Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia i kierowania, a zaliczania

praktyki dokonuje koordynator na podstawie dokumentdéw- opinii oraz dziennika praktyk.
Dokumenty dostepne sg na stronie Wydziatu oraz Dziale Dokumentacji i Praktyk Studenckich;

https://wpa.uz.zgora.pl/ksztalcenie/praktyki-zawodowe

https://studenci.uz.zgora.pl/struktura/dzial-dokumentacji-i-praktyk-studenckich

Student odbywa praktyki w zaktadzie pracy (instytucji), w ktérym realizuje ustalony program.

Miejsce odbywania praktyk za kazdym razem weryfikowane jest przez Koordynatora praktyk pod
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katem zapewnienia mozliwosci realizacji programu, szczegdlnie pod katem realizacji efektow uczenia

sie zwigzanych z kierunkiem administracja.

Zgodnie z regulaminem praktyk kontrole przebiegu praktyki przeprowadza koordynator praktyk,
ktdra moze mieé w szczegdlnosci forme wizytacji w instytucji, hospitacji pracy studenta, itp. Z kontroli

sporzadza sie protokét.

Zasady realizacji praktyk dostepne sg na stronie Wydziatu oraz Dziale Dokumentacji Praktyk

Studenckich UZ- zob.:

https://wpa.uz.zgora.pl/ksztalcenie/praktyki-zawodowe

https://studenci.uz.zgora.pl/struktura/dzial-dokumentacji-i-praktyk-studenckich

Praktyka zawodowa na poszczegdlnych kierunkach realizowana jest zgodnie z opisem

dostepnym w systemie SylabUZ: sylabuz.uz.zgora.pl

Zasady archiwizacji dokumentéw przez koordynatora okresla Regulamin Praktyk — zob.

https://www.bos.uz.zgora.pl/download.php?f=e127{f22c275fae598e65ec4f43847c8&target=1

Studenci odbywajg praktyki w instytucjach umozliwiajgcych im zdobycie umiejetnosci praktycznych i

wykorzystanie zdobytej wiedzy. Praktyki mogg odbywac sie w:

— organach administracji

— sgdach administracyjnych i/lub powszechnych —

- organach Scigania

- innych instytucjach, takich jak stowarzyszenia

— podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Wazne jest jednak, aby student zrealizowat okreslone w sylabusie efekty uczenia sie.

Studenci moga zaliczy¢ wykonywang prace na poczet praktyk na kierunku administracja. Warunkiem
zaliczenia praktyki jest w tym przypadku ztozenie przez studenta zaswiadczenia zaliczenie pracy na
poczet praktyki (wszelkie dokumenty sg dostepne na stronie internetowej Dziatu Dokumentacji i
Praktyk Studenckich oraz na stronie Wydziatu — zob. https://studenci.uz.zgora.pl/struktura/dzial-
dokumentacji-i-praktyk-studenckich), zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o zakresie

wykonywanych zadan oraz potwierdzeniem okresu zatrudnienia.

Mozliwos¢ zaliczenia pracy na poczet praktyk nie byta przedmiotem regulacji w ustawie z dnia 20

lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Nowelizacja wprowadzona w styczniu 2023 roku
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(art. 67 ust. 7) potwierdzita jednak dopuszczalnosé zaliczania praktyk w ramach zatrudnienia, stazu
lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie

studiéw dla praktyk zawodowych.

Informacje dotyczace sposobu odbywania praktyk (regulamin, wzory dokumentéw do pobrania i opis
praktyk zawierajgcy odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania) znajduja sie na stronie
internetowej WPIA UZ w zakfadce Ksztatcenie - ,Praktyki zawodowe”- zob.

https://wpa.uz.zgora.pl/ksztalcenie/praktyki-zawodowe oraz na stronie Dziatu Dokumentacji i

Praktyk Studenckich.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Zasady funkcjonowania UZ w okresie zagrozenia epidemiologicznego wirusem COVID-19- zob.

https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?komunikat-zespo%C5%82u-antykryzysowego-uz

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. Przyjecie na studia — wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatow

Przyjete w Uniwersytecie Zielonogérskim zasady przyjecia na studia na kazdym kierunku studiéw —w
tym na kierunku Administracja studia | stopnia, opierajg sie o obiektywne kryteria stuzgc zapewnieniu
bezstronnosci i réwnych szans wszystkim kandydatom w procesie rekrutacji. Ustalenie warunkéw
rekrutacji na kierunek Administracja studia | stopnia uwzgledniato specyfike kierunku i ksztatcenia na
nim, w tym takze stuzgc doborowi kandydatéw wskazujacych na posiadanie wiedzy i umiejetnosci na
poziomie umozliwiajgcym osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w programie ksztatcenia.

Terminy rekrutacji, jej zasady, warunki, kryteria i urzadzone procedury podawane sg z
wyprzedzeniem do publicznej wiadomosci, aby kazdy zainteresowany madgt sie z nimi zapoznac i do

nich przygotowac. Sformutowane one zostaty jasno, w sposdb niebudzacy watpliwosci.

Nabér prowadzony jest przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego. Wszystkie kluczowe
informacje mozna uzyska¢ ze strony Portalu Rekrutacyjnego. W postepowaniu rekrutacyjnym

wykorzystywany jest System Rekrutacji. Procedura rejestracji zostata przedstawiona w kolejnych
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krokach i jest dostepna pod adresem: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/procedura-

rejestracji

Szczegdtowe zasady rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 wynikajg z uchwaty nr 555 Senatu
Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 22 czerwca 2022 roku w sprawie ustalenia warunkoéw, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2023/2024.

Uchwata jest dostepna pod adresem: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/akty-

prawne/uchwaly-2023-2024

Kalendarz rekrutacji okreslajagcy szczegétowe terminy: rejestracji internetowej, sktadania
dokumentéw, egzamindéw wstepnych, rozméw kwalifikacyjnych, dokonania przeglagdu prac,
ogtaszania list rankingowych, list rezerwowych, list osdb nieprzyjetych na studia oraz list oséb
wpisanych na liste studentdw (przyjetych na studia), na semestr zimowy w roku akademickim
2023/2024 okreslono w zarzadzeniu nr 53 Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 14 kwietnia
2023 roku w sprawie kalendarza rekrutacyjnego na studia wyzsze na semestr zimowy w roku
akademickim 2023/2024. Zarzadzenie dostepne jest pod adresem:

https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/akty-prawne/zarzadzenia-2023-2024

Informacje historyczne (archiwalne) publikowane s3 pod adresem:

https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/akty-prawne/archiwum

Dla rekrutacji na kolejny rok akademicki przyjeto rozwigzania wynikajgce z uchwaty nr 835 Senatu
Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 28 czerwca 2023 roku w sprawie ustalenia warunkow, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2024/2025.

Uchwata dostepna jest pod adresem: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/akty-

prawne/uchwaly-obowiazujace-w-kolejnych-latach-akademickich/2024-2025

Szczegdtowe wyjasnienia wraz z obowigzujacymi przepisami prawa beda takze publikowane na

portalu rekrutacji UZ: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/oferta-studiow/rekrutacja-na-rok-akademicki-

2024-2025

Wynikajgce z przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego i regulacji wewnetrznych Uczelni zasady
zostaty zaprezentowane w blokach tematycznych na podstronie Portalu Rekrutacyjnego:

https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji

Zgodnie zasadami okreslonymi w uchwale nr 555 Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 22
czerwca 2022 roku (jako uchwaty ostatnio przeprowadzonej rekrutacji na studia w UZ) w rekrutacji na
kierunek Administracja studia | stopnia punktowane s3a:

1. dwa przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski
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b) jezyk obcy nowozytny
2. jeden dowolnie wybrany przedmiot dodatkowy sposrod:
a) geografia
b) historia
c) matematyka

d) wiedza o spoteczenistwie

Brak przedmiotu obowigzkowego nie dyskwalifikuje z udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przedmiot dodatkowy to zawsze ten najwyzej punktowany. Zwolnienie z egzaminu dojrzatosci badz
egzaminu maturalnego z jezyka obcego na podstawie certyfikatu jest réwnoznaczne z uzyskaniem
maksymalnej liczby punktéw — 100% z tego przedmiotu. Laureaci oraz finalisci olimpiad stopnia
centralnego oraz laureaci konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich, uzyskujg 100 % punktéw
rekrutacyjnych z kazdego przedmiotu branego pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym opartym
wytacznie na konkursie swiadectw. Na kierunku tym nie publikujemy progéw punktowych. Rekrutacja
na naszej Uczelni polega na zakwalifikowaniu kandydatow o najwiekszej liczbie punktow
rekrutacyjnych w ramach uchwalonego limitu miejsc. Na wyniki rekrutacji w danym roku
akademickim wptyw ma wiele zmiennych czesto, niezaleznych od samych kandydatéow, jak i od
uczelni. Do czynnikdw, ktére majg wptyw na znaczenie réznic w danym roku akademickim, nalezy
zaliczyé: stopien trudnosci matury, zainteresowanie danym kierunkiem studiéw, limity miejsc,
kryteria kwalifikacji czy zmiany w ofercie studiéw. Z tego wzgledu wyniki z poprzednich lat nie s3

wiarygodng podstawa do prognozowania wynikéw tegorocznej rekrutacji.

Sposdb przeliczania punktow:

1. Nowa Matura
Egzamin maturalny jest przeprowadzany w Polsce przez Centralng Komisje Egzaminacyjng od 2005

roku w liceach, a od 2006 roku w technikach. Jego wyniki sg wyrazone w skali od 0 do 100%.
Liczba punktow rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:

LP=0,20 p1+0,20 p2 + 0,15 01 + 0,15 02+ 0,15 d1 + 0,15 d2

gdzie:

a)pl — oznacza punkty za przedmiot jezyk polski z czesci pisemnej egzaminu maturalnego na

poziomie podstawowym
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b)p2 — oznacza punkty za przedmiot jezyk polski z czesci pisemnej egzaminu maturalnego na
poziomie rozszerzonym

c)ol — oznacza punkty za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego na poziomie podstawowym

d)o2 — oznacza punkty za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego na poziomie rozszerzonym

e)d1l — oznacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposréd: geografia, historia, matematyka,
wiedza o spoteczenstwie z czesci pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie
podstawowym

f) d2 — oznacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposréd: geografia, historia, matematyka,

wiedza o spoteczenstwie z cze$ci pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym
przy czym:

a) wyniki egzaminu maturalnego podane w procentach nalezy wpisa¢ do systemu rekrutacyjnego
przeliczajac je na punkty wedtug zasady 1 procent = 1 punkt;

b)w przypadku, gdy na Swiadectwie dojrzatosci podana jest punktacja danego przedmiotu
wytgcznie na poziomie rozszerzonym, a w zasadach rekrutacji uwzgledniane sg tez punkty za
poziom podstawowy, przyjmuje sie dla poziomu podstawowego punkty za poziom

rozszerzony.

2. Matura EB
European Baccalaureate (matura europejska) — prawo do wydawania tego typu $wiadectw posiadajg
jedynie Szkoty Europejskie i szkoty akredytowane. Liste szkdt oferujgcych nauke w ramach tego
programu mozna znalezé na stronie organizacji: www.eursc.org. Mature europejska zdaje sie w
formie pieciu egzamindéw pisemnych i trzech egzamindw ustnych. Kazda ocena wystawiana jest w

skali 1-10.

Liczba punktow rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:
LP=0,20 p1+0,20 p2 +0,15 01 + 0,15 02+ 0,15 d1 + 0,15 d2
gdzie:

a)pl — oznacza punkty za przedmiot jezyk polski z czesci pisemnej egzaminu EB na poziomie
podstawowym
b)p2 — oznacza punkty za przedmiot jezyk polski z czesci pisemnej egzaminu EB na poziomie

rozszerzonym
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c) o1 — oznacza punkty za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci pisemnej egzaminu EB na
poziomie podstawowym

d)o2 — oznacza punkty za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci pisemnej egzaminu EB na
poziomie rozszerzonym

e)d1l — oznacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposréd: geografia, historia, matematyka,
wiedza o spotfeczenistwie z cze$ci pisemnej egzaminu EB na poziomie podstawowym

f) d2 — oznacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposrdd: geografia, historia, matematyka,

wiedza o spotfeczenstwie z czesci pisemnej egzaminu EB na poziomie rozszerzonym
przy czym:

a) wyniki egzaminu EB nalezy wpisa¢ do systemu rekrutacyjnego przeliczajac je na punkty wedtug
zasady:
1) 1-1,95 punktéw EB — 5 punktéw,
2) 2-2,95 punktéw EB — 10 punktéw,
3) 3-3,95 punktéw EB — 15 punktéw,
4) 4 -4,95 punktow EB — 20 punktow,
5) 5-5,95 punktéw EB — 25 punktéw,
6) 6—6,95 punktéw EB — 30 punktéw,
7) 7-—7,95 punktéw EB — 47,5 punktow,
8) 8-—8,95 punktéw EB — 65 punktow,
9) 9-9,95 punktow EB — 82,5 punktéw,
10) 10 punktow EB — 100 punktéw.
b)w przypadku, gdy na dyplomie EB podana jest punktacja danego przedmiotu wytgcznie na
poziomie rozszerzonym, a w zasadach rekrutacji uwzgledniane sg tez punkty za poziom

podstawowy, przyjmuje sie dla poziomu podstawowego punkty za poziom rozszerzony.

3. Matura IB
International Baccalaureate Diploma (matura miedzynarodowa |IB) jest to kwalifikacja
miedzynarodowa odpowiadajgca polskiej maturze, organizowana przez szkoty akredytowane przez
International Baccalaureate (liste takich szkét mozna znalez¢ na stronie organizacji: www.ibo.org).
Egzamin ten charakteryzuje sie tym, ze na dyplomie matury miedzynarodowej znajdujg sie oceny z

szesSciu lub siedmiu przedmiotow, wyrazone w skaliod 1 do 7.
Liczba punktéw rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:

LP=0,20 p1 + 0,20 p2 + 0,15 01 + 0,15 02+ 0,15 d1 + 0,15 d2
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gdzie:

a) p1 — oznacza punkty za przedmiot jezyk polski z czesci pisemnej egzaminu IB na poziomie SL

b) p2 — oznacza punkty za przedmiot jezyk polski z czesci pisemnej egzaminu IB na poziomie HL

c) ol — oznacza punkty za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci pisemnej egzaminu IB na
poziomie SL

d)o2 — oznacza punkty za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci pisemnej egzaminu IB na
poziomie HL

e)d1l — oznacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposréd: geografia, historia, matematyka,
wiedza o spotfeczenstwie z czesci pisemnej egzaminu IB na poziomie SL

f) d2 — oznacza punkty za jeden przedmiot wybrany sposréd: geografia, historia, matematyka,

wiedza o spotfeczenstwie z cze$ci pisemnej egzaminu IB na poziomie HL
przy czym:

a) wyniki egzaminu IB nalezy wpisaé do systemu rekrutacyjnego przeliczajgc je na punkty wedtug
zasady:
1) 1 punkt IB—10 punktéw,
2) 2 punkty IB — 30 punktéw,
3) 3 punkty IB — 44 punktéw,
4) 4 punkty IB— 58 punktow,
5) 5 punktéw IB — 72 punktéw,
6) 6 punktow IB — 86 punktow,
7) 7 punktéw IB — 100 punktéw.
b) poziom SL traktowany jest jak poziom podstawowy, a poziom HL jak poziom rozszerzony;
c) w przypadku, gdy na dyplomie IB podana jest punktacja danego przedmiotu wytgcznie na
poziomie HL, a w zasadach rekrutacji uwzgledniane sg tez punkty za poziom SL, przyjmuje sie

dla poziomu SL punkty za poziom HL.

4. Matura Zagraniczna
Matura zagraniczna jest to dokument spoza polskiego systemu edukacji, ktéry w kraju jego wydania

uprawnia do podjecia studiow.

Posiadane przez kandydata wyniki sg analizowane przez komisje rekrutacyjne i przeliczane do skali od
0 do 100. Przeliczone w ten sposéb punkty sg przypisywane do przedmiotéw i pozioméw nowej

matury. W tym celu kandydat zobowigzany jest wgrac na swoj profil rekrutacyjny skany dokumentéw
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uprawniajacych do ubiegania sie o przyjecie na studia oraz innych dokumentéw wymaganych do

podjecia studiéw w kraju ich wydania.

Jezeli kandydat posiada zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegdlnych
przedmiotéw z OKE, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty to
posiadane przez niego wyniki bedg przez komisje rekrutacyjne przeliczane w skali 1 procent = 1 punkt
i przypisywane do przedmiotdw, i poziomdéw nowej matury. W tym celu kandydat zobowigzany jest
wgraé na swaj profil rekrutacyjny skany dokumentdw uprawniajgcych do ubiegania sie o przyjecie na
studia oraz innych dokumentéw wymaganych do podjecia studiéw w kraju ich wydania. Brak wgrania
skanéw wskazanego dokumentu w terminie moze skutkowac uzyskaniem zero (0) punktéw

rekrutacyjnych i nieprzyjeciem na studia.

Jezeli kandydat nie wgra skanéw wymaganych dokumentéw w terminie, wowczas uzyska zero (0)

punktéw rekrutacyjnych, co moze skutkowaé nieprzyjeciem na studia.
Liczba punktow rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:
LP=0,20 pp1+0,20 p2 +0,15 01 + 0,15 02+ 0,15 d1 + 0,15 d2

gdzie:

a) pl1 — oznacza punkty/ocene za przedmiot jezyk polski z czesci pisemnej egzaminu maturalnego
na poziomie podstawowym

b) p2 — oznacza punkty/ocene za przedmiot jezyk polski z czesci pisemnej egzaminu maturalnego
na poziomie rozszerzonym

c) ol — oznacza punkty/ocene za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego na poziomie podstawowym

d)o2 — oznacza punkty/ocene za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego na poziomie rozszerzonym

e)dl — oznacza punkty/ocene za jeden przedmiot wybrany sposrdd: geografia, historia,
matematyka, wiedza o spoteczenistwie z czesci pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie
podstawowym

f) d2 — oznacza punkty/ocene za jeden przedmiot wybrany sposrdd: geografia, historia,
matematyka, wiedza o spoteczenstwie z czesci pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie

rozszerzonym
przy czym:

a) wyniki egzaminu maturalnego przelicza sie na punkty rowne czesciom catkowitym liczb

wyliczonych wedtug wzoru: P =98 (S-m) / (M — m) + 2, gdzie S jest przeliczang oceng, M —
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maksymalng, m — minimalng (dopuszczajgcg — kwalifikujgcg) oceng wedtug skali stosowanej
w szkole zagranicznej;

b)w przypadku, gdy na egzaminie maturalnym nie ma oceny za egzamin pisemny, a w zasadach
rekrutacji uwzgledniana jest taka ocena, przyjmuje sie ocene za egzamin ustny i odwrotnie,
gdy nie ma oceny za egzamin ustny z danego przedmiotu przyjmuje sie ocene za egzamin
pisemny;

c)w przypadku, gdy na Swiadectwie dojrzatosci podana jest punktacja danego przedmiotu
wyfacznie na poziomie rozszerzonym, a w zasadach rekrutacji uwzgledniane sg tez punkty za
poziom podstawowy, przyjmuje sie dla poziomu podstawowego punkty za poziom

rozszerzony.

5. Stara Matura
Egzamin dojrzatosci jest to egzamin przeprowadzany w Polsce w szkotach $rednich do 2004 roku w
liceach , a od 2006 roku w technikach. Egzamin ten charakteryzuje sie tym, ze jego wyniki sg
wyrazone w skali od 2 do 5 (do roku 1991) lub od 1 do 6 (w latach pdzniejszych).
Jezeli kandydat posiada zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegdlnych
przedmiotow z OKE, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty to
posiadane przez niego wyniki bedg przez komisje rekrutacyjne przeliczane w skali 1 procent = 1 punkt
i przypisywane do przedmiotdw, i poziomdéw nowej matury. W tym celu kandydat zobowigzany jest
wgrac na swoj profil rekrutacyjny skany dokumentdw uprawniajacych do ubiegania sie o przyjecie na
studia oraz innych dokumentéw wymaganych do podjecia studiéw w kraju ich wydania. Brak wgrania
skanéw wskazanego dokumentu w terminie moze skutkowac uzyskaniem zero (0) punktéw
rekrutacyjnych i nieprzyjeciem na studia.
Liczba punktow rekrutacyjnych (LP) wyliczana jest wedtug wzoru:
LP=0,20 p1+0,20 p2 +0,15 01 + 0,15 02+ 0,15 d1 + 0,15 d2
gdzie:

a) pl — oznacza ocene za przedmiot jezyk polski z czeSci ustnej egzaminu dojrzatosci

b) p2 — oznacza ocene za przedmiot jezyk polski z czesci pisemnej egzaminu dojrzatosci

c) ol — oznacza ocene za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci ustnej egzaminu dojrzatosci

d) 02 — oznacza ocene za przedmiot jezyk obcy nowozytny z czesci pisemnej egzaminu dojrzatosci

e)d1l — oznacza ocene za jeden przedmiot wybrany sposrdd: geografia, historia, matematyka,

wiedza o spotfeczenistwie z czes$ci ustnej egzaminu dojrzatosci
f) d2 — oznacza ocene za jeden przedmiot wybrany sposrdd: geografia, historia, matematyka,

wiedza o spoteczenstwie z czesci pisemnej egzaminu dojrzatosci
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przy czym:
wyniki egzaminu dojrzatosci podane w ocenach przeliczane sg na punkty wedtug zasady:
a) w skali 6-stopniowej ocena:
1) celujaca — 100 punktéw,
2) bardzo dobra — 85 punktéw,
3) dobra—65 punktéw,
4) dostateczna — 45 punktéw,
5) mierna i dopuszczajgca — 30 punktéw,
b) w skali 4-stopniowe] ocena:
1) bardzo dobra — 100 punktow,
2) dobra— 65 punktow,
3) dostateczna — 30 punktéw.
c)w przypadku, gdy na egzaminie dojrzatosci nie ma oceny za egzamin pisemny z danego
przedmiotu, a w zasadach rekrutacji uwzgledniana jest taka ocena, przyjmuje sie ocene za
egzamin ustny i odwrotnie, gdy nie ma oceny za egzamin ustny z danego przedmiotu

przyjmuje sie ocene za egzamin pisemny.

Zasady ustalenia punktdw powstepowaniu rekrutacyjnym sg wspodlne dla studiéw stacjonarnych i
studiéw niestacjonarnych i dostepne sa na stronie Wydziatu oraz Rekrutacji

Dla rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 limity przyje¢ na kierunku Administracja wynosity:

e | stopien studia stacjonarne - 60
e |l stopien studia stacjonarne - 30
e | stopien studia niestacjonarne - 60

e |l stopien studia niestacjonarne - 60

Nalezy zwréci¢ uwage na zmiane gornego limitu przyje¢ na pierwszy rok studiow na kierunku
Administracja studia Il stopnia, ktéry ulegt ostatecznemu zmniejszeniu. Zmniejszenie liczby
studentéw byto podyktowane dbatoscig o zapewnienie jak najwyziszej jakosSci ksztatcenia oraz
koniecznoscig zindywidualizowania nauczania w odpowiedzi na niekorzystne zjawisko masowosci

ksztatcenia na uczelniach wyzszych na kierunku Administracja studia Il stopnia.
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W ostatnich latach liczby osob przyjetych na kierunek Administracja studia | stopnia ksztattujq sie

nastepujaco:

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

irekrutaq Liczba kandydatow Liczba przyjetych Liczba kandydatow Liczba przyjetych
taczn | wtym taczn | wtym taczn | wtym taczn | wtym
ie cudzoziemc | ie cudzoziemc | ie cudzoziemc | ie cudzoziemc

ow ow ow ow

2022/20

23 72 3 33 3 66 6 35 3

2023/20

24 70 4 37 1 38 1 25 1

Statystyka dotyczaca skreslen z listy studentow oraz przeniesien z innych uczelni ksztattuje sie na
kierunku Administracja studia | stopnia nastepujaco:

Kierunek i tryb studiéw skresleni/usunieci z listy za przeniesieni z innych
niespetnienie warunkéw kierunkéw
rekrutacji w wymaganym
terminie/rezygnacje po
przyjeciu
2022/2023 2023/2024 2022/2023 2023/2024
Administracja studia | stopnia
(studia stacjonarne) 17 12 1 0
Administracja studia | stopnia
(studia niestacjonarne) 12 2 1 0

W ostatnich latach liczby oséb przyjetych na kierunek Administracja studia Il stopnia ksztattujg sie

nastepujaco:

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

irekrutaq Liczba kandydatow Liczba przyjetych Liczba kandydatow Liczba przyjetych
taczn | wtym taczn | wtym taczn | wtym taczn | wtym
ie cudzoziemc | ie cudzoziemc | ie cudzoziemc | ie cudzoziemc

ow ow ow ow

2022/20

23 21 0 13 0 21 0 17 0

2023/20

24 20 0 18 0 28 0 23 0

Statystyka dotyczgca skreslen z listy studentéw oraz przeniesien z innych uczelni ksztattuje sie na
kierunku Administracja studia Il stopnia nastepujgco:
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Kierunek i tryb studiéw

skresleni/usunieci z listy za
niespetnienie warunkéw
rekrutacji w wymaganym
terminie/rezygnacje po
przyjeciu

przeniesieni z innych
kierunkéw

2022/2023 2023/2024

2022/2023 2023/2024

Administracja studia Il stopnia

(studia stacjonarne) 4 0 1 0
Administracja studia Il stopnia
(studia niestacjonarne) 4 2 0 0

Mozliwos$¢ zapoznania sig z ofertg programowgq dla ocenianego kierunku oraz zasadami rekrutacji

mozliwe s3:

1. na stronie internetowej rekrutacji: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/ (wersja polskojezyczna) oraz

pod adresem https://rekrutacja.uz.zgora.pl/en/ (wersja anglojezyczna)

2. poprzez kontakt z Biurem Rekrutacji Uniwersytetu Zielonogérskiego — zaréwno telefonicznie (
w tym przeznaczony dla cudzoziemcéw numer telefoniczny), jak réwniez e-mailowo

3.stronie internetowej WPIA UZ: https://wpa.uz.zgora.pl/ (zaktadka: Ksztatcenie — Kierunki

studiow)

4. na grupie fanpage Uniwersytetu Zielonogdrskiego, w ktdrej publikowane sg biezgce informacje
z zycia Uczelni — w tym w okresie rekrutacji oferta ksztatcenia i skrétowa prezentacja
wymogoéw dla kandydatéw, jak tez informacje o aktywnosci studentéw i absolwentéw oraz
ich sukcesach; Biuro Promocji UZ prowadzi takze kanat na Instagramie, Youtube i Spotyfi,

5. na grupie fanpage WPiA UZ, w ktdrej publikowane sg biezgce informacje z zycia WPIA UZ — w
tym w okresie rekrutacji oferta ksztatcenia i skrétowa prezentacja wymogéw dla
kandydatow, jak tez informacje o aktywnosci studentéw i absolwentéw WPIA UZ oraz ich
sukcesach

6. podczas Dni Otwartych (w okresie zdalnego nauczania — Wirtualnych Dni Otwartych), w
ktorych udziat biorg studenci, wyktadowcy, pracownicy administracji i przedstawiciele
samorzadu studenckiego

7. poprzez dziatania promocyjne prowadzone przez Biuro Promocji podczas targéw edukacyjnych,
prezentacji oferty Uczelni w szkotach ponadpodstawowych, publikacje folderéw i ulotek (z
uwagi na ochrone $rodowiska w roku akademickim 2022/2023 odstgpiono od druku

folderéw i ulotek papierowych)
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8. podczas spotkan z pracownikami INP UZ i wiadzami WPiA UZ — w ramach wizyt uczniéw szkét
ponadpodstawowych na WPIiA UZ oraz prowadzenia przez pracownikéw INP UZ wyktaddw w

ramach spotkan z uczniami w ich szkotach.

Uniwersytet Zielonogdrski szanujgc zasade réwnego traktowania i niedyskryminacji w réwny sposdb
traktuje w procesie rekrutacji studentéw z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych. W
postepowaniu rekrutacyjnym poddawani sg oni tozsamej procedurze. Mozliwos¢ studiowania na
wybranym przez siebie kierunku oddaje idee edukacji wiaczajacej. Celem ufatwienia dostepu do
Uczelni oraz publikowanych przez nig tresci, jak tez organizowanych wydarzen podejmuje sie
dziatania zwiekszeniu dostepnosci, w ktérych aktywnie uczestnicza Petnomocnik ds. oséb z

niepetnosprawnosciami, Petnomocnik ds. rownego traktowania oraz Petnomocnik ds. dostepnosci.

Od kandydatéw na studia na kierunku Administracja studia | stopnia nie wymaga sie specyficznych
kompetencji cyfrowych, wykraczajgcych poza podstawowe umiejetnosci, ktére posiadajg maturzysci.
Studenci | roku otrzymujg wszelkg niezbedng pomoc w zakresie przyswojenia i wykorzystywania
narzedzi komunikacji elektronicznej. W przypadkach korzystania z metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ opracowane zostaty poradniki i niezbedniki obstugi, zapewniono takze szkolenia. W razie
jakichkolwiek pytan i watpliwosci studenci zwraca¢ sie mogg do pracownikow Centrum

Komputerowego stuzgcych wsparciem.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zgodnie z § 19 Regulaminu Studidw na Uniwersytecie Zielonogdrskim student moze sie przenies$é na
inny kierunek studidw na Uniwersytecie, ze studidw stacjonarnych na studia niestacjonarne, albo
odwrotnie na warunkach okreslonych przez wtasciwg Wydziatowg Rade ds. Ksztatcenia. Decyzje na
whniosek studenta podejmuje Rektor. Te same regulacje stosuje sie takie w przypadku przeniesienia
sie studenta z innej uczelni, w tym zagranicznej, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajace z
przepisdw obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza.

Regulacja Regulaminu Studiéw przewiduje, ze studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w uczelni
innej niz macierzysta, w tym zagranicznej, przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk w
uczelni przyjmujacej. Decyzje o przeniesieniu zaje¢ podejmuje, na wniosek studenta, dziekan
wydziatu przyjmujgcego po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu
studiéw i stwierdzeniu zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie zaktadanymi

w programie studidw dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia, na ktéry przenosi sie student.
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Obywatel polski albo obywatel Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] jest
uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéry w dniu 24 lutego 2022 r.
byt studentem uczelni dziatajgcej na terytorium Ukrainy i ktéry oswiadczy, ze w tym dniu studiowat
na okreslonym roku studiéw na danym kierunku i poziomie studidw w uczelni dziatajgcej na
terytorium Ukrainy i nie dysponuje dokumentami poswiadczajgcymi okresy studidw, zdane egzaminy,
zaliczenia lub praktyki zawodowe, wydanymi przez te uczelnie — moze uzyskac zgode na przeniesienie
na studia w Uniwersytecie po stwierdzeniu przez dziekana, na podstawie rozmowy weryfikujacej,
zbieznosci uzyskanych efektdw uczenia sie z efektami uczenia sie zaktadanymi w programie studiow
dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia, na ktory przenosi sie student. W przypadku stwierdzenia
przez dziekana rdéznic w programie studidw lub efektach uczenia sie dziekan moze zobowigzac
studenta, o ktérym mowa w powyzej, do ztozenia okreslonych egzamindw lub odbycia praktyk

zawodowych.

Szczegdtowe warunki i zasady przeniesienia z innej uczelni oraz zmiany kierunku studidw zostaty
okreslone w Zasadach przeniesien na Uniwersytet Zielonogdrski Wydziat Prawa i Administracji z
innych kierunkdw studidw i szkot wyzszych przyjetych przez Wydziatowg Rade ds. Ksztatcenia dnia 17
marca 2020 roku (dostepne na stronie internetowej:

https://wpa.uz.zgora.pl/informator/przeniesienia). Przewiduje sie, ze przeniesienie moze nastgpic¢ po

ukonczeniu co najmniej drugiego semestru studidw przez studenta skfadajgcego wniosek o
przeniesienie. Warunkiem przeniesienia jest uzyskanie przez studenta sktadajgcego wniosek o
przeniesienie zaliczenia i liczby punktéw ECTS ze wszystkich zrealizowanych przedmiotéw w ramach
poszczegdlnych semestrow okreslonych w planie studiéw i programie ksztatcenia na kierunku
studiéw, z ktérego ma nastgpié przeniesienie, oraz uzyskaniem przez studenta co najmniej sredniej

3,75 z toku studidw.

Whniosek o przeniesienie sktadato sie w Dziekanacie Wydziatu — obecnie w Biurze Obstugi Studenta
(BOS nr 1), nie pdzniej niz do 31 sierpnia w roku akademickim poprzedzajacym rok akademicki, w
ktorym ma odby¢ sie przeniesienie. Przeniesienie odbywa sie z poczatkiem roku akademickiego.
Formularz wniosku o przeniesienie udostepnia sie na stronie internetowej Wydziatu. Wniosek o
przeniesienie sporzgdza sie w jezyku polskim. Wniosek o przeniesie powinien zawiera¢ uzasadnienie
wyjasniajagce przyczyny ztozenia wniosku o przeniesienie. Student do wniosku o przeniesie
obowigzany jest dotgczy¢ jako zatgczniki:
1) kserokopie waznej legitymacji studenckiej studenta;

2) program studiéw z roku akademickiego, na ktéry student byt rekrutowany,
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3)sylabusy z przedmiotéw zrealizowanych na kierunku, z ktérego student ubiega sie
przeniesienie;
4) zbiorczy wykaz efektéw ksztatcenia dla kierunku i stopnia studiéow (tzw. Kierunkowe Efekty
Ksztatcenia/Kierunkowe Efekty Uczenia sie, z ktérego student ubiega sie przeniesienie;
5)dokumentacje pobrang z dziekanatu jednostki organizacyjnej uczelni, z ktérej student ubiega
sie o0 przeniesienie, bedacg potwierdzeniem posiadania przez studenta sktadajgcego wniosek
o przeniesienie praw studenckich i poswiadczajaca:
a) dotychczasowy przebieg studiow,
b) kierunek studiéw oraz ich rodzaj,
c) liczbe zaliczonych semestréw,
d) uzyskang Srednig ocen w kazdym semestrze oraz z toku studiéw,
e) wykaz ocen pozytywnych i negatywnych z poszczegdlnych przedmiotéw uzyskanych w
trakcie dotychczasowego toku studiéw wraz z punktami ECTS.
Student skfadajgc komplet wymaganych dokumentéw zobowigzany jest przedstawi¢ do wgladu
dowdd tozsamosci w celu potwierdzenia jego zgodnosci z danymi zamieszczonymi w dokumentacji.
Wymienione zatgczniki stanowig integralng cze$¢ wniosku o przeniesienie.
Na podstawie ztozonego wniosku o przeniesienie Prodziekan ds. Ksztatcenia albo wskazany przez
niego Opiekun Merytoryczny przygotowuje opinie dotyczaca:
1) przeniesienia osiggniec i zaliczonych przedmiotdw;
2) zgodnosci uzyskanych efektow ksztatcenia;
3) semestru studidow, na ktory ma nastgpic przeniesienie;
4) réznic programowych oraz liczby punktow ECTS wymagajacych uzupetnienia.
Prodziekan ds. Ksztatcenia wskazuje Opiekuna Merytorycznego, ktdremu zleca opracowanie
Indywidualnego Programu Studiéw. Opiekunéw Merytorycznych powotuje Prodziekan ds. Ksztatcenia
sposréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu.
Przeniesienie na wniosek studenta, odbywa sie za zgoda Dziekana, wyrazong w drodze decyzji, po
zapoznaniu sie Dziekana z opinig Opiekuna Merytorycznego. Decyzja o przeniesieniu wchodzi w zycie
z chwilg dostarczenia do Biura Dziekana przez studenta, ktéry ztozyt wniosek o przeniesienie,
dokumentu zaswiadczajacego, ze wypetnit wszystkie obowigzki wzgledem:
1) uczelni, ktdrg opuszcza — jezeli student ztozyt wniosek o przeniesienie z innej uczelni;
2) kierunku studiéw, z ktérego sie przenosi — jezeli student ztozyt wniosek o przeniesienie z

innego kierunku studidow prowadzonych na Uniwersytecie Zielonogdrskim.
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3. Zasady warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

W Uniwersytecie Zielonogdrskim w opisywanym zakresie obowigzujg nastepujgce akty prawne:
1) Uchwata nr 550 Senatu UZ z 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu
potwierdzania efektdw uczenia sie w Uniwersytecie Zielonogdrskim

(https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/zHVEUFAgNARASPgEMAUVFOQI1dRkBIAWANASWFDORJR

IVQVkZfRAOLChRIJVIECBOYR/116/public/files/potwierdzanie efektow/us 550 25 09 2019.

pdf)
2) Zarzadzenie nr 107 Rektora UZ z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie organizacji procesu
potwierdzania efektdw uczenia sie na Uniwersytecie Zielonogdrskim

(https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/zHVEUFAgNARASPgeMAUVFOQI1dRkBIAWANASWFDORJR

IVQVkZfRAOLChRIVIECBOYR/116/public/files/potwierdzanie efektow/zarzadzenia rektora

uz_nr_107 2019.pdf), a tym:

a) Zatgcznik nr 1 Wzdr wniosku o potwierdzenie efektdw uczenia sie

(https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/zHVEUFAgNARASPgEMAUVFOQI1dRkBIAWANASWF

DORJRIVQVKkZfRAOLChRJVIECBOYR/116/public/files/potwierdzanie efektow/zarzadzeni

a_rektora uz nr 107 2019 zalacznik 1.pdf)

b) Zatgcznik nr 2 Wzér protokotu komisji weryfikujgcej
(https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/zHVEUFAgNARASPgMAUVFOQI1dRkBIAWANASWF

DORJRIVQVKkZfRAOLChRJVIECBOYR/116/public/files/potwierdzanie efektow/zarzadzeni

a _rektora uz nr 107 2019 zalacznik 2.pdf).

Obowigzujg nastepujgce terminy:
1) od 1 lutego do 30 kwietnia - termin sktadania wnioskéw o potwierdzenie efektéw uczenia sieg;
2)do 31 maja - termin przeprowadzenia procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie,
zakonczonej wydaniem decyzji;
3) do 30 czerwca - przeprowadzenie procedury odwotawcze;.
Decyzje w sprawie potwierdzenia efektéw ksztatcenia powinny zostaé¢ podjete w terminie 30 dni od

daty dostarczenia kompletnego wniosku, podpisania umowy i uiszczenia opfaty.

WPIA UZ nie zgtaszat oferty dotyczacej potwierdzania efektéw uczenia sie, w zwigzku z tym nie byta
przeprowadzana procedura postepowan. Podczas rekrutacji nie byto mozliwe przyjecie na studia w

drodze potwierdzenia efektéw uczenia sie.
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4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie okreslonego zagadnienia w formie pisemnej. Na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogdrskiego student wykonuje prace dyplomowg
licencjackg na studiach | stopnia. Prace licencjacky student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego (promotora), posiadajgcego tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, a
takze, w drodze decyzji Dziekana, po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia (wczesniej
opiniowata Rada Wydziatu), nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora. Zasady, tryb i termin
wyboru badZz zmiany promotora okresla Dziekan. Temat pracy dyplomowej ustalany jest przez
promotora w porozumieniu ze studentem. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej powinny by¢
brane pod uwage zainteresowania naukowe studenta, a takze profil badan naukowych Katedry, w
ktorej zatrudniony jest promotor. Praca dyplomowa tematycznie jest zwigzana z kierunkiem studiow.
Temat pracy magisterskiej powinien by¢ ustalony lub zaakceptowany przez promotora i podany
studentowi do wiadomosci co najmniej na dwa semestry przed planowanym zakonczeniem studiéw.
W uzasadnionych przypadkach promotor, w porozumieniu ze studentem, moze dokona¢ zmiany
tematu pracy dyplomowej, nie pdziniej niz przed rozpoczeciem ostatniego semestru studidw.
Recenzentem pracy magisterskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien
naukowy doktora moze takze petni¢ obowigzki recenzenta, pod warunkiem, ze promotor pracy jest
nauczycielem akademickim posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Realizacja pracy dyplomowej polega na samodzielnej pracy studenta i systematycznych konsultacjach
z promotorem pracy, oraz samodzielnej redakcji pracy dyplomowej. Ostateczny termin ztozenia pracy
dyplomowej przez studenta, zaakceptowanej przez promotora, nie moze przekroczy¢ 30 czerwca br.
Termin przeprowadzenia egzamindw dyplomowych przewiduje sie na koniec czerwca lub pierwszg
potowe lipca. W przypadku prac ztozonych po 30 czerwca egzaminy dyplomowe przewiduje sie na
pierwszg potowe wrzesnia. Praca dyplomowa powinna by¢ ztozona w BOS nr 1 (wtasciwym dla
danego Wydziatu Biurze Obstugi Studenta) w wersji drukowanej (1 egzemplarz) i elektronicznej (na
ptycie CD lub DVD, w formacie zapisu PDF). Na zyczenie promotora student moze przygotowaé
dodatkowy egzemplarz pracy dyplomowej. Praca w formie elektronicznej powinna by¢ przygotowana
w dwdch plikach w formacie PDF (cato$¢ pracy oraz sama tre$¢ pracy wraz ze strong tytutowg bez
podziekowan, oswiadczen, zatgcznikow). Student sktada réwniez oswiadczenie (dotgczone trwale
zaraz po stronie tytutowej) o samodzielnym wykonaniu pracy dyplomowej i zgodnosci formy
wydrukowanej z elektroniczng. Do pracy dyplomowej na studiach jednolitych magisterskich student

dotgcza tytut oraz streszczenie w jezyku angielskim. Zaliczenia seminarium w ostatnim semestrze
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studiéw dokonuje promotor po zaakceptowaniu ztozonego przez studenta, wymaganego
regulaminem, egzemplarza pracy dyplomowej. Promotor oprécz wpisu oceny do indeksu
elektronicznego skfada pisemne o$wiadczenie na stronie tytutowej pracy, podajgc jednoczesnie date i
sktadajac podpis. Dodatkowo promotor moze zaproponowac recenzenta pracy. W przypadku braku
propozycji recenzenta decyzje o jego powotaniu podejmuje Dziekan. Na uzasadniony wniosek
studenta lub promotora, Dziekan moze przesungé termin ztozenia pracy dyplomowej, jednak nie
poézniej niz do konca sesji poprawkowej w danym semestrze. W razie dtuzszej nieobecnosci
promotora, ktéra mogtaby mie¢ wptyw na niedotrzymanie terminu ztozenia pracy dyplomowej przez
studenta, Dziekan wyznacza osobe, ktéra przejmie obowigzki promotora. Prace dyplomowa ocenia
promotor i recenzent powotany przez Dziekana. W przypadku negatywnej recenzji, Dziekan powotuje
drugiego recenzenta. Student uzyskuje prawo przystgpienia do egzaminu dyplomowego po
spetnieniu wszystkich wymagan wynikajgcych z planu studiéw oraz po uzyskaniu pozytywnych ocen z
pracy dyplomowej.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wymagan wynikajgcych z
programu studiéw. Procedura administracyjna przygotowania dokumentéw oraz ustalenie sktadu
komisji egzaminu dyplomowego nie moze by¢ krotsza niz 14 dni liczac od daty ztozenia pracy (w
uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe studenta, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na
odstgpienie od tej reguty). Praca, ktéra w postepowaniu antyplagiatowym nie uzyskata ostatecznego
wyniku pozytywnego nie zostaje skierowana do oceny. W takiej sytuacji dziekan podejmuje decyzje
o: a) skierowaniu studenta na powtarzanie odpowiedniej liczby semestréw, b) skresleniu studenta z
listy studentéw. Promotor i recenzent przygotowujg odpowiednio ocene i recenzje pracy w terminie
nie przekraczajgcym siedmiu dni od daty otrzymania pracy, a nastepnie zwracajg prace wraz z
wykonang przez siebie oceng i recenzjg do dziekanatu Wydziatu. Praca dyplomowa uznana jest za
oceniong pozytywnie jesli uzyskata dwie oceny pozytywne. W przypadku istotnej rozbieznosci w
ocenie pracy lub negatywnej oceny recenzenta, Kierownik Katedry powiadamia Dziekana o zaistniatej
sytuacji, po czym Dziekan, w porozumieniu z Kierownikiem Katedry, w ciggu dwdch tygodni wyznacza
dodatkowego recenzenta. Ostateczng ocene z pracy dyplomowej ustala promotor w porozumieniu z
recenzentem. Student ma prawo zapoznaé sie z ocenami promotora i recenzenta dotyczacymi
ztozonej pracy dyplomowej, w przypadku pozytywnej oceny pracy najpdzniej na trzy dni przed
egzaminem dyplomowym. Kierownik Katedry w porozumieniu z promotorem kieruje do Dziekana
pismo z propozycjg sktadu komisji egzaminu dyplomowego oraz terminu i miejsca obrony.
Wyznaczony przez Dziekana termin i sktad komisji egzaminacyjnej zostaje przekazany cztonkom
komisji egzaminacyjnej oraz zainteresowanemu studentowi co najmniej 5 dni przed terminem

obrony.
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Egzamin dyplomowy przeprowadza powotana przez Dziekana komisja egzaminacyjna, liczaca co
najmniej trzy osoby. Przewodniczgcym komisji jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
lub stopien doktora habilitowanego, a w szczegdlnych przypadkach nauczyciel akademicki
posiadajgcy stopienn doktora. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg promotor oraz recenzent
pracy dyplomowej. Promotor oraz recenzent nie mogg przewodniczy¢ komisji. Prace komisji
egzaminacyjnej wspiera sekretarz. Egzamin dyplomowy sktada sie z: a) odpowiedzi dyplomanta do
pytan dotyczacych pracy, b) odpowiedzi dyplomanta na 3 wylosowane pytania z zakresu toku
studiéw z listy pytan dostepnej na stronie internetowej Wydziatu. Jednego pytania z listy pytan
ogélnych, oraz dwéch pytan z listy pytan szczegdétowych przygotowanych przez Katedre, w ktorej
pisana byta praca studenta. Odpowiedzi na pytania sg oceniane przez egzaminatoréw, odrebnie
kazde pytanie. Warunkiem pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego jest otrzymanie co najmniej
oceny dostatecznej z kazdego zadanego podczas egzaminu pytania. W zaleznosci od potrzeb oraz
przebiegu egzaminu wszystkim cztonkom komisji, a w szczegdlnosci jej przewodniczacemu,
przystuguje prawo do zadawania pytan dodatkowych. Ocena z egzaminu dyplomowego ustalana jest
zgodnie z Regulaminem Studidw Uniwersytetu Zielonogdrskiego i wpisywana w pozycji Ocena
egzaminu dyplomowego. Wynik studiéw stanowi Srednia wazona (zaokraglona do 2 miejsc po
przecinku zgodnie z Regulaminem Studidw Uniwersytetu Zielonogdrskiego), stanowigca: % Sredniej
ocen ze studidw, % Sredniej z oceny pracy dyplomowej oraz % wyniku egzaminu dyplomowego).
Wynik ogtaszany jest przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej w obecnosci dyplomanta i

cztonkéw komis;ji.

Wymagania stawiane pracom licencjackim okresla przede wszystkim ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktdrg ,praca dyplomowa jest samodzielnym
opracowaniem zagadnienia naukowego, artystycznego Iub praktycznego albo dokonaniem
technicznym lub artystycznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze
studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i
whioskowania”. Tematyka prac jest dostosowana do profilu seminarium dyplomowego i powigzana z
tematyka badan naukowych prowadzong w danej katedrze, a takze odpowiada zainteresowaniom
studenta. Wykaz tematdéw prac dyplomowych dla kierunku Administracja studia | stopnia stacjonarne
i niestacjonarne z lat przesytane jest do informacji do Biura Obstugi Studenta nr 1 celem
wprowadzenia do systemu elektronicznego (system Dziekanat). Przyjecie tematu pracy nastepuje
poprzez konsultacje z promotorem, by ostatecznie byé przyjete przez Wydziatowg Rade ds.
Ksztatcenia. WS$réd prac znajdujg sie zaréwno prace teoretyczne, jak i empiryczne. Najczesciej
stosowanymi metodami badawczymi sg metoda dogmatycznoprawna, historycznoprawna i

prawnoporéwnawcza. Student powinien w pracy wykazac¢ umiejetnosci: analizy badanego materiatu,
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w tym przede wszystkim aktow normatywnych, literatury przedmiotu (polskiej oraz zagranicznej),
orzecznictwa sgdowego, decyzji organdéw i formutowania wnioskéw koncowych. Weryfikacja
osiggniecia przez studenta kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej jest
oceniana przez promotora pracy dyplomowej systematycznie na poszczegdlnych etapach jej
powstawania. Monitoring tematdw prac pokazuje ich zgodnosc¢ z kierunkowymi efektami uczenia sie

oraz z kompetencjami promotoréw do sprawowania opieki merytorycznej.

Sktadanie pracy dyplomowej oraz warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego okreslajg
corocznie publikowane i aktualizowane zasady (Zasady z roku akademickiego 2022/2023 dostepne sg
na stronie internetowej:

https://wpa.uz.zgora.pl/fcp/iHVEUFAgNARASPEMAUVFOS15JSE4aEgYPOxolSVwdEQoLSOYfBw8NRKIJ

HB9OROYFGSWAGhQfBQgHBwWOJCUVeBxQUDxk/82/public/files/dyplomowanie/zasady-dotyczace-

skladania-pracy-dyplomowej-semestr-letni-2022-2023.pdf).

Student ma obowigzek zalogowad sie w Systemie Dziekanat — StudNet i w zaktadce Dyplom / Praca
dyplomowa wczytaé przygotowane w formacie PDF dwa pliki:
a) pierwszy — z jednolitym tekstem pracy (JSA — Jednolity System Antyplagiatowy)
b) drugi — catg prace wraz z oswiadczeniem i innymi zatgcznikami pracy (ORPPD— Ogdlnopolskie
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych)
c) nastepnie przestaé pliki do promotora.
Zgodnie z § 50 ust.1 pkt 1 Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Zielonogdrskim studenci ostatniego
roku studiow powinni ztozy¢ w odpowiednim BOS-ie prace dyplomowa co najmniej na 7 dni przed
planowanym egzaminem dyplomowym jednak nie pdzniej niz 30 czerwca. W uzasadnionych
przypadkach (§ 51 ust. 1 Regulaminu Studiéw) Dziekan, na wniosek promotora lub studenta, moze
przesung¢ termin ztfozenia pracy dyplomowej nie dtuzej niz do 14 wrzesnia. Wniosek powinien by¢
zaopiniowany przez promotora. Na dzien ztozenia wniosku student zobowigzany jest do posiadania w
indeksie elektronicznym wszystkich wpiséw w tym wpisu: niezal (lub ndst) z seminarium
dyplomowego (z pracy dyplomowej) w pierwszym terminie. Ocena z drugiego terminu powinna
zostaé uzupetniona przez promotora w indeksie elektronicznym po zaakceptowaniu przez niego pracy
dyplomowej, a przed ztozeniem pracy we wtasciwym Biurze Obstugi Studenta.
Przed ztozeniem pracy dyplomowej student ma obowigzek zalogowania sie w Systemie Dziekanat —
StudNet i sprawdzenia nastepujgcych elementéw:
a) poprawnosci wprowadzonych danych osobowych — w szczegdlnosci adresu do korespondencji,
daty i miejsca urodzenia, imienia (lub imion — w przypadku posiadania drugiego imienia jego
podanie jest obligatoryjne) i nazwiska;

b) uzyskania w e-indeksie zaliczenia z wszystkich przedmiotéw wymaganych planem studiéw;
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c) niezalegania z ptatnosciami za studia;

d) uiszczenia optaty za dyplom 60 zt — dotyczy studentéw, ktdrzy rozpoczeli nauke przed rokiem
akademickim 2019/2020 i podpisali umowe z Uniwersytetem Zielonogdrskim okreslajgca
warunki odpfatnosci za studia lub ustugi edukacyjne;

e) sprawdzenia czy w zaktadce dyplom/praca dyplomowa wgrana praca dyplomowa posiada
status — JSA: ,praca skierowana do obrony” oraz ORPPD: ,praca zaakceptowana przez
promotora”.

f) Student, ktéry uzyskat wybitne osiggniecia zwigzane ze studiowanym kierunkiem studiéw lub
byt zaangazowany w dziatalnos¢ studencka na rzecz Uniwersytetu Zielonogoérskiego moze
wystgpic¢ z wnioskiem do Prorektora ds. Studenckich o ich wpisanie do suplementu. Wniosek
nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Studenckich w terminie co najmniej 14 dni przed datg ztozenia
egzaminu dyplomowego, a w przypadku kierunku lekarskiego — datg ztozenia ostatniego
wymaganego planem studiéw egzaminu. Uzasadnienie do wniosku nie moze przekroczyé
liczby 600 znakéw ze spacjami. Student wraz z wnioskiem dostarcza potwierdzenie
otrzymanych nagrdéd lub wyrdznien.

Student sktada we wtasciwym BOS-ie prace dyplomowa, ktdra uzyskata pozytywny wynik z raportu
JSA oraz pozytywne recenzje promotora i recenzenta:

a)w formie papierowej (1 egzemplarz, praca w miekkiej oprawie, drukowana dwustronnie,
potgczona w sposéb trwaty np. termozbindowany);

b)w formie elektronicznej (ptyta CD z nagranym plikiem w formacie pdf). Dotgczona ptyta musi
by¢ prawidtowo opisana (imie, nazwisko studenta, 3 temat pracy dyplomowej) i znajdowac
sie w kopercie przyklejonej do wewnetrznej strony tylnej oktadki pracy;

c) prace dyplomowa student zobowigzany jest dostarczy¢ osobiscie do wtasciwego Biura Obstugi
Studenta.

Wraz z pracg student dostarcza wypetnione i podpisane oswiadczenie o oryginalnosci pracy,
oswiadczenie o udostepnianiu pracy dyplomowej oraz inne oswiadczenia zgodne ze szczegétowymi
wymaganiami dostepnymi na stronie WPiA UZ.

Studentom, ktdrzy ztozg prace dyplomowg do wifasciwego Biura Obstugi Studenta w
nieprzekraczalnym terminie do 30 czerwca zostanie wyznaczony termin egzaminu dyplomowego z
bezposrednim udziatem komisji w siedzibie uczelni w terminie 80 dni od daty ztozenia pracy. Egzamin
dyplomowy organizuje Dziekan wtasciwego wydziatu, powotuje komisje egzaminacyjng, w
uzgodnieniu z promotorami sporzgdza wstepny harmonogram egzamindw dyplomowych w terminie
do 7 czerwca. Ten harmonogram przekazuje kierownikowi wtasciwego Biura Obstugi Studenta.

Tradycyjnie obrony prac dyplomowych na WPiA UZ odbywajg sie pomiedzy 1 a 15 lipca.
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Praca dyplomowa zostanie dopuszczona do egzaminu dyplomowego po wykonaniu przez studenta
wszystkich w/w czynno$ci oraz po dostarczeniu do wtasciwego Biura Obstugi Studenta przez
promotora/éw i recenzenta/éw podpisanych recenzji oraz wydrukowanego i podpisanego
ostatecznego raportu z JSA — w terminie do 7 dni przed planowang datg egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez Dziekana. Protokdét egzaminu
dyplomowego oraz dokumenty niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego przygotowuje pracownik wtasciwego Biura Obstugi Studenta, a nastepnie przekazuje
do wiasciwego wydziatu w sposdb ustalony z Dziekanem lub przewodniczgcym Komisji. Po
przeprowadzonym egzaminie dyplomowym Dziekan lub przewodniczacy komisji egzaminacyjnej (w
wyjatkowych przypadkach cztonek komisji egzaminacyjnej) przekazuje do wtasciwego Biura Obstugi
Studenta dokumentacje z przebiegu tego egzaminu w nieprzekraczalnym terminie do dwdch dni od
daty przeprowadzonego egzaminu dyplomowego. Na wniosek absolwenta ztozony we wifasciwym
Biurze Obstugi Studenta uczelnia wystawia zaswiadczenie o stanie odbytych studiow wyzszych.
Dyplom, ktéry nie zostat odebrany przez absolwenta osobiscie w terminie uzgodnionym z Biurem
Obstugi Studenta (nie pdinej niz 25 dni po egzaminie dyplomowym) jest przesytany za
posrednictwem Poczty Polskiej na adres korespondencyjny absolwenta. Petna dokumentacja
przebiegu studidow jest dostepna we wtasciwym Biurze Obstugi Studenta przez dwa lata po
ukonczeniu studiéw. Po tym okresie dokumenty sg przekazywane przez wiasciwy BOS do Archiwum

Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz co najmniej jeden recenzent. Recenzje pracy
dyplomowej sg jawne z wyjgtkiem pracy dyplomowej, ktérej przedmiot jest objety tajemnicg prawnie
chroniong. Tekst recenzji publikowany jest w systemie StudNet. W przypadku istotnej rozbieznosci w
ocenie pracy lub negatywnej oceny recenzenta dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta. Praca
dyplomowa uwazana jest za oceniong pozytywnie, jesli uzyskata dwie oceny pozytywne. W
przeciwnym razie uwazana jest za oceniong negatywnie. W takim przypadku Rektor moze skresli¢
studenta z listy studentéw na podstawie § 39 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Studiéw z powodu nieztozenia
egzaminu dyplomowego albo na wniosek studenta skierowa¢ go na powtarzanie odpowiedniej liczby
semestréow, by umozliwi¢ mu przygotowanie nowej pracy. Student ma prawo zapoznac sie z ocenami
promotora i recenzenta dotyczacymi ztozonej pracy dyplomowej, w przypadku pozytywnej oceny

pracy najpézniej na trzy dni przed egzaminem dyplomowym.

W stosunku do studenta, ktéry nie ztozyt pracy dyplomowej w terminie, Rektor podejmuje decyzje o:
1) skierowaniu na powtarzanie odpowiedniej liczby semestréw,

2) skresleniu z listy studentéw na podstawie § 39 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Studiow.
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Decyzje, o ktorej mowa w pkt 1 Rektor podejmuje wytgcznie na wniosek studenta ztozony w terminie

okreslonym w § 36 Regulaminu Studiow.

Kryteria oceny pracy dyplomowej znane sg studentom. Ocena promotora (recenzja promotora)
obejmuje kryteria formalne, merytoryczne oraz redakcyjne i nalezg do nich nastepujgce zagadnienia:
1. Czy tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w jej tytule?
2. Ocena poprawnosci merytorycznej pracy
a. wprowadzenie do zagadnienia / uzasadnienie podjecia tematu
b. sformutowanie celu, probleméw, hipotez, tez
c. dobdr metodologii, narzedzi badawczych, analizy, wnioskowania
d. dobdr/ wykorzystanie materiatu empirycznego / badawczego
e. zgodnos$¢ pracy z wymaganiami przyjetymi na kierunku
3. Poprawnosé jezykowa
4. Terminologia fachowa / branzowa / specjalistyczna / wtasciwa dla danej dziedziny nauki,
techniki lub sztuki
5. Wykresy / tabele / rysunki / materiaty ilustracyjne / wzory
6. Bibliografia (i inne materiaty)
a. aktualna
b. dobrana wiasciwie
c. publikacje w jezyku obcym
d. czasopisma
e. irédfainternetowe
7. Poprawno$¢ cytowani
8. Czy praca spetnia wymagania edytorskie stawiane pracom dyplomowym w jednostce?
Na podstawie powyzszych kryteriéw formutowane sg ocena koricowa pracy oraz jej uzasadnienie.
Tozsame zagadnienia zawiera recenzja recenzenta, w ktdérej formutowane sg ocena koricowa oraz jej

uzasadnienie.

Studenci informowani sg o spoczywajacych na nich obowigzkach zwigzanych z przystgpieniem do
obrony pracy dyplomowej w trakcie seminarium, drogg e-mailowg oraz poprzez ogtoszenia
publikowane na stronie WPIiA UZ. Stosowne komunikaty s przekazywane pracownikom
sprawujgcym funkcje promotoréw, recenzentéw, przewodniczacych i sekretarzy w komisjach
dyplomowych. Przygotowanie materiatéw do obrony spoczywa przede wszystkim na pracownikach

administracyjnych UZ zatrudnionych w BOS oraz pracowniku Sekretariatu Dziekana WPIiA UZ.
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Wspotpraca w tym zakresie jest wzorcowo utozona, dzieki czemu obrony przygotowywane s3

prawidtowo a same obrony przebiegajg bez zaktécen.

5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczba kandydatdw,
przyjetych na studia, odsiew studentow, liczba studentow koriczqcych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak réwniez sposoby wykorzystania analizy
wynikdéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Struktura ilosciowa 0séb przyjetych na studia oraz absolwentdw prezentuje sie nastepujgco:

Administracja | stopien

Studia stacjonarne

Rok akademicki o Ukonczyli, w tym:
. - Przyjeci
rozpoczecia studidw facznie W terminie
2019/2020 31 24 23
2020/2021 45 17 17

Studia niestacjonarne

Rok akademicki . Ukonczyli, w tym:
. . Przyjeci
rozpoczecia studiow facznie W terminie
2019/2020 36 27 27
2020/2021 61 47 47

Administracja Il stopien

Studia stacjonarne

Rok akademicki o Ukonczyli, w tym:
. L Przyjeci
rozpoczecia studidéw facznie W terminie
2019/2020 19 18 18
2020/2021 10 8 8

Studia niestacjonarne

Rok akademicki o Ukonczyli, w tym:
. L Przyjeci
rozpoczecia studiéw tacznie W terminie
2019/2020 27 21 21
2020/2021 25 18 17
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Najwiekszy odptyw studentow nastepuje po 1 roku studidw. Z przeprowadzonego rozeznania oraz
doswiadczen mozna zatozy¢, ze jest to zapewne wynikiem kryteridow zaliczenia przedmiotdw.
Wysokie wymagania w potgczeniu z trudnosciami adaptacyjnymi do warunkéw studiowania
odmiennych od ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej (obecnie ponadpodstawowej) stanowig
niewatpliwie gtéwny powdd. Posréd powoddw mozna takze wskazaé na niemozno$é pogodzenia
studiowania dwodch kierunkéw studidéw rédwnolegle — w szczegdlnosci obu kierunkéw w ramach

studiéw stacjonarnych.

Znaczacy odsetek odsiewu na studiach niestacjonarnych jest takze zapewne wynikiem formutowania
i wymagania tozsamych efektéw uczenia sie i warunkéw zaliczenia wzgledem studentéw studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych.

Okreslenie liczby miejsc na studiach stacjonarnych jest dziataniem przemyslanym, majgcym stuzyé
zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia i jej doskonaleniu. Mniejsza liczba studentéw sprzyja
indywidualizowaniu kontaktéw studentéw i wyktadowcéw. Oddziatywanie na wzmocnienie
intensyfikacji relacji pomiedzy studentami i wyktadowcami pozytywnie oddziatuje takze na przebieg

procesu ksztatcenia poprzez mozliwos¢ poswiecenia wiekszej uwagi i czasu potrzebom studentéw.

Struktura ilosciowa i jako$ciowa badane sg na biezgco z wykorzystaniem narzedzi systemu Dziekanat
stuzgcego obstudze proceséw w Uniwersytecie Zielonogérskim. Dane w nim zawarte pozwalajg
ustali¢ m.in. takie dane jak aktualna liczebnos¢ grup wyktadowych i ¢wiczeniowych oraz
laboratoryjnych i konwersatoryjnych, jak tez wyniki zaliczen kolejnych etapéw ksztatcenia. Biezgce
monitorowanie stuzy podejmowaniu decyzji o tworzeniu lub likwidacji grup zajeciowych. W
sytuacjach wymagajgcych natychmiastowej interwencji dochodzi do zmiany liczby grup zajeciowych
nawet w trakcie semestru. Decyzje takie podejmowane sg w porozumieniu z Dyrektorem INP UZ jako
oddziatujagce na obcigzenia nauczycieli akademickich. O wszystkich dziataniach na biezgco

informowani sg studenci. Niezbedne korekty wprowadzane sg do planu zajeé.

Biezace wyniki oceny postepdw studentéw w osigganiu efektéw uczenia sie z danego przedmiotu sg
podawane do wiadomosci studentéw przez wyktadowce prowadzgcego dang forme zaje¢ w sposdb
uzgodniony ze studentami. Dopiero oceny semestralne z przedmiotu wpisywane sg do e-indeksu i

widoczne w systemie Dziekanat.

Prowadzone sg takze monitoring realizacji programu studidw oraz aktualizacja procedur
okreslajacych przebieg procesu dyplomowania — od chwili wyznaczenia nauczycieli akademickich,
ktorzy bedg prowadzi¢ seminaria dyplomowe, przez proces zapisdw, przygotowanie pracy

dyplomowej, po jej obrone i wydanie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.
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W Uniwersytecie Zielonogdrskim za szczegdlnie istotne przyjmuje sie wyniki ocen studentéw
formutowane w réznego rodzaju ankietach, przy czym do najwazniejszych nalezg ankieta w ramach
oceny praktyk, oceny zadowolenia z warunkéw studiowania oraz ankieta w ramach akcji ,Ocen
Belfra”. Proces ankietowania jest dobrowolny — w szczegélnosci uczestnictwo w nim nie oddziatuje
na jakiekolwiek prawa i obowigzki studentéw. Proces ankietowania jest anonimowy. W celu zachety
jak najszerszego grona studentdw do udziatu w procesie ankietowania wydziatu zostaty pogrupowane
i w swoich kategoriach wydziat z najwyzszym odsetkiem studentéw uczestniczagcych w ankietach
wygrywa dzied wolny od zaje¢ dydaktycznych udzielany przez Rektora UZ. Posrdd wszystkich
uczestnikdw losowane sg takie nagrody losowe. Opracowaniem ankiet zajmuje sie w kazdym
przypadku zespoét ekspertdw a ich wyniki przekazywane sg osobom odpowiedzialnym na kolejnych
szczeblach struktury organizacyjnej UZ za jako$¢ ksztatcenia i jego realizacje — w szczegdlnosci
wiasciwemu prorektorowi, dyrektorom instytutow i jednostek ogdélnouczelnianych, kierownikom
katedr i innych jednostek organizacyjnych oraz samym pracownikom, ktérego konkretna ankieta
dotyczy. Wyniki ankiet sg podstawg do wdrazania rozwigzan sprzyjajacych poprawie jakosci
ksztatcenia. Dziatania w tym zakresie sg wielowymiarowe i obejmuje dostosowywanie programéw
studiow do potrzeb wynikajgcych z ankiet, modyfikacje zasad zaliczania przedmiotéw a nawet
podejmowanie decyzji personalnych w zakresie powierzenia do prowadzenia zaje¢ okreslonym
osobom — w skrajnych przypadkach stuzg jako kryterium w podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu
stosunku pracy z nauczycielem akademickim lub niekontynuowaniu wspdtpracy z wyktadowcy
zatrudnionym w ramach umowy prawa cywilnego. Wyniki ankiet stanowig sktadowg oceny pracy

nauczyciela akademickiego.

6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone zostaty w
Regulaminie Studiow na Uniwersytecie Zielonogdrskim (tekst jednolity w brzmieniu wynikajgcym z
zatgcznika do uchwaty nr 478 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 27 kwietnia 2022 roku w
sprawie zmian w Regulaminie studiéw na Uniwersytecie Zielonogoérskim).

W Regulaminie Studiow na Uniwersytecie Zielonogdrskim uregulowano przede wszystkim prawa i
obowigzki studentéw, w tym dotyczace zaliczania przedmiotéw objetych programem ksztatcenia,
przystepowaniem do egzamindw, jak tez zaliczaniem etapdw studiow i zakoriczeniem procesu
ksztatcenia — w tym przystgpieniem do obrony pracy dyplomowej oraz wydania dyplomu ukornczenia
studiéw. W ramach regulacji Regulaminu Studiow zawarto takze zasady weryfikowania osiggniec
studenta, uprawnienia zwigzane z mozliwoscig wnoszenia odwofan i konsekwencje niezaliczenia

przedmiotu lub nieukonczenia studidw. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych
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przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia okresla program studiéw dla kierunku studiow,
poziomu i profilu ksztatcenia.

Catosciowo ujmowane zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie tworzg
kompleksowy i wieloptaszczyznowy zespét dziatan monitorujgcych realizowanych w wieloobszarowo.
Czynnosci zwigzane z monitoringiem zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow
uczenia sie dokonywane sg poprzez badanie planu studiéw, jego programu oraz poszczegdlnych kart
przedmiotéw (sylabuséw) przez pryzmat wyznaczanych celdw i tresci programowych. Uwzglednia sie
przy tym spdjnosé efektow kierunkowych z zatozonymi dla okreslonego przedmiotu efektami uczenia
sie. Dziatania monitorujgce zwigzane sg takze z obszarem dyplomowania od etapu opiniowania
prowadzgcych seminaria dyplomowe na danym roku studiéw, poprzez weryfikacje i akceptacje
tematéw prac dyplomowych, terminowos¢ dokonywanych zgtoszen i przeprowadzania obron prac
dyplomowych, jak tez czynnosci administracyjno-technicznych stuzgcych ich przeprowadzeniu.
Zgodnie z §9 ust. 2 pkt 5 Regulaminu Studidow sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia okresla program studidow dla kierunku
studidow Administracja (studia | stopnia).

W ramach wyznaczonych Regulaminem Studiow wiekszos$¢ przedmiotdw prowadzonych w ramach
wykfadu korczy sie egzaminem. Powyisze dotyczy gtéwnie przedmiotdw obieralnych. Cwiczenia,
konwersatoria oraz lektoraty konczg sie zaliczeniem na ocene. Wyjatkiem sg zaliczenia ostatniego
semestru lektoratu jezyka obcego oraz przedmiotéw do wyboru z grupy B.2, ktére w ostatnim
semestrze przewidzianym dla tych przedmiotéw koriczg sie egzaminem.

Formy egzamindw i zaliczen okreslone sg w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Dopuszczalne
sg egzaminy — ustne, opisowe, testowe i inne (w tym takze polegajgce na rozwigzaniu zadan
praktycznych). W przypadkach alternatywnie sformutowanych prowadzacy zajecia wraz ze
studentami uzgadnia na poczatku semestru forme zaliczenia mieszczaca sie w ramach wynikajacych z
sylabusa. Odstepstwa od uzgodnionej formy egzaminu, co dotyczy w szczegdlnosci egzaminéw
pisemnych opisowych (nietestowych), mozliwe s3 zwtaszcza w przypadku studentéow z
niepetnosprawnoscig niepozwalajacg na przystapienie do egzaminéw czy tez innych powoddéw
(gtownie wzgledy chorobowe) uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu w przewidzianej
formie.

Zgodnie z Regulaminem Studiow w przypadku, kiedy program studidow przewiduje egzamin z
przedmiotu, warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uprzednie zaliczenie wszystkich form zajeé
realizowanych w ramach danego przedmiotu.

Zasady przeprowadzania egzamindéw i zaliczen unormowane sg w swej zasadniczej czesci w
Regulaminie Studiow i doznajg doprecyzowania w programie studidw. Egzaminy odbywajg sie w

czasie sesji egzaminacyjnej. Termin egzaminu proponuje egzaminator w porozumieniu ze studentami.
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Harmonogram sesji egzaminacyjnej ustala dziekan, uwzgledniajgc propozycje egzaminatoréw i
podaje do wiadomosci studentéw nie pdiniej niz dwa tygodnie przed poczatkiem sesji
egzaminacyjnej. Liczba obowigzkowych przedmiotéw z egzaminem w jednym semestrze nie moze
przekroczy¢ czterech. Wieksza liczba przedmiotéw z egzaminem w jednym semestrze jest
dopuszczalna, o ile student zapisze sie na takie przedmioty. Zakres egzaminu moze obejmowac
program zaje¢ w ramach jednego przedmiotu, realizowanych we wczesniejszych semestrach, o ile nie
konczyty sie one egzaminem.

Egzamin przeprowadza odpowiedzialny za przedmiot. W szczegdlnych przypadkach dziekan moze
wyznaczy¢ do przeprowadzenia egzaminu innego nauczyciela akademickiego specjalizujgcego sie w
przedmiocie. Dziekan w wyjgtkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zarzadzi¢
powtdrzenie egzaminu. Student ma prawo wgladu do ocenionej pisemnej pracy egzaminacyjnej w
okresie dwdch dni roboczych od wystawienia oceny, w miejscu i w terminie wyznaczonym przez
egzaminatora.

Student ma obowigzek przystgpi¢ do egzamindw w terminach ustalonych w harmonogramie sesji. Za
zgodg egzaminatora student, ktéry spetnit warunki umozliwiajgce przystapienie do egzaminu, moze
do niego przystapi¢ w innym terminie - takze przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, jednak nie
pdzniej niz przed jej zakoriczeniem. O zmianie daty egzaminu egzaminator informuje dziekana.
Warunki oraz zasady przystgpienia do egzaminu w terminie innym niz ustalony w harmonogramie
sesji okresla wtasciwa Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia. Dziekan moze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopusci¢ studenta do egzaminu po sesji egzaminacyjnej, ale nie pdzniej niz dwa
tygodnie po jej zakoniczeniu. Sktadanie egzaminu w tym trybie nie zwalnia studenta od uczestniczenia
w zajeciach nastepnego semestru.

Student, ktory nie stawit sie na egzaminie w ustalonym terminie i w ciggu trzech dni nie
usprawiedliwit nieobecnosci, traci prawo do jednego terminu egzaminacyjnego z tego przedmiotu.
Egzaminator odnotowuje to wpisaniem oceny niedostatecznej. Zasady usprawiedliwienia
nieobecnosci na egzaminach okresla dziekan. Powyisze stosuje sie odpowiednio wobec studenta,
ktory nie zostat dopuszczony do egzaminu z powodu niezaliczenia zaje¢ realizowanych w ramach
danego przedmiotu. Studentowi nalezy umozliwi¢ uzyskanie zaliczenia tych zaje¢ przed drugim
terminem egzaminacyjnym z tego przedmiotu.

Student ma prawo do zdawania jednego egzaminu w terminie pierwszym i jednego egzaminu
poprawkowego z kazdego przedmiotu. Egzamin poprawkowy moze odby¢ sie nie wczesniej niz po
uptywie tygodnia od pierwszego terminu egzaminu z danego przedmiotu.

Student, ktéry zgtasza uzasadnione zastrzezenia do oceny uzyskanej z egzaminu badz do przebiegu
egzaminu, ma prawo w ciggu trzech dni roboczych od dnia wprowadzenia oceny do indeksu

elektronicznego ztozy¢ do dziekana wniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Na wniosek

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 69



studenta dziekan moze zarzadzi¢ w uzasadnionych przypadkach egzamin komisyjny, ktéry powinien
sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni roboczych od daty ztozenia wniosku. Dziekan moze
rowniez zarzadzi¢ egzamin komisyjny z wtasnej inicjatywy, nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu
dni od daty kwestionowanego egzaminu. Dziekan powotuje komisje egzaminacyjng dla
przeprowadzenia egzaminu komisyjnego, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem naukowym doktora jako przewodniczacy
komisji,
2) dwdch specjalistow z zakresu przedmiotu objetego egzaminem lub przedmiotu pokrewnego, z
wytaczeniem egzaminatora, ktéry przeprowadzat poprzedni egzamin.
W egzaminie komisyjnym moze wzig¢ udziat obserwator wskazany przez studenta. Ocena z egzaminu
komisyjnego uniewaznia kwestionowang ocene. Szczegdétowe zasady przeprowadzania egzaminu
komisyjnego, w tym forme egzaminu, okresla dziekan.
Student uczestniczacy w pracach naukowo-badawczych lub wdrozeniowych moze by¢ zwolniony z
udziatu w niektérych zajeciach w ramach przedmiotu, z ktérym tematycznie zwigzana jest
realizowana praca. O takim zwolnieniu decyduje prowadzacy zajecia, z ktérych ma byé zwolniony

student.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1 Liczba i struktura zatrudnienia oraz dorobek naukowy

W roku akademickim 2023/24 zajecia dydaktyczne prowadzi 50 nauczycieli akademickich, w tym 40
pracownikéw na etacie badawczo-dydaktycznym, a pozostali na dydaktycznym. Liczebnosé¢ kadry
dydaktycznej zatrudnionej w INP UZ niestety nie w petni pozwala na realizacje procesu ksztatcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach studidw, w zwigzku z tym jest wymagane zatrudnienie oséb

spoza pracownikdéw na umowe zlecenie.

W przedmiocie zatrudnienia pracownikow zewnetrznych opinie wydaje Wydziatowa Rada ds.

Ksztatcenia.
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Wpg danych ( stan na 2.10.2023 r.) liczba studentéw na kierunku administracja | stopnia studia
stacjonarne wynosi 63 osoby, a na niestacjonarnych 76, przy nizszej liczbie studentéw na Il stopniu,
odpowiednio 28 i 34 osoby. Wskazuje to na wysoki wspdtczynnik liczbe studentéw na pracownika,

ktory jest jednym z najwyzszych na Uczeni i oscyluje w granicy 13.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich wskazuje, ze posiadajg oni dorobek, ktéry zapewnia

realizacje programu studidow na kierunku Administracja.

Z perspektywy liczby i struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich, prowadzgcych zajecia na
kierunku administracja | i Il stopnia stwierdzi¢ nalezy, ze spetnia ona wymogi prawa, ktére sg

okreslone dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim.

W INP UZ zatrudnionych jest 2 profesoréw, 15 doktoréw habilitowanych oraz 33 doktoréw, zaréwno

specjalistdw z nauk prawnych , jak i nauk humanistycznych.

Dorobek naukowy

W jednostce sg zatrudnieni pracownicy naukowi o réznych specjalnosciach w obszarze nauk
prawnych oraz spotecznych. Kazdy z pracownikow zaréwno indywidualnie, jak i w zespotach prowadszi
wiasne badania dotyczace interesujgcych
go dziedzin. Wsrdd projektow realizowanych przez kadre INP UZ duza czes¢ dotyczy Scisle
problematyki administracyjnej.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia ze studentami na kierunku
administracja | i Il stopnia obejmuje przede wszystkim dziedzine nauk spotecznych w dyscyplinie
nauki prawne i wpisuje sie tym samym w charakter, cele oraz realizacje programu studiow z zakresu
administracji ukierunkowanej na ksztatcenie wysokokwalifikowanej kadry urzedniczej, do ktdrej
dziatan takich nalezy m.in. tworzenie aktéw prawnych. Dorobek naukowy jest réwniez zwigzany z
obszarem ksztatcenia na przedmiotowym kierunku oraz efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego
kierunku. Nie mozna réwniez poming¢ prowadzacych zajecia na kierunku administracja | i Il stopnia z
innych dyscyplin niz nauki prawne, w tym w szczegdlnosci z zakresu nauki o zarzadzaniu czy nauk
humanistycznych i nauk o polityce.

Publikacje naukowe pracownikéw naukowych oraz innych osdéb prowadzacych zajecia ze
studentami sg publikowane w znaczacych wydawnictwach oraz czasopismach, rdwniez tych ktére

znajdujg sie na liscie czasopism oraz wydawnictw wysokopunktowanych.
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4.2 Obsada zaje¢, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg INP w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych. Prowadzg zajecia w ramach pensum dydaktycznego, ktére odpowiednio wynoszg:

1) nastanowisku badawczo-dydaktycznym

e dla asystentdw i adiunktéw — 240 h
e dla profesoréw uczelnianych ( doktor habilitowany lub réwnowazny tytut) — 210 h
e dla profesoréow — 180 h

2) na stanowisku dydaktycznym

e dla asystentéw i adiunktéw — 300 h
e dla profesorow uczelnianych ( doktor habilitowany lub réwnowazny tytut) — 270 h

e dla profesoréw — 210 h

Wewnatrzuniwersyteckie regulacje normujg zasady redukcji pensum, jak réwniez warunki udzielenia
odptatnych urlopéw naukowych. Redukcje wynikajg z racji petnionych funkcji lub dodatkowej
aktywnosci na rzecz Uczelni. Powyzsze zasady reguluje Regulamin pracy UZ —

zob. https://x.uz.zgora.pl/intranet/ap/regulaminy/Regulamin-Pracy-29122020-2.pdf.

Zgodnie z regulaminem pracy (§22) na realizacje obowigzku ksztatcenia i wychowywania studentow
sktada sie realizacja pensum dydaktycznego oraz inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym,

ksztatceniem i wychowywaniem studentéw.

Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich pozwalaja na
realizowanie programu studidw. Poszczegdlne zajecia wynikajgce z programu studidéw sg prowadzone
przez osoby, ktorych dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna jest adekwatna
do zaktadanych efektéw ksztatcenia i pozwala ja realizowaé. Nauczyciele akademiccy sg dobierani do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z zakresem prowadzonych badan naukowych oraz kompetencjami
dydaktycznymi.

Zasady obsada zaje¢ przebiega w sposdb transparentny i lezg w gestii Dyrektora INP UZ oraz
Dziekana WPIA UZ, ktérzy wspotpracujg w tym zakresie ze sobg. Bezposrednio o obcigzeniu danego
pracownika decyduje Kierownik danej Katedr.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Administracja posiadajg odpowiednie
kompetencje dydaktyczne i naukowe, aby prowadzi¢ zajecia i realizowaé zaktadane efekty

ksztatcenia. Wtasciwy dobdr kadry naukowo — dydaktycznej rozpoczyna sie juz na etapie zatrudniania
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pracownika, co nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Liczba nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe jest stosowna do obowigzujgcych przepisdw. Wiekszos¢ nauczycieli lokuje
zainteresowania badawcze w dyscyplinach: prawo oraz nauki o administracji, co zapewnia
odpowiedni poziom merytoryczny zajec. Istotna cze$¢ kadry to dynamicznie rozwijajacy sie
naukowcy, gwarantujacy kontynuowanie wartosciowych badan naukowych w dtugim horyzoncie
czasowym. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym UZ Dyrektor INP UZ odpowiada za kwalifikacje i
liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie.

Wedtug regulaminu organizacyjnego UZ Dyrektor INP UZ w porozumieniu z Dziekanem zapewnia
przydziat zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kompetencjami nauczycieli akademickich oraz osdb
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Ponadto Dyrektor INP UZ odpowiada za
przygotowanie obcigzenn dydaktycznych, zmian do obcigzen oraz sprawozdan z realizacji zaje¢ na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, a takie nadzoruje realizacje zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych — zob. Regulamin Organizacyjny UZ, zatgcznik nr 3 do
zarzgdzania Rektora UZ z dnia 22 lutego 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego-

https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=0fcbc040bd90e7f85a5353d7957e8407.

Ponadto w zakresie kadry dydaktycznej i obsadzanych zaje¢ istotne znaczenie odgrywa
doswiadczenie pracownika i umiejetnosci praktyczne. Przy obsadzie zaje¢ prowadzonych przez
pracownikéw istotne znaczenie ma doswiadczenie dydaktyczne, a w zakresie zaje¢ z elementem
praktycznym — takze to, czy osoba wskazana do prowadzenia zaje¢ praktykowata w okreslonym

obszarze, w ktdrym ksztatcenie ma sie odbywacd.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzi réwnoczesnie dziatalno$é¢ zawodowg z
zakresu praktyki prawa, co rowniez przektada sie na wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ oraz
holistyczne podejscie: przekazujgc zardwno wiedze o charakterze teoretycznym, jak rdéwniez
praktycznym. Tym samym nauczyciele akademiccy wspdtpracujg z otoczeniem spoteczno
gospodarczym uczelni.

Badania naukowe s3 wykorzystywane w celu wzbogacenia tresci programoéw ksztatcenia.
Rozwijanie zainteresowan naukowych w poszczegdlnych specjalizacjach przez zatrudnionych
nauczycieli akademickich pozwala na uwzglednienie nowych rodzajow zaje¢ prowadzonych na

kierunku Administracja.

Dotyczy to zwtaszcza przedmiotdw specjalnosciowych oraz katalogu autorskich przedmiotéw do

wyboru. Umozliwia to poszerzenie oferty o nowe zajecia pozwalajgce zdoby¢ umiejetnosci przydatne
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na rynku pracy. Pracownicy analizujg takze praktyczne aspekty tematyki, ktdrg sie zajmujg np. jako
radcowie prawni, eksperci czy tez osoby prowadzgce szkolenia dla urzednikdéw, co wpltywa na
podniesienie ich kompetencji merytorycznych. Oprécz podnoszenia poziomu zaje¢ obowigzkowych,
ktére wynikajg z programu studidw, umozliwia to réwniez przygotowanie przedmiotow

fakultatywnych.

Wspdtpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, samorzagdowym oraz naukowym
od samego poczatku uktadato sie bardzo dobrze. Porozumienie w sprawie powotania i rozwoju
Wydziatu zostato sygnowane przez Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego, Prezydenta Zielonej Géry,
Prezesa Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, Prezesa Sadu Okregowego, Prokuratora
Okregowego, Prezesa Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, Prezesa Regionalnej Izby
Obrachunkowej, Dyrektora Najwyzszej lzby Kontroli Delegatury w Zielonej Gdérze, Wicedziekan
Okregowej Izby Radcédw Prawnych oraz Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej. W pdzniejszym czasie
do porozumienia przystapili Wojewoda Lubuski, Diecezja Zielonogérsko-Gorzowska, Izba Skarbowa,
Okregowy Inspektorat Pracy, Urzad Statystyczny, Prokuratora Okregowa i Sgd Okregowy w Gorzowie
Wielkopolskim.

Podjete zostaty dziatania majace na celu wspdtprace, wspieranie sie fachowg pomoca
i wiedzg, szczegblnie w zakresie prowadzenia badan naukowych, zaje¢ dydaktycznych

oraz organizowania konferencji i sympozjéw naukowych dla Pracownikéw Wydziatu.

Z praktycznie wszystkimi wymienionymi interesariuszami zewnetrznymi zostaty podpisane
porozumienia o wspotpracy, w  tym o wspotpracy w zakresie praktyk.
Przy wspotpracy trzech interesariuszy Okregowej lzby Radcow Prawnych, Sadu Okregowego

w Zielonej Gorze oraz Okregowej Rady Adwokackiej zorganizowano dwie konferencje naukowe.

Wspotpraca z instytucjami i zaktadami pracy funkcjonujacymi w regionie w zakresie praktyk
prowadzona jest na podstawie listéw intencyjnych/porozumien oraz indywidualnych zgtoszen do
Wydziatu, m.in. z Samorzagdowym Kolegium Odwotawczym w Zielonej Gorze, Okregowq Izbg Radcéw
Prawnych w Zielonej Gdrze, Prokuraturg Okregowg w Zielonej Gorze, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych w Zielonej Gdrze, Zrzeszeniem Gim Wojewddztwa Lubuskiego oraz indywidualnych

kancelariach prawniczych.

Studenci kierunku Administracja odbywajg praktyki w szeroko rozumianym sektorze publicznym
oraz  zaktadach pracy, w ktorych zajmujg  sie zadaniami administracyjnymi.
Na podstawie gromadzonych danych prowadzona jest analiza interesariuszy Wydziatu
w zakresie praktyk. Sukcesywnie zbierane dane stuzg ksztattowaniu zasad i form wspdtpracy z

przysztymi partnerami Wydziatu.
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Jak wynika z analizy miejsc praktyk studenci przewaznie wybierajg instytucje publiczne, cho¢

czes$¢ z nich réwniez kancelarie czy tez biura rachunkowe.

4.4. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscia naukowag oraz wigczanie studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku administracja | i Il stopnia
taczg prace naukows i dydaktyczng. Wskazac nalezy na znaczacg liczbe publikacji naukowych oséb
prowadzacych zajecia na przedmiotowym kierunku. Dorobek publikacyjny obejmuje zaréwno
publikacje o charakterze naukowym, jak tez dydaktycznym np. w formie podrecznikéw akademickich.
Publikacje pracownikéw sg wydawane w renomowanych wydawnictwach oraz czasopismach
krajowych oraz miedzynarodowych.

prowadzone badania naukowe, ktérych efektem sg publikacje majg charakter indywidulany oraz
zespotowy (np. poprzez wspotautorstwo szczegdlnie publikacji o charakterze dydaktycznym). Efekty
badan naukowych, ktdre aktualizuja wiedze w danej dyscyplinie s3 na biezgco przekazywane
studentom poprzez dziatalnos¢ dydaktyczng na wyktadach, ¢wiczeniach, seminariach oraz
konwersatoriach. Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje zgodno$¢ przedmiotu badan naukowych z obszarem
naukowo-dydaktycznym przedmiotowego kierunku.

Nalezy podkresli¢, ze INP UZ wydaje wtasne czasopismo, ktdre znajdujg sie w wykazie czasopism

punktowanych.

Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby prowadzace zajecia na przedmiotowym kierunku biorg udziat w licznych
konferencjach naukowych o zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym, jak tez na WPIA
organizowanych jest wiele konferencji miedzynarodowych i ogdlnopolskich, ktére skierowane sg nie

tylko do pracownikéw naukowych, ale réwniez studentéw.

Studenci majg mozliwosé publikacji swoich wynikdéw badan w prowadzonym na Wydziale

czasopismie Studenckie Forum Prawnicze i Administracyjne

Zob. https://wpa.uz.zgora.pl/studenci/studenckie-forum-prawnicze-i-administracyjne.
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4.5. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udzialu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Zasady zatrudnienie Na Uczelni regulowane jest przede wszystkim przepisami ustawy - prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepisami statutu UZ:

Zob. https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=a555d7269e2e6a258850951ad0b11af5

Dodatkowo zasady zatrudniania okreslone s3 w Wymaganiach naukowych przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na stanowisko profesora
uczelni Zatacznik nr 3 do Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego:

zob. https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=ffd110df9c1d4e990120a71629bcd7d9

oraz dodatkowych wymaganiach dla oséb zatrudnianych na stanowiskach adiunkta, starszego
wyktadowcy, wykfadowcy i asystenta w zakresie znajomosci jezyka obcego, w tym zasady
potwierdzania znajomosci jezyka lub przeprowadzania egzaminu jezykowego Zatgcznik nr 4 do
Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego

zob. https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=3c5ea9a2a246d91730e33c2071f3a384

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w petnym wymiarze czasu pracy odbywa sie na podstawie

konkursu.

Nowi nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na czas okreslony, z reguty 1 rok, co pozwala sprawdzic¢

ich wiedze i kompetencje do prowadzenia dziatalnosci badawczej i dydaktycznej.

Zasady rekrutacji i wytonienia pracownika w drodze konkursu, ale takze zatrudnionych specjalistéw
na podstawi uméw cywilnoprawnych jest istotnym elementem prowadzonej na Uczelni polityki
zatrudnienia, majacej na celu optymalizacje i zapewnienie rozwoju w sferze zaréwno dydaktycznej

oraz zagwarantowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosé, rozmiary i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej stuiqcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosc¢ do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej
studentéw oraz mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
bazy

Woydziat Prawa i Administracji UZ ma swoja siedzibe wraz z Instytutem Nauk Prawnych UZ w budynku
usytuowanym w historycznej czesci miasta Zielona Goéra przy pl. Stowianskim 9. Budynek
wybudowany zostat przez Ressourcen-Verein w 1829 r. Powstat on w miejscu zlikwidowanego
cmentarza $w. Trdjcy na dwczesnym placu targowym. Od samego poczatku w budynku spotykali sie
przedstawiciele lokalnej elity. W pomieszczeniach budynku zlokalizowano m.in. restauracje i sale
balowa. W gmachu Resursy, bo tak byt on potocznie nazywany, znalazta swojg siedzibe rowniez loza
masonska ,Erwin flr Licht und Recht”. Po Il wojnie Swiatowe] budynek w przewazajacej mierze
wykorzystywany byt do celéw dydaktycznych przez réine podmioty. Obecnie gmach przy pl.
Stowianskim 9 znajduje sie w zasobach nieruchomosci UZ widniejgc w nich jako budynek A-41.
W budynku A-41 zlokalizowano przede wszystkich sale dydaktyczne, ale réwniez pomieszczenia
wykorzystywane przez administracje WPIA UZ oraz INP UZ. W budynku znajdujg sie kolejno
nastepujgce sale dydaktyczne:
a)s. 001 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i éwiczeniowym, w ktorej przewidziano
60 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor;
b)s. 004 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i ¢wiczeniowym, w ktdrej przewidziano
16 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i telewizor;
c) s. 010 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i éwiczeniowym, w ktorej przewidziano
30 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i telewizor;
d)s. 012 —sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i éwiczeniowym, w ktdrej przewidziano
32 miejsca dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i telewizor;
e)s. 103 —sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i éwiczeniowym, w ktdrej przewidziano
30 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer

stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor;
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f) s. 104 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i ¢wiczeniowym, w ktérej przewidziano
126 miejsc dla studentow; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
przenos$ny z dostepem do Internetu i projektor;

g) s. 105 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i ¢wiczeniowym, w ktdrej przewidziano
30 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor;

h)s. 202 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i éwiczeniowym, w ktérej przewidziano
90 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor;

i) s. 203 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i éwiczeniowym, w ktérej przewidziano
120 miejsc dla studentow; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor;

j) s. 204 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i éwiczeniowym, w ktorej przewidziano
41 miejsc dla studentdw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor; s. 204 wykorzystywana jest rowniez jako
miejsce obrad Rady Dyscypliny Nauki Prawne.

Oprdécz pomieszczen dydaktycznych w budynku A-41 zlokalizowano pomieszczenia stanowigce
zaplecze administracyjne dla WPIA UZ (s. 307 - Biuro Dziekana WPiA UZ; s. 308 - gabinet Dziekana
WPIA UZ; s. 309 - gabinet Prodziekana ds. Studentow) oraz INP UZ (s. 304 - Sekretariat INP UZ; s. 305
- gabinet Dyrektora INP UZ; s. 306 - gabinet Zastepcéw Dyrektora INP UZ). Odrebnymi
pomieszczeniami dysponujg koordynatorzy praktyk (s. 102) oraz redakcja czasopisma naukowego
Dyskurs Prawniczy i Administracyjny. Przewidziano rdowniez miejsce na pokdj socjalny dla
pracownikdéw (s. 106). W wyodrebnionym pomieszczeniu siedzibe maja organizacje studenckie

dziatajgce przy WPiA — przede wszystkim kota naukowe.

Budynek A-41 posadowiony jest w centralnej czesci placu Stowianskiego posréd budynkéw, w
ktorych znajdujg sie siedziby i wydziaty orzecznicze Sadu Rejonowego w Zielonej Gérze oraz Sadu
Okregowego w Zielonej Gorze. W sasiedztwie WPIA UZ znajduja sie liczne kancelarie adwokackie,

radcowskie, notarialne i komornicze.

Usytuowanie budynku A-41 w centrum miasta sprawia, ze jest zapewniony do niego dogodny dojazd
zarowno komunikacjg publiczng, jak i wtasnymi $rodkami transportu. Od dworca kolejowego i
autobusowego oraz centrum przesiadkowego dzieli siedzibe WPiA UZ odlegtos¢ ok. 2 km. Potozenie

centralne sprawia, ze siedziba znajduje sie miedzy dwoma gtéwnymi arteriami miejskimi, co réwniez
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stuzy tatwiejszemu dojazdowi. Wokét budynku znajdujg sie miejsca parkingowe. W soboty i niedziele

studenci i pracownicy UZ moga korzystac z parkingu Sadu Okregowego w Zielonej Gorze.

Budynki A-16 i A-20 zlokalizowane sg na zachdd od siedziby WPiA przy ulicy Wojska Polskiego w
bezposrednim sagsiedztwie Biblioteki UZ. Pomiedzy placem Stowianiskim z wymienionymi lokalizacjami
jest ok. 3 km. Sama ul. Wojska Polskiego jest jedng z gtéwnych ulic miasta, dobrze skomunikowana z
jego pozostatg czescig. Budynki A-16 i A-20 sg budynkami wznoszonymi pod potrzeby ksztatcenia
studentéw. Wokdt nich znajdujg sie liczne miejsca parkingowe, w niedalekiej odlegtosci jest
przystanek komunikacji miejskiej oraz liczne punkty ustugowe.

W budynku A-16 dla potrzeb ksztatcenia studentéw WPIA UZ wykorzystywane sg obecnie sale
dydaktyczne:

a)s. aula B — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i c¢wiczeniowym, w ktdrej
przewidziano 110 miejsc dla studentdéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng,
komputer stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor,

b)s aula C — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i ¢éwiczeniowym, w ktorej
przewidziano 180 miejsc dla studentdéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng,
komputer stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor,

c) s. PO1 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i éwiczeniowym, w ktorej przewidziano
66 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor,

d)s. 29 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i ¢wiczeniowym, w ktérej przewidziano
30 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor

e)s. 51 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i ¢wiczeniowym, w ktérej przewidziano
60 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng, komputer
stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor.

W budynku A-20 dla potrzeb ksztatcenia studentéw WPIA UZ wykorzystywane sg obecnie sale
dydaktyczne:

a)s. aula J — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i ¢wiczeniowym, w ktdrej
przewidziano 67 miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice suchoscieralng,
komputer stacjonarny z dostepem do Internetu i projektor,

b)s 9 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i ¢wiczeniowym, w ktdrej przewidziano 30
miejsc dla studentéw; sala wyposazona jest w tablice,

c) s. 10 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu wyktadowym i ¢wiczeniowym, w ktérej przewidziano

60 miejsc dla studentow; sala wyposazona jest w tablice i telewizor,
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d)s. 102 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu ¢wiczeniowym, w ktérej przewidziano 15 miejsc dla
studentdw; sala wyposazona jest w tablice,

e)s. 109 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu ¢wiczeniowym, w ktérej przewidziano 15 miejsc dla
studentéw; sala wyposazona jest w tablice,

f) s. 110 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu ¢wiczeniowym, w ktdrej przewidziano 15 miejsc dla
studentéw; sala wyposazona jest w tablice,

g)s. 117 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu ¢wiczeniowym, w ktdrej przewidziano 15 miejsc dla
studentéw; sala wyposazona jest w tablice,

h)s. 118 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu ¢wiczeniowym, w ktérej przewidziano 15 miejsc dla
studentdw; sala wyposazona jest w tablice,

i) s. 119 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu ¢wiczeniowym, w ktorej przewidziano 15 miejsc dla
studentdw; sala wyposazona jest w tablice,

j) s. 217 — sala dydaktyczna o przeznaczeniu ¢wiczeniowym, w ktorej przewidziano 15 miejsc dla

studentdw; sala wyposazona jest w tablice i stanowiska komputerowe.

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktdrych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Infrastruktura i wyposazenie podmiotéw, w ktdrych prowadzone s3g praktyki zawodowe,
dostosowane sg do specyfiki zaktadu pracy, w ktorym odbywa sie praktyka, i ze specyfiki tych
podmiotéw wynikajg. Przewidziane programem studiow praktyki studenci WPiA UZ odbywajg w
roznych instytucjach. Nalezg do nich przede wszystkim sady, urzedy, spéftki, przedsiebiorstwa,
stowarzyszenia, fundacje. Podmioty przyjmujace studentéw na praktyki organizujg infrastrukture i
zapewniajg jg w zakresie niezbednym do realizacji programu praktyk. Wielos¢ podmiotéw, w ktérych
realizowane sg praktyki, odmienno$¢ charakterdw ich dziatalnosci oraz organizacji sprawiajg, ze
realizacja praktyk nastepuje z wykorzystanie zréznicowanej infrastruktury i wyposazenia, ktére —
poza koniecznoscig zapewnienia realizacji programu praktyk — pozwalajg zapozna¢ sie studentom z
rzeczywistymi warunkami wykonywania pracy w danej instytucji.

W miare posiadanych mozliwosci instytucje przyjmujgce studentéw WPIA UZ na praktyki organizujg
dla nich odrebne stanowiska pracy. Miejsce przeznaczone do odbywania praktyk przygotowane
zostato m.in. w Zrzeszeniu Gmin Wojewddztwa Lubuskiego czy rdznego rodzaju podmioty prywatne
np. kancelarie czy biura podatkowe. W przypadku wielu podmiotdw specyfika wykonywanej pracy
oraz zadan realizowanych przez nie sprawiajg, ze niemozliwym i nieracjonalnym jest organizowanie
odrebnego miejsca odbywania praktyki — przyktadem jest m.in. urzedy czy sady.

Studenci odbywajacy praktyki majg dostep do komputera z dostepem do Internetu. W razie potrzeb

oraz mozliwosci uzyskujg oni dostep do systeméw teleinformatycznych stuzgcych obstudze klientéw.
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Dostep ten zapewniany jest indywidualnie albo poprzez uprawnionego pracownika demonstrujgcego
dziatanie systemu i jego mozliwosci (uzaleznione mozliwosciami i uwarunkowaniami organizacyjnymi
instytucji przyjmujacej studenta na praktyke).

Sposdb organizacji i przeprowadzania praktyk na kierunkach prowadzonych przez WPIA UZ
regulowane sg w Regulaminie zawodowych praktyk studenckich realizowanych przez studentow
Uniwersytetu Zielonogdrskiego stanowigcym zatacznik zarzadzeniu nr 92 Rektora UZ z dnia 5 lipca
2023 roku. Ramowy program praktyk dla studentéw kierunku odstepny jest na stronie internetowej

WPiA UZ pod adresem: https://wpa.uz.zgora.pl/praktyki-zawodowe/praktyka-krok-po-kroku

Na tej samej stronie internetowej umieszczone zostaty takze wzory nastepujgcych dokumentow:

1. porozumienia o organizacji zawodowych praktyk studenckich odbywanych na podstawie

skierowania uczelni,

2. skierowania na praktyke zawodowg,

3. dziennika praktyk,

4. ankiety oceny praktyki oraz

5. opinii.
Dla zapewnienia obstugi praktyk studenckich i sprawowania merytorycznego nadzoru nad praktykami
powotani zostali opiekunowie praktyk. Aktualnie wyksztatcit sie staty korpus pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi, ktérzy petnig te funkcje. Poszczegdlne osoby przypisane sg jako
opiekunowie nie tylko do okreslonego kierunku, ale w uzasadnionych przypadkach rdéwniez
poszczegdblnych trybdw studiéw czy lat studidw. Rola i znaczenie praktyk oraz ich liczba a przez to
takze ilos¢ dokumentacji z tym zwigzanej sprawity, ze opiekunowie praktyk korzystajg z odrebnego
pokoju wyposazonego w niezbedne zaplecze techniczne (komputer z dostepem do Internetu,
drukarka, szafy). Petnig oni dyzury w wyznaczonych terminach przyjmujgc stosowne dokumenty.
Wiele kwestii i biezgcych watpliwosci studentédw wyjasniajg oni takze z wykorzystaniem metod i

srodkéw komunikacji na odlegtosé — przede wszystkim e-mailowo oraz poprzez spotkania online.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z
wykorzystaniem metod itechnik ksztafcenia na odlegtosc) oraz stopien jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentdow, w szczegdlnosci w ramach ksztafcenia umiejetnosci
praktycznych

Studenci i wyktadowcy oraz pracownicy administracyjni majg zapewnieni dostep do
ogdlnouczelnianego systemu teleinformatycznego zapewniajgcego obstuge administracyjng. Studenci
wyposazeni zostali w dostep poprzez StudNet, zas pracownicy — PracNet. W zaleznosci od petnionej

funkcji kazdej osobie przypisany jest okreslony zakres uprawnien.
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Poprzez System StudNet studenci majg dostep do:

1. e-indeksu

2. zapisow elektronicznych na przedmioty do wyboru

3. zaktadki e-learning

4. uniwersyteckiej poczty elektronicznej,

5. informacji o wymaganych optatach

6. informacji przesytanych przez BOS 1 lub przez pracownikéw
W ramach funkcjonalnosci systemu PracNet nauczyciele akademiccy majg dostep m.in. do:

1. prac dyplomowych i obron prac dyplomowych (w zakresie wyznaczanym charakterem

uczestnictwa w komisji),

2. list studentdw uczeszczajgcych na prowadzone przez pracownika zajecia dydaktyczne,

3. e-indeksu oraz

4. uniwersyteckiej poczty elektronicznej.
Odrebnie funkcjonuje elektroniczny serwis, w ktdorym publikowana jest oferta dydaktyczna UZ —
SylabUZ, ktéry zostat przygotowany w ramach UZ i dla jego potrzeb. Z uwzglednieniem struktury
organizacyjnej uczelni w zakresie dydaktyki nastgpito przyporzadkowanie kierunkéw studidw do
poszczegblnych wydziatéw a w ich ramach z podziatem na poszczegdlne lata rekrutacji publikowane
sg programy studiéw wraz z kartami przedmiotéw (sylabusy). Przejrzysta struktura sprawia, ze bez
trudu kazdy zainteresowany moze odnalezé i zapoznac sie z sylabusem do przedmiotu realizowanego
w danym cyklu ksztatcenia. Petna oferta dydaktyczna dostepna jest pod adresem:

https://webapps.uz.zgora.pl/syl/ za$ oferta WPiIiA uz pod adresem:

https://webapps.uz.zgora.pl/syl/index.php?/main/offerFacultyDetails/1330. Oferta ta obejmuje

studia | stopnia, studia Il stopnia, studia jednolite magisterskie, studia podyplomowe oraz program

dla studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus / Erasmus+.

Od wielu lat z powodzeniem wykorzystuje sie w Uczelni system planowania zaje¢ dydaktycznych oraz

jego prezentacji w wersji elektronicznej na stronie internetowej: http://www.plan.uz.zgora.pl/

Publikowane plany zajeé uwzgledniaja strukture organizacyjng Uczelni w zakresie dydaktyki — kierunki
studiéw w ramach wydziatéw. W planie zaje¢ odrebnie mozna zapoznac sie z planem konkretnej
grupy administracyjnej — w tym specjalnosci, nauczyciela akademickiego i oséb zatrudnionych w
ramach umoéw cywilnoprawnych, jak tez obfozeniem konkretnej sali dydaktycznej. System
planowania skorelowany zostat z elektroniczng kontrolg dostepu. Poza uprawnionymi ogdlnie
osobami petnigcymi funkcje administracyjne lub pomocnicze dostep do konkretnej sali dydaktycznej
posiada pracownik, ktéry w wynikajgcym z planu zajeé terminie ma odbywac zajecia. Klucze wydane

sg z wykorzystaniem dyspozytoréw i spersonalizowanych kart RFID. W najblizszym czasie planowane
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jest poszerzenie elektronicznej kontroli dostepu o wejscie do budynku A-41 wykorzystywanego przez
WPIA UZ poprzez zapewnienie dostepu w godzinach otwarcia pracownikom z kartami RFID oraz
studentom z legitymacjami studenckimi.

Plan zaje¢ udostepniony zostat réwniez na aplikacje mobilng — Plan UZ, ktéra pobra¢ mozina
bezptatnie w Sklepie Play. Aplikacja zostata dostosowana do roku akademickiego 2023/2024 (data
aktualizacji: 02.10.2023).

Poza okresem zdalnego nauczania wynikajgcego z pandemii COVID-19 nie jest przewidziane state
wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w procesie dydaktycznym. Nie oznacza to
jednak pozbawienia studentéw i pracownikdw z mozliwosci korzystania z tego kanatu komunikacji.
Bywa on wykorzystywany dla potrzeb indywidualnych konsultacji czy tez spotkan kot naukowych i
innych nieformalnych grup studenckich. Na prosbe studentéw, poza tradycyjnymi srodkami, réwniez
w wersji elektronicznej udostepniane sg materiaty dydaktyczne. Studenci i wyktadowcy majg w tym
zakresie mozliwos¢ korzystania ze srodowiska Google Classroom oraz aplikacji Google -
popularnoscia cieszy sie w szczegdlnosci Google Meet.

W razie podjecia decyzji o wykorzystaniu metod ksztatcenia zdalnego na WPIA UZ dziata i jest stale

doskonalony system Moodle.

Zaréowno WPIA UZ, jak i INP UZ posiadajg w swoich zasobach mobilny sprzet komputerowy
pozwalajgcy organizowac spotkania w czasie rzeczywistym. Wykorzystywany jest on najczesciej przy
odbywaniu w formie hybrydowej (tj. przy jednoczesnej w czasie rzeczywistym obecnosci uczestnikow
w siedzibie WPiA UZ i INP UZ oraz poza nig) konferencji i seminariow naukowych. Na state komputer

wyposazony w kamere oraz nagtos$nienie zamontowane zostaty w s. 104 bud. A-41.

We wszystkich budynkach UZ — w tym budynku WPIiA UZ, dostepna jest uniwersytecka
bezprzewodowa sie¢ internetowa. W ramach Uczelnianej Sieci Komputerowej Uniwersytetu
Zielonogdrskiego utworzona zostata odpowiednia infrastruktura, na bazie ktorej uruchomiono ustugi
zwigzane z bezprzewodowym dostepem do sieci uczelnianej oraz Internetu. Dla uzytkownikéw
dostepne sg nastepujace sieci bezprzewodowe:

1. eduroam

2. www.internet.zgora.pl

3. konferencja (sie¢ uruchamiana na zadanie, na potrzeby organizowanych na UZ konferencji,

seminaridéw, spotkan, itp.).

Korzystajgc z uniwersyteckiej sieci internetowej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich baz

wiedzy w niej dostepnych — w przypadku studentéw WPIiA UZ na uwadze miec nalezy systemy
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informacji prawnej LEX i LEGALIS. Przy wykorzystaniu dostepu zdalnego przez serwer PROXY/Cache
realizowany jest dostep do zasobdw zewnetrznych. Oznacza to, ze studenci WPiA UZ maja dostep do
systeméw informacji prawnej LEX i LEGALIS w takim samym zakresie w miejscu swojego
zamieszkania. Pozwala im to na biezgco sledzi¢ zmiany normatywne, jak tez zdobywaé wiedze z
wykorzystaniem zasobdw cyfrowych.

Postugiwanie sie dostepem zdalnym przez serwer PROXY daje takze mozliwos$¢ uzyskania wiedzy o
tresci aktéw normatywnych, do ktérych dostep jest ograniczony do uprawnionych uzytkownikéw
uniwersyteckiej sieci internetowe;j.

Wszystkie sale dydaktyczne w bud. A-41 wyposazone sg w sprzet komputerowy z dostepem do
Internetu i mozliwoscig prezentacji tresci z wykorzystaniem rzutnikéw albo telewizoréow.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg takze sale informatyczne.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze sprzetu komputerowego w Bibliotece Uniwersytetu

Zielonogdrskiego.

W roku akademickim 2022/2023 zakupiono dla studentéw WPiA UZ dostep do baz testowych pytan
egzaminacyjnych. Studentom zostaty przekazane indywidualne kody do logowania. Szczegdlng
popularnoscia dostep do bazy testow cieszy wsréd studentéw ostatnich lat studiow
przygotowujgcych sie do egzamindw wstepnych na aplikacje prawnicze, jak tez w okresie sesji

egzaminacyjnej podczas przygotowan do kolokwidw i egzamindw.

W roku akademickim 2022/2023 zakupiono takze dostep do Lexoteki. Studenci WPiA UZ wyposazeni
zostali w instrument dostepu do bazy podrecznikdéw w wersji elektronicznej. Bogatg baze literatury —
w tym najnowszych publikacji, ktére trafiajg na rynek ksiegarski, majg zatem zapewniong poprzez

zdalny dostep.

W ramach wspodtpracy z Wydawnictwem C.H. Beck okresowo prowadzone sg dla studentéw WPIA UZ
szkolenia z obstugi systemu Legalis. Szkolenia te cieszg sie zainteresowaniem studentéw, ktérzy moga
zapozna¢ sie z dziataniem i korzystaniem z kolejno uzupetnianych funkcjonalnosci systemu.
Uzyskiwane umiejetnosci i kompetencje wzmacniajg tym samym pozycje studentow i absolwentéw
WPIA UZ na rynku pracy. Ostatnie szkolenie dla studentéw zostato przeprowadzone 16 pazdziernika
2023 roku.

W mozliwosci korzystania z licznych rozwigzan techniczno-informatycznych studenci uzyskujg
wsparcie pracownikéw Centrum Komputerowego. W zaleznosci od wystepujgcego pytania lub

problemu korzysta¢ mozna z réinych metod komunikacji — od osobistej wizyty w CK, poprzez

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 84



korespondencje e-mailowg, jak tez telefonicznie — w tym sprawach pilnych na wskazane numery

telefondéw.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Na dtugo przed wejsciem w zycie przepisdw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami w Uniwersytecie Zielonogdrskim przedsiebrano srodki stuzgce
zapewnieniu dostepnosci. Dotyczyto to takze infrastruktury zwigzanej z ksztatceniem studentéw
WPIA UZ. Jeszcze w okresie niedysponowania przez WPiIiA UZ witasng siedzibg zajecia dydaktyczne i
zaplecze administracyjne zorganizowano w budynkach zapewniajgcych dostepnosé a w czasie
remontu obecnej siedziby projektowano i wdrazano rozwigzania prodostepnosciowe.
Aktualnie nie tylko przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego stanowig zrédta norm
obowigzujgcych w zakresie zapewnienia dostepnosci. Oprécz bowiem nizej wskazanych, tj.:
1. ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
2.ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych,
3. ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie,
4. ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng,
5.rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie
szczegdtowych wymagan dotyczacych swiadczenia udogodnien dla oséb niepetnosprawnych
przez dostawcdéw publicznie dostepnych ustug telefonicznych
w Uczelni obowigzuje Regulamin zapewniania dostepnosci w Uniwersytecie Zielonogdrskim.
Oddziatuje sie réwniez na ksztattowanie pozgdanych postaw i zachowan. Dlatego tez istotng role
odgrywajg reguty niepisane tworzgce swoisty zwyczaj zaktadowy, wpisujac sie w dobre praktyki

dziatania Uniwersytetu Zielonogdrskiego i cztonkdéw jego spotecznosci.

W ramach Uczelni dziata Centrum RéOwnosci, Dostepnosci i Wsparcia. W jego strukturze aktywnie
funkcjonujg Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami, Petnomocnik ds. rownego traktowania
oraz Petnomocnik ds. dostepnosci.
Do podstawowych zadan Petnomocnika ds. 0séb z niepetnosprawnosciami naleza:
1.identyfikacja barier architektonicznych, mentalnych i spotecznych w dostepie oséb ze
szczegllnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami do zasobdw informacyjnych i zajec
dydaktycznych, opiniowanie wnioskdw oraz wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi

Uczelni w tym zakresie;
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2. inicjowanie, koordynowanie i wspotpraca przy realizacji proceséw zmierzajgcych do usuwania
barier opisanych w ust. 1;

3. biezgca weryfikacja wystepowania barier opisanych w ust. 1;

4. zbieranie informacji od oséb z niepetnosprawnosciami posiadajacych aktualne orzeczenie o
stopniu i kategorii niepetnosprawnosci o barierach moggcych powodowac trudnosci w czasie
studidow;

5.informowanie kandydatéw na studia o mozliwosciach ksztatcenia sie przez osoby ze
szczegblnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami na Uniwersytecie Zielonogdrskim —
poradnictwo w zakresie wyboru studiéw opierajac sie na indywidualnych mozliwosciach
kandydata i stopniu dostepnosci danego kierunku;

6. propagowanie programoéw fundacji i instytucji zajmujacych sie niepetnosprawnoscig;

7. wymiana doswiadczen z uczelniami (krajowymi i zagranicznymi) w zakresie podnoszenia jakosci
ustug oferowanych osobom ze szczegdélnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami w ramach
obecnych mozliwosci;

8. monitoring aktualnych programéw i srodkéw docelowych stuzgcych wyréwnywaniu szans
osobom ze szczegdlnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami;

9. kontakt i wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb ze
szczegblnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami;

10. opieka nad Radg Studentdow z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Zielonogdrskiego;

11. nadzér i biezace rozliczanie srodkéw w ramach Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

Do podstawowych zadan Petnomocnika ds. rGwnego traktowania nalezy:

1. monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos$é, pochodzenie etniczne, przekonania
polityczne, wyznanie, orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa,

2. podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji wszelkich form dyskryminacji oraz
nierdwnego traktowania studentéw, doktorantow i pracownikdw Uniwersytetu
Zielonogdrskiego,

3. udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udostepnianie
informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy,

4. opiniowanie wnioskdow kierowanych do organdw Uczelni dotyczgcych rownego traktowania,

5. przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzen naruszajgcych zasady réwnego traktowania studentéw,
doktorantéw i pracownikow Uczelni,

6. promowanie postaw zapewniajgcych rowne traktowanie studentéw, doktorantéw i

pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
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7. wspotpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi i komisjami dyscyplinarnymi dziatajgcymi na Uczelni
w sprawach objetych w pkt. 1,

8. prowadzenie rejestru spraw i ochrona tajemnic oraz danych osobowych objetych rejestrem.

Do podstawowych zadan Petnomocnika ds. dostepnosci nalezy:

1. wsparcie 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez Uz,

2.opracowanie i uaktualnianie regulaminu zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej na Uz,

3.analiza procedur funkcjonujgcych w UZ zapewniajacych wygode uzytkownikom ze
szczegdlnymi potrzebami,

4. przeprowadzanie lub zlecanie audytéw dostepnosci UZ (diagnozowanie miejsc, w ktorych
trzeba zapewnié/poprawié¢ dostepnosé),

5. przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez UZ, zgodnie z minimalnymi
wymaganiami okreslonymi w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci,

6. monitorowanie dziatalnosci UZ w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

7. przedstawianie Rektorowi biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach i zakresie
realizowanych zadan,

8. opiniowanie rozwigzan z zakresu dostepnosci,

9. nadzorowanie przygotowania i aktualizowania deklaracji dostepnosci,

10. nadzorowanie przygotowania raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

11. koordynowanie pracami zespotu ds. dostepnosci.

Z uwagi na realizowanie zaje¢ dydaktycznych w trzech budynkach ponizej wskazane zostang opisy
uwzgledniajgce dostepnos$¢ dla budynkéw A-41, A-16 i A-20, jak réwniez Biblioteki Uniwersytetu
Zielonogdrskiego (budynek A-23) i Hali Sportowej (bud. A-13).

W odniesieniu do pomieszczen, w ktdrych realizowane jest ksztatcenie studentéw WPIiA UZ w petni
realizowane sg zasady wynikajgce z zapewnienia dostepnosci wszystkim cztonkom wspdlnoty
akademickiej. Wejscie gtéwne do budynku A-41 znajduje sie od strony parkingu. Realizowane jest
przez drzwi z poziomu terenu, przed ktérymi zachowana zostata przestrzen manewrowa. Drzwi
wejsSciowe sg skrzydtowe, posiadajg wygodng w uzyciu klamke. Korytarze majg zachowang przestrzen
manewrowg przy zmianie kierunku. W ramach jednej kondygnacji nie wystepujg zmiany pozioméw w
postaci progéw i stopni. W budynku zlokalizowano jedng klatke schodowg tgczacg wszystkie
kondygnacje, o ilosciach stopni w biegu nieprzekraczajacej siedemnascie i odpowiedniej szerokosci

biegdw. Schody zostaly wyposazone w porecze po obu stronach, z wyjgtkiem biegu schodow
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taczacych drugie pietro z trzecim. Do komunikacji pionowej w budynku mozna wykorzysta¢ winde
faczacg wszystkie kondygnacje. Drzwi do windy sg automatycznie otwierane i zamykane oraz
posiadajg wymagang szerokos¢. Toaleta dostepna dla oséb z niepetnosprawnoscia znajduje sie na
kazdym pietrze. Przed budynkiem znajduje sie parking z wyznaczonymi dwoma miejscami
parkingowymi dla o0séb z niepetnosprawnosciami. W salach dydaktycznych i pomieszczeniach do
obstugi studentéw zachowana zostata powierzchnia manewrowa.

W przypadku budynku A-16 wejscie gtéwne znajduje sie od alei Wojska Polskiego, od strony
parkingu. Przed wejsciem zlokalizowany jest stopien, drzwi otwierane i zamykane sg automatycznie.
Tylne wejscie realizowane jest przez skrzydtowe, przeszklone drzwi. Otwarcie drzwi nie wymaga
uzycia znacznej sity. Wszystkie korytarze majg zachowang przestrzen umozliwiajgcg manewrowanie
wodzkiem przy zmianie kierunku. W ramach jednej kondygnacji brak zmian pozioméw, z wyjatkiem
wejscia do palmiarni i do restauracji. W obu przypadkach zabudowano drewniane pochylnie. W
budynku zlokalizowano trzy klatki schodowe tgczgce wszystkie cztery kondygnacje, o ilosci stopni w
biegu nieprzekraczajacej siedemnascie i odpowiedniej szerokosci. Dodatkowe biegi schodéw tgczg ze
sobg czesci budynkéw A, B, Ci D na kazdym pietrze, dla ktorych alternatywe stanowig zamontowane
przy nich podnosniki schodowe. W Instytucie Psychologii zlokalizowano osiem schodow (trzy z
potréojnymi biegami), w tym cztery posiadajg podnosniki przyschodowe. Do komunikacji pionowej w
budynku mozna wykorzysta¢ jedng winde zlokalizowang w czesci A budynku, taczacg wszystkie
kondygnacje budynku. Przed wejsciami do wind zostata zachowana przestrzert manewrowa. Drzwi do
kabiny windy otwierajg sie i zamykajg automatycznie, posiadajg system zatrzymujgcy zamykanie. Na
kazdej kondygnacji, w czesci B i C budynku, zlokalizowane sg odrebne toalety, damska i meska, z
kabinami dostosowanymi do oséb niepetnosprawnych. Budynek zostat wyposazony w trzy rodzaje
podnosnikéw: typ Prusa (przy windzie na parterze) — dwie sztuki, typ V64 w liczbie dwunastu sztuk
oraz typ PLK8 w liczbie trzech sztuk. Dwa pierwsze typy s3 obstugiwane z paneli na scianach i na
samych podnosnikach lub podtgczonych paneli sterujgcych, do ktérych kluczyk mozna odebra¢ w
portierni. Dwa podnosniki typu V64 prowadzace do Instytutu Psychologii nie s3 samoobstugowe.
Ostatni typ obstugiwany jest za pomoca bezprzewodowych paneli sterujgcych, ktére réwniez mozna
odebraé¢ w portierni, oraz przyciskdw na samym podnosniku. Wszystkie podnosniki przyschodowe
posiadajg ryflowane i antyposlizgowe nawierzchnie platform oraz zostaty wyposazone w awaryjng
blokade systeméw napedowych. W salach wyktadowych powyzej 80 oséb znajdujg sie petle
induktofoniczne ze wzmacniaczami. W budynku dostepne s3g takie systemy FM kompatybilne ze
wszystkimi aparatami stuchowymi, mikrofony o zmiennej charakterystyce kierunkowej (do
wypozyczenia u Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami). Przed budynkiem, wzdtuz
al. Wojska Polskiego, znajduje sie parking, na ktérego koncach wyznaczono po dwa miejsca dla oséb

niepetnosprawnych.
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W przypadku budynku A-20 posiada on jedno gtéwne wejscie. Do drzwi wejsciowych prowadza
schody i pochylnia z poreczami po obu stronach na dwdéch poziomach. Wszystkie korytarze maja
zachowang przestrzen umozliwiajgcg manewrowanie wézkiem przy zmianie kierunku przed drzwiami
wejsciowymi do pomieszczen, z wyjgtkiem pokoi nr 1 i 3. Na parterze wystepujg zmiany poziomoéw
wykonane za pomocy czterech schoddw i dwéch pochylni. W budynku zlokalizowano trzy klatki
schodowe, jedna gtéwna i dwie boczne na korcach budynku, posiadajace ilosci stopni
nieprzekraczajgce siedemnascie w kazdym biegu i odpowiedniej szerokosci. Do komunikacji pionowej
w budynku mozna wykorzystaé jedng winde zlokalizowang przy gtéwnej klatce schodowej. taczy ona
wszystkie kondygnacje budynku. Wymiary wewnetrzne kabiny sg zgodne z wymaganiami. Przed
wejsciami do windy zostata zachowana przestrzen manewrowa na kazdej kondygnacji. Drzwi do
kabiny windy otwierajg sie i zamykajg automatycznie, posiadajg system zatrzymujacy zamykanie.
Zachowano przestrzen manewrowg przy wejsciu do sal dydaktycznych. W budynku dostepne s3:
petle induktofoniczne ze wzmacniaczami, systemy FM kompatybilne ze wszystkimi aparatami
stuchowymi, mikrofony o zmiennej charakterystyce kierunkowej. Przed budynkiem zlokalizowany jest
parking z wyznaczonymi dwoma miejscami parkingowymi dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku Biblioteki Uniwersytetu Zielonogdrskiego (budynek A.23) wejscie gtdwne znajduje sie
od gtéownej ulicy. Dojscie do budynku z parkingu odbywa sie za pomoca czterech biegéw — obok
schoddw, naprzemiennie przy kazdym z biegéw (po lewej bgdZ po prawej stronie), poprowadzono
pochylnie przedzielone spocznikami na dwa biegi. Drzwi wejsciowe do budynku sg automatycznie
uchylane. Wszystkie korytarze majg zachowang przestrzen umozliwiajgcg manewrowanie wozkiem
przy zmianie kierunku, w ramach jednej kondygnacji brak zmian pozioméw. W budynku znajduje sie
jedna gtéwna klatka schodowa o ilosci stopni nieprzekraczajgcej siedemnascie w kazdym biegu i o
odpowiedniej szerokosci. Porecze na klatkach schodowych zamocowane sg po obu stronach. Do
komunikacji pionowej w budynku mozna wykorzysta¢ jedng winde, zlokalizowang przy wejsciu do
pracowni i gabinetéw, za klatka schodowa. Winda taczy ze soba kondygnacje 0-4. Wymiary
wewnetrzne windy umozliwiajg korzystanie z niej przez osoby na wézku. Przed wejsciem do windy,
na kazdej kondygnacji, zostata zachowana przestrze manewrowa. Drzwi do kabiny otwierajg sie i
zamykajg automatycznie, posiadajg system zatrzymujgcy zamykanie. W holu znajduja sie szafki
samoobstugowe umieszczone na czterech poziomach, dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia. Na
parterze i kazdym z pieter zlokalizowane sg toalety, po jednej damskiej i meskiej oraz jedna
dostosowana do oséb z niepetnosprawnoscig. W bibliotece dostepny jest pracownik petnigcy role
opiekuna i przewodnika oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg liczy¢é na pomoc w zakresie:
przemieszczania sie po budynku, wyszukiwan katalogowych, bibliograficznych i bazodanowych,
skanowaniu fragmentéw ksigzek i czasopism, korzystania z cyfrowych zasobdéw biblioteki oraz

specjalistycznego oprogramowania w przypadku osob z dysfunkcjg wzroku. Biblioteka dysponuje
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specjalistycznym sprzetem i oprogramowaniem, w tym: w mediatece i na kazdym pietrze strefy
wolnego dostepu znajdujg sie stanowiska komputerowe z oprogramowaniem dla oséb z dysfunkcjg
wzroku; monitory dotykowe; przenosny zestaw lektorski omniReader (Mediateka); zestaw
komputerowy ze specjalistyczng klawiaturg z duzymi przyciskami i monitorem o duzej przekatnej;
zestaw komputerowy ze skanerem Plustek OpticBook A300 (A3) z oprogramowaniem do skanowania
AbbyFine Reader 12 oraz Book Pavilion, Zielonogdrska Biblioteka Cyfrowa dla Niewidomych. Przed
budynkiem zlokalizowany jest parking z wyznaczonymi dwoma miejscami parkingowymi dla oséb z
niepetnosprawnosciami — wspdlnymi dla budynku A-20.

Gtéwne wejscie do hali sportowej prowadzi przez schody wyposazone w obustronne porecze.
Wszystkie korytarze majg zachowang przestrzen umozliwiajgcg manewrowanie wodzkiem przy
zmianie kierunku, w ramach jednej kondygnacji brak zmian pozioméw. W budynku zlokalizowano trzy
klatki schodowe o liczbie stopni nieprzekraczajgcej siedemnascie w kazdym biegu, jedne schody
prowadzg wytgcznie do piwnicy, a pozostate dwie fgczg dwie kondygnacje nadziemne. W budynku nie
ma tras alternatywnych dla schoddéw, brak windy i podnosnika. Przy wejsciu gtéwnym do budynku
zlokalizowano dwa miejsca parkingowe.

Do kazdego budynku i wszystkich jego pomieszczen mozina wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu

po zgtoszeniu takiego zapotrzebowania przez osobe uprawniong. Ustuga jest bezptatna.

W ramach realizowanej polityki dostepnosci zostaty przebudowane strony internetowe jednostek
organizacyjnych Uczelni, aby umozliwia¢ dostep do tresci osobom o specyficznych potrzebach.

Redagowanie tresci na strony internetowe odbywa sie z zaleceniami petnomocnikow.

Realizacja zapewnienia dostepnosci Uczelni ma wymiar wewnetrzny i zewnetrzny. Kazdy moze
poinformowac¢ Uczelnie, ze jest niedostepna: architektonicznie, informacyjno-komunikacyjnie,
cyfrowo. Mozna to zrobi¢ w kazdym czasie. Informacje o braku dostepnosci mozna ztozy¢ na druku
udostepnionym ponizej lub napisa¢ samodzielnie — w informacji nalezy podaé: kontakt do siebie;
nazwe i adres budynku Uczelni, ktérego zgtoszenie dotyczy; wyjasnienie, dlaczego Uczelnia w tym
zakresie nie jest dostepna. Informacje sktada sie w uczelnianym Centrum RAwnosci, Dostepnosci i
Wsparcia. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami lub wspierajace je, mogg ztozy¢ takie wniosek o
zapewnienie dostepnosci albo skarge na brak dostepnosci, ktorych pomocnicze wzory mozna pobrac
ze strony internetowej Petnomocnika ds. dostepnosci. Celom dziatania Petnomocnika stuzy réwniez
Ankieta dostepnosci dla dysponentéw kont, z ktorych finansowane sq zlecenia lub powierzanie, na
podstawie umowy, realizacje zadan publicznych finansowanych z udziatem srodkow publicznych lub

udzielania zamdwien publicznych podmiotom innym niz podmioty publiczne.
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5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy
wfasnej

Ksztatcenia na WPiA UZ nie mozna wyobrazi¢ sobie bez korzystania z systemdéw informacji prawnych
jak Lex i Legalis. Uczelnia zapewnia dostep do obu baz danych w bardzo szerokim zakresie. Dostep
zapewniony jest bezptatnie dla studentéw i pracownikéw UZ potaczonych z siecig uniwersyteckg —
zarowno w ramach sieci przewodowej, jak i bezprzewodowej. Co istotne, dostep mozliwy jest
réwniez spoza sieci uniwersyteckiej przez serwer PROXY/Cache. Wykupiony zakres dostepu do
elektronicznych prawniczych baz danych skutkuje tym, ze studenci majg zapewniony dostep przede
wszystkim do:

1. tresci aktéw prawnych,

2. komentarzy,

3. monografii,

4. orzecznictwa sgdowego i administracyjnego,

5. artykutéw naukowych publikowanych w czasopismach wspdtpracujgcych z wtasciwa bazg

danych.

Wyrabiany u studentéw nawyk codziennego korzystania z prawniczych baz danych pozwala
studentom zapoznawaé sie z biezgcymi wiadomosciami o tworzonym prawie i praktyce jego
stosowania. Powyzsze jest szczegdlnie istotne przy wypracowaniu zrozumienia koniecznosci uczenia
sie przez cate zycie. Nie bez znaczenia pozostaje takze utrzymanie wysokiego poziomu kompetencji

cyfrowych studentéw a nastepnie absolwentéw WPIA UZ.

Zapewnienie dostepu do materiatéw dydaktycznych realizowane jest takze poprzez utrzymanie
mozliwosci korzystania z Lexoteki. Jest to dostepna w ramach ustugi lex baza prawodawstwa i
orzecznictwa przygotowana z myslg o studentach prawa i administracji.

Program zostat wzbogacony o wersje elektroniczne ponad 240 podrecznikdéw obowigzujacych na
studiach.

Zarowno studenci jak i pracownicy majg mozliwosé skorzystania z nieodpfatnego szkolenia

dotyczacego funkcjonowania i korzystania z tego zasobu.

Z pola widzenia nie traci sie w codziennym funkcjonowaniu WPiA UZ tradycyjnie wykorzystywanych
metod komunikacji i udostepniania materiatdw dydaktycznych studentom przez nauczycieli
akademickich. Samodzielnie przygotowane materiaty sg przekazywane zaréwno w wersjach
papierowych podczas zaje¢, jak réwniez przesytane droga e-mailowg. W efekcie doswiadczen

ksztatcenia zdalnego i utrzymanej dostepnosci do Google Classroom takze ten ostatni kanat

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 91



komunikacji stuzy wsparciu procesu dydaktycznego. Dobdér metod i srodkdw w tym zakresie jest

najczesciej efektem uzgodnien pomiedzy studentami a wyktadowcami.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku przewiduje przedmioty, ktdre stuzg wyposazeniu
studentéw w wiedze i umiejetnosci korzystania z prawniczych baz danych (publicznych i
komercyjnych), ktérych wykorzystanie z zyciu zawodowym jest niezbedne. Dzieki zapewnieniu
dostepu przez serwer PROXY/Cache doskonalenie umiejetnos$ci nie wymaga stacjonarnej obecnosci w
siedzibie Uczelni, ale moze odbywa¢ sie z dowolnego miejsca, w ktérym przebywa student

posiadajgcy dostep do Internetu.

Szeroki zakres dostepu do prawniczych baz danych pozwala studentom zgtebia¢ wiedze dalece
wykraczajgca poza program ksztatcenia i rozwijaé ich zainteresowania. Wczesna inicjacja korzystania
z prawniczych baz danych, uzupetniona o znajomos¢ zasobdéw Biblioteki UZ, skutkuje przemyslanym

doborem tematdéw prac dyplomowych.

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, wtym dostep do aktualnych zasobdw informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegolnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Strategicznym celem w rozwoju INP UZ, ktdrego kadry realizujg proces ksztatcenia na WPiA UZ, byto
pozyskanie siedziby dla katedr i pracowni. Podejmowane dziatania zmierzaty do tego, aby w nowej
lokalizacji byta rowniez mozliwos¢ uzupetniajgcego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, gdyz z uwagi
na mozliwosci lokalowe budynku A-41 proces planowania byt znaczaco utrudniony. Przy wyborze
docelowego miejsca nie bez znaczenia byta ocena odlegtosci od Biblioteki Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, z ktérg WPIA UZ oraz INP UZ wzorowo wspétpracuja. Stad siedziby katedr i
pracowni znalazty sie w budynku A-20 a czes¢ zajeé dydaktycznych realizowana jest w budynkach A-
16 i A-20, pomiedzy ktorymi znajduje sie gmach Biblioteki UZ. Blisko$¢ do Biblioteki UZ bytfa istotnym
czynnikiem w wyborze lokalizacji siedziby katedr i pracowni oraz dodatkowych miejsc do realizacji
zaje¢ dydaktycznych, poniewaz w strukturze UZ nie przewiduje sie istnienia tzw. bibliotek
wydziatowych. Zapewnienie dostepu do zasobow bibliotecznych nie powinno by¢ zatem li tylko
mozliwe, ale réwniez poprzez wzgledy logistyczne i faktyczne dziatania wtadz Uczelni wspierane i

inspirowane.

Nowoczesny budynek Biblioteki UZ otwarty zostat w 2012 roku i miesci sie przy ulicy Wojska

Polskiego nr 71. Jestem zatem usytuowany w bezposrednim sgsiedztwie budynkéw dydaktycznych A-
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20 (siedziba katedr i pracowni INP UZ) oraz A-16 — w ktérych to budynkach prowadzone s3 zajecia
dydaktyczne dla studentéw WPIA UZ. Od siedziby WPIiA UZ budynek Biblioteki UZ znajduje sie w
odlegtosci ok. 3 km — przejazd samochodem zajmuje do 10 minut, zas komunikacjg miejska ok. 20

minut.

Biblioteka Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng oraz
ogélnodostepng biblioteka naukowa. Stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego
uczelni, ktérego celem jest zaspokajanie potrzeb zwigzanych z realizacjg proceséw dydaktycznych
oraz naukowo-badawczych studentéw, doktorantdw i pracownikdw uczelni, gtéwnie w zakresie

dostepu do zbioréw, wynikéw badan naukowych oraz zrédet wiedzy.

Biblioteka organizuje warsztat naukowo-dydaktyczny oraz kompletuje ksiegozbior z zakresu sztuki,
nauk humanistycznych, spotecznych, pedagogicznych, Sscistych, medycznych, biologicznych,
ekonomicznych, prawnych i technicznych, gtéwnie z dyscyplin i specjalnosci objetych dziatalnoscig

uczelni.

Zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej obejmuja:

zasoby tradycyijne:

e  ksigzki - ok. 530.000 wolumindw,
e czasopisma - 94.000 wolumindw (w prenumeracie biezgcej sg 632 tytuty czasopism
w wersji drukowanej),
e  zbiory specjalne - 250.600 jednostek, w tym m.in.:
o2 477 jedn. rekopiséw i starodrukow,
e1 978 jedn. dokumentdéw kartograficznych,
©13 010 jedn. dokumentéw graficznych,
©14 109 jedn. drukéw muzycznych,
¢14 278 jedn. dokumentéw audiowizualnych,
o5 028 jedn. dokumentdéw zycia spotecznego,
o5 895 jedn. mikrofilmdéw i mikrofisz,
143 151 jedn. patentdw,
50 657 jedn. norm.
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zasoby elektroniczne:

o kilkaset milionédw dokumentéw w ramach 77 wielodziedzinowych baz danych w dostepie
zdalnym:
. ok. 11 min. ksigzek, w tym, 462 000 e-ksigzek w ramach baz Wirtualnej Biblioteki Nauki,
° 12.500 unikatowych tytutdéw e-czasopism Wirtualnej Biblioteki Nauki; 240 min

artykutéw w ramach platform cyfrowych i baz WBN,

e 56730e-norm,

e  242.000 e-patentdw,

e 55,870 e-wydawnictw z kolekcji Zielonogdrskiej Biblioteki Cyfrowe;j,

e  6.840 e-publikacji naukowych w repozytorium uczelnianym Re-BUZ.

Zasoby biblioteczne dotyczgce prawa i administracji

Zbiory dotyczace prawa i administracji liczg ok. 26.500 ksigzek oraz 73 tytuty czasopism w wers;ji

drukowane;.

Czytelnicy majg takze dostep do 22 116 ksigzek, 146 unikatowych tytutéw czasopism oraz 135 617
artykutéw w wersji elektronicznej ramach baz prawnych: LEX (Wydawnictwo Wolters Kluwer) i Legalis
(System Informacji Prawnej Wydawnictwa C.H.BECK). Mogg korzystac takze z ok. 240 podrecznikow

w ramach bazy LEXOTEKA (dodatkowy modut Systemu Informacji Prawnej Wolters Kluwer).

Zasoby sieciowe biblioteki (platformy oraz bazy danych) umozliwiajg dodatkowo dostep do petnych

tekstéw w zdalnym dostepie sieciowym do:

e 14,6 min dokumentéw (czasopism naukowych, periodykéw, publikacji branzowych, ksigzek,
e-ksigzek, materiatdw konferencyjnych, dysertacji, raportéw, nagran audio-video, e-
zasobow, patentdéw) m.in. 295,8 tys. ksigzek oraz 4.25 min czasopism z zakresu prawa.

e 13 miIn dokumentéw (czasopism naukowych, periodykdéw, publikacji branzowych, ksigzek, e-
ksigzek, materiatow konferencyjnych, dysertacji, raportéw, nagran audio-video, e-zasobdw,
patentéw) m.in. 300 tys. ksigzek, ok. 6.9 min czasopism dotyczacych szeroko pojetej

administracji.
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Jest to kilkadziesigt milionéw dokumentéw elektronicznych dotyczgcych wskazanej tematyki -
zawartosci nastepujgcych baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz publikacji naukowych
najwazniejszych wydawcow naukowych na sSwiecie z zasobow Biblioteki Uniwersyteckiej, baz:
Springer, Elsevier, Willey, Science, Nature, Cambridge University Press (Humanities and Social
Sciences), Oxford University Press (Humanities Science), JSTOR (Art.&Science), Science, EBSCOhost
Web (Academic Serach Complete, Academic Research Source eBooks, Academic Research Source
eJournals, Business Source Ultimate, Eric - Educational Resorce Information Center, MasterFILE
Premier, eBook Open Access (OA) Collection, OpenDissertation), PROQUEST (Social Science, Research
Library, Publicly Available Content Database, Dissertations & Theses), e-archiwum Gazety Prawnej.
Oferujemy dostep do baz bibliometrycznych Web of Science i Scopus oraz narzedzi umozliwiajgcych
analize dziatalnosci badacza, grup badawczych i uczelni - Sci-Val oraz narzedzi do analiz

bibliometrycznych InCites.

Multiwyszukiwarka Biblioteki UZ - EBSCO Discovery Service zapewnia uzytkownikom intuicyjny,
rozbudowany system przeszukiwania i odczytywania posiadanych przez biblioteke réznych typow
zrédet elektronicznych m.in. ksigzek, czasopism i innych dokumentéw z baz danych, platform i

zasobow bibliotek cyfrowych (statystyka w zatgczeniu z 15.09. 2023 r).

Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych Academica oferuje dostep do 217 269 publikacji

licencyjnych oraz 65 633 publikacji w dostepie otwartym dotyczgcych wskazanej tematyki.

Regionalny Osrodek Informacji Normalizacyjnej i Patentowej udostepnia ponad 56.700 e-norm
wydawanych przez Polski Komitet Normalizacyjny oraz 242 tysiecy udzielonych e-patentéw polskich,

a takze dostep do bazy EPO Global Patent zawierajacej ponad 80 min patentéw Swiatowych.

Biblioteka Uniwersytetu Zielonogdrskiego
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Biblioteka Uniwersytecka to biblioteka hybrydowa, ktdra taczy funkcje wynikajgce z zatozen
biblioteki tradycyjnej i elektronicznej. Oferuje dostep do prawie 900 tys. zbiorow tradycyjnych oraz
do kilkuset min dokumentéw elektronicznych, swiatowych zasobdw informacji naukowej w ramach
licencji narodowych oraz dostepéw konsorcyjnych Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz platform i
zasobow otwartych (petnych tekstdw naukowych). Biblioteka oferuje zdalny dostep do zasobdw
cyfrowych réwniez spoza uczelni w ramach ustugi Proxy dostepnej dla pracownikéw i studentow UZ.
Zbiory elektroniczne mozna przeszukiwaé z jednego okna poprzez multiwyszukiwarke EDS (EBSCO
Discovery Solution). EDS zapewnia uzytkownikom prosty, ale tez rozbudowany system

przeszukiwania i odczytywania posiadanych przez biblioteke zrédet elektronicznych.

Darmowa wypozyczalnia Academica, ktérg oferuje BUZ umozliwia korzystanie ze zbioréw cyfrowych
Biblioteki Narodowej — 3.5 miliona publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych,
objetych ochrong prawa autorskiego. Publikacje niechronione prawem autorskim lub
licencjonowane, oznaczone zielonym znakiem, sg dostepne dla kazdego uzytkownika Internetu bez
zadnych ograniczen. Publikacje chronione prawem autorskim sg dostepne na dedykowanych

terminalach w Bibliotece Uniwersyteckiej na mocy umowy z Biblioteka Narodowa w Warszawie.

Sposdb uksztattowania przestrzeni oraz organizacja zbioréw i ustug stuzg realizacji popularnej w
Swiecie idei biblioteki otwartej bez barier przestrzennych i organizacyjnych. Czytelnicy majg
bezposredni dostep do zbioréw rozplanowanych w wydzielonych obszarach wiedzy. Mogg korzystac
ze zbioréw drukowanych i zasobdw sieciowych, a takze z bogatej oferty ustug informacyjnych
opartych na nowoczesnych technologiach. Strefa wolnego dostepu obejmuje ok. 250 tys. ksigzek i
czasopism. Na czterech poziomach biblioteki rozmieszczone sg kolekcje dziedzinowe oparte na
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej. To zbiory podstawowe, najwazniejsze dla danej dziedziny,
systematycznie uzupetniane i powiekszane. Bibliotekarze dziedzinowi stuzg pomocg w

poszukiwaniach w okreslonych dziedzinach wiedzy.

Zbiory tradycyjne (ksigzki i czasopisma) mozna zamawiac i prolongowac¢ samodzielnie poprzez katalog
internetowy Integro (zbiory magazynowe). Mozna tez korzystaé bezposrednio ze zbioréw
zgromadzonych w strefie wolnego dostepu (ksiegozbiory dziedzinowe). Ksigzki z wolnego dostepu
mozna samodzielnie wypozyczy¢é i zwracaé poprzez samoobstugowe urzgdzenia usytuowane na
czterech poziomach tej strefy . Petng informacje o zbiorach, ich rozmieszczeniu oraz dostepnosci

podaje katalog www biblioteki Integro.
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Biblioteka Uniwersytetu Zielonogérskiego miesci sie w kampusie uniwersyteckim przy alei Wojska
Polskiego pomiedzy Collegium Neophilologicum a budynkiem dydaktycznym nauk humanistycznych i

spotecznych, w bliskim otoczeniu dwdch doméw akademickich.

Nowoczesny i wielofunkcyjny budynek biblioteki sktada sie z jednej kondygnacji podziemnej i pieciu
kondygnacji nadziemnych. Powierzchnia catkowita wynosi 8 016,01 m?, cze$¢ uzytkowa - 7 292,59
m?, cze$é przeznaczona dla czytelnikdw (obejmujgca strefe wolnego dostepu do zbioréw, czytelnie,

pracownie i réznorodne miejsca do pracy i odpoczynku) wynosi ok. 5000 m?2.

Uksztattowanie przestrzeni oraz organizacja zbiordow i ustug stuza realizacji popularnej w swiecie , idei
biblioteki otwartej” bez barier przestrzennych i organizacyjnych z wolnym dostepem do zbioréw i

ustug. Jest to wielofunkcyjne i urozmaicone srodowisko pracy.

W strefie bibliotecznej znajdujg sie otwarte kolekcje dziedzinowe z wolnym dostepem do zbiordw,
rozmieszczone na 4 poziomach biblioteki, a takze:

= kabiny do pracy indywidualnej (10),

= pokoje pracy zespotowej (3),

= pracownia multimedialna dla 30 oséb,

= pracownia komputerowa dla 20 osdb,

= sala szkoleniowa dla 30 osdb,

= sala dydaktyczna dla 30 osdb,

= specjalistyczne czytelnie (muzyczna, prasy, zbioréw specjalnych),

= specjalistyczne agendy (Regionalny Osrodek Informacji Normalizacyjnej i Patentowej, Dziat
Informacji Naukowej i SKEP — System Komputerowej Ewidencji Publikacji, Pracownia
Bibliotek Cyfrowych i Digitalizacji),

= sala katalogowa z dostepem do OPACA WWW,

= bezprzewodowy Internet (wi-fi) w catej bibliotece,

= wypozyczalnia miejscowa,

=  wypozyczalnia miedzybiblioteczna.

W czesci uzytkowej mieszczg sie:

= galeria sztuki,

= wielofunkcyjna sala konferencyjna na 100 osdb,
=  szatnia z kompleksem samoobstugowych szafek,
= pomieszczenie socjalne,

= miejsca do odpoczynku i rekreacji.

Biblioteka ma 600 miejsc do pracy indywidualnej i grupowej w wydzielonych strefach cichych i
gtosnych, takze do szkolen, seminaridw, konferencji, pokazéw filmowych, pracy dydaktycznej,

spotkan naukowych, dziatan kulturalnych i artystycznych, a takze odpoczynku. Czytelnicy majg do
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dyspozycji rdznorodne stanowiska pracy, rozmieszczone na catej przestrzeni bibliotecznej,
przystosowane rowniez dla oséb z niepetnosprawnoscig. Zestawy komputerowe, skanery, sprzet
audiowizualny oraz urzadzenia do samodzielnych wypozyczen i zwrotdw rozmieszczone sg na catej

przestrzeni bibliotecznej.

Biblioteka oferuje czytelnikom:

= wielofunkcyjne, réznorodne, przystepne srodowisko do pracy i dziatania,

= nowoczesne zaplecze do pracy naukowej i dydaktycznej,

= kompleksowy system zarzadzania bibliotekg Prolib integrujacy dziatania zwigzane z
gromadzeniem, opracowaniem oraz udostepnianiem zbiorow bibliotecznych,

= katalog elektroniczny OPAC WWW (INTEGRO) z petng informacjg o zbiorach bibliotecznych,

= program komputerowy oparty na specjalistycznym  oprogramowaniu ufatwiajgcym
poszukiwania, dostep do metadanych, zbioréw bibliotecznych , informaciji,

=  bezprzewodowy Internet (wi-fi),

= stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz programow i zasobdow cyfrowych
biblioteki rozmieszczone na catej przestrzeni bibliotecznej (w strefie katalogowej, wolnego
dostepu, czytelniach
i pracowniach),

= skanery do kopiowania materiatdw umozliwiajgce przesytania kopii na witasng skrzynke
pocztowq znajdujgce sie na kazdym poziomie biblioteki,

= urzadzenia do samodzielnego wypozyczania oraz zwrotu ksigzek w strefach wolnego
dostepu, w tym jedno dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,

= dostep do sprzetu audiowizualnego,

= elektroniczng obstuge wypozyczenn - zdalne zamawianie ksigzek, rezerwacje zbioréw,
prolongate wypozyczen, mozliwos¢ sprawdzania konta czytelniczego i rozliczania z biblioteka
(tzw. e-obiegowke),

= automatyczne przesytanie powiadomiernn i komunikatéw z programu komputerowego
biblioteki - mailowa informacja o terminach odbioru i zwrotu ksigzek, zamoéwien i rezerwacji,
zmian w zasadach udostepniania zbioréw,

= mozliwos¢ trzykrotnego zdalnego prolongowania wypozyczen magazynowych,

=  mozliwo$¢ samodzielnego zwrotu i kolejnych wypozyczen za pomocg samoobstugowych
urzadzen,

= wolny dostep do 250 tys. zbiorow,
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= zdalny dostep do Swiatowych zasobdéw cyfrowych w ramach licencji krajowych i baz
konsorcyjnych Wirtualnej Biblioteki Nauki,

= multiwyszukiwarke utatwiajgca poszukiwania w zasobach elektronicznych biblioteki,

= zdalny dostep do zasobow biblioteki cyfrowej oraz uczelnianego repozytorium,

= zdalny dostep do zasobow cyfrowych biblioteki spoza uczelni,

= dostep do petnego zestawu elektronicznych wersji norm polskich, europejskich i Swiatowych
w ramach umowy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym (ponad 55 tys. e-norm),

= dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica,

= sprowadzanie ksigzek lub cyfrowych kopii dokumentéw z bibliotek polskich i zagranicznych w
ramach wypozyczen miedzybibliotecznych,

= mozliwosé korzystania z sali dydaktycznej, audiowizualnej, szkoleniowej, konferencyjnej,

= mozliwosé korzystania z réznorodnych miejsc pracy,

= nowoczesne wyposazenie techniczne,

= profesjonalnie przygotowany zespét bibliotekarzy dziedzinowych,,

= szkolenia z wykorzystania elektronicznych zrédet informacji - baz danych, poszukiwan
katalogowych, analizy cytowan publikacji, wykorzystania narzedzi bibliometrycznych,
tworzenia bibliografii i zestawien tematycznych,

=  zajecia z przysposobienia bibliotecznego dla studentéw | roku,

= zlecone szkolenia z informacji naukowej dla studentéw wszystkich lat,

= wyktady i zajecia tematyczne organizowane przez dziat zbioréw specjalnych na zlecenie
pracownikéw naukowych dla potrzeb studentow,

= praktykii staze dla doktorantéw oraz studentow,

= programy i wycieczki edukacyjne,

= baze szkoleniowo-edukacyjng Prolib dla studentdw i stazystow,

= tworzenie wykazéw literatury na potrzeby ministerstwa, akredytacji oraz dyscyplin
naukowych,

= tworzenie bibliografii publikacji pracownikéw uczelni SKEP,

= tworzenie zestawien bibliograficznych na potrzeby Polskiej Bibliografii Naukowej systemu
POLON,

= tworzenie bibliografii czasopism technicznych BazTech,

= elektroniczny formularz zdalnego zamawiania publikacji do zbioréw Biblioteki
Uniwersyteckiej,

= zamawianie cyfrowych kopii do zasobdw biblioteki cyfrowej i na potrzeby edukacyjne,

= skanowanie drobnych utworéw oraz fragmentow wiekszych utworéw ze zbioréw

bibliotecznych na potrzeby edukacyjne,
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=  komunikatory - facebook, elektroniczny przekaz informacji i ustugi mailowe.

W roku akademickim biblioteka otwarta jest od codziennie od godziny 8.00 do 19.00, w soboty od
9.00 do 17.00.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo czytelnikdw oraz charakter zgromadzonych zasobdéw budynek ma
szereg systemow ochrony zaréwno samego obiektu, zbioréw, jak i przebywajacych w nim ludzi, m.in.
szczegdlny poziom zabezpieczen przeciwpozarowych, systemy antywtamaniowe, monitorujgce,
kontroli i dozoru. Systemy s3g spéjne, informujg na biezgco o zagrozeniu i jego przyczynach. Budynek

jest podzielony na strefy bezpieczenstwa.

Z poszczegdlnych stref dzieki kontroli dostepu mogg korzystac tylko osoby uprawnione. Obiekt jest

chroniony. Zbiory zabezpieczone sg systemem radiowym RFiD.

Biblioteka zapewnia osobom z niepetnosprawnoscig udziat w dostepie do zbioréw i ustug oraz
technologii informacyjnych sprzyjajgcych ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j. Biblioteka
wspotpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds. Niepetnosprawnych Studentéw oraz Rad3 Studentow
Niepetnosprawnych na rzecz réwnych szans, wigczenia, a takze przetamywania barier zwigzanych z
warunkami Srodowiskowymi - urbanistykg, infrastrukturg techniczng, postawami spotecznymi,

warunkami ekonomicznymi i prawnymi.

Biblioteka Uniwersytecka oferuje dostep do zbioréw i ustug bibliotecznych dostosowany do potrzeb i

mozliwosci osdb z niepetnosprawnoscia, pod wzgledem:

= udogodnien w dostepie do budynku i fizycznego uzytkowania przestrzeni,

= specjalistycznego oprogramowania, nowoczesnych technologii oraz sprzetu,

= dostepu do zbiorédw bibliotecznych w formatach alternatywnych,

= przygotowania i wyszkolenia pracownikéw w obstudze czytelnikdw o rézinych rodzajach

niepetnosprawnosci (ruchowej, psychicznej i emocjonalnej, a takze wzroku i stuchu).

Budynek Biblioteki Uniwersytetu Zielonogdrskiego zaprojektowany zostat zgodnie z wymogami
prawa budowlanego w taki sposéb, aby czytelnicy z niepetnosprawnoscig mogli sie w nim swobodnie
poruszaé, pracowacd, a takze korzystaé ze zbioréw, ustug bibliotecznych, nowoczesnych technologii,

specjalistycznego oprogramowani i sprzetu we wspotpracy z wyszkolonym zespotem.
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Biblioteka jest nie tylko nowoczesna, dobrze wyposazona, przyjazna i wygodna, spetnia tez standardy

zwigzanez przystosowaniem do obstugi oséb z niepetnosprawnoscia.

Budynek usytuowany jest blisko miejskiej drogi publicznej w poblizu przystanku autobusowego.

= biblioteka posadowiona jest posrodku kampusu uniwersyteckiego, bezposrednio przy trakcie
wewnetrznym prowadzgcym do budynkdéw dydaktycznych wydziatow,

= budynek jest dobrze oswietlony i widoczny z zewnatrz,

= przy bibliotece znajdujg sie parkingi utatwiajgcy bezposredni dojazd do budynku,.

= podjazd od frontu budynku prowadzi bezposrednio do gtéwnego wejscia biblioteki. Drzwi
zewnetrzne otwierajg sie automatycznie,

= wszystkie wejscia do biblioteki dostepne s3 takze dla oséb na wdézkach,

= od strony zachodniej, od budynku dydaktycznego Collegium Neophilologicum biblioteka ma
podjazd oraz winde zewnetrzng dla 0sdb z niepetnosprawnoscia ruchu,

=  wewnatrz biblioteki znajduje sie winda wewnetrzna z przyciskami oznakowanymi w systemie
Braille'a, gtosSnomodwigcy, dostosowana do samodzielnego przemieszczania sie pomiedzy
pietrami,

= na kazdym pietrze znajdujg sie odpowiednio oznaczone i wyposazone toalety dla oséb
z niepetnosprawnoscig ruchows,

= w korytarzach i toaletach oswietlenie sterowane jest czujkami ruchu,

= wszystkie drzwi w budynku biblioteki otwierajg sie do wewnatrz pomieszczen,

= porecze na klatkach schodowych zamocowane sg po obu stronach schodéw,

= biblioteka dysponuje pokojem pierwszej pomocy sanitarnej, dostepnym osobom, ktérych
stan zdrowia wymaga interwencji medycznej, czy wykonania zabiegu, ma tez defibrylator,

= obiekt jest chroniony i monitorowany,

= budynek ma nowoczesne systemy zabezpieczen - ochrony obiektu oraz przebywajgcych w
nim ludzi, m.in. szczegdlny poziom zabezpieczen przeciwpozarowych. Systemy sg spdjne i
natychmiast informuja o zagrozeniu oraz jego przyczynach,

= przestrzen biblioteki pozbawiona jest progéw, co umozliwia osobom na wdzkach korzystanie
ze wszystkich pomieszczen przeznaczonych dla uzytkownikdéw, podtoze jest antyposlizgowe,

= szeroko$¢ drzwi, wind, bramek zabezpieczajgcych zbiory, rozmiar kabin do pracy
indywidualnej, odlegtos¢ miedzy regatami w wolnym dostepie umozliwiajg poruszanie sie
osobom na wdzkach,

= wszystkie stanowiska pracy dostepne sg osobom z niepetnosprawnoscig — blaty stotéw maja

regulacje wysokosci, a czes¢ krzeset jest z podtokietnikami,
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= czytelnicy z niepetnosprawnoscia maja bezposredni dostep do zbioréw i ustug
zgromadzonych
w strefie wolnego dostepu oraz w specjalistycznych czytelniach,

= osoby niewidome i z dysfunkcjg wzroku majg do dyspozycji stanowiska komputerowe
wyposazone
w gltosSnomdwigce i powiekszajgce oprogramowanie, skanery z oprogramowaniem
gtosnomoéwigcym oraz nowa wersjg oprogramowania Window-Eyes, a takze urzadzenie do
samodzielnych wypozyczeni zwrotéw ksigzek dostosowane do potrzeb oséb z

niepetnosprawnoscig ruchowg oraz wzroku,

Zespot biblioteki oferuje pomoc:

= W przemieszczaniu sie po budynku biblioteki,

= w wyszukiwaniach katalogowych i bibliograficznych, w przeszukiwaniu baz danych, a takze w
wypetnianiu dokumentdéw bibliotecznych,

= w skanowaniu fragmentéw ksigzek i wydawnictw ciggtych z kolekcji dziedzinowych oraz ze
zbioréw magazynowych,

= wrezerwacji kabin do pracy indywidualnej oraz pokoi do pracy zespotowej,

= w szkoleniu uzytkownikéw z niepetnosprawnoscig wzroku w zakresie korzystania z cyfrowych

zasobow biblioteki oraz specjalistycznego oprogramowania.

Biblioteka ma przeszkolony zespdt w zakresie obstugi czytelnikow z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci, a takze w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz pomocy przedmedycznej.

Ma takze wyznaczonegoz ramienia biblioteki opiekuna czytelnikdw z niepetnosprawnoscia.

Dla oséb niewidomych i stabowidzacych biblioteka przygotowata oferte, ktéra obejmuje korzystanie
z zasobow i ustug cyfrowej przestrzeni informacyjnej, dostep do nowych technologii oraz systemoéw
informacyjno-komunikacyjnych, a takze korzystanie z oprogramowania umozliwiajgcego dostep do
informacji w formacie elektronicznym (zbioréw cyfrowych, zasobdéw Zielonogdrskiej Biblioteki

Cyfrowej oraz wydzielonej kolekcji dla 0séb niewidomych i stron internetowych).

Osobom niewidomym oraz z dysfunkcjg wzroku biblioteka oferuje:
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=  Zielonogdrska Biblioteke Cyfrowg dla Niewidomych (ZBCN) z dostepem do zbioréw nowych,
odpowiadajgcych potrzebom edukacyjnym,

= oprogramowanie komputerowe umozliwiajgce dostep do informacji w formacie
elektronicznym,

= stanowiska komputerowe wyposazone w gtosSnomdwigce i powiekszajgce oprogramowanie,

rozmieszczone na terenie strefy wolnego dostepu.

ZBCN to wydzielona kolekcja, ktéra uzupetnia zaséb Zielonogérskiej Biblioteki Cyfrowej o dokumenty
nowe, do ktérych pozyskata prawo na podstawie Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
zapisu art. 33' dotyczacego szczegdlnego typu dozwolonego uzytku na rzecz 0séb
niepetnosprawnych, z petnym poszanowaniem prawa autorskiego. Obok cyfrowe]j biblioteki ABC,

ktorg tworzy kilka uczelni w kraju jest to druga cyfrowa biblioteka akademicka w Polsce.

Biblioteka oferuje studentom z dysfunkcjg wzroku specjalistyczne oprogramowanie pozyskane ze

srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na upowszechnienie nauki:

= FS Leader - program odczytujacy elektroniczne publikacje mdéwione, zapisane w formacie
DAISY (Digital Accessible Information System).

= SuperNova Magnifier (Lunar) - program powiekszajgcy tekst i obraz na ekranie komputera do
60 razy.

= Dolphin EasyConverter - program do szybkiego przygotowania materiatu w druku
powiekszonym, MP3, DAISY lub w brajlu, poprzez jego przekonwertowanie, zaréwno z
dokumentu zeskanowanego, jak tez wczytanego z programu Word, PDF, HTML lub plikéw
tekstowych.

= Dolphin EasyReader - programowy odtwarzacz ksigzek w formacie DAISY, przegladarka
stuzaca do czytania cyfrowych ksigzek méwionych w standardzie DAISY.

=  Window-Eyes - program odczytu ekranu komputera dziatajgcego pod systemem Windows.
Obstuga systemu oraz programéw odbywa sie poprzez klawiature, a wszystkie
powiadomienia i teksty odczytywane sg przez syntezator mowy. Dzieki temu mozliwe jest
przeglgdanie internetu, odtwarzanie multimedidw, tworzenie dokumentéw odbieranie
poczty e:mail, itp.(w planach nowa wersja),

=  Lupa - program powiekszajgcy systemu Windows.

= Adobe Acrobat Professional — program do tworzenia dokumentéw elektronicznych oraz

zaawansowanego wyszukiwania i rozpoznawania tekstow w dokumentach cyfrowych.
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= Zestawy komputerowe ze skanerem Plustek OpticBook A300 (A3) z oprogramowaniem do
skanowania AbbyFine Reader 12 oraz Book Pavilion.

= Przenos$ny zestaw lektorski omniReader.

= Zestaw komputerowy ze specjalistyczng klawiaturg z duzymi przyciskami i monitorem o

duzej przekatnej.

Ponizej prezentowane sg dane statystyczne dla baz danych o tematyce prawniczej i

administratywistycznej

Zasoby sieciowe biblioteki (bazy danych oraz platformy naukowe, bez baz prawnych) dostep do

petnych tekstédw, wyszukiwanie poprzez multiwyszukiwarke EDS z 15.09.2023

Prawo dostep do 14,6 min dokumentéw (ok. 295.8 tys. ksigzek; ok. 4,25 mIn czasopism)

Law 14 362 127 dokumentdw (czasopism nauk., periodykow, publikacji branzowych, ksigzek, e-
ksigzek, materiatéw konferencyjnych, dysertacji, raportéw, nagran audio-video, e-zasobow,
patentéw), rec.5 490 050,

w tym m.in.:

ksigzek 119 314, rec. 5521

ksigzek elektronicznych 172 852, rec. 1829

———————— razem ksigzek 292 166, w tym recenzowanych naukowo 7 350

czasopism naukowych 4 241 293, w tym recenzowanych naukowo 3 917,073

Prawo 31 170 publikacji, rec. 9 826, w tym. m.in.:
ksigzek 3 563

ksigzek elektronicznych 134.

———————— razem ksigzek 3 697,

czasopism naukowych 12 593, w tym recenzowanych naukowo 9 090 (wydaw. akademickie)

Administracja dostep do ponad 13 min. dokumentéw (ok. 300 tys. ksigzek, ok. 6.9 min czasopism)

Administration 13,040,496 dokumentow (czasopism nauk., periodykéw, publikacji branzowych,
ksigzek, e-ksigzek, materiatéw konferencyjnych, dysertacji, raportéw, nagran audio-video, e-
zasobow, patentéw), rec. 6 843 516, w tym m.in.:

ksigzek 138 899, w tym recenzowanych 2.467
ksigzek elektronicznych 89 622, rec. 691

---------- razem ksigzek 229 521, , w tym recenzowanych naukowo
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czasopism 6 874 639, w tym recenzowanych 6 397 695 (wydawn. Taylor & Francis, Wiley-Blackwell,
Springer, Elsevier, Oxford, Nature

Administracja 7 573 dokumentéw, rec. 985, w tym:
ksigzek 177
ksigzek elektronicznych 27

czasopism 2 239 w tym recenzowanych 858

Bazy prawne LEX i LEGALIS tacznie z 15.09.2023

22 116 ksigzek (monografie, komentarze, systemy prawne);
146 unikatowych tytutéw polskich czasopism prawnych;

135 617 artykutéw

Lex Academia Premium
17 354 ksigzek

- monografii 15 095

- komentarzy 2210

- systemow prawa 49

133 tytuty czasopisma / 111 853 artykutéow

Legalis Gold

4762 ksigzek:

- monografii 1932

- komentarzy — 2691

- systemoéw prawnych — 139

28 tytutdw czasopisma /23 764 artykutow

Czasopisma zdublowane w Lexie i Legalisie:

. Monitor Prawniczy

. Monitor Podatkowy Serwis

. Nieruchomosci

. Prawo Nowych Technologii

. Zamowienia Publiczne Doradca

. Przeglad Prawa Egzekucyjnego

. Prokuratura i Prawo

. Ruch Prawniczy Ekonomiczny i Socjologiczny
. lus Novum

OO NOOULL B~ WN K
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10. Internetowy Kwartalnik Antymonopolowy i Regulacyjny

11. Yearbook of Antitrust and Regulatory Studies

12. Doradztwo Podatkowe

13. Problemy Wspétczesnego Prawa Miedzynarodowego, Europejskiego i Porownawczego
14. Prawo Asekuracyjne

15. Studia Prawnicze KUL

7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie roznych grup interesariuszy, w
tym studentow

Ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego jest
procesem ciggtym, przy jednoczesnym wystepowaniu zdarzen powodujgcych ich dokonywanie w

zwigzku z konkretnymi zadaniami.

Na poczatku kazdego semestru, przy szczegdlnym uwzglednieniu poczatku roku akademickiego,
dokonywany jest doktadny przeglad sprzetu wykorzystywanego w procesie ksztatcenia. Sprawdza sie
nie tylko prawidtowos¢ dziatania i potaczern urzadzen, ale takze ich jakos¢. W razie identyfikacji
zuzycia materiatéw wymieniane sg czesci. Weryfikuje sie tez aktualnosé systemdéw operacyjnych i
udostepnionych do pracy programow i aplikacji. Zadania te obecnie wykonujg pracownicy Centrum

Komputerowego. Staty nadzér prowadzony jest przez wtadze INP UZ.

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna powotywana przez Rektora UZ. Do kompetencji Rady nalezy:

1. opiniowanie wnioskdw dotyczacych organizacji i kierunkdw rozwoju systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu,

2. ocenianie wykonania zadan przez Biblioteke Uniwersytecka,

3. wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig i rozwojem

systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

Cztonkiem Rady ze strony nauk spotecznych jest pracownik INP UZ prowadzacy zajecia dydaktyczne
ze studentami WPIA UZ. Obecnos¢ reprezentanta INP UZ i WPiA UZ w Radzie Bibliotecznej jest
szczegodlnie istotna dla biezgcego $ledzenia dziatan samej Rady oraz dziatalnosci Biblioteki UZ.

Bezposrednio obecny jest zatem gtos przedstawiciela WPiA UZ.

Wtadze Biblioteki UZ okresowo — w ramach dokonywanych zakupdéw — konsultujg zapotrzebowanie
na nowe pozycje. Przesytane zgtoszenia sg uwzgledniane a zbiory prawnicze i administratywistyczne

powiekszajg sie. Powyisze pozostaje czesto w zwigzku z aktualizacjy literatury w kartach
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przedmiotéw. Przestrzega sie zasady, aby bibliografia ujawniona w karcie przedmiotu byta dostepna

w Bibliotece UZ.

Wzmocnieniu wspétpracy z Bibliotekg UZ stuzy dziatalno$¢ wyznaczonego przez Dyrektora INP UZ
Koordynatora ds. kontaktéw z Bibliotekg Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Nie tylko droga
bezposrednich kontaktéw, ale tez poprzez ustanowionego Koordynatora zgtaszane jest
zapotrzebowanie na literature prawnicza. State zwiekszanie liczby wolumindw wzmacnia baze
naukowg dostepng cztonkom wspdlnoty akademickiej. Dziatalno$¢ Koordynatora przystuzyta sie

mozliwosci organizacji spotkan seminariow dyplomowych w siedzibie Biblioteki UZ.

Monitoring bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego realizowany jest
rowniez w corocznych ankietach ewaluacyjnych w ramach akcji ,,Ocen Belfra”. Jej wyniki stanowig
zrodto wiedzy o dostepnych dla studentdw bazach i systemach. Wyniki ankiet pozwalajg ustalié

ogodlna ocene warunkéw studiowania na podstawie ankiet.

Stan bazy dydaktycznej, naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego prezentowany jest
takze na forum obrad interesariuszy zewnetrznych, ktérzy zwracajg uwage na zapewnianie
studentom WPIiA UZ dostepu do prawniczych baz danych — w szczegdlnosci komercyjnych.
Gwarantowany studentom i wyktadowcom szeroki dostep do zawartych w tych bazach tresci

oceniany jest pozytywnie.

Nie pomija sie praktyki codziennego funkcjonowania Uczelni, w ktérym przyjmowane s3a
indywidualne gtosy uczestnikéw procesu ksztatcenia. Zaréwno ze strony wyktadowcoéw, jak i ze strony
studentéw przyjmowane sg zgtoszenia co do potrzeb uzupetnienia bazy dydaktycznej, naukowej czy
systemu biblioteczno-informatycznego. Wielkos¢ WPIA UZ wyznaczana liczbg studentédw i

wyktadowcdw sprzyja bezposredniemu kontaktowi i mozliwosci zgtaszania zauwazanych potrzeb.

8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.
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Na Woydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogorskiego nie sg prowadzone kierunki
studidéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1 Wspdtpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program
studiow i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Wspodtpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego zostata wpisana w cele

strategiczne uczelni na lata 2021-2030 przyjeta Uchwatg Senatu w dniu 30.06.2021 r.

Badania naukowe s3 wykorzystywane w celu wzbogacenia tresci programéw ksztatcenia.
Rozwijanie zainteresowan naukowych w poszczegélnych specjalizacjach przez zatrudnionych
nauczycieli akademickich pozwala na uwzglednienie nowych rodzajow zaje¢ prowadzonych na

kierunku Administracja.

Dotyczy to zwtaszcza przedmiotéw specjalnosciowych oraz katalogu autorskich przedmiotéw do
wyboru. Umozliwia to poszerzenie oferty o nowe zajecia pozwalajgce zdoby¢ umiejetnosci przydatne
na rynku pracy. Pracownicy analizujg takze praktyczne aspekty tematyki, ktdrg sie zajmuja np. jako
radcowie prawni, eksperci czy tez osoby prowadzace szkolenia dla urzednikéw, co wptywa na
podniesienie ich kompetencji merytorycznych. Oprdocz podnoszenia poziomu zaje¢ obowigzkowych,
ktore wynikajg z programu studidw, umozliwia to rdéwniez przygotowanie przedmiotow

fakultatywnych.
Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma na celu przede wszystkim:

e wzbogacenia i doskonalenia oferty dydaktycznej,

zapewnienia studentom mozliwosci nawigzywania kontaktu z przysztym otoczeniem zawodowym

zapewnienia studentom mozliwosci pogtebiania umiejetnosci i kompetencji wymaganych w

przysztej pracy zawodowej;

e popularyzacji dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikéw Wydziatu.
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Wspoétpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, samorzadowym oraz
naukowym od samego poczatku uktadato sie bardzo dobrze. Porozumienie w sprawie powotania i
rozwoju Wydziatu zostato sygnowane przez Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego, Prezydenta
Zielonej Gory, Prezesa Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, Prezesa Sgdu Okregowego,
Prokuratora Okregowego, Prezesa Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego, Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej, Dyrektora Najwyzszej lzby Kontroli Delegatury w Zielonej Gorze, Wicedziekan
Okregowej Izby Radcodw Prawnych oraz Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej. W pdzniejszym czasie
do porozumienia przystapili Wojewoda Lubuski, Diecezja Zielonogdrsko-Gorzowska, Izba Skarbowa,
Okregowy Inspektorat Pracy, Urzad Statystyczny, Prokuratora Okregowa i Sad Okregowy w Gorzowie
Wielkopolskim.

Podjete zostaty dziatania majgce na celu wspdtprace, wspieranie sie fachowg pomocg
i wiedzg, szczegélnie w zakresie prowadzenia badan naukowych, zaje¢ dydaktycznych

oraz organizowania konferencji i sympozjow naukowych dla Pracownikéw Wydziatu.

Z praktycznie wszystkimi wymienionymi interesariuszami zewnetrznymi zostaty podpisane

porozumienia o wspotpracy, w tym o wspotpracy w zakresie praktyk.

Konsultowanie programu ksztatcenia na kierunku administracja z przedstawicielami zawodoéw
prawniczych w istotny sposéb przyczynia sie do przygotowania oferty edukacyjnej odpowiadajacej
wymogom przysztego rynku pracy. Wielu studentéw kierunku administracja decyduje sie bowiem na

wspotprace z ww. podmiotami w trakcie studidw, jak i po ich zakoriczeniu.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest szczegdélnie intensywnie w
ramach obowigzkowych praktyk zawodowych. Studenci na kierunku administracja jest obowigzany

do odbycia praktyk zawodowych na

e studiach stacjonarnych, niestacjonarnych na kierunku administracja pierwszego stopnia w

wymiarze 120 h na Il roku studiow.

Brak jest obowigzkowych praktyk na kierunku administracja stacjonarnych i niestacjonarnych Il

stopnia.

Zgodnie z § 16 Regulaminu studibw UZ szczegétowe zasady organizowania, odbywania,
nadzorowania i zaliczania obowigzkowych praktyk zawodowych na danym kierunku studiow okresla
wtasciwa Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia w porozumieniu z Dziatem Dokumentacji i Praktyk
Studenckich, z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie wewnetrznych aktéw prawnych

Uniwersytetu.
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Dziekan WPiIA UZ w porozumieniu z Dyrektorem INP UZ powotuje koordynatora praktyk.

Zasady funkcjonowania praktyk okresla regulamin praktyk — zatgcznik nr 92 Rektora UZ z dnia 5 lipca
2023 r (zob.
https://www.bos.uz.zgora.pl/download.php?f=e127ff22c275fae598e65ec4f43847c8&target=1

Informacje dotyczgce praktyk na stronie WPIA UZ (https://wpa.uz.zgora.pl/praktyki-
zawodowe/praktyka-krok-po-kroku) oraz Dziatu Dokumentacji i Praktyk

(https://studenci.uz.zgora.pl/struktura/dzial-dokumentacji-i-praktyk-studenckich).

Wspdtpraca z instytucjami i zaktadami pracy funkcjonujgcymi w regionie w zakresie praktyk
prowadzona jest na podstawie porozumien oraz indywidualnych zgtoszen do Wydziatu, m.in. z
Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym w Zielonej Goérze, Okregowq lzbg Radcédw Prawnych w
Zielonej Gorze, Prokuraturg Okregowa w Zielonej Gorze, Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych w
Zielonej Gorze, Zrzeszeniem Gim Wojewddztwa Lubuskiego oraz indywidualnych kancelariach

prawniczych.

Studenci kierunku Administracja odbywajg praktyki w szeroko rozumianym sektorze publicznym
oraz  zaktadach pracy, w ktorych zajmujg  sie zadaniami administracyjnymi.
Na podstawie gromadzonych danych prowadzona jest analiza interesariuszy Wydziatu
w zakresie praktyk. Sukcesywnie zbierane dane stuzg ksztattowaniu zasad i form wspdtpracy z

przysztymi partnerami Wydziatu.

Jak wynika z analizy miejsc praktyk studenci przewaznie wybierajg instytucje publiczne, choé

czes$¢ z nich réwniez kancelarie czy tez biura rachunkowe.

Dzieki nawigzaniu wspétpracy z szeregiem firm i instytucji studenci mogg ksztattowac niezbedne
na rynku pracy umiejetnosci, takie jak umiejetnos¢ postugiwania sie w praktyce wiedzg z zakresu
nauki o prawie i administracji, podejmowania decyzji czy rozstrzygania podstawowych problemoéw
zawodowych w oparciu o zdobyte wiadomosci. Nawigzanie kontaktéw z przysztym srodowiskiem
zawodowym pozwala studentom rozwing¢ szereg istotnych w przysztej pracy kompetencji, takich jak
umiejetnos$¢ pracy grupowej, zdolnos¢ do adekwatnego okreslania priorytetédw dla realizacji zadan

czy wreszcie samodzielnego projektowania swej przysztej sciezki zawodowej.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zwigzana rowniez z
zawodowa aktywnoscig pracownikéw INP UZ i WPIA UZ, w tym przede wszystkim zwigzanych z
pracg w administracji publicznej czy samorzadzie zawodowym, m.in. sedziowie, prokuratorzy,

adwokaci, radcowie prawni, notariusze czy cztonkowie SKO.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 110


https://www.bos.uz.zgora.pl/download.php?f=e127ff22c275fae598e65ec4f43847c8&target=1

Nalezy podkresli¢, ze ww. wspotpraca w zakresie réznych zawoddéw prawniczych czy instytucji
publicznych pozwala na pozyskiwanie indywidualnych informacje w zakresie oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego wobec profilu absolwentédw kierunku administracja i podejmowaé kroki

majace na celu doskonalenie profilu ksztatcenia.

Dodatkowo pracownicy sg czesto autorami ekspertyz, opinii i analiz prawniczych dla podmiotéw

zewnetrznych, celem rozpowszechnienia wiedzy eksperckiej.

Prowadzona jest rowniez wspdtpraca w ramach organizowania szkolen i warsztatow zaréwno dla
studentéw, jak i dla pracownikéw czy interesariuszy zewnetrznych np. szkolenia z prawniczych baz

danych, szkolenia i wyktady branzowe czy szkolenie Netpralat etc.
Dodatkowo wspétpraca obejmuje dziatalnos¢ badawczg oraz popularyzacje nauki.

Przy wspodtpracy interesariuszy zewnetrznych , w tym przede wszystkim z Okregowgq Izbg Radcéw
Prawnych, Sadem Okregowym w Zielonej Goérze oraz Okregowg Radg Adwokackg czy s3
organizowane konferencje, seminaria i warsztaty, a takie podmioty te biorg udziat przy
organizowaniu réznych konkurséw np. na najlepszg prace dyplomowa. Organizowane sg przy udziale
interesariuszy zewnetrznych, w ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym réznego
rodzaju konferencje czy seminaria m.in. cykliczna konferencja w ramach Lubuskiego Forum Prawa
Konstytucyjnego m.in. w zakresie samorzadu terytorialnego, warsztaty i seminaria
wspotorganizowane z Panstwowg Inspekcjg Pracy czy Krajowa Administracjg-Skarbowa ( informacje o

konferencjach dostepne na stronie INP UZ: https://inp.uz.zgora.pl/instytut/dzialalnosc).

Dzieki uczestnictwu zaréwno w réznego rodzaju konferencjach, warsztatach czy innych wydarzeniach
naukowych , a takze w trakcie dyskusji towarzyszacej tym wydarzeniom, w ktérych biorg udziat
przedstawiciele nauki, jak i Srodowiska prawnicze i administracji publicznej, oferta dydaktyczna ulega

systematycznemu udoskonaleniu.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego wigze sie rowniez z dziatalnoscig na

rzecz popularyzacji nauki.

Zostaty podpisane porozumie w przedmiocie klas patronackich i wspdtpracy edukacyjnej ze
szkotami ponadpodstawowymi w wojewddztwie (porozumienia z 3 szkotami w wojewddztwie

lubuskim: z Zielonej Géry, Nowej Soli i Szprotawy).

Pracownicy, jak i studenci w ramach poszczegdlnych két naukowych podejmowali aktywnosci
popularyzatorskie poprzez organizowanie wyktadéw, konferencji czy festiwali z udziatem uczniow
szkét ponadpodstawowych, m.in. organizacja wyktadow w szkotach i na uczelni np. na temat

wolnosci stowa, prawa oswiatowego, festiwalu WatchDocs czy wspotorganizowanie wraz z Kotami
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Studenckimi tzw. wyj$¢ na rozprawe. Szkoty braty udziat w organizowanych przez jednostke Dniach

Otwartych i Festiwalach Nauki.

Dodatkowo role we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywa wspétpraca z

Biurem Karier. Za posrednictwem ktdrego organizowane jest m.in.

- warsztaty i szkolenia— m.in. w ramach Tygodnia Kariery m.in. warsztaty ,,Rola psychologa i testéw
psychologicznych w rekrutacji i selekcji” prowadzonych przez specjalistéw z lIzby Administracji

Skarbowej w Zielonej Gérze (zob. http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?warsztaty).

- doradztwo zawodowe i coaching kariery, w tym programu ambasador karier UE, ktérej celem jest

stosowanie innowacyjnych sposobédw promowania pracy w instytucjach europejskich.

- realizacja projektow np. projektéw solidarnosciowych - dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
bedacych odpowiedzig na lokalne potrzeby i wyzwania (zob.

http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?projekty-solidarnosci-2).

- organizowanie targdéw pracy

- oferty praktyk i pracy - w tym informacje o praktykach, pracy czy wolontariacie (zob.

http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?praktyki , http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?praca).

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest szczegdlnie istotna w zakresie praktyk czy
dalszej kariery absolwentdow, dajgc przydatne dane dla dalszego rozwoju praktyk czy programu i
profilu absolwenta np. konkurs absolwent Extra (zob.

http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?absolwent-extra).

Ponadto w ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczych nalezy podkreslic role

Akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci ( zob. http://www.aip.uz.zgora.pl/).

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rdéinego rodzaju interesariuszami
zewnetrznymi pozwala na ciggly przeptyw informacji nie tylko odnosnie do aktualnych teoretycznych
i praktycznych wyzwan pracy zawodowej, ale réwniez co do wymagan rynku pracy i profilu

absolwentéw.
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6.2 Sposob, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i
wplywu jej rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego realizacji.

Wydziat monitoruje na biezgco, jak i okazjonalnie wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

i w oparciu o nig podejmuje dziatania na rzecz ich doskonalenia.

Monitorowanie, jak i ocena i doskonalenie form wspétpracy dokonuje sie m.in.

a) w ramach biezgcych dziatan ciggtej ocenie poddawany jest proces realizacji praktyk.

Koordynator do spraw praktyk pozostaje w statym kontakcie ze studentami, ale
rowniez ma mozliwos¢ nawigzywania kontaktéw z przedstawicielami instytucji, w

ktorych praktykujg studenci;

b) uwzglednienie kwestii zwigzanych ze wspdtpracg z otoczeniem spoteczno-

c)

gospodarczym w ocenie okresowej pracownikdéw;

uwzglednienie kwestii zwigzanych ze wspdtpracq z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym w procesie ewaluacji ksztatcenia i dziatalnos$ci badawczej;

d) w ramach ankiety oceny praktyk (dokonywanej przez studenta i przez instytucje

przyjmujaca).

W ramach pracy nad rozwojem i doskonaleniem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wydziat planuje rozszerzenie liczby interesariuszy zewnetrznych, w tym réowniez zintensyfikowanie

spotkan z interesariuszami zewnetrznymi (zob. https://wpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/spotkanie-wladz-

dziekanskich-oraz-przedstawicieli-wydzialowej-rady-ds-ksztalcenia-z-przedstawicielami-

interesariuszy-zewnetrznych-29.html).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia nalezy do priorytetowych celéw strategii
ksztatcenia przysztych prawnikéw oraz rozwoju nauk prawnych na Uniwersytecie Zielonogdrskim.
Miedzynarodowe uwarunkowania ksztatcenia na WPIA UZ sg konsekwencjg rozwijanego stale
miedzynarodowego wymiaru dziatalnosci naukowej w Instytucie Nauk Prawnych UZ. Aktywnos¢
Instytutu w tym zakresie Scisle koresponduje z priorytetowymi obszarami badawczymi uniwersytetu.
Do zatozen strategii rozwoju nauk prawnych na UZ wtgczone zostaty zasady internacjonalizacji oraz
interdyscyplinarnosci.

Prowadzenie badan, nawigzywanie i rozwijanie przyjaznych kontaktéow i ksztatcenie
studentdw we wspodtpracy miedzynarodowej ma realizowaé wstepnie zasade internacjonalizacji, w
przysztosci prowadzac do tworzenia partnerstw z zagranicznymi osrodkami akademickimi (wstepne
rozmowy na ten temat prowadzono z Uniwersytetem im. Terasa Schevtchenki w Kijowie na Ukrainie,
Uniwersytetem Hitit w Corum w Turcji oraz Uniwersytetem Alba Julia w Rumunii).

Rozwdj nauk prawnych na Uniwersytecie Zielonogdrskim ma nastepowaé m.in. poprzez wspieranie
badan i ksztatcenia o charakterze interdyscyplinarnym oraz stosowanie innowacyjnych metod
nauczania i ksztatcenie w zakresie wptywu, jaki wywiera na prawo proces globalizacji oraz rozwoju
nowych technologii. W tym obszarze widoczne efekty przyniosta wspétpraca WPIAUZ z
Uniwersytetem w Regensburgu dzieki kontaktowi z prof. Rainierem Arnoldem, w ramach ktérej to
wspotpracy opublikowane w wydawnictwie uniwersyteckim w Regensburgu w 2017 r. zostaty 2
monografie: bedaca efektem rozwazan pokonferencyjnych ,The Term Security in Legal Sciences -
Selected Aspects” pod red. |. Gawtowicz, J. Osiejewicz oraz ,, The Law of the New Technologies in the
International Dimension”, pod red. J. Osiejewicz.

Wspdlne miedzynarodowe badania prowadza do intensywnej wymiany idei i refleksji na poziomie
miedzynarodowym | przejawiajg sie rdwniez w organizowaniu miedzynarodowych konferencji z

aktywnym i znaczacym udziatem INP UZ badz w nim samym:

e wspdlnie z Politechnikg Koszaliriskg i Uniwersytetem w Corum w Turcji WPIAUZ zorganizowat
dnia 11.12.2015 miedzynarodowg konferencje pt. ,Culture of Safety. Emerging fields of

academic cooperation”;

e od 2016 r. nieprzerwanie WPiAUZ, a nastepnie INPUZ wspétorganizuje ze szczecinska
Akademig Sztuki, Stowarzyszeniem Wspierania Nauki, Sztuki | Technologii Medea i wieloma
zagranicznymi osrodkami akademickimi, takimi, jak: Uniwersytet Jorski w Grecji, Uniwersytet

Ostrawski w Czechach, Uniwewrsytet Atenski w Grecji, Uniwersytet Sojo w Japonii
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miedzynarodowa, cykliczng i interdyscyplinarng konferencje pt. “International
Interdisciplinary Symposium on Art, Science and Technology Medea” z panelem prawniczym
pt. “Legal Implications of Cyber Society”. Ta wspdtpraca zaowocowata réwniez publikacjg w
Kijowie w 2018 monografii “Medea2016. Summa Technologiae” pod red. A. Guskosa, J.
Rybickiego, |. Gawtowicz,

e INP UZ gosci tez przedstawicieli réznych zagranicznych os$rodkéw naukowych w ramach
organizowanego przez jednostke cyklu webinaréw pt. “Human Rights and Public Health
Webinar”, ktére odbyty sie w 2021 i 2022 oraz 2023 r.

e 19 maja 2023 r. INP UZ byt organizatorem miedzynarodowej konferencji ,European
Dimension of the Constitution”, w ktérej udziat wzieli przedstawiciele takich osrodkow
akademickich, jak: Europejski Uniwersytet Viadrina, Slovak Academy of Science, Uniwersytet
Alba Julia w Rumunii, Uniwersytet Insumbria w Como we Wtoszech.

e 5 pazdziernika 2023 r. INP UZ firmowat webinar , Death and Migration: Human Rights Perspective"
wspdlnie z Institute for Human Rights Abo Akademi University, Wydziatem Prawa i Ekonomii UKW w
Bydgoszczy oraz Kenyatta University Public Law Department w Kenii.Dynamika zmian
cywilizacyjnych, w tym w szczegdélnosci procesy globalizacji i europeizacji prawa, procesy
fragmentacji i konstytucjonalizacji prawa, szybkie tempo zycia i stanowienia prawa,
zwyzkujgca ludzka mobilno$é — to wszystko ksztattuje sytuacje, w ktérej studentom prawa
niezbedna jest coraz wieksza wiedza w obszarze prawa miedzynarodowego, europejskiego, a
nawet niektérych praw obcych. Potrzebom tym w zakresie ksztatcenia wychodzi naprzeciw
oferta przedmiotow o tematyce miedzynarodowej, europejskiej i zagranicznej na WPIA UZ.
Zajecia te sg prowadzone w formie wyktadoéw i konwersatoriéw, a ich tresci uzupetniaja
przedmioty przyblizajgce studentom podstawy filozoficzne, historyczne i kulturowe Zrddet
prawa miedzynarodowego i europejskiego.

e Sensem wspotpracy miedzynarodowej jest nie tylko poszerzenie optyki postrzegania
procesdw ekonomicznych i spofecznych, ale takie integracja prowadzonych badan i
ksztatcenia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

e Do praktycznych aspektdw miedzynarodowej wspdtpracy pracownikéw INP UZ zaliczy¢
nalezy m.in. ich aktywne cztonkostwo w miedzynarodowych gremiach eksperckich: dr hab.
A. Bisztyga, prof. UZ petnit role eksperta Kazachstanskiego Okragtego Stotu w Warszawie w
marcu br.; dr hab. M. taszewska — Hellriegel, prof. UZ petni role Chef of Unit of The
International Bioethics Chair; z kolei dr N. Lesniak-Niedbalec- oraz dr Anna Chodorowska w
latach 2018-2022 byty cztonkiniami Grupy Niezaleznych Ekspertow ds. samorzadu

terytorialnego dziatajgcej przy Radzie Europy (GIE - Members of the group of independent
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experts on the European Charter of local self-government); dr j. Markiewicz — Stanny petni
role eksperta w CADRE Final Strategic Meeting — jest to miedzynarodowy projekt finansowany
przez Europejski Fundusz Azylu, Migracji i Integracji ,, Workshops on alternatives to detention for
migrant children”; dr P. Mysiak jest ekspertem Komisji Europejskiej w programie Budowania

potencjatu w szkolnictwie wyzszym (ERASMUS-EDU-2023-CBHE).

Petnienie roli recenzenta lub cztonka redakcji miedzynarodowych czasopism Ilub
wydawnictw takze stanowi istotny element umiedzynarodowienia. | tak pracownicy INP UZ
zasiadajg w redakcjach nastepujacych kilkudziesieciu zagranicznych i miedzynarodowych
czasopism: dr hab. A. Bisztyga (Deutsch — Polnische Juristen — Zeitschrift; BecTHuk
HeTbicyckoro TlocypapctBeHHoro YHuBepcuteta wm. W. HaHcyryposa, TangpikopraH,
KasaxcraH; Selcuk University Law Faculty Journal; Selcuk Universitesi, Hukuk Fakultesi Dergisi
Editorlugu, Konya, Turkey; International and Comparative Law Review, Palacky University,
Olomouc, Czech Republic; Annales Universitatea Apulensis, Series Jurisprudentia,
Universitatea "1 Decembra 1918", Alba lulia, Romania; MexayHapoaHbii KunescKuii
yHuBepcuteT / KMiBCbKMIA MiXKHapoaHUi yHiBepcuTeT, YKpaiHa; Archive of Public Law / Kamu
Hukuku Arsivi Khuka; Istanbul Medeniyet Universitesi Fakultesi; Turcja/Turkey; Cyberpolitik
Journal. A Peer Review International E-Journal on Cyberpolitics and Cybersecurity. Istanbul,
Turkey; Przeglad Euroazjatyckiej Akademii Prawa im, Kunayeva, Atmaty, Kazachstan; Zbornik
Radova, Pravnog Fakulteta, Sveuciliste/Univerzitet "VITEZ", Bosnia and Hercegovina; Aktualni
probliemi wdoskonalienija czinnowo zakonodawstwa Ukraini, Vasyl Stepanyk Precarpatian
National University, Ivano-Frankivsk, Ukraine), dr hab. I. Gawtowicz, prof. UZ (cztonkini
editorial board miedzynarodowego czasopisma Journal of International Legal
Communication, cztonkini Rady Naukowej oraz cztonkini redakcji Deutsch — Polnische
Juristen Zeitschrift, cztonkini editorial board miedzynarodowego czasopisma Journal of
Ankara Bar Association), dr J. Markiewicz — Stanny (cztonkini editorial board
miedzynarodowego czasopisma Marine Policy), dr hab. E. Szewczyk (recenzentka w Paciffic

Conservation Biology, Journal of Modern Science).

Wykorzystanie wiedzy teoretycznej do prowadzenia badan w miedzynarodowym srodowisku réwniez

odbywa sie w INP UZ. Projekty badawcze, w ktdrych biorg lub brali udziat pracownicy INP UZ,

charakteryzujacy sie duzg interdyscyplinarnoscia m.in.

e w ramach programu im. M. Bekkera Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAVA).

w ramach programu NPRH (projekt realizowany na Wydziale Humanistycznym przy udziale

pracownika INP UZ)
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e wramach grantdw m.in. z NCN czy MNiSW.

Od utworzenia WPIA UZ w 2014 r. (obecnie INP i WPIiA UZ) jego pracownicy utrzymuja
réznorodne kontakty miedzynarodowe i zwiekszajg systematycznie swoja mobilnos¢, co mozna
przesledzi¢ w kolejnych latach istnienia jednostki (zob. lista na koncu), prezentujacy szczegdtowy
wykaz wyjazddw zagranicznych pracownikéw WPiA UZ i INP UZ w latach 2015- 2023 oraz wykaz wizyt
zagranicznych nauczycieli akademickich na WPiA UZ i INP UZ). Podstawowa forma mobilnosci
miedzynarodowej kadry jednostki pozostaje Narodowy Program Erasmus+, a w jego ramach
stanowigce element Akcji KA 103: Mobilnos¢ edukacyjna wyjazdy dydaktyczne (STA) oraz
szkoleniowe (STT) do krajow programu (11 osrodkéw partnerskich jednostki w nastepujgcych
panstwach europejskich: Chorwacji, Czechach, Hiszpanii, Macedonii, Niemczech, Portugalii, Rumunii,
Turcji, na Ukrainie, na Wegrzech, we Wtoszech) oraz staze dydaktyczne do krajéw partnerskich w

ramach projektu KA 107 (Ukraina). Lista dt. wyjazdu i przyjzadu studentdéw zamieszczona na koncu.

Jednostka posiada oferte ksztatcenia w jezykach obcych (j. angielski, j. niemiecki, j. ukrainski),
upubliczniong w uniwersyteckim systemie SYLABUZ, ktéra jest aktualizowana i prezentowana pod
koniec kazdego semestru kandydatom do studiowania w jednostce na podstawie umoéw
dwustronnych w ramach programu Erasmus+. Pracownicy jednostki prowadzg réwniez zajecia w j.
obcych na innych wydziatach UZ (np. przedmiot ,Public International Law” prowadzony w

2015/2016, 2016/2017 oraz 2018/2019 na Wydziale Humanistycznym UZ).

WPIA UZ goscit do tej pory troje zagranicznych profesoréw wizytujgcych:

e Prof. Francesco Dammacco z Uniwersytetu im. Aldo Moro w Bari (Wtochy) w semestrze
zimowym w roku akademickim 2015/2016. Prof. F. Dammacco poprowadzit dla studentéow
WPIA UZ 60 godzinny kurs ,Italian Law and Culture”

e Prof. Veysel Dinler z Uniwersytetu w Corum (Turcja) w semestrze zimowym w roku
akademickim 2016/2017. Prof. V. Dinler poprowadzit dla studentéw WPIiA UZ kurs , The
Constitutional Legal System of Turkey”

e Prof. Kseniya Smyrnova z Uniwersytetu im. Terasa Schevtchenki w Kijowie (Ukraina) w
semestrze zimowym w roku akademickim 2017/2018. Prof. K. Smyrnova poprowadzita
poprowadzit dla studentéw WPIiA UZ dwa 30 godzinne kursy: ,, EU Competition Law” oraz

,Business Transactions”.
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W zwigzku z wejsciem dyscypliny ,Nauki prawne” do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych i
Spotecznych UZ (SDNHiSUZ) w marcu 2023 r.,, z inicjatywy i przy wykorzystaniu kontaktéw
miedzynarodowych INP UZ zorganizowane zostaty w SDNHiSUZ w semestrze letnim r. a. 2022/2023
dwa wyktady gosci zagranicznych:

o Dr Alicji Syski z Uniwersytetu w Plymouth w Wielkiej Brytanii, pt. ,,Salem Witch Trials, 1962
in Context”
e Prof. Kseniyi Smyrnovej z Uniwersytetu im. Terasa Schevtchenki w Kijowie (Ukraina) pt.

»Europeisation of Urkaine — Quo Vadis — Paths and Possible Scenarios”.

Od poczatku swojego istnienia jednostka nawigzywata umowy dwustronne w ramach programu
Erasmus+, w zwigzku z realizacjg ktorych w jednostce odbywajg 1 lub 2 semestry studidw studenci z
partnerskich osrodkow akademickich (gtownie z Rumunii, Turcji, Hiszpanii i Wtoch). Szczegétowe
dane liczbowe na temat studentdw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych w poszczegdlnych latach

funkcjonowania jednostki zostaty ujete ponizej.

Lista mobilnosci studentéw na Wydziale Prawa i Administracji UZ:

Rok akademicki llo$¢ osdb osrodek studenci
2015/2016 3 Uniwersytet W | przyjezdzajgcy
Alba Yulia
(Rumunia)
2015/2016 2 Uniwersytet W | przyjezdzajgcy
Mediolanie (student WH
realizujgcy czesé
LA na WPIA UZ
2015/2016 2 Uniwersytet w | przyjezdzajacy
Mediolanie (studenci WH
realizujgcy czesé
LA na WPIA UZ
2015/2016 1 Uniwersytet w | przyjezdzajgcy
Mediolanie (student WH
realizujacy czes¢
LA na WPIA UZ
2016/2017 2 Uniwersytet  w | wyjezdzajgcy
Bolonii (Wtochy)
2016/2017 5 Uniwersytet  w | przyjezdzajgcy
Pitesti (Rumunia)
2016/2017 1 Uniwersytet w | przyjezdzajgcy
Corum (Turcja)
2017/2018 1 Uniwersytet w | wyjezdzajgcy
Kordobie
(Hiszpania)
2017/2018 1 Uniwersytet w | wyjezdzajgcy
Bolonii (Wtochy)
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2018/2019 1 Uniwersytet w | przyjezdzajacy
Bolonii (Wtochy)

2019/2020 1 Uniwersytet w | wyjezdzajacy
Bolonii (Wtochy)

2021/2022 1 Uniwersytet w | przyjezdzajgcy
Alba Yulia
(Rumunia)

2022/2023 2 1. Uniwersytet w | wyjezdzajacy

Bolonii (Wtochy)
2. Uniwersytet w

Kordobie

2022/2023 3 Uniwersytet w | przyjezdzajgcy
Corum (Turcja)

2023/2024 1 Uniwersytet W | przyjezdzajgcy

Corum (Turcja)

Lista osrodkéw dt. wyjazdow i wspdtpracy pracownikéw badawczo-dydaktycznych

dydaktycznych:

Rok 2015:

1. Kijow, Ukraina (22-28.03.2015) 2 osoby

2. Berlin, Niemcy (27.04.2015)

3. Alba Julia, Rumunia (01-06.05.2015) 2 osoby
4. Strbske Pleso, Stowacja (14-16.09.2015)

5. Moskwa, Rosja (17-19.09.2015)

6. Ratyzbona, Niemcy (15-18.10.2015) 2 osoby
7. Belgia, Bruksela (16-18.11.2015)

8. Alba Julia, Rumunia (29.10-01.11-2015)

Rok 2016:

. Regensburg, Niemcy (16-19.03.2016)

. Bolonia, Wtochy (01-07.04.2016)

. Madryt, Hiszpania (29.03-01.04.2016) 2 osoby
. Berlin, Niemcy (25-30.06.2016)

. Salzburg, Austria (12-15.07.2016)

. Madryt, Hiszpania (01.10-31.12.2016)

. Regensburg, Niemcy (13-16.10.2016)

. USA, Waszyngton (16-21.11.2016)

. Wilno, Litwa (7-11.12.2016) 2 osoby

10. Nicea, Francja (12-15.12.2016).

[

O 0o NOOULLBDdWN

Rok 2017:

1. Belgia, Bruksela(18-20.01.2017)

2. Wenecja, Wtochy (08-11.03.2017)

3. Ankara, Turcja (24-25.03.2017)

4. Regensburg, Niemcy (04-06.05.2017)

5. Tibilisi, Gruzja, Baku Azerbejdzan (19.04-02.05.2017)
6. Pitesti, Rumunia (09-14.05.2017), 4 osoby

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

119



7. Vittoriosa, Malta (09-14.05.2017)

8. Wieden, Austria (20-22.05.2017)

9. Chisinau, Motdawia (08-09.06.2017)

10. Lizbona, Portugalia (17-24.07.2017)

11. Otomuniec, Republika Czeska (13-16.09.2017)
12. Heraklion, Grecja (01-09.09.2017)

13. Stara lesna, Stowacja (26-29.09.2017) 2 osoby
14. Oxford, Wielka Brytania (02.07-05.09.2017)
15. Strasbourg, Francja (19-22.09.2017)

16. Greifswald, Niemcy (09-15.09.2017)

17. Osnabruck, Niemcy (08-10.10.2017)

18. Kijow, Ukraina, (24-28.10.2017)

19. Mediolan, Wtochy (06-10.11.2017)

20. Budapeszt, Wegry (11-14.12.2017)

Rok 2018:

1. Bratystawa, Stowacja (21-23.02.2018)

2. Bern, Szwajcaria (14-17.03.2018)

3. Kijéw, Ukraina (28-31.03.2018)

4. Pitesti, Rumunia (17-20.05.2018) 3 osoby
5. Pekin, Chiny (14.05-06.03.2018)

6. Toronto, Kanada (07-12.06.2018)

7. Stara Lesna — Stowacja (1-5.10.2018) 2 osoby
8. Tiumien, Rosja (18-24.09.2018)

9. Atmaty, Kazachstan (23-28.09.2018)

10. Praga, Czechy (19-21.2018)

11. Saloniki, Grecja (30.08-08.09.2018)

12. Chmielnicki, Ukraina (18-21.10.2018)
13. Monachium, Niemcy (18.11-07.12.2018)
14. Izrael (27-29.11.2018)

Rok 2019:

[EEN

. Haga, Holandia (05-26.01.2019)

. Otomuniec, Republika Czeska (01-07.05.2019)
. Uppsala, Szwecja (24.04-08.05.2019)

. Bolonia Wtochy (28.04-05.05.2019)

. Monachium, Niemcy (23.04-04.05.2019)

. Nowy Sad, Serbia (20-23.06.2019), dwie osoby
. Waszyngton, USA (31.07.2019-01.03.2020)

. Grodno, Biatorus (18-20.09.2019

. Porto, Portugalia (09-17.10.2019)

10. Monachium, Niemcy (27.10-15.11.2019)

11. Brno, Czechy (27.11-03.12.2019)

12. Waszyngton, USA (01.11-14.12.2019)

13. Kijow, Ukraina (12-24.12.2019)

O 0o NO UV WN
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Rok 2020:

1. Cambridge, Londyn, Wielka Brytania (26.01-22.02.2020)
2. Porto, Portugalia (10-15.05.2020)
3. Heidelberg, Niemcy (02-28.02.2020)

Rok 2021:

1. Zurich, Szwajcaria (01.04-31.10.2021)

2. Budapeszt, Wegry (11-17.07.2021)

3. Ivano-Frankowsk, Ukraina (27-29.09.2021), 2 osoby
4. Freiburg, Niemcy 929.09-13.10.2021)

5. Alba Julia, Rumunia (19-21.09.2021)

6. Belgia, Bruksela (18-20.11.2021)

Rok 2022:

Porto, Portugalia (6-11.03.2022), 2 osoby
Monachium, Niemcy (18.05-06.06.2022)
Budapeszt, Wegry (23-25.06.2022), 4 osoby
Znojmo, Czechy (7-11.06.2022)

Banska Bystrzyca, Stowacja (5-8.06.2022)
Tibilisi, Gruzja (1-15.09.2022)

Atmata, Kazachstan (19-24.10.2022), 2 osoby

NoukwNR

Rok 2023:

1.Cambridge, Wielka Brytania (9-12.01.2023)
= 2. Piestany, Stowacja (14-18.03.2023)
3. Jaen, Hiszpania (16-22.04.2023)
= 4 .Kenia, Nairobi (7-13.05.2023), 2 osoby
= 5. Niemcy (28.04-18.05.2023)
= 6. Bari, Wtochy (8-13.06.2023 )
= 7. Oxford, Wielka Brytania (25-29.06.2023)
= 8. Brno, Czechy (10-12.09.2023)
= 9. Wolfenbuttel, Niemcy (20.09.2023)
= 10. Budapeszt, Wegry (21-24.09.2023)
= 11. Frankfurt nad Menem, Niemcy (28-29.09.2023)
= 12. Berlin, Niemcy (20.09.2023)
= 13. Brno, Czechy (10-13.09.2023)
= 14, Alba Julia, Rumunia (29.09-17.10.2023)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
Studenci WPIiA UZ i pracownicy INP UZ mogli korzysta¢ z programu e-learningowego do nauki

prawniczego jezyka angielskiego w ramach dodatkowej ustugi Wydawnictwa BECK.
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Ponadto funkcjonuje w ramach Wydziatu studenckie czasopismo: Studenckie Forum Prawnicze i
Administracyjne dajgce mozliwos¢ publikowania nie tylko w jezyku polskim, ale rézniez w jezyku

angielskim.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Majgc na uwadze zapewnianie najwyzszej jakosci ksztatcenia majg na celu zapewnienie
wszechstronnych i kompleksowych rozwigzan wspierajacych proces uczenia sie. Proponowane
studentom rozwigzania majg charakter systemowy, jak i incydentalny i dotyczg wszystkich istotnych
aspektéw ich aktywnosci w Uczelni. Wspieranie procesu uczenia sie studentdw jest wspomagane
rowniez poprzez nowe technologie i odpowiednio dedykowane bazy danych. Formy wsparcia sg

dopasowane zaréwno do ogdtu odbiorcéw, jak i do ich specyficznych potrzeb.

W pierwszej kolejnosci podkresli¢ nalezy, ze ze wzgledu na charakter ocenianego kierunku dla
studentdéw istotny jest dostep do ciggle aktualizowanej bazy danych aktdw prawniczych. Uczelnia
posiada pracownie komputerowe wyposazone w stanowiska, z ktérej studenci maja dostep do
Internetu i programéw prawniczych jak Lex SIGMA i Legalis. Ponadto studenci majg dostep do
nastepujacych baz: Cambridge University Press (nauki humanistyczne i spoteczne), Dziennik Gazeta
Prawna, (prawo), Archiwum, EBSCO — Academic Search Complete, (multidyscyplinarna), EBSCO -
Business Source Complete, (biznes, zarzadzanie, finanse), EBSCO - MasterFILE Premier
(mutlidyscyplinarna baza dla bibliotek publicznych), ELSEVIER — Science Direct, (multidyscyplinarna, m.in.
nauki spoteczne), EMIS, (biznes, zarzadzanie, finanse), Gazeta Wyborcza Archiwum, INFOR.PL,
(ksiegowos¢, zarzadzanie, prawo pracy), Oxford Journals, (nauki humanistyczne i spoteczne), Portal
Czasopism Naukowych (rézne dyscypliny), PROQUEST — Research Library, (multidyscyplinarna, dyscypliny
akademickie), PROQUEST — Dissertation&Theses, (rozprawy doktorskie z réznych dyscyplin (abstrakty),
PROQUEST - SocialSciencesJournals, (nauki spoteczne), Science Direct, (multidyscyplinarna), Scopus,
(interdyscyplinarna baza abstraktéw i cytowani),  Springer, (multidyscyplinarna, czasopisma oraz
ksigzki elektroniczne wydawnictwa Springer), Web of Science, (indeksy cytowan, streszczenia i opisy
bibliograficzne artykutéw z czasopism 1z listy filadelfijskiej), WoS — Core Collection, (opisy
bibliograficzne wiodacej literatury naukowej na swiecie), WoS KCI — KoreanJournal Database, (opisy
bibliograficzne literatury naukowej opublikowanej w Korei), WoS, — Data Citation Index, (opisy
bibliograficzne - nauki spoteczne, sciste, przyrodnicze i humanistyczne), Wiley Online, (nauki Sciste,

humanistyczne i spoteczne). UZ posiada Biblioteke Uniwersyteckg, w ktérej gromadzone sg wszystkie
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zbiory, w tym literatura prawnicza. Dodatkowo od lipca 2023 r. rozszerzono oferte o elektroniczng

baze podrecznikdw (Lexoteka).

Na charakter wsparcia studentéw w procesie uczenia sie duzy wplyw miata koniecznos$é
kompleksowego dopasowania procesu uczenia sie do formy zdalnej. Niektére rozwigzania ( ktére
zostaty wdrozone w czasie pandemii) pozostaty z nami jako skutecznie funkcjonujgce do dzis, m.in.
mozliwo$é korzystania z komunikatoréw oraz platformy G-Suite w celu utatwienia kontaktow czy
przeprowadzania dodatkowych (obok osobistych) konsultacji, zebran czy przesytania materiatow
dydaktycznych.

8.1. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu podejmowane sg dziatania na rzecz wspierania réznych
grup studentdéw, dotyczy to zardwno studentéw studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Zapewnia sie dziatania dostosowane do specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgc im petny dostep do procesu uczenia sie, uwzgledniajgc rowniez potrzeby studentéw

aktywnych zawodowo, czy tych posiadajgcych dzieci, a takze o studentach zagranicznych.

Studenci kierunku administracja mogg skorzysta¢ z indywidualnej organizacji studidow, co pozwala na
dostosowanie grafiku zajec do indywidualnych potrzeb - zob.

https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?indywidualna-organizacja-studi%C3%B3w .

Zasady udzielania indywidualnej organizacji studiéw zostaty okreslone przez Wydziatowg Rade ds.

Ksztatcenia i sg dostepne na stronie Wydziatu oraz BOS 1 —

zob. https://www.bos.uz.zgora.pl/download.php?f=86c3f09f4fed283f27c0b7734f8ab2dc&target=1

Zgodnie z ww. zasadami I0S moze zosta¢ przyznany m.in. osobom z niepetnosprawnoscig po
przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci, studentom studiujgcym na dwdch kierunkach
studidow po przedtozeniu zaswiadczenia o podjeciu studiow na drugim kierunku (tylko na jednym
kierunku), studentkom w cigzy po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego i studentom
wychowujacym dzieci po przedtozeniu aktu urodzenia dziecka, studentom samodzielnie sprawujgcym
opieke nad cztonkiem rodziny wymagajgcym opieki osoby trzeciej po przedtozeniu zaswiadczenia
lekarskiego, studentom pracujgcym w stosunku stuzby oraz w indywidualnych losowych przypadkach

uzasadniajgcych 10S.
Na poziomie Uczelni Dziata Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia —

zob. https://crdw.uz.zgora.pl/
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W ramach tej struktury dziatajg nastepujgcy Petnomocnicy i konsultanci:
e Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnoscia
e Petnomocnik ds. rownego traktowania
e Petnomocnik ds. dostepnosci
e Gtowny Konsultant Edukacyjny.

Dotychczasowa praktyka w zakresie organizacji procesu dydaktycznego wskazuje réwniez na

zréznicowane potrzeby studentéw formy stacjonarnej i niestacjonarne;j.
W zwigzku z powyzszym zapewnia sie w miare mozliwosci oraz adekwatnie do potrzeb:

1) stabilno$¢ rozktadu zajeé, brak modyfikacji terminu i godziny zaje¢ w trakcie roku
akademickiego; 2) niewyznaczanie termindw kolokwidw, egzamindw i innych form zaliczen w dni,
w ktére student nie realizuje zaje¢, tj. wyznaczanie termindw w celu weryfikacji efektow uczenia
sie w tygodniu, w odniesieniu do studentéw stacjonarnych; oraz w ,weekendy” (sobota i
niedziela, a w odniesieniu do studentéw kierunku prawo réwniez pigtek) w odniesieniu do

studentéw niestacjonarnych;

3) niewyznaczanie obligatoryjnych terminéw zaliczenia kolokwidow i innych form weryfikacji
efektdw uczenia sie w godzinach przypisanych w harmonogramie na inne zajecia, w tym w

szczegdlnosci obligatoryjne;

4) uwzglednianie koniecznosci odpoczynku miedzy zajeciami np. poprzez wydzielone miejsca do

odpoczynku;

5) uwzglednienie koniecznosci znalezienia zakwaterowania i pomoc w tym zakresie; 6) mozliwos¢
skorzystania z programéw informacji prawnej jak Lex, Legalis w miejscu zamieszkania. W tym

rowniez dostep on-line w miejscu zamieszkania do Lexoteki.

Potrzeby, na ktére w sposdb szczegdlny odpowiadamy wobec studentéw niestacjonarnych to:
1) zapewnienie kontaktu z obstugg administracyjnej w okresie zjazdu;
2) zapewnieni konsultacji z nauczycielami akademicki w czasie zjazdu
3) zapewnienie dyzuréw Prodziekana ds. studenckich w czasie zjazdéw

4) wyznaczanie termindw egzamindw i egzamindw poprawkowych w weekendy;

Do dziatarn wspomagajgcych proces uczenia sie studentéw, realizowanych na poziomie Uczelni, jak i

jednostki nalezy m.in.:
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1) stabilno$¢ rozktadu zajeé, zmiany mozliwe sg tylko za zgoda studentéw oraz/lub po

poinformowaniu Dziekana;

2) pomoc materialng np. zapomoge. Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, ktdry znalazt sie

przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej.

3)Zasady przyznawania miejsc w domach studenckich —zob. Regulamin Mieszkarnca Domu
Studenckiego, Regulamin przyznawania miejsc w domach studenckich Uniwersytetu

Zielonogodrskiego

Zob. https://studenci.uz.zgora.pl/student/regulaminy.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ ubiegania sie o:
1) stypendium socjalnego,

2) stypendium dla 0séb niepetnosprawnych,

3) zapomogi,

4) stypendium rektora.

Studenci, ktdrzy posiadajg znaczgce osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne, mozesz ubiegac
sie  réwniez o Stypendium z Wiasnego Funduszu Stypendialnego  Uniwersytetu

Zielonogdrskiego lub Stypendium Ministra Edukacji i Nauki.

O stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomoge
moze sie ubiegac kazdy student — cudzoziemiec przyjety na studia rozpoczynajgce sie od 1.10.2019 r.,
spetniajgcy warunki okreslone w § 8 Regulaminu swiadczen dla studentéw Uniwersytetu

Zielonogorskiego.

Postanowienia dotyczagce pomocy materialnej dla cudzoziemcéw, ktérzy kontynuujg studia

rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020, zawarte sg w § 22 Regulaminu.
W tym zakresie Wydziat wspétpracuje z Dziatem Spraw Studenckich.

Niewatpliwym wsparciem dla studentdéw procesie uczenia sie jest zapewnienie pomocy materialnej,
dla tych z nich, ktdérzy znajdujg sie w ciezkiej sytuacji finansowej — zob. regulaminy $wiadczen

dostepny na stronie Dziatu Spraw Studenckich:

Zob. https://studenci.uz.zgora.pl/student/regulaminy.

Ponadto istnieje mozliwos¢ przyznania stypendium dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz

tzw. zapomogi w wyjatkowych sytuacjach.
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https://studenci.uz.zgora.pl/download/NHVEJAwMOBSwPBUheUVxaR1VZRkBIAQQJCwEINA8XRlxFVkZfRBEYCxkODwczAgBOUFFQWFRRQEkWEgMDOA4AUVxDWFBFSUBRAQQACQZRW0giGgAOIBoIA0VLRgMHEw8KBzQFF05RRl1YUU1IFxYeHQ8QAURdRQIBCQ8eRl9JHBIYA0ZWSBUIBgEAMEQWAQsMAgQQADpOW1ZDN0MDADdLCgMfBDZLQVhdOlxVVDtIVi9JQ0ZGFQIAFk5RRhYLHwAJHh0FADkdFjlWOAssAhI1ABw0HhYLHggNBxoPHzsAGwIHFwccAgk7ABIUDgEdHwMEM0UUCAxRTUgIEgIMRElGFgtFGQ/zalacznik_nr_1_o_ds_do_regulaminu_swiadczen_studentow_.pdf
https://studenci.uz.zgora.pl/download/NHVEJAwMOBSwPBUheUVxaR1VZRkBIAQQJCwEINA8XRlxFVkZfRBEYCxkODwczAgBOUFFQWFRRQEkWEgMDOA4AUVxDWFBFSUBRAQQACQZRW0giGgAOIBoIA0VLRgMHEw8KBzQFF05RRl1YUU1IFxYeHQ8QAURdRQIBCQ8eRl9JHBIYA0ZWSBUIBgEAMEQWAQsMAgQQADpOW1ZDN0MDADdLCgMfBDZLQVhdOlxVVDtIVi9JQ0ZGFQIAFk5RRhYLHwAJHh0FADkdFjlWOAssAhI1ABw0HhYLHggNBxoPHzsAGwIHFwccAgk7ABIUDgEdHwMEM0UUCAxRTUgIEgIMRElGFgtFGQ/zalacznik_nr_1_o_ds_do_regulaminu_swiadczen_studentow_.pdf
https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-bytowe/stypendia-i-zapomogi/stypendium-socjalne
https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-bytowe/stypendia-i-zapomogi/stypendium-dla-osob-niepelnosprawnych
https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-bytowe/stypendia-i-zapomogi/zapomoga
https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-bytowe/stypendia-i-zapomogi/stypendium-rektora
https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-bytowe/stypendia-i-zapomogi/stypendium-z-wlasnego-funduszu-stypendialnego-uz
https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-bytowe/stypendia-i-zapomogi/stypendium-z-wlasnego-funduszu-stypendialnego-uz
https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-bytowe/stypendia-i-zapomogi/stypendium-ministra-edukacji-i-nauki
https://studenci.uz.zgora.pl/student/regulaminy

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogdrskiego stale wspoétpracuje z

Petnomocnikiem Rektora ds. Niepetnosprawnych Studentdéw, a takze z Dziatem Spraw Studenckich.

Ponadto w razie uwag studentéw niepetnosprawnych dotyczacych sal dydaktycznych (np. trudnosé w

dostepie do sali, sala niedostosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych) dokonywane s3

zmiany w planach zaje¢, aby te utrudnienia usunac.

Zob. https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami

Do zadan petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnosciami/ szczegdlnymi potrzebami nalezy:

10.
11.

identyfikacja barier architektonicznych, mentalnych i spotecznych w dostepie osdéb ze
szczegblnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami do zasobdw informacyjnych i zajec
dydaktycznych, opiniowanie wnioskdw oraz wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi
Uczelni w tym zakresie;

inicjowanie, koordynowanie i wspdtpraca przy realizacji proceséw zmierzajgcych do
usuwania barier opisanych w ust. 1;

biezgca weryfikacja wystepowania barier opisanych w ust. 1;

zbieranie informacji od o0séb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych aktualne
orzeczenie o stopniu i kategorii niepetnosprawnosci o barierach moggcych powodowaé
trudnosci w czasie studiéw;

informowanie kandydatdw na studia o mozliwosciach ksztatcenia sie przez osoby ze
szczegblnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami na Uniwersytecie Zielonogdrskim —
poradnictwo w zakresie wyboru studiéw opierajac sie na indywidualnych mozliwosciach
kandydata i stopniu dostepnosci danego kierunku;

propagowanie programéw fundacji i instytucji zajmujgcych sie niepetnosprawnoscia;
wymiana doswiadczen z uczelniami (krajowymi i zagranicznymi) w zakresie podnoszenia
jakosci ustug oferowanych osobom ze szczegdlnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami
w ramach obecnych mozliwosci;

monitoring aktualnych programéw i srodkéw docelowych stuzgcych wyréwnywaniu szans
osobom ze szczegdlnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami;

kontakt i wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb ze
szczegblnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami;

opieka nad Radg Studentéw z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Zielonogdrskiego;
nadzéor i biezgce rozliczanie $Srodkéw w ramach Funduszu Wsparcia Osdb

Niepetnosprawnych.
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Oprécz tego studenci Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogorskiego
motywowani sg do osiggania lepszych wynikéw w nauce i prowadzenia badan naukowych poprzez

stypendium rektora dla najlepszych studentéw.

Na stronie Dziatu Spraw Studenckich zamieszczane sg informacje o mozliwosci ubiegania sie o inne

Swiadczenia i stypendia przyznawane przez jednostki pozauczelniane —

zob. https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-bytowe/stypendia-i-zapomogi/inne-stypendia-

przyznawane-przez-jednostki-pozauczelniane.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Pracownicy INP UZ jak i pracownicy zewnetrzni (Pracownicy Wydziatu), ktérzy prowadza zajecia w
danym semestrze, umozliwiajg realizacje indywidualnych konsultacji o charakterze merytorycznym
podczas godzin swoich konsultacji i dyzuréw, ktére odbywajg sie regularnie a ich terminy sg
podawane do wiadomosci studentéw (umieszczane sg w planie zajec). Konsultacje mogg odbywac sie
rowniez drogg elektroniczng poprzez poczte uniwersyteckg i platformy wykorzystywane w

ksztatceniu na odlegtosé.

Ponadto z funduszy Rektora ds. Studenckich, jak i Dziekana WPiA UZ wspierana jest, takze finansowo,
dziatalnos$¢ studentéw w kotach naukowych oraz aktywnos$¢ naukowa i promocyjna studentéw m.in.
finasowanie wizyt studyjnych, wyjazdow na szkoty letnie (zob. informacje na stronie Wydziatu-

https://wpa.uz.zgora.pl/aktualnosci/studenci-wpia-uz-kontynuuja-kosmiczna-przygode-128.html).

Forma wsparcia w procesie uczenia sie studentow WPIA UZ jest takze przyznawanie nagrod
rzeczowych i wyrdznien dla oséb aktywnie dziatajgcych w kotach naukowych i na rzecz promocji
Wydziatu. Wyrdznienia przyznawane sg najczesciej w ramach wydarzen okolicznosciowych tj.

absolutorium lub inauguracja.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do elektronicznych systemoéw obstugi studiéw oraz do

systemow informacji prawnej Lex i Legalis.

Ponadto zapewnia sie studentom dostep do zasobdéw bazy bibliotecznej, zaréwno poprzez

elektroniczne bazy danych, jak i katalogéw na miejscu — zob. https://bu.uz.zgora.pl/

Z uwagi na lokalizacje biblioteki UZ na Kampusie B, réwniez studenci Wydziatu majg zorganizowane
czes¢ zajec na tym Kampusie. Z uwagi na potozenie Kampuséw w miescie, jak i sama wielko$¢ miasta

— poruszanie sie pomiedzy poszczegdlnymi jej czesciami nie sprawie wiekszych trudnosci.
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8.3. Formy wsparcia: krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw, we wchodzeniu na rynek
pracy lub kontynuowaniu edukacji, prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub
prezentacji jej wynikoéw, jak réwniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej
lub twdrczosci artystycznej oraz aktywnosci studentéw

Nalezy podkresli¢, ze zostajg zapewnione na poziomie Uczelni, ale takze Wydziatu réwne
formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentdw w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej, jak i zawodowej w obszarach rynku pracy

wtasciwych dla kierunku.

Wydziat Prawa i Administracji UZ uczestniczy w Programie Mobilnosci Studentéw MOST -
nowej formie studiowania, ktéra umozliwia studentom odbycie czesci studiow
w uczelni innej niz macierzysta. Poprzez udziat w tym programie istnieje mozliwo$é poszerzenia
ksztatcenia poprzez dostep do kierunkéw studiéw badz przedmiotéw
nie oferowanych przez ich uczelnie macierzyste, réznorodnych programéw nauczania. Program
MOST dotyczy jednolitych i dwustopniowych studiéw magisterskich, a takze uczestnikéw trzeciego
stopnia studiéw, ktdrych zainteresowania naukowe mogg by¢ realizowane poza macierzystym

uniwersytetem.

Informacje na temat tego programu s3 dostepne poprzez strone WPIA UZ - zob.

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/program-most

Miedzynarodowy program mobilnosci, w ktérym uczestniczy Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Zielonogdrskiego to Program Erasmus+ , ktéry wspiera edukacje, szkolenia, inicjatywy

mtodziezowe oraz sportowe w catej Europie. Zob. wiecej w kryterium 7 dt. umiedzynarodowienia.

W zakresie wsparcia aktywnosci studentéw oraz wchodzenia na rynek pracy, Uczelnia jak i Wydziat,
realizuje szereg szkolen i warsztatéw np. dt. systemoéw informacji prawnej lex i legalis, Szkolenie

Akademia Przedsiebiorczosci Technologicznej czy Netpralat.

W tym zakresie istotng role odgrywa Biuro Karier oraz Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu
Technologii, organizujagcego réznego rodzaju szkolenia i warsztaty, a takze zapewniajgce mozliwosc
spotkan z doradcg zawodowym czy udziale w targach pracy ( Biuro Karier). Zob. wiecej w kryterium 6

— wspotpraca z otoczeniem.

Majac na celu wszechstronny rozwdj studenta, uwzgledniajacy jego pasje, rozwigzania na szczeblu
zarowno ogolnouniwersyteckim jak i wydziatowym uwzgledniajg réznorodne formy aktywnosci
studentéw: sportowe, artystyczne, organizacyjne czy tez w zakresie przedsiebiorczosci. Studenci
moga ubiegac sie o dofinansowanie dziatalnosci zwigzanej m.in. z realizacjg projektéow badawczych,

publikacjg wynikéw badan oraz udziatem w konferencjach i konkursach naukowych.
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Powotany jest tez przez Dziekana wydzialowy koordynator ds. két naukowych — zob.

https://wpa.uz.zgora.pl/studenci/kola-naukowe

Na Woydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogdérskiego dziatajg nastepujace kota
naukowe: Prawa, Koto Naukowe Prawa Cywilnego, Koto Naukowe Prawa Konstytucyjnego
»Konstytucja”, Koto Administratywistow, Koto Naukowe Praw Cztowieka, Studenckie Koto Nauk
Penalnych, Koto Naukowe Prawa Medycznego Corius, Koto Naukowe lus Gentium. Studenci biorg
udziat w organizowanych przez Wydziat konferencjach, wyktadach goscinnych, nieobowigzkowych
wyktadach w jezyku obcym prowadzonych przez profesoréw wizytujacych czy innych inicjatywach i

wydarzeniach.

Studenci WPIA UZ biorg czynny lub bierny udziat w Organizowanych na Uczelni targach pracy czy

dniach otwartych.

Studenci s wspierani przez pracownikdw przy realizacji wtasnych inicjatyw czy realizacji
uczelnianych wydarzen m.in. Organizacja Festiwalu Watchdocs czy zatozenie-czasopisma naukowego

»Studenckie Forum Prawnicze i Administracyjne”.

Na Woydziale dziata czasopismo studenckie, dajace mozliwos¢ publikacji studentom i

doktorantom z UZ, jak i innych osrodkéw w kraju i za granicg —

zob. https://wpa.uz.zgora.pl/studenci/studenckie-forum-prawnicze-i-administracyjne.

Wprowadzeniu studentdw na rynek pracy stuzy wspotpraca z otoczeniem spotecznym. Wydziat Prawa
i Administracji Uniwersytetu Zielonogdrskiego wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, w tym
w zakresie praktyk. Przed rozpoczeciem praktyk organizowane sg ze strony Wydziatu spotkania

studentow z koordynatorem praktyk.

8.4 System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdw wsparcia studentéw wybitnych

Forma wsparcia w procesie uczenia sie studentow WPIA UZ jest takie przyznawanie nagréd
rzeczowych i wyrdznien dla oséb aktywnie dziatajgcych w kotach naukowych i na rzecz promocji
Wydziatu. Wyréznienia i nagrody rzeczowe przyznawane s3 nhajczesciej za zaangazowanie w

dziatalno$¢ studenckich két czy za prace dyplomowe.

Nagrody za prace dyplomowe sg przyznawane takze we wspdtpracy lokalnych samorzaddéw

prawniczych ( samorzadu radcéw prawnych i adwokatow) oraz Sgdu Okregowego w Zielonej Gorze.

Na Uczelni organizowany jest konkurs Absolwent Extra. Konkurs ma na celu promowanie

wyrdzniajgcych sie absolwentdw poszczegdlnych wydziatow Uniwersytetu Zielonogérskiego. Poprzez
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prezentacje ich sylwetek, osiggnie¢, kompetencji i mozliwosci, daje szanse na jeszcze lepsze
przedstawienie sie pracodawcom, budowanie potencjatu na przyszto$é, lepszy start w zyciu

zawodowym- zob. http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?prawo-rok-2023.

Wspiera sie dziatalnos¢ studentéw w kotach naukowych oraz w dziatalnosci naukowej m.in. poprzez

organizowanie wyjazddw studenckich czy organizowanie konferencji — zob.

Uczelnia przyznaje réwniez stypendia rektora — zob. https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-

bytowe/stypendia-i-zapomogi/stypendium-rektora.

Stypendium rektora moze otrzymywac student, ktéry uzyskat za ostatni zaliczony rok studidéw
wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we

wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

Student moze ubiegad sie o przyznanie tego stypendium po zaliczeniu pierwszego roku i starszych lat
studiow lub po rozpoczeciu studidw drugiego stopnia w terminie roku od ukonczenia studiéw

pierwszego stopnia.

Stypendium rektora otrzymuje réowniez student przyjety na pierwszy rok studiow w roku ztozenia
egzaminu maturalnego, ktory jest: 1) laureatem olimpiady miedzynarodowej albo laureatem lub
finalistg olimpiady stopnia centralnego, o ktorych mowa w przepisach o systemie oswiaty; 2)
medalistg co najmniej wspodtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danym sporcie, o

ktorym mowa w przepisach o sporcie.

Stypendium przyznawane jest zgodnie z regulaminem $wiadczed dla studentéw Uniwersytetu
Zielonogdrskiego oraz Zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu, dostepnymi na stronie Dziatu Spraw
Studenckich-

zob.
http://www.dss.uz.zgora.pl/images/Regulamin_%C5%9Bwiadcze%C5%84_dla_student%C3%B3w_Un
iwersytetu_Zielonog%C3%B3rskiego_2022-2023.pdf.

8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Podstawowym Zzrédtem informacji sg strony internetowe Uczeni i Wydziatu, na ktdérych znajduja sie
informacje dotyczace na spraw socjalnobytowych studentéw i doktorantédw jak tez petna lista

stypendiéw dostepnych na UZ. Podstawowe informacje w tym zakresie znajdujg sie na stronie Dziatu
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Spraw Studenckich, do ktérej odestanie jest takie z poziomu strony WPIA UZ - zob.

https://studenci.uz.zgora.pl/student/sprawy-bytowe/stypendia-i-zapomogi.

8.6 Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz ich

skutecznos¢

Zgodnie z regulaminem studiéw UZ powotywani sg opiekunowie dla danego kierunku i trybu
studiowania. Informacje o opiekunach podawana jest na pierwszym spotkaniu ze studentami | roku i

dostepna jest na stronie Wydziatu — zob. https://wpa.uz.zgora.pl/studenci/opiekun-roku.

Do obowigzkéw opiekuna nalezy:

1. Pomoc w adaptacji studentéw, zwtaszcza | roku do warunkdéw studiowania na Wydziale
Prawa i Administracji i zapoznawanie ich z zasadami obowigzujgcymi na Wydziale w
kontaktach z pracownikami oraz studentami.

2. Biezacy kontakt ze studentami, zwtaszcza | roku studiéw poprzez wyznaczenie cyklicznych
konsultacji w formie dostepnej dla wszystkich studentéw.

3. Monitorowanie procesu dydaktycznego pod katem uzasadnionych potrzeb studentéw.

4. Wspieranie studentéw w kontaktach z nauczycielami akademickimi, wtadzami Wydziatu i
Instytutu w zakresie rozwigzywania problemoéw wynikajgcych ze spraw studenckich i procesu
ksztatcenia.

5. Przyjmowanie uzasadnionych skarg zgtaszanych przez studentédw dotyczacych ich relacji z
wyktadowcami lub innymi studentami.

6. Pomoc w ustaleniu trybu i sposobu zatatwienia zgtoszonej sprawy studenckie;j.

7. Formutowanie doradczej opinii dla Dziekana, Prodziekana ds. Studenckich oraz Wydziatowej
Rady Ksztatcenia w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym ( w tym dotyczacych
regulaminu studiéw, organizacji studiéw, programu studiéw); bytowych studentow oraz w

sprawach indywidualnych na prosbe Dziekana.

Wiekszos$¢ wnioskéw i skarg trafia w pierwszej kolejnosci do Prodziekana ds. studenckich, a
nastepnie do Dziekana, ktérzy w zakresie ksztatcenia wspétpracujg z Dyrektorem INP UZ oraz

zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia.

Do zadan Prodziekan ds. studenckich nalezy rozstrzyganie w sprawach zwigzanych z regulaminem

studiéw oraz rozpatrywanie innych indywidualnych spraw studentéw Wydziatu.
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Wptywajgce do sekretariatu Wydziatu lub Biura Obstugi Studenta skargi i wnioski studentéw s3
rejestrowane i przekazywane odpowiedniemu Prodziekanowi i Dziekanowi. Kazde pismo
rozpatrywane jest niezaleznie i traktowane indywidualnie. Jesli skarga dotyczy ktéregos z
pracownikéw jest ona kierowana do Dyrektora INP UZ oraz Kierownika odpowiedniej Katedry w celu
jej wyjasnienia. Czes¢ wnioskow jak i skarg Dziekan/ Prodziekan przedstawia na Wydziatowej Radzie
ds. Ksztatcenia. W szczegdélnie problematycznych przypadkach zawiadamiany jest Rektor lub
Prorektor ds. studenckich. Studenci informowani sg o postepowaniu w sprawie. Nie ma wnioskéw
ani skarg, ktore nie zostaty przez Wydziat podjete.
W ostatecznym etapem rozstrzygniecia jest skierowanie sprawy do Rektora celem podjecia dziatan
dyscyplinujgcych lub dyscyplinarnych.
Ponadto istnieje mozliwos¢ zwrdcenia sie do Petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnoscia,
petnomocnika ds. dostepnosci czy do petnomocnika ds. rownego traktowania. Procedure skargowg
okreslajg odpowiednie regulaminy:

e Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji- zob.

https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-rownego-traktowania/regulamin-

przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji.

8.7. Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Obstuga studentéw zgodna z zarzgdzeniami i strukturg organizacyjng Uczelni prowadzona jest przez

Biura Obstugi Studenta, ktdre sg wytgczone ze struktury wydziatu.

Od strony organizacyjnej studentdw wspiera Biuro Obstugi Studenta nr 1, czynne w poniedziatki,
wtorki, srody czwartki w godzinach: 9:00 - 13:00, a takze w soboty w czasie zjazdéw w godzinach
9:00-13:00. Na kadre Biura skfadaja sie: kierownik, pracownicy odpowiedzialni
za obstuge administracyjng studentéw na kierunku administracja studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Do obstugi administracyjnej studentdw na kierunku administracja przewidziany jest

do tego odpowiedni pracownik BOS1.
Ponadto w BOS1 wyznaczane sg dyzury Prodziekan ds. Studenckich na WPiA UZ.

Terminy dyzuréw znajdujg sie na stronie Wydziatu w zaktadce Wtadze Wydziatu oraz na stronie BOS 1

—zob.

https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?dyzur-prodziekana-ds.-studenckich
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Ponadto studenci majg mozliwos¢ oceny obstugi administracyjnej poprzez ankiete zadowolenia z
warunkow studiowania. Wyniki ankiet sg publikowane na stronie Dziatu Jakosci Ksztatcenia — zob.

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/raporty-z-ewaluacji.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczacych bezpieczeistwa studentdw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez
pomocy jej ofiarom

Uczelnia dziata na rzecz systemowego i efektywnego dziatania informacyjnego i edukacyjnego w

zakresie bezpieczenistwa studentéw, stawiajgc sobie za priorytet niniejsze dziatania.
Do dziatan tych nalezy m.in.:
1) Dziatania Centrum RAwnosci, Dostepnosci i Wsparcia

2) Wspotprace z samorzadem studenckim — uruchomienie skrzynki na wnioski i skargi na

poziomie Uczelni ( Dziat Ksztatcenia),

3)Wspodtpraca z wyspecjalizowanymi pracownikami udzielajgcymi wsparcia osobom ze
szczegblnymi potrzebami, w szczegdlnosci mozliwo$é korzystania z pomocy psychologicznej

w czasie pandemii

Z tego tez wzgledu w ramach Uczelni dziata Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia — zob.

https://crdw.uz.zgora.pl/

W ramach tej struktury dziatajg nastepujgcy Petnomocnicy i konsultanci:
e Petnomocnik ds. 0séb z niepetnosprawnoscia
e Petnomocnik ds. réwnego traktowania
e Petnomocnik ds. dostepnosci

e Gtoéwny Konsultant Edukacyjny.

W szczegdlnosci wskazaé nalezy dziatalno$¢ petnomocnika ds. rownego traktowania oraz Zespotu ds.

réwnego traktowania.
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Zadania Petnomocnika okresla Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji — zob.
https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-rownego-traktowania/regulamin-

przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji.

Do zadan petnomocnika ds. réwnego traktowania nalezy:

= monitorowanie sytuacji w zakresie réwnego traktowania, w szczegdélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowo$é, pochodzenie etniczne,
przekonania polityczne, wyznanie, orientacje seksualng i tozsamosc¢ ptciows,

= podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji wszelkich form dyskryminacji oraz
nierdwnego traktowania studentéw, doktorantow i pracownikdw Uniwersytetu
Zielonogodrskiego,

* udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udostepnianie
informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy,

= opiniowanie wnioskéw kierowanych do organéw Uczelni dotyczacych réwnego
traktowania,

= przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzen naruszajgcych zasady rdwnego traktowania studentéw,
doktorantéw i pracownikéw Uczelni,

= promowanie postaw zapewniajgcych rowne traktowanie studentow, doktorantéw i
pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego,

= wspbtpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi i komisjami dyscyplinarnymi dziatajagcymi na
Uczelni w sprawach objetych w pkt. 1,

= prowadzenie rejestru spraw i ochrona tajemnic oraz danych osobowych objetych rejestrem.

Uniwersytet Zielonogdrski dazy do wdrazania najwyzszych standardéw majgcych na celu zapewnienie
rownego traktowania wszystkich cztonkéw wspdlnoty. Przeciwdziatanie dyskryminacji stuzy
ksztattowaniu postaw obywatelskich, jest elementem spotecznej odpowiedzialnosci nauki oraz
sprzyja tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach. Wszelkie dziatania noszace znamiona
mobbingu czy molestowania nie sg tolerowane. Uniwersytet Zielonogdrski wspiera inicjatywy

sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji w catej spotecznosci akademickiej.

Od 30.11.2021 r. na Uniwersytecie Zielonogdrskim obowigzuje Regulamin przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, ktory nie tylko ustala zasady prewencji, ale zawiera procedure
skargowa. Celem jej wprowadzenia jest ochrona pracownikéw, studentdow, doktorantéw,
uczestnikdw studidw podyplomowych przed wystgpieniem dyskryminacji oraz w przypadkach

wystgpienia tych zjawisk.
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Zasady sktadania skarg do Petnomocnika ds. réwnego traktowania okresla regulamin
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji - zob.

https://rozwoj.uz.zgora.pl/struktura/centrum/pelnomocnik-ds-rownego-traktowania/regulamin-

przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji.

Uniwersytet Zielonogorski aktywnie ksztattuje swojg kulture organizacyjng, uwzgledniajac zaréwno
aktualne wzorce promowane w szkolnictwie wyzszym, jak i tradycje klasycznego uniwersytetu.

Aktualnie realizowany jest Plan Réwnosci Ptci na lata 2022 — 2024.

Misjg Uczelni jest tworzenie spoteczenstwa opartego na wiedzy i ksztattowanie kapitatu spotecznego
jako dobra wspodlnego sprzyjajgcego efektywnosci dziatan na rzecz rozwoju regionu, gospodarki i
spoteczenstwa. Wsréd spotecznych celdw strategii rozwoju wyréznia sie wzmacnianie wsrdd oséb
studiujgcych i pracujgcych na Uczelni aktywnych postaw obywatelskich, przedsiebiorczosci i
odpowiedzialnos$ci za sprawy spoteczne. Jest to SciSle powigzane z kwestig réownego traktowania,
poniewaz wystepowanie nieréwnosci i dyskryminacji w relacjach spotecznych ma negatywny wptyw
zarowno na jakos$¢ prowadzonych badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych, jak i mozliwosci
samorozwoju w sferze osobistej i zawodowej 0sdb tworzacych spotecznosé akademicky. Ponadto,
swobodny i réwny dostep do catosciowe] oferty Uniwersytetu Zielonogdrskiego to jeden z warunkéw

jego harmonijnego rozwoju.

Plan Rownosci Pici na Uniwersytecie Zielonogdrskim jest tez powigzany z podstawg prawng
programu ramowego Unii Europejskiej do spraw badan naukowych i innowacji Horyzont Europa na
lata 2021 — 2027, w ktdrej zwraca sie szczegdlng uwage na dziatalno$¢ wspierajgcg réwnosé pici w

badaniach i innowacjach — zob. https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-rownego-

traktowania/plan-rownosci-plci.

Ponadto na UZ dziata petnomocnik ds. osdéb z niepetnosprawnoscia oraz petnomocnik ds.

dostepnosci.

Do zdan petnomocnika ds. dostepnosci nalezy:

e wsparcie 0s6b ze szczegélnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez Uz,

e opracowanie i uaktualnianie regulaminu zapewnienia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej na Uz,

e analiza procedur funkcjonujgcych w UZ zapewniajacych wygode uzytkownikom ze
szczegblnymi potrzebami,

e przeprowadzanie lub zlecanie audytdw dostepnosci UZ (diagnozowanie miejsc, w ktérych

trzeba zapewnié/poprawic¢ dostepnosc),
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e przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez UZ, zgodnie z minimalnymi
wymaganiami okreslonymi w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci,

e monitorowanie dziatalnosci UZ w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

e przedstawianie Rektorowi biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach i zakresie
realizowanych zadan,

e opiniowanie rozwigzan z zakresu dostepnosci,

e nadzorowanie przygotowania i aktualizowania deklaracji dostepnosci,

e nadzorowanie przygotowania raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

e koordynowanie pracami zespotu ds. dostepnosci.

Regulamin zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Uniwersytecie
Zielonogdrskim - zob.
https://crdw.uz.zgora.pl/fcp/cHVEUFAgNARASPgMAUVFOQI9aRkBIAWANASWFDORJChMLCOhRCEAEA
1FRTgMASUhOAWA-

CxQDAAIFEhAPCAIGSRITHWEO/131/public/pelnomocnik/dostepnosc/regulamin_dostepnosc_uz.pdf

Wymienione podmioty i dziatania sg istotnym elementem systemowych rozwigzan pozwalajgcych na

przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy w srodowisku akademickim.

8.9. Wspdtpraca z samorzadem studentdéw i organizacjami studenckimi

Przedstawiciele studentéw sg cztonkami Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia, Wydziatowych Rad

Programowych, Parlamentu Studenckiego, a takze komisji dyscyplinarnych czy Senatu.

Na poziomie Uczelni organizowane sg spotkania studentéw z Rektorem oraz Prorektorem ds.

Studenckich.

Na poziomie Wydziatu organizowane sg spotkania studentéw zorganizowanych w kotach naukowych

oraz dziatajgcych na rzecz promocji Wydziatu z Prodziekanem ds. Studenckich.
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8.10 Sposoby, czestotliwos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rdwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Na poziomie uczelni zostaty wprowadzone dziatania systemowe w zakresie wsparcia studentow

podlegajg monitoringowi oraz ciggtemu ich doskonaleniu projakosciowemu.

Dziatajace przede wszystkim w oparciu o pozyskiwaniu informacji i ankiety od interesariuszy procesu
ksztatcenia, ich pdziniejszej analizie przez osoby i gremia przewidziane w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wdrazaniu projakosciowych zmian. Przede wszystkim
oparte sg na ankietach procesu ksztatcenia oraz ankietach ewaluacyjnych, czy nawet wynikach

hospitacji zajec.

Studenci w ankiecie zadowolenia z warunkéw studiowania majg mozliwo$¢ ocenienia takich
aspektéw procesu ksztatcenia, jak: infrastruktura, biblioteka, obstuga administracyjna studenta,

dostepnos¢ informacji oraz umiedzynarodowienie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet i Wydziat zapewniajg petny dostep do informacji o programach studiéw, warunkach ich
realizacji i osigganych rezultatach oraz pozostatych zwigzanych z tg tematyka zagadnieniach. Kanaty
informacyjne - strona internetowa czy profile jednostki w mediach spotecznosciowych sg dostepne w
sposéb gwarantujacy fatwosé pozyskiwania informacji. Kluczowym jest, aby prezentowane tresci byty

dostepne dla 0séb ze szczegdInymi potrzebami, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia publikuje informacje we wszystkich istotnych kwestiach zwigzanych z procesem uczenia sie

studenta, np. dane dotyczace:
a) zasad rekrutacji;
b) regulaminu studiow;
c) aktualnych programdéw studidéw i wymagan dotyczacych ich realizacji;

d) zasad dyplomowania;
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e) spraw zwigzanych z pomocg materialng;
f) wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

g) programow wymiany miedzynarodowej (Erasmus+ oraz innych programoéw zwigzanych z

mobilnoscig miedzynarodowg studentéw);

h) programu MOST i innych programoéw wymiany krajowej;
i) dziatalnosci Biura Karier;

j) wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

k) zasad potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach systemu szkolnictwa

wyzszego lub poza nim;

i) planu zajec i zmian w zajeciach oraz wszelkich aktualnych informacji dt. procesu uczenia sie

studenta.

Gtéwnym zrodtem informaciji jest strona Uczeni: https://uz.zgora.pl/

Ponadto najbardziej istotne informacje dotyczgce pracownikéw oraz dziatalnosci badawczej znajduja

sie na stronie Instytutu Nauk Prawnych UZ — zob. https://inp.uz.zgora.pl/

Informacje dla studentéw znajdujg sie przede wszystkim na stronie Wydzialu — zob.

https://wpa.uz.zgora.pl/

Kluczowg role w obstudze studenta odgrywa Biuro Obstugi Studenta (BOS) — dla kierunku

administracja BOS nr 1 — zob. https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?bos-1

Informacje w zakresie praktyk sg dostepne na stronie Dziatu Dokumentacji i Praktyk — zob.

https://studenci.uz.zgora.pl/struktura/dzial-dokumentacji-i-praktyk-studenckich

Dodatkowo, w szczegdlnosci w zakresie pomocy materialnej, stypendiéow i domoéw studenckich
mozna znalei¢ na stronie Dziatu Spraw Studenckich - zob.

https://studenci.uz.zgora.pl/struktura/dzial-spraw-studenckich.

Dodatkowo plan zaje¢ publikowany jest na stronie http://www.plan.uz.zgora.pl/

Istotne informacje w zakresie sylabuséw znajdujg sie: https://webapps.uz.zgora.pl/syl/, zawierajgca

catg oferte dydaktyczng.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 138


https://uz.zgora.pl/
https://inp.uz.zgora.pl/
https://wpa.uz.zgora.pl/
https://www.bos.uz.zgora.pl/index.php?bos-1
https://studenci.uz.zgora.pl/struktura/dzial-dokumentacji-i-praktyk-studenckich
https://studenci.uz.zgora.pl/struktura/dzial-spraw-studenckich
http://www.plan.uz.zgora.pl/
https://webapps.uz.zgora.pl/syl/

Poniewaz po informacje dotyczgce studiowania na WPIiA UZ zainteresowani najczesciej siegajg do

strony Wydziatu (https://wpa.uz.zgora.pl/) staramy sie zapewnié, aktualne i kompleksowe

informacje, jak réwniez odestania do pozostatych uniwersyteckich wirtualnych zrédet.

Uczelnia stworzyta Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia — zob. https://crdw.uz.zgora.pl/

Kluczowymi dokumentami w zakresie publicznego dostepu do informacji odgrywa:

e Strategia rozwoju uz na lata 2021-2030 - zob.
https://x.uz.zgora.pl/download.php?f=6bba0895c¢12187b247a90229bb29851b

e Deklaracja dostepnosci - zob. https://crdw.uz.zgora.pl/rownosc--dostepnosc--

wsparcie/deklaracja-dostepnosci

Uczelnia jak i Instytut i Wydziat przyktadajg najwyzsza wage do witasciwej realizacji przepiséw prawa
w kwestii dostepnosci, w tym dostepnosci cyfrowe;.
Na biezgco monitorowane sg przepisy dotyczgce obowigzku dostosowania stron internetowych do

potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, publikowania deklaracji dostepnosci czy tez mozliwosci

zgtaszania uwag w tym zakresie, gtéwnie poprzez Centrum (zob. https://crdw.uz.zgora.pl/rownosc--

dostepnosc--wsparcie).

Ponadto od 2023 r. ujednolicono witryny Uczelni, jak i poszczegdlnych Wydziatéw i Instytutow.

Warto tez wspomnieé, ze Wydziat stara sie dotrze¢ do odbiorcéw poprzez nowoczesne kanaty
komunikacji. Istnieje oficjalny fanpage Uczelni, jak i WPiA UZ , ponadto kota studenckie publikujg

istotne informacje w zakresie swojego dziatania portalu Facebook czy Instagramie.

Studenci i pracownicy moga sie kotaktowac i uzyskiwa¢ informacje poprzez odpowiednio

przeznaczony dla niuch system Studnet i Pracnet.

Poza dostepnoscig drogg elektroniczng i réznego rodzajami mediami spotecznosciowymi, istotny jest
tez dostep bezposredni czy to w drodze konsultacji czy dyzuréw pracownikéw — konsultacje dostepne

sg w planie danego pracownika — zob. http://www.plan.uz.zgora.pl/.

Sprawy biezgce zwigzane z publicznym dostepem do informacji, wymagajace szybkiej interwencji, sg

omawiane w gronie wtadz WPiA i INP UZ.

Ponadto studenci w ramach oceny ewaluacji jakosci ksztatcenia corocznie mogg wypetniac¢ ankiety z

zakresu warunkéw zadowolenia, w tym ocenié dostepnos¢ do informacji. Ocena Studentéw w latach
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2020-2023 oscylowata w granicy 4,0 ( doktadniej 3,94 i 4, 17 - zob. raporty z ewaluacji procesu
ksztatcenia - https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-

ksztalcenia/raporty-z-ewaluacji).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnos$ci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci

ksztatcenia na kierunku

10. 1.1. System ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia

Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia na WPIA UZ, jak i w catej Uczelni, oparte sg o podejscie
systemowe. Podstawowym aktem prawnym z tego zakresu jest uchwata nr 577 Senatu Uniwersytetu
Zielonogdrskiego z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w stanie uwzgledniajgcym zmiany wynikajagce z uchwaty nr 348 Senatu
Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 24 listopada 2021 roku w sprawie zmian w Uczelnianym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przyjetym uchwatg nr 577 Senatu Uniwersytetu
Zielonogdrskiego z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (USZJK) pozostaje spdjny z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego — w tym ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ale rowniez Statutem Uniwersytetu Zielonogdrskiego, a takze
strategig rozwoju Uczelni.

Systemowos¢ ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia jest efektem uksztattowania USZIK jako
kompleksowego systemu procedur dotyczacych ewaluacji tresci, srodkéw, warunkow, przebiegu i
efektow ksztatcenia akademickiego w Uczelni. Przy tym USZJK obowigzuje cztonkdw wszystkich grup
wspdlnoty Uczelni: pracownikéw, doktorantéw i studentéw studiujgcych na wszystkich poziomach

studiéw, a takze uczestnikéw studiéw podyplomowych.
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USZJK obejmuje zapewnianie, doskonalenie, promocje i kontrole jakosci ksztatcenia w Uczelni, a w
szczegoblnosci:
1)wytyczne dla wydziatowej rady ds. ksztatcenia w zakresie analizowania i opiniowania
dokumentdéw dotyczacych programéw studiéw,
2)metody monitorowania procesu ksztatcenia, w szczegélnosci: organizacji i warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod i form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji
efektdow uczenia sie osigganych przez studenta, doktoranta, uczestnika studiow
podyplomowych,
3) metody rozwijania mobilnosci studentéw i doktorantéw,
4) metody poprawy jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
5) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw oraz ich opinii dotyczacych przygotowania do
pracy zawodowej, procedury wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
6) system motywowania, oceniania i nagradzania nauczycieli akademickich za dziatania na rzecz
jakosci ksztatcenia,
7)informatyzacje obstugi studentéw, doktorantow, uczestnikdw studidw podyplomowych i
dziatan administracji,
8)inne zadania wynikajgce z rozwoju uczelni, przepisdbw prawa i wspétpracy z innymi
podmiotami.
Przewiduje sie, ze nadzér nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje prorektor
wtasciwy ds. jakosci ksztatcenia, z kolei nadzdr nad funkcjonowaniem USZJK na wydziatach sprawujg
dziekani.
Wskazane wyzej dziatania na poziomie ogodlnouczelnianym realizuje Uczelniany Zespdt ds.
Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, powofany przez rektora, natomiast na poziomie wydziatowym oraz w filii realizuje
Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia. W pierwotnym brzmieniu USZJK rekomendowat dodatkowe
powofanie na poziomie wydzialowym Wydziatowych Rad Programowych dla kierunkéw studidéw
prowadzonych na wydziale. Rekomendacja ta zostata w petni urzeczywistniona. W obowigzujgcym
stanie prawnym powofanie Wydziatowych Rad Programowych jest obligatoryjne. Aktualnie dziatajg
na WPia UZ dwie rady, jedna dla kierunku prawa a druga dla kierunku administracji (zob.
https://wpa.uz.zgora.pl/wydzial/wydzialowe-rady-programowe).
USZIJK, obejmuje dziatania polegajace na zapewnianiu, doskonaleniu, promocji i kontroli jakosci
ksztatcenia w UZ, wspiera ich wdrazanie na poziomie Uczelni oraz jednostek organizacyjnych, a takze
pozwala na monitorowanie efektéw tych dziatan. Realizacje zadan USZJK opisujg procedury dziatan

projakosciowych, monitorowania, sprawozdawczosci i doskonalenia. Dokumenty i procedury USZJK
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regulowane s3g zarzagdzeniem nr 56 Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 29 kwietnia 2022

roku w sprawie dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniany Zespét ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
Przewodniczagcym Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest petnomocnik
rektora ds. jakosci ksztatcenia, a jego zastepcg petnomocnik rektora ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia.
W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wchodza:

1) petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia — jako przewodniczacy,

2) petnomocnik ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia — jako z-ca przewodniczgcego,

3) petnomocnik ds. e-learningu,

4) prodziekani z poszczegdlnych wydziatow, a w przypadku braku prodziekana

5) na wydziale osoba wskazana przez dziekana,

6) przedstawiciele studentéw i doktorantéw wskazani przez wtasciwe organy

7) samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow,

8)inne osoby wskazane przez rektora.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia w Uczelni,

2)rekomendowanie Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia oraz rektorowi dziatan doskonalgcych
proces ksztatcenia w Uczelni,

3) przedstawianie rektorowi rocznego sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

4)rekomendowanie Wydziatowym Radom ds. Ksztatcenia dziatan podnoszacych jakosé
ksztatcenia w Uczelni, miedzy innymi szkolei dla nauczycieli akademickich i pracownikéw
administracyjnych,

5) opracowywanie i proponowanie dziatan w zakresie zapewnienia wymaganej przepisami prawa
kadry akademickiej oraz systemu motywacji i oceny tej kadry,

6) propagowanie w uczelni réznych form ksztatcenia przez cate zycie,

7) opracowywanie i rekomendowanie dziekanom metod rozwijania mobilnosci studentéw,

8) opracowanie i wdrozenie w Uczelni procesu potwierdzania efektéw uczenia sie,

9) opracowywanie programow poprawy jakosci ksztatcenia,

10) monitorowanie jakosci ksztatcenia na wydziatach oraz w filii, monitorowanie wdrazania przez
wydziaty oraz filie regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia (w szczegdlnosci dokumentow

dotyczacych programéw ksztatcenia, Regulaminu studiéow, Regulaminu ECTS),
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11) opracowywanie procedur ewaluacji oraz audytu wewnetrznego w zakresie jakosci
ksztatcenia,
12) analiza wynikéw badan ankietowych wynikajgcych z USZIK,
13) przygotowywanie sprawozdan dla rektora oraz publikowanie wynikéw oceny jakosci
ksztatcenia.
Obstuge administracyjng Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zapewnia pion
prorektora wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia.

Uczelniany Zespdt ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, wykonuje zadania okreslone w USZJK, w tym:

1) prowadzi strone internetowg USZJK, na ktérej gromadzi i udostepnia dokumenty i informacje
niezbedne do funkcjonowania USZJK, w tym powszechnie obowigzujgce oraz uczelniane akty
prawne dotyczgce organizacji ksztatcenia i zapewniania jakosci ksztatcenia; strona ta jest
sktadowa strony internetowej Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia;

2)opracowuje bedace zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia obowigzujagce w Uczelni
procedury i narzedzia ewaluacji procesu ksztatcenia;

3)wspomaga wydziaty w przygotowywaniu programow studiow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzen wykonawczych
poprzez zapewnianie dostepu do aktualnej wyktadni przepisdw dotyczacych wdrazania
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego oraz organizowanie szkolen, spotkan
informacyjnych dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uczelni;

4)wspiera i monitoruje dziatania Wydziatowych Rad ds. Ksztatcenia;

5)prowadzi dziatania propagujgce idee uczenia sie przez cate zycie oraz przygotowuje we
wspotpracy z Wydziatowymi Radami ds. Ksztatcenia procedury uznawalnosci ksztatcenia

pozaformalnego.

Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia
Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia powotywana jest przez Rektora. Do zadan Wydziatowej Rady ds.
Ksztatcenia nalezg zadania wynikajgce ze Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego, regulaminu
Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia oraz nastepujgce zadania w zakresie jakosci ksztatcenia:
1) wdrazanie ogdlnouczelnianych procedur, opracowanych przez Uczelniang Rade ds. Ksztatcenia,
stuzgcych zapewnianiu jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow pierwszego i drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich oraz studiach

podyplomowych prowadzonych na wydziale/ w filii,
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2)opracowywanie i przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan w zakresie doskonalenia
jakosci ksztatcenia na wydziale/ w filii, w szczegdlnosci poprawy organizacji warunkdéw
ksztatcenia oraz modyfikacji oferty dydaktycznej,

3)analizowanie programdw ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych przez wydziat/filie,
w szczegblnosci pod katem ich zgodnosci ze strategig i misjg uczelni oraz wydziatu/filii, a
takze z wymaganiami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujacych i wewnetrznych
przepisOw prawa,

4) monitorowanie procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci doboru metod ksztatcenia i metod
weryfikacji efektow uczenia sie do zaktadanych efektdw uczenia sie oraz prawidtowosci
przypisywania punktéw ECTS,

5) analizowanie i publikowanie rezultatow oceny jakosci ksztatcenia,

6) rekomendowanie dziatan niwelujgcych nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia rozpoznane w
toku oceny jakosci ksztatcenia,

7) analizowanie wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw wydziatu/filii,

8) opiniowanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Wydziatowa Rada Programowa
Wydziatowa Rada Programowa powotywana jest przez Rektora. W sktad wydziatowych rad
programowych wchodza:
1) przewodniczacy,
2) przedstawiciele wszystkich dyscyplin naukowych, do ktérych zostat przyporzadkowany
kierunek studiow,
3) przedstawiciel studentéw danego kierunku studiow,

4)inne osoby wskazane ze wzgledu na specyfike ksztatcenia na danym kierunku Studidw.

Do zadan Wydziatowej Rady Programowej nalezy monitorowanie procesu ksztafcenia na
kierunku/kierunkach studiow, dla ktérych zostata powotana, w tym:
1) okresowa ocena programu studiéw dotyczgca w szczegolnosci:

a) zgodnosci programu studiéw z wymaganiami prawa (w tym standardami ksztatcenia dla
kierunkéw, ktére sg nimi objete i przepisami branzowymi) oraz wewnatrzuczelnianymi
wytycznymi,

b) zgodnosci efektow uczenia sie sformutowanych dla przedmiotéw z efektami
kierunkowymi;

c) aktualnosciizgodnosci tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie,
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d) adekwatnosci stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji do zatozonych dla
poszczegblnych przedmiotéw efektdw uczenia sie,
e) jasnosci przyjetych kryteridw oceniania,
f) procesu dyplomowania w zakresie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z
efektami uczenia sie i dyscyplinami naukowymi, do ktérych zostat przyporzadkowany
kierunek, zasadnosci ocen i stawianych wymagan w powigzaniu z poziomem studidw, a
takze problematyki egzaminu dyplomowego,
2)okresowy przeglad obsady zaje¢ oraz sktadéw komisji egzaminacyjnych w procesie
dyplomowania;
3)okresowy przeglagd umiedzynarodowienia kierunku, w tym zakresu wspdtpracy
miedzynarodowej,
4)okresowy przeglad wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pod katem potrzeb
wynikajgcych z programu studiéw, w tym prawidtowosci doboru miejsc praktyk,
5) okresowy przeglad publicznego dostepu do informacji w odniesieniu do programu studiow i
jego realizacji,
6) konsultowanie zmian programowych z interesariuszami zewnetrznymi.
Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.].
Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.) w zw. z § 6 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz § 5
ust. 2 Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (tekst jednolity stanowigcy zatacznik do
uchwaty Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego nr 348 z dnia 24 listopada 2021 r.) JM Rektor w
Zarzadzeniu nr 29 z dnia 16 marca 2022 r. powotat Wydziatowe Rady Programowe dla kierunku

administracja w sktadzie:

dr hab. Bogdan Slusarz, prof. UZ — przewodniczacy
dr hab. Ewa Szewczyk, prof. UZ

dr Joanna Markiewicz — Stanny

dr Wiktor Trybka

dr Zbigniew Wozniak

dr Ewa Zotnierczyk

mgr Anna Michalczuk — przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych

© N O U B~ W N PR

Aleksandra Jaryczkowska — przedstawiciel studentéw
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Rektor

Uczelniana Rada

Dziekan ds. Ksztalcenia

Uczelniany Zespét
ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia

Wydziatowa Rada
ds. Ksztalcenia

Wydziatowa Rada Programowa

Prorektor
ds. Jakosci Ksztalcenia

Petnomocnik
ds. Jakoici Ksztatcenia

Petnomocnik
ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia

Petnomocnik
ds. E-learningu

Schemat nr 1. Schemat Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ze wskazaniem

zaleznosci kompetencyjnych

Prorektor
ds. Jakosci Ksztalcenia

Uczelniany Zesp6t
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Uczelniana Rada
ds. Ksztafcenia

Wydzialowa Rada
ds. Ksztalcenia

Sktad Sktad
* Prorektor ds. Jakoéci Ksztalcenia + Peilnomocnik ds. Jakodci Ksztalcenia
* Dziekani * Pelnomocnik ds. Ewaluacji Jakosci
Ksztalcenia

* Pelnomocnicy ds. jakoéci ksztalcenia

. Przedstawiciele studentéw | * Pelnomocnik ds. E-learningu

.

Sktad
Dziekan
Prodziekan
Z-ca dyrek insty ds. ksztal
Przedstawiciel studentéw

Inne osoby wskazane przez Rektora z
glosem doradczym

doktorantéw + Prodziekani
* Pz I dowych * Przedstawiciele studentéw
dziatajacych na UZ

+ Inne osoby wskazane przez Rektora
* Inne osoby wskazane przez Rektoraz
glosem doradczym

Wydzialowa Rada Programowa

ysCyp!

naukowych, do l:mr\'rch zostal
przyporzadkowany kierunek

Przedstawiciele studentéw
Inne osoby wskazane przez Rektora

Schemat nr 2. Sktad ciat kolegialnych realizujgcych zadania w ramach Uczelnianego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
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Uczelniany System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

- Dziatania projakosciowe
- Narzedzia systemu

Sprawozdawczosc z dziatari

projakosciowych - State doskonalenie procesu jakosci
ksztalcenia

Rekomendowanie

Meonitorowanie o S
procesu ksztatcenia dziafan projakosciowych

Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia
Whydziatowe Rady ds. Ksztatcenia

Wydzialowe Rady Programowe Uczelniany Zespot
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Schemat nr 3. Etapy procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia wynikajgce z USZJK

10.1.2. Ewaluacja procesu ksztatcenia
Ewaluacja procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Zielonogdrskim obejmuje:
1) ocene prowadzacych zajecia dokonywang przez studentéw, przeprowadzang nie rzadziej niz
raz w roku po zakonczeniu z nimi zaje¢, w tym w zakresie zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, gdy program studidw takie zajecia
przewiduje,
2) ocene zadowolenia studentdw z warunkdow studiowania,
3) opinie nauczycieli akademickich na temat warunkéw prowadzenia studiéw,
4) ocene praktyk zawodowych przewidzianych programami studiow,
5) okresowq ocene programu studiow i jego realizacji,
6) okresowq ocene studidw podyplomowych,
7) okresowgq ocene infrastruktury.
Ewaluacja procesu ksztatcenia przeprowadzana jest i dokumentowana w formie ankiet, raportéw,

sprawozdan, kart etc.
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Akcja ,,Ocen Belfra”
Od 2013 roku, czyli przez caty okres istnienia WPiA w strukturach UZ, prowadzona jest ewaluacja
prowadzacych zajecia jako jeden z elementéw procesu oceny jakosci ksztatcenia realizowanych w
Uczelni. Celem badania ewaluacyjnego jest gromadzenie informacji dotyczacych:
1) Oceny sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym:
a) oceny przedstawienia na poczatku semestru programu zaje¢ w sposdb
satysfakcjonujacy
b) oceny przedstawienia na poczgtku semestru warunkéw zaliczenia zaje¢ w sposdb
zrozumiaty
c) oceny zgodnosci sposobu oceniania ze wczesniej przedstawionymi warunkami
d) oceny sposobu prowadzenia zajeé, pod katem sprzyjania aktywnosci studentéw, np.
dyskusiji,
e) prezentacji roznych pogladéw
f) oceny dostepnosci prowadzacego dla studentéw (konsultacje, kontakt mailowy, itp.)
g) oceny przygotowania prowadzgcego do zajeé
h) oceny przeprowadzenia wszystkich zajec
i) oceny przyczynienia sie zaje¢ do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci studentéw
j) oceny przedstawienia materiatu w sposdb zrozumiaty
k) oceny stopnia przydatnosci podstawowe;j literatury polecanej przez prowadzgcego w
I) przygotowaniu do zajec
2) Oceny spetnienia warunkow zawartych w sylabusach przedmiotu:
a) jasne okreslenie kryteridw zaliczenia przedmiotu
b) przestrzeganie zapisow z sylabusa
Podstawowg technika wykorzystang w badaniu ewaluacyjnym jest technika ankietowa z
wykorzystaniem elektronicznych  kwestionariuszy ,ankiet oceny prowadzgcych zajecia”
obowigzujgcych w Uniwersytecie Zielonogdrskim. Z uwagi na specyfike badania i zatozenie
koniecznosci umozliwienia udziatu w badaniu wszystkim studentom, badanie zrealizowano na
podstawie préby o charakterze wyczerpujagcym (przy wykorzystaniu tokendéw pobieranych przez
studentéw w okreslonych jednostkach Uczelni). Oznacza to, ze kazdy student mégt wzig¢ udziat w
badaniu, wykorzystujac do tego celu indywidualne dane niezbedne do logowania w systemie, gdzie
udostepniona zostata ankieta. Zatozono, ze mozliwos¢ udziatu w badaniu, w przypadku kazdego
studenta bedzie sprzyja¢ upowszechnieniu wsrdd studentéw wiedzy o mozliwosci dokonywania ocen
w ramach USZJK oraz bedzie sprzyjata eliminacji przypadkéw, ktore niekorzystnie wptywajg na jakos¢
ksztatcenia. W tej edycji po raz kolejny zaproponowano studentom takze konkurs z nagrodami, a

podstawg uzyskania nagrody byto losowanie numeru tokenu. Ponadto wydziaty, w ktdrych
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odnotowano najwyzszy odsetek oceniajgcych studentow zdobywat szanse na wygrang Dnia
Rektorskiego. Byty to czynniki sprzyjajgce zwiekszeniu motywacji do udziatu w badaniu. Przyjeto
zatozenie, ze dobdr wyczerpujacy oraz postugiwanie sie indywidualnymi tokenami bedzie sprzyjato
utrzymaniu poczucia anonimowosci wsrdd uczestniczgcych w badaniu studentéw, jednoczesnie dajgc
szanse udziatu w badaniu kazdej osobie zainteresowanej dokonaniem oceny w ramach ewaluacji
prowadzacych zajecia. Nalezy podkresli¢, ze udziat w badaniu byt dobrowolny, a kwestionariusze
ankiet wypetniane byty online. Czynniki te wptynety na poziom realizacji préby. tgcznie uzyskano w
ten sposéb 18565 ocen 1149 pracownikéw ze wszystkich Wydziatéw. Kazdy z respondentéw miat
mozliwo$é dokonania oceny pracownikéw, z ktdrymi miat zajecia w analizowanym czasie, co wynikato
z programu studiéw. Odpowiednig oceniang osobe student wybierat z proponowanej listy.

Kazda edycja ankiet ewaluacyjnych konczy sie przygotowaniem raportu. Raport ogdlny i
podsumowanie badania w konkretnym roku akademickim prezentowane sg na stronie internetowej
Uczelni na podstronie Dziatu Ksztatcenia. Szczegdtowe wyniki oceny kazdy z nauczycieli akademickich
oraz wspotpracujgcych w ramach umow zlecenia otrzymujg indywidualnie — poczatkowo w postaci
wydrukéw a obecnie w wersji elektronicznej. O uzyskanych wynikach informowani sg przetozeni
dyrektorzy instytutéw i kierownicy podlegtych jednostek organizacyjnych. Pracownicy, ktérzy
uzyskujg niskie wyniki zobowigzani sg do przedtozenia stosownych wyjasniern Dyrektorowi Instytutu
Nauk Prawnych (we wczesniejszej strukturze organizacyjnej UZ — Dziekanowi WPiA).

Podsumowania raportéw zawierajg réwniez rekomendacje co do doskonalenia procesu ewaluac;ji i
prowadzenia badania. Kierunkowe wytyczne sg analizowane i w granicach mozliwosci — w
szczegdlnosci prawnych, organizacyjnych i technicznych, wdrazane. W zaleznosci od charakteru uwag
realizuje sie je albo w kolejnej edycji badania albo nawet jako dziatanie w reakcji na uzyskane w
biezgcej edycji wyniki. Tytutem przyktadu wskazaé nalezy na jedng z rekomendacji zawartych w
»Raporcie z ewaluacji prowadzgcych zajecia 2023. Wyniki badania”. Zdaniem opracowujacych wyniki
badania , warto promowac¢ wyniki ewaluacji, aby studenci zyskali poczucie, ze ich ocena jest brana
pod uwage — mozna rozwazy¢ przygotowanie rankingdw nauczycieli na wydziatach. Warto w tym
zakresie pokusi¢ sie o wypracowanie zasad postepowania z pracownikami ocenianymi nisko,
szczegodlnie kiedy sytuacja jest powtarzalna”.

W kolejnych latach utrzymywane sg réwniez rozwigzania promujace udziat studentéw w badaniu, po
pierwsze, system nagrod indywidualnych (rzeczowych), jak tez nagréd zbiorowych (dnia wolnego od
zajec¢ dydaktycznych dla wydziatow z najwyzszym odsetkiem studentdw biorgcych udziat w badaniu).
Badania ewaluacyjne stanowig sktadowg oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Obok
prowadzonych hospitacji stanowig istotne narzedzie oddziatywania na podnoszenie jakosci

ksztatcenia na WPIA UZ. W zestawieniu z szeroko zakrojona kampanig informacyjng wszystkie
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podejmowane w tym obszarze dziatania potwierdzajg rzeczowe podejscie do kwestii jakosci

ksztatcenia i reagowanie na ujawniane nieprawidfowosci.

RAPORT Z EWALUACII PROWADZACEGO ZAJECIA 2022/2023 na WPiA UZ

Kryteria oceny Srednia ocena
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zajec 4,7
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zajec¢ 4,7
Sposdéb oceniana przez prowadzgcego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,7
warunkami
Sposdb prowadzenia zajed sprzyjat aktywnosci studentéw, np. dyskusji, prezentacji 45
réznych pogladow
Prowadzgcy poza zajeciami byt dostepny dla studentédw (konsultacje, kontakt 4,6
mailowy, itp.)
Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,7
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,7
Formy zajec przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,5
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,6
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 45
przygotowaniu do zajec
Srednia (merytoryczna) 4,6
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byty jasno okreslone 4,7
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byty przestrzegane 4,7
Srednia (sylabuséw) 4,7

RAPORT Z EWALUACJI PROWADZACEGO ZAJECIA 2021/2022 na WPiA UZ

Kryteria oceny Srednia ocena
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zajec 4,57
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zajec 4,62
Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,58
warunkami
Sposdb prowadzenia zajeé sprzyjat aktywnosci studentdw, np. dyskusji, prezentacji 4,44
réznych pogladéw
Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentéw (konsultacje, kontakt 4,49
mailowy, itp.)
Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,64
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,62
Formy zajec przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,41
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,42
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,36
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przygotowaniu do zajec

Srednia (merytoryczna) 4,52
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byty jasno okreslone 4,63
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byty przestrzegane 4,55
Srednia (sylabuséw) 4,59
Ocena subiektywna 4,43

Z kryterium ewaluacji procesu ksztatcenia pozostaje w Scistym zwigzku prowadzenie hospitacji

prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Hospitacje

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzace zajecia na podstawie umowy
cywilnoprawnej i doktoranci podlegajg hospitacjom zaje¢ co najmniej raz w okresie objetym
okresowg oceng nauczycieli akademickich, przy czym zajecia prowadzone przez nauczycieli
akademickich hospitowane sg w pierwszym roku ich zatrudnienia, a zajecia prowadzone przez inne
ww. osoby hospitowane sg w pierwszym semestrze prowadzenia tych zajeé. Hospitacje nie s3
zapowiadane i odbywajg sie wg planu hospitacji na rok akademicki przygotowanego przez Dyrektora
Instytutu Nauk Prawnych w porozumieniu z Dziekanem WPIA lub kierownikiem jednostki
ogdlnouczelnianej (przypadek Uniwersyteckiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego). Wyniki hospitacji
dokumentowane sg w karcie hospitacji zaje¢ i sg uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie decyzji Dyrektora INP UZ podjetej w
porozumieniu z Dziekanem WPIA UZ lub na podstawie decyzji kierownika jednostki ogélnouczelnianej
moga by¢ przeprowadzone nieplanowane hospitacje o charakterze interwencyjnym, podczas ktérych
ocenie podlega aspekt uzasadniajgcy hospitacje. Hospitacje te sg elementem oceny okresowej
nauczyciela.

Procedury hospitacji uwzgledniajg przypadki ustalenia negatywnej oceny hospitacji. W przypadku
negatywnej oceny hospitacji nastepna hospitacja odbywa sie w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora INP UZ lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, przy czym w przypadku nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie - w terminie poprzedzajagcym najblizszg ocene
okresowg nauczyciela akademickiego.

Przeciwdziatajgc arbitralnosci ocen i zachowaniu najwyzszych standardéw hospitacji zaje¢ dokonuje
zespot ztozony z co najmniej dwdch osdb zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego,
wyznaczonych przez Dyrektora INP w porozumieniu z dziekanem lub przez kierownika jednostki

ogdlnouczelniane;.
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Osiggniecie efektéw uczenia sie realizowane jest rodwniez poprzez okreslenie liczebnosci grup
poszczegblnych form zaje¢. W zakresie tym obowigzuje zarzgdzenie nr 69 Rektora Uniwersytetu
Zielonogodrskiego z dnia 30 maja 2023 roku w sprawie ustalenia liczebnosci grup dla poszczegélnych
zajec¢ dydaktycznych. Dla WPIiA UZ obowigzujg nastepujgce zasady:

1) wyktady — caty rok,

2) wyktady monograficzne na specjalnosciach — nie mniej niz grupa na specjalnosci,

3) ¢wiczenia — nie mniej niz 20 osAb,

4)laboratoria — 10-15 oséb w zaleznosci od liczby stanowisk w sali,

5) projekty — nie mniej niz grupa ¢wiczeniowa okreslona w pkt 3,

6) seminaria dyplomowe — 8-12 0sdb,

7) lektoraty — 15-20 oséb,

8) konwersatoria — nie mniej niz 20 oséb.
Réwnoczesnie dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstw od wskazanych limitéw. Rektor UZ upowaznit
dziekandéw wszystkich wydziatéw do zmniejszenia w szczegdlnych przypadkach liczebnosci grup, w

porozumieniu z Prorektorem ds. Jakosci Ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw okresla uchwata nr 86
Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 16 grudnia 2020 roku w sprawie wytycznych
dotyczacych tworzenia studidw oraz projektowania i uchwalania programéw studidow dla kierunkéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich w Uniwersytecie
Zielonogdrskim. Wskazana uchwata Senatu UZ jest aktem prawnym dotyczagcym wszystkich
przypadkéw projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programéw studiéw. Oznacza to, ze
w Uczelni obowigzuje jednolita regulacja prawna w tym zakresie (ewentualne odstepstwa mogg by¢
konsekwencjg przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, co w odniesieniu do kierunkéw
prowadzonych na WPIA UZ nie wystepuje) oraz uksztattowane sg jednolite standardy w
analizowanym zakresie, co pozytywnie wptywa na spdjne stosowanie tej regulacji przez poszczegdlne
jednostki organizacyjne Uczelni.

W przypadku tworzenia nowego kierunku studiéw przyporzagdkowanego do dyscypliny albo do
dyscypliny wiodacej, w ktdrej Uczelnia posiada kategorig naukowg A+, A albo B+ albo — w przypadku
jednolitych studiéw magisterskich — do dyscypliny wiodgcej, w ktérej Uczelnia posiada kategorie
naukowa A+ albo A, lub tez do dyscypliny zawierajgcej sie w dziedzinie, o ktérej mowa w art. 243 ust.

7 ustawy z dnia 28 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, projekt programu studiow
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powinien by¢ przedtozony Senatowi UZ najpdzniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem planowanej
rekrutacji na studia na tym kierunku. W przypadku tworzenia nowego kierunku studiow
przyporzadkowanego do dyscypliny albo dyscypliny wiodacej, w ktérej Uczelnia posiada kategorie
naukowg B albo C, projekt programu studiéw powinien by¢ przedtozony Senatowi najpdzniej na 6
miesiecy przed rozpoczeciem planowanej rekrutacji na studia na tym kierunku. Urzgdzone przepisami
uczelnianymi procedury uwzgledniajg udziat przedstawicieli studentdw w tworzeniu programow
studiéw. Przed podjeciem uchwat w sprawie opinii dotyczacej wniosku o utworzenie studiéw oraz
programu studidw wydziatowe rady ds. ksztatcenia powinny zasiegnac opinii wtasciwego organu
samorzgdu studenckiego. W przypadku bezskutecznego terminu okreslonego w Statucie, wymag
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Senat przed podjeciem uchwaty w sprawie ustalenia
programu studiéw zasiega opinii Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia. Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia
dokonuje oceny programoéw studiéow i przedktada swojg opinie Senatowi. Uczelniana Rada ds.,
Ksztatcenia dokonuje oceny programu studidw pod wzgledem:
1) zgodnosci opiséw efektdw uczenia sie z Polskg Rama Kwalifikacji,
2) przydatnosci programu studiéw z punktu widzenia Uczelni jako catosci i relacji miedzy jej
poszczegblnymi jednostkami organizacyjnymi,
3)zgodnosci programu studiéw z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Polskg Ramg Kwalifikacji oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie studiéw.
W przypadku, gdy Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w przedstawionej opinii wykaze
koniecznos¢ wprowadzenia zmian w programie studiow konieczne jest przeprowadzenie procedury
od poczatku — w tym z etapem zasiegniecia opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego.
Szczegbtowe etapy postepowania opisane sg w przedmiotowej uchwale Senatu UZ.
Przewiduje sie, ze zmian w programie studiéw mozna dokonywac w celu jego doskonalenia, w tym w
zakresie zaktadanych efektéw uczenia sie whasciwych dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu
ksztatcenia. W programami studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywaé¢ zmian
tacznie do 30% ogodlnej liczby efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw aktualnym na
dzien wydania tego pozwolenia. Zmiany w programach studidw sg wprowadzane z poczatkiem
nowego cyklu ksztatcenia. W trakcie cyklu ksztatcenia w programach studidw mogg by¢
wprowadzane wytgcznie zmiany:
1) w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zajeé, uwzgledniajgcych
najnowsze osiggniecia naukowe, artystyczne lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowg;
2) konieczne do:

a) usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje Akredytacyjna,
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b) dostosowania programu studiow do zmian w przepisach powszechnie
obowigzujgcych.

Zmiany w programie studidow, o ktédrych mowa, nalezy wprowadzi¢ uchwatg Senatu do korca
kwietnia roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, ktdrego zmiany dotyczg. Zmiany w
programach studidow wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia sg udostepniane w BIP na stronie
podmiotowej Uczelni co najmniej na miesigc przez rozpoczeciem semestru, ktérego dotyczg. W
procedurze dokonywania zmian w programami studiow odpowiednie zastosowanie znajduja
postanowienia ksztattujgce procedure utworzenia studidow — wtasciwo$¢ Senatu UZ, opinia
wtasciwego organu samorzadu studenckiego oraz opinia Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia, w tym
takze skutki wskazania przez Uczelniana Rade ds. Jakosci Ksztatcenia koniecznosci wprowadzenia

zmian w proponowanych zmianach programu studidw.

Na poziomie wydziatowym kluczowa role odgrywaja Dziekan WPiA, Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia
oraz Wydziatowe Rady Programowe. Te trzy podmioty prowadzg systematyczng obserwacje i ocene
programow studiéw, efektem ktérych jest ich doskonalenie. Istotnym jest réwniez pozostawanie w
biezgcym kontakcie z interesariuszami zewnetrznymi, ktérych stanowiska takze stanowig element
projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programéw studidw. W odniesieniu do
Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia nalezy wskazac na jej kompetencje w zakresie:

1) opracowywania i przedstawiania Dziekanowi propozycji dziatan w zakresie doskonalenia
jakosci ksztatcenia na WPIA, w szczegélnosci poprawy organizacji warunkow ksztatcenia oraz
modyfikacji oferty dydaktycznej, jak tez

2)analizowania programow ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych przez WPIiA, w
szczeglblnosci pod katem ich zgodnosci ze strategig i misjg uczelni oraz WPIA, a takze z
wymaganiami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych i wewnetrznych przepiséw
prawa.

W prezentowanym zakresie Wydziatowe Rady Programowe majg za$ przede wszystkim za zadanie
okresowg ocene programu studiéw dotyczgcg w szczegdlnosci:

1)zgodnosci programu studidéw z wymaganiami prawa (w tym standardami ksztatcenia dla
kierunkow, ktére sg nimi objete i przepisami branzowymi) oraz wewnatrzuczelnianymi
wytycznymi;

2) zgodnosci efektéw uczenia sie sformutowanych dla przedmiotéw z efektami kierunkowymi;

3) aktualnosci i zgodnosci tresci ksztatcenia z efektami uczenia;

4)adekwatnosci stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji do zatozonych dla

poszczegdlnych przedmiotéw efektdw uczenia sie.
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Wykonywanie zadan przez Wydziatowg Rade ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowe Rady Programowe
nastepuje w pierwsze] kolejnosci poprzez ocene przydatnosci dydaktycznej przedmiotu w osigganiu
kierunkowych efektéw uczenia sie, a takze jego spdjnosci z koncepcjg i celami ksztatcenia. Przedmiot
uwagi stanowig tez tresci programowe poszczegdlnych przedmiotéw — a w tym relacje tresci
programowe przedmiotdw obowigzkowych i przedmiotéw do wyboru oraz kierunkowych efektow
uczenia sie. Dziatalno$¢ wskazanych podmiotéow skupia sie takze na formutowaniu wymagan
wstepnych oraz doborze form i metod ksztatcenia wraz z efektami uczenia sie i metod weryfikacji
osiggania efektdw uczenia sie, poprzez ocene ich wzajemnego powigzania ze sobg. Zwraca sie takze
uwage na semestr studidw, na ktérym realizowany jest przedmiot, oraz zachowanie bilansu punktéw
ECTS na kierunku. Dokonuje sie réwniez, co jest zadaniem przede wszystkim Wydziatowej Rady ds.
Ksztatcenia, oceny zasadnosci przypisania przedmiotu okre$lonemu prowadzgcemu, co wyraza sie
badaniem kompetencji dydaktycznych prowadzgcego stanowigcych wyraz jego aktywnosci naukowej

i zawodowej poza Uczelnig z prowadzonym przedmiotem.

Ankiety oceny praktyk
Na kierunku Administracja praktyka jest obowigzkowa na | stopniu na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Corocznie przeprowadzana jest analiza ankiet ocen praktyk, wykorzystywana do

przeprowadzania raportu z procesu ewaluac;ji.

Analiza ankiety oceny praktyk w roku akademickim 2022/2023

Kierunek studiow ADMINISTRACJA

Profil Ogdlnoakademicki

CZESC A (opinie studentéw)

nie

Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen

zdecydowanie
tak
raczej tak
ani tak ani nie
raczej nie
zdecydowanie

W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z 31 15 2 3 2
kierunkiem studidw.

Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie,
tzn. pozwolit na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu 32 13 4 2 2
wystarczajacym.

W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem

1
wiedze zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych. 3 9 6 4 3
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Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia
praktyki 40 8 1 2 2
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.

Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg
kompetentna 42 7 1 1 2
i pomocna w realizacji zadan.

Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu
prawidtowo wykonywat swoje obowigzki zwigzane z 41 9 - 2 1
organizacjg praktyki.

2| E g
'Y =X
A SN ® S
Liczba punktéw ECTS jest : s g" ;
N N
Czy liczba punktéw ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? 6 | 45 | 2

W roku akademickim 2022/2023 sposréd studentéw na kierunku administracja (Il rok) studia

stacjonarne i niestacjonarne, ktérzy odbyli praktyki, 53 studentéw zdecydowato sie wypetnié ankiete.

Zdecydowana wiekszo$¢ studentdw potwierdzita, ze zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do
przeprowadzenia praktyki i prawidtowo zorganizowat jej przebieg. Réwniez prawie wszyscy studenci
uznato, ze opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng i pomocng w

realizacji zadan.

Wiekszo$¢ ankietowanych w rubryce ,W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studidow” zaznaczyta odpowiedz
»2decydowanie tak” (31 oséb) lub ,raczej tak (15 osdb). Zatem zostat osiggniety cel gtéwny praktyk,
tj. nabycie przez studentéw prawa praktycznej wiedzy, ktéra okaze sie dla nich wysoce przydatna po

zakonczeniu studiéw.

Prawie wszyscy studenci uznali, ze , Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo
wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.” Tylko 3 osoby zaznaczyty odpowiedz

»raczej nie”/”zdecydowanie nie”.

Tym samym nie zaistniaty w ocenie studentéw ktopoty z komunikacjg na linii UZ i zaktad pracy, co
umozliwito studentom bezproblemowe rozpoczecie praktyk, udziat w praktykach oraz ich
zakonczenie. Tym samym nie ma koniecznosci zmiany obowigzujgcych na UZ regulacji dotyczacych
praktyk. Uporzadkowacé nalezy tylko kwestie dotyczgce wzoréow dokumentéw, poniewaz zdarzaty sie
czeste przypadki uzupetniania dokumentdow na nieprawidtowych wzorach. Nalezy tez usungc¢ ze stron
dokumenty juz nieobowigzujgce. W kilku jednostkach administracji publicznej stworzono dodatkowe
kompetencje pracownikéw wpisujgc w ich zakres czynnosci — koordynacje praktyk zawodowych np.

szpital wojewddzki, urzgd marszatkowski.
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Znaczna cze$¢ ankietowanych w rubryce ,Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany
optymalnie, tzn. pozwolit na zdobycie praktycznych umiejetnos$ci w stopniu wystarczajgcym”

zaznaczyta odpowied? ,,zdecydowanie tak” (32 osoby) lub ,raczej tak” (13 osdb).

Najwiecej rdéinych odpowiedzi pojawito sie w rubryce ,W trakcie odbywania praktyki
wykorzystatam/wykorzystatem wiedze zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych”. Otéz wprawdzie
wiekszos¢ studentéw zaznaczyta odpowiedz ,zdecydowanie tak” (31 osdb) lub ,raczej tak” (9 osdb),
ale 6 studentéw zaznaczyto odpowiedz ,ani tak ani ani”, 4 studentéw ,raczej nie” i 3 studentéw

»Zdecydowanie nie”.

Na pytanie ,,Czy liczba punktéw ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy?” Na 53 studentéw 45
0s0b uznato, ze liczba punktéw ECTS za praktyke odpowiada w sam raz naktadowi pracy. 6 studentéw
uznato, ze liczba punktéw jest za niska, a 2 studentdéw, ze liczba jest za wysoka. Tym samym nie

zachodzi konieczno$¢ zmiany liczby punktéw ECTS.

W roku akademickim 2023 sposrod zaktadéw pracy, w ktérych praktyki odbywali studenci z kierunku

administracja, 20 zaktadéw zdecydowato sie wypetnié ankiete.

Wszystkie zaktady uznaty, ze podczas praktyki student potrafit zastosowaé wiedze teoretyczng

uzyskang podczas zaje¢ dydaktycznych, co pozytywnie swiadczy, o jakosci ksztatcenia na UZ.

Wszystkie zaktady uznaty, ze podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktdre bedzie maogt
wykorzystaé przygotowujac sie do zajeé, oraz ze podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore
bedzie mogt wykorzystaé w przysztej pracy zawodowe. Zatem zaktady pracy podeszty rzetelnie do

obowigzkéw, ktore wykonywaty w ramach praktyk.

Istotne jest przede wszystkim to, iz wszystkie zaktady jednogtosnie uznaty, ze student powinien
posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole, posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkoéw,
umiejetnos¢ samoksztatcenia, oraz ze student powinien odpowiedzialnie przygotowywac sie do
swojej pracy. Tym samym wszystkie zaktady pracy potwierdzity, ze to sg wymagania istotne dla celéw
poszukiwania zatrudnienia na wspétczesnym rynku pracy oraz istotne podczas samego $wiadczenia
pracy. Tylko 3 zaktady pracy stwierdzity, ze program praktyk nie jest dostoswany do potrzeb rynku

pracy, a dwa uznaty, ze taka wspdtpraca nie jest potrzebna w firmie.

15 zaktadéw pracy, czyli zdecydowaé¢ zdecydowana wiekszo$¢ zaznaczyta odpowiedz ,nie

wiedzieliSmy, ze mozna nawigzac takg wspodtprace”.

Mozna rozwazy¢ kwestie ,rozreklamowania” ze strony UZ, ze studenci potrzebujg podczas nauczania

przyswoic sobie takze wiedze praktyczng.
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19 na 20 zaktadow pracy uznato, ze czas trwania praktyk jest wystarczajacy.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na

ocenianym kierunku oraz Zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie i przeglagdy programu na ocenianym kierunku realizowane sg wielowymiarowo w
zakresie kompetencji poszczegdlnych podmiotéw dziatajgcych w Uczelni i na WPIA UZ.

Biezgcym monitorowaniem i przeglagdem programu studidw zajmuje sie Wydziatowa Rada ds.
Ksztatcenia, dziatajgca na podstawie wszelkich ankiet z zakresu procesu ksztatcenia oraz
ewentualnych propozycji rad programowych.

Dodatkowo dokonywana jest ocena praktyk zaréwno przez studentéw, jak i przez instytucje

przyjmujace (ankieta oceny praktyk dostepna w zaktadce praktyki na stronie WPIiA UZ ).

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdinych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnos¢ efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikow tej oceny w

doskonaleniu programu studiow

Wyniki przeprowadzanych hospitacji i ankiet oceniajgcych stanowi element oceny okresowej
pracownika uzupetniajacy wyniki z ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych.
zestawienia wynikéw przeprowadzonych hospitacji stuzy¢ bedg do formutowania indywidualnych i
programowych wytycznych. Zalecenia, wnioski oraz Srodki zaradcze bytby formutowane przez
Wydziatowg Rade ds. Ksztafcenia.
Celem hospitacji jest przekrojowa ocena wykonywania obowigzkéw dydaktycznych przez osoby
prowadzace zajecia poczawszy od obecnosci i punktualnosci, poprzez merytoryczng zawartosé
przekazywanych tresci i udostepnianych materiatéw a skoriczywszy na ocenie dbatosci przez
pracownika o kwestie zwigzane z zapewnianiem dostepnosci oraz uwzglednianie indywidualnych i

zbiorowych potrzeb studentéw w trakcie prowadzonych zaje¢.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy

zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Doskonalenie i realizacja programu studiow na WPIiA UZ realizowane sg w Scistym powigzaniu z

interesariuszami wewnetrznymi i interesariuszami zewnetrznymi.
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W grupie wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi wyrdznic mozna zaréwno Srodki
sformalizowane, jak i elementy wspodtpracy niezinstytucjonalizowanej. Szczegdlnie widoczne sg one w
wymiarze wpltywu studentéw na ksztattowanie oferty dydaktycznej oraz oddziatywania na
doskonalenie i realizacje programu studiéw. Przyjete rozwigzania organizacyjne sprawiajg, ze na
Uczelni doprowadzono do wyraznego upodmiotowienia studentéw w procesie dydaktycznym, co nie
stanowi tylko teoretycznego modelu wykreowanego w obowigzujgcych regulacjach, ale przejawia sie
w praktyce dziatania Uczelni. Z perspektywy praktyki wskaza¢ nalezy na dwa podstawowe
instrumenty wykorzystywane przez studentéw — sg nimi aktywnos$é w procesie ewaluacji jakosci
ksztatcenia oraz korzystanie z mozliwosci zgtaszania wnioskdw i wnoszenia skarg. Ewaluacja procesu
ksztatcenia w ramach akcji ,Ocen belfra” ma postac sformalizowang. Wyniki ankiet znane sg nie tylko
przetozonym pracownikéw, ale réwniez samym pracownikom. Pozwala to im zapoznaé sie z ocenami
studentdw i uwzgledniaé konstruktywng krytyke w planowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
Poniewaz wyniki ankiet studenckich stanowig element oceny nauczyciela akademickiego,
obowigzujgcy system ewaluacji jakosci ksztatcenia ma wpisane w siebie $rodki dyscyplinujace i
prewencyjne. Srodkami oddziatywania i biezacego nadzoru nad jakoscig ksztatcenia sg réwniez
wyjasnienia sktadane przez pracownikdw z najnizszymi wynikami ankiet. Wyniki ankiet
wykorzystywane sg réwniez jako jedno z kryteriéw przy podejmowaniu decyzji o przedtuzeniu
zatrudnieniu lub wypowiedzeniu umowy o prace. Objecie systemem ewaluacji jakosci ksztatcenia
rowniez oséb zatrudnionych na podstawie uméw prawa cywilnego sprawia, ze akcja ,,Ocen belfra”
dotyczy wszystkich potocznie rozumianych wyktadowcdw ( analiza ankiet danego prowadzacego).
Zgtaszanie wnioskéw i wnoszenia skarg przybra¢ moze dwojaka posta¢. Mogg one bowiem wyrazac
sie w dziataniach nieformalnych rozgrywajgcych sie najczesciej w relacjach student (studenci) —
nauczyciel akademicki. W granicach przewidzianych programem studiéw istnieje mozliwos$¢
dostosowania metod ksztatcenia i form zaliczenia przedmiotu. Studenci majg réwniez mozliwos¢
korzystania z form instytucjonalnych zgtaszania wnioskéw i wnoszenia skarg. Woéwczas wszczynane
jest postepowanie witasciwych podmiotdw stuzacych wyjasnieniu sprawy oraz wdrozeniu srodkow
zaradczych. W zaleznosci od tresci pisma oraz jego zasadnosci rozpatrzenie sprawy stuzy¢ moze
doskonaleniu programu studidw. Wnoszone uwagi stanowig przedmiot zainteresowania Dziekana
WPIA UZ i Prodziekana ds. studenckich UZ oraz prezentowane sg Wydziatowe]j Radzie ds. Ksztatcenia.
Podmioty te w efekcie uzyskanych informacji wyposazone sg w kompetencje inicjowania zmian
programowych i realizacji uzasadnionych postulatow studentow.

Niesformalizowanym S$rodkiem ocen wyrazanych przez studentéw sg wyniki zapisow na przedmioty
obieralne. Wybdr przez studentéw okreslonego przedmiotu a tym samym brak wyboru innego z
dostepnego w aktualnej ofercie programowej przedmiotu stanowi istotng informacje dla Dziekana

WPIA UZ oraz Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Wyniki zapiséw na przedmioty prezentujg w
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pierwszej kolejnosci zainteresowania studentéw, chec¢ pogtebienia wiedzy z okreslonego obszaru.
Brak wyboru okreslonego przedmiotu w kolejnych latach skutkuje podjeciem dyskusji nad jego
usunieciem i wprowadzeniem do oferty nowego przedmiotu, ktéry na podstawie doswiadczen moze
w wiekszym stopniu odpowiadal zainteresowaniom studentéw a w ten sposéb doprowadzi¢ do
uruchamiania wiekszej liczby przedmiotéw do wyboru. Jednoczesnie niskie zainteresowanie
niektérymi przedmiotami nie powoduje automatycznego ich usuwania z programéw studidow czy tez
ich nieuruchamianiem. Jezeli bowiem liczba zainteresowanych studentéw oscyluje w granicach
minimum do utworzenia grupy zajeciowej podejmowane sg rozmowy z Prorektorem ds. Jakosci
Ksztatcenia nad mozliwoscig utworzenia grupy. Analizy i dziatania z tym zwigzane podejmowane sg w
miare mozliwosci celem jak najszerszego odpowiedzenia na wyrazane przez studentéw preferencje
co do przedmiotéw do wyboru. Gtos i zainteresowania mniejszosci sg dostrzegane i brane pod
uwage, réwniez z uwzglednieniem podan studentdw o ewentualnych zmianach grup i czy
przedmiotéw do wyboru.

Grupe interesariuszy wewnetrznych tworzg takze pracownicy Uczelni. Propozycje zmian w
programach studiow pochodzi¢ bowiem mogg réwniez od nich. Ujawniane mogg one by¢ zaréwno
bezposrednio przez prowadzacego, jak tez przez osobe odpowiedzialng za przedmiot (np.
egzaminatora do przedmiotu realizowanego w formie wyktadu i éwiczen) czy tez kierownika jednostki
organizacyjnej (kierownika katedry lub pracowni). Ostatnia z form stanowi najczesciej efekt dyskusji
w ramach jednostki organizacyjnej nad propozycjami zmian i ich spéjnoscig z innymi powigzanymi
tematycznie przedmiotami.

Przeprowadzenie zmian programu studiéw wigze sie ze Scistg wspotpracg z INP UZ, ktdérego
pracownicy w przewazajgcej czesci realizujg zajecia na kierunkach prowadzonych na WPiA UZ.
Dodatkowo przeprowadzana jest ankieta oceny praktyk, ankieta zadowolenia z warunkéw
studiowania, ankiety dla stuchaczy studiéw podyplomowych, ankiety opinii nauczycieli akademickich
na temat warunkéw prowadzenia zaje¢, a takze analizy hospitacji. Ankiet powyzsze sg przedmiotem
analiz zaréwno po stronie INP UZ, jak i WPiA UZ. Sg one przedmiotem analizy Wydziatowej Rady ds.
Ksztatcenia oraz podstawg do raportu procesu ksztatcenia przedstawianego przez Wydziat i Uczelnie

(zob.: https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/raporty-z-

ewaluacji).

Ponadto systematycznie przeprowadzane sg spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, w tym takze
w zakresie programu ksztatcenia, a takze udziat przedstawicieli zewnetrznych w Wydziatowych
Radach Programowych czy poprzez fakultatywne wypetnianie ankiety oceny praktyk przez

interesariuszy zewnetrznych ( czesc B. ankiet oceny praktyk).
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10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatfcenia i sformutowanych

zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Zewnetrzne oceny procesu ksztatcenia na WPiA UZ majg dwojaki charakter. Odnoszg sie one bowiem
i do zrédet formalnych, jakimi sg dotychczas wyniki egzamindw wstepnych na aplikacje prawnicze, a
w przysztosci takze ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jak tez zrédet nieformalnych odnoszacych
sie do ocen formutowanych przez przedstawicieli samorzagdéw zawodowych czy tez innych
zainteresowanych oséb.

W odniesieniu do kierunku Prawo podstawowym miernikiem jakosci ksztatcenia sg wyniki egzaminéw
wstepnych na aplikacje prawnicze. Ich przydatnos¢ jest o tyle znaczgca, ze odnoszg sie do
przeprowadzanych w skali catego kraju jednakowych testéw wiedzy. Charakter egzaminow
wstepnych pozwala przyjgé stosunkowo wysoki poziom obiektywnosci ocen z nich wynikajgcych. Na
tle dotychczasowych doswiadczen nalezy stwierdzié¢, ze wyniki egzaminéw wstepnych na aplikacje
prawnicze potwierdzajg stosunkowo wysoki poziom merytorycznego przygotowania absolwentow
WPIA UZ do podjecia dalszego ksztatcenia na aplikacji. Jak wynika z przygotowanej przez
Departament Zawoddéw Prawniczych Ministerstwa Sprawiedliwosci Analizy wynikdw egzamindéw
wstepnych na aplikacje: adwokackg, radcowskgq, notarialng i komorniczq do egzaminéw wstepnych w
2022 roku przystapito 5.806 osodb, z ktérych zdato 2.550 osdéb, tj. 44,0% przystepujacych. Przy
uwzglednieniu wszystkich przystepujgcych (wraz z absolwentami z lat ubiegtych) srednia zdawalnos¢
wynosita 44,0%, podczas gdy absolwenci UZ uzyskali wynik 46,8%. W grupie uczelni z liczba
absolwentéw od 47 do 174 osdb uplasowato to UZ na 2 miejscu kraju — w przypadku braku podziatu
wg liczby absolwentéw jest to 8 miejsce w kraju. Dla absolwentéw rocznika 2022 srednia krajowa
zdawalnos¢ wynosita 52,9% - absolwenci UZ uzyskali wynik 60,0%. W grupie uczelni z liczba
absolwentéw od 31 do 88 o0sdb uplasowato to UZ na 2 miejscu kraju — w przypadku braku podziatu
wg liczby absolwentéw jest to 5 miejsce w kraju. Efektywnos¢ procesu ksztatcenia na WPIA UZ
potwierdzana jest wysokimi wskaznikami zdawalnosci na aplikacje prawnicze przez absolwentéw UZ.
Powyzsze utwierdza w przyjetym modelu ksztatcenia praktycznego z przewidywanymi w programie
studiéw przedmiotami kazuistycznymi Przedmioty z grupy B.1. i przygotowujacymi do aplikacji
(przedmioty z grupy B.2). Wyniki zdawalnosci na aplikacje w roku 2022 potwierdzity wczesniejsze
rezultaty osiggane przez absolwentéw WPiA UZ.

Wtadze WPiA UZ sktadajg coroczne raporty z ewaluacji procesu ksztatcenia, w ktérym opracowywane
sg zalecenia w zakresie procesu ksztatcenia, infrastruktury czy metodyki dydaktycznej oraz

realizowanych przedmiotéw. Dostepne na stronie: (zob. https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-

ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/raporty-z-ewaluacji).
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Podstawg raporty sg wyniki ankiet i dziatan projakosciowych dotyczacych procesu ksztatcenia oraz
wspomagania procesu dydaktycznego i warunkéw studiowani i prowadzenia zajeé. Raport oparty jest
na analizie: jest ankieta oceny praktyk, ankieta zadowolenia z warunkéw studiowania, ankiety dla
stuchaczy studiow podyplomowych, ankiety opinii nauczycieli akademickich na temat warunkéw
prowadzenia zaje¢, a takze analizy hospitacji.

Zrédtem wiedzy o zewnetrznych ocenach jakosci ksztatcenia sg takie nieformalne komunikaty
docierajgce do wiadz WPIA UZ oraz INP UZ pochodzgce przede wszystkim ze strony wiadz
samorzgdéw zawodowych. Wskazuje sie na dobre przygotowanie absolwentéw do odbywania
aplikacji — zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne oraz w obszarze kompetencji spotecznych, gdyz
absolwenci WPIiA UZ czynnie uczestnicza w zyciu samorzagdédw zawodowych oraz wiaczajg sie w

dziatalno$¢ pro bono prowadzong przez te samorzady.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Dobra oferta studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych,
2. Szeroka oferta zasobdéw

Stabe strony

1. Brak studentdw zagranicznych

prawa i administracji.

5. Zwiekszenie skutecznosci w
pozyskiwaniu finanséw na badania
naukowe ze Srodkéw zewnetrznych w
tym z funduszy UE.

g eIekjcronicz.nych (baz danych) —m.in. studiujgcych na Wydziale oraz niska
E LEX i Legalis aktywnos¢ zagraniczna studentéw WPIiA
g 3. Szeroka oferta licznych két naukowych i np. w programie , Erasmus”,
H organizacji studenckich, 2. Brak petnej oferty ksztatcenia w jezyku
3 4. Wysokie kwalifikacje kadry badawczo- angielskim
= .. . 4
= dydaktycznej |‘dydaktycznej, 3. Ograniczone srodki na dziatalnos¢
> 5. Znaczacy rozwdj dorobku naukowego naukowa (wyjazdy , konferencje
g pracownikéw, publikacje w uznanych, naukowe itp.).

krajowych periodykach naukowych, 4. Wysokie koszty utrzymania i

jak i zagranica m.in. w Niemczech, modernizacji infrastruktury.

Finlandii i na Ukrainie.

Zagrozenia
Szanse 1.Drastyczne zmniejszenie liczby
) ) ] kandydatdw na studia, gtéwnie
1. Gtowna Uczenia ksztattujgca studentéw niestacjonarne w perspektywie wielu

w wojewddztwie, wieksza lat

I.<or1kurencyjnos'élz uwagi na kOSZtY 2.Stosunkowo mata liczba maturzystéw oraz

zycia dla studentow wzglgdem takich ograniczone mozliwoséci rekrutacji

osrodkow jak Poznan czy Wroctaw, stuchaczy spoza regionu
g 2. Ro%wéj ws.pé’fpracy zag.ranif:'znej- 3.Przewaga maturzystow dobrych i
£ 3. Zwigkszenie liczby publikacji w _ dostatecznych. Odptyw maturzystéw
S renomf)wanych zagranicznych celujgcych i  bardzo dobrych do
9 czasopismach naukowych. wiekszych oérodkéw w kraju i za granice
% 4. Szeroko rozwinieta sie¢ praktyk oferujgcych wyzszy prestiz i lepsza
g zawodowych, szansa na mozliwosé znalezienia zatrudnienia po
O uksztattowanie modelu nauczania ukoriczeniu studiow,

4.Silna konkurencja ze strony uczelni
wroctawskich i poznanskich oraz szczeciniskich
posiadajgcych relatywnie wysoka renome w
regionie.

5. Potencjalne zmiany prawa w zakresie
dotyczacym ksztatcenia oraz
ewaluacji kadry.
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Uniwersytet Zielonogorski

ul. Liceaina 9, 65-417 Zielona Goéra

REGON 977924147, Nip 973-07-13-421
(7)

(Pieczec¢ uczelni)

ZIEKAN /

af Prawa i Administrdtji

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Sehete. Qore ania LM AL,

(miejscowosé)
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Czesc 111, Zataczniki

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiéw :tc:::iiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| 45 27 61 25
| stopnia - I 30 18 31 24
Administracja m 35 23 55 29

v - - - -
Il stopnia - I 10 18 25 23
Administracja I 21 10 35 13

| 87 107 33 46

Il 79 86 18 21
jednolite studia n 101 79 22 16
magisterskie -
Prawo v 80 59 14 26

\ 81 68 26 10

Vi - - - -
Razem: 569 495 320 233
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw Rok . .| rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia | o tatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2021 40 20 51 33
| stopnia - 2022 31 23 36 29
Administracja
2023 45 17 61 46
2021 19 18 27 22
!l stopnia - 2022 10 8 25 18
Administracja
2023 15 7 26 25
. . . 2021 116 70 28 22
jednolite studia
magisterskie - 2022 107 68 29 15
Prawo
2023 117 72 22 12
Razem: 500 303 305 222
Tabela 3. - Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i

profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.)*

studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie

180 ECTS

taczna liczba godzin zajec

2130/1308 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

97

(stacjonarne)

70

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie.
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prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

(niestacjonarne)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub|115
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
. , . . , . .I5 (w tym: historia
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec L ..
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku administracji -~ = 2,
y yezny P y przyp historia doktryn

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

politycznych
prawnych —3)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

56

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

120h

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 h

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./--

2./

studia Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na 120

ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ 1020/612 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub |63

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom zwigzanym| g,

z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
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dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 6
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 46

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoscé.

1./

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw® - Administracja
studia | stopnia

Nazwa zajec¢/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw
zajg¢ stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Logika prawnicza Konwersatorium 30/18 3
Nauka administracji | Wyktad 30/18
Cwiczenia 30/18 >
Podstawy Wyktad 30/18
prawoznawstwa Cwiczenia 30/18 °
Prawo konstytucyjne | Wyktad 30/18
Cwiczenia 30/18 °

*Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie.
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Instytucje i prawo | Wyktad 30/18
Unii Europejskiej Cwiczenia 15/9
Ogolne prawo | Wyktad 30/18
administracyjne Cwiczenia 30/18
Prawa cztowieka i | Wyktad 30/18
system ich ochrony Cwiczenia 30/18
Prawo cywilne z | Wyktad 30/18
umowami W | ¢wiczenia
administracji 15/9
Zarys prawa pracy Wyktad 30/18
Finanse publiczne i | Wyktad 30/18
prawo finansowe Cwiczenia 15/9
Podmioty syst.emu Wyktad 30/18
ochrony prawnej
Postepowanie Wyktad 30/18
administracyjne Ewiczenia 30/18
Prawo Wyktad
miedzynarodowe 30/18
publiczne
Publiczne prawo | Wyktad 30/18
gospodarcze Cwiczenia 15/9
Szczggplne . prawo | Cwiczenia 30/18
administracyjne
Materialne  prawo | Wyktad 30/18
ki .
podatkowe Cwiczenia 30/18
Prawo handlowe Wyktad 30/18
Cwiczenia 15/9
Prawo procedur | Wyktad 30/18
podatkowych
Ustréj i zadania | Wykfad 30/18
samorzadu Konwersatorium
terytorialnego 15/9
Podstawy prawa | Wyktad 30/18
karnego i prawa Cwiczenia
wykroczen 15/9
Podstawy prawa | Wyktad 15/9
ochrony érodowiska Konwersatorium 30/18
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Postepowanie Wyktad 30/18

egzekucyjne wl < . . 4
Cwiczenia

administracji wiczent 15/9

Prawo wyborcze Wyktad 30/18
) 4
Cwiczenia 15/9

Two.rZ(.enle ?rawa w | Konwersatorium 30/18 5

administracji

Modut kierunkowy - | Wyktad tacznie: 60/36

specjalnos¢ Cwiczenia 30/18 tacznie: 16
Konwersatorium 75/45

Etyk'fa ‘ ) w | Wyktad 30/18 5

administracji

Prawo urzednicze Wyktad 30/18 2

Razem: 1260/756 115

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow® - Administracja
studia Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Historia mysli | Wyktad

ustrojowo- - | ¢\iczenia 15/9

administracyjnej i 3

socjologiczno- 15/9

ekonomicznej

Komparatystyka Wyktad

. 30/18 3

prawnicza

Kontrola Wyktad 30/18

konstytucyjnosci i | < . . 6
Cwiczenia

legalnosci prawa 30/18

Polityka spoteczna i | Wyktad 15/9

system ubezpieczen Cwiczenia 3

spotecznych 15/9

System ochrony | Wykfad 15/9

prawnej w  Unii| « . . 3
Cwiczenia 15/9

Europejskiej

®Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie.
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Wyktadnia i | Wyktad 30/18

stosowanie prawa ¢wiczenia 30/18 6
Modut kierunkowy Wyktad 15/9
Cwiczenia 15/9 tacznie: 7
Konwersatorium 30/18
Odpowiedzialnos¢ w | Wyktad 15/9
administracji Cwiczenia 4
publicznej 15/9
Postepowanie Wyktad 30/18
sadowo- Cwiczenia >
administracyjne 15/9
Prawo dewizowe Wyktad 15/9 2
Prawo karne | Wyktad 30/18
skarbowe Cwiczenia 15/9 °
Zasady ustroju | Wyktad 15/9
E:!?tl:vz:ego Cwiczenia 15/9 4
Modut kierunkowy Wyktad 15/9
Cwiczenia 15/9 tacznie: 7
Konwersatorium 30/18
Prawo wyznaniowe | Wyktad 15/9
Cwiczenia 15/9 )
Tworzenie umow Wyktad 15/9
Cwiczenia 15/9 3
Wprowadzenie  do | Wykfad 15/9
prawa niemieckiego Cwiczenia 15/9 3
Modut kierunkowy Wyktad 15/9
Cwiczenia 15/9 ‘
Fundusze Wyktad
svokabe 55em | s 15 4
projektow Unii 15/9
Europejskiej
Gospodarka Wyktad 15/9
nieruchomosciami Cwiczenia 15/9 4
Prawo celne Wyktad 30/18 4
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Prawo Wyktad 15/9

4
parlamentarne Ewiczenia 15/9
Razem: 795/477 88

Tabela 6. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec Liczba punktow ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych®

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajagcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiéw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Liczba

studentéw
Nazwa Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy | Forma realizacji | Semestr .. w tym
zajet studiow | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
RA
Basic  Principles  of . 2022/2023 Program L
N Konwersatorium angielski 3
Constitutional Law Sem. Erasmus
Zimowy
RA
2022/2023 | p
Diplomacy Konwersatorium rogram angielski 3
Sem. Erasmus
Zimowy
RA
2022/2023
Diplomatic Law Konwersatorium Program angielski 3
Sem. Erasmus
Zimowy
RA
Public International . 2022/2023 Program . .
Konwersatorium angielski 3
Law Sem. Erasmus
Zimowy
RA
International  Labour . 2022/2023 Program L
Konwersatorium angielski 3
Standards Sem. Erasmus
Zimowy
RA
2022/2023
Polish Tax Law Konwersatorium Program angielski 2
Sem. Erasmus
Zimowy
) ) RA
Public  Funding  of 2022/2023 Program
Political ~ Parties in | Konwersatorium Erasmus angielski 1
Poland Sem.
Zimowy
RA
2022/2023
Civil/Private Law Konwersatorium Program angielski 1
Sem. Erasmus
Zimowy
AR ntrodauction 1o T Konwersatorium rrotrem angielski 1
bkrgsmus 173

Pr°|ilmﬂ¢mak€¢ﬁmlﬁ<éll O¢enw

rogramowa | Raport s1wm2a{QDa&




and Procedure Sem. Letni
RA
P
Comparative Law Konwersatorium | 2022/2023 rogram angielski
Erasmus
Sem. Letni
.I . . RA
Diplomatic Protection Konwersatorium | 2022/2023 Program angielski
(Case Law) Erasmus
Sem. Letni
Introduction to RA Program
European Private Cwiczenia 2022/2023 & angielski
. Erasmus
International Law Sem. Letni
lsh _ RA
Polis Foreign Konwersatorium | 2022/2023 Program angielski
Exchange Law Erasmus
Sem. Letni
lish li "
Polis Public Konwersatorium | 2022/2023 Program angielski
Procurement Law Erasmus
Sem. Letni
RA
P
Polish Tax Law Konwersatorium | 2022/2023 rogram angielski
Erasmus
Sem. Letni
Public  Funding  of RA Program
Political  Parties in | Konwersatorium | 2022/2023 & angielski
Erasmus
Poland Sem. Letni
RA
Basic  Principles  of . 2023/2024 Program L
_— Konwersatorium angielski
Constitutional Law Sem. Erasmus
Zimowy
RA
2023/2024
Civil/Private Law Konwersatorium Program angielski
Sem. Erasmus
Zimowy
RA
2023/2024 Program
Diplomacy Konwersatorium angielski
Sem. Erasmus
Zimowy
RA
2023/2024
Diplomatic Law Konwersatorium Program angielski
Sem. Erasmus
Zimowy
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RA

Diplomatic Protection . 2023/2024 Program . .
Konwersatorium angielski
(Case Law) Sem. Erasmus
Zimowy
RA
International  Labour . 2023/2024 Program . .
Konwersatorium angielski
Standards Sem. Erasmus
Zimowy
) ) RA
Pulc.>I|‘c Fundlpg ?f . 2023/2024 Program . .
Political ~ Parties in | Konwersatorium Erasmus angielski
Poland Sem.
Zimowy
RA
Polish Foreign . 2023/2024 Program . .
Konwersatorium angielski
Exchange Law Sem. Erasmus
Zimowy

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

175




Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).
https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/THVEUFAgNARASPgMAUVFOQI1dRkBIAWANASWFDORJRIVeU
UZfRAOLChRJVIECBOYR/116/public/plany/administracja i stopnia program studiow-2.pdf
Zatacznik nr 1 — program studiéw — administracja | stopnia
Zatacznik nr 1a — program studiéw — administracja Il stopnia

2. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.
Zatacznik nr 2 - obcigzenia zbiorcze
Zatacznik nr 2a - lista pracownikéw
Zatacznik 2b- lista pracownikéw wg stopni i tytutéw

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.
Zatacznik nr 3 - plan zajeé
Zatacznik 3a - plan prowadzacych
Zatacznik 4 — harmonogram roku akademickiego stacjonarne
Zatacznik 4a — harmonogram roku akademickiego niestacjonarne

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujgcego wzoru:

Zatacznik nr 5 - charakterystyka

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
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szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagrdd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,

i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdéw tych dziatan.

Zatacznik nr 8- uchwata

. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze

informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zob. Kryterium nr 5- dokfadny opis.
Zatacznik nr 6 — opis infrastruktury Campus B

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Zatacznik nr 7- absolwenci i tematy prac na WPiIiA Uz

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
Nr Tytut pracy Rok stopien stopien Ocena gc:an;inu Ocena na
albumu | dyplomowej naukowy, | naukowy, | ,racy g dyplomie
imig i imig i dyplomowego
nazwisko | nazwisko

® Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwdch lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch lat przekracza 100 — nalezy
uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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opiekuna

recenzenta

Studia niestacjonarne pierwsze

go stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok .. s egzaminu )
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. s egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. s egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
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Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok ... s egzaminu )
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. s egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

8. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

9. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawiera¢ nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *: <>? /\{| }1&%# (spacje wiodgce i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sq dozwolone).

10.Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespdt oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespot oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zajeé i ses;ji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot
oceniajacy.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe s3 uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studidéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku
(w formie elektronicznej).
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6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspoéttworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z
ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczedstwa, jak rédwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidw korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér
nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz sSrodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce witasciwy dobdér kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow
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uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3
uwzglednione w programie studidow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentdw efektédw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku
Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia
Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
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naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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