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3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek
inzynieria mechaniczna (studia | i Il stopnia)
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W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymagane]j do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

studia | stopnia: 147

0,
studia Il stopnia: 63 70%

inzynieria mechaniczna

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %
1 inzynieria srodowiska, gornictwo, studia | stopnia: 21 10%
" | energetyka studia Il stopnia: 9 ?
s . studia | stopnia: 21
2. | inZynieria materiatowa . pnie 10%
studia Il stopnia: 9
. . . , studia | stopnia: 21
3. | nauki o bezpieczenstwie . pnie 10%
studia Il stopnia: 9
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Tabela odniesienia kierunkowych efektéw uczenia sie do efektéow PRK na poziomie 6

studia I stopnia, kierunek: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Symbol
efektu

Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiow bezpieczenstwo i
higiena pracy absolwent:

Efekty PRK
dla poziomu 6

WIEDZA

K_Wo01

Ma wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii i innych obszarow wtasciwych dla
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy przydatng do
formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu studiowanego kierunku
studiow

P6S_WG-01

K_W02

Ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujgcy algebre liniowa, analize, elementy
logiki matematycznej i matematyki dyskretnej przydatng do formutowania
i rozwigzywania prostych zadan z zakresu techniki i informatyki.

P6S_WG-01

K_Wo03

Ma ogdlng wiedze w zakresie pojec¢ fizyki klasycznej, a w szczegélnosci:
podstawowa wiedze na temat ogdlnych praw fizyki, wielkosci fizycznych oraz
oddziatywan fundamentalnych, uporzadkowang wiedze z zakresu: mechaniki
punktu materialnego i bryly sztywnej, elektromagnetyzmu, ruchu drgajacego
i falowego, optyki.

P6S_WG-01

K_Wo04

Ma wiedze w zakresie chemii przydatng do formutowania i rozwigzywania prostych
zadan zwigzanych z bezpieczenstwem pracy

P6S_WG-01

K_WO05

Ma podstawowa wiedze w zakresie obstugi programéw biurowych oraz
administracji lokalng bazg danych. Ma podstawowg wiedze z algorytmiki
i programowania. Potrafi zaprojektowaé ztozong strukture danych oraz interfejs
konieczny do rozwigzania ztozonego problemu. i funkcji. W tym celu zna i potrafi
skorzystac z procedur i funkcji odpowiednich dla problemu bibliotek obiektowych.
Potrafi analizowad i interpretowaé przyktadowe programy w jednym z jezykdéw
programowania. Rozrdznia typy i struktury danych.

P6S_WG-01

K_WO06

Zna podstawowe procesy termodynamiczne i parametry je opisujgce. Zna dziatanie
podstawowych maszyn i urzgdzen cieplnych. Umie bilansowaé energie cieplna.

P6S_WG-01

K_Wo07

Ma podstawowag wiedze na temat przeprowadzania i opracowania wynikéw
pomiarow fizycznych, rodzajéw niepewnosci pomiarowych, sposobow ich
wyznaczania i wyrazania.

P6S_WG-01

K_WO08

Zna rodzaje obcigzen wystepujgce w materiatach. Zna  wtasciwosci
wytrzymatosciowe materiatow. Potrafi dobra¢ konieczne cechy geometryczne
przekroju w zaleznosci od obcigzenia. Zna metody okreslania sit wewnetrznych
w elementach maszyn dla prostych obcigzen.

P6S_WG-01

K_WO09

Ma szczegdtowqg wiedze zwigzang z budowg przyrzagdédw pomiarowych: suwmiarki,
mikrometru, srednicédwki, sprawdzianu, czujnikdw i katomierzy.

P6S_WG-01

K_W10

Ma szczegdtowq wiedze zwigzang z metodami i technikami pomiaru dtugosci i kata

P6S_WG-01

K_W11

Ma podstawowa wiedze o trendach rozwojowych z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw

P6S_WG-02.1

K_W12

Ma podstawowg wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemdw technicznych
oraz potrafi je opisywac i przedstawiaé. Zna miejsce polskiej mysli technicznej
w dziedzictwie swiatowego rozwoju techniki.

P6S_WG-02.1

K_W13

Potrafi ocenié, zweryfikowac i zdecydowaé o przydatnosci materiatéw inzynierskich
w okreslonych warunkach pracy i przetwarzania,

P6S_WG-01
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K_W14

Ma wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemdw technicznych w kontekscie
wystepujgcych czynnikow szkodliwych na stanowisku pracy, stosowania najlepszych
technik i technologii oraz ich wptywie na Srodowisko

P6S_WG-01

K_W15

Potrafi nazwac¢ i scharakteryzowaé podstawowe metody pomiaru i oceny
wybranych czynnikdw szkodliwych emitowanych przez obiekty techniczne w
srodowisku pracy

P6S_WG-01

K_W18

Zna podstawowe funkcje oprogramowania biurowego, potrafi wybraé¢ odpowiednie
metody, techniki oraz narzedzia do rozwigzywania prostych zadan inzynierskich z
zakresu przetwarzania informacji

P6S_WG-01

K_W19

Ma podstawowa wiedze zwigzang z procesami technologicznymi, z

elementami i analizg technologicznosci konstrukcji.

jego

P6S_WG-01

K_W20

Zna wiasciwosci materiatéw oraz ma podstawowa wiedze na temat zasad doboru
materiatéw i technik wytwarzania w projektowaniu inzynierskim.

P6S_WG-01

K_W21

Potrafi wymienié¢ dziedziny powigzane z kierunkiem studidw, w ktérych mozna
zastosowaé¢ wybrane metody matematyczne, okresli¢é podstawowe metody
matematyczne stosowane do formutowania irozwigzywania prostych zagadnien
technicznych. Student zna programy komputerowe zawierajgce obliczeniowe
metody matematyczne stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich.

P6S_WG-01

K_W22

Ma podstawowg wiedze z proceséw odlewania, taczenia i spajania metali
0 procesach spawania, jego rodzajach i zastosowaniu Ma podstawowg wiedze
o teorii obrébki plastycznej, o metodach ksztattowania metali

P6S_WG-01

K_W23

Ma podstawowg wiedze o powszechnie uzywanych obiektach i systemach
automatyki, napedach i podzespotach elektronicznych, zna cykl ich projektowania,
wytwarzania, uzywania i utylizacji, zna podstawowe metody, techniki, narzedzia
i materiaty stosowane do rozwigzywania prostych zadan inzynierskich z zakresu
automatyzacji i robotyzacji proceséw przemystowych.

P6S_WG-01

K_W24

Ma wiedze z zakresu architektury systeméw komputerowych.

P6S_WG-01

K_W25

Ma podstawowg wiedze z zakresu baz danych i relacyjnych baz danych,
kompilatoréw i jezykdw programowania i programowania obiektowego.

P6S_WG-01

K_W26

Ma podstawowg wiedze w zakresie analizy obrazu i przetwarzanie sygnatéw.
Zna podstawy sztucznej inteligencji - bazy wiedzy i systemy eksperckie
w zastosowaniu do systeméw komputerowego wspomagania zarzgdzania
i kierowania.

P6S_WG-01

K_W27

Student zna rézne rodzaje rysunkéw, rozréznia widoki, rzuty i przekroje; potrafi
interpretowac rysunki techniczne i weryfikowac ich poprawnosé.

P6S_WG-01

K_W28

Student potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu grafiki inzynierskiej oraz
komputerowego wspomagania projektowania, posiada wiadomosci na temat
podstawowych sposobdow graficznego zapisu komputerowego i odczytu mysli
technicznej, zna techniki komputerowe umozliwiajgce wykonanie podstawowych
rysunkéw inzynierskich w 2D i 3D.

P6S_WG-01

K_W29

Na podstawie literatury i dokumentacji oprogramowania student potrafi
samodzielnie stosowaé system CAD do modelowania graficznych obiektow
inzynierskich

P6S_WG-01

K_W30

Potrafi nazwaé i scharakteryzowaé¢ podstawowe metody pomiaru i oceny
wybranych czynnikéw szkodliwych emitowanych przez obiekty techniczne
w Srodowisku pracy

P6S_WG-01

K_W31

Zna rodzaje obcigzen oraz wtasciwosci wytrzymatosciowe materiatéw, metody

P6S_WG-01
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wyznaczania sit wewnetrznych w elementach maszyn dla prostych obcigzen

K_W32

Zna pojecia, definicje i podstawowe zaleznosci z zakresu kinematyki punktu i ruchu
ptaskiego ciata sztywnego

P6S_WG-01

K_W33

Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu ztozonych zadan inzynierskich z elektrotechniki i elektroniki.

P6S_WG-01

K_W34

Ma podstawowg wiedze na temat przeprowadzania i opracowania wynikéw
pomiarow fizycznych, rodzajéw niepewnosci pomiarowych, sposobow ich
wyznaczania i wyrazania.

P6S_WG-01

K_W35

Ma podstawowa wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej w tym
wynalazczosci

P6S_WG-02.2

K_W36

Ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, i
prawnych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej i jej oddziatywania na srodowisko

P6S_WG-02.2

K_W37

Zna mechanizmy toksycznego dziania wybranych substancji na organizm cztowieka

P6S_WG-01

K_W38

Potrafi  scharakteryzowa¢ i wyttumaczy¢ koniecznos¢  wykorzystywania
alternatywnych zrdodet energii, zna sposoby pozyskiwania energii z alternatywnych
zrédet energii

P6S_WG-02.1

K_W39

Student ma podstawowg wiedze dotyczacg organizacji i zarzadzania oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, posiada znajomos¢ podstawowych
zagadnied i problematyki wspdtczesnego zarzadzania oraz zasadniczych
mechanizmoéw funkcjonowania organizacji

P6S_WG-02.3

K_W40

Potrafi nazwaé i wskaza¢ podstawowe akty prawne, standardy i normy techniczne
w zakresie pomiaru i oceny czynnikéw szkodliwych w sSrodowisku pracy. Zna
podstawy prawne oznaczania substancji toksycznych i szkodliwych oraz obowigzki
pracodawcy i stuzb bhp dotyczace ich ewidencjonowania.

P6S_WG-02.2

K_Wa1

Ma podstawowg wiedze dotyczagcg zarzadzania, w tym zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Zna wymagania systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy wg polskiej normy PN-N-18001:2004 - System
Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy.

P6S_WG-02.3

K_W42

Zna metody i narzedzia ICT do uskuteczniania zarzadzania zasobami ludzkimi;
stosuje ICT do zarzadzania jakoscig i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

P6S_WG-02.3

K_W43

Ma podstawowqa wiedze dotyczgcg komputerowego wspomagania zarzadzania
Srodowiskiem,

P6S_WG-01

K_Wa44

Rozréznia spoteczne, ekonomiczne, prawne uwarunkowania dziatalnosci

inzynierskiej warunkujgcych rozwdj zawodowy.

P6S_WG-02.2

K_W45

Ma podstawowa wiedze z zakresu przeprowadzania wynikow z badan

doswiadczalnych okreslajgcych wtasciwosci materiatéw inzynierskich

P6S_WG-01

K_W46

Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich zastosowac
odpowiednig baze danych, a w aspektach poza technicznych sformutowac problem
w jezyku sieci neuronowych.

P6S_WG-01

K_wa7

Student zna typowe technologie inzynierskie z dziedziny mechatroniki w zakresie
wykorzystania technik wspomagania komputerowego w projektowaniu elementow
konstrukcji urzadzen mechatronicznych.

P6S_WG-01

K_W48

Potrafi wskaza¢ na podstawie przeprowadzonych analiz korzysci wynikajgce z
wykorzystania danego zrddta energii

P6S_WG-02.2

K_W49

Student definiuje podstawowe pojecia ekonomii i wykorzystuje je w wypowiedziach
stownych i pisemnych

P6S_WG-02.2

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




K_WS50

spotecznych,
uwarunkowan

niezbedng do rozumienia
innych  pozatechnicznych

Student ma podstawowg wiedze
ekonomicznych,  prawnych i
przedsiebiorczosci

P6S_WG-02.2

K_W51

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii,
organizacji i zarzadzania, rozwoju zawodowego, wykorzysta je w wypowiedziach
stownych i pisemnych.

P6S_WG-02.2

K_W52

Ma podstawowg wiedze i potrafi identyfikowac techniczne procesy historyczne i
spoteczne, potrafi wskazac ich miejsce w systemie nauk technicznych i relacjach do
innych nauk.

P6S_WG-02.1

K_WS53

Student zna podstawowe prawa ekonomiczne i potrafi je prawidtowo objasnia¢

P6S_WG-02.2

K_W54

Student ma wiedze na temat struktur i wiezi ekonomicznych

P6S_WG-02.3

K_WS55

Dysponuje wiedzg o rdoznych strukturach i instytucjach spotecznych zatrudniajgcych
psychologéw i socjologdéw, wyjasnia role psychologa i socjologa w rozwigzywaniu
wspotczesnych probleméw spotecznych.

P6S_WG-02.1

K_W56

Student potrafi opisa¢ czynniki wptywajgce na funkcjonowanie wspdtczesnych
organizacji, wyjasnié istote i znaczenie organizacji pracy

P6S_WG-02.3

K_W57

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu ksztatcenia osoéb
dorostych i komunikacji spotecznej, wykorzysta je w wypowiedziach stownych i
pisemnych. Opisuje struktury i instytucje spoteczne zajmujace sie edukacjg szkolng i
pozaszkolna.

P6S_WG-02.1

K_W58

llustruje rézne rodzaje struktur i instytucji wspomagajgcych rozwéj zawodowy,
reprezentuje wiedze o procesach dotyczacych zmian zachodzgcych w omawianych
strukturach oraz w instytucjach wspierajacych rozwéj zawodowy.

P6S_WG-02.3

K_W59

Student zna podstawowe pojecia zwigzane z przedsiebiorczoscig i potrafi je
zastosowaé w wypowiedziach ustnych i pisemnych

P6S_WG-02.3

K_W60

Student posiada podstawowg wiedze na temat natury, charakteru i rodzajow
dziatan przedsiebiorczych oraz cech dobrego przedsiebiorcy, a takze relacji z
panstwem i innymi podmiotami na rynku

P6S_WG-02.3

K_W61

Student zna metody i organizacje pracy inspektora bhp w zaktadach pracy, wzory i
normy postepowania, sposoby dziatania zaktadowych komérek bhp, ich zadania i
obowiazki. Ma podstawowg wiedze o relacjach zachodzacych miedzy strukturami i
instytucjami spotecznymi w skali krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej w
wykonywanym zawodzie.

P6S_WG-01

K_W62

Opisuje wiezi spoteczne istniejgce w wybranych instytucjach w korelacji z profilem
bezpieczenistwa pracy; analizuje relacje miedzy strukturami organizacji krajowych i
miedzynarodowych zajmujgcymi sie ksztatceniem szkolnym i pozaszkolnym oraz
zmian w nich zachodzgcych.

P6S_WG-02.3

K_W63

Opisuje wiezi spoteczne odpowiadajgce dziedzinom nauk zwigzanych z rozwojem
zawodowym w korelacji z profilem studiowanego kierunku.

P6S_WG-02.3

K_W64

Wykazuje wiedze o cztowieku jako podmiocie konstytuujgcym struktury spoteczne
oraz dziatajagcym w tych strukturach.

P6S_WG-02.2

K_W65

Ma podstawowg wiedze o cztowieku w procesach pracy, w szczegélnosci jako
podmiocie konstytuujgcym  struktury spoteczno-zawodowe i zasady ich
funkcjonowania, a takze dziataniach w strukturach stuzby bhp.

P6S_WG-02.3

K_W66

Zna podstawowe zasady prowadzenia akcji ratowniczej na miejscu zdarzenia lub
nagtego zachorowania. Zna sposoby prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej oraz postepowania w przypadkach réznego rodzaju urazéow.

P6S_WG-01
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K_W67

Student posiada umiejetnosci analizy problemoéw organizacji, dokonywania wyboru
odpowiednich metod ich rozwigzywania

P6S_WG-02.1

K_W68

Potrafi nazwac i opisa¢ metody pozyskiwania danych wykorzystywane do oceny
ryzyka zawodowego

P6S_WG-02.1

K_W69

Zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych stosowane w
ergonomii i bhp.

P6S_WG-02.1

K_W70

Ma wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych) ochrony pracy, jej
struktury oraz instytucje nadzoru i kontroli bhp i rzadzace nimi regulacje prawne
oraz zna zrédta prawa pracy.

P6S_WG-02.2

K_ W71

Ma wiedze o normach i regutach (prawnych, srodowiskowych, organizacyjnych,
technicznych) odnoszacych sie do okolicznosci  powstawania  zagrozen
wypadkowych oraz chorobowych, ich zrédtach, naturze i sposobach dziatania w
odniesieniu do ich zapobiegania, wykrywania i ujawniania w postepowaniu
powypadkowym.

P6S_WG-02.2

K_W72

Student zna normy i regutach (prawne, organizacyjne) oraz organizacje struktury
systemu  zarzadzania BHP. Zna prawidtowosci systemu  zarzadzania
bezpieczenstwem oraz ich zrédta.

P6S_WG-02.2

K_W73

Ma wiedze o poglagdach na temat historii techniki i rozwoju technicznej kultury
materialnej oraz historycznej ewolucji na tle rozwoju techniki i przemystu. Potrafi
wymienia¢ i dyskutowac¢ o technice jako dorobku catej ludzkosci oraz ciggtosci
rozwoju nauki i techniki na rzecz rozwoju techniki.

P6S_WG-02.1

K_W74

Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci
przemystowej i prawa autorskiego zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego dotyczacych
oprogramowania

P6S_WG-02.2

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ pomiar wybranych czynnikéw szkodliwych w
srodowisku pracy

P6S_UW-03

K_U02

Potrafi zinterpretowac uzyskane wyniki pomiaréw czynnikow szkodliwych

P6S_UW-03

K_U03

Potrafi przeprowadzi¢ symulacje komputerowg propagacji i
wybranych czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy

oddziatywania

P6S_UW-03

K_Uo4

Potrafi planowac i przeprowadza¢ oceny i symulacje, interpretowac uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski.

P6S_UO-05.1

K_U05

Student posiada umiejetno$¢ rysowania obiektow geometrycznych z
wykorzystaniem funkcji programu komputerowego, potrafi modyfikowa¢ istniejgce
rysunki, potrafi wskaza¢ réine metody zapisu obiektéw w przestrzeni
dwuwymiarowej lub tréjwymiarowej oraz prezentowac narysowany obiekt poprzez
jego wizualizacje.

P6S_UW-03

K_U06

Student potrafi
komputerowych.

opracowa¢ dokumentacje techniczng za pomocg technik

P6S_UW-03

K_uo7

Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metody,
symulacyjne oraz eksperymentalne

P6S_UW-03

K_U08

Student potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania prostych problemoéw
badawczych i zadan inzynierskich z dziedziny mechatroniki metody symulacyjne
oraz eksperymentalne.

P6S_UW-03

K_U09

Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich -
dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne

P6S_UW-03
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K_U10 |Potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzega¢ ich| P6S_UK-04.2
aspekty srodowiskowe

K_U11 |Ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci| P6S_UO-05.2
inzynierskiej, w tym jej wptywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje

K_U12 |Potrafi dostrzega¢ aspekty ergonomii i ochrony pracy przy formutowaniu i| P6S_UW-03
rozwigzywaniu zadan inzynierskich

K_U13 |Student potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej optacalnosci przedsiewzie¢| P6S_UW-03
inzynierskich. Potrafi dokona¢ analizy danych dotyczacych stosowalnosci
odnawialnych Zrédet energii

K_U14 |Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania rozwigzan technicznych | P6S_KK-07.1
ze wzgledu na potrzeby cztowieka, oceni¢ retrospekcyjnie rozwdj techniki i
przemystu, istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy, ustugi. Interpretuje procesy historyczne w ramach szeroko
pojetej integracji europejskiej w dziedzinie Cywilizacji i Kultury.

K_U15 |Potrafi pozyskac¢ dane dotyczgce wtasciwosci materiatéw inzynierskich P6S_UW-03

K_U16 |Potrafi zastosowac i zinterpretowa¢ normy badan podstawowych wiasciwosci| P6S_UW-03
materiatéw inzynierskich ich budowy i struktury

K_U17 |Potrafi opisa¢ wybrane procesy technologiczne w kontekscie emisji czynnikow | P6S_UK-04.1
szkodliwych o charakterze fizycznym i chemicznym

K_U18 |Potrafi zidentyfikowaé czynniki szkodliwe na podstawie analizy procesu| P6S_UW-03
technologicznego

K_U19 |Potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania rozwigzan technicznych| P6S_KK-07.1
ze wzgledu na potrzeby cztowieka uwiktanego w wypadek przy pracy lub chorobe
zawodowg, oceni¢ retrospekcyjnie rozwdj techniki i przemystu, istniejace
rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci urzgdzenia, obiekty, systemy, procesy
zwigzane z analizg powypadkowg. Zna i potrafi przygotowa¢ dokumentacje
powypadkowa. Interpretuje orzecznictwo sgdowe w sprawie wypadkdéw i chordb
zawodowych.

K_U20 |Potrafi opisa¢ wybrane procesy technologiczne w kontekscie emisji czynnikdow | P6S_UW-03
szkodliwych

K_U21 |Potrafi nazwad i dobiera¢ metody eliminacji zagrozen na stanowiskach pracy P6S_UO-05.1

K_U22 |Potrafi oceni¢ rozwigzania, obiekty, procesy techniczne w kontekscie| P6S_UO-05.1
wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy

K_U23 |Potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejgce| P6S_KK-07.1
rozwigzania, w szczegdlnosci stanowiska pracy, metody pracy, realizowane zadania,
procesy wytwarzania pod kagtem ergonomii i bhp.

K_U24 | Potrafi wiasciwie interpretowac uzyskane wyniki P6S_UW-03

K_U25 |Potrafi opisaé, zaproponowac i sformutowac proste rozwigzania inzynierskie o| P6S_KK-07.2
charakterze praktycznym w zakresie ograniczania czynnikow szkodliwych w
srodowisku pracy

K_U26 |Potrafi przedstawi¢ koncepcje poprawy warunkéw pracy w odniesieniu do| P6S_UO-05.1
wystepujacych zagrozen

K_U27 |Potrafi okreslaé zaleznosci pomiedzy odksztatceniem i obcigzeniem P6S_UW-03

K_U28 |Potrafi dobraé konieczne cechy geometryczne przekroju w zaleznosci od obcigzenia | P6S_UW-03

K_U29 |Potrafi dobraé¢ dopuszczalne obcigzenie dla zadanych cech geometryczne przekroju | P6S_UW-03
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K_U30

Potrafi projektowac proste statycznie wyznaczalne uktady, w ktérych wystepuja
naprezenia rozciggajace, sciskajace, zginajace, skrecajace

P6S_UW-03

K_U31

Potrafi rozwigzywac¢ zadania dotyczgce probleméw spotykanych w praktyce
inzynierskiej z zakresu statyki ptaskich uktadéw belkowych, pretowych, systemoéw
bloczkowych i uktadéw z tarciem

P6S_UW-03

K_U32

Potrafi rozwigzywadé proste zadania dotyczace typowych problemdéw spotykanych w
praktyce inzynierskiej z zakresu dynamiki punktu materialnego oraz ciata sztywnego
- znajdowac i zapisywac w postaci réwnan zaleznosci, wyznacza¢ masowe momenty
bezwtadnosci.

P6S_UW-03

K_U33

Potrafi wyprowadzad i zapisywac réwnania, definiowac i opisywac pojecia z zakresu
kinematyki ciata sztywnego w przestrzeni oraz ruchu ztozonego punktu.

P6S_UW-03

K_U34

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do
przetwarzania informacji, umie zastosowa¢ odpowiednie funkcje oprogramowania
do rozwigzania prostych zadan o charakterze praktycznym, oraz wybrac i
zastosowad wtasciwg metode i narzedzia wyszukiwania informacji

P6S_UW-03

K_U35

Potrafi oceni¢ przydatnos$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzania
prostego zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym oraz wybrac i
zastosowac witasciwg metode.

P6S_UW-03

K_U36

Potrafi do projektu obiektu, systemu, procesu pozyska¢ dane srodowiskowe
uzywajgc whasciwych metod, technik i narzedzi.

P6S_UW-03

K_U37

Student potrafi wskazac i zastosowac rozne metody zapisu obiektéw przestrzeni
tréjwymiarowej na ptaszczyznie, posiada umiejetno$¢ poprawnego odczytywania
rysunku technicznego.

P6S_UW-03

K_U38

Student potrafi wykona¢ samodzielnie rézne rodzaje rysunkéw technicznych, w tym
rzuty aksonometryczne, rzuty prostokatne i proste przekroje zgodnie z
obowigzujgcymi normami i zasadami.

P6S_UW-03

K_U39

Potrafi - zgodnie z zadang specyfikacja - zaprojektowa¢ audyt oceny
bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie, uzywajgc wtasciwych metod, technik i
narzedzi

P6S_UW-03

K_U40

Potrafi - zgodnie z zadang specyfikacjg - zaprojektowac procedure autoryzacji
procesu produkcji w przedsiebiorstwie (pod katem bhp), uzywajgc wiasciwych
metod, technik i narzedzi

P6S_UW-03

K_u4al

Student potrafi analizowaé i interpretowa¢ dane oraz sporzadzaé¢ wykresy
obrazujace wybrane kategorie ekonomiczne

P6S_UW-03

K_U42

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych proceséw i zjawisk prawnych w zakresie ochrony pracy.
Umie interpretowa¢ zrédta prawa odnoszgce sie do ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracy w szczegdlnosci -Prawo Pracy- i wykorzystywacd je na rzecz
ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, umie przyswajac
zachodzgce zmiany w systemie prawnym bhp.

P6S_KR-09

K_U43

Analizuje struktury organizacyjne na tle wystepujacych zjawisk gospodarczych;
analizuje przyczyny i przebieg proceséw kierowania zespotem pracowniczym w
stuzbach BHP.

P6S_U0-05.1

K_U44

Opisuje i analizuje przyczyny przebiegu rozwoju zawodowego.

P6S_UU-06

K_U45

Student potrafi okresli¢ ryzyko i problemy towarzyszace podejmowaniu dziatan
przedsiebiorczych, warunki ich realizacji, zaplanowac wtasciwe dziatania oraz ocenic
skutki ich podejmowania

P6S_KO-08.3

K_U46

Analizuje przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk zachodzgcych w matych grupach

P6S_KO-08.1
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spotecznych.

K_u47

Umie wykorzystac i analizowaé¢ dane statystyczne w kontekscie czestosci zdarzen
wypadkowych, spowodowanych nimi szkéd o charakterze spotecznym,
ekonomicznym i technicznym.

P6S_UW-03

K_U48

Potrafi prognozowac procesy i zjawiska spotecznego srodowiska pracy z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w zakresie szacowania poziom
ryzyka zawodowego dla wybranego stanowiska pracy - odpowiednio jak dla
inzyniera bhp.

P6S_KO-08.1

K_U49

Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami prawnymi w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
bezpieczerstwa higieny pracy, rozumie i interpretuje przepisy dotyczacych ochrony
pracy. Potrafi odnajdywac zrodta prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikow.

P6S_KR-09

K_U50

Potrafi nazwad i wskazaé, zastosowac i zinterpretowac podstawowe akty prawne,
wykorzystywane w ocenie ryzyka zawodowego

P6S_UW-03

K_Us51

Potrafi zaproponowad zmiany organizacji i metod pracy w celu minimalizacji ryzyka
zawodowego

P6S_UO-05.1

K_U52

Wykorzystuje zdobytg wiedze w pracy zawodowej na stanowisku inspektora bhp,
rozstrzygania dylematéw w miejscu pracy oraz prawidtowych dziatan dla
podnoszenia bezpieczenstwa i kultury pracy. Umie przeprowadzaé kontrole
warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp. Umie rozpoznaé
zagrozenie bezpieczenstwa pracy. Umie dokumentowaé prace zespotu
powypadkowego. Umie przygotowac instrukcje bezpiecznej pracy.

P6S_KR-09

K_U53

Wykorzystuje zdobytg wiedze z zarzadzania BHP do rozstrzygania dylematéw
pojawiajgcych sie w pracy zawodowej - potrafi umiejetnie i krytycznie spojrze¢ na
problemy bezpieczeristwa i higieny pracy.

P6S_KR-09

K_U54

Wykorzystuje wiedze z zakresu komunikacji spotecznej w organizacji do
rozstrzygania praktycznych dylematéw pojawiajgcych sie w zadaniach zawodowych
stuzb pracowniczych BHP.

P6S_UK-04.1

K_U55

Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw zwigzanych z
przetwarzaniem informacji i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia

P6S_UW-03

K_U56

Potrafi analizowa¢ mozliwe do wprowadzenia zmiany w organizacji pracy oraz
wybrac odpowiednie rozwigzanie w celu minimalizacji ryzyka zawodowego.

P6S_UW-03

K_U57

Umie rozpoznawac zrédta czynnikéw powodujacych wypadek przy pracy, analizuje
je i potrafi zaproponowaé rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu
zarzgdzania bezpieczeistwem pracy.

P6S_UW-03

K_U58

Student wykorzystuje metody analizy strategicznej oraz wspierania kreatywnosci

P6S_U0-05.1

K_U59

Potrafi prognozowad procesy i zjawiska zachodzgce w organizacji z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi;
analizuje zjawiska spoteczne zwigzane z wartosciowaniem pracy.

P6S_KO-08.1

K_U60

Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim i
jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studidw, dotyczacych
zagadnien szczegoétowych, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a
takze réznych zrodet

P6S_UK-04.3

K_U61

Posiada umiejetnosé¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku polskim i jezyku
obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw, dotyczacych zagadnien szczegétowych, z
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet

P6S_UK-04.2
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K_U62

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow, zgodne 2z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK-04.3

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

Student jest swiadom waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki
dziatalnosci inzynierskiej i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci wobec interesariuszy.

P6S_KK-07.1

K_K02

Ma swiadomos$é waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na s$rodowisko, i wykazuje zainteresowanie
problematyka. Jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje inzynierskie.

P6S_KK-07.1

K_K03

Ma $wiadomos¢ wptywu na srodowisko naturalne ztej gospodarki odpadami
materiatéw inzynierskich

P6S_KO-08.2

K_K04

Ma przygotowanie niezbedne do pracy w Srodowisku przemystowym oraz zna
zasady bezpieczenstwa zwigzane z t3 pracg. Ma S$wiadomosé skutkow
zaproponowanych rozwigzan inzynierskich w zakresie ograniczania czynnikow
szkodliwych. Ma $wiadomos¢ negatywnego wptywu czynnikéw szkodliwych na
cztowieka w Srodowisku pracy

P6S_KO-08.1

K_KO5

Student jest swiadomy wptywu niepoprawnie wykonanego projektu na dalszy
proces produkcji i odpowiedzialnosci za precyzyjne wykonanie modelu.

P6S_KR-09

K_K06

Ma sSwiadomosé waznosci

Srodowiskiem

komputerowego wspomagania w zarzadzaniu

P6S_KO-08.1

K_K07

Ma swiadomos¢ waznosci ergonomii w systemach technicznych

P6S_KK-07.2

K_K08

Student potrafi mysle¢ i dziata¢c w sposéb przedsiebiorczy, szczegdlnie w
odniesieniu do innowacyjnosci. Jest kreatywny w znajdowaniu optymalnych
rozwigzan

P6S_KO-08.3

K_K09

Myslenie przysztego inspektora bhp jest ukierunkowane na odpowiedzialnosc¢
zawodowq za klimat bezpieczenstwa pracy w procesach pracy oraz w dziatalnosci
gospodarczej. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy i odpowiedzialny za
klimat bezpieczenstwa pracy w procesach pracy.

P6S_KO-08.3

K_K10

Rozumie potrzebe zgtebiania wiedzy w celu poznania nowych rozwigzan
technicznych w ksztattowaniu warunkéw pracy. Dostrzega potrzebe uczenia sie
przez cate zycie w kontekscie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz w
odniesieniu do zagadnien prawa pracy i zagadnien prawnych bhp

P6S_UU-06

K_K11

Potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role

P6S_UO-05.2

K_K12

Student potrafi okresla¢ cele i ustala¢ priorytety realizowanych zadan, analizowac i
stosowac zasady planowania pracy

P6S_KK-07.1

K_K13

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
inspektora bhp poprzez globalne myslenie o ochronie i bezpieczenstwie pracy
cztowieka oraz jego wartosci. Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu w ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw pracy
i poziomu bezpieczenstwa pracownikow.

P6S_KK-07.2

K_K14

Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i z zakresu

wyszukiwania oraz przetwarzania informacji

umiejetnosci

P6S_KK-07.2

K_K15

Student potrafi dostrzec mozliwosci podejmowania

przedsiebiorczych

réoznorodnych dziatan

P6S_KO-08.3
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Tabela odniesienia efektéw PRK poziom 6 do kierunkowych efektéow

studia I stopnia, kierunek: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
Kategoria Odniesienie do
charakterystyki Kod et kierunkowych
efektéw kwalifikacji Kwalifikacje efektéw
uczenia sie uczenia sie
Wiedza: absolwent zna i rozumie
WIEDZA P6S_WG-0O1 |w zaawansowanym stopniu —wybrane fakty, obiekty i K_WO01-K_W10,
(w) zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajagce | K_W13 - K_W34,
ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg | K_W37, K_W43,
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub K_W45 - K_W47,
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz K_W61, K_ W66
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej —
wtasciwe dla programu ksztatcenia, studiow, a w
przypadku studiow o profilu praktycznym — réwniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
P6S_WK-02.1 |fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji K_W11, K_W12,
K_W38, K_W52,
K_W55, K_W57,
K_W67 - K_W69,
K_W73
P6S_WK-02.2 |podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania | K_W35 - K_W36,
réznych rodzajow dziatah zwigzanych z nadang K_W40, K_W44,
kwalifikacjg, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu | K_W48 - K_WS51,
ochrony witasnosci przemystowej i prawa autorskiego K_WS53, K_W64,
K_W?70-K_W72,
K_W74
P6S_WK-02.3 | podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form K_W39,

przedsiebiorczosci

K_W41 - K_Wa4z2,
K_W54, K_W56,
K_W58 - K_W60,
K_W62 - K_W63,
K_W65

Umiejetnosci: a

bsolwent potrafi

UMIEJETNOSCI | P6S_UW-03 |wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowad i K_U01, K_U02,
(V) rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz K_U05 - K_U09,
wykonywaé zadania w warunkach nie w petni K _U12, K _U13,
przewidywalnych przez: K_U15, K_U1e,
— wiasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich K_U18, K_U20,
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy K_U24,
i syntezy tych informacji, K_U27 -K_U41,
— dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, K_U47, K_U50,
w tym zaawansowanych technik informacyjno- K_U55, K_U56,
komunikacyjnych K_U57
P6S_UK-04.1 |komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej| K_U17, K_U54
terminologii
P6S_UK-04.2 |brac¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniac¢ rézne K_U10, K_U61
opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich
P6S_UK-04.3 | postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 K_U62, K_U60
Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 13




KOMPETENCIE
SPOLECZNE
(K)

Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_U0-05.1

planowac i organizowa¢é prace — indywidualng oraz w
zespole

K_U04, K_U21,
K_U22, K_U2s6,
K_U43, K_U51,

K_U58
P6S_UO0-05.2 |wspdtdziatac z innymi osobami w ramach prac K_K11, K_U11
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym)
P6S_UU-06 |samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie K_U44, K_K10

przez cate zycie

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

P6S_KK-07.1

P6S_KK-07.2

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

K_U14, K_U19,
K_U23, K_KO1,
K_K02, K_K12

K_U25, K_K07,
K_K13, K_K14

P6S_KO-08.1

P6S_KO-08.2
P6S_KO-08.3

wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego;

inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego;

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

K_U59, K_U4s6,
K_U48, K_K04,
K_KO6,

K_KO3

K_U45, K_KO08,
K_K09, K_K15

P6S_KR-09

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych,
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

K_U42, K_U49,
K_U52, K_U53,
K_KO5
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Tabela odniesienia PRK — kompetencje inzynierskie
studia I stopnia, kierunek: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

UMIEJETNOSCI
(V)

Kategoria Odniesienie do
charakterystyki Kod et kierunkowych
efektéow | kwalifikacji Kwalifikacje efektow
uczenia sie uczenia sie
Wiedza: absolwent zna i rozumie
WIEDZA P6S_WG-I1 |podstawowe procesy zachodzgce w cyklu zycia urzadzen, | K_WO06 - K_W15,
(w) obiektéw i systemdéw technicznych K_W19, K_W?20,
K_W22 - K_W24,
K_W30 - K_W33,
K_W3s8,
K_W45 - K_W47
P6S_WK-I2 | Podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form K_W39, K_W44,

indywidualnej przedsiebiorczosci K_WS50,
K_W59 - K_W61,
K_K15
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P6S_UW-I13 |planowad i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary | K _UO01- K _UO04,
i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki | K _U07, K_U0S8,
i wyciggac wnioski K_U27-K_U29
P6S_UW-14 | przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan K_U10-K_U13,
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu: K_U31-K_U33,
— wykorzystaé¢ metody analityczne, symulacyjne K_KO1 - K_KO03,
i eksperymentalne, K_K05
— dostrzegad ich aspekty systemowe i pozatechniczne,
w tym aspekty etyczne
— dokonac wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan
inzynierskich
P6S_UW-I5 |dokonad krytycznej analizy sposobu funkcjonowania K_U14, K _U19,

istniejgcych rozwigzan technicznych i ocenic te
rozwigzania

K_U23, K_U34,
K_U35

P6S_UW-16

projektowac — zgodnie z zadang specyfikacjg — oraz

K_U25, K_U26,

wykonac typowe dla kierunku studidéw proste urzadzenie, K_U30, K_U36,
obiekt, system lub zrealizowac proces, uzywajac K_U39, K_U40
odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi i
materiatéw
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Tabela odniesienia kierunkowych efektéw uczenia sie do efektéw PRK na poziomie 7

studia Il stopnia, kierunek: Bezpieczeristwo i Higiena Pracy

Symbol | Po ukoriczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku studidw bezpieczeistwo | Efekty PRK dla
efektu i higiena pracy absolwent: poziomu 7
WIEDZA
K_WO01 | ma pogtebiong wiedze w zakresie metod matematycznych wspomagajacych| P7S_WG-01.1
podejmowanie decyzji, metod optymalizacji oraz metod statystycznych w| P7S_WG-01.2A
badaniach naukowych w kontekscie bezpieczenstwa pracy
K_WO02 | ma szeroka wiedze w zakresie planowania, wdrazania i eksploatacji systemu| P7S_WG-01.1
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, metod pracy stuzby bhp i
prowadzenia dochodzen powypadkowych
K_WO03 |ma wiedze w zakresie stosowania zasad bezpieczeristwa procesowego i| P7S_WG-01.1
technicznego bezpieczenstwa pracy oraz zautomatyzowanych proceséw
technologicznych
K_WO04 | ma wiedze w zakresie metod i technik zapobiegania i zwalczania zagrozen w| P7S_WG-01.1
srodowisku pracy
K_WO05 | ma pogtebiong wiedze w zakresie antropometrii, ergonomii, metodyki badari| P7S_WG-01.1
ergonomicznych i projektowania ergonomicznego P7S_WG-0O1.2A
K_WO06 |[ma pogtebiong wiedze w zakresie metod i form szkolen w zakresie| P7S_WG-O1.1
bezpieczenstwa pracy P7S_WG-01.2A
K_WO07 |ma wiedze niezbedng do szacowania kosztow przedsiewzie¢ z zakresu| P7S_WG-01.1
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz oceny strat zwigzanych z niewtasciwymi| P7S_WK-02.1
warunkami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii
K_WO08 | ma wiedze w zakresie wykorzystania technik komputerowych w realizacji zadarn| P7S_WG-01.1
stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy
K_WO09 |zna metody analizy i oceny zagrozer w $rodowisku pracy P75_WG-01.1
K_W10 | ma wiedze o przydatnosci materiatow inzynierskich w okreslonych warunkach| P7S_WG-01.1
pracy i procesach technologicznych. Ma podstawowg wiedze z zakresu badan
doswiadczalnych okreslajgcych wtasciwosci materiatéw inzynierskich
K_W11 |ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci| P7S_WG-01.2A
cztowieka, szczegdlnie w zakresie pracy zawodowej, ma wiedze niezbedng do| P7S_WK-02.1
rozumienia spotecznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej
K_W12 |posiada podbudowang teoretycznie wiedzg zwigzang z wybranymi zagadnieniami| P7S_WK-02.2
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Rozrdznia spoteczne, ekonomiczne,| P7S_WK-02.3
prawne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej. Korzysta z gotowych
opracowan bez naruszania cudzej wtfasnosci intelektualnej. Ma sSwiadomosc
konsekwencji wynikajgcych z naruszenia praw autorskich
K_W13 |ma podbudowang wiedze niezbedng do rozumienia spofecznych i innych| P7S_WK-02.2
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej. Ma podstawowg
wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej. Ma szczegdtowg
wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu Bezpieczenistwa i Higieny
Pracy. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.
UMIEJETNOSCI
K_U01 |potrafi stosowa¢ metody matematyczne w podejmowaniu decyzji oraz| P7S_UW-03.1
formutowa¢ problemy z zakresu bhp =z zastosowaniem optymalizacji
wielokryterialnej i statystyki
K_U02 potrafi zaprojektowaé, wdrozy¢é i eksploatowa¢ system zarzadzania P7S_UW-03.1
Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 16




bezpieczeristwem i higieng pracy, biegle stosuje metody pracy stuzby bhp i potrafi
prowadzi¢ dochodzenia powypadkowe

P7S_UW-03.3A

K_U03 |umie stosowa¢ zasady bezpieczeristwa procesowego i technicznego| P7S_UW-03.1
bezpieczenstwa pracy z uwzglednieniem zautomatyzowanych proceséw
technologicznych

K_U04 |posiada umiejetnosci w zakresie stosowania metod i technik zapobiegania,| P7S_UW-03.1
redukcji i eliminacji zagrozen w srodowisku pracy

K_U05 |potrafi zastosowa¢ w praktyce wybrane metody badari ergonomicznych, potrafi| P7S_UW-03.1
korygowac istniejgce rozwigzania techniczne oraz pracowac¢ koncepcyjnie| P7S_UW-03.3A
wykorzystujac szerokg wiedze w dziedzinie ergonomii i bezpieczestwa pracy

K_U06 |potrafi zaprojektowac i zrealizowac szkolenie w zakresie bezpieczefistwa pracy| P7S_UW-03.1
stosujac zréznicowane, odpowiednio dobrane metody dydaktyczne i formy zaje¢| p7s_UW-03.3A
edukacyjnych w oparciu o samodzielnie stworzone materiaty edukacyjne

K_UO07 |umie analizowa¢ przyczyny zdarzen wypadkowych, szacowa¢ koszty| P7S_UW-03.3A
przedsiewzie¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem
czynnikéw spotecznych w ramach funkcjonowania przedsiebiorstwa

K_U08 |umie wykorzysta¢ techniki komputerowe i metody statystyczne w wykonywaniu| P7S_UW-03.1
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

K_U09 |potrafi dokona¢ pomiaru, analizy oraz oceny poziomu zagrozer i ryzyka| P7S_UW-03.1
zawodowego, wynikajgcego z oddziatywania czynnikdw  szkodliwych
w Srodowisku pracy

K_U10 |potrafi oceni¢, zweryfikowa¢ i zdecydowa¢ o przydatnosci materiatow P7S_UU-06
inzynierskich w okreslonych warunkach pracy i procesach technologicznych

K_U11 |potrafi interpretowa¢, wyjasnia¢ i modelowac zjawiska spoteczno-gospodarcze| P7S_UO-05.1
oraz wzajemne relacje miedzy nimi P7S_UO0-05.2

K_U12 |potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ badania naukowe, formutuje| P7S_UW-03.3A
i rozwigzuje zadania badawcze wykorzystujgc wiedze z roézinych dyscyplin P7S_UU-06
naukowych i systemy normatywne

K_U13 |w oparciu o literature, zdobyta wiedze i doswiadczenie potrafi samodzielnie| P7S_UK-04.1
rozwigzac problem badawczy oraz metodycznie opracowac wyniki w formie pracy
dyplomowe;j

K_U14 |Potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w $rodowisku zawodowym| P7S_UK-04.1
oraz w innych s$rodowiskach. Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin| P7S_UK-04.2
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy,| P75_UK-04.3
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01 |krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w| P7S_KK-O7.1
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na| P7S_KK-07.2
bezpieczenstwo i higiene pracy

K_K02 |wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci P7S_WK-02.3
na rzecz srodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na rzecz interesu P7S_KO-08.1
publicznego, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy P7S_KO-08.2

P7S_KO-08.3
K_KO03 |odpowiedzialnego petfnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie P7S_KR-09
potrzeb spotecznych, w tym:
— rozwijania dorobku zawodu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
— podtrzymywania etosu zawodu,
— przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad
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Tabela odniesienia efektéw PRK poziom 7 do kierunkowych efektéw
studia Il stopnia, kierunek: Bezpieczeristwo i Higiena Pracy

UMIEJETNOSCI
(V)

P75_WG-01.2A

i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej
wiasciwe dla programu studiéw, a w przypadku
studiéw o profilu praktycznym — réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z ich kierunkiem

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych jest przyporzadkowany
kierunek studiow — w przypadku studiéw o profilu
ogodlnoakademickim

Kategoria Odniesienie do
harak ki ki k h
chara ten:ysty : Kod kwalifikacji Kwalifikacje |erl{n oA .
efektow efektéw uczenia
uczenia sie sie
Wiedza: absolwent zna i rozumie
WIEDZA . o :
w) P7S_WG-01.1 |w pogtebionym stopniu —wybrane fakty, obiekty K_W01, K_W02,
W

K_WO03, K_W04,

K_WO05, K_WO06,

K_WO08, K_WO09,
K_W10

K_WO01, K_WO05,
K_W06, K_W11

P7S_WK-02.1
P7S_WK-02.2

P75_WK-02.3

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji;

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

K_W07, K_W11
K_W12, K_W13

K_W12, K_K02

Umiejetnosci: absolwent potrafi

P7S_UW-03.1

wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac

i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez:

— wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich
pochodzgcych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji
tych informacji,
dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie
nowych metod i narzedzi

K_U01, K_U02,
K_U03, K_U04,
K_U05, K_U06,
K_U08, K_U09

zréznicowanymi kregami odbiorcow;

P7S_UW-03.3A | formutowad i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi K_U02, K_UO05,
problemami badawczymi — w przypadku studiow o K_U06, K_U07,
profilu ogélnoakademickim K_U12

P7S_UK-04.1 |komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze K _U13,K U14
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KOMPETENCIJE
SPOLECZNE

(K)

P7S_UK-04.2 |prowadzi¢ debate; K_U14
P7S_UK-04.3 |postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ K_U14
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

oraz specjalistyczng terminologia

P7S_UO-05.1 |kierowaé pracga zespotu K_U11

P7S_UO-05.2 |wspodtdziataé z innymi osobami w ramach prac K_U11
zespotowych i podejmowac wiodgca role w zespotach

P7S_UU-06 |samodzielnie planowad i realizowaé¢ wtasne uczenie sie | K_U10, K_U12
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym
zakresie

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

P7S_KK-07.1 |krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_K01
tresci

P7S_KK-O7.2 |uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO1
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

P7S_KO-08.1 |wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i K_K02
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego;

P7S_KO-08.2 |inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; K_K02

P7S_KO-08.3 | myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy K_K02

P7S_KR-09 |odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z K_K03

uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb

spotecznych, w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Justyna Patalas-Maliszewska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

dr hab. inz., prof. UZ / Profesor UZ / Dyrektor Instytutu
Inzynierii Mechanicznej

Wtadystaw Papacz

dr hab. inz., prof. UZ / Profesor UZ / Dziekan Wydziatu
Mechanicznego

Tomasz Belica

drinz. / adiunkt / z-ca Dyrektora Instytutu

Daniel Debowski

drinz. / adiunkt / z-ca Dyrektora Instytutu

Piotr Gawtowicz

drinz. / adiunkt / Prodziekan ds. Studenckich

Ryszard Matysiak

dr hab., prof. UZ / Profesor UZ / Kierownik Katedry
Bezpieczenstwa Pracy i Ergonomii

Grzegorz Dudarski

dr / adiunkt / cztonek Wydziatowej Rady Programowej dla
kierunku Bezpieczenistwo i Higiena Pracy
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Zielonogdrski znajduje sie w elitarnej grupie 19 polskich uniwersytetow klasycznych.
Powstat 1 wrzesnia 2001 r. z potgczenia Politechniki Zielonogorskiej i Wyzszej Szkoty Pedagogicznej.
Natomiast 1 wrzesnia 2017 r. do Uniwersytetu Zielonogdrskiego zostata przytgczona Panstwowa
Wyisza Szkota Zawodowa w Sulechowie stajgc sie jego filig. Struktura uczelni obejmuje
12 wydziatow, 28 instytutéw. Obecnie na Uniwersytecie ksztatci sie blisko 10 tys. studentéw. Uczelnia
posiada prawo do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w 7 dyscyplinach oraz
do nadawania stopnia naukowego doktora w 17 dyscyplinach. W dwéch szkotach doktorskich (Nauk
Humanistycznych i Spotecznych oraz Nauk Scistych i Technicznych), w 16 dyscyplinach naukowych,
w tym w inzynierii mechanicznej prowadzone sg studia doktoranckie. W strukturach Uniwersytetu
Zielonogorskiego funkcjonujg m.in.: nowoczesna Biblioteka Uniwersytecka bedgca najwiekszg
biblioteke naukowg w wojewddztwie Lubuskim, stuzgca pracownikom i studentom uczelni, a takze
mieszkaricom miasta i regionu; Park Naukowo — Technologiczny sp. z 0.0., ktérego gtdwnym celem
jest tworzenie warunkéw do wykorzystania potencjatu naukowego i przemystowego w regionie oraz
stymulowanie rozwoju przemystu; Centrum Energetyki Odnawialnej sp. z o.0., ktérego gtowne
obszary funkcjonowania skupiajg sie wokdt prac badawczo-rozwojowych prowadzonych w dziedzinie
energetyki odnawialnej. Przy Instytucie Socjologii powstat Lubuski Osrodek Badan Spotecznych.
Od poczatku istnienia Uniwersytetu w jego murach dziata Oficyna Wydawnicza, ktéra w ciggu roku
wydaje $rednio okoto 130 publikacji, z ktorych 40-50 w petnym opracowaniu redakcyjno-edytorskim.
Uniwersytet Zielonogorski jest tez wiekszosciowym udziatowcem Szpitala Uniwersyteckiego
im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp. z o0.0. Placéwka jest jednym z najwiekszych
i najnowoczesniejszych podmiotdw leczniczych w wojewddztwie Iubuskim. Stanowi baze
dydaktyczno - naukowg dla studentédw. Studenci majg mozliwo$é korzystania z licznych obiektéw
sportowych (stadion lekkoatletyczny, hala sportowa, sitownie itp.). Studenci majg dostep do
wysokospecjalistycznych laboratoriow badawczo-dydaktycznych, np. w ramach ministerialnego
programu ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” na UZ realizowany jest projekt ,Laboratorium
Inzynierii Badari Materiatowych” bedgcy efektem wspdtpracy pomiedzy Wydziatem Fizyki
i Astronomii oraz Wydziatem Mechanicznym, nagrodzony tytutem Symbol Synergii Nauki i Biznesu
2020.

Wydziat Mechaniczny (WM) powstat w 1967 roku na bazie Wydziatu Ogdlnotechnicznego Wyiszej
Szkoty Inzynierskiej. W roku 1996, na skutek zmiany nazwy uczelni stat sie Wydziatem Mechanicznym
Politechniki Zielonogdrskiej, ktéry w grudniu 1999 r. uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora w dyscyplinie Budowa i Eksploatacja Maszyn. Wraz z powstaniem Uniwersytetu
Zielonogdrskiego (2001 r.) do Wydziatu przytaczono Instytut Podstaw Techniki, dziatajgcy wczesniej w
strukturze Wyizszej Szkoty Pedagogicznej. Na mocy Zarzadzenia nr 77 z dnia 15 pazdziernika 2019 .
JM Rektor powotat Rade Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna. Na stanowisko przewodniczgcego Rady
Dyscypliny Naukowej, a tym samym dyrektora instytutu zostata powotana dr hab. Justyna Patalas
Maliszewska, prof. UZ, a na stanowisko przewodniczagcego Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia zostat
powotany dr hab. inz. Wtadystaw Papacz, prof. UZ, wczesniej powotany przez JM Rektora na dziekana
Wydziatu. Obecnie Wydziat Mechaniczny ksztatci studentéw na kierunkach:

— mechanika i budowa maszyn (pierwszy i drugi stopien),

— inzynieria biomedyczna (pierwszy i drugi stopien),

— zarzadzanie i inzynieria produkcji (pierwszy i drugi stopien).
— bezpieczenstwo i higiena pracy (pierwszy i drugi stopien)
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Na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy prowadzone jest ksztatcenie specjalistyczne z zakresu
BHP rozumianego jako interdyscyplinarne podejscie do ksztattowania $rodowiska pracy, ochrony
zdrowia w oparciu o potencjat nauk inzynieryjno-technicznych oraz spotecznych. Instytut Inzynierii
Mechanicznej wspdtpracuje z wieloma osrodkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi, stwarzajgc
mozliwos¢ czestych kontaktdw i wymiane pracownikdéw naukowych oraz studentéw. Znaczna czesé
pracownikéw realizujgcych ksztatcenie na kierunku BHP wspodtpracuje z przemystem oraz ze
stowarzyszeniami i fundacjami, co ksztattuje ich rozwdj, przyczynia sie do uatrakcyjnienia
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz zapewnia aktualnos¢ tresci ksztatcenia. Ponadto, prowadzacy
zajecia na kierunku BHP biorg liczny udziat w zagranicznych wyjazdach dydaktycznych w ramach
programu Erasmus+ co réwniez umozliwia przeniesienie tzw. dobrych praktyk do procesu ksztatcenia.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1 Powigzanie koncepcji ksztafcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Strategia Uniwersytetu Zielonogdrskiego na lata 2021-2030, ktdra okresla obszary i kierunki rozwoju
Uczelni, a takze misje i gtdwne cele strategiczne Uniwersytetu Zielonogdrskiego, zostata okreslona
w Uchwale Senatu UZ nr 250 z dnia 30.06.2021 r. Wedtug przyjetej uchwaty misjg Uniwersytetu
Zielonogodrskiego jest: tworzenie spoteczenstwa opartego na wiedzy i ksztattowanie kapitatu
spotecznego jako dobra wspdlnego sprzyjajacego efektywnosci dziatan na rzecz rozwoju regionu,
gospodarki i spoteczenstwa, zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia i przygotowanie
wykwalifikowanych kadr, prowadzenie badan naukowych na wysokim, miedzynarodowym poziomie,
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze transferu wiedzy, nowych technologii
i realizacji innowacyjnych przedsiewzie¢, wzbogacanie kultury i umacnianie tozsamosci regionalnej
mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego.

Gtéwnym celem strategicznym Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest efektywne wykorzystanie
zasobow intelektualnych i doskonalenie potencjatu rozwojowego w celu sprostania wymogom
konkurencyjnego otoczenia. Cele strategiczne okreslono w trzech obszarach, tj. ksztatcenie, badania
naukowe oraz wspdtpraca z otoczeniem. Gtéwny cel strategiczny w obszarze ksztatcenia
ukierunkowany jest na ustawiczne doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez wspdtprace
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Gtéwny cel strategiczny w obszarze badan
naukowych ukierunkowany jest na wzmocnienie pozycji naukowej Uniwersytetu Zielonogdrskiego na
tle Uczelni w kraju oraz wzrost umiedzynarodowienia badan. Gtdwnym celem strategicznym
w obszarze relacji z otoczeniem jest budowanie wartosciowych relacji z interesariuszami
zewnetrznym. Mdwigc o aktualnie obowigzujgcej misji i strategii UZ nalezy pamietaé, ze Uczelnia
dostosowuje je do nowej sytuacji prawnej, ktéra zaistniata po przyjeciu ustawy ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce”, czego wyrazem sg zapisy w nowym Statucie Uczelni przyjetym uchwatg Senatu
Uniwersytetu Zielonogérskiego nr 202 z dnia 28.04.2021. Przyjeta misja i strategia Uczelni staty sie
podstawg do ich wdrozenia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych i wg zatozen powinno to
sprzyja¢ wzrostowi innowacyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni, wzmocnienia pozycji w obszarze
badawczo-rozwojowym w regionie oraz interdyscyplinarnosci naukowo - badawcze;j.

Studia | stopnia (3,5-letnie studia inzynierskie) w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na
kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy zostaty uruchomione w 2011 r., na Wydziale Mechanicznym
w Instytucie Inzynierii Bezpieczeristwa i Nauk o Pracy, a studia Il stopnia (1,5-letnie magisterskie) 6 lat
pozniej. Kierunek studiéw BHP funkcjonuje obecnie na Wydziale Mechanicznym w ramach Instytutu
Inzynierii Mechanicznej przy wsparciu Instytutu Inzynierii Materiatowe] i Biomedycznej. Warto
nadmienié, ze na Wydziale prowadzone sg takze studia podyplomowe na kierunku BHP. Zostaty one
zapoczgtkowane w 1998 roku w Instytucie Techniki Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Zielonej Goérze,
ktory w zwigzku z potaczeniem z Politechnikg Zielonogdrska i utworzeniem Uniwersytetu
Zielonogorskiego uchwatg nr 15 Senatu UZ z dnia 04.09.2001 r. zostat wigczony w ramach struktury
organizacyjnej Wydziatu Mechanicznego UZ.

Wydziat Mechaniczny (WM) oraz Instytut Inzynierii Mechanicznej (lIM), odpowiedzialny za
realizacje ksztatcenia na kierunku BHP, realizujag koncepcje ksztatcenia, prowadzenie badan
naukowych, realizacje projektow oraz kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi, zgodnie z misjg
i strategig Uczelni. Podstawowymi celami dziatalnosci sa:

— prowadzenie badan naukowych w okreslonych dyscyplinach naukowych,
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— edukacja i ksztatcenie specjalistow z zakresu BHP rozumianego jako interdyscyplinarne podejscie
do ksztattowania srodowiska pracy, ochrony zdrowia w oparciu o potencjat nauk inzynieryjno-
technicznych oraz spotecznych,

— ksztatcenie wtasnej kadry naukowej dzieki posiadaniu uprawnien do nadawania stopnia doktora
nauk inzynieryjno - technicznych w dyscyplinie inzynierii mechanicznej,

— dziatalno$¢ cywilizacyjna dazaca do upowszechnienia w spoteczenstwie wiedzy i kultury oraz
wspierania wszystkich form aktywnosci spotecznej, sprzyjajacej jej rozwojowi — pracownicy
i studenci aktywnie uczestniczg w spotkaniach naukowych dla mieszkancéw regionu w ramach
festiwalu nauki, targéw pracy itp.

Do zadan edukacyjnych, obok ksztatcenia studentdw, nalezy réwniez ksztatcenie ustawiczne,
prowadzone w formie cyklicznych wyktadéw i seminariow oraz dziatalno$¢ wydawnicza,
popularyzujgca najnowsze osiggniecia nauki i techniki. Ksztatcenie kadry naukowej Instytutu
prowadzone jest poprzez organizowane seminaria naukowe i konferencje. Kierunek BHP wpisuje sie
w misje Instytutu Inzynierii Mechanicznej, Wydziatu Mechanicznego i Uczelni. Wychodzi naprzeciw
zapotrzebowaniom organizacji, instytucji, przedsiebiorstw w regionie Srodkowego Nadodrza na
wykwalifikowanych inzynieréw i magistréw bhp.

Program studiéw na poziomie | oraz Il stopnia na kierunku BHP opracowano na podstawie ustawy
z dnia 27.07.2005 r. (Prawo o szkolnictwie wyzszym), ustawy z dnia 22.12.2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji oraz rozporzadzen MNiSW w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz w sprawie charakterystyk drugiego stopnia PRK
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4 — poziomy 6—8. W kolejnych latach, program dostosowywano réwniez, zgodnie
z przepisami, do kolejnych rozporzadzen.

Studia na kierunku BHP odbywajg sie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, przy czym tryb
niestacjonarny jest tozsamy z trybem stacjonarnym pod wzgledem tresci i efektdw ksztatcenia. Tresci
realizowane sg w trakcie 9 zjazdéw sobotnio-niedzielnych w semestrze. Program studiow
niestacjonarnych stanowi 60% tacznej liczby godzin zaje¢ wzgledem trybu stacjonarnego (Uchwata
nr 130 Senatu UZ z 28.06.2006 r.).

Studia pierwszego stopnia na kierunku BHP sg adresowane do absolwentéw technikéw oraz
licedw ogdlnoksztatcgcych posiadajgcych zdany egzamin maturalny. Od kandydata oczekuje sie
kompetencji w zakresie: zainteresowan technicznych, ochrony srodowiska, nauk o bezpieczenstwie.
Oczekiwana jest otwarta postawa kandydata na kreatywne podejscie do aktualnych problemdw
w obszarze studiowanego kierunku. Rekrutacja odbywa sie w ramach limitéw przyjeé, ustalonych
przez Rektora UZ, zgodnie z zasadami przyjmowania na studia pierwszego stopnia zamieszczonymi
w przepisach ogdlnych zawartych w zasadach rekrutacji na Wydziale Mechanicznym w oparciu
o konkurs swiadectw dojrzatosci (maturalnych). Zakwalifikowany do przyjecia na studia w ramach
limitu miejsc moze by¢ wytgcznie kandydat z najwiekszg liczbg punktéw, jednak nie mniejszg niz 3.

Studia Il stopnia na kierunku BHP sg adresowane do absolwentéw studidw co najmniej | stopnia.
Od kandydata oczekuje sie kompetencji w zakresie: interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu nauk
technicznych i spotecznych, w szczegdlnosci bezpieczeristwa cztowieka w procesie technologicznym,
oraz umiejetnosci integralnego stosowania wiedzy technicznej, organizacyjnej, prawnej i spotecznej
w zakresie techniki, zarzadzania oraz wspoétpracy z ludZzmi. Oczekiwana jest otwarta postawa
kandydata na kreatywne podejscie do aktualnych probleméw w obszarze studiowanego kierunku.
Kandydat, ubiegajacy sie o przyjecie na studia, musi posiada¢ dyplom ukorniczenia studidw i powinien
posiada¢ kompetencje niezbedne do podjecia ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku
BHP, w szczegélnosci z zakresu nauk technicznych i spotecznych: wiedze w zakresie wybranych
faktow i pojeé, umiejetnos$¢ opisywania i interpretowania podstawowych zjawisk i procesow,
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znajomos¢ podstawowych technik i narzedzi badawczych. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami
przyjmowania na studia drugiego stopnia zamieszczonymi w przepisach ogélnych zawartych
w zasadach rekrutacji na WM. Kandydaci przyjmowani sg wedtug kolejnosci na liscie rankingowej,
sporzadzonej na podstawie punktacji uwzgledniajgcej przeliczony wynik ukoriczenia studiéw wpisany
do dyplomu oraz zgodnos$¢ albo pokrewienstwo kierunku ukonczonych studiéw z wybranym
kierunkiem studidow drugiego stopnia (za kierunki pokrewne dla kierunku BHP, uwaza sie wszystkie
kierunki studiéw korczace sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera).
Zasady rekrutacji sg okreslane przez coroczne Uchwaty Senatu UZ w sprawie okreslenia warunkow,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze oraz w sprawie przyjecia
zasad i trybu rekrutacji na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego w danym roku
akademickim.

1.2 Zwiqgzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnosciq naukowgq

Instytut Inzynierii Mechanicznej (IIM) zostat zbudowany na bazie Wydziatu Mechanicznego w 2019 r.
w wyniku zmiany struktury organizacyjnej Uczelni. Obecnie kierunek ksztatcenia BHP jest realizowany
gtéwnie przez pracownikéw zatrudnionych w IIM. IIM prowadzi badania naukowe, charakterystyczne
dla swojego profilu naukowego oraz dziatalnosci dydaktycznej. Decyzjg MNiSW, nr 900/KAT/2017
z dnia 30.11.2017 r., Wydziat Mechaniczny UZ otrzymat kategorie naukowa B. Uchwatg nr 266/2013
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23.05.2013 r. w sprawie oceny instytucjonalnej
Wydziat Mechaniczny UZ uzyskat ocene pozytywna. Prezydium PKA stwierdzito, ze Wydziat realizuje
strategie rozwoju spdjng ze strategig rozwoju Uczelni i spetnia wymagania dotyczgce funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W 2003 r. Wydziat Mechaniczny uzyskat
prawa nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie Budowa
i Eksploatacja Maszyn, natomiast w 2015 r. w dyscyplinie Inzynieria Produkcji.

Instytut Inzynierii Mechanicznej zatrudnia 64 osoby (w tym réwniez pracownikéw inzynieryjno-
technicznych) i w aktualnej strukturze posiada 5 katedr: Katedra Bezpieczenstwa Pracy i Ergonomii;
Katedra Budowy Maszyn i Bezpieczenistwa; Katedra Informatyki i Automatyzacji Produkcji; Katedra
Materiatoznawstwa, Technologii i Eksploatacji Maszyn oraz Katedra Mechaniki i Projektowania
Maszyn. Instytut podejmuje wszelkie starania przy dostepnej kadrze, infrastrukturze oraz
posiadanemu dofinansowaniu, zeby zapewni¢ wysoka jako$¢ ksztatcenia i realizowania procesow
dydaktycznych oraz ich doskonalenia i dostosowywania do zapotrzebowania rynku pracy. Zajecia
dydaktyczne na kierunku BHP prowadzone sg gtéwnie przez pracownikow Instytutu Inzynierii
Mechanicznej oraz wspierane s3 przez pracownikdw Instytutu Inzynierii Materiatowej
i Biomedycznej. Nowoczesna i stale modernizowana infrastruktura badawcza 1IM jest podstawg do
prowadzenia badan naukowych na wysokim poziomie przez pracownikow realizujgcych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku, jak réwniez wiaczania studentéw do realizowanych proceséw
badawczych, czego efektem sg publikacje naukowe ze studentami. Wynikiem badan naukowych s3
liczne monografie naukowe oraz publikacje pracownikéw w znaczgcych czasopismach i konferencjach
(krajowych i zagranicznych).

Badania naukowe prowadzone na kierunku BHP obejmujg obszar nauk inzynieryjno-technicznych
i spotecznych, dotyczg dyscyplin naukowych takich, jak: inzynieria mechaniczna; inzynieria
materiatowa; inzynieria Srodowiska, goérnictwo, energetyka; nauki o bezpieczenstwie. Ma to
bezposredni wptyw na zapewnienie aktualnosci i wysokiego poziomu ksztatcenia na kierunku BHP.
Ponadto, duze doswiadczenie kadry we wspétpracy z przemystem oraz wsparcie poprzez kontakty
miedzynarodowe przyczyniajg sie do zapewnienia atrakcyjnego i zgodnego z zapotrzebowaniem rynku
pracy, ksztatcenia studentéw na kierunku BHP.
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Interdyscyplinarne zadania badawcze, prowadzone przez pracownikdw uczestniczgcych w procesie
dydaktycznym na kierunku BHP, obejmujg swym zasiegiem zagadnienia inzynieryjno-techniczne
i spoteczne zwigzane z bezpieczenstwem pracy. Sg one w petni skorelowane z kierunkiem studidéw
BHP i dotyczg gtéwnie takich zagadnien, jak:

— problemy efektywnosci funkcjonowania uktadu cztowiek — obiekt techniczny — $rodowisko
(badania dotyczg oceny ryzyka zawodowego pracownikéw i ich sprawnosci psychomotorycznej
na wybranych stanowiskach pracy);

— badania obejmujgce ergonomie i czynnik ludzki w inzynierii wytwarzania i przemystowej,
metodologie ergonomii, diagnostyke ergonomiczng, komputerowe wspomaganie i symulacja,
analiza i ocena ryzyka ergonomicznego w procesach eksploatacji oraz produkcji;
antropometryczne, psychofizjologiczne, biomechaniczne i ergonomiczne wymagania/kryteria
oraz czynniki ryzyka;

— badanie i ocena poziomu klimatu bezpieczeristwa w przedsiebiorstwach (badania ukierunkowane
na opracowanie optymalnych metod ksztattowania kultury bezpieczerstwa w przedsiebiorstwie);

— badania eksploatacyjne urzadzen odpylajacych i transportu pneumatycznego (badania nad
energochtonnosciag i efektywnoscig energetyczng urzadzen technicznych, badania nad
bezpieczenstwem maszyn i urzagdzen);

— bezpieczenstwo pracy i kultura bezpieczenstwa, propagowanie kultury bezpieczenstwa
w systemie edukacji, Srodowisku pracy i zamieszkania, takze z uwzglednieniem problematyki
modelowania zdolnosci do zatrudnienia i funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy;

— przygotowanie zawodowe i rozwéj zawodowy pracownikéw z uwzglednieniem o0sdéb
niepetnosprawnych.

Ksztatcenie na kierunku BHP jest gtéwnie skierowane na aspekty szeroko rozumianego
bezpieczenstwa w procesie produkcyjnym i ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznej realizacji
podstawowych proceséw zachodzgce w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemdw technicznych (stad
przyporzgdkowanie kierunku do dyscyplin inzynieria mechaniczna, inzynieria materiatowa i inzynieria
srodowiska). Ponadto absolwent kierunku BHP jest przygotowany do pracy zwigzanej ze szkoleniami
w zakresie BHP i do szeroko rozumianej pracy w grupie, dlatego tez powigzanie kierunku z naukami
spotecznymi.

WSsrdd najwazniejszych tytutéw czasopism, w ktérych publikowane sg wyniki badan pracownikow
prowadzacych zajecia na kierunku BHP, mozna wymienic: Tribology International, Measurement,
International Journal of Heat and Technology, International Journal of Advanced Manufacturing
Technology, Safety, Central European Journal of Operations Research, Precision Engineering, Journal
of Friction and Wear. Kadra realizujgca zajecia na kierunku BHP byta lub jest w trakcie realizacji wielu
projektéw badawczych. Szczegdty zawarte sg w charakterystykach nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku, ktére dotgczone sg do niniejszego raportu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku BHP i konstrukcja planéw studiow obejmuje przedmioty
w realizacji ktérych wykorzystywane sg zaréwno opublikowane oryginalne wyniki badan
pracownikéw, jak réwniez warsztat laboratoryjny Wydziatu. Studenci zdobywajg kompetencje
w zakresie postugiwania sie aparaturg badawczg oraz nabywajg umiejetnosci praktycznego
wykorzystywania uzyskanych wynikow badan. W zwigzku z tym, studenci zdobywajg kompetencje
z zakresu nowoczesnych metod zarzadzania bezpieczernstwem i higieng pracy, wsparte wiedzg
i umiejetnosciami zwigzanymi z bezpieczeristwem technicznym maszyn i urzadzen. Nabyte w trakcie
zaje¢ umiejetnosci sg podstawg do realizacji pracy inzynierskiej lub magisterskiej. Ponadto, efektem
wspotpracy z przemystem jest realizacja prac dyplomowych w powigzaniu z zaktadami produkcyjnymi.
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Dzieki wspétpracy z osrodkami naukowymi (z Polski i zagranicy) pracownicy oraz studenci majg
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen w ramach spotkan nieformalnych, seminariéw, wyktadodw,
wspolnych opracowan czy wystgpien konferencyjnych, realizowanych we wspoétpracy z naukowcami
z zagranicznych uczelni. Efekt realizacji procesu dydaktycznego wynika z realizacji poszczegélnych
przedmiotdw ujetych w planie studiéw | i Il stopnia oraz zapewnia mozliwos$¢ uczestnictwa
w mobilnych programach typu MOST i Erasmus.

Zajecia laboratoryjne przygotowujg studenta do samodzielnego zaplanowania procesu
badawczego, zaznajamiajg z mozliwosciami aparatury pomiarowej oraz metodami analizy uzyskanych
wynikéw badan. Wyposazenie laboratoriow oraz pozostata aparatura badawcza mogg byc
wykorzystywane przez studentéw w procesie pisania prac magisterskich. Wybrana aparatura
badawcza jest udostepniana studentom w celu prowadzenia badan rdéwniez poza uczelnig,
w naturalnych warunkach eksploatacji, co w zakresie badan w dziedzinie bezpieczenistwa pracy ma
bardzo duzg warto$¢ poznawcza.

Instytut Inzynierii Mechanicznej oferuje studentom kierunku BHP mozliwos¢é uczestniczenia
w réznych formach zaje¢ dydaktycznych (wyktady, c¢wiczenia, projekty, laboratoria, seminaria)
w formie stacjonarnej i w miare potrzeby zdalnej, w praktykach kierunkowych w wymiarze 160 godz.
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go stopnia, mobilnosci miedzynarodowej (Erasmus),
kotach studenckich, wizytacjach w wiodgcych przedsiebiorstwach lubuskich oraz wspdtudziat
w prowadzonych badaniach naukowych. Te wszystkie czynniki stwarzajg studentom kierunku BHP
duze mozliwosci w zakresie pozyskiwania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji w obszarze
interdyscyplinarnego kierunku ksztatcenia - Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Dodatkowo studenci
mogg uczestniczyé w instytutowych seminariach naukowych oraz publikowa¢ artykuty
w instytutowych monografiach i seriach wydawniczych. Studenci majg tez mozliwos$¢ prowadzenia
badan naukowych w ramach dziatalnosci studenckich két naukowych. W Instytucie wiodgcym od
2001 roku funkcjonuje koto Ergo-Student, ktérego jednym z celéw dziatalnosci jest prowadzenie
badan naukowych w zakresie ergonomii i bezpieczeristwa pracy. Z kolei studenckie koto Mtodych
Dydaktykow skupia swoje zainteresowania naukowe nad poszukiwaniem nowych metod i form
ksztatcenia oséb dorostych oraz weryfikuje stworzone koncepcje ksztatcenia w rzeczywistych
warunkach zaktadu pracy. Dziatalno$¢ kot naukowych jest dodatkowag forma zaangazowania
studentéw a dobrze skonstruowany i funkcjonujacy system stypendialny jest sprawdzong forma
motywacji studentéw do prowadzenia badan, eksperymentéw, doswiadczen i publikowania ich
wynikéw w formie artykutéw naukowych na stronie internetowej kota naukowego.

Wybrane, najwazniejsze efekty badan publikowane s3 w monografiach naukowych Instytutu
Inzynierii Mechanicznej. Studenci majg tez mozliwos¢ zaprezentowania wynikéw swoich badan na
seminariach naukowych oraz konferencjach odbywajacych sie w [IM i w [IMiB.

1.3 Zgodnos¢ koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Kierunek BHP zostat powotany w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno -
gospodarczego. W kolejnych latach po uruchomieniu kierunku, zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego na rynku pracy realizowana jest poprzez:

— analize opinii w zakresie zgodnosci tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy wyrazanych przez
firmy i instytucje wspdtpracujace z IIM i WM;

— analize opinii absolwentéw w ramach programu monitorowania karier absolwentéw oraz opinii
w zakresie zgodnosci zaktadanych tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy dokonywang przez
Rade Dyscypliny Naukowej, Wydziatowg Rade ds. Ksztaftcenia, a takze Wydzialowg Rade
Programowa.
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Uzyskane wyniki analiz pozwalajg zidentyfikowac potrzeby rynku i zweryfikowac program ksztatcenia.
Doswiadczenia wynikajagce z realizowanych zawodowych praktyk studenckich dostarczajg
dodatkowych informacji dotyczgcych zgodnosci tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Uzyskane
informacje wspomagajg proces ksztatcenia wykwalifikowanej grupy specjalistéw zdolnych do
podjecia aktualnych i przysztych wyzwan w kazdym obszarze dziatalnosci zawodowej w zakresie bhp.
Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami rynku pracy potwierdzajg uzyskane opinie

interesariuszy zewnetrznych. W ich sSwietle, prowadzone studia magisterskie stwarzajg mozliwosc¢
uzupetnienia wiedzy i podniesienia kwalifikacji pracownikom stuzby bhp. Ponadto, zapewniajg
wyksztatcenie absolwenta zdolnego do podjecia aktualnych i przysztych wyzwan w kazdym obszarze
dziatalnosci zawodowej w zakresie bhp. Bezposrednig formag weryfikacji zgodnosci efektéw
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy jest wspdtpraca z Oddziatem Lubuskim Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP. W ramach seminaridw, spotkan i konferencji pozyskiwane
sg informacje od pracownikdw stuzby bhp bedacych absolwentami naszej Uczelni. Pozyskane wyniki
analizy stuzg do ciggtego doskonalenia efektow i programu ksztatcenia. Ponadto w kontekscie Scistej
wspotpracy z przemystem i przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi na rynku warto wymienic¢ dziatania
pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku BHP i obejmujace:

— zewnetrzne audyty w zakresie bezpieczeristwa pracy;

— doradztwo w zakresie bezpiecznego ksztattowania warunkéw pracy na tworzonych

i modernizowanych stanowiskach pracy i procesach technologicznych;
— pomoc w doborze optymalnych srodkéw ochrony zbiorowej i Srodkdw ochrony indywidualnej;
— przedstawianie rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe warunkéw
pracy;
— udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy, a takze nowych
inwestycji oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych uwzglednienia wymagan bhp;

— analiza zagrozen i ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

— ocena bezpieczenstwa maszyn i linii technologicznych w zaktadzie pracy;

— opiniowanie rzeczoznawcze w prowadzonych postepowaniach komisji powypadkowych

ustalajgcych okolicznosci i przyczyny wypadkdw przy pracy.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o tym, ze 2 lipca 2021r. w IIM UZ odbyto sie spotkanie
networkingowe pomiedzy przedstawicielami Instytutu oraz Lubuskiego Klastra Metalowego. Celem
spotkania byto zaciesnienie wspdtpracy pomiedzy LKM i UZ w zakresie m.in. transferu wiedzy oraz
mozliwosci pozyskiwania wspodlnych projektéw naukowo badawczych. Zakres wspdtpracy z punktu
widzenia ksztatcenia na kierunku BHP ma wtasnie obejmowac wyzej wymienione dziatania.

1.4 Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Absolwent kierunku BHP studidw | stopnia posiada interdyscyplinarng podstawowa wiedze z zakresu
nauk technicznych i spotecznych oraz umiejetnosci rozwigzywania problemdéw z zakresu bhp.
Absolwent posiada umiejetnosci organizowania pracy, w tym dziatan zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym. Potrafi kontrolowac przestrzeganie przepisdw i zasad bhp,
wykonywac¢ analizy z zakresu bhp, ocenia¢ ryzyko zawodowe, opracowywacé i wdraza¢ systemy
zarzadzania bhp, opiniowad i wdrazaé rozwigzania techniczne i organizacyjne minimalizujace skutki
oddziatywania procesu pracy na cztowieka. Absolwent przygotowany jest do pracy w: stuzbie bhp
w matych, S$rednich i duzych przedsiebiorstwach, réwniez w administracji panstwowej,
samorzgdowej, gospodarczej i oswiatowej w zakresie problematyki bhp oraz instytucjach
zajmujgcych sie poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu bhp. Absolwent jest
przygotowany do podjecia studidéw drugiego stopnia.
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Absolwent kierunku BHP studidw |l stopnia posiada rozszerzong interdyscyplinarng wiedze
z zakresu nauk technicznych i spotecznych oraz umiejetnosci rozwigzywania problemoéw z zakresu
bhp. Potrafi korzysta¢ z profesjonalnego oprogramowania, prowadzi¢ badania, analizowa¢, oceniaé
i porédwnywal alternatywne rozwigzania, proponowac i optymalizowaé nowe rozwigzania oraz
samodzielnie analizowaé problemy z zakresu bhp. Absolwent posiada umiejetnosci organizowania
pracy, w tym dziatan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Potrafi
kontrolowacd przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, wykonywac analizy z zakresu bhp, ocenia¢ ryzyko
zawodowe, opracowywaé i wdraza¢ systemy zarzadzania bhp, organizowac i prowadzié prace
badawcze i rozwojowe - w szczegblnosci projektowaé i wdrazaé rozwigzania techniczne
i organizacyjne minimalizujgce skutki oddziatywania procesu pracy na cztowieka. Absolwent
przygotowany jest do pracy w: stuzbie bhp u matych, srednich i duzych przedsiebiorcéw, réwniez
w administracji panstwowej, samorzgdowej, gospodarczej i oswiatowe] w zakresie problematyki bhp
oraz instytucjach zajmujgcych sie poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu bhp.
Przygotowany jest takze do pracy w biurach projektowych i doradczych, jako ekspert w zakresie bhp,
a takze do prowadzenia wfasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug dotyczacych bhp.
Absolwent jest przygotowany do podjecia studidéw trzeciego stopnia.

1.5 Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe,

Specjalisci z zakresu bhp sg obecnie ksztatceni w kraju na:

a) studiach | stopnia kierunku BHP,

b) studiach | lub Il stopnia na kierunku innym niz BHP w ramach specjalnosci zwigzanej
z bezpieczernstwem pracy, np. na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, specjalnos¢
Bezpieczenstwo Pracy,

¢) studiach podyplomowych z zakresu bhp.

Studia | stopnia na kierunku BHP, prowadzone w Instytucie Inzynierii Mechanicznej UZ, oferowane
sg takze w 8 innych osrodkach w Polsce (Biatystok, Bydgoszcz, Czestochowa, Katowice, Lublin,
Radom, Szczecin, Watbrzych). Dostarczajg studentom niezbedng wiedze i ksztattujg w nich
umiejetnosci wymagane na studiach inzynierskich. Program studiow odpowiada specyfice dyscyplin
z obszaru inzyniersko-technicznego i spotecznego.

Studia Il stopnia dostarczajg studentom rozszerzong i specjalistyczng wiedze. Program, cele
ksztatcenia, zaktadane kompetencje (przedstawione w kolejnych punktach) umozliwiajg ksztatcenie
specjalistdw przygotowanych do pracy zawodowej oraz pracy naukowej. Obecnie w Polsce tylko
nieliczne osrodki oferujg studia Il stopnia na kierunku BHP, stad na terenie wojewddztwa lubuskiego
i zachodniej Polski powstata potrzeba ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych specjalistow o profilu
ogdlnoakademickim z poszerzong wiedzg z zakresu bhp. Wspodtczesne, zaawansowane
technologicznie przedsiebiorstwa nie oczekujg od pracownikéw stuzby bhp wytgcznie nadzoru nad
warunkami pracy, lecz réwniez stawiajg przed nimi nowe wyzwania zwigzane z wdrazaniem Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem 1SO45001, czy tez polityka ,,zero wypadkow”.

Potrzeba funkcjonowania kierunku studiéw byta konsultowana z Zarzagdem Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP oraz Okregowym Inspektoratem Pracy w Zielonej Goérze.
Poproszeni o wyrazenie opinii zostali réwniez przedsiebiorcy. Wszystkie opinie sg pozytywne
i potwierdzity potrzebe istnienia kierunku studiow BHP zaréwno | jak i Il stopnia. Studia na kierunku
BHP s3 wyjsciem naprzeciw potrzebom w zakresie przygotowania wykwalifikowanej kadry dla
istniejacych organizacji i przedsiebiorstw w rejonie Srodkowego Nadodrza, jak réwniez w kontekscie
planowanych inwestycji na terenie Ziemi Lubuskiej (infrastruktura drogowa, kopalnia wegla
brunatnego Brody, inwestycje w strefach przemystowych i inne). Innym Zrédtem inspiracji do
utworzenia ksztatcenia na kierunku BHP byfa wspdtpraca miedzynarodowa, szczegdlnie z osrodkami
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w Czechach i na Stowacji. Ksztatcenie akademickie w zakresie bhp, inzynierii bezpieczenstwa czy
bezpieczenstwa i ochrony pozarowej ma dtuzszg tradycje anizeli w Polsce. W zwigzku z tym przy
tworzeniu programéw studidéw (szczegdlnie | stopnia) skorzystano z doswiadczen osrodkow
w Bratystawie, Trnawie, Ostrawie.

1.6 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach | i Il stopnia na kierunku BHP sg umiejscowione w obszarze
nauk inzynieryjno-technicznych i spotecznych. Wszystkie efekty sg spdjne z obszarowymi efektami
dotyczgcymi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw w tym zakresie. Wszystkie
efekty sg spdjne w obrebie kazdego ze stopni studidw i uwzgledniajg stopniowe poszerzanie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Ich aktualna postac zostata przyjeta na mocy Uchwaty nr
420 Senatu UZ z dnia 29.05.2019 r. Kierunkowe efekty na studiach BHP | i Il stopnia odzwierciedlajg
aktualny stan wiedzy w wiodacych dyscyplinach i sg w odniesieniu do nich kompletne, a takze zgodne
z przedstawiong koncepcjg ksztatcenia. Gwarantem utrzymania wysokiego poziomu ksztafcenia i
kontroli efektéw uczenia sie s3: Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia, Wydziatowa Rada Programowa.

Na studiach | stopnia sformutowano 74 kierunkowych efektow uczenia w zakresie wiedzy,
62 w zakresie umiejetnosci i 15 w zakresie kompetencji spotecznych. Za kluczowe kierunkowe efekty
uczenia sie nalezy uznac w zakresie:

— wiedzy: K_W11, K_W14, K_W30, K_W61, K_W68, K_ W69, K_W71;

— umiejetnodci: K_U20, K_U21, K_U22, K_U23, K_U26, K_U42, K_U47, K_U48, K_U49, K_U50
K_U51, K_U52, K_U54, K_U56, K_U56;

— kompetencji spotecznych: K_K04, K K07, K_K09, K_K10, K_K13.

Na studiach Il stopnia sformutowano 13 kierunkowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
14 w zakresie umiejetnosci i 3 w zakresie kompetencji spotecznych. Bazujac na tych samych
przestankach, co w przypadku studiow | stopnia, za kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie nalezy
uznacé w zakresie:

- wiedzy: K_W02, K_W03, K_W04, K_W06, K_WO09;
— umiejetnosci: K_U02, K_U03, K_U04, K_U06, K_UQ09;
— kompetencji spotecznych: K_K01, K_KO03.

1.7 Efekty uczenia sie prowadzqgce do uzyskania kompetencji inZynierskich

Ksztatcenie na kierunku BHP odbywa sie na studiach | stopnia (absolwent uzyskuje tytut zawodowy
inzyniera) oraz studiach Il stopnia (absolwent uzyskuje tytut magistra). Kierunkowe efekty uczenia sie
dla | i Il stopnia umiejscowione sg w wiekszosci w obszarowych efektach nauk technicznych oraz
czesciowo nauk spotecznych. Odnoszac sie do studidow | stopnia wszystkie kompetencje inzynierskie
majg pokrycie w efektach kierunkowych. Tak wiec absolwent studiow | stopnia wypetniajgc wszystkie
kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku BHP uzyskuje jednoczesnie kompetencje inzynierskie
przewidziane dla | stopnia studiéw o profilu ogélnoakademickim. Przyktady rozwinie¢ efektow:

Efekt . Rozwiniecie efektu
o Przedmiot
uczenia sie Student:
K_WO07 | Metrologia Ma podstawowa wiedze na temat przeprowadzania i opracowania

wynikdw pomiaréw fizycznych, rodzajow niepewnosci pomiarowych,
sposobow ich wyznaczania i wyrazania.

K_U17 Analiza i ocena Potrafi opisa¢ wybrane procesy technologiczne w kontekscie emisji
zagrozen fizycznych | czynnikéw szkodliwych o charakterze fizycznym i chemicznym
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K_KO01 Srodki Ma swiadomos$¢ skutkéw zaproponowanych rozwigzan technicznych w
bezpieczenstwa i zakresie doboru s$rodkow ochrony osobistej i ich wptywy na ochrone
ochrony osobistej pracownika

K_U32 Mechanika Potrafi rozwigzywaé proste zadania dotyczace typowych probleméw
techniczna spotykanych w praktyce inzynierskiej z zakresu dynamiki punktu
materialnego oraz ciata sztywnego - znajdowac i zapisywaé w postaci
réwnan zaleznosci, wyznacza¢ masowe momenty bezwtadnosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1 Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia wszystkich realizowanych zaje¢ oraz przypisanych im efektéw uczenia sie znajdujg
sie w ogdélnodostepnych sylabusach. Karty przedmiotéw sg elementem ogdlnouczelnianego systemu
informatycznego SylabUZ, wprowadzonego w roku akademickim 2015/16. Zawarto$¢ tych kart jest
aktualizowana corocznie. Zmiany w kartach wynikajg zaréwno z obowigzujgcych aktualnie wymagan
formalnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz merytorycznych zwigzanych z prowadzeniem
zajec.

Tresci ksztatcenia zawarte w programach studiéw | i Il stopnia kierunku BHP ukierunkowane sg na
osiggniecie przez studenta kierunkowych efektdéw uczenia sie, ktore z kolei umiejscowione s3
w szerszym kontekscie oczekiwanych efektéw prowadzacych do uzyskania wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji zaréwno w zakresie badan naukowych, ale takze w zakresie zawodowym wymaganym
od absolwenta kierunku BHP. Na studiach | stopnia kluczowe tresci ksztatcenia zawarte sg w ramach
zaje¢: Ocena ryzyka zawodowego, Organizacja, zadania i metody pracy stuzb bhp, Wypadki przy
pracy i choroby zawodowe, Srodki bezpieczeristwa i ochrony osobistej, Prawna ochrona pracy, Analiza
i ocena zagrozen fizycznych, Analiza i ocena zagroZzen chemicznych, Podstawy zarzgdzania BHP.

Na studiach Il stopnia, program studiéw umozliwia studentowi zdobycie poszerzonej i pogtebione;j
wiedzy w zakresie kluczowych dla kierunku tresci zawartych w nastepujgcych przedmiotach: Metody
i systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i ryzykiem w Srodowisku pracy, Metody pracy stuzby bhp,
Analiza i ocena zagrozen w srodowisku pracy, Charakterystyka zagrozen chemicznych i biologicznych
w srodowisku pracy, Metody zwalczania zagrozen, Metodyka szkolern w obszarze bhp, Wybrane
problemy technicznego bezpieczeristwa pracy, Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

2.2 Metody ksztatcenia i cechy je wyrdzniajgce

Realizacja programu studiéw na poziomie | i Il stopnia, zaréwno w trybie stacjonarnym
jak i niestacjonarnym odbywa sie z wykorzystaniem nastepujgcych form zaje¢: wyktady, ¢éwiczenia
audytoryjne, zajecia projektowe, laboratoria, seminaria oraz praktyki. Kazda forma zajec
wykorzystuje réozne metody i techniki ksztatcenia. Jednym z czynnikéw wptywajacych na stosowanie
poszczegdlnych metod jest powigzanie z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci czy
kompetencji spotecznych. Wyktady prowadzone sg z wykorzystaniem technik audiowizualnych,
a takze w sposéb tradycyjny. W wiekszosci prowadzonych wyktadéw dominuje metoda podajgca
i stanowig teoretyczny fundament dla éwiczen audytoryjnych, zaje¢ projektowych i laboratoryjnych.
Metody poszukujgce i eksponujace stosowane sg przy prowadzeniu ¢wiczen oraz zajec laboratoryjnych
i projektowych. W zajeciach projektowych i seminaryjnych, wykorzystywane sg réwniez metody
problemowe: symulacyjna, gietda pomystow oraz elementy dyskusji (zwtaszcza w toku
przygotowywania koncepcji projektowej i prezentacji wtasnych rozwigzan). Zajecia seminaryjne majg na
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celu zaktywizowac studentéw w toku przygotowywania konkretnych zadan badawczych lub opisowych.
W tym przypadku wykorzystuje sie dodatkowo metody dyskusji: seminaryjng, okragtego stotu oraz
panelowa. Nauka jezyka obcego odbywa sie w formie ¢wiczen gramatyczno-leksykalnych, zgodnie
z metodyka typowa dla tego modutu prowadzac do osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie
B2 (studia | stopnia) oraz B2+ (studia Il stopnia). Proponowane metody sprzyjajg rozwojowi
kompetencji spotecznych poprzez koniecznos¢ komunikowania sie, uwzgledniajg rdéwniez
samodzielne uczenie sie studentéw w trakcie opracowywania sprawozdan, prezentacji, prac
zaliczeniowych oraz przygotowania sie do kolokwiéw czy egzamindw.

Studenci kierunku BHP s3 przygotowywani do prowadzenia badan naukowych zaréwno na
seminariach, indywidualnych konsultacjach, w ramach uczestnictwa w kofach naukowych,
jak i wybranych przedmiotach. Studenci potrafig formutowa¢ i analizowac¢ problemy badawcze,
dobiera¢ metody i narzedzia badawcze, opracowywac i prezentowac wyniki swoich badan w pracy
dyplomowej.

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Obecnie program studiéw na kierunku BHP nie przewiduje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W roku akademickim 2020/21, a takze w przewazajgcej czesci semestru letniego w roku ak.
2019/20 wszystkie zajecia na kierunku BHP prowadzone byty przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Wynikato to oczywiscie z panujacej pandemii wywotanej
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 112 Rektora UZ zajecia w
roku ak. 2020/21 byty prowadzone z wykorzystaniem aplikacji Gsuite (Google Classroom, Google
Meet). Komunikacja pomiedzy prowadzacymi zajecia a studentami odbywata sie przy pomocy tej
aplikacji oraz przy pomocy poczty stuzbowej pracownikéw i uczelnianej poczty studenckiej. Aplikacja
Gsuite zostata ponadto zintegrowana z kontami pocztowymi studentdéw i pracownikéw, a takze z
planem zaje¢. Zaréwno studenci, jak i osoby prowadzace zajecia mieli mozliwos$¢ skorzystania ze
szkolen w zakresie obstugi aplikacji Gsuite. Ta wyjgtkowa sytuacja wymusita w oczywisty sposéb
konieczno$¢ dostosowania metod i technik oraz narzedzi nauczania i komunikowania sie do systemu
ksztatcenia na odlegto$é. Obecnie w roku 2021/22 planowane jest prowadzenie zaje¢ w sposob
tradycyjny z wyjatkiem duzych grup wyktadowych. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 126 Rektora UZ zajecia
dla duzych (powyzej 30 oséb) grup wyktadowych bedg odbywaty sie w jeden wybrany dzien tygodnia
(studia stacjonarne) lub jeden wybrany dzien zjazdu (studia niestacjonarne). Jednoczesnie
organizacja ksztatcenia na kierunku BHP zyskata w ten sposdb mozliwo$¢ prowadzenia zajec
w systemie zdalnym i jesli zajdzie taka potrzeba lub konieczno$é, to [IM jest w petni przygotowany na
realizacje zaje¢ w ten sposdb. W planach na rok akademicki 2022/23 rozwazane jest wprowadzenie
do oferty studiéw na kierunku BHP mozliwosé ksztatcenia wybranych przedmiotéw w sposéb zdalny.

2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréZnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw

Wiekszo$¢ stosowanych metod ksztatcenia umozliwia rozpoznanie indywidualnych potrzeb
i zainteresowan studentéw. Metody te stwarzajg sytuacje, w ktérych student moze zademonstrowac
swoje zainteresowania poprzez: aktywny udziat w zajeciach, dyskusji, prezentacjach, itp. Nauczyciele
akademiccy sg otwarci na kontakt ze studentami podczas zajeé jak i poza nimi, co réwniez ma
znaczenie dla rozpoznania zainteresowan studentéw. Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia
w badaniach naukowych i realizacji projektéw badawczych. Dbatos¢ o dostosowanie procesu
ksztatcenia do indywidualnych i grupowych potrzeb studenta rozpoczyna sie juz na etapie
rozpoczecia studiéw. Kazdy rocznik rozpoczynajacy nauke ma przydzielonego sposrdd nauczycieli
akademickich jednego opiekuna, ktdry pomaga w procesie adaptacji przyjetych studentéw do
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nowego szeroko rozumianego $rodowiska studenckiego. W trakcie catego cyklu ksztatcenia wszyscy
prowadzacy zajecia majg obowigzek ustalenia godzin przeznaczonych na konsultacje ze studentami
zaréwno w przypadku studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Student ma réwniez mozliwos¢
indywidualizacji toku studiéw. Zasady tej formy okresla Regulamin Studidw obowigzujgcy na UZ —
zatacznik do Uchwaty nr 256 z dn. 30.06.2021 r.

Nastepnym waznym aspektem w kwestii indywidualnego podejscia do studentéw jest dbatos¢
0 potrzeby studentdw z niepetnosprawnosciami. Na UZ w 2005 roku, z inicjatywy JM Rektora
prof. dr hab. Czestawa Osekowskiego, powotano funkcje Petnomocnika Rektora ds. Studentéw
Niepetnosprawnych. Dziatalno$s¢ Petnomocnika umocowana jest zapisami w Ustawie z dnia
20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1668). Studenci
niepetnosprawni, zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora Nr 87 z dnia 2.11.2015 r. uzyskujg wsparcie
w zakresie dostosowania organizacyjnego i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego wynikajgce
z rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci, np. wsparcia w formie dodatkowych lub indywidualnych
zaje¢ dydaktycznych. Przyznanie indywidualnej organizacji studidow upowaznia do czesciowego
zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zajecia dydaktyczne, bez zmniejszenia wymagan, co do
poziomu wiedzy oraz umiejetnosci. Metody i formy ksztatcenia sg dobierane elastycznie w zaleznosci
od indywidualnych predyspozycji studenta z niepetnosprawnoscia. Z ramienia IIM studenci
niepetnosprawni kierunku BHP otrzymujg bezposrednio wsparcie od p. dr Marii Paszkowicz.
Niezaleznie od obowigzujacych regulacji prawnych pracownicy Instytutu angazujg sie w proces
poznawania sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami. w roku 2020 uczestniczyli w szkoleniach,
ktorych tematyka obejmowata: wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym,
funkcjonowanie studentéw niepetnosprawnych w srodowisku akademickim, funkcjonowanie oséb
z niepetnosprawnoscia stuchowg spoteczenstwie akademickim.

2.5 Harmonogram realizacji studiow

Plany studiow | i Il stopnia umozliwiajg realizacje kierunkowych efektéw uczenia sie. Konstrukcja
planu studidéw jest jednakowa dla studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych z tym, ze na studiach
niestacjonarnych realizowanych jest 60% wymiaru godzin zaje¢ przeznaczonych dla studidw
stacjonarnych (nie uwzgledniajgc zaje¢ z wychowania fizycznego). W planach studiéw zachowany
zostat jednolity uktad zajec oraz egzamindéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Stworzono
tym samym warunki do ewentualnego przeniesienia sie studenta ze studiéw stacjonarnych na
niestacjonarne i odwrotnie, bez konieczno$ci uzupetniania rdéznic programowych. Informacje
dotyczace liczby punktéw ECTS wynikajacych z bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich
i studentéw, zaje¢ do wyboru oraz modutéw zaje¢ powigzanych z badaniami naukowymi w ogélne;j
liczbie punktow ECTS przewidzianej w programie studiow | i Il stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych zestawiono w tabeli.

Forma Liczba Liczba Punkty ECTS Moduty zajec Moduty zajec
i poziom semestrow | punktéw wynikajace do wyboru powigzane
studiow ECTS na z bezposredniego z badaniami
semestr / | kontaktu nauczycieli naukowymi
ogdtem akademickich
i studentow

pkt ECTS / (udziat % w ogdle pkt ECTS)

staqonal_’ne 110 / 52%

| stopnia
—— 7 30/210 63/32% 120/57%
niestacjonarne 79/ 38%

| stopnia
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staqonalfne 45 / 50%
Il stopnia
- - 3 30/90 34 /38% 58 /64%
mestaqon'arne 29 /32%
Il stopnia

2.6 Dobor form zajel

Na Wydziale zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie: wyktaddéw, ¢wiczen audytoryjnych, zajeé
laboratoryjnych, projektowych, seminariéw oraz konsultacji, w ktérych stosowane sg odpowiednie
metody nauczania (podajace, problemowe i praktyczne). Stosowanie zrdznicowanych metod
dydaktycznych umozliwia pobudzenie aktywnosci, a jednoczesnie zwiekszenie percepcji studentéw
w toku przyswajaniu skomplikowanych tresci.

Studia | stopnia

Forma zajec STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba godzin % planu studiow Liczba godzin % planu studiow

Wyktady 840 34 504 34
Cw. audytoryjne 300 12 144 10
Cw. projektowe/ 1125 46 675 46
laboratoryjne
Seminarium 180 8 144 10
Razem 2445 100 1467 100
Studia Il stopnia
Forma zaje¢ STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba godzin % planu studiéw Liczba godzin % planu studiéw

Wyktady 300 33 180 33
Cw. audytoryjne 105 12 63 12
ool | s s
Seminarium 150 17 90 17
Razem 900 100 540 100

Liczebnos¢ grup zostata okreslona w Zarzadzeniu nr 57 Rektora UZ z dnia 29.06.2015 r. w sprawie
ustalenia liczebnosci grup dla poszczegdlnych zajeé¢ dydaktycznych: wykfady — caty rok, ¢wiczenia
i projekty — nie mniej niz 25 oséb, laboratoria i seminaria dyplomowe 15-20 oséb. W przypadku, gdy
liczba studentéw na okreslonym roku studiéw nie przekracza 12 osdb, zajecia dydaktyczne prowadzone
sg dla catego roku, bez podziatu studentéw na grupy. Rektor upowaznia Dziekanéw do zmniejszenia
liczebnosci grup w szczegdlnych wypadkach, w porozumieniu z Prorektorem ds. Jakosci Ksztatcenia.
Na WM liczebnos¢ grup projektowych jest taka sama jak laboratoryjnych.

W ramach doksztatcania oferowane sg zajecia w postaci seminariéw naukowych i branzowych
organizowanych przez Ogdlnopolskie Stowarzyszenie pracownikéw stuzby bhp (w ramach wspdtpracy
kierunku ze stowarzyszeniem studenci majg wstep wolny). W 2020 r. rozwineta sie forma seminariéw
on-line, ktérych odbyto sie ich facznie 11. Udziat studentéw byt fakultatywny. Studentom proponowane
sg rowniez corocznie wyjazdy na branzowe targi zwigzane z ochrong pracy takie jak: Miedzynarodowe
Targi Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO, ktdére odbywajg sie w Poznaniu.
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Rok akademicki 2021/2022 na studiach stacjonarnych I i Il stopnia rozpoczyna sie 01.10.2021 i trwa
do 30.09.2022, na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia rozpoczyna sie pierwszym zjazdem 02.10.2021
i trwa do 30.09.2022 r. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w czasie dwudniowych
zjazdow sobotnio-niedzielnych. W roku akademickim planuje sie 18 zjazdéw, po 9 zjazdéw w kazdym
semestrze.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rozpoczecie zaje¢ semestru zimowego 01.10.2021 02.10.2021
Rozpoczecie zaje¢ semestru letniego 28.02.2022 26.02.2022
Sesja egzaminacyjna zimowa 29.01-11.02.2022 29.01-11.02.2022
Sesja poprawkowa zimowa 12.02-25.02.2022 12.02-27.02.2022
Sesja egzaminacyjna letnia 17.06-30.06.2022 17.06-30.06.2022
Sesja poprawkowa letnia 01.09-14.09.2022 01.09-14.09.2022

2.7 Program i organizacja praktyk

Podstawowym celem praktyki na kierunku BHP jest zweryfikowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowan w kontekscie wykonywanych obowigzkéw na
wtasciwym dla kierunku studiéow stanowisku pracy, a takze zapoznanie studenta z metodami pracy
stuzby bhp w zaktadach przemystowych, ustugowych lub instytucjach uzytecznosci publicznej.
Program praktyki obejmuje m.in.:
— zapoznanie sie z zagadnieniami zwigzanymi z podstawowymi przepisami dyscypliny pracy oraz
warunkami bezpieczenstwa i higieny,
— zapoznanie sie ze sprzetem technicznym stosowanym jako ochrona osobista i ogdlnozaktadowa,
— zapoznanie sie z organizacjg przedsiebiorstwa oraz specyfikg produkcji w kontekscie warunkéw
pracy i zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy,
— poznanie dokumentacji technicznej, stosowanej technologii produkcji, oraz stosowanego
wyposazenia technicznego w kontekscie zagrozen dla Srodowiska,
— ksztattowanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy oraz metodami jego oceny i aktualizacji,
— poznanie procedury szkolen pracowniczych w zakresie bhp,
— udziat w szkoleniach pracowniczych w zakresie bhp,
— poznanie dokumentacji znajdujgcej sie w przedsiebiorstwie wynikajgcej z pracy inspektora bhp,
— poznanie procedury przy postepowaniu powypadkowym, a jesli taki ma miejsce, czynnie
uczestniczy w pracach powypadkowych,
— uczestnictwo w pracach zwigzanych z nadzorowaniem pomiaréw czynnikow szkodliwych na
stanowiskach pracy,
— nabycie umiejetnosci w procesach przygotowania pracownikéw do wykonywania prac
szczegodlnie niebezpiecznych.

Podczas praktyki studenci powinni pozna¢ nie tylko metody pracy i zadania stuzb bhp, lecz takze
towarzyszgce im czynniki natury socjologicznej, ekonomicznej i spotecznej, z ktérymi na ogét nie
spotykajg sie w czasie nauki na uczelni. Na praktyce studenci majg szanse na aktywacje zawodowag,
rozpoznanie wtasnych szans na rynku pracy, zainicjowanie lub rozszerzenie kontaktéw zawodowych,
a takze jesli istnieje taka mozliwos¢ na pozyskanie materiatdw do prac dyplomowych i zajec
projektowych. Organizacja praktyki jest szczegdétowo opisana w wydziatowym regulaminie praktyk
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(dostepny na stronie Wydziatu wraz z odpowiednimi zatgcznikami). Praktyke studencka przygotowuje
sie w nastepujgcych etapach:

— spotkanie organizacyjne z kierunkowym koordynatorem praktyk,

— uzgodnienia z zaktadem pracy odnosnie praktyk dokonuje sam student,

— student kontaktuje sie z koordynatorem praktyk celem akceptacji miejsca i terminu praktyki,

— sporzadzane jest porozumienie uczelni z zaktadem pracy,

— podczas trwania praktyki student prowadzi dziennik praktyk, w ktérym odnotowuje swoje prace,

— po zakonczeniu praktyki student zobowigzany jest przekaza¢ opiekunowi dziennik praktyk wraz

z opinig i ankieta.

Wydziat Mechaniczny ma podpisane listy intencyjne o wspdtpracy z przedsiebiorcami w zakresie
realizacji praktyk i student moze z nich skorzystac (nie jest to jednak warunek konieczny, a jedynie
propozycja majgca za zadanie pokierowaé niezdecydowanych studentéw) lub samodzielnie
zaproponowac zaktad, w ktérym chciatby odby¢ praktyke. Poza tym koordynator ma liste zaktadéw
pracy, ktore wczesniej przyjmowaty studentdw na praktyke.

2.8 Tresci i metody ksztafcenia w odniesieniu do zaje¢ prowadzqgcych do uzyskania kompetencji inZynierskich

Na kierunku BHP studia sg inzynierskie tylko na | stopniu. Tresci ksztatcenia na kierunku BHP majg
swoje umiejscowienie w wiekszosci w obszarze nauk technicznych oraz w mniejszej czesci w obszarze
nauk spotecznych. Jak przedstawiono w punkcie 1.7 tego raportu wszystkie efekty prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich sg zawarte w kierunkowych efektach uczenia sie. W zwigzku
z tym tresci ksztatcenia réwniez w sposdb jednoznaczny odnoszg sie do kompetencji inzynierskich.
Z punktu widzenia form i metod ksztatcenia, jak i liczebnosci grup warto zauwazy¢, ze niemal
wszystkie zajecia, na ktérych student uzyskuje kompetencje inzynierskie odbywajg sie w formie
laboratorium, projektow lub seminarium (Tabela 5). Jednoczesnie liczebnos¢ grup w przypadku tych
form nie przekracza 15, a czesto sg one mniejsze. W przypadku wiekszosci zaje¢ laboratoryjnych
studenci pracujg indywidualnie lub maksymalnie w grupach dwuosobowych, co w decydujacy sposéb
wptywa na skutecznos¢ uzyskiwania praktycznych umiejetnosci prowadzgcych do uzyskania
kompetencji inzynierskich.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 Rekrutacja kandydatdw i przyjecie na studia

Proces rekrutacji odbywa sie na podstawie stosownych Uchwat Senatu UZ i Zarzagdzen JM Rektora UZ.
Na rok akademicki 2021/2022 obowigzywaty nastepujgce akty prawne:

— Uchwata nr 697 Senatu UZ z dnia 24 czerwca 2020r. w sprawie okreslenia warunkdw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2021 /2022;

— Uchwata nr 188 Senatu UZ z dnia 31.03.2021r. zmieniajgca uchwate nr 697 z dnia 24.06.2020r.;

— Uchwata nr 512 Senatu UZ z dnia 26 czerwca 2019r. w sprawie przyjecia zasad i trybu rekrutacji
na studia laureatéow i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
ogdlnopolskich w latach 2020/2021 - 2023/2024;

— Uchwata nr 189 Senatu UZ z dnia 31.03.2021r. zmieniajgca uchwate nr 512 z dnia 26.06.2019 r.
(zmiana wykazu kierunkéw studidéw przyporzagdkowanych do olimpiad);

— Uchwata nr 513 Senatu UZ z dnia 26 czerwca 2019r. w sprawie szczegdétowych zasad pobierania
i zwalniania z optat za ustugi edukacyjne;

— Zarzadzenie nr 94 Rektora UZ z dnia 26 maja 2021r. w sprawie kalendarza rekrutacyjnego na
studia wyzsze na semestr zimowy w roku akademickim 2021/2022;

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 36



— Zarzadzenie nr 62 Rektora UZ z dnia 16 kwietnia 2021r. w sprawie limitow przyje¢ na studia
wyzsze w roku akademickim 2021/2022;

— Zarzadzenie nr 97 Rektora UZ z dnia 28 maja 2021r. w sprawie dokumentédw wymaganych
w postepowaniu rekrutacyjnym na studia wyzsze oraz szczegétowych unormowan dotyczgcych
postepowania rekrutacyjnego w roku akademickim 2021/2022;

— Zarzadzenie nr 73 Rektora UZ z dnia 20 kwietnia 2021r. w sprawie wysokosci optat za Swiadczone
ustugi edukacyjne na studiach wyzszych rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2021/2022.
Rekrutacja kandydatéw na studia | i Il stopnia realizowana jest przez Biuro Rekrutacji UZ .

Wszystkie niezbedne informacje, dokumenty, a takie akty prawne w sposéb przejrzysty
udostepnione sg na stronie internetowej Dziatu. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna UZ. Dla kandydatéw na studia I-go stopnia postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na
podstawie konkursu swiadectw maturalnych. Liczby punktow, z réznym wspodtczynnikiem wagowym,
przydzielane sg za przedmioty: matematyka, fizyka, jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz jeden
przedmiot wybrany sposrdd: chemia, informatyka. O przyjecie na studia llI-go stopnia mogg ubiegad
sie osoby, ktére posiadajg dyplom ukonczenia studidw. Kandydaci zostajg przyjeci wedtug kolejnosci
na liscie rankingowej, sporzgdzonej na podstawie punktacji za przeliczony wynik ukorczenia studidow
wpisany do dyplomu oraz za zgodno$¢ lub pokrewienstwo kierunku ukonczonych studidw
z kierunkiem bezpieczenstwo i higiena pracy. Procedury rekrutacyjne, szczegétowo opisane
w Uchwatach Senatu UZ oraz Zarzadzeniach Rektora, zapewniajg rdwne szanse wszystkim
kandydatom w podjeciu ksztatcenia.

3.2 Uznawanie efektow uczenia sie

Warunki i zasady uznawania efektéw i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym okresla Regulamin Studidw na UZ przyjety Uchwatg nr 256 Senatu UZ z dn.
30.06.2021r. Szczegdtowe warunki i zasady uznawania efektdw i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym zamieszczone sg w rozdziale 4 Regulaminu Studiow UZ w ktérym
okreslono zasady zaliczania realizacji planu studiéw podczas studiowania rowniez w innej uczelni
(w tym zagranicznej), przeniesienia z innej uczelni czy wznowienia studidw. Na wniosek kandydata
Dziekan okresla czy kandydat osiggnat na uczelni macierzystej zaktadane efekty ksztatcenia, zbiezne
z efektami ksztatcenia na odpowiednim kierunku studidw prowadzonym na WM i czy uzyskat
odpowiednig liczbe punktéw ECTS.

3.3 Potwierdzanie efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie poza szkolnictwem wyzszym
na Uniwersytecie Zielonogérskim zostaty przyjete Uchwatg Senatu nr 488 z dnia 24.06.2015r.
w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie na UZ. Szczegdtowe zasady
przeprowadzania procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie sg zawarte w Regulaminie
potwierdzania efektow uczenia sie na Uniwersytecie Zielonogorskim. Informacje wyszczegdlnione
zostaty na stronie Dziatu Ksztatcenia: http://ksztalcenie.uz.zqora.pl/html/peus.php.

Z uwagi na brak zainteresowania, WM nie zdecydowat sie na ich przygotowanie, w zwigzku z tym

w roku akademickim 2021/2022 rekrutacja na podstawie efektéw uczenia sie nie jest prowadzona.

3.4 Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Studenci kierunkdw prowadzonych przez Wydziat koriczg pierwszy i drugi stopien ksztatcenia
przygotowujgc prace dyplomowag i przystepujgc do egzaminu dyplomowego. Szczegdtowe procedury
dotyczace procesu dyplomowania regulujg nastepujace akty prawne:

— Regulamin studidw obowigzujacy na Uniwersytecie Zielonogdrskim,
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— Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego na Wydziale
Mechanicznym UZ, opracowany w oparciu o Regulamin studiéw.
W regulaminie szczegétowo opisane zostaty warunki i terminy ustalania tematéw prac dyplomowych
i jej realizacji, obstuga formalna oraz informacje dotyczgce egzaminu dyplomowego. W zatacznikach
zawarto m.in. karte pracy dyplomowej, uktad pracy dyplomowej (szablon) oraz o$wiadczenia.

Proces realizacji pracy dyplomowej sktada sie z nastepujgcych etapow: wybdr promotora i tematu
pracy, przygotowanie pracy dyplomowej, kontrola antyplagiatowa przez promotora w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (JSA), ocena pracy dyplomowej (przez promotora i recenzenta), ztozenie
pracy dyplomowej w biurze obstugi studenta (BOS), przestanie pracy do Ogdlnopolskiego
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPD) oraz egzamin dyplomowy. Egzamin dyplomowy
przeprowadza komisja, liczagca co najmniej trzy osoby. W skfad komisji wchodzg: promotor oraz
recenzent/recenzenci pracy dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykazac sie
wiedzg z zakresu danego kierunku studiow (w tym znajomoscig obszaru tematyki pracy dyplomowej).
Datg ukonczenia studiéw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. Tak opracowana i wdrozona procedura dyplomowania, wykorzystujgca takze
specjalistyczne systemy (np. StudNet, PracNet, e-Indeks, JSA, ORPD) na rdznych jej etapach, zapewnia
na zakonczenie studiow rzetelng i wiarygodng weryfikacje osiggniecia przez dyplomanta efektow
uczenia sie.

Studenci, ktérzy przygotowujg prace dyplomowe majg mozliwosé korzystania z pracowni
naukowych oraz pracowni komputerowych. Dotyczy to takze studentéw, biorgcych udziat w innych
dziataniach naukowych.

3.5 Monitorowanie i ocena postepdw studentow

Na Wydziale prowadzone jest monitorowanie liczby studentdéw i ich osiggnie¢ poprzez prowadzenie
statystyki. Na poczatku roku akademickiego, Dziekan otrzymuje stany liczbowe studentéw
z podziatem na kierunki, forme studidw oraz informacje o liczbie skreslonych studentdéw, rezygnacji,
absolwentéw oraz liczbie studentdw powtarzajgcych semestr z powodu nieztozenia pracy
dyplomowej w terminie. Dziekan przedstawia te informacje na posiedzeniu Wydziatowej Rady ds.
Ksztatcenia. Wnioski z przeprowadzonej przez Rade analizy, jak réwniez dane pozyskane w wyniku
ewaluacji pozwalajg jej na monitorowanie postepdéw i podejmowanie dziatan w obszarze wspierania
studentéw i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3.6 Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogolne zasady zaliczenia przedmiotdw, semestru oraz studidw | i |l stopnia zawarte sg w Regulaminie
studiéw UZ. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie obowigzujgce na
kierunku BHP opisane sg w kartach poszczegdlnych przedmiotéw, o czym studenci informowani sg na
pierwszych zajeciach. Studenci sg réwniez informowani o kryteriach zaliczenia przyjetych dla
poszczegblnych metod oceniania. Dodatkowo, wszystkie karty przedmiotéw z petng informacjg
(m.in. wymagania, zakres tematyczny, metody i efekty uczenia sie, warunki zaliczenia, itd.)
sg zamieszczone na stronie internetowej UZ (w systemie SylabUZ: https://webapps.uz.zqgora.pl/syl/).
Prowadzacy gromadzg dokumentacje stuzgcg weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie oraz
poswiadczajgcg stopien osiggania efektéw. Student ma prawo wglagdu do swoich prac.
Przy weryfikacji efektéw przyjmuje sie zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub
zaliczenia konczacego okreslony modut zaje¢ potwierdza osiggniecie wszystkich zdefiniowanych
w nim efektéw uczenia sie. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg
réoznorodne, uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych kategorii efektdw (wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych). Do sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie zalicza sie m.in.: egzamin;
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kolokwium; przygotowanie: referatu, sprawozdania lub projektu oraz ich obrona; obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych; ocena zaangazowania w dyskusji, itp. Najczesciej stosowane metody
sprawdzania efektéw w zakresie wiedzy to egzamin, kolokwium, test, wypowiedZ ustna,
przygotowanie prezentacji. Ocenianie stopnia osigganych efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci zazwyczaj dokonuje sie na podstawie obserwacji i oceny umiejetnosci praktycznych,
wykonania badan, przygotowanych sprawozdan, raportéw, projektow. Nabycie kompetencji
spotecznych, niezbednych w dziatalnosci badawczej, weryfikowane najczesciej jest na podstawie
whikliwej obserwacji studentdw podczas samodzielnej i zespotowe]j pracy w ramach realizowanych
¢wiczen, laboratoriéw, projektow zespotowych, seminaridw.

3.7 Metody weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w trakcie procesu ksztatcenia okreslono
z sylabuséw przedmiotdw przypisanych do danych efektéw. Efekty z zakresu pogtebionej wiedzy
i umiejetnosci badawczych oceniane sg rowniez podczas wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie
egzaminu dyplomowego. Ww. metody nie tylko weryfikujag wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, nabyte przez studenta w trakcie studidéw, ale takze sprawdzajg stopien przygotowania
studenta do dziatalnosci naukowej i motywujg do podijecia takiej dziatalnosci. Efekty uczenia sie
przypisane praktykom weryfikowane sg na podstawie wypetnionego i potwierdzonego przez zaktad
dziennika praktyk oraz wypetnionej przez zaktad pracy ankiety oceny praktyki. Dziennik i zapisy
W nim muszg byc¢ zaakceptowane przez powotanego dla kierunku BHP koordynatora praktyk.
Tematyka praktyk musi by¢ zgodna z kierunkiem BHP i jest zalezna od specyfiki przedsiebiorstwa,
w ktdrym jest realizowana. Waznym wymaganiem stawianym absolwentom kierunku BHP jest
dobra znajomosc jezyka obcego, dlatego program ksztatcenia ukierunkowany jest na zdobycie
kompetencji jezykowych na poziomie B2 (studia | stopnia) lub B2+ (studia Il stopnia). Weryfikacja
umiejetnosci jezykowych, odbywa sie z zastosowaniem metod takich jak m.in.: wypowiedz ustna,
praca pisemna, kolokwium, obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach oraz egzamin.

Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie nastepujgce oceny: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5);
dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0). Program studidow
przewiduje przedmioty, ktdrych zaliczenie nie wymaga wystawienia oceny. Zaliczenie takie
odnotowuje sie wpisem ,,zal.", a brak zaliczenia — wpisem ,,niezal”.

Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zakfadanych efektéw ksztatcenia jest ocena
koncowa ze studidw. Wpisany na dyplomie wynik studiéw ustalony jest na podstawie Sredniej
wazonej okreslonej w Regulaminie studiéw, zgodnie z zasada: a) ponizej 3,30 — dostateczny;
b) od 3,30 do 3,69 — dostateczny plus; c) od 3,70 do 4,09 — dobry; d) od 4,10 do 4,49 — dobry plus;
e) od 4,50 do 4,89 — bardzo dobry; f) od 4,90 — celujacy.

3.8 Metody weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie prowadzqgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich na kierunku BHP okreslone zostaty dla studiow pierwszego
stopnia. Zgodnie z programem studiow kierunkowe efekty uczenia sie pokrywajg wszystkie
obszarowe efekty dla nauk technicznych. Metody sprawdzania i oceniania poszczegdlnych efektéw
okreslone zostaty w sylabusach przedmiotéow stuzgcych zdobywaniu przez studenta kompetencji
inzynierskich. Weryfikacja oraz ocena stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich odbywa sie rowniez na zakonczenie procesu ksztatcenia, gdzie
student zobowigzany jest do realizacji pracy dyplomowej inzynierskiej i zdania egzaminu
dyplomowego.
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3.9 Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Tematyka prac dyplomowych powinna by¢ zgodna z kierunkiem studiow. Liste tematow zgtaszanych
przez pracownikéw upowaznionych do prowadzenia prac dyplomowych, umieszcza sie na tablicach
ogtoszen. Tematyka prowadzonych prac dyplomowych jest réwniez okreslona przez poszczegdlnych
pracownikdbw na stronie IIM (www.iim.uz.zgora.pl/pracownicy) oraz na stronie [IMIB

(www.iimib.wm.uz.zgora.pl/pracownicy). Praca dyplomowa moze mieé charakter teoretyczny,
empiryczny, projektowy Ilub mieszany (np. teoretyczno-empiryczny), a w przypadku pracy
magisterskiej rowniez przeglagdowy. W pracy dyplomowej student powinien wykazaé¢ sie
umiejetnoscia:

— korzystania ze Zzrodet informacji naukowej i technicznej w zakresie podjetego tematu,
— stosowania metod badawczych uzywanych w dyscyplinach do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek,

— redagowania i logicznej argumentacji tresci pracy,

— wyciggania poprawnych wnioskow,

— opanowania techniki pisania prac.
Praca inzynierska powinna zawiera¢ rozwigzanie zawartego w celu pracy problemu
o charakterze inzynierskim, z wykorzystaniem nabytej w toku studiow wiedzy oraz umiejetnosci
zastosowania odpowiednich metod i technik. Praca magisterska wymaga gtebszej analizy
o charakterze naukowym, popartej przyktadami i powinna potwierdzaé, ze autor potrafi wykorzystac
i pogtebia¢ nabytg podczas procesu ksztatcenia wiedze oraz zastosowaé¢ metody naukowe do
osiggniecia celu pracy. Weryfikacja osiggniecia tych efektéw odbywa sie podczas egzaminu
dyplomowego na zakonczenie ksztatcenia.

3.10 Dokumentowanie efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentow

Na Wydziale efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw dokumentowane sg w zaleznosci od
metody weryfikacji:
— egzaminy/zaliczenia ustne za pomocg wykazu pytan wraz z opisem stosowanych kryteriow
wymaganych na uzyskanie danej oceny;
— egzaminy/zaliczenia pisemne za pomocg matryc testow/kolokwiéw pisemnych z opisem
kryteriéw oceniania wraz pracami studentéw;
— inne formy (sprawozdania, raporty, projekty pisemne, inne indywidualne prace, prezentacje
studenta) - prace studentéw z opisem kryteriéw oceniania;
— egzamin dyplomowy - praca dyplomowa, protokét, recenzje;
— praktyka — dziennik praktyk, opinia.

Za przechowywanie dokumentdw z zaje¢ odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy prowadzacy
dany przedmiot. Dokumenty przechowywane sg w wersji papierowej i/lub elektronicznej do korca
petnego cyklu ksztatcenia. Z kolei za przechowywanie prac dyplomowych oraz dokumentacji
z egzamindw dyplomowych odpowiedzialne jest biuro obstugi studenta.

3.11 Monitoring losow absolwentéw

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 12 Rektora UZ z dnia 30.01.2012 r., Zarzgdzeniem nr 26 Rektora UZ z dnia
16.04.2012 r., Zarzadzeniem nr 50 Rektora UZ z dnia 5.06.2012 r. na Uczelni prowadzone jest
monitorowanie loséw absolwentéw. Badania przeprowadzane sg przez Biuro Karier UZ, a wyniki
udostepniane w postaci raportow ,Wizerunek Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ocena efektow
ksztatcenia oraz wtasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentéw” umieszczonych na
stronie internetowej Biura Karier UZ (www.bk.uz.zgora.pl/index.php?monitorowanie-karier). Raport

ten analizuje problem loséw absolwentéw wieloptaszczyznowo i zawiera bardzo duzo danych,
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ktorych przytoczenie w tych ramach edytorskich nie jest mozliwe. Stanowi bardzo dobre zrédto
informacji, ktére wykorzystywane sg do doskonalenia oferty ksztatcenia na Wydziale. Innym Zrédtem
informacji na temat loséw absolwentéw na rynku pracy jest , 0gdlnopolski system monitorowania
ekonomicznych loséw absolwentéow szkdét wyzszych” (www.absolwenci.nauka.gov.pl). Waznym
zrodtem informacji o losach absolwentow sg réwniez osobiste kontakty nauczycieli akademickich
z absolwentami. Uzyskane informacje wptywajag na podejmowane dziatania w zakresie
modyfikowania procesu ksztatcenia.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Kwalifikacje oraz dorobek naukowy kadry

Kadra realizujgca zajecia dydaktyczne na kierunku BHP dobierana jest corocznie przed rozpoczeciem
roku akademickiego, a kryteriami sg przede wszystkim: zapewnienie wysokiej jakosci prowadzenia
zajec, spojnosc tresci zaje¢ z dorobkiem naukowym i dydaktycznym, jak rowniez doswiadczenie
praktyczne w zakresie prowadzonych zaje¢. W roku akademickim 2021/2022 kadre prowadzaca
zajecia na kierunku BHP stanowi 35 o0sdb. Ich strukture zestawiono w tabeli.

Tytut, stopien Liczba oséb prowadzacych zajecia na kierunku BHP
tacznie

Jednostka prof. dr hab. drinz. dr mgr inz. mgr
Wydziat Mechaniczny 2 4 15 3 2 26
Wydziat Budownictwa,
Architektury i Inzynierii 1 1
Srodowiska
Wydziat Nauk Spotecznych 1 1 2
Wydziat Fizyki i Astronomii 2 2
Uniwersyteckie Centrum

. 3 3
Ksztatcenia Jezykowego
Pracownik zewnetrzny 1 1

tacznie 35

Liczbowe zestawienie publikacji pracownikéw przydzielonych do realizacji zaje¢ w roku
akademickim 2021/22 za okres 2016-2021 przedstawiono w tabeli.

Rodzaj publikacji 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Suma
Monografie, podreczniki, skrypty 1 2 4 4 1 0 12
Rozdziaty w wydawnictwach zwartych 29 37 18 10 18 10 122
Artykuty w czasopismach 45 27 35 27 26 16 176
Materiaty konferencyjne 16 21 14 9 3 2 65
Prace zbiorowe 9 11 5 3 3 2 33
Patenty 3 0 2 1 0 0 6

Zajecia na kierunku BHP w znacznej czesci realizujg pracownicy zatrudnieni na etacie
w instytutach Inzynierii Mechanicznej oraz Inzynierii Materiatowej i Biomedycznej znajdujgcych sie
w strukturze Wydziatu Mechanicznego. Pracownicy realizujgcy ksztatcenie kierunkowe prowadza
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prace naukowo-badawcze w dziedzinach przypisanych do kierunku BHP. Potwierdzeniem aktywnosci
naukowej s wybrane najwazniejsze osiggniecia przedstawione w poszczegdlnych kartach
charakterystyki nauczycieli akademickich, dotaczonych do raportu (Zatacznik 4). Wiekszos¢
prowadzacych zajecia posiada umiejetnos¢ przekazywania wiedzy w jezyku angielskim. Czes¢ kadry
prowadzi réwniez zajecia w trakcie wyjazdow zagranicznych. Kadra stale doskonali metody
ksztatcenia, uzupetnia bazy dydaktyczne i dostosowuje tresci ksztatcenia do aktualnych trendéw
naukowych oraz potrzeb rynku pracy. Pracownicy aktywnie popularyzujg wiedze uczestniczac
w akcjach propagujacych nauki techniczne takich jak wyktady popularnonaukowe, Festiwal Nauki, Dni
Otwarte, itp. Organizowane sg spotkania z przedsiebiorstwami produkcyjnymi z lokalnego rynku
(np.: SECOWARWICK, LUG, MB-Pneumatyka, Lumel, Gedia, Spomasz, itd.). Wydziat Mechaniczny ma
podpisane listy intencyjne o wspdtpracy z ponad 50 przedsiebiorstwami dziatajgcymi na rynku
lokalnym. Ponadto, pracownicy sprawujg opieke merytoryczng nad studentami, ktérzy chca
dodatkowo poszerzaé wiedze i umiejetnosci w ramach két naukowych.

4.2 Obsada zajec

Na kierunku BHP tgczy sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (zgodnie z trescig zawartg w karcie
przedmiotu) z kompetentng kadrg naukowa oraz dydaktyczng. Prowadzacy zajecia sg pracownikami
naukowo-dydaktycznymi (aktywnie i systematycznie prowadzgcymi badania naukowe w ramach
reprezentowanych przez siebie dyscyplin) lub dydaktycznymi. Prowadzone przez nich zajecia s3
zgodne z zainteresowaniami naukowymi lub dos$wiadczeniem praktycznym, co zapewnia wysoki
poziom ksztatcenia i dostep studentéw do aktualnej wiedzy w danym zakresie. W ramach mozliwosci,
na kierunku BHP zleca sie rowniez prowadzenie zaje¢ osobom z poza uczelni, przede wszystkim takim,
ktérych doswiadczenie praktyczne pozwala na ksztatcenie umiejetnosci studenta w zdobywaniu
wiedzy z danego obszaru. Powigzanie wyksztatcenia kadry dydaktycznej z prowadzonymi zajeciami,
badaniami oraz publikacjami zaprezentowano w kartach charakterystyki kadry naukowej,
stanowigcych zatgcznik do niniejszego raportu.

4.3 Powiqzanie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowgq

Zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wdrozonym na Wydziale
Mechanicznym kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku BHP posiada odpowiednig wiedze,
kompetencje i doswiadczenie dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w obrebie konkretnych
przedmiotdw. Wykorzystuje w tym celu réznorodne i adekwatne do zamierzonych efektéw oraz
skutecznego przekazywania wiedzy metody ksztatcenia. Waznym kryterium do obsadzania zajeé jest
zgodnos$¢ prowadzonych badan naukowych z tresciami programowymi przedmiotéw. Tematyka wielu
prac dyplomowych realizowanych na studiach | i Il stopnia faczy sie z dziatalnoscig naukowo-badawcza
pracownikéw, co znajduje odzwierciedlenie we wspoétautorstwie w publikacjach naukowych. Studenci
moga rozwija¢ swoje zainteresowania réwniez w kotach naukowych, funkcjonujgcych w Instytucie
Inzynierii Mechanicznej. W ramach pracy badawczej zwigzanej z realizacjg pracy dyplomowej lub
dziatalnos$cig kot naukowych studenci majg dostep do laboratoriéw IIM. Wyniki prac naukowo-
badawczych mogg by¢ publikowane np. w formie rozdziatéw w wydawanych przez IIM monografiach
naukowych.

4.4 Polityka kadrowa

Wtasciwy dobdr i rozwdj kadry zwigzanej z kierunkiem stanowi istotny element polityki wtadz
wydziatu i bedacych w jego strukturach instytutéw. Zatrudnianie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych odbywa sie na podstawie wynikéw konkursu opiniowanego przez Zespét Ekspertéw
(powotany na podstawie §106 ust. 4, w zwigzku z §107 ust. 5 Statutu UZ), a nastepnie rozstrzyganego
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przez odpowiednig Rade Dyscypliny Naukowej (zgodnie z § 115 ust. 1 Statutu UZ) w trybie uchwaty.
Stosunek pracy nawigzywany jest przez Rektora. Kryteriami, na ktére zwraca sie szczegdlng uwage
przy ocenie kandydata, s3: dorobek naukowy i plany rozwoju naukowego, przydatnosé
i doswiadczenie dydaktyczne, jak réwniez umiejetnosé postugiwania sie jezykiem angielskim.

Okresowa ocena pracownikdw zawiera 4 elementy: ankiety studenckie (anonimowe), raport
z przeprowadzonych hospitacji, autoocene pracownika dydaktycznego oraz opinia bezposredniego
przetozonego. Zebrane informacje umozliwiajg ocene kadry dydaktycznej w zakresie dziatalnosci:
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. W ocenie rozwoju kadry uwzglednia sie osiggniecia
naukowe, dydaktyczne (w tym jakos¢ ksztatcenia, materiaty dydaktyczne, skrypty, instrukcje, autorskie
programy komputerowe, itp.), postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo
w pracach organizacyjnych Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu. W przypadku kadry samodzielnej ocenie
podlega takze ksztatcenie kadry naukowej. Wyniki okresowych ocen brane sg pod uwage przy
zatrudnieniach, awansach oraz wynagrodzeniach. Corocznie przeprowadzana jest réwniez ocena
prowadzacych zajecia przez studentow. Raporty z ewaluacji prowadzacych zajecia zamieszczone sg na
stronie (http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/uszjk.php).

4.5 Wsparcie i motywowanie kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Czynnikiem motywujgcym nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego i podnoszenia
kompetencji dydaktycznych jest system nagradzania nauczycieli okreslony w Statucie UZ (tekst
jednolity Statutu przyjety Uchwatg Senatu UZ nr 682 z dnia 20.05.2020 r.). Zgodnie z § 48 jednym
z zadan Rady Dyscypliny Naukowej w zakresie polityki kadrowej jest m.in. opiniowanie wnioskéw
w sprawie nagrod za osiggniecia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne,
za uzyskanie tytutu naukowego profesora i za catoksztatt dorobku dla nauczycieli akademickich.
Ponadto, zostat wprowadzony Regulamin Wtasnego Funduszu Stypendialnego UZ (Zarzadzenie nr 124
Rektora UZ z dnia 30.07.2021 r.).

Czynnikiem motywacyjnym pracownikdw w obszarze dydaktycznym moze by¢ réwniez wystgpienie
Rektora UZ o nadanie Medalu Komisji Edukacji Narodowej. Medal nadawany jest nauczycielom
akademickim legitymujgcym sie wybitnym dorobkiem w zakresie ksztatcenia studentdéw oraz
upowszechniania wiedzy. Rozwdj naukowy jest stymulowany réwniez poprzez organizacje szkolen dla
pracownikéw. Szkolenia sg organizowane ze $rodkéw wiasnych Uczelni lub w ramach projektow
dofinansowywanych z Funduszy Europejskich, np.: projekty: ,Nowoczesne nauczanie oraz praktyczna
wspotpraca z przedsiebiorcami - program rozwoju UZ’ (POWR.03.05.00-00-Z014/18) lub ,Zinte-
growany program ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim” (POWR.03.05.00 — 00-Z007/17).
W celu podniesienia kompetencji pracownicy majg rédwniez mozliwos¢ uczestnictwa w kursach
jezykowych organizowanych przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia Jezykowego. W Instytucie
Inzynierii Mechanicznej prowadzone sg rodwniez regularnie seminaria naukowe stymulujgce rozwdéj
naukowy pracownikow. Pozytywnym elementem w zakresie rozwoju kadry sg réwniez wspotpraca
z uczelniami krajowymi i zagranicznymi, realizacja roznego rodzaju projektéw badawczych z udziatem
przemystu jak réwniez duze zaangazowanie kadry dydaktycznej w rozwdj kierunku.

Sposrdd kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku BHP w okresie ostatnich 10 lat — 7 pracownikéw
uzyskato stopien naukowy dr, a 3 pracownikéw dr hab. Zgodnie z planem rozwoju, w najblizszych
trzech latach realny jest awans naukowy kadry realizujgcej zajecia na kierunku BHP, w zakresie:
uzyskania stopnia dr hab. (1 pracownik) oraz dr (1 pracownik).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1 Baza dydaktyczna i naukowa

Pomieszczenia Wydziatu znajdujg sie w trzech lokalizacjach na terenie kampusu A Uniwersytetu
Zielonogdrskiego: Centrum naukowo-badawcze WM (budynek A-11 przy ul. Prof. Z. Szafrana 4), Hala
laboratoryjna (budynek A-10 przy ul. Prof. Z. Szafrana 4) oraz sala wyktadowa (budynek dydaktyczny
A-2 przy ul. Prof. Z. Szafrana 2). Sala wyktadowa przygotowana jest na 120 miejsc. Sg tam
realizowane przewaznie wyktady dla catych rocznikéw, wyktady na specjalnosciach, obrony
przewodéw doktorskich jak réwniez spotkania z przedstawicielami z przemystu. W budynkach A-10
i A-11 znajdujg sie pomieszczenia pracownikéw, sale wyktadowe i seminaryjne do 30 oséb oraz
laboratoria, pracownie komputerowe i inne.

Na wyposazeniu pracowni komputerowych jest m.in. ponad 100 zestawéw komputerowych,
z czego 69 klasy i5, 12 klasy i3. Laboratoria dzielg sie na dydaktyczne (do prowadzenia zajec
laboratoryjnych) oraz badawczo-dydaktyczne, stuzgce zaréwno do prowadzenia badan naukowych,
jak i realizacji prac dyplomowych. Do dyspozycji studentéw kierunku BHP sg réwniez laboratoria
wchodzgce w sktad Laboratorium Inzynierii Mechanicznej (www.iim.uz.zgora.pl/laboratorium-

inzynierii-mechanicznej). Wymienione laboratoria sg wyposazone w profesjonalng aparature do

prowadzenia specjalistycznych eksperymentdéw i analiz. Na uwage zastuguje wyposazenie pracowni
druku 3D w drukarke firmy EOS wraz z urzadzeniami towarzyszacymi umozliwiajgcg wydruk
elementéw konstrukcyjnych w technologii druku metodg SLM i SLS. Lista najbardziej znaczacego
wyposazenia laboratoridw znajduje sie w zataczniku nr 6. W wymienionych laboratoriach realizuje sie
rowniez projekty badawcze NCN, badawczo-rozwojowe NCBR oraz inne finansowane ze Srodkow
zewnetrznych.

Wtadze wydziatu oraz instytutu, w miare posiadanych lub pozyskanych s$rodkdéw, starajg sg
o prowadzenie regularnych remontéw oraz unowoczesnianie wyposazenia. Studenci majg mozliwos¢
korzystania z pracowni specjalistycznych w ramach zaje¢ dydaktycznych oraz w zwigzku
z prowadzeniem badan do prac dyplomowych i przeprowadzania pomiardw z wykorzystaniem
aparatury badawczej.

5.2 Praktyki zawodowe

Studenci BHP majg mozliwo$¢ odbywania obowigzkowych praktyk studenckich w wiodacych
zaktadach przemystowych posiadajgcych wykwalifikowang kadre inzynierska oraz nowoczesne
zaplecze badawcze i techniczne. Organizowane s3 wyjazdy dydaktyczno-szkoleniowe grup
studenckich do wybranych zaktadéw pracy w celu zapoznania sie z charakterystycznymi dla
poszczegblnych zaktadéw procesami technologicznymi oraz zagrozeniami zawodowymi na
stanowiskach pracy. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z funkcjonujgcym w zaktadach
systemem zarzadzania bezpieczernstwem pracy oraz dobrymi praktykami w zakresie ograniczania
zagrozen w srodowisku pracy. Przedsiebiorstwa, ktdre najczesciej przyjmujg grupy studenckie to
SECO/WARWICK, GEDIA Poland, NORD Napedy, NESTLE Kargowa, LUMEL ALUCAST, SITECH, STELMET
SA, OTS Oddziat Techniki Spawalniczej Zielona Géra oraz szereg innych.

Studenci realizujg obowigzkowe praktyki zawodowe w wielu zaktadach z ktérymi Wydziat ma
podpisane listy intencyjne w tym zakresie. Mogg rowniez samodzielnie poszuka¢ przedsiebiorstwa,
w ktéorym chcg realizowaé praktyke zawodowa. NajczeSciej wybierane przez studentéw
przedsiebiorstwa to duze zaktady produkcyjne posiadajgce sprawnie funkcjonujgce dziaty BHP -
nalezg do nich: Stelmet SA, Lumel Alucast Sp. z 0.0., Alumetal Nowa Sél Sp. z 0.0., Rotometal Sp.
2 0.0., GEDIA POLAND Sp. z o.0.
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Duze walory edukacyjne dla studentdw podczas praktyk oferujg firmy zajmujgce sie ustugami
w zakresie BHP dla matych przedsiebiorstw. Wymieni¢ tutaj nalezy takie firmy jak: BHP-Ergo, BHPEX
sp. z 0.0., Centrum BHP i PPOZ. Sela Sp. z 0.0., "Expert" Doradztwo Nadzér Szkolenia z Zakresu Bhp
i P.Poz. Wymienione firmy zajmujg sie ustugami bhp w wielu przedsiebiorstwach z réznych branz
i o rdinej specyfice zagrozen zawodowych, oferujgc studentom szerokie spektrum wiedzy
i doswiadczen charakterystycznych dla zawodu specjalisty ds. bezpieczeristwa i higieny pracy.

W ramach praktyk studenci czesto realizujg prace badawcze ktore sg wykorzystywane w pracach
dyplomowych. Efektem odbytej praktyki czesto jest rowniez zatrudnienie studenta na podstawie
umowy o prace.

5.3 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Wydziat posiada przejrzystg i nowoczesng strone internetowg stanowigcg zaréwno zrddto informacji
dla potencjalnych kandydatéw na studia jak réwniez pomoc dla studentéw. Nalezy podkreslic,
iz wraz ze zmiang struktury organizacyjnej Uczelni, studenci majg dostep do strony IIM
(www.iim.uz.zgora.pl). W budynkach A-2, A-10 i A-11 istnieje dostep do bezprzewodowego

Internetu. W ramach sieci uczelnianej, studenci majg dostep do wielu elektronicznych baz danych
oraz baz literaturowych udostepnianych przez Biblioteke UZ. Wszyscy nauczyciele akademiccy i
studenci majg mozliwos¢ korzystania z poczty elektronicznej Uniwersytetu z domeng informujaca o
Wydziale czy Instytucie, ktérego sg pracownikami/studentami. Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli
uzywa poczty do kontaktu ze studentami zaréwno w sprawach dotyczacych dydaktyki (terminy
zaliczen, karty projektowe, materiaty pomocnicze, itd.), jak i rozwoju naukowego studentéw (badania
naukowe, wspdlne publikacje, prace dyplomowe). Cze$s¢ pracownikdw, na stronie internetowej
Instytutu (w zaktadce Sprawy studenckie/Dydaktyka), zamieszcza niezbedne materiaty dydaktyczno-
naukowe oraz biezgce informacje.

W czasie pandemii wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone byty z wykorzystaniem platformy
G-Suite i systemu nauki zdalnej Classroom. Baza materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej,
ktorg dysponujg wyktadowcy jest stale rozwijana i aktualizowana co pozwoli w przysztosci na
kontynuowanie form nauczania zdalnego na wielu przedmiotach kierunku BHP.

5.4 Udogodnienia dostosowane do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciq

Infrastruktura budynkéw dydaktycznych A-10, A1l i A2 jest dostosowana do potrzeb osdb
z niepetnosprawnoscia ruchowa. W budynkach znajdujg sie windy, ktdére utatwiajag osobom
niepetnosprawnym poruszanie sie po kondygnacjach. Budynki wyposazone sg w sanitariaty
dostosowane dla o0sdb niepetnosprawnych. Przy obiektach uczelni zostaty wyznaczone miejsca
parkingowe dla osdb niepetnosprawnych. Na uczelni powotano biuro petnomocnika Rektora ds. oséb
z niepetnosprawnosciami, ktéry okresowo monitoruje dostosowanie budynkéw do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych studiujgcych na Wydziale. Studenci maja mozliwos¢ zgtaszania
petnomocnikowi swoich potrzeb w zakresie dostosowania infrastruktury. Strona internetowa
Instytutu Inzynierii Mechanicznej umozliwia dostosowanie ustawien (kontrast, powiekszenie, kolor
tta) w celu indywidualnego dostosowania dla oséb z dysfunkcjami narzagdu wzroku.

5.5 Dostepnosc do infrastruktury i aparatury naukowej

Studenci w ramach prowadzonych zajec i badan zwigzanych z pracg dyplomowg oraz konsultacji majg
dostep do sal laboratoryjnych i komputerowych. Bezposredni dostep do sal oraz laboratoriéw, maja
rowniez cztonkowie kot naukowych w ramach prowadzonych badan oraz studenci biorgcy udziat w
szkoleniach. Warunkiem udostepnienia sali studentom jest zgoda lub obecnosé¢ opiekuna pracowni.
Aparatura naukowa jest dostepna dla studentdéw podczas realizowania prac dyplomowych na
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whiosek promotora. Laboratorium oceny warunkdw pracy dysponuje mozliwoscia wypozyczenia
przenosnej aparatury pomiarowe]j (mierniki pomiarowe do stezen i natezen czynnikéw szkodliwych)
studentom w celu wykonania badan w warunkach rzeczywistych zagrozen przemystowych. Z uwagi
na specyfike kierunku BHP badania przeprowadzane w rzeczywistym srodowisku pracy majg duzg
warto$¢ merytoryczng. Powyisze zasady sg stosowane w odniesieniu do studentéw | i Il stopnia,
ktorzy wykazujg predyspozycje do pracy naukowej. W laboratoriach komputerowych dostepne jest
specjalistyczne oprogramowanie Matlab/Simulink, TIA Portal (Siemens), oraz oprogramowanie
konfiguracyjne sterownikéw silnikéw miControl. Wykorzystywany jest réwniez Komputerowy System
Wspomagajacy Zarzgdzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy STER.

Na poziomie Wtadz Wydziatu ustalono zasade, wg ktérej najnowszy sprzet jest dostepny dla
pracownikéw naukowo-badawczych, doktorantéw i studentdw niezaleznie od przynaleznosci do
poszczegdlnych Katedr. Sprzet jest wykorzystywany do badan naukowych, okreslonych ¢éwiczen
laboratoryjnych, a przede wszystkim przy realizacji prac dyplomowych i w dziatalnosci studenckich
Kot Naukowych.

5.6 Biblioteka uniwersytecka

Studenci mogg korzysta¢ z zasobow Biblioteki Uniwersyteckiej, dajacej im dostep, zaréwno do
bogatych zbioréw krajowych, jak i miedzynarodowych, w postaci zbioréw fizycznych oraz cyfrowych.
Obecnie IIM ma dostep elektroniczny do wszystkich wazniejszych czasopism naukowych w dziedzinie
nauk technicznych. Pozwala to na prowadzenie badan naukowych i dydaktyki na wysokim poziomie.
Zbiory Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego liczg ok. 540 000 ksigzek, 251 000 jedn. zbioréw
specjalnych, 91 000 wol. czasopism. Biblioteka prenumeruje na biezgco 1 140 tytutdw czasopism
drukowanych. Dostep do zbioréw sieciowych obejmuje okoto 3.5 min dokumentdéw elektronicznych,
w tym m.in. do 135000 ksigzek, 7 690 tytutdw e-czasopism, 46000 e-norm oraz o 31000
wydawnictw z kolekcji Zielonogdrskiej Biblioteki Cyfrowej.

Biblioteka organizuje dostep do 65 licencjonowanych baz danych w ramach krajowych licencji
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz baz danych zakupionych w ramach uméw konsorcyjnych. Sg to m.in.
bazy: ACS (American Chemical Society), AIP/APS (American Institute of Physics/American Phisical
Society), Nature, Science, Elsevier, Springer, Wiley, wielodziedzinowych baz EBSCO i Proquest, Lex,
Legalis, Oxford Journals, Cambridge University Press, pakietu baz ISTOR, Web of Science, Scopus, itd.
Studenci i pracownicy mogg korzystac z elektronicznych zrédet informacji takze spoza uczelni.
Biblioteka tworzy tez dla uczelni baze dorobku naukowego pracownikéw SKEP. Rejestruje dorobek
naukowy pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdérskiego zgodnie z zasadami opiséw bibliograficznych,
wymogami uczelni i zasadami MNiSW. SKEP generuje raporty zgodnie z kategoriami osiggniec
naukowych i oceng publikacji obowigzujgcg w ministerstwie.

5.7 Monitorowanie i ocena doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej

Instytut Inzynierii Mechanicznej dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje celéw ksztatcenia na kierunku BHP. Istniejgca baza aparaturowa monitorowana jest na
biezgco pod wzgledem sprawnosci technicznej przez opiekundw laboratoriow. Wszystkie potrzeby
wynikajgce z koniecznosci naprawy, wzorcowania, rozbudowy i nowych zakupow sprzetu zgtaszane
sg i omawiane z kierownikiem Laboratorium inzynierii mechanicznej. W rozbudowie bazy
uwzgledniane sg potrzeby wynikajgce z procesu ksztatcenia.

Okresowo co dwa lata przeprowadzana jest gruntowna kontrola i ocena laboratoridw. Ostatnia
ocena przeprowadzona byta w styczniu 2021r. i dotyczyta mozliwosci i przydatnosci do
wykorzystania infrastruktury technicznej laboratoriéw do celéw dydaktycznych i naukowych.
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Urzadzenia multimedialne i zaplecze informatyczne sg pod statg opiekg pracownikéw techniczno-
naukowych. Wszelkie usterki usuwane sg na biezgco, w przypadku koniecznosci zamawiane sg
specjalistyczne czesci lub podzespoty. Obecnie na Wydziale dziata 8 wydziatowych pracowni
komputerowych, dodatkowo wybrane Katedry posiadajg pracownie specjalizowane, w ktdrych
realizowane sg zajecia dydaktyczne. Wszystkie sale wyktadowe sg wyposazone w rzutniki
multimedialne, po za tym Katedry sg w posiadaniu rzutnikdw przenosnych, ktére stosowane sg
w laboratoriach i salach seminaryjnych. Pracownie dydaktyczne i naukowe sg doposazane w sprzet
w miare mozliwosci finansowych Wydziatu.

Wtadze Wydziatu oraz IIM sg w statym kontakcie z zespotem kierujgcym biblioteka. Informacje
o nowych bazach danych udostepnianych w ramach sieci uczelnianej sg przekazywane studentom na
biezgco. W trakcie posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia omawiane sg biezgce
problemy zwigzane z procesem dydaktycznym i opracowywane sposoby ich rozwigzania.
W spotkaniach Komisji uczestniczg studenci. W miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych
Wydziatu uwzglednia sie postulaty studentéw.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1 Wspotpraca otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Pracownicy IIM prowadzg indywidualng wspdtprace z wieloma przedsiebiorstwami w zakresie
doradztwa lub opiniowania zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa pracy ze szczegélnym
uwypukleniem bezpieczenstwa maszyn i procesdw technologicznych. Niezaleznie od formy
wspotpracy, zdobyte podczas niej doswiadczenie ma wptyw na state doskonalenie metod ksztatcenia
oraz dostosowywanie ich tresci do aktualnych potrzeb i probleméw branzowych spotykanych
w rzeczywistosci przemystowej.

Duzym wsparciem dla pracownikédw i studentéw jest wspdtpraca z Ogdlnopolskim
Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP (OSPSBHP). Na bazie wymiany doswiadczen i pogladdéw
z cztonkami stowarzyszenia wyciggane sg wnioski, ktédre majg wptyw na tematyke realizowanych
zagadnien przedmiotowych. W zakresie wspotpracy z OSPSBHP studenci kierunku BHP mogg
uczestniczyé nieodptatnie w seminariach branzowych organizowanych okresowo przez
Stowarzyszenie. Ponadto cztonkowie stowarzyszenia pomagajg studentom w realizacji praktyk
zawodowych przewidzianych programem studiéw.

W ramach V Kongresu Profesjologicznego (2019) odbyta sie sesja problemowa pn. Wspomaganie
procesu rozwoju potencjatu zawodowego pracownikdw, podczas ktérej prowadzono dyskusje na
temat efektywnosci ksztatcenia i rozwoju zawodowego w zakresie bezpieczenstwa pracy. Wytonione
konkluzje miaty wptyw na ksztattowanie sie programu nauczania.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku BHP
opiera sie m.in. na analizie aktualnych potrzeb rynku pracy, wspoétdziataniu z interesariuszami
w procesie ksztatcenia oraz organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych. Wspdtpraca ma na celu
jak najlepsze powigzanie procesu i efektéw ksztatcenia z potrzebami rozwojowymi regionu, a przede
wszystkim z potrzebami pracodawcéw. Interesariusze majg gtos opiniodawczy i doradczy, a ich
zadaniem jest udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow,
w szczegdlnosci poprzez wskazywanie pozadanych umiejetnosci i kompetencji absolwentéw oraz
zmian w celu doskonalenia programu i procesu ksztatcenia. WM ma podpisane umowy o wspdtpracy,
porozumienia lub listy intencyjne z ponad 50 przedsiebiorstwami dziatajgcymi na rynku lokalnym.
Dzieki tej wspodtpracy studenci rowniez majg mozliwosé odbycia praktyk oraz stazy, zapoznajac sie ze
specyfikg poszczegdlnych przedsiebiorstw oraz charakterystycznymi zagrozeniami zawodowymi.
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Istotne jest réwniez zapoznanie sie studentéw z mozliwosciami ewentualnego zatrudnienia po
skonczeniu studiéw oraz dalszego rozwoju zawodowego.

W ramach wspodtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego podjeto wspotprace
z firmami B&R oraz miControl. W jej ramach wyposazono w sprzet laboratoryjny pracownie,
w  ktérych realizowany jest m.in. przedmiot Bezpieczenstwo cztowieka w systemach
zautomatyzowanych.

W ramach wspdtpracy organizowane sg rowniez wyjazdy dydaktyczno-szkoleniowe grup
studenckich do wybranych Zaktadéw pracy w celu zapoznania sie z najnowszymi trendami
bezpieczenstwie pracy oraz specyfikg zagrozern zawodowych réznych proceséw technologicznych.
Mozna wymienic tutaj nastepujace firmy: Gedia Poland, Lumel Alucast, Stelmet, OTS Oddziat Techniki
Spawalniczej Zielona Goéra, IDEAL Automotive. Spotkania z przedstawicielami firm organizowane s3
rowniez na terenie Wydziatu Mechanicznego, np.:

— seminarium firmy Fabryka Konstrukcji Stalowych i Maszyn ,Spomasz” S.A. na temat ,Rozwdj
technologii produkcji duzych konstrukcji stalowych i oferty pracy dla studentéw Wydziatu
Mechanicznego”;

— seminarium firmy Seco/Warwick na temat ,Rozwdj firmy Seco/Warwick i oferty pracy dla
studentéw Wydziatu Mechanicznego”;

— cykl spotkan powotanej przez Dziekana WM ,,Rady Biznesu” podczas ktérych omawiano wspdlne
dziatania w tym: staze pracownikow oraz studentéw uczelni w firmach, praktyk zawodowych
studentéw, realizacje dedykowanych prac dyplomowych jak réwniez poruszono kwestie
dostosowania kierunkéw do potrzeb nowych trenddw.

— corocznie na Uczelni organizowane s3 przez Biuro Karier Targi Pracy, w ramach ktdérych
pracodawcy przedstawiajg studentom oferty pracy, praktyk i stazy. Targi odbywajg sie w budynku
naszego Wydziatu co znacznie utatwia dostep studentom kierunku BHP.

6.2 Ocena wspdtpracy i jej wptyw na proces ksztatfcenia

Wptyw na tworzenie plandw i programéw studidw majg réwniez interesariusze wewnetrzni,
tj. studenci i pracownicy uczestniczacy w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku
studiéw. Studenci wptywajg na proces ksztatcenia poprzez systematyczng - coroczng ocene oséb
prowadzacych zajecia. Na Wydziale analizuje sie rowniez aktualne potrzeby rynku i losy absolwentow
korzystajac z opracowan raportéw Biura Karier pt. ,, Wizerunek Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ocena
efektow ksztatcenia oraz wtasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentéow”
(www.bk.uz.zgora.pl/index.php?monitorowanie-karier) ~ oraz z  0Ogdlnopolskiego  Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (http://ela.nauka.gov.pl/).

W zakresie organizacji praktyk zawodowych, opiekun praktyk monitoruje ich przebieg u losowo
wybranych studentéw. Zebrane spostrzezenia oraz rozmowy z osobami opiekujgcymi sie studentem
podczas praktyk sg jednym z elementédw majacych wptyw na doskonalenie realizacji programu
nauczania.

Do wrzes$nia 2019r. oceng i doskonaleniem form wspdtpracy z otoczeniem w kontekscie
programu studidow zajmowata sie Komisja Wydziatowa ds. Jakosci Ksztatcenia realizujgc przy tym
wytyczne Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Obecnie dziatania te przeszty w kompetencje
Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Na Wydziale powotana zostata Rada Programowa kierunku
studiéw, w sktad ktérej wchodzi osoba spoza uczelni ze szczegdlnie bogatym doswiadczeniem
zawodowym i szerokimi kwalifikacjami, bedgca jednoczesnie przedstawicielem pracownikéw stuzby
BHP.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1 Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

W procesie przygotowywania plandw i programéw studidw | i Il stopnia na kierunku BHP brano pod
uwage wymagane kompetencje zawodowe pracownikow bhp w krajach Unii Europejskiej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem naszych pofudniowych sgsiaddw, to jest, Czech i Stowacji. W krajach
tych ksztatcenie akademickie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BOZP), inzynierii
bezpieczenstwa (bezpetnostné inzinierstvo) czy bezpieczenstwa i ochrony pozarowej (bezpectnost a
protipoZiarna ochrana) ma dtuzszg tradycje a nizeli w Polsce. W zwigzku z tym prowadzono analize
plandw i programdw studiéw inzynierskich oraz magisterskich oraz czerpano w tym wzgledzie z
doswiadczen takich uniwersytetow, jak: Slovenskd technickd univerzita v Bratislave,
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave - Ustav integrovanej bezpeénosti, (Wydziat
ksztatci kadry dla BHP od roku 1998. Prowadzi takze studia doktoranckie w zakresie bhp i
bezpieczenstwa zintegrowanego). Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava, Fakulta
bezpecnostniho inZenyrstvi - Bezpecnost prace a procest — studia | stopnia oraz Technika pozarni
ochrany a bezpecnosti pramyslu -studia Il stopnia. To samo w odniesieniu do Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici, Katedra techniky a technologii.

W planach rozwojowych kierunku studiow BHP istnieje ciggte wznawianie i podtrzymywanie
dotychczasowej wspotpracy z w/w jednostkami w zakresie wymiany miedzynarodowej w programie
Erasmus+ studentdw oraz pracownikow, ktérzy mogg ubiegac sie o wyjazdy dydaktyczne oraz staze
naukowe.

7.2 Aspekty programu studiow, ktdre stuzqg umiedzynarodowieniu

Wydziat Mechaniczny dazy do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku BHP m.in.:
poprzez nauke specjalistycznego jezyka angielskiego, wspieranie i rozpowszechnianie programow
mobilnosci studentéw i pracownikéw, oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych w ramach
programu ERASMUS+. Proces ksztatcenia w aspekcie umiedzynarodowienia przewiduje nauke jezyka
angielskiego w ramach lektoratow (4 semestry na studiach | stopnia i 1 semestr na studiach Il
stopnia), korzystanie z literatury obcojezycznej zwigzanej z prowadzonymi pracami badawczo-
rozwojowymi.

Wydziat Mechaniczny uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+, w ramach dwudziestu uméw
partnerskich z uczelniami z dziesieciu krajow (Biatorus: National Technical University; Republika
Czech: University of Ostrava, Technical University of Ostrava, University of West Bohemia w Pilznie;
Hiszpania: Polytechnic University of Catalonia; Litwa: Kaunas University of Technology; Niemcy:
Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg, Technische Hochschule Wildau,
Technical Universitat Chemnitz, Universitat Potsdam, University of Applied Sciences Wuerzburg-
Schweinfurt; Rosja: Moscow State University of Technology ,,Stankin”; Rumunia: ,1 Decembrie 1918”
University of Alba Lulia; Stowacja: Matej Bel University In Banska Bystrica, Slovak University of
Technology In Bratislava, Technical University In Zwolen, Technical University of Kosice, University of
Zilina; Turcja: Karabuk University; totwa: University of Economics and Culture in Ryga).

Wykaz przedmiotéw prowadzonych na kierunku BHP ramach program Erasmus+ zamieszczono
w Tabeli 6.
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7.3 Przygotowanie studentdw do uczenia sie w jezykach obcych

Proces ksztatcenia w aspekcie umiedzynarodowienia przewiduje nauke jezyka angielskiego w ramach
lektoratéw — na studiach | stopnia 4 semestry prowadzgce do osiggniecia poziomu zaawansowania
B2 oraz na studiach Il stopnia 1 semestr prowadzacy do osiggniecia poziomu B2+. Zacheca sie
rowniez studentow do korzystania z literatury obcojezycznej zwigzanej z prowadzonymi pracami
badawczo-rozwojowymi.

Dla studentéw kierunku BHP, Uczelnia oferuje biorgcym udziat w programie Erasmus+ kursy
jezykowe w petnym zakresie zaawansowania od Al do C2. Poniewaz wymogiem udziatu w programie
jest opanowanie jezyka na poziomie B2, szczegdlny nacisk ktadziony jest na 60 godzinne kursy na
poziomie B1/B2, gdzie studenci podnoszg swoje umiejetnosci w zakresie méwienia, stuchania, pisania
i czytania. Dodatkowo, studenci wyjezdzajgcy na wymiane miedzynarodowa, w ramach zaliczenia
przedmiotu przygotowujg prezentacje wybranego zagadnienia z przedmiotu zawodowego.
Opanowujg umiejetnos¢ przedstawienia tematu oraz krétkiej charakterystyki uczelni. Studenci
kierunku BHP, mogg réwniez wybrac kurs jezyka specjalistycznego lub zawodowego (Business English
lub Technical English) co utatwia im poruszanie sie w sytuacjach zawodowych zwigzanych z dziedzing
studiéw.

Bogatg oferte dla naszych studentéw oferuje Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia Jezykowego.
Wyselekcjonowani lektorzy prowadzg dopasowane do potrzeb studentéw, intensywne kursy w
matych 5-6 osobowych grupach. Na jego zakoniczenie zdawany jest egzamin z poziomu B2, co
gwarantuje uczestnictwo w wielu miedzynarodowych programach akademickich.

7.4 Mobilnos¢ i wymiana miedzynarodowa

W ramach programu Erasmus+ pracownicy dydaktyczni z kierunku studiéw BHP majg mozliwos¢
wyjazdéw do uczelni partnerskich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzenia
wspdlnych badan naukowych lub dydaktycznych. Takie wyjazdy odbywaty sie wielokrotnie do Czech,
Niemiec, Ukrainy, Rosji, Stowacji. Efektem realizowanych do tej pory wyjazdéw pracownikow sg
wspodlne publikacje naukowe, uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach naukowych a takze
praca w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowo-dydaktycznych organizowanych przez
uczelnie partnerskie.

W ramach wymiany miedzynarodowej (w oparciu o program Erasmus+) nawigzata sie wspdtpraca
z Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy na Stowacji. Zrealizowano miedzynarodowy
projekt badawczy wykonywany na podstawie umowy o wspdtpracy pomiedzy MNiISW
Rzeczypospolitej Polskiej a Ministerstwem Edukacji, Nauki, Badarn i Sportu Republiki Stowackiej.
Wykonawcg ze strony polskiej oraz autorem catego projektu byt dr inz. Pawet Bachman z UZ, WM,
IIM. Ze strony stowackiej wspotpracowali: Ing. Jan Pavlovkin, PhD., doc. JUDr. Ing. Daniel Novak, CSc,
a opiekunem naukowym byt Jan Stebila, PaedDr., PhD. Tematem byto zbadanie: Mozliwosci
wykorzystania sterownikéw PAC (Programmable Automation Controller) w dydaktyce. Odbywat sie
on w terminie od 1 do 31.05.2017 r. na Uniwersytecie Mateja Bela, Wydziat Nauk Przyrodniczych,
Katedra Techniki i Technologii w Banskiej Bystrzycy w Stowacji. Wyjazd dydaktyczno-naukowy w roku
2018 do Moscow State of Technology STANKIN w ramach programu Erazmus+ odbyt dr inz. Piotr
Gawtowicz. W roku 2017 dr hab. Eunika Baron-Polanczyk odbyta wyjazd dydaktyczny do
Uniwersytetu Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy, Stowacja. Studenci kierunku studiéw BHP, nie
wykazali w minionym roku akademickim zainteresowania udziatem w programie wymiany. Powodem
moze by¢ pandemia, ktéra w znacznym stopniu ograniczyta aktywnos¢ w zakresie mobilnosci.
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7.5 Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajec

Wymiana pracownicza w ramach programu Erasmus+ jest symetryczna dla pracownikéw
przyjezdzajgcych na Uniwersytet Zielonogdrski i prowadzacych wybrane zajecia dydaktyczne ze
studentami na kierunku ksztatcenia BHP, pierwszego oraz drugiego stopnia. W minionych latach
akademickich z wyktadami na kierunku BHP goscili: prof. ing. Alena OCKAJOVA, PhD., doc. Paed Dr.
Jan STEBILA, PhD., ing. Martin Kucerka, PhD. — Uniwersytet Mateja Bela Banska Bystrica; prof. ing.
Karol Balog, PhD., doc. ing. Jozef Martinka, PhD., doc. ing. lvana Turekova, PhD. - Slovenska Technicka
Univerzita v Bratislave, Materidlovotechnologicka Fakulta STU w Trnave; doc. ing. Lubos Kristak, PhD.,
doc. ing. Martin Zahar, PhD. - Technicka Univerzita vo Zvolene; doc. ing. Ladislav Rudolf, PhD. -
Ostravska univerzita v Ostravé oraz inni.

Wizyty pracownikdw naukowo-dydaktycznych w ramach wymiany Erasmus oraz te zwigzane
z czynnym udziatem w konferencjach naukowo-dydaktycznych organizowanych przez instytut
prowadzacy ksztatcenia na kierunku BHP skutkowaty podejmowaniem wspdlnych prac projektowych
oraz prac zwigzanych z przygotowaniem wspodlnych anglojezycznych publikacji naukowych
i dydaktycznych. Pobyty dydaktyczne pracownikéw zagranicznych uniwersytetéw wzbogacaty zajecia
dydaktyczne studentéw BHP oraz przyczyniaty sie do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje.

7.6 Monitorowanie umiedzynarodowienia i jego wpfyw na program studiow

Powotany na Wydziale Mechanicznym Koordynator ds. mobilnosci zagranicznej pracownikéw
i studentéw w porozumieniu z Uniwersyteckim Dziatem ds Wspdtpracy z Zagranicg, sporzadza
okresowe protokoty z rekrutacji pracownikow do zagranicznych osrodkéw naukowych, ktére
odbywajg sie gtéwnie w ramach Programu Erasmus+. Koordynator archiwizuje pracownicze
sprawozdania z wyjazdéw zagranicznych. Na podstawie przedstawionych przez delegowanych
whnioskow i spostrzezen weryfikowane sg na Wydziale programy zaje¢ wybranych przedmiotéw,
gtéwnie w kontekscie zasobdw aparaturowych i mozliwosci realizacji nowych tresci programowych
lub ich modyfikacji. Doswiadczenia i spostrzezenia, ktére pracownicy nabyli podczas wizyt
w zagranicznych osrodkach naukowych sg bogatym 7Zrodtem wiedzy, gtéwnie w obszarze
doskonalenia indywidualnego warsztatu dydaktycznego kazdego z pracownikow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Dla studentéw, chcacych podnies¢ swoje kompetencje jezykowe, aby zrealizowa¢ wyjazd w ramach
Programu Erasmus+ — na studia i praktyki za granicg istnienie mozliwos¢ skorzystania z intensywnych
30 godzinnych kursow jezykowych. Kursy, organizowane i prowadzone przez Uniwersyteckie
Centrum Ksztatcenia Jezykowego sg dodatkowg szansg na pogtebienie znajomosci jezyka obcego w
zakresie komunikacji oraz poznanie specyfiki danego kraju w aspekcie kulturowo-spotecznym. W
zaleznosci od potrzeb oferta obejmuje kursy z: jezyka angielskiego, niemieckiego lub hiszpanskiego
na wszystkich poziomach. Na zakonczenie kursu kazdy z uczestnikdw otrzymuje zaswiadczenie o
poziomie znajomosci jezyka obcego, wymagane przy aplikowaniu o wyjazd. Kurs obejmuje 30 godzin
lekcyjnych. Kursy sg bezptatne, o ile ich uczestnik w nastepnym roku akademickim zrealizuje wyjazd
w ramach Programu Erasmus+. Ponadto studenci przebywajacy juz na wymianie majg mozliwosc
korzystania z kursdow online oferowanych przez europejski system Online Linguistic Support. Licencje
na kursy sg przyznawane przez uczelnie po wypetnieniu obowigzkowego testu jezykowego, a kursy
dostepne sg w 12 jezykach.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow

W zakresie wsparcia studentéw niepetnosprawnych wprowadzane s3 na Uniwersytecie
Zielonogdrskim dziatania systemowe. Koordynacjg tych dziatan zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds.
Osdb z Niepetnosprawnosciami. W budynku A-16 w kampusie B znajduje sie biuro Petnomocnika
Rektora ds. Niepetnosprawnych Studentéw (dr hab. Marcin Garbat). Od 1.10.2020r. w ramach
projektu ,UZ dostepny dla wszystkich” rozpoczeto dziatalnos¢ Centrum Wsparcia Osoéb
z Niepetnosprawnosciami (www.niepelnosprawni.uz.zgora.pl). Z porad specjalistéow (psycholog,

socjoterapeuta, terapeuta uzaleznien oraz logopeda) mogg bezptfatnie skorzysta¢ zaréwno osoby
z niepetnosprawnoscig, jaki i pozostate, ktére nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Studenci z niepetnosprawnoscia na réznych stopniach edukacji mogg ubiegaé sie o wsparcie
finansowe (www.niepelnosprawni.uz.zgora.pl/index.php/wsparcie/regulamin-wsparcia).

Najwiekszg grupe studentéow z niepetnosprawnoscia stanowig osoby z rdéinym stopniem

i rodzajem dysfunkcji ruchu. Na Uniwersytecie Zielonogdrskim znajdujg sie liczne podjazdy dla
woézkéw inwalidzkich oraz oznaczone miejsca parkingowe. W budynkach zamontowano windy
i platformy schodowe, ktérymi osoby z niepetnosprawnosciag ruchowg mogg poruszaé sie po
kondygnacjach. UZ posiada dostosowany do potrzeb oséb z dysfunkcjg narzagdu ruchu Dom Studencki
SBN w kampusie A oraz Dom Studencki ,Wczesniak” w kampusie B, w ktdrych obecnie znajduje sie
25 miejsc noclegowych dla oséb o réznym stopniu niepetnosprawnosci ruchowej. Dom Studencki
»Wczesniak” dostosowany jest réwniez do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig stuchu, gdyz
zamontowana jest w nim sygnalizacja $wietlna. Uczelnia umozliwia osobom z wadg stuchu mozliwos¢
korzystania z urzadzen wspomagajgcych styszenie w trakcie zajeé, a takze mozliwosé bezptatnego
korzystania z kserografu oraz faksu. Na wsparcie w toku studidw mogg réwniez liczy¢ studenci
z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku. Mogg oni réwniez korzysta¢ z przejazdéw ulgowych
srodkami komunikacji miejskiej, ulgowych biletéw wstepu do muzedéw itd. Dla studentéw
z niepetnosprawnoscig organizowane s3 zajecia sportowe oraz imprezy integracyjne, a takze
szkolenia i warsztaty.

W strukturach Uniwersytetu Zielonogorskiego dziata Rada Studentdw Niepetnosprawnych.

Waznym elementem wsparcia dla studentéw jest I0S (Indywidualna Organizacja Studiéw), ktéra
polega na indywidualnym ustaleniu pomiedzy prowadzgcym a studentem zasad uczestnictwa
w zajeciach i ich zaliczania. Zgody na 10S udziela dziekan z zachowaniem zasad okreslonych
w Regulaminie studiow.

8.2 Zakres i forma wspierania studentow w procesie uczenia sie

Kazdy prowadzacy zajecia przedstawia studentom na poczatku semestru zakres tematyczny
przedmiotu, obowigzujgcg literature oraz warunki zaliczenia (w tym forme, w jakiej bedzie
przeprowadzony egzamin). Pomoc merytoryczng otrzymujg studenci w ramach indywidualnych
konsultacji z prowadzacymi przedmioty. Terminy konsultacji podawane sg do wiadomosci na
poczatku kazdego semestru. Mozliwe jest tez ustalanie, w miare potrzeb, dodatkowych terminéw
konsultacji oraz staty kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej (obecnie takie poprzez
platforme Google Meet). Opieke dydaktyczng zapewniajg rowniez promotorzy prac dyplomowych
oraz opiekunowie rocznikow i praktyk zawodowych. Zadaniem opiekuna roku jest staty kontakt ze
studentami (szczegdlnie pierwszego roku) i pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw. W proces
ten zaangazowany jest takze wicedyrektor ds. ksztatcenia w IIM. Bezposredni nadzér nad sprawami
studentéw Wydziatu Mechanicznego sprawuje prodziekan ds. studenckich.
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W budynkach UZ istnieje dostep do bezprzewodowego Internetu. W ramach sieci uczelnianej,
studenci majg dostep do wielu elektronicznych baz danych oraz baz literaturowych udostepnianych
przez Biblioteke UZ. Wszyscy nauczyciele akademiccy i studenci majg mozliwosé korzystania z poczty
elektronicznej Uniwersytetu z domeng informujagcg o Wydziale czy Instytucie, ktérego s3
pracownikami/studentami. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uzywa poczty do kontaktu ze
studentami zaréwno w sprawach dotyczacych dydaktyki (terminy zalicze, karty projektowe,
materiaty pomocnicze, itd.), jak i rozwoju naukowego studentéw (badania naukowe, wspdlne
publikacje, prace dyplomowe).

8.3 Formy wsparcia: mobilnosé, dziatalnos¢ naukowa, wchodzenie na rynek pracy, aktywnosc sportowa

Studenci kierunku BHP majg mozliwos$¢ korzystania z krajowych i miedzynarodowych programoéw
wymiany. Mobilnos¢ ta jest realizowana przez uczestnictwo uczelni w programach Erasmus+
(www.erasmus.uz.zgora.pl/), MOST (http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/most.php) i MOSTECH
(http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/mostech.php). UZ otrzymat Karte Erasmusa dla Szkolnictwa
Wyiszego (Erasmus Charter for Higher Education) i od 2014 r. w oparciu o europejskg polityke

uczenia realizuje dziatania i projekty w ramach tego programu. WM uczestniczy w programie
wymiany ERASMUS+, w ramach dwudziestu umow partnerskich z uczelniami z dziesieciu krajéw
(Biatorus: National Technical University; Republika Czech: University of Ostrava, Technical University
of Ostrava, University of West Bohemia w PilZnie; Hiszpania: Polytechnic University of Catalonia;
Litwa: Kaunas University of Technology; Niemcy: Brandenburg University of Technology Cottbus-
Senftenberg, Technische Hochschule Wildau, Technical Universitat Chemnitz, Universitat Potsdam,
University of Applied Sciences Wuerzburg-Schweinfurt; Rosja: Moscow State University of
Technology ,,Stankin”; Rumunia: ,, 1 Decembrie 1918” University of Alba Lulia; Stowacja: Matej Bel
University In Banska Bystrica, Slovak University of Technology In Bratislava, Technical University In
Zwolen, Technical University of Kosice, University of Zilina; Turcja: Karabuk University; totwa:
University of Economics and Culture in Ryga). Studenci majg mozliwo$¢ wyjazdow na staze, studia
oraz praktyki. Osobg odpowiedzialng za realizacje programu jest wydziatowy koordynator ds.
programu Erasmus+. O mozliwosci wyjazdu na studia lub praktyki studenci sg informowani przez
koordynatora, ktdry organizuje spotkania o charakterze informacyjno-promocyjnym. Nabér na
wyjazdy przeprowadzany jest corocznie.

W prowadzeniu badan pomoca stuzy wysoko wykwalifikowana kadra, dobra infrastruktura
dydaktyczna i badawcza na Wydziale, nowoczesna biblioteka uniwersytecka. Dzieki realizacji zajec
w matych grupach mozliwy jest indywidualny kontakt ze studentem, co sprzyja motywowaniu do
pracy oraz pozwala na rozwijaniu zainteresowan dang dyscypling naukowga. Nauczyciele dodatkowo
wspierajg zainteresowania studentéw proponujac im udziat w pracach zespotow realizujgcych
badania naukowe, czego wynikiem sg wspdlne prace naukowe. Studenci mogg réwniez zaangazowad
sie w prace kot naukowych. Studenci biorg udziat w popularyzacji nauki podczas projektéw
prezentowanych podczas kolejnych edycji Festiwalu Nauki.

W programie studiow | stopnia dla kierunku BHP przewidziano 160 godzin praktyk zawodowych.
W ich realizacji wspiera studentéw kierunkowy koordynator oraz opiekunowie praktyk w zaktadach
pracy. Niektdre z zaje¢ prowadzone s3 przez specjalistow zewnetrznych. Wydziat Scisle wspoétpracuje
z Biurem Karier UZ (www.bk.uz.zgora.pl/), np. studenci uczestniczyli w skierowanych do nich Targach

Pracy, organizowanych na terenie WM. Biuro Karier UZ wspiera studentéw we wszelkich kwestiach
zwigzanych ze zdobywaniem pracy lub doswiadczenia zawodowego. Oferta Biura obejmuje
propozycje stazy i ponadprogramowych praktyk, a takze szerokg game szkolen, warsztatow, spotkan
z pracodawcami oraz doradztwo zawodowe. Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy studenci maja
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rowniez w pracownikach wspotpracujgcych z przemystem, ktorzy inicjujg kontakty zainteresowanych
studentéw z firmami, udzielajg pomocy w znalezieniu pracy, itp.

W ramach wychowania fizycznego studenci majg mozliwos¢ wyboru sposrdod wielu dyscyplin
sportowych. Mogg uczestniczy¢ w pracach sekcji Klubu Uczelnianego AZS UZ. Ponadto majg do
dyspozycji stadion, hale sportowe, sitownia, ptywalnie, korty tenisowe. Studenci moga takze
korzysta¢ z osrodkéw wypoczynkowych UZ w tagowie, Lubiatowie i Kartowie. Tradycyjng impreza
organizowang przez Parlament studencki sg coroczne Bachanalia (ostatnio zawieszone, jak i wiele
imprez kulturalnych, z powodu pandemii). Zainteresowani mogg uczestniczy¢ w pracach samorzgdu
studenckiego.

8.4 Motywowanie studentow do osiggania lepszych wynikdw w nauce

Motywacja do osiggania lepszych wynikdw w nauce prowadzona jest w ramach systemu stypendiow.
Student osiggajacy lepsze wyniki moze liczy¢ na stypendium Rektora dla najlepszych studentéow i/lub
Ministra za wybitne osiggniecia. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza studentéw realizowana jest miedzy
innymi w ramach studenckich két naukowych, ktére dziatajg na Uniwersytecie Zielonogérskim. Ich
wykaz znajduje sie na stronie Parlamentu Studenckiego UZ (www.samorzad.uz.zgora.pl). Powstanie
kot naukowych jest inspirowane przez studentdw i wspierane przez opiekundéw, ktorymi sg
pracownicy uczelni. Student uczestniczacy w pracach naukowo badawczych lub wdrozeniowych moze
by¢ zwolniony z udziatu w niektorych zajeciach w ramach przedmiotu, z ktérym tematycznie zwigzana
jest realizowana praca (§ 33 Regulaminu studidw UZ). Studenci majg takze mozliwos¢ publikacji prac
naukowych, m.in. w monografiach naukowych IIM (www.iim.uz.zgora.pl/publikacje-naukowe-
studentow).

8.5 Informowanie studentow o systemie wsparcia

O mozliwosciach wsparcia studenci informowani sg za posrednictwem uczelnianej strony
internetowej (www.dss.uz.zgora.pl/). Informacje te przekazywane sg réowniez podczas spotkan ze
studentami odbywajgcymi sie na poczatku roku akademickiego. Studenci mogg réwniez uzyskac
niezbedne informacje poprzez bezposredni lub elektroniczny kontakt z pracownikami BOS i Dziatu
Spraw Studenckich. Pomocg stuzg réwniez powotfani na Wydziale opiekunowie roku oraz
administracja Wydziatu. Studenci ubiegajgcy sie o pomoc materialng wypetniajg elektroniczny
formularz wniosku na indywidualnym koncie studenckim. Wydrukowany i podpisany wniosek student
sktada wraz z dokumentacjg potwierdzajgca (w zaleznosci od rodzaju stypendium - dochody rodziny,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, osiggniecia studenta) w terminie okreslonym przez
regulamin pomocy materialnej dla studentéw. Swiadczenia pomocy materialnej sg przyznawane
i wyptacane na zasadach okreslonych przez regulamin pomocy materialnej dla studentéw UZ
(www.dss.uz.zgora.pl/index.php/swiadczeniadla-studentowi-doktorantow).

8.6 Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskdow zgtaszanych przez studentow

Whioski i skargi studentéw sg sktadane za posrednictwem BOS lub bezposrednio do Dziekana i s3
rozpatrywane przez Dziekana oraz Prodziekana ds. studenckich. Studenci majg takze mozliwosé
indywidualnego kontaktu z wtadzami wydziatu oraz Dyrekcjg IIM w ramach cotygodniowych dyzuréw,
ktorych terminy podane sg do publicznej wiadomosci. Wzory podan i wnioskdw dostepne sg w wers;ji
elektronicznej na stronie BOS (www.bos.uz.zgora.pl/index.php?studenci/wzory-formularzy). Student
jest informowany o mozliwosci i sposobie odwotania sie od decyzji, ktéry jest zgodny z Regulaminem
studiéw na UZ oraz Kodeksem postepowania administracyjnego.
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8.7 Obstuga administracyjna studentow

Od 1 czerwca 2021r. obstugg administracyjng studentéw zajmuje sie Centrum Obstugi Studenta,
w ktérego sktad wchodzg cztery Biura Obstugi Studenta. Dla studentéw WM jest to Biuro Obstugi
Studenta nr 2 (www.bos.uz.zgora.pl/index.php?bos-2). Osoby pracujgce w BOS uczestniczg
w réznego rodzaju szkoleniach, wspdtpracujg z sekretariatem wydziatu i bezposrednio
z prodziekanem ds. studenckich. Pracownicy podlegajg statej ocenie przez studentéw. Studenci maja
mozliwo$¢ zgtaszania uwag podczas spotkan z prodziekanem oraz opiekunem kierunku. Warto
wspomnieé, ze w latach przed reorganizacjg (do 01.06.2021r.) pracownicy Dziekanatu WM byli jedng
z najlepiej ocenianych przez studentéw jednostek administracyjnych UZ. Obecnie te same osoby
zajmujg sie obstuga studentéw w BOS nr 2. W realizacji zaje¢ laboratoryjnych i pracach badawczych
studentéw wspierajg takze pracownicy techniczni [IM. Ponadto na Uczelni funkcjonujg jednostki
wspierajgce obstuge administracyjng (np.: Dziat Ksztatcenia, Dziat Spraw Studenckich, Dziat
Wspdtpracy z Zagranica).

8.8 Bezpieczerstwo studentow

Wszyscy studenci rozpoczynajgcy ksztatcenie na pierwszym roku studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia uczestniczag w czterogodzinnym szkoleniu
dotyczacym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw ksztatcenia, ktére jest realizowane przez Dziat
BHP UZ. Dodatkowo, w przypadku zaje¢ w warsztatach, laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych, studenci uczestnicza w szkoleniu stanowiskowym prowadzonym przez
prowadzacego zajecia (Zarzadzenie nr 119 Rektora UZ z dnia 22.07.2021r.). W kazdym
pomieszczeniu, gdzie przebywajg studenci, sg apteczki pierwszej pomocy. Na portierni budynku A-11
znajduje sie defibrylator AED.

System rozpatrywania skarg studentéw i rozwigzywania sytuacji konfliktowych oparty jest przede
wszystkim na Statucie UZ i odpowiednich regulaminach. Na Uniwersytecie Zielonogdrskim powotani
sg petnomocnicy Rektora UZ ds. Dostepnosci, ds. Réwnego Traktowania oraz ds. Osob z
niepetnosprawnosciami  (www.uz.zgora.pl/index.php?rowne-traktowanie). ~ Wszelkie  sprawy

rozpatrywane sg niezwtocznie.

8.9 Wspdtpraca z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi

Przedstawiciele Samorzadu biorg czynny udziat i reprezentujg studentdw na wszystkich poziomach
procedowania, tj. w Senacie UZ, Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia. Wtadze Wydziatu, podobnie jak
wtadze Uniwersytetu wspierajg dziatalno$¢ organizacji studenckich. Samorzad Studencki realizuje
ustawowe zadania, jest wigczany i bierze czynny udziat w pracach nad planami i programami
studiéw, we wdrazaniu systemu jakosci ksztatcenia oraz ankiet ewaluacyjnych. Na WM
przedstawiciele studentéw biorg czynny udziat w obradach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia.
Studenci Wydziatu posiadajg swojego przedstawiciela w Samorzadzie Studenckim oraz w Komisjach
Stypendialnych.

8.10 Monitorowanie oraz ocena kadry wspierajgcej proces ksztatfcenia

Monitorowanie odbywa sie na biezgco, w oparciu o rozmowy ze studentami, anonimowg
ankietyzacje oraz system ogdlnouczelniany. Studenci majg mozliwos$¢ oceniania: pracy wyktadowcéw
— poprzez wypetnienie anonimowej ankiety oceny prowadzacego zajecia; praktyk zawodowych —
ankieta praktyk zawodowych oraz ankiety oceny warunkéw studiowania. Szczegdtowe zapisy
dotyczgce procedur oceny i monitorowania zawarte sg w uczelnianym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Studenci mogg réwniez zgtasza¢ uwagi dotyczace warunkéw studiowania na UZ do
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opiekundow roku, dyrekcji 1IM, dziekana i prodziekana ds. studenckich w ramach cotygodniowych
dyzuréw, a takze wykorzystujgc poczte elektroniczng i kontakt telefoniczny. Problematyka ta jest
omawiana i analizowana na posiedzeniach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku BHP, posiadajgcy kompetencje i bogaty dorobek w
obszarze doradztwa zawodowego (dr hab. Eunika Baron-Polanczyk, prof. UZ oraz dr Aneta
Klimentowska) organizujg studentom wyjazdy na Targi Pracy oraz sSwiadcza pomoc w zakresie
doradztwa zawodowego. Wspodtpraca i zaangazowanie wyktadowcéw w Polskim Towarzystwie
Profesjologicznym, Polskim Towarzystwie Pedagogicznym jest wsparciem dla studentéow w
znalezieniu miejsc pracy. Wspétpracujemy rowniez z Partnerstwem Lokalnym na rzecz Poradnictwa
Zawodowego (w ramach Lubuskiego Parku na Rzecz Zatrudnienia), zrzeszajgcym okoto 90 instytucji.
Wspdtpraca z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP (OSPSBHP) jest duzym
wsparciem dla studentéw w znalezieniu miejsc praktyk zawodowych jak réwniez daje mozliwos¢
zawigzania statej wspodtpracy. W zakresie wspodtpracy z OSPSBHP studenci kierunku BHP mogg
uczestniczy¢ nieodptatnie w seminariach branzowych organizowanych okresowo przez
Stowarzyszenie co pozwala zdoby¢ dodatkowa wiedze i umiejetnosci zawodowe pomagajgce w
pdzniejszym okresie w wejsciu na rynek pracy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uczelnia prowadzi polityke wolnego dostepu do wszystkich istotnych informacji dla studentodw,
kandydatow na studia, absolwentow oraz pracownikdw poprzez systematycznie aktualizowane
strony internetowe, dziatajgce w ramach portalu www.uz.zgora.pl. WM prowadzi w ramach domeny
uczelnianej strone www.wm.uz.zgora.pl. IIM, do ktérego przypisany jest kierunek ksztatcenia BHP
posiada strone www.iim.uz.zgora.pl, a wspierajacy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych IIMiB posiada
strone  www.iimib.wm.uz.zgora.pl. Na stronach, rozmieszczone w tematycznych zaktadkach,
umieszczone sg wszystkie istotne informacje dla studentéw, kandydatow na studia jak rowniez dla
pracownikéw i interesariuszy zewnetrznych.

Swiadomi roli publicznego dostepu do informacji, zaréwno wtadze uczelniane, jak i wydziatowe
oraz instytutowe, dbajag o regularne kontrolowanie jakosci oraz zapewnienie aktualnosci
przedstawianych tresci. Informacje sg réwniez udostepniane i systematycznie aktualizowane w
biuletynie informacji publicznej (https://uniwersytetzielonogorski.bip.gov.pl/). Na WM wyznaczona

jest osoba bedgca administratorem wydziatowej strony internetowej, w IIM funkcjonuje zespét

zajmujgcy sie tworzeniem i uaktualnianiem publikowanych tresci. Praca zespotu nadzorowana jest

m.in. przez Zesp6t Wydziatowy ds. Promocji. Publiczna ocena dostepu do informacji odbywa sie na

biezgco i uczestniczg w niej zaréwno pracownicy, ktdrzy swoje uwagi kierujg do odpowiedzialnych za

strony oséb jak i studenci oraz osoby, do ktérych kierowane sg publikowane tresci. [IM ma

uruchomione rowniez kanaty na ktérych (w formie postéw) rézne grupy mogg wyrazacé swoje opinie:
— fanpage na Facebooku www.facebook.com/InstytutinzynieriiMechanicznej.UZ,

— profil na Instagramie www.instagram.com/iim uz_2020.
Przy pomocy danych kanatéw informacyjnych publikowane sg réwniez informacje dotyczace wielu

istotnych zagadnien dotyczacych dziatalnosci Instytutu, w tym informacje o warunkach przyjecia na
studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1 Sposob sprawowania nadzoru nad kierunkiem studiow

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 51 Rektora UZ w sprawie dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z 29.05.2013 r. (z pdzn. zm.) na WM powotana zostata Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztaftcenia. Do zadann Komisji nalezato m.in. wdrazanie polityki, procedur
i standardéw ksztatcenia zgodnie z politykg stosowang przez wtadze UZ, opiniowanie programoéw
nowych kierunkéw studiéw i nowych metod ksztatcenia, opiniowanie dziatan zwigzanych
z organizacjg i jakoscig ksztatcenia, przeglad efektdw uczenia sie na kierunkach studiow.

Obecnie, gtdwne cele i zatozenia polityki jakosci ksztatcenia okresla Uchwata Senatu UZ nr 577
z dnia 27.11.2019 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
Zarzadzenie nr 48 Rektora UZ z dnia 4.03.2020 r. w sprawie dokumentdéw i procedur USZJK. Wszystkie
obszary realizacji polityki jakosci w nim zawarte stanowig wytyczne do doskonalenia koncepcji
i jakosci ksztatcenia na Woydziale, a stopien i zakres podjetych dziatan podlega okresowym
ewaluacjom. Za te dziatania odpowiedzialne sg Wydziatowa Rada ds. ksztatcenia (Zarzadzenie nr 144
Rektora UZ z dnia 01.10.2020 r.), ktdrej prace wspierajg Wydziatowe Rady Programowe (Zarzgdzenie
nr 192 Rektora UZ z dnia 14.10.2020r.) dla kierunkéw studiéw prowadzonych na WM. Zadania
Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia okresla § 50 Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego (tekst jednolity
Statutu przyjety uchwata Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego nr 682 z dnia 20.05.2020 r.).

10.2 Zatwierdzanie programu studiow

Wszelkie zmiany w planach i programach studiéw (dokonywane zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW
z dnia 27.09.2018 r. w sprawie studidow) opiniowane sg przez Rade Dyscypliny IM, Wydziatowa Rade
ds. Ksztatcenia, a nastepnie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia,
przekazywane sg pod obrady senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego.

10.3 Monitorowanie oraz okresowy przeglgd programu studiow

Monitorowaniem oraz okresowym przeglgdem programu studidw na kierunku zajmuje sie Rada
Programowa, w skfadzie ktérej znajduje sie ekspert zewnetrzny. Do zadan Rady programowej na
kierunku BHP nalezy monitorowanie procesu ksztatcenia, w tym: okresowa ocena programow
studidw, a w szczegdlnosci zgodno$¢ programu studidw z wymaganiami prawa oraz
wewnatrzuczelnianymi wytycznymi, zgodnos¢ efektéw kierunkowych z efektami uczenia sie
sformutowanymi dla przedmiotdw, a takze aktualnos$¢ i zgodnos¢ tresci ksztatcenia z efektami
uczenia sie czy tez jasnos¢ przyjetych kryteridw oceniania, okresowy przeglad obsady zaje¢ oraz
sktadéw  komisji  egzaminacyjnych ~w  procesie  dyplomowania, okresowy przeglad
umiedzynarodowienia kierunku, w tym zakresu wspdtpracy miedzynarodowej, okresowy przeglad
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz okresowy przeglad publicznego dostepu do
informacji w odniesieniu do programu studiéw i jego realizacji. Osoby odpowiedzialne za przedmiot
dokonujg przegladu sylabuséw (m.in. tresci ksztatcenia, wykazu literatury oraz efektow i przypisanych
im form weryfikacji). Uwagi prowadzacych zajecia i studentow sg przekazywane do Dyrekcji 1IM i
dalej do Rady programowej i Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. W procesie monitorowania programu
studiéow wykorzystywane sg wyniki z ankiet ewaluacji prowadzacych zajecia w poszczegdlnych
semestrach, szczegétowo omawiane z pracownikami przez Dyrekcje IIM.
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10.4 Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentédw nastepuje w sposéb zapewniajacy
rzeczywistg mozliwos¢ sprawdzenia przez prowadzacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Sposoby oceny poszczegdlnych efektéw uczenia sie ujete sg w ogdlnodostepnych
kartach przedmiotow. Istotnym elementem w ocenie prawidtowosci realizowanych programoéw
ksztatcenia oraz weryfikacji efektéw ksztatcenia jest uzyskiwanie informacji zwrotnych od studentéw
i absolwentow, poprzez ich ankietyzacje. Mogg oni wyrazac swoje opinie i oceny poprzez wypetnianie
ankiet elektronicznych. W procesie oceny wykorzystywane sg takze biezgce uwagi i sugestie
przekazywane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a dostepne wnioski wykorzystuje
sie do doskonalenia programu studiow i osiggniecia korzystnych efektéw uczenia sie przez
studentéw. Zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie sg okreslone
Regulaminem Studidow zawierajgcym w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem semestru studidéw oraz
zakonczeniem procesu ksztatcenia. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest spetnienie przez studenta
ogdlnych warunkéw zaliczenia przedmiotu okreslonych w programie studidw oraz szczegdtowych
zasad zawartych w sylabusie przedmiotu. Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektow uczenia sie
prowadzona jest na kolejnych etapach procesu ksztatcenia poprzez: ocene pracy studentéw w trakcie
zaje¢, egzamindw przedmiotowych, ocene prac dyplomowych i wyniki egzaminu dyplomowego.
Ocene adekwatnosci stosowanych metod weryfikacji do zatozonych dla poszczegdlnych przedmiotéw
efektow uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Rada Programowa dla kierunku BHP (§2 Zarzadzenia
Nr 192 Rektora UZ z dnia 14.10.2020).

10.5 Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

Nauczyciele akademiccy i specjaliSci zewnetrzni, ktdorym powierzono prowadzenie danego
przedmiotu, inicjujg i/lub opiniujag zmiany w programach przedmiotéw, jak réwniez analizujg
zgodnos¢ efektow uczenia sie. Przedstawiciel studentdw (zaopiniowany przez Parlament studencki
UZ) uczestniczy w pracach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Studenci sg takze zachecani do udziatu
w procesie ewaluacji. Co roku odbywa sie konkurs ,Akcja ewaluacja — Ocen Belfra”, ktorego celem
jest zebranie jak najwiekszej liczby dobrowolnych ankiet oceny prowadzacych zajecia. Na poczatku
czerwca br., po raz pierwszy na Wydziale Mechanicznym, przeprowadzono dobrowolng ankiete
»0cena kursu”, ktorej celem byto zebranie opinii studentdw na temat oceny przydatnosci
poszczegdlnych przedmiotéw w programach studiéw. Zebrano prawie 1400 wypowiedzi studentow,
ktore obecnie s3 poddawane analizie i bedg wykorzystane w procesie doskonalenia i realizacji
programu studidw m.in. na kierunku BHP. Istotne sg takze informacje od pracownikéw Biblioteki UZ
na temat aktualnych potrzeb studentéw korzystajagcych z zasobow bibliotecznych, ktére stuig
poszerzeniu ich wiedzy i umozliwiajg realizacje procesu samodoskonalenia.

10.6 Wptyw wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia i sformutowanych zalecern w doskonaleniu
programu ksztafcenia

W 2012r. przeprowadzona zostata ocena instytucjonalna na WM. Uchwatg nr 266/2013 z dnia
23.05.2013 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato ocene pozytywnga. Podczas oceny
wskazano dla kierunku BHP, ze sumaryczna liczba godzin kontaktowych i niekontaktowych dla
przedmiotéw jest niezgodna z zasadami przeliczania punktéw ECTS na naktad pracy studenta.
Nieprawidtowos¢ ta zostata usunieta zaraz po wizycie zespotu oceniajgcego.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 58



Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

. Doswiadczona kadra, posiadajaca praktyke

przemystowgq i realizujgca projekty wspdlnie z
przemystem. Dobrze przygotowana kadra do
prowadzenia zaje¢ w formie stacjonarnej i
zdalnej.

. Dobra infrastruktura z wystarczajgca liczbg i

wielkoscig pomieszczen dydaktycznych, Sale
dostosowane do obstugi studentéw z
niepetnosprawnosciami.

. State reagowanie na potrzeby rynku poprzez

aktualizacje oferty dydaktycznej, wspotpraca
z przemystem umozliwiajgca zdobywanie
studentom dodatkowych uprawnien i
doswiadczen.

. Studia Il stopnia realizowane przez Szkote

Doktorska na kierunku Inzynieria
Produkcji/Budowa i Eksploatacja Maszyn.

. Formalnie opisany i wdrozony system

ewaluacji jakosci ksztatcenia.

Stabe strony

. Niska motywacja finansowa pracy na uczelni

w poréwnaniu z ofertg w przemysle, brak
wystarczajgcych srodkdéw na zatrudnianie
specjalistdw z przemystu do prowadzenia
zajed.

. Brak zainteresowania najlepszych

absolwentéw pracg na uczelni ze wzgledu na
niskie wynagrodzenia, starzejgca sie kadra
pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

. Spadajaca liczba studentow rekrutowanych

na oceniany kierunek, zbyt duza liczba
studentéw w grupach laboratoryjnych, mata
liczba studentow zainteresowanych
wyjazdami na studia zagraniczne i studentéw
przyjezdzajgcych z innych krajow w ramach
programu ERASMUS+.

. Stabe wykorzystanie systemu gromadzenia

informacji o losach absolwentéw ocenianego
kierunku i analizy obserwowanych zmian.

. Ograniczona wspdtpraca z krajowymi i

zagranicznymi osSrodkami naukowymi, brak
udziatu w duzych, prestizowych projektach.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

. Zaangazowanie witadz regionu do wspierania

studiowania na kierunkach technicznych np.
poprzez stypendia dla studentow.

. Wykorzystanie dotacji z programéw UE dla

regionu (finansowanie innowacyjnej
gospodarki i kapitatu ludzkiego),
pozyskiwanie srodkéw od podmiotéw
gospodarczych regionu w ramach prac
zleconych, intensyfikacja pozyskiwania
Srodkéw z programoéw UE, NCN i NCBIR,
udziat w projektach transgranicznych
Lubuskie-Brandenburgia.

. Poszerzenie oferty dydaktycznej poprzez

wspotprace z podmiotami gospodarczymi
oraz uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

. Premiowanie najlepszych pracownikéw za

osiggniecia w zakresie jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia.

. Stosunkowo niskie koszty studiowania i

utrzymania w Zielonej Gorze,

Zagrozenia

. Starzejaca sie kadra dydaktyczno-badawcza

i brak zainteresowania mtodych ludzi pracg
naukowa i dydaktyczna.

. Duze obcigzenie pracownikdéw wynikajace z

koniecznosci realizacji dodatkowych czynnosci
formalnych zwigzanych z dokumentowaniem
procesow ksztatcenia.

. Niskie naktady na dydaktyke. Brak

jednoznacznej polityki paristwa w zakresie
finansowania mniejszych osrodkéw
akademickich.

. Niz demograficzny i odptyw absolwentéw

szkét srednich do duzych aglomeracji
miejskich, pogarszajacy sie poziom
wyksztatcenia kandydatéw na studia,

. Brak srodkéw na umiedzynarodowienie

dziatann Wydziatu, mata atrakcyjnosc dla
studentdéw z innych osrodkéw zaréwno
polskich jak i zagranicznych (m.in. z powodu
niewielkiej liczby przedsiebiorstw
produkcyjnych).
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. Rok
Poziom studiéw studiow | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
3 |at akademicki* lat akademicki*
I 25 6 29 13
1 26 17 17 15
I stopnia
] 24 12 20 23
v 20 0 19 0
I 17 22 17 14
Il stopnia
] 7 5 25 0
Razem: 119 62 127 65

* stan na 10.09.2021

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba
. studentow, studentow,
Pozu?'m BOk . ktérzy Liczba ktorzy Liczba
studiow ukoriczenia rozpoczeli cykl | absolwentow | rozpoczeli cykl | absolwentow
ksztatcenia w danym roku ksztatcenia w danym roku
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku danym roku
2020 51 16 34 16
I stopnia 2019 34 18 34 19
2018 52 30 0 0
2020 0 14 19 13
Il stopnia 2019 44 22 41 24
2018 0 0 0 0
Razem: 181 100 128 72
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studidw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukorniczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

7 semestrow
210 pkt. ECTS

taczna liczba godzin zajec 2445
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 110
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 120
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

. . iy . . 21
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 63
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 6

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie (160 godz.)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./ nie dotyczy

2./ nie dotyczy
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Studia stacjonarne drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na 3 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 90 pkt. ECTS
taczna liczba godzin zajec 900
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 45
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 58
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 10
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 34

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./-

2./-
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

Studia pierwszego stopnia

tqczn_a Iic?n? Liczba
Nazwa zaje¢ / grupy zajeé Forma / , god'zm zalee punktow
formy zaje¢ | Stacjonarne / ECTS
niestacjonarne
Chemia i technologie chemiczne W/L 45 /27 4
Materiatoznawstwo W/L 45 /27 4
Ergonomia W/L 45 /27 4
Podstawy elektrotechniki i elektroniki W/L 45 / 27 4
Ve technloge komumiane wie [ as/27 4
Przygotowanie i doskonalenie zawodowe pracownikéw wW/P 30/18 3
Techniki wytwarzania W/L 60/ 36 5
Podstawy technicznego bezpieczeristwa pracy W/P 45 /27 4
Analiza i ocena zagrozen fizycznych W/L 45 /27 4
Komputerowe programy aplikacyjne W/L 45 /27 3
Elementy automatyki W/L 30/18 3
Podstawy zarzadzania BHP W/P 30/18 3
Analiza i ocena zagrozen chemicznych W/L 45 /27 4
Toksykologia W/L 30/18 3
Mechatronika W/L 30/18 3
Podstamy oot wie [ as/27 4
Fizjologia pracy i higiena przemystowa w/C 30/18 2
Ocena ryzyka zawodowego wW/P 45 /27 4
i:;ijy i metody ograniczania zagrozen w Srodowisku W/P 45 /27 4
Elementy statystyki w badaniach inzynierskich W/L 30/18 2
Metodyka prac stuzb BHP W/P 30/18 2
Zarzadzanie BHP i ryzykiem zawodowym wW/P 30/18 2
Seminarium dyplomowe | S 30/18 2
Srodki bezpieczeristwa i ochrony osobistej w/C 30/18 2
Metodyka ergonomii, bhp i logistyka wW/P 60/ 36 4
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Wypadki przy pracy i choroby zawodowe w/C 30/18 2
Dokumentacja i zasady analiz wypadkdéw i choréb W/P 45 /27 3
zawodowych
Seminarium dyplomowe I S 60 /54 4
Organlza.qa i mfetocijy szkoletna w zakresie BHP W/P 45 /27 4
Metody i organizacja szkolen
Ocena przydatnosci technicznej maszyn i urzgdzen W/P 45 /27 2
Audyt bezpieczenstwa pracy ¢ 30/18 2
Seminarium dyplomowe |l S 90/72 6
Praca dyplomowa 14
Razem: 1335 /837 120
Studia drugiego stopnia
taczna liczna i
. . Liczba
., ., Forma / godzin zajec ,
Nazwa zaje¢ / grupy zajec . . punktéw
formy zaje¢ | Stacjonarne / ECTS
niestacjonarne
Matematyczne wspomaganie decyzji W/L 30/18 4
‘I\/Ietod‘y i syst,emy za‘rzadzama bezpieczenstwem W/P 45 /27 4
i ryzykiem w srodowisku pracy
Antropometria i ergonomia W 15/9 1
Analiza i ocena zagrozen w srodowisku pracy W/P 30/18 2
Ch?rakter‘ystyka zagrozen chemicznych i biologicznych W/L 30/18 3
w srodowisku pracy
Metody statystyczne w badaniach naukowych W/L 30/18 2
Metody zwalczania zagrozen W/P 30/18 4
Metodyka szkolen w obszarze bezpieczenstwa i higieny W/P 45 /27 4
pracy
!(o‘m‘puterowe wspomaganie stuzby bezpieczenistwa L 30/18 4
i higieny pracy
Seminarium dyplomowe |l S 60/ 36 6
Metodyka badan ergonomicznych wW/P 30/18 2
Wybrane problemy technicznego bezpieczeristwa pracy wW/P 30/18 2
Kompute_rowo wspomagana diagnoza i projektowanie L 30/18 4
ergonomiczne
Ksztattowanie i badanie materiatéw technicznych W/L 30/18 2
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Seminarium dyplomowe | S 60/ 36 6

Praca dyplomowa 0/0 8

Razem: 525 /315 58

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentdw do wykonywania zawodu nauczyciela

Studia pierwszego stopnia

taczna liczna Liczb
Nazwa zaje¢ / grupy zajeé Forma / i god-zin 2ajet pul:lit:w
formy zaje¢ | Stacjonarne / ECTS
niestacjonarne
Fizyka techniczna wW/C/L 60/ 36 5
Materiatoznawstwo W/L 45 /27 4
Metody analizy danych w inzynierii bezpieczerstwa | W/L 45 /27 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w/C 30/18 3
Podstawy rysunku technicznego W/L 30/18 3
Metrologia W/L 30/18 3
Informatyka W/L 45 /27 4
Metody analizy danych w inzynierii bezpieczenstwa Il L 30/18 2
Grafika inzynierska i podstawy projektowania L 30/18 3
Mechanika techniczna W/L 30/18 3
Podstawy elektrotechniki i elektroniki W/L 45 /27 4
Odnawialne zrédta energii W/P 30/18 3
Techniki wytwarzania W/L 60/ 36 5
Podstawy technicznego bezpieczerstwa pracy W/P 45 /27 4
Analiza i ocena zagrozen fizycznych W/L 45 /27 4
Wytrzymatos$é materiatéw W/P 30/18 3
Komputerowe programy aplikacyjne W/L 45 /27 3
Elementy automatyki W/L 30/18 3
Analiza i ocena zagrozen chemicznych W/L 45 /27 4
Podstawy konstrukcji maszyn W/P 30/18 3
Mechatronika W/L 30/18 3
Systemy informacyjne zarzadzania L 15/9 1

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 66



Ochrona Srodowiska

Podstawy ekologii w/P 45/27 4
Ocena ryzyka zawodowego W/P 45 /27 4
i:;ijy i metody ograniczania zagrozen w Srodowisku W/P 45 /27 4
Elementy statystyki w badaniach inzynierskich W/L 30/18 2
E;):gsuterowe wspomaganie zarzgdzania Srodowiskiem W/L 45 /27 4
Seminarium dyplomowe | S 30/18 2
Ilz(r):jztlft\:)/\\//vgrzziz (i)srlsftle:(rjf/\zlizcclhnologicznych w/P 30/18 3
ZDaOWkgdmoeV:,]:,iEja i zasady analiz wypadkdéw i chordb W/P 45 /27 3
Seminarium dyplomowe I S 60 /54 4
Praktyka 6
Ocena przydatnosci technicznej maszyn i urzadzen W/P 45 /27 2
Rozwigzania urbanistyczne pomieszczen pracy W 15/9 1
Audyt bezpieczenstwa pracy ¢ 30/18 2
Zintegrowane systemy zarzadzania w organizacji P 30/18 1
Seminarium dyplomowe | S 90/72 6
Praca dyplomowa 14
Razem: 1410 / 882 130
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych

Liczba
studentéw
Nazwa programu / zaje¢ / grupy | Forma Forma Jezyk (w tym
. . ... | Semestr .. .
zajec realizacji studiow | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Przedmioty znajdujace sie w ofercie WM dla kierunku BHP
w ramach programu ERASMUS (lata 2016-2021)
Elements of Automation W/L nmowy/ st.ud|a j. angielski
letni dzienne
Mechatronics W/L Z|mow‘y/ st‘ud|a j. angielski
letni dzienne
Techmca?l Suitability of Machines W/L Z|mow‘y/ st‘udla j. angielski
and Devices letni dzienne
Fun.dame.ntals of EIectrlcgl W/L nmowy/ st.udla i, angielski
Engineering and Electronics letni dzienne
Computer Application Programs W/L zimowy / | studia j. angielski
P PP & letni dzienne | 1 "8
!ntegratgd Management Systems L 2|mow‘y/ st‘udla i, angielski
in Organizations letni dzienne
Technical Drawin W/P zimowy / | studia j. angielski
& letni dzienne )-ang
Engineering Graphlcs.and . zimowy / | studia | o
Fundamentals of Engineering L . . j. angielski
. letni dzienne
Design
Multimedia Techniques W/L Z|mow.y/ st.ud|a j. angielski
letni dzienne
Computer Support of Teachin L zimowy /| - studia j. angielski
P PP g letni dzienne | 1 "8
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 oraz opiekunéw prac dyplomowych oraz inne osoby prowadzace
zajecia.

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdéw tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow.
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