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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Tabela odniesienia kierunkowych efektow uczenia sie do efektéow PRK na poziomie 6

studia I stopnia

| Efekty PRK
Symbo Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia absolwent: € tY
efektu dla poziomu 6
WIEDZA
K_WO01 |ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujacy algebre, analize matematyczng, | P6S_WG-01
geometria analityczna, elementy statystyki matematycznej i wybrane metody
numeryczne, niezbedne do:
- modelowania i analizy uktadéw mechanicznych;
- wykonywania obliczen przy projektowaniu procesow technologicznych;
- opisu i przewidywania wtasciwosci eksploatacyjnych urzadzen, obiektow
i systemow technicznych
K_W02 |ma wiedze w zakresie fizyki, obejmujaca podstawy mechaniki, termodynamiki,| P6S_WG-01
optyki, elektrycznosci i magnetyzmu, fizyki jadrowej, fizyki ciata statego i elementy
fizyki kwantowej, w tym wiedze potrzebng do zrozumienia, opisu i wykorzystania
zjawisk fizycznych przy projektowaniu wytwarzaniu i eksploatacji uktadow
mechanicznych
K_WO03 | ma podstawowq wiedze w zakresie chemii potrzebng do rozumienia i opisu zjawisk| P6S_WG-01
wystepujacych przy wytwarzaniu i eksploatacji elementéw maszyn
K_WO04 |zna zasady grafiki inzynierskiej oraz narzedzia stosowane w przygotowywaniu| P6S_WG-01
dokumentacji technicznej
K_WO05 | ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie statyki uktadow | P6S_WG-01
ciat sztywnych oraz kinematyki i dynamiki ciata sztywnego, a takze wiedze w zakresie
drgan
K_WO06 [ma wiedze w zakresie analizy wytrzymatosciowej podstawowych konstrukcji| P6S_WG-01
mechanicznych
K_WO07 |ma elementarng wiedze w zakresie mechaniki ptynéw i termodynamiki technicznej| P6S_WG-01
wymagang dla rozumienia budowy i eksploatacji urzagdzen mechanicznych
K_WO08 |ma elementarna wiedze w zakresie elektrotechniki, elektroniki i automatyki P6S_WG-01
K_WO09 |ma elementarng wiedze w zakresie zasad projektowania czesci maszyn i konstrukcji| P6S_WG-01
mechanicznych P6S_WG-I1
K_W10 |[ma szczegétowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu budowy| P6S_WG-01
maszyn, obstugi, diagnozowania stanu technicznego, technologii naprawy| P6S_WG-I1
i bezpiecznego uzytkowania
K_W11 [ma wiedze z zakresu komputerowo wspomaganego projektowania, wytwarzania| P6S_WG-01
i eksploatacji maszyn i urzgdzen mechanicznych
K_W12 |ma podstawowa wiedze w zakresie metrologii, zna i rozumie metody pomiaru| P6S_WG-01
podstawowych wielkosci charakteryzujgcych dla budowy maszyn, zna metody
obliczeniowe i narzedzia informatyczne niezbedne do analizy wynikow
eksperymentu
K_W13 |ma wiedze w zakresie materiatdw inzynierskich, ich badan oraz technologii| P65_WG-0O1
ksztattowania
K_W14 [ma podstawowa wiedze o trendach rozwojowych w zakresie projektowania,| P6S_WG-01
wytwarzania, budowy i eksploatacji maszyn
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K_W15 |ma podstawowa wiedze o cyklu zycia maszyn i urzadzen mechanicznych P6S_ WG-01
P6S_WK-02.1
P6S_WG-I1

K_W16 |zna podstawowe metody, techniki i narzedzia wymagane dla rozwigzywaniu| P6S_WG-01
prostych zadan inzynierskich z zakresu budowy, technologii wytwarzania
i eksploatacji maszyn

K_W17 |ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,| P6S_WG-01
prawnych, ekologicznych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci| P6S_WK-02.2
inzynierskiej

K_W18 | ma podstawowg wiedze dotyczacg zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig, logistyki | P6S_WK-02.2
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

K_W19 |zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci| P6S_WK-02.2
przemystowej i prawa autorskiego; potrafi korzysta¢ z zasobdéw informacji
patentowej

K_W20 |zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, | P6S_WK-02.2
wykorzystujacej wiedze z zakresu projektowania czesci maszyn oraz budowy,| P6S_WK-I2
wytwarzania i eksploatacji maszyn i urzadzen

K_W21 | ma elementarng wiedze w zakresie ochrony wfasnosci intelektualnej oraz prawa | P6S_WK-02.2
patentowego

K_W22 [ma elementarng wiedze w zakresie metod numerycznych stosowanych| P6S_WG-01
w symulacjach i analizie uktadéw mechanicznych, a takze w procesie projektowania,
wytwarzania i eksploatacji maszyn

UMIEJETNOSCI
1) umiejetnosci ogdlne (niezwigzane z obszarem ksztatcenia inzynierskiego)

K_U01 |potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, takze w jezyku | P6S_UW-03
angielskim lub innym jezyku obcym; potrafi integrowaé¢ uzyskane informacje, | P6S_UK-04.3
dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggac wnioski oraz formutowaé i uzasadniaé
opinie

K_U02 |potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w srodowisku zawodowym | P6S_UW-03
oraz w innych Srodowiskach P6S UK-04.1

P6S_UK-04.2

K_U03 |potrafi przygotowaé w jezyku polskim i jezyku obcym opracowanie probleméw | P6S_UW-03
z zakresu podstawowych zagadnien mechaniki i budowy maszyn P6S_UK-04.3

K_U04 |potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku obcym prezentacje | P6S_UK-04.1
ustng, dotyczaca szczegbétowych zagadniert mechaniki i budowy maszyn P6S UK-04.2

P6S_UK-04.3

K_U05 |ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie P6S_UO-05.1

P6S_UU-06

K_U06 |ma umiejetnosci jezykowe w obszarze nauk technicznych, ze szczegdlnym| P6S_UK-04.3
uwzglednieniem mechaniki i budowy maszyn, zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

2) podstawowe umiejetnosci inzynierskie

K_U07 |potrafi postugiwaé sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi do| P6S_UW-03

realizacji zadan z zakresu projektowania wytwarzania i eksploatacji maszyn P6S_UK-04.1
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K_U08 |potrafi planowac i przeprowadzaé¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje| P6S_UW-03
komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski P6S UO-05.1
P6S_UW-I3
K_U9 |potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metody | P6S_UW-03
analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne P6S UW-14
P6S_UW-I6
K_U10 |potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegaé ich| P6S_UW-03
aspekty systemowe i pozatechniczne P6S_UW-14
K_U11 |ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady | P6S_UW-03
bezpieczenstwa zwigzane z tg praca
K_U12 |potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan| P6S_UW-03
inzynierskich w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn P6S_UW-14
K_U13 |potrafi postugiwaé sie wspdtczesnymi technikami komputerowymi przy| P6S_UW-03
rozwigzywaniu zadar inzynierskich z zakresu projektowania, wytwarzania| pgs Uw-I3
i eksploatacji maszyn P6S_UW-I6
K_U14 |potrafi postugiwac sie aparaturg pomiarowg stosowang w zagadnieniach mechaniki| P6S_UW-03
i budowy maszyn oraz metodami szacowania btedéw pomiaru P6S UW-I3
P6S_UW-14
3) umiejetnosci bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich
K_U15 |potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejace | P6S_UW-03
rozwigzania techniczne w zakresie budowy i eksploatacji maszyn, w szczegdInosci| pgs kk-07.1
urzadzenia, obiekty, systemy, procesy i ustugi P6S_UW-I5
K_U16 |potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowaé specyfikacje prostych zadan| P6S_UW-03
inzynierskich o charakterze praktycznym w zakresie projektowania, technologii| P6S_UW-I6
i eksploatacji maszyn
K_U17 |potrafi oceni¢ przydatnosé rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzania| P6S_UW-03
prostego zadania inZynierskiego o charakterze praktycznym w zakresie| pgs kK-07.2
projektowania, technologii i eksploatacji maszyn oraz wybrac i zastosowac witasciwg ~
. . P6S_UW-I5
metode i narzedzia
K_U18 |potrafi - zgodnie z zadang specyfikacjg - zaprojektowac oraz zrealizowac proste | P6S_UW-03
urzadzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla procesu projektowania,| P6S_UW-I6
technologii i eksploatacji maszyn, uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi
K_U19 |potrafi dobra¢ odpowiednie materiaty inzynierskie, dla zapewnienia poprawnego | P6S_UW-03
funkcjonowania maszyny P6S_UW-16
KOMPETENCJE SPOtLECZNE
K_KO1 |rozumie waznos¢ i potrzeby uczenia sie przez cate zycie oraz potrafi organizowaé¢| P6S_UU-06
proces uczenia innych oséb
K_KO2 |[rozumie pozatechniczne aspekty dziatalnosci inzyniera-mechanika, ich wazno$¢| P6S_UW-14
i skutki, w tym wptyw na s$rodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje
K_KO03 |potrafi wspdtpracowac i dziata¢ w grupie, przyjmujgc w niej rdzne role P6S_UO0O-05.2
K_K04 |potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie| P6S_KR-09
lub innych zadania
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K_KO5 | prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu P6S_KK-07.1
P6S_KR-09
K_KO06 |potrafi wykazywac sie przedsiebiorczoscia i pomystowoscig w dziataniu zwigzanym | P6S_KO-08.3
z realizacjg zadan zawodowych P6S_WK-I2
K_KO7 |rozumie spoteczna role inzyniera oraz bierze udziat w przekazywaniu spoteczenstwu | P65S_KO-08.1
wiarygodnych informacji i opinii dotyczacych osiggnie¢ techniki w zakresie | pgs K0-08.2
mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn P6S_KR-09
Tabela odniesienia efektéw PRK poziom 6 do kierunkowych efektow
studia I stopnia
Kategoria Odniesienie do
charakterystyki Kod et . kierunkowych
efektow kwalifikacji Rulliikasie e tow
uczenia sie uczenia sie
WIEDZA Wiedza: absolwent zna i rozumie
w
(W) P6S_WG-01 |w zaawansowanym stopniu —wybrane fakty, obiekty i K_WO01-K W17,
zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajace K_W22
ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze 0gdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej —
wtasciwe dla programu ksztatcenia, studiow, a w
przypadku studiéw o profilu praktycznym — réwniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
P6S_WK-02.1 |fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji K_W15
P6S_WK-02.2 |podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania | K_W17, K_W19,
réznych rodzajéw dziatan zwigzanych z nadang K_W21
kwalifikacjg, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
P6S_WK-02.3 | podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form K_W18, K_W20
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI | Umiejetnosci: absolwent potrafi
u , . . .
L) P6S_UW-03 |wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac K_U01 - K_U03,
i rozwigzywad ztozone i nietypowe problemy oraz K_U07 - K_U19
wykonywac zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez:
— wtasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy
i syntezy tych informacji,
— dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych
P6S_UK-04.1 |komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej | K_U2, K_UO04,
terminologii K_U07
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KOMPETENCIE
SPOLECZNE

(K)

P6S_UK-04.2

P6S_UK-04.3

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne
opinie i stanowiska oraz dyskutowadé o nich

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2

K_U02, K_U04

K_U01, K_U03,

Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego K_U04, K_U06

P6S_UO-05.1 |planowad i organizowac prace —indywidualng oraz w K_U05, K_U08
zespole

P6S_UO-05.2 |wspdtdziatac z innymi osobami w ramach prac K_K03
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym)

P6S_UU-06 |samodzielnie planowac i realizowaé wiasne uczenie sie K_U05, K_K01
przez cate zycie

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

P6S_KK-07.1 |krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci K_K05, K_U15

P6S_KK-O07.2 |uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw | K_K02, K_U17
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P6S_KO-08.1 |wypetniania zobowigzan spotecznych, K_K02, K_K07
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego;

P6S_KO-08.2 |inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; K_K07

P6S_KO-08.3 | myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. K_K06

P6S_KR-09

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych,
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

K_K04, K_KO05,
K_K07
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Tabela odniesienia PRK — kompetencje inzynierskie

studia I stopnia

Kategoria Odniesienie do
charakterystyki Kod e kierunkowych
Kwalifik:
efektow | kwalifikacji wallifkacje efektéw
uczenia sie uczenia sie
Wiedza: absolwent zna i rozumie
WIEDZA P6S_WG-I1 |podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, K_W09, K_W10,
(w) obiektéw i systemow technicznych K_W15
P6S_WK-I2 |Podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form K_W?20, K_KO6
indywidualnej przedsiebiorczosci
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P6S_UW-I3 |planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym pomiary K_U08, K_U13,
i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki K_U14
i wyciggac wnioski
P6S_UW-14 | przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan K_U09, K_U10,
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu: K_U12, K_U14,
| — wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne K_K02
UMIEJETNOSCI i eksperymentalne,
(V) — dostrzegad ich aspekty systemowe i pozatechniczne,
w tym aspekty etyczne
— dokonac wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan
inzynierskich
P6S_UW-I5 |dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania K_U15, K_U17
istniejgcych rozwigzan technicznych i ocenic te
rozwigzania
P6S_UW-16 |projektowac —zgodnie z zadang specyfikacjg — oraz K_U09, K_U13,
wykonac typowe dla kierunku studidéw proste urzadzenie, K_U16, K_U18,
obiekt, system lub zrealizowac proces, uzywajac K_U19

odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi
i materiatéow
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Tabela odniesienia kierunkowych efektéw uczenia sie do efektéw PRK na poziomie 7

studia Il stopnia

Symbol Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia absolwent: Efekty PRK dla
efektu poziomu 7
WIEDZA

K_WO01 | ma rozszerzong i pogtebiong wiedze z wybranych zagadnieri matematyki, fizyki
i chemii przydatna do formutowania i rozwigzywania ztozonych zadan zwigzanych | P7S_WG-01.1
z modelowaniem i symulacja proceséw i maszyn, planowaniem dziatah P7S_WG-I1
badawczych oraz optymalizacjg ich wynikow

K W02 | ma szczegétowa wiedze w zakresie zarzadzania, ekonomii, informatyki, automatyki

- . . L . . . . . P7S_WG-01.1
i innych kierunkdw i dyscyplin naukowych powigzanych z kierunkiem Mechanika i
. P7S_WK-I1
i Budowa Maszyn

K_Wo03 |ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng obejmujacy
kluczowe zagadnienia materiatowe, konstrukcyjne, technologiczne, organizacyjne, | P7S_WG-01.1
eksploatacyjne zapewniajgce skuteczne rozwigzywanie zadan stawianych przed P7S_WG-I11
absolwentem kierunku Mechanika i Budowa Maszyn

K_WO04 | ma podbudowang teoretycznie szczegétowa wiedze zwigzang z wspdtczesnymi
metodami projektowania maszyn i urzadzen oraz z realizacjg proceséw w ich| P7S_WG-01.1
produkcji i eksploatacji

K WO05 | ma wiedze o trendach rozwojowych i nowych osiggnieciach z zakresu dyscyplin

- . . Lo . P7S_WG-01.2A
naukowych Budowa i Eksploatacja Maszyn, Inzynieria Materiatowa, Automatyka
. L , P7S_WG-I1
i Robotyka, Inzynieria Produkcji i innych pokrewnych dyscyplin naukowych

K_WO06 | ma podstawowg wiedze o cyklu zycia urzadzen, maszyn i systemdw technicznych, | P7S_WG-01.1
m.in. ich niezawodnosci, zasadach utrzymania w ruchu, utylizacji i recyklingu P7S_WG-I11

K WO07 |zna podstawowe metody projektowania, technologie wytwarzania, wyposazenie

- . . . . . . . .| P7S_WG-01.1
techniczne i materiaty wykorzystywane przy rozwigzywaniu ztozonych zagadnien
L. . P7S_WG-I1
inzynierskich -

K_ W08 |ma wiedze konieczng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,| P7S_WK-02.1
marketingowych, organizacyjnych dziatari inzynierskich oraz do ich uwzgledniania| p7s Wk-02.2
w praktyce inzynierskiej P7S WK-I1

K W09 |ma podstawowg wiedze dotyczacg zarzadzania, w tym zarzadzania jakoScig

- . . . - . . . . | P7S_WK-02.3
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie projektowania, produkcji -
. .. P7S_WK-I1
i eksploatacji maszyn

K_W10 |zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami| P7S_WK-02.2
wtasnosci intelektualnej; potrafi korzystac z zasobdw informac;ji patentowej trakcie P7S_UW-14
projektowania konstrukcji, opracowania technologii i zasad eksploatacji maszyn

K_W11 |zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,| P7S_WK-02.3
wykorzystujgcej wiedze z dyscypliny naukowej Budowa i Eksploatacja Maszyn P7S_WK-I1

UMIEJETNOSCI
1) umiejetnosci ogdlne (niezwigzane z obszarem ksztatcenia inzynierskiego)

K_U01 |potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie
dobranych zrédet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym w zakresie
projektowania, wytwarzania, eksploatacji maszyn, automatyzacji organizacji| P7S_UW-03.1
produkcji, potrafi integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji
i krytycznej oceny, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowad i uzasadniac opinie

K_U02 |potrafi stosowal i porozumiewad sie przy uzyciu technik komputerowych P7S UW-03.1
w $rodowisku zawodowym, takie w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym - '
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uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowej w zakresie podstawowych
zagadnien kierunku Mechanika i Budowa Maszyn

K_U03 |potrafi przygotowac opracowanie naukowe w jezyku polskim i krotki referat
naukowy w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym, uznawanym za
L . . L L .| P7S_UK-04.1
podstawowy dla zagadnien studiowanego kierunku, przedstawiajgce wyniki badan -
literaturowych lub wtasnych badan naukowych
K_U04 |potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku obcym prezentacje | P7S_UK-04.1
ustng, dotyczgca realizowanego zagadnienia z zakresu studiowanego kierunku P7S_UK-04.2
K_U05 | potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i zrealizowac proces samoksztatcenia
m.in. w zakresie projektowania, wytwarzania, eksploatacji maszyn, automatyzacji P7S_UU-06
organizacji produkcji
K_U06 | ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscyplin naukowych Budowa i Eksploatacja
Maszyn, Inzynieria Materiatowa, Automatyka i Robotyka, Inzynieria Produkcji
S , . . L P7S_UK-04.3
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
2) podstawowe umiejetnosci inzynierskie
K_U07 |potrafi postugiwac sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi do| P7S_UW-03.1
realizacji zadan inzynierskich w zakresie projektowania, produkcji i uzytkowania P7S_UW-I6
maszyn i urzadzen
K_U08 |potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje| P7S_UW-03.2P
komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski w obszarze P7S_UW-03.3A
projektowania, produkcji i uzytkowania maszyn i urzadzen P7S UW-03.3P
P7S_UW-I3
K_U09 |potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do| P7S_UW-03.2P
rozwigzywania prostych probleméw badawczych oraz zadan inzynierskich | p7s Uw-03.3A
w zakresie projektowania, produkcji i uzytkowania maszyn i urzadzen P7S UW-03.3P
P7S_UW-14
K_U10 |potrafi integrowac wiedze z zakresu dyscyplin naukowych Budowa i Eksploatacja
Maszyn, Inzynieria Materiatowa, Automatyka i Robotyka, Inzynieria stosujgc przy | P7S_UW-03.1
tym podejscie systemowe, uwzgledniajgce m.in. aspekty ekonomiczne, P7S_UW-14
marketingowe, ekologiczne i in.
K_U11 |potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi| P7S_UW-03.2P
i prostymi problemami badawczymi w zakresie projektowania, produkcji| p7S UW-03.3A
i uzytkowania maszyn i urzadzen P7S UW-03.3P
P7S_UW-I5
K U12 |potrafi oceni¢ przydatnosc i mozliwos¢ wykorzystania nowych materiatéw, metod
- . . . . . . . . P7S_UW-03.1
obliczeniowych i symulacyjnych, proceséw technologicznych i eksploatacyjnych -
. . . P7S_UW-14
w zakresie studiowanego kierunku
K_U13 |ma przygotowanie niezbedne do pracy w zakfadach i firmach przemystowych| P7S_UO-05.1
i badawczo-rozwojowych i zna zasady bezpieczeristwa zwigzane z tg pracy P7S_UO-05.2
P75_UW-14
K_U14 |potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatar| P7S_UW-03.2P
konstrukcyjnych, technologicznych, eksploatacyjnych P7S_UW-14

3) umiejetnosci bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich

K_U15 |potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania maszyn, urzadzen,| P7S_UW-03.1
proceséw technologicznych i ocenic istniejgcy poziom rozwigzan technicznych P7S_UW-I5
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K_U16 |potrafi zaproponowac ulepszenia konstrukcji, systemu lub usprawnienia proceséw P7S UW-03.1
produkcyjnych i zagadnien eksploatacji maszyn w poréwnaniu do istniejgcych P7_S UW-Ié
rozwigzan technicznych -

K_U17 |potrafi dokonac sformutowac i zweryfikowac ztozone, niekonwencjonalne zadania| P7S_UW-03.2P
inzynierskie z zakresu projektowania, produkcji i uzytkowania maszyn i urzadzen, P7S_UW-14
uwzgledniajac takze aspekty ekonomiczne, ekologiczne i inne

K_U18 |potrafi oceni¢ i zweryfikowa¢ mozliwosci zastosowania metod analitycznych,
symulacyjnych oraz eksperymentalnych do rozwigzywania zadan inzynierskich | P7S_UW-03.2P
w zakresie projektowania, produkcji i uzytkowania maszyn i urzadzen potrafi| P7S_UW-03.3A
stosujgc rozwojowe metody rozwigza¢ ztozone zadania inzynierskie, w tym P7S_UW-14
zawierajace zadania badawcze

K_U19 |potrafi zaprojektowa¢ urzadzenia, maszyny, procesy technologiczne P7S UW-03.2P
i eksploatacyjne oraz wyznaczy¢ zasady realizacji tego projektu na bazie -

: L. o . . P7S_UW-03.3P
zastosowania wtasciwych metod, technik i narzedzi lub opracowujac nowe,
nietypowe rozwigzania P75_UW-I6
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 |rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowac P7S UU-06
proces uczenia sie innych oséb -

K_K02 |ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci P7S KR-O9
inzynierskiej, w tym jej wptywu m.in. na srodowisko i aspekty socjalne, oraz P7S_UW—I4
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci inzyniera za podejmowane decyzje -

K_KO03 | potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role P7S_UO-05.1

P7S_UO-05.2
P75_KO0-08.1
K_K04 |potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety techniczne, ekonomiczne, ekologiczne| P7S_KK-07.1
stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania P7S_KO-08.1
P7S_UW-14
K_Ko5 |prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu | P7S_KK-07.1
P7S_KK-07.2
P7S_UW-14
K K06 |potrafi myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy przy rozwigzywaniu
- . . . P75_KO0-08.3
problemow z zakresu studiowanego kierunku

K_K07 |ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta studiéw technicznych, rozumie P7S KO-08.1

potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenstwu informacji i opinii -
L, S . . PP .| P7S_KO-08.2
dotyczacych osiggnie¢ techniki i innych aspektéow dziatalnosci inzynierskiej
z uzasadnieniem réznych punktéw widzenia P75_KR-09
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Tabela odniesienia efektéw PRK poziom 7 do kierunkowych efektow

studia Il stopnia

Kategoria
charakterystyki
efektow
uczenia sie

Kod kwalifikacji

Kwalifikacje

Odniesienie do
kierunkowych
efektow
uczenia sie

WIEDZA
(w)

UMIEJETNOSCI
(V)

Wiedza: absolwent zna i rozumie

P7S_WG-01.1

P75_WG-01.2A

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajgce  ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegdtowej wiasciwe dla programu studiow,
a w przypadku studiéw o profilu praktycznym — rowniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek studiow — w przypadku studidw o profilu
ogodlnoakademickim

K_W01 - K_W04,
K_W06, K_W07

K_WO05

P7S5_WK-02.1
P7S_WK-02.2

P7S_WK-02.3

fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji;

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studidw, w tym zasady ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

K_Wo08
K_WO08, K_W10

K_W09, K_W11

Umiejetnosci: absolwent potrafi

P7S_UW-03.1

P75_UW-03.3A

wykorzystywa¢ posiadang wiedze - formutowad
i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywadé zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez:

— wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji
tych informacji,

— dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejgcych lub opracowanie
nowych metod i narzedzi

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi — w przypadku studiow o
profilu ogdlnoakademickim

K_U01, K_U02,

K_U07, K_U10,

K_U12, K_U15,
K_U16

K_U08, K_U09,
K_U11, K_U18

P7S_UK-04.1

P7S_UK-04.2

komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw;

prowadzi¢ debate;

K_U03, K_U04

K_Uo4
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KOMPETENCIE
SPOLECZNE

(K)

P7S_UK-04.3 |postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ K_U06
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz specjalistyczna terminologia

P7S_UO-05.1 |kierowac pracg zespotu K_U13, K_K03

P7S_UO-05.2 |wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac K_U13, K_K03
zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach

P7S_UU-06 |samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie K_U05, K_K01
przez cate zycie i ukierunkowywacé innych w tym
zakresie

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

P7S_KK-O7.1 |krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_K04, K_KO05
tresci

P7S_KK-O7.2 |uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO5
problemow poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

P75_KO-08.1 |wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i K_K02, K_K04,
organizowania dziatalnosci na rzecz sSrodowiska K_K07
spotecznego;

P7S_KO-08.2 |inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; K_K07

P75_KO-08.3 | myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy K_K06

P7S_KR-09 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z K_KO02, K_K07

uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb

spotecznych, w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
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Tabela odniesienia PRK — kompetencje inzynierskie

studia Il stopnia

Kategoria Odniesienie do
charakterystyki Kod e kierunkowych
Kwalifik:
efektow | kwalifikacji wallifkacje efektéw
uczenia sie uczenia sie
Wiedza: absolwent zna i rozumie
WIEDZA P7S_WG-I1 |podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, K_W01, K_W03,
(w) obiektéw i systemow technicznych K_WO05 - K_W07
P7S_WK-I2 |podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form K_W02, K_W08,
indywidualnej przedsiebiorczosci K_W09, K_W11
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P7S_UW-I3 |planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary K_U08
i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki
i wyciggac wnioski
P7S_UW-14 | przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan K_U09, K_U12,
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu: K_U13, K_U17,
, — wykorzystac¢ wykorzystywac¢ metody analityczne, K_U18, K_W10,
UMIEJETNOSCI symulacyjne i eksperymentalne, K_KO02, K_K04,
(V) — dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, K_KO05
w tym aspekty etyczne
— dokonac¢ dokonywac wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan
inzynierskich
P7S_UW-I5 | dokona¢ dokonywac krytycznej analizy sposobu K_U11, K_U15
funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych
i oceni¢ oceniac te rozwigzania
P7S_UW-16 |projektowac — zgodnie z zadang specyfikacjg - oraz K_U07, K_U16,
wykonywacé wykonaé typowe dla kierunku studiéw proste K_U19
urzadzenie, obiekty, systemy lub zrealizowac procesy,
uzywajac odpowiednio dobranych metod, technik,
narzedzi i materiatéw
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Andrzej Obuchowicz

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

prof. dr hab. inz. / profesor / dziekan Wydziatu Nauk
Inzynieryjno-Technicznych

Radostaw Maruda

dr hab. inz., prof. UZ / profesor UZ / Dyrektor Instytutu
Inzynierii Mechanicznej

Daniel Debowski

dr inz. / adiunkt / prodziekan ds. studenckich Wydziatu Nauk
Inzynieryjno-Technicznych

Tomasz Belica

dr inz. / adiunkt / z-ca Dyrektora Instytutu Inzynierii
Mechanicznej

Pawet Jurczak

dr inz. / adiunkt / z-ca Dyrektora Instytutu Inzynierii
Mechanicznej

Albert Lewandowski

drinz. / adiunkt / kierownik laboratorium Instytutu Inzynierii
Mechanicznej

Dariusz Michalski

drinz. / prof. UZ / przewodniczacy Wydziatowe]j Rady
Programowej ds. kierunku Mechanika i Budowa Maszyn
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyé i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spefnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Uniwersytet Zielonogérski (UZ) z siedzibg w Zielonej Gdérze jest najwiekszg panstwowa Uczelnig
w wojewddztwie lubuskim, powstatag w wyniku potaczenia w dniu 7 czerwca 2001 r. Politechniki
Zielonogdrskiej oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Tadeusza Kotarbinskiego w Zielonej Gérze.
Uniwersytet jest kontynuatorem tradycji i dorobku obu zielonogérskich uczelni, ktérych tradycje
akademickie siegajg 1965 r., kiedy rozpoczeta swag dziatalnos¢ Wyzisza Szkota Inzynierska,
przeksztatcona w 1996 r. w Politechnike Zielonogdrskg i powstatej w 1973 r. Wyiszej Szkoty
Pedagogicznej. Potencjat rozwojowy Uniwersytetu zostat powiekszony w wyniku konsolidacji w dniu
1 wrzesnia 2017 r. z Painstwowg Wyzsza Szkotg Zawodowg w Sulechowie. W ciggu dwdch dekad
funkcjonowania wypracowano stabilng strukture organizacyjng Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
w ktdrej do 30.09.2024 r. funkcjonowato 12 wydziatéw w tym Wydziat Mechaniczny, na ktérym
znajdowat sie podlegajagcy ocenie kierunek. Od 01.10.2024 r. obowigzuje nowa struktura
z 7 wydziatami, ksztatcenie na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM) jest realizowane na
Woydziale Nauk Inzynieryjno-Technicznych. Na UZ studenci majg mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w ponad dwustu
specjalnosciach realizowanych w siedmiu dziedzinach: nauk humanistycznych, nauk inzynieryjno-
technicznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, nauk rolniczych, nauk spotecznych, nauk scistych
i przyrodniczych oraz w dziedzinie sztuki. W dwdch szkotach doktorskich Nauk Humanistycznych
i Spotecznych UZ oraz Nauk Scistych i Technicznych UZ prowadzone jest ksztatcenie doktorantéw.

W dniu 29 lipca 2022 r. Ministerstwo Edukacji i Nauki przekazato decyzje o przyznaniu UZ kategorii
naukowych w 23 dyscyplinach naukowych za lata 2017-2021. UZ otrzymat 10 kategorii A (automatyka,
elektronika i elektrotechnika, astronomia, ekonomia i finanse, inzynieria mechaniczna,
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o polityce i administracji, nauki o zdrowiu, pedagogika,
sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki) oraz 13 kategorii B+ (filozofia, historia, informatyka
techniczna i telekomunikacja, inzynieria Igdowa itransport, inzynieria Srodowiska, goérnictwo
i energetyka, matematyka, nauki biologiczne, nauki fizyczne, nauki medyczne, nauki socjologiczne,
nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne, sztuki muzyczne). Na UZ funkcjonujg media akademickie:
radio Index, TV Index oraz portal informacyjny www.wzielonej.pl.

Ksztatcenie na kierunku MiBM jest prowadzone w Instytucie Inzynierii Mechanicznej (1IM). Instytut
wspotpracuje z wieloma osrodkami naukowymi krajowymi izagranicznymi, umozliwiajgc czeste
kontakty i wymiane pracownikéw naukowych i studentéw. Ponadto pracownicy IIM wspdtpracuja
z przemystem w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i urzadzen. Owocem
wspotpracy jest opracowanie catosciowych projektéw kilkunastu innowacyjnych urzadzen, z ktérych
wszystkie zostaty wdrozone do produkcji. Doswiadczenia indywidualne zdobyte w ramach tej
wspotpracy ksztattujg rozwdj pracownikdédw, majg znaczgcy wptyw na sposéb prowadzenia zaje
dydaktycznych jak rowniez na same przedmioty (w szczegdlnosci obieralne). Dodatkowo, pracownicy
dzieki szerokim kontaktom zprzemystem pomagajg studentom oraz absolwentom znaleié
zatrudnienie.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gfownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdéw studiow), oczekiwan formufowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

Nowa Strategia Uniwersytetu Zielonogdrskiego na lata 2021-2030 zostata przyjeta Uchwatg Senatu
UZ nr 250 z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie Strategii UZ na lata 2021 — 2030. Misjg UZ jest
tworzenie spoteczeristwa opartego na wiedzy iksztattowanie kapitatu spotecznego jako dobra
wspdlnego sprzyjajgcego efektywnosci dziatan na rzecz rozwoju regionu, gospodarki i spoteczenstwa.
Sprzyjaé¢ temu ma zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i przygotowanie wykwalifikowanych kadr,
ktorych intelektualne kompetencje wzmacniajg rozwdéj gospodarczy i budowanie kapitatu spotecznego.
Elementem warunkujgcym zatozong misje jest prowadzenie badan naukowych na wysokim,
miedzynarodowym poziomie, wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze transferu
wiedzy, nowych technologii i realizacji innowacyjnych przedsiewzieé, rozszerzenie wspotpracy
wewnatrz- i miedzyuczelnianej oraz miedzynarodowej sprzyjajacej powstawaniu nowych rozwigzan, a
takze wzbogacanie kultury i umacnianie tozsamosci regionalnej mieszkanicéw wojewddztwa
lubuskiego.

Profil ksztatcenia na kierunku MiBM, studia | i Il stopnia, wpisuje sie w realizacje Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Zielonogdrskiego do 2030 roku. Kierunek MiBM zostat przyporzadkowany do dziedziny
nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie naukowej inzynieria mechaniczna - zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku MiBM w catosci wpisuje sie w cytowang strategie uczelni.
Kierunek ten jest prowadzony przez IIM, ktdry w ostatniej ocenie ewaluacyjnej uzyskat kategorie A w
dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Do gtéwnych zadan w procesie ksztatcenia na kierunku MiBM,
wynikajgcych z przyjetej strategii, nalezg: doskonalenie jakosci ksztatcenia, rozwijanie infrastruktury
dydaktycznej, oraz rozwijanie mobilnosci studentéw. W ostatnich latach, wzmozona wspodtpraca z
otoczeniem zewnetrznym, miata wptyw na programy studiow, tresci ksztatcenia oraz wybor praktyk i
stazy. Wspotpraca ta miata réwniez wptyw w zakresie badan naukowych na: doskonalenie jakosci
badan irozszerzanie ich zakresu, dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury naukowo-badawczej,
zwiekszanie mobilnosci kadry naukowej. Ponadto duzy wptyw na sposdb ksztatcenia, programy
studiéw, tresci programowe jak rowniez uzyskiwane kompetencje w procesie ksztatcenia maja relacje
z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami gospodarczymi, transfer wiedzy, technologii i innowacji
z nauki do otoczenia i komercjalizacja wynikdw badan oraz ksztattowanie regionalnej, krajowej,
europejskiej i miedzynarodowej przestrzeni badawczej.

Wzbogacanie aspektéw praktycznych oraz wykorzystanie nabytych umiejetnosci podczas zajec
i samorealizacja studentéw jest zapewniona w preznie dziatajgcych kotach naukowych. Studenci maja
rowniez organizowane wyjazdy do zaktadéw przemystowych takich jak: zaktady metalurgiczne, fabryki
samochoddéw i sprzetu motoryzacyjnego, biura konstrukcyjne, odlewnie, zaktady przetwdrstwa
tworzyw sztucznych, itp. Dzieki wspdtpracy z tymi podmiotami podejmowane sg czesto na ich prosbe
tematy prac dyplomowych, ktérych tres¢ wykorzystywana jest przez zleceniodawcéw. Dzieki takiej
wspotpracy i aktywnosci studentédw znajdujg oni po skorfczeniu studidéw ciekawg prace zgodng ze
swoim wyksztatceniem.

Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych (WNIT) oraz Instytut Inzynierii Mechanicznej (lIM),
odpowiedzialny za realizacje ksztatcenia na kierunku MiBM, realizuja koncepcje ksztatcenia,
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prowadzenie badan naukowych, realizacje projektéw oraz kontaktéw z interesariuszami
zewnetrznymi, zgodnie z misjg i strategig Uczelni.

Program studiéw na poziomie | oraz Il stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn
opracowano na podstawie ustawy z dnia 27.07.2005 r. (Prawo o szkolnictwie wyzszym), ustawy z dnia
22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz rozporzadzerhn MNiSW w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia PRK typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8. W kolejnych latach, program
dostosowywano réwniez, zgodnie z przepisami, do kolejnych rozporzadzen.

Studia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn odbywajg sie w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym, przy czym tryb niestacjonarny jest tozsamy z trybem stacjonarnym pod wzgledem
tresci iefektéw ksztatcenia. Tresci realizowane sg w trakcie 9 zjazdéw sobotnio-niedzielnych
w semestrze. Program studidw niestacjonarnych stanowi 60% tgcznej liczby godzin zajeé¢ wzgledem
trybu stacjonarnego (Uchwata nr 130 Senatu UZ z 28.06.2006 r.).

Studia pierwszego stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn sg adresowane do
absolwentéw technikéw oraz licedw ogdlnoksztatcacych posiadajacych zdany egzamin maturalny.
Od kandydata oczekuje sie zainteresowan technicznych oraz otwartej postawy na kreatywne podejscie
do aktualnych probleméw w obszarze studiowanego kierunku. Rekrutacja odbywa sie w ramach limitéw
przyjeé, ustalonych przez Rektora UZ, zgodnie z zasadami przyjmowania na studia pierwszego stopnia
zamieszczonymi w przepisach ogdlnych zawartych w zasadach rekrutacji na Wydziale Nauk
Inzynieryjno-Technicznym w oparciu o konkurs $wiadectw dojrzatosci (maturalnych).

Studia Il stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn sg adresowane do absolwentéw studiow
co najmniej | stopnia. Rekrutacja na kierunek odbywa sie zgodnie z zasadami przyjmowania na studia
drugiego stopnia zamieszczonymi w przepisach ogdlnych uchwaty. Zakwalifikowany do przyjecia na
studia w ramach limitu miejsc, moze by¢ wytgcznie kandydat z najwiekszg liczbg punktéw.

Uprawnione do podjecia studidw sg osoby, ktére posiadajg dyplom ukonczenia studiow i posiadajg
tytut inzyniera lub magistra inzyniera tego samego kierunku lub kierunku pokrewnego. Za kierunki
pokrewne, uwaza sie wszystkie kierunki studidow korczace sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera
lub magistra inzyniera. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na kierunek MiBM, powinien posiadac
kompetencje niezbedne do podjecia ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na tym kierunku,
w szczegdlnosci:

- wiedze w zakresie wybranych faktow i pojec z zakresu nauk (dziedzin, dyscyplin) technicznych,

- umiejetnos¢ opisywania i interpretowania podstawowych zjawisk i proceséw zachodzacych

w naukach technicznych,
- znajomos¢ podstawowych technik i narzedzi badawczych stosowanych w naukach technicznych,
podstawowaq wiedze z zakresu nauk Scistych niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk
i proceséw zachodzacych w naukach technicznych.
Na studiach | stopnia kierunku Mechanika i Budowa Maszyn oferowane sg nastepujgce specjalnosci:
e automatyzacja i utrzymanie ruchu;
e eksploatacja maszyn;
e konstrukcja i eksploatacja pojazddw;
e konstrukcyjno-menadzerska;
e maszyny i urzadzenia wiertnicze;
e mechanika lotnicza;
e mechatronika w budowie maszyn;
e technologia maszyn.
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Na studiach Il stopnia kierunku Mechanika i Budowa Maszyn oferowane sg nastepujgce specjalnosci:
e automatyzacja i organizacja proceséw produkcyjnych;
e eksploatacja maszyn;
e konstrukcyjno-menadzerska;
e mechatronika;
e organizacja i zarzadzanie eksploatacjg pojazdéw;
e technologia maszyn.

Szczegétowe zadania zrealizowane przez pracownikéow [IM zgodne z misjg i gidwnymi celami
strategicznymi uczelni przedstawiono w zatgczniku Kryt.l.1.1.

2. zwiqzku ksztafcenia z prowadzonq w uczelni dziatalnoscig naukowq, w tym do gtdwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobow wykorzystania
wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow, jak rowniez
w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
studentow kompetencji badawczych i udziatu w badaniach,

Instytut Inzynierii Mechanicznej zatrudnia 61 osdéb (w tym 17 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, 32 pracownikdw dydaktycznych, 12 pracownikéw inzynieryjno-technicznych)
i w aktualnej strukturze posiada 5 katedr: Katedra Bezpieczeristwa Pracy i Ergonomii; Katedra Budowy
Maszyn i Bezpieczenstwa; Katedra Informatyki i Automatyzacji Produkcji; Katedra Materiatoznawstwa,
Technologii i Eksploatacji Maszyn oraz Katedra Mechaniki i Projektowania Maszyn. Instytut podejmuje
wszelkie starania przy dostepnej kadrze, infrastrukturze oraz posiadanemu dofinansowaniu, zeby
zapewni¢ wysoka jakos¢ ksztatcenia i realizowania proceséw dydaktycznych oraz ich doskonalenia
i dostosowywania do zapotrzebowania rynku pracy. Zajecia dydaktyczne na kierunku MiBM
prowadzone sg gtdwnie przez pracownikdw Instytutu Inzynierii Mechanicznej. Nowoczesna i stale
modernizowana infrastruktura badawcza IIM jest podstawg do prowadzenia badan naukowych na
wysokim poziomie przez pracownikdw realizujgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku, jak
rowniez wtaczania studentdow do realizowanych procesdw badawczych, czego efektem sg publikacje
naukowe oraz patenty ze studentami. Wynikiem badan naukowych sg liczne monografie naukowe,
publikacje pracownikéw w znaczacych czasopismach i konferencjach (krajowych i zagranicznych) oraz
patenty.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikdow prowadzacych zajecia na kierunku MiBM
obejmuja obszar nauk inzynieryjno-technicznych i spotecznych, dotycza dyscyplin naukowych takich,
jak: inzynieria mechaniczna; inzynieria materiatowa; inzynieria srodowiska, gérnictwo, energetyka;
nauki o bezpieczenstwie. Ma to bezposredni wptyw na zapewnienie aktualnosci i wysokiego poziomu
ksztatcenia. Wptyw na ksztatcenie studentéw ma réwniez duze doswiadczenie kadry wspotpracujace;j
z przemystem oraz jej kontakty miedzynarodowe co jest zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Interdyscyplinarne zadania badawcze, prowadzone przez pracownikdw uczestniczgcych w procesie
dydaktycznym, obejmujg swym zasiegiem zagadnienia inzynieryjno-techniczne i spoteczne, w petni
skorelowane z kierunkiem studiow MiBM i dotyczg gtéwnie takich zagadnien, jak: robotyka
i mechatronika, szybkie prototypowanie, obrdbka skrawaniem, inzynieria produkcji, sztuczna
inteligencja, przemyst 4.0, analiza numeryczna i modelowanie komputerowe, inzynieria precyzyjna
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i mikromechanika, biomechanika, hydrodynamika i mechanika ptyndw, inzynieria materiatowa oraz
wytrzymatosé materiatow.

Pracownicy jednostki reprezentujg dyscypliny i specjalnosci naukowe wchodzgce w dziedzine nauk
technicznych, ktore razem tworzg zespdt odpowiadajgcy réznym zagadnieniom dyscypliny Inzynieria
Mechaniczna — obszaru badan wymienionego w Konstytucji dla Nauki i planowany do realizacji na
Woydziale Nauk Inzynieryjno-Technicznych.

Potwierdzeniem wtasciwego ukierunkowania badan naukowych jest dorobek naukowy osdéb
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Za okres ostatnich 5 lat (2019 — 2024) jego wartos¢ znacznie
wzrosta, o czym swiadczy ich liczba w wysoko punktowanych czasopismach znajdujacych sie na liscie
JCR lub/i licie MNiSW, oraz cytowanych na Web of Science lub Scopus. Ws$rdéd najbardziej
prestizowych czasopism nalezy wymienié: International Journal of Machine Tools and Manufacture (IF:
14,000 — 200 pkt), Journal of Cleaner Production (IF: 9,800 — 140 pkt), Sustainable Materials and
Technologies (IF: 8,700 — 200 pkt), Journal of Materials Research and Technology (IF: 6,200 — 100 pkt),
Tribology International (IF: 6,100 — 200 pkt), Journal of Manufacturing Processes (IF: 6,100 — 140 pkt),
Materials Science & Engineering A: Structural Materials: Properties, Microstructure and Processing (IF:
6,100 — 140 pkt); IEEE Transactions on Automation Science and Engineering (IF: 5,900 — 140 pkt); Wear
(IF: 5,300 — 200 pkt), Nonlinear Dynamics (IF: 5,200 — 140 pkt), Measurement: Journal of the
International Measurement Confederation (IF: 5,200 — 200 pkt), Mechanism and Machine Theory (IF:
4,500 — 200 pkt), Sensors and Actuators, A: Physical (IF: 4,100 — 100 pkt); Precision Engineering (IF:
3,500 — 200 pkt), International Journal of Solids and Structures (IF: 3,400 — 140 pkt).

Nalezy podkresli¢, ze w wyniku badan naukowych powstato kilkadziesigt artykutow ze studentami
kierunku MiBM w renomowanych czasopismach z listy MNiSW jak rdwniez przyznanych i zgtoszonych
patentéw.

Publikacje oraz udzielone patenty i zgtoszenia patentowe ze studentami kierunku MiBM
przedstawiono w zatgczniku Kryt.l.2.1.

W ostatnich pieciu latach do IIM pozyskano nowoczesny sprzet laboratoryjny zaréwno do
przeprowadzania badan doswiadczalnych jak rowniez wysoko wyspecjalizowang aparature pomiarowa,
ktérego doktadny opis przedstawiono w zataczniku Kryt.l.2.2 Pozwoli to pracownikom prowadzgacym
zajecia na kierunku MiBM zwiekszy¢ mozliwosci prowadzonych badan jak réwniez wzbogaci¢ tematyke
realizowanych prac dyplomowych. Nalezy dodaé¢, ze badania naukowe prowadzone przez pracownikow
instytutu cieszg sie coraz szerszym uznaniem miedzynarodowym. W roku 2024 Pan prof. dr hab. inz.
Mirostaw Galicki znalazt sie wsréd najbardziej wptywowych naukowcéw i naukowczyn na Swiecie,
wedtug prestizowego rankingu World’s Top 2% Scientists 2023, a dr hab. inz. Radostaw Maruda,
prof. UZ zostat wyrdzniony za swoje badania prowadzone w ostatnim roku kalendarzowym na drugiej
liscie rankingu World’s Top 2% Scientists 2023, ktére wywarty istotny wptyw na rozwdj swiatowej
nauki. Ocenie podlegaty liczba cytowan oraz indeks Hirscha, wskazujgcy na jakos¢ i wptyw publikacji.

Instytut wydaje czasopismo pt.: “International Journal of Applied Mechanics and Engineering”.
Kwartalnik IJAME jest periodykiem stawiajgcym sobie za cel publikowanie oryginalnych prac o wysokim
poziomie naukowym. Pracownicy IIM sg ,rdzeniem” redakcji naukowej czasopisma. Czasopismo jest
wydawane w formule Open Access Publishing. Kwartalnik jest indeksowany Europejskiej bazie Scopus,
trwajg prace nad aplikacjg do JCR.

W ostatnich latach pracownicy Instytutu pozyskali i realizowali szereg projektéw badawczych,
aparaturowych oraz inwestycyjno-aparaturowych w programach MNiSW, NCN, NCBR, Grupy
Wyszehradzkiej, a takze w programach regionalnych, finansowanych z funduszy Marszatka
Wojewddztwa Lubuskiego i innych. Projekty realizowane, w ktdrych udziat zaangazowani s3
pracownicy Instytutu Inzynierii Mechanicznej, przedstawiono w zatgczniku Kryt.1.2.3.
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Pracownicy IIM w kontrolowanym okresie wielokrotnie byli nagradzani Nagrodami Rektora UZ |,

Il'i lll stopnia za osiggniecia naukowe i dydaktyczne oraz medalami:

a) Nagrody Rektora UZ:

Rok 2023:

NAGRODA INDYWIDUALNA | STOPNIA ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE:

e prof. dr hab. inz. Eugene Feldshtein - Instytut Inzynierii Mechanicznej;

e dr hab. inz. Radostaw Maruda, prof. UZ - Instytut Inzynierii Mechanicznej.
NAGRODA INDYWIDUALNA 11 STOPNIA ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE:

e prof. dr hab. inz. Anna Dobrzanska - Danikiewicz - Instytut Inzynierii Mechanicznej;

e prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki - Instytut Inzynierii Mechanicznej;

e dr hab. inz. Piotr Kuryto, prof. UZ - Instytut Inzynierii Mechanicznej;

e prof. dr hab. inz. Justyna Patalas - Maliszewska - Instytut Inzynierii Mechanicznej.
NAGRODA INDYWIDUALNA 111 STOPNIA ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE:

e drinz. Kamil Leksycki - Instytut Inzynierii Mechanicznej;

e drinz. Grzegorz Pajak - Instytut Inzynierii Mechanicznej;

e dr hab. inz. Michat Sgsiadek, prof. UZ - Instytut Inzynierii Mechaniczne;.
NAGRODA ZA UZYSKANIE TYTULU PROFESORA:

e prof. dr hab. inz. Justyna Patalas - Maliszewska - Instytut Inzynierii Mechanicznej.
NAGRODA ZA UZYSKANIE STOPNIA DOKTORA:

e drinz. Hanna tosyk - Instytut Inzynierii Mechanicznej.
NAGRODA | STOPNIA ZA DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA:

e drinz. lwona Pajgk - Instytut Inzynierii Mechanicznej;

e drinz. Grzegorz Pajak - Instytut Inzynierii Mechaniczne;.

Rok 2022:

NAGRODA INDYWIDUALNA I STOPNIA ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE:
e dr hab. inz. Radostaw Maruda, prof. UZ - Instytut Inzynierii Mechanicznej;

e dr hab. inz. Justyna Patalas - Maliszewska, prof. UZ - Instytut Inzynierii Mechaniczne;j.

NAGRODA INDYWIDUALNA 11l STOPNIA ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE:

e prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki - Instytut Inzynierii Mechanicznej.
NAGRODA 11l STOPNIA ZA DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA:

e dr Katarzyna Skrzypek - Instytut Inzynierii Mechanicznej.

Rok 2021:

NAGRODA INDYWIDUALNA 1l STOPNIA ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE:

e dr hab. inz. Justyna Patalas - Maliszewska, prof. UZ - Instytut Inzynierii Mechaniczne;j.

NAGRODA INDYWIDUALNA 11l STOPNIA ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE:
e drinz. Kamil Leksycki - Instytut Inzynierii Mechaniczne;j.
NAGRODA ZA UZYSKANIE STOPNIA DOKTORA:
e drinz. Kamil Leksycki - Instytut Inzynierii Mechanicznej.

b) Medaleiodznaczenia:

Rok 2023:

Postanowieniem Ministra Edukacji i Nauki Medalem Komisji Edukacji Narodowej:
e dr hab. inz. Justyna Patalas - Maliszewska, prof. UZ
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Medal Ztoty za Dtugoletnig Stuzbe:

e drinz. Piotr Gawtowicz, prof. UZ.

Medal Srebrny za Dtugoletnia Stuzbe:
e drinz. Daniel Debowski;
e drinz. Dariusz Michalski.

Pracownicy IIM awansujg naukowo. Wykaz uzyskanych stopni i tytutéw naukowych w latach 2018-
2024 przedstawiono w tabelach 1.1-1.3.

Tab. 1.1. Pracownicy lIM, ktdrzy uzyskali stopien doktora

Imie i
Nazwisko Recenzenci Data
(podac (podac imieg i nazwisko, . zatwierdzen
Lp- wszystkie Tytut rozprawy Promotor tytuty naukowe oraz Dyscyplina ia stopnia
stopnie nazwe Uczelni) przez Rade
naukowe)
,Badanie wybranych dr h.a.b. inz. SzYmon
wskaznikéw skrawalnosci i Wojciechowski, prof. PP- inzynieria
1 | mer inz. whadciwodci usvtkowvch prof. dr hab. inz. Politechnika Poznariska me»::hanicz 28.04.2021
" || Leksycki Kamil . Y v Eugene Feldshtein | dr hab. inz. Witold Habrat, r.
materiatéw stosowanych na . . na
wyroby medvczne” prof. PR-Politechnika
yroby v ! Rzeszowska
Dr hab. inz. I1zabela Rojek, | inzynieria
prof. nadzw. UKW - mechanicz
Uniwersytet Kazimierza na Obrona
M(’)delowa.nle i ocena po.Z|omu dr hab. inz. Justyna Wielkiego w I?y}:lgoszczy 11.05.2023
mer in zrbwnowazonego rozwoju w Patalas- Prof. dr hab. inz. Krzysztof r.
2. grinz. przedsiebiorstwach ) Rokosz - Politechnika Uchwata
Hanna tosyk . . Maliszewska, prof. -
produkcyjnych branzy Uz Koszalinska Senatu
metalowej Prof. dr hab. inz. 31.05.2023
Sebastian Skoczypiec - r.
Politechnika Krakowska
Dr hab. inz. Magdalena inzynieria
Niemczewska-Wojcik, mechanicz
. . . . . Obrona
»Analiza parametréw tworzenia prof. PK — Politechnika na 26.06.2023
.. medium czynnego w metodzie - Krakowska, o
mgr inz. L dr hab. inz. . r.
R zminimalizowanego Prof. dr hab. inz. Krzysztof
3. | Natalia . . Radostaw Maruda, R . Uchwata
smarowania z nanoczgstkami Nadolny— Politechnika
Szczotkarz L prof. UZ ., Senatu
podczas obrébki stopu tytanu Koszalinska, 27.09.2023
Ti6A14V” Dr hab. inz. Tomasz . o
Dziubek, prof. PRz — ’
Politechnika Rzeszowska
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Tab. 1.2. Pracownicy Instytutu IM, ktorzy uzyskali stopien doktora habilitowanego na innej Uczelni

Imie i
Nazwisko Recenzenci Nazwa Uczelni oraz Data
(podac (podad imie i nazwisko, Wydziatu na ktérej . zatwierdzenia
Lp- ws'.ozystkie Tytut rozprawy ptytu'ry najkowe oraz p:IzeprowadzonoJ Dyscyplina stopnia przez
stopnie nazwe Uczelni) postepowanie Rade
naukowe)
dr hab. Matgorzata
Samsel — Czekata, prof.
INTiBS PAN,
Instytut Niskich
Temperatur i Badan
Efekty kwantowe Strukturalnych PAN;
dr hab. wystepujgce w zwigzku Uniwersytet .
1. Ryszard Yb4As3 oraz .d’r hab. Agata Zielonogt’;rski, .NaUkI 24.09.2019
X . Kaminska,prof. IF PAN; N fizyczne
Matysiak domieszkowanym (Yb(1- Instytut Fizyki PAN; Wydziat Fizyki i
x)Lu(x))4As3 ! Astronomii
dr hab. Mirostaw Dudek,
prof. UzZ;
Instytut Fizyki
Uniwersytet
Zielonogorski

Tab. 1.3. Pracownicy Instytutu IM, ktdrzy uzyskali tytut naukowy profesora na innej Uczelni

L . Datai Nazwa Uczelni oraz Wydziatu Dziedzina, w Data nadania
Imie i Nazwisko L P .. tytutu
Lp. . . R miejsce na ktdrej jest lub byto prowadzone ktérej nadano
(podac¢ wszystkie stopnie naukowe) urodzenia ostepowanie tvtut naukowego przez
postep Y Prezydenta RP
1 prof. dr hab. inz. Justyna Patalas- nauki techniczne | 29.05.2023
Maliszewska

Praca naukowo-badawcza pracownikéw Instytutu Inzynieria Mechaniczna na kazdym z obszaréw
zadecydowata, ze dyscyplina Inzynieria Mechaniczna w ostatniej ewaluacji uzyskata kategorie A, co jest
bardzo duzym osiggnieciem. Dodatkowo dla dyscypliny inzynieria mechaniczna, Komisja uchwatay
nr 17/2022. z dnia 9 maja 2022 r. ustalita prog procentowy stuzgcy do wytonienia kandydatéow do
kategorii A+ wynoszacy 89%. Ocena dziatalnosci Podmiotu w ramach kryterium | ewaluacji wynosit 93%
oceny najwyzej ocenionego podmiotu w kryterium | w tej dyscyplinie, ktéra wyniosta 429,79. Wobec
powyiszego Komisja stwierdzita, ze dziatalnos¢ naukowa Podmiotu w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna kwalifikuje go do ubiegania sie o kategorie naukowg A+, a zatem Podmiot podlegat
dodatkowej ocenie eksperckiej, o ktérej mowa w § 28 rozporzadzenia. Jednak w wyniku oceny
niezaleznych ekspertdéw zostata podtrzymana kategoria naukowa A.

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia,

Kierunek Mechanika i Budowa Maszyn jest jednym 1z najstarszych kierunkow studiéw
prowadzonych na Uniwersytecie Zielonogdrskim (wczesniej Politechnika Zielonogdrska, wczesniej
Wyisza Szkota Inzynierska). Program ksztatcenia na tym kierunku zmieniat sie wraz z ze zmiang
zapotrzebowania otoczenia spoteczno-gospodarczego i byt dostosowywany do potrzeb rynku pracy.
Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego na rynku pracy
realizowana jest poprzez:

- analize opinii w zakresie zgodnosci tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy wyrazanych przez
firmy i instytucje wspétpracujace z 1IM;
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- analize opinii absolwentéw w ramach programu monitorowania karier absolwentéow oraz opinii
w zakresie zgodnosci zaktadanych tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy dokonywang przez
Wydziatowa Rade ds. Ksztatcenia, a takze Wydziatowa Rade Programowa.

Uzyskane wyniki analiz pozwalajg zidentyfikowaé potrzeby rynku i zweryfikowa¢ program
ksztatcenia. Doswiadczenia wynikajgce z realizowanych zawodowych praktyk studenckich dostarczajg
dodatkowych informacji dotyczgcych zgodnosci tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Uzyskane
informacje wspomagajg proces ksztatcenia wykwalifikowanej grupy specjalistéw zdolnych do podjecia
aktualnych i przysztych wyzwan w kazdym obszarze dziatalnosci zawodowej w zakresie MiBM.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn opiera sie m.in. na analizie aktualnych potrzeb rynku pracy, wspdétdziataniu
z interesariuszami w procesie ksztatcenia oraz organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych. W celu
jak najlepszego powigzania procesu i efektéw ksztatcenia z potrzebami rozwojowymi regionu, a przede
wszystkim z potrzebami pracodawcow, IIM nawigzuje i utrzymuje kontakty z wieloma podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Interesariusze majg gtos opiniodawczo-doradczy, a ich zadaniem jest udziat w ksztattowaniu
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w szczegdlnosci poprzez wskazywanie pozgdanych
umiejetnosci i kompetencji absolwentéw oraz zmian w celu doskonalenia programu i procesu
ksztatcenia. Instytut ma podpisane umowy o wspotpracy lub listy intencyjne z wieloma firmami,
przedsiebiorstwami czy tez zaktadami. Dzieki tej wspdtpracy studenci majg mozliwosé odbycia praktyk
oraz stazy, zapoznajac sie ze specyfikg poszczegdlnych firm, mozliwosciami ewentualnego zatrudnienia
po skonczeniu studiéw oraz dalszego rozwoju zawodowego.

Wptyw na tworzenie plandw i programéw studiéw majg réwniez interesariusze wewnetrzni, tj. studenci
i pracownicy uczestniczacy w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw. Studenci
wptywajg na proces ksztatcenia poprzez systematyczng ocene oséb prowadzacych zajecia.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ poznawania lokalnego rynku pracy przez uczestnictwo
w organizowanych przez Biuro Karier m.in. Targi Pracy, Gietda Pracy, Poranek z pracodawcami,
prezentacje firm.

Na Wydziale analizuje sie aktualne potrzeby rynku i losy absolwentéw korzystajgc z opracowan
raportow Biura Karier pt. ,Monitoring loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Zielonogdrskiego” oraz z 0Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkdt wyzszych (http://ela.nauka.gov.pl/).

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentdw,

Studia na Kierunku Mechanika i Budowa Maszyn prowadzone sg w IIM na pierwszym (tytut
inzyniera) i drugim stopniu (tytut magistra).

Sylwetka absolwenta MiBM - | stopien

Absolwenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM) to cenieni przez pracodawcéw wysoko
wykwalifikowani inzynierowie, znajdujacy zatrudnienie w wielu gateziach przemystu:
motoryzacyjnego, elektromaszynowego, metalurgicznego oraz paliwowo-energetycznego.
W ramach procesu ksztatcenia studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu budowy i dziatania
maszyn i urzadzen, technik informatycznych, nowoczesnych metod projektowania (CAD), obliczen
inzynierskich (CAE) oraz wytwarzania (CAM), opracowania technologii produkcji oraz utrzymania
maszyn i urzadzen w ciggtej zdatnosci. Tresci inzynierskie sg wzbogacone o zagadnienia makro-
i mikroekonomii, prawa wtasnosci intelektualnej oraz organizacji i zarzgdzania przedsiebiorstwem.
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Podstawowe zagadnienia inzynierskie z zakresu mechaniki, wytrzymatosci materiatéw,
materiatoznawstwa, konstruowania, automatyki i sterowania, technologii i eksploatacji s rozszerzane
na prowadzonych w ramach kierunku specjalnosciach:

e automatyzacja i utrzymanie ruchu,

e eksploatacja maszyn,

e konstrukcja i eksploatacja pojazdow,

e konstrukcyjno-menadzerska,

e maszyny i urzadzenia wiertnicze,

e mechanika lotnicza,

¢ mechatronika w budowie maszyn,

e technologia maszyn,
w zaleznosci od wybranego obszaru dyplomowania absolwent tego kierunku otrzymuje kompetencije
wystarczajgce do natychmiastowego podjecia pracy zawodowej jako konstruktor, technolog,
automatyk lub inzynier utrzymania ruchu.

Sylwetka absolwenta MiBM - Il stopien

Na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM) w ramach procesu ksztatcenia szczegélny nacisk
ktadzie sie na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci studentéw z zakresu budowy i dziatania maszyn
i urzadzen, nowoczesnych metod komputerowo wspomaganego projektowania i wytwarzania,
technologii proceséw obrdbki, automatyzacji i sterowania oraz eksploatacji maszyn. Podstawowa
wiedza i umiejetnosci inzynierskie sg wzbogacone o zagadnienia makro- i mikroekonomii, organizacji
i zarzadzania przedsiebiorstwem oraz techniki informatyczne. Nabyte przez absolwenta umiejetnosci
pozwalajg na samodzielne korzystanie z zasobdéw wiedzy inzynierskiej odpowiadajgcej aktualnym
potrzebom nowoczesnego przemystu motoryzacyjnego, elektromaszynowego, metalurgicznego oraz
paliwowo-energetycznego. Absolwenci przygotowani sg do pracy w projektowo-konstrukcyjnych,
technologicznych, jak réwniez na stanowiskach kierowniczych.
Ksztatcenie obejmuje mozliwos¢ zdobycia szczegdétowe] wiedzy w zakresie specjalnosci:

e automatyzacja i organizacja procesow produkcyjnych,

e eksploatacja maszyn,

e konstrukcyjno-menadzerska,

e mechatronika,

e organizacja i zarzagdzanie eksploatacjg pojazdow

e technologia maszyn.

Argumenty, dlaczego warto wybra¢ kierunek Mechanika i Budowa Maszyn:

e wysokie zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw MiBM gwarantuje natychmiastowe
zatrudnienie z ponadprzecietnym wskaznikiem wzglednych zarobkéw 1,36 (wg danych
ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw);

e doswiadczona kadra naukowo-dydaktyczna wspodtpracujgca z przemystem;

e zyczliwa kadra z indywidualnym podejsciem do pracy ze studentami;

e mozliwos¢ realizacji ptatnych staiéw oraz praktyk zawodowych w wybranych
przedsiebiorstwach;

e dostep do nowoczesnych laboratoriéw naukowo-badawczych oraz dydaktycznych;

e mozliwos$¢ realizowania prac dyplomowych we wspétpracy z przemystem;

e mozliwosé udziatu w projektach i grantach badawczych;

e rozwijanie zainteresowan w preznie dziatajgcych kotach naukowych.
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Absolwenci sg przygotowani do pracy w:

- W przedsiebiorstwach przemystu maszynowego oraz w innych zajmujgcych sie wytwarzaniem
i eksploatacjg maszyn,

- w jednostkach projektowych, konstrukcyjnych i technologicznych oraz zwigzanych z organizacja
produkcji i automatyzacjg proceséw technologicznych,

- w jednostkach naukowo-badawczych i konsultingowych,

- w innych jednostkach gospodarczych, administracyjnych i edukacyjnych wymagajgcych wiedzy
technicznej.

5. cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych,

Do podstawowych cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia zaliczy¢ nalezy, m.in.:
wykwalifikowang kadre, mozliwo$¢ wyboru miejsca odbywania praktyk zawodowych, przedmioty
obieralne, odbywanie zajeé¢ praktycznych w obiektach technicznych i wyspecjalizowanych
laboratoriach.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniane jest doswiadczenie naukowe i dydaktyczne pracownikéw IIM
zaangazowanych w ten proces. Takie zarzadzanie kadrg sprawia, ze student moze w oparciu
o kompetentny przekaz zapoznac sie z podstawowg wiedzg eksperymentalng i teoretyczng, na ktorej
opiera sie proces ksztatcenia. Dzieki temu student nabywa wiedzy o najnowszych trendach,
problemach i aspiracjach wspodtczesnej nauki. Student nabiera przekonania, ze w ramach
samodzielnych dziatan powinien poszerza¢ swojg wiedze oraz umiejetnosci przez cate zycie. Niewielka
liczba studentéw w grupach zajeciowych pozwala na wyksztatcenie relacji mistrz-uczen.

W odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgce sie wymagania rynku pracy oraz rozwdj technologiczny,
program studiéw na kierunku MiBM przeszedt gruntowng aktualizacje, nastawiong na nowoczesne
podejscie do nauczania. Dzieki temu studenci nie tylko zdobywajg teoretyczng wiedze, ale rowniez
uczg sie jej praktycznego zastosowania, rozwijajgc umiejetnosci analizy, krytycznego myslenia i pracy
zespotowej. Zaktualizowany program ktadzie szczegdlny nacisk na nowoczesne techniki projektowania,
wytwarzania i prototypowania (takie jak druk 3D), zaawansowane metody symulacji i modelowania
oraz znaczgco zwieksza ilo$¢ zajec praktycznych. Wiecej czasu przeznaczono w nim na laboratoria
i projekty, podczas ktérych studenci majg bezposredni kontakt z nowoczesnym sprzetem
i technologiami. Aby zwiekszy¢ efektywnosé ksztatcenia, w nowym programie studiéw zredukowano
liczbe przedmiotéw. Pozwala to na gtebsze i bardziej szczegétowe opanowanie materiatu, co przektada
sie na lepsze przygotowanie do przysztej kariery zawodowe;.

W Instytucie Inzynierii Mechanicznej gtdwny nacisk potozony zostat na wprowadzenie nowych
laboratoridow z nowoczesnym wyposazeniem dostarczanym przez wiodgce przedsiebiorstwa, co znaczgco
podnosi jakos¢ ksztatcenia i pozwala studentom na zdobycie umiejetnosci zgodnych z aktualnymi
wymaganiami rynku pracy. W laboratoriach badan nieniszczacych, automatyki oraz symulowania
produkcji studenci majg mozliwos¢é pracy na sprzecie stosowanym na co dzien w przemysle, co pozwala
im lepiej zrozumie¢ praktyczne zastosowanie teorii oraz rozwija¢ kompetencje cenione przez
pracodawcow. Model ksztatcenia oparty na wspotpracy z przemystem czerpie inspiracje z najlepszych
krajowych i miedzynarodowych wzorcéw, gdzie priorytetem jest taczenie nauki z przemystem. Dzieki
temu studenci zyskujg przewage konkurencyjng, poniewaz ich umiejetnosci sg nie tylko zgodne z
aktualnymi standardami, ale takze pozwalajg na ptynne przejscie do pracy w dynamicznym srodowisku
przemystowym. Dla mfodych inzynieréw takie podejscie do edukac;ji jest kluczowe, poniewaz zapewnia
im dostep do wiedzy i technologii na najwyzszym swiatowym poziomie. W procesie ksztatcenia wdrozono
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miedzynarodowe standardy w oparciu o obserwacje i doswiadczenia kadry dydaktycznej zdobyte w
ramach realizacji projektu wymiany miedzynarodowej Erasmus+.

Réwniez kota naukowe odgrywajg kluczowg role w rozwoju wiedzy i zainteresowan studentéw,
stanowigc platforme do pogtebiania ich pasji w wybranych dziedzinach techniki, a ktére preznie
dziataja na kierunku MiBM. Dzieki aktywnosci w tych organizacjach, studenci maja mozliwos¢
uczestniczenia w dodatkowych zajeciach organizowanych na uczelni, ktére czesto owocujg
publikacjami naukowymi oraz zgtoszeniami patentowymi. Takie osiggniecia nie tylko budujg prestiz
uczelni, ale takze wzmacniajg pozycje mtodych inzynieréw na rynku pracy, podkreslajac ich
zaangazowanie w innowacyjne rozwigzania technologiczne.

Studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, oprécz uzyskania dyplomu inzyniera, mogg zdoby¢
dodatkowe certyfikaty, takie jak certyfikat znajomosci programu SolidWorks oraz programowania
obrabiarek CNC. Jest to mozliwe dzieki wykwalifikowanej kadrze pracownikéw Instytutu Inzynierii
Mechanicznej, posiadajgcej uprawnienia trenerskie (znajomos¢ programowania i obstugi obrabiarek
CNC) do wystawiania takich certyfikatow. Zdobycie tych kwalifikacji zwieksza atrakcyjnosé
absolwentéw w oczach pracodawcow, poniewaz potwierdzajg one ich praktyczne umiejetnosci
W pracy z nowoczesnymi narzedziami i technologiami. Mozliwos¢ uzyskania dodatkowych certyfikatéw
jest cechg wyrédzniajacg koncepcje ksztatcenia w Instytucie Inzynierii Mechanicznej, poniewaz
wykracza poza tradycyjne podejscie do edukacji, przygotowujac studentéw do wyzwan wspdtczesnego
rynku pracy. Dzieki temu absolwenci posiadajg nie tylko solidng wiedze teoretyczng, ale takze
konkretne, poswiadczone kwalifikacje, ktére dajg im znaczng przewage konkurencyjna.

Pracownicy Instytutu Inzynierii Mechanicznej aktywnie uczestniczg w réznorodnych projektach
badawczo-rozwojowych, dzieki ktérym mozliwe jest pozyskiwanie nowoczesnej aparatury badawczej.
Sprzet ten nie tylko wzmacnia potencjat naukowy Instytutu, ale réwniez znajduje bezposrednie
zastosowanie w procesie dydaktycznym, co czyni ksztatcenie bardziej innowacyjnym i praktycznie
ukierunkowanym. Jednym z kluczowych przedsiewzie¢ byt projekt Regionalna Inicjatywa Doskonatosci
2019-2023, w ramach ktérego Instytut pozyskat nowoczesny sprzet o wartosci okoto 5 min PLN.
Aktualnie realizowany jest kolejny projekt o podobnym charakterze, z ktérego juz zakupiono
zaawansowane urzadzenia badawczo-pomiarowe. Takie dziatania stanowig wzorzec krajowy
w koncepcji ksztatcenia, taczac rozwdj infrastruktury badawczej z korzysciami dydaktycznymi. Kazdy
nowo pozyskany sprzet nie tylko stuzy prowadzeniu badan naukowych na najwyzszym poziomie, ale
takze staje sie integralng czescig zaje¢ dydaktycznych. Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego
korzystania z nowoczesnych urzadzen, co pozwala im zdobywaé praktyczne doswiadczenie oraz
umiejetnosci, ktére sg niezwykle cenione na wspoétczesnym rynku pracy. Takie podejscie zapewnia
kompleksowe przygotowanie mtodych inzynieréw do wyzwan zawodowych i czyni Instytut Inzynierii
Mechanicznej miejscem, gdzie ksztatcenie fgczy teorie z najnowszymi osiggnieciami technologicznymi.

6. kluczowych kierunkowych efektdw uczenia sie, z ukazaniem ich zwiqzku z koncepcjq, poziomem
oraz profilem studiow, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany,

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach | i Il stopnia na kierunku MiBM s3g umiejscowione
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Wszystkie efekty sg spdjne z obszarowymi efektami dotyczgcymi
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw w tym zakresie. Wszystkie efekty sg
spojne w obrebie kazdego ze stopni studidw i uwzgledniajg stopniowe poszerzanie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Ich aktualna postaé dla | stopnia studiéw zostata przyjeta
na mocy Uchwaty nr 462 Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 29 maja 2019 r., zas dla Il stopnia
studiéw przyjeto Uchwatg nr 463 Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 29 maja 2019 r.
Kierunkowe efekty na MiBM, studia | i Il stopnia, odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy w wiodgcych
dyscyplinach i s3 w odniesieniu do nich kompletne, a takze zgodne z przedstawiong koncepcjg
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ksztatcenia. Gwarantem utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia i kontroli efektow uczenia sie sa:
Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia, Wydziatowa Rada Programowa.

Na studiach | stopnia sformutowano 22 kierunkowe efekty uczenia w zakresie wiedzy, 19 w zakresie
umiejetnoscii 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Za kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie nalezy
uznaé w zakresie:

- wiedzy: K_WO05, K_W06, K_W07, K_W09, K_W10, K_W11, K_W14, K_W16, K_W22;

- umiejetnoéci: K_UO01, K_U05, K_U06, K_U08, K_U09, K_U13, K_U14, K_U15, K_U16, K_U17,
K_U18;

- kompetencji spotecznych: K_K01, K_K02, K_K03, K_K07.

Na studiach Il stopnia sformutowano 11 kierunkowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 19
w zakresie umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Bazujac na tych samych przestankach,
co w przypadku studidw | stopnia, za kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie nalezy uzna¢ w zakresie:

- wiedzy: K_WO03; K_W04, K_WO06, K_W07, K_W10;

- umiejetnosci: K_U01, K_U03, K_UO05, K_U08, K_U09, K_U11, K_U15, K_U16, K_U17, K_U18,
K_U19;

kompetencji spotecznych: K_K02, K_KO03, K_K04, K_K06, K_KO07.

7. efektow uczenia sie prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec¢ lub grup zajec¢ stuzqcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Na kierunku MiBM koncepcja ksztatcenia gwarantuje uzyskanie przez studentéw wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia zawodu inzyniera, dlatego szczegdlng wage przyktada sie do
efektdw uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Przy opracowywaniu
programu studiow jako priorytetowe przyjeto zatozenie osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, uwzglednionych w aktualnym Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W zakresie studidow | stopnia w kategoriach wiedza i umiejetnosci wyszczegdlniono nastepujgce
efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich:

- wiedzy: K W09, K_W10, K_ W15, K_W20;
- umiejetnosci: K_U08, K_U09, K_U13, K_U14, K_U10, K_U12, K_U13, K_U14, K_U15, K_U16,
K_U17,K_U18, K_U19.

W przypadku studiow Il stopnia wyrdzniono nastepujgce efekty uczenia sie prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich:

- wiedzy: K_WO01, K_W02, K_W03, K_WO05, K_W06, K_W07, K_W08, K_W09, K_W11,;

- umiejetnoéci: K_UO07, K_U08, K_U09, K_U10, K_U11, K_U12, K_U13, K_U14, K_U15, K_U16,
K_U17,K_U18, K_U19.

Wykaz przyjetych kierunkowych efektéw uczenia sie z wyszczegdlnionymi efektami prowadzgcymi
do uzyskania kompetencji inzynierskich przedstawiono oddzielnie dla studiéw | i Il stopnia w tabelach
odniesienia efektéw PRK odpowiednio dla poziomu 6 i 7 do kierunkowych efektéw I-go i lI-go stopnia
(odpowiednio str. 6 i str. 9 raportu).
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8. spetnienia wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegdtowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powoftanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen -

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych jest przyporzqdkowany kierunek oraz
w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci
ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktdrej/ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany,

Tresci ksztatcenia wszystkich realizowanych zaje¢ oraz przypisanych im efektéw uczenia sie znajduja
sie w ogdlnodostepnych sylabusach. Karty przedmiotdéw sg elementem ogdlnouczelnianego systemu
informatycznego SylabUZ, wprowadzonego w roku akademickim 2015/16. Zawartos$¢ tych kart jest
aktualizowana corocznie. Zmiany w kartach wynikajg zaréwno z obowigzujacych aktualnie wymagan
formalnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz merytorycznych zwigzanych z prowadzeniem
zajed.

Tresci ksztatcenia zawarte w programach studiéw | i Il stopnia kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn (MiBM) ukierunkowane sg na osiggniecie przez studenta kierunkowych efektéw uczenia sie,
ktore z kolei umiejscowione sg w szerszym kontekscie oczekiwanych efektéw prowadzacych do
uzyskania wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji zaréwno w zakresie badan naukowych w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna, ale takze w zakresie zawodowym wymaganym od absolwenta kierunku MiBM.

Na studiach | stopnia kluczowe tresci ksztatcenia zawarte s w ramach zaje¢: Inzynieria
wytwarzania, Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich, Komputerowe wspomaganie
projektowania CAD, Komputerowe wspomaganie wytwarzania CAM, Mechanika ptynéw, Mechanika
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techniczna, Podstawy Konstrukcji Maszyn, Termodynamika techniczna, Wytrzymatos¢ materiatéw,
Jezyk angielski/niemiecki, Organizacja, zarzadzanie i marketing w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
Praca dyplomowa, Praktyki, Seminarium dyplomowe.

Na studiach Il stopnia, program studiéw umozliwia studentowi zdobycie poszerzonej i pogtebionej
wiedzy w zakresie kluczowych dla kierunku tresci zawartych w nastepujgcych przedmiotach:
Automatyzacja wytwarzania, Komputerowe wspomaganie projektowania, Reologia techniczna,
Techniki wytwarzania - obrébka bezubytkowa, Techniki wytwarzania - obrébka ubytkowa, Mechanika
analityczna, Planowanie badan inzynierskich, Teoria eksperymentu i zarzadzanie wynikami badan,
Zastosowanie MES w analizach inzynierskich, Optymalizacja w projektowaniu, Utrzymanie maszyn
i urzgdzen w ruchu, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Seminarium dyplomowe.

2. doboru metod ksztafcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzar
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentow do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany
lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rdéwniez nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

Na kierunku MiBM, zaleznie od formy zajec¢ stosuje sie metody: asymilacji wiedzy (wykfad),
problemowe (seminarium), praktyczne (éwiczenia, laboratoria, projekty) oraz badawcze (prace
dyplomowe). Wyktady odbywajg sie w dobrze wyposazonych salach wyktadowych wyposazonych
w nowoczesne urzgdzenia multimedialne. Seminaria zachecajg do wspdlnego rozwigzywania
postawionych probleméw i rozwigzywania zadan inzynierskich zwigzanych z procesem dyplomowania.
Cwiczenia opieraja sie w znacznej mierze na rozwigzywaniu zadar ujetych w kartach przedmiotowych,
analizie szczegdtowych problemdw i dyskusji. Zajecia laboratoryjne stuzg gtéwnie nabyciu umiejetnosci
zaplanowania i przeprowadzenia projektu eksperymentalnego lub obserwacyjnego, wykorzystania
metod numerycznych oraz przeprowadzenie analizy danych dedykowanymi narzedziami, a takze stuzg
sprawdzeniu podstawowych praw inzynierskich poprzez samodzielne wykonywanie doswiadczen oraz
praktyczne zapoznanie sie z przyrzadami i technikami pomiarowymi. Na zajeciach projektowych,
¢wiczeniowych i laboratoryjnych studenci uczg sie réwniez pracy w zespole.

Metody stosowane podczas wyktaddéw powigzane sg gtéwnie z efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy. Przyktadowo: podczas wyktadu student moze zadawadé pytania adresowane do prowadzacego,
przez co nabywa podstawowg wiedze w zakresie grafiki inzynierskiej, statyki uktadéw ciat sztywnych
oraz kinematyki i dynamiki ciata sztywnego, analizy wytrzymatosciowej podstawowych konstrukcji
mechanicznych (K_W04, K_WO05, KW06), wiedza ta pozwala mu pozna¢ podstawowe metody, techniki
i narzedzia wymagane dla rozwigzywania prostych zadan inzynierskich z zakresu budowy, technologii
wytwarzania i eksploatacji maszyn (KW_16) oraz potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne
oraz eksperymentalne do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich (K_UQ9).

Metody stosowane podczas ¢wiczen oraz zajec laboratoryjnych powigzane sg gtdwnie z efektami
uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Przyktadowo: student potrafi planowaé i przeprowadzaé
eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac
whnioski (K_U08), potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejgce
rozwigzania techniczne w zakresie budowy i eksploatacji maszyn, w szczegdlnosci urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy i ustugi (K_U15), w tym potrafi postugiwaé sie wspdtczesnymi technikami
komputerowymi przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu projektowania, wytwarzania
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i eksploatacji maszyn (K_U13), potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja— zaprojektowad i zrealizowaé
proste urzadzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla procesu projektowania, technologii
i eksploatacji maszyn, uzywajac witasciwych metod, technik i narzedzi (K_018) oraz dobraé
odpowiednie materiaty inzynierskie, dla zapewnienia poprawnego funkcjonowania maszyny (K_019)
czy tez dokonac identyfikacji i sformutowac specyfikacje prostych zadan inzynierskich o charakterze
praktycznym w zakresie projektowania, technologii i eksploatacji maszyn (K_U16)

Metody stosowane podczas wyktadéw czy ¢wiczen powigzane sg takze z efektami uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych. Przyktadowo: student rozumie pozatechniczne aspekty
dziatalnosci inzyniera-mechanika, ich waznosc i skutki, w tym wptyw na srodowisko i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (K_K02), potrafi wykazywac sie przedsiebiorczoscig
i pomystowoscig w dziataniu zwigzanym z realizacjg zadan zawodowych (K _KO06) oraz rozumie
spoteczng role inzyniera i bierze udziat w przekazywaniu spoteczefAstwu wiarygodnych informacji
i opinii dotyczacych osiggniec techniki w zakresie mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn (K_K07)

Z kolei kompetencje jezykowe nabywane sg w ramach kursu jezyka obcego, gdzie nabywa
umiejetnosci jezykowych w obszarze nauk technicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem mechaniki
i budowy maszyn, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2/B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K_UO06), a mianowicie potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz
danychiinnych zrédet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym; potrafiintegrowac uzyskane
informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowad i uzasadniaé opinie
(K_U01), potrafi przygotowac¢ w jezyku obcym opracowanie problemdw z zakresu podstawowych
zagadnienn mechaniki i budowy maszyn (K_U03) czy tez potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku
obcym prezentacje ustng, dotyczacg szczegétowych zagadnien mechaniki i budowy maszyn (K_U04).
Ze wzgledu na szeroka wspotprace z firmami, ktére sg gtdwnie powigzane z kapitatem zagranicznym,
znajomos¢ j. obcego ma kluczowe znaczenie dla przysztych inzynieréw kierunku MiBM.

Proponowane metody sprzyjajg rozwojowi kompetencji spotecznych poprzez koniecznosé
komunikowania sie, uwzgledniajag réwniez samodzielne uczenie sie studentéw w trakcie
opracowywania sprawozdan, prezentacji, prac zaliczeniowych oraz przygotowania sie do kolokwidw
czy egzaminow.

Do wrzesnia 2019 ocena doboru metod ksztatcenia nalezata do zadan Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz w kompetencjach zaréwno dziekana, jak i dyrektora IIM. W tym gronie, oprécz
corocznej analizy programoéw studidw (wraz z sylabusami), rowniez poddawano ocenie metody
ksztatcenia. Obecnie role Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przejety Wydziatowe Rady
Programowe oraz Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia, zas osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za
proces ksztatcenia sg dziekan, prodziekan ds. studenckich oraz zastepcy dyrektoréw IIM.

Studenci kierunku MiBM sg przygotowywani do prowadzenia badan naukowych zaréwno na
seminariach, indywidualnych konsultacjach, w ramach uczestnictwa w kotach naukowych, jak
i wybranych przedmiotach. Studenci potrafig formutowac i analizowa¢ problemy badawcze, dobierac
metody i narzedzia badawcze, opracowywad i prezentowac wyniki swoich badan w pracy dyplomowe].

Zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku MiBM pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim
wraz z odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji sg
dostepne na stronie oraz w zatgczniku Kryt.I1.2.1:

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/qHVEUFAgNARASPgMAUVFOQI1dRkBIAWANASWFDORJRIVIUUZIR
AOLChRIJVIECBOYR/116/public/plany/mechanika_i_budowa_maszyn_i_stopnia_efekty.pdf

Zaktadane efekty wuczenia sie dla kierunku MiBM studia drugiego stopnia o profilu
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ogdblnoakademickim wraz z odniesieniem do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji sg dostepne na stronie oraz w zatgczniku Kryt.11.2.2:

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/fcp/gHVEUFAgNARASPgMAUVFOQI1dRkBIAWANASWFDORJRIVFUUZR
AOLChRJVIECBOYR/116/public/plany/mechanika_i_budowa_maszyn_ii_stopnia_efekty.pdf

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

Program studiéw na kierunku MiBM nie przewiduje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Na UZ zostata opracowana procedura korzystania z metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, jest ona dostepna na stronie internetowej: https://ck.uz.zgora.pl/e-learning.
Opracowanie tej procedury wynikato m.in. z pandemii SARS-CoV-2. W ksztatceniu na odlegtosc¢
komunikacja pomiedzy prowadzacymi zajecia a studentami odbywac¢ sie moze przy pomocy aplikacji
Google Workspace (Google Classroom, Google Meet) oraz przy pomocy poczty stuzbowej
pracownikéw i uczelnianej poczty studenckiej. Aplikacja Google Workspace zostata ponadto
zintegrowana z kontami stuzbowymi studentéw i pracownikéw, a takze z planem zajeé. Doswiadczenia
uzyskane podczas pandemii SARS-CoV-2 przygotowaty IIM do organizacji ksztatcenia na kierunku MiBM
w systemie zdalnym, jesli zajdzie taka potrzeba lub koniecznos¢. Wszyscy pracownicy Instytutu
posiadajg umiejetnosci i urzadzenia do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Pracownicy po uzgodnieniu ze Studentami wykorzystujg dobre praktyki pozostate po pandemii do
udostepniania materiatow, konsultacji itp.

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia,

Wiekszos¢ stosowanych metod ksztatcenia umozliwia rozpoznanie indywidualnych potrzeb
i zainteresowan studentow. Metody te stwarzajg sytuacje, w ktérych student moze zademonstrowac
swoje zainteresowania poprzez: aktywny udziat w zajeciach, dyskusji, prezentacjach, itp. Nauczyciele
akademiccy sg otwarci na kontakt ze studentami podczas zajec¢ jak i poza nimi, co réwniez ma znaczenie
dla rozpoznania zainteresowan studentdow. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach
naukowych i realizacji projektéw badawczych. Dbato$¢ o dostosowanie procesu ksztatcenia do
indywidualnych i grupowych potrzeb studenta rozpoczyna sie juz na etapie rozpoczecia studiéw. Do
roku akademickiego 2023/2024 kazdy rocznik rozpoczynajagcy nauke miat powotanego sposrod
nauczycieli akademickich opiekuna, ktory pomagat w procesie adaptacji przyjetych studentéw do
nowego szeroko rozumianego $rodowiska studenckiego. Od roku akad. 2024/2025 role opiekunéw
przejeli z-cy Dyrektora IIM. W trakcie catego cyklu ksztatcenia wszyscy prowadzacy zajecia majg
obowigzek ustalenia godzin przeznaczonych na konsultacje ze studentami zaréwno w przypadku
studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Student ma réwniez mozliwos¢ indywidualizacji toku
studiéw. Zasady tej formy okresla Regulamin Studiéw obowigzujgcy na UZ — zatacznik do Uchwaty nr 7
z dn. 25.09.2024 r.

Nastepnym waznym aspektem w kwestii indywidualnego podejscia do studentéw jest dbatosc¢
o potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami. Koordynatorem dziatan w zakresie dostepnosci
i wsparcia 0s6éb ze szczegdlnymi potrzebami jest Centrum Réwnosci Dostepnosci i Wsparcia (CDRW).
Powstato ono w wyniku rozbudowania biura Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami,
funkcjonujgcego na UZ od 2006 roku. Centrum powotano Zarzgdzeniem Rektora UZ nr 25 z dnia 1
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lutego 2023r. W strukturze Centrum w znajduje sie m.in.: Petnomocnik ds. Dostepnosci, Pethomocnik
ds. Réwnego Traktowania, Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, Gtéwny Konsultant
Edukacyjny, Sekretariat Centrum. Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami zapewnia osobom
ze szczegllnymi potrzebami/z niepetnosprawnosciami realizacje ich praw i obowigzkéw jako
studentéw, doktorantédw i pracownikéow UZ, a takze jako kandydatéw do podjecia studidw na UZ.
Szczegdétowe informacje i akty prawne dotyczace dziatarn UZ w ww. zakresie dostepne sg na stronie
CDRW: https://crdw.uz.zgora.pl/

Studenci niepetnosprawni, uzyskujg wsparcie w zakresie dostosowania organizacyjnego i wtasciwej
realizacji procesu dydaktycznego wynikajgce z rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci, np. wsparcia
w formie dodatkowych lub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych. Przyznanie indywidualnej organizacji
studiéw upowaznia do czesciowego zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zajecia dydaktyczne, bez
zmniejszenia wymagan, co do poziomu wiedzy oraz umiejetnosci. Metody i formy ksztatcenia sg
dobierane elastycznie w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji studenta z niepetnosprawnoscia.
Niezaleznie od obowigzujacych regulacji prawnych pracownicy Instytutu angazujg sie w proces
poznawania sytuacji osdb z niepetnosprawnosciami np. poprzez udziat w szkoleniach podnoszacych
Swiadomos¢ i kompetencje kadry z zakresu niepetnosprawnosci, organizowanych od 2020r. przez
Petnomocnika, m.in. w ramach projektu ,, UZ dostepny dla wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A030/19).

5. harmonogramu realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec¢ zwiqzanych z dziatalnosciqg naukowq
prowadzong w uczelni oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zaje¢ lub grup zajec¢ do wyboru,

Plany studiéw | i Il stopnia umozliwiajg realizacje kierunkowych efektéw uczenia sie. Konstrukcja
planu studiéw jest jednakowa dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych z tym, ze na studiach
niestacjonarnych realizowanych jest 60% wymiaru godzin zaje¢ przeznaczonych dla studidw
stacjonarnych (nie uwzgledniajgc zaje¢ z wychowania fizycznego). W planach studiéw zachowany
zostat jednolity uktad zaje¢ oraz egzamindw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Stworzono
tym samym warunki do ewentualnego przeniesienia sie studenta ze studiéw stacjonarnych na
niestacjonarne i odwrotnie, bez koniecznosci uzupetniania réznic programowych. Kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego Studenci rozwijajg w ramach zajec z jezyka obcego oraz
poprzez korzystanie z literatury, baz danych i innych zrédet w jezyku obcym. Informacje dotyczace
liczby punktow ECTS wynikajgcych z bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentéw,
zaje¢ do wyboru oraz modutéw zaje¢ powigzanych z badaniami naukowymi w ogdlnej liczbie punktéw
ECTS przewidzianej w programie studiéw | i Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych zestawiono
w tabeli 2.1.
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Tab. 2.1. Punkty ECTS wynikajgce z konstrukcji programu studiéw

Rodzaj Liczba Liczba Punkty ECTS Moduty zajeé Moduty zaje¢
i poziom semestré | punktéw wynikajace do wyboru powigzane
studidow w ECTS na z bezposredniego z badaniami
semestr / | kontaktu nauczycieli naukowymi
ogoétem akademickich
i studentow
pkt ECTS / (udziat % w ogdle pkt ECTS)
i od 114 / 54%
stacjonarne 7 30/210 112 / 53% 75/36% / 54%
| stopnia do 125/ 59%
i i od 63 /30% od 114 / 54%
mestaqon.arne 2 30/210 /30% 75/36% / (]
| stopnia do 65/31% do 125/ 59%
i od 45 / 50% od 65/ 72%
stadjonarne 3 30/90 /50% 62/ 69% [ 72%
Il stopnia do 46 /51% do 72 / 80%
i i od 51 /57%
niestacjonarne 3 30/90 28 /31% 62 / 69% /57%
Il stopnia do 58 / 64%

doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
procesu ksztatcenia,

//czebnosa grup studenck/ch oraz organ/zaq/

2ezegoiny

, : , harmonogramu
zajec (w przypadku gdy uczelnla prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej
oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych
oraz niestacjonarnych),

W Instytucie Inzynierii Mechanicznej zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie: wyktadéw,

¢wiczen audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych, projektowych, seminaridéw oraz konsultacji, w ktdrych
stosowane sg odpowiednie metody nauczania (podajace, problemowe i praktyczne). Stosowanie
zréznicowanych metod dydaktycznych umozliwia pobudzenie aktywnosci, a jednoczes$nie zwiekszenie
percepcji studentéw w toku przyswajaniu skomplikowanych tresci.

W tabeli 2.2 zestawiono proporcje liczby godzin przypisanych do poszczegdlnych form zajec

realizowanych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla:

| stopnia na poszczegoélnych specjalnosciach (Automatyzacja i Utrzymanie Ruchu — AiUR,
Eksploatacja Maszyn — EM, Konstrukcja i Eksploatacja Pojazddw — KiEP, Konstrukcyjno-
menadzerska — KM, Maszyny i Urzqdzenia Wiertnicze — MiUW, Mechanika Lotnicza — ML,
Mechatronika w Budowie Maszyn — MwBM, Technologia Maszyn — TM);

Il stopnia na poszczegdlnych specjalnosciach (Automatyzacja i Organizacja Procesow

produkcyjnych — AiOPP, Eksploatacja Maszyn — EM, Konstrukcja i Eksploatacja Pojazdow — KiEP,

Konstrukcyjno-menadzZerska — KM, Maszyny i Urzqdzenia Wiertnicze — MiUW, Mechatronika —
MTR, Organizacja i Zarzgdzanie Eksploatacjq Pojazdéw — QiZEP, Technologia Maszyn — TM).
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Tab. 2.2. Proporcje liczby godzin przypisanych do poszczegdlnych form zajec

Rodzaj Ogdlna Wyktady | Cwiczenia |Laboratoria| Projekty | Seminaria
i poziom liczba Specjalnos¢
studiow godzin (liczba godzin / procentowy udziat w ogdlnej liczbie godzin)
AiUR 885/36% | 195/8% | 945/39% | 270/ 11%
EM 945 /39% | 240/10% | 885/36% | 225/9%
KiEP 930/38% | 195/8% | 945/39% | 225/9%
stacjonarne
st . 2445 KM 915/37% | 195/8% | 825/34% | 360 /15% 150/ 6%
stopnia
MiUwW 930/38% | 240/10% | 810/33% | 315/13%
ML 945/39% | 195/8% | 960/39% | 195/8%
™ 945 /39% | 195/8% 930/ 38% 225/ 9%
AiUR 531/36% | 81/6% | 567/39% | 162/11%
EM 567/39% | 108/7% | 531/36% | 135/9%
niestacjonarne KiEP 558 / 38% 81/6% 567 /39% | 135/9%
. 1467 126 / 9%
I stopnia KM 549 /37% 81/6% 495 /34% | 216 /15%
MwBM 558/ 38% 81/6% 558 /38% | 144 /10%
™ 567/ 39% 81/6% 558 /38% 135 /9%
AiOPP 165/ 28% 45 /8% 105/18% | 125/ 23%
EM 180/ 30% 30/5% 135/23% | 105/ 18%
stacjonarne KM 180 /30/% 0/0% 75/13% | 195/33%
. 960 150/ 25%
Il stopnia MTR 225 /38% 30/5% 60/10% | 135/23%
OiZEP 180/ 30% 30/5% 135/23% | 105/ 18%
™ 210/ 35% 30/5% 150/25% | 60/10%
AiOPP 99 /28% 27/ 8% 63 /18% 81/23%
EM 108 / 30% 18/5% 81/23% 63/18%
niestacjonarne KM 108 / 30% 0/0% 45/13% | 117 /33%
) 576 90/ 25%
Il stopnia MTR 135/38% | 18/5% | 36/10% | 81/23%
OiZEP 108 / 30% 18/5% 81/23% 63/18%
™ 126 / 35% 18 /5% 90/ 25% 36 /10%

Osiggniecie efektéw uczenia sie realizowane jest réwniez poprzez okreslenie liczebnosci grup
poszczegdlnych form zajec. Liczebnosc grup okreslona jest zarzadzeniem nr 69 Rektora Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 30 maja 2023 roku w sprawie ustalenia liczebnosci grup dla poszczegdlnych
zaje¢ dydaktycznych: wykfady — caty rok, wyktady monograficzne na specjalnosciach — nie mniej niz
grupa na specjalnosci, ¢wiczenia — nie mniej niz 20 osdéb, laboratoria — 10-15 oséb w zaleznosci od
liczby stanowisk w sali, projekty — nie mniej niz 20 oséb (tak jak grupa éwiczeniowa), seminaria
dyplomowe — 8-12 oséb, lektoraty — 15-20 osdb, konwersatoria — nie mniej niz 20 oséb. Réwnoczesnie
dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstw od wskazanych limitéw. Rektor UZ upowaznia dziekandéw
wszystkich wydziatéw do zmniejszenia w szczegdlnych przypadkach liczebnosci grup, w porozumieniu
z Prorektorem ds. Jakosci Ksztatcenia.

Rok akademicki 2024/2025 (Tab. 2.3) na studiach stacjonarnych | i Il stopnia rozpoczyna sie
01.10.2024 i trwa do 30.09.2025, na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia rozpoczyna sie pierwszym
zjazdem 05.10.2024 i trwa do 30.09.2025 r. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w czasie
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dwudniowych zjazdéw sobotnio-niedzielnych. W roku akademickim planuje sie 18 zjazdéw, po 9 zjazdéw
w kazdym semestrze.

Tab. 2.3. Organizacja roku akademickiego 2024/2025

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rozpoczecie zaje¢ semestru zimowego 01.10.2024 05.10.2024
Rozpoczecie zaje¢ semestru letniego 28.02.2025 8.03.2025
Sesja egzaminacyjna zimowa 31.01-13.02.2025 31.01-13.02.2025
Sesja poprawkowa zimowa 14.02-27.02.2025 14.02-27.02.2025
Sesja egzaminacyjna letnia 20.06-3.07.2025 20.06-3.07.2025
Sesja poprawkowa letnia 01.09-14.09.2025 01.09-14.09.2025

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk —w przypadku,
gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,

Terminy realizacji oraz czas trwania praktyki, warunki, zasady i forme odbywania i zaliczania praktyk
okreslone sg w Regulaminie zawodowych praktyk studenckich realizowanych przez studentéw
Uniwersytetu Zielonogdrskiego wprowadzonym Zarzadzeniem nr 92 Rektora UZ z dnia 5.07.2023 r.
Studenci kierunku MiBM odbywajg praktyki zawodowe w IV semestrze studiéw. Czas trwania praktyki
to okoto 4 tygodni (160 godz.). Za zrealizowang praktyke student otrzymuje 6 punktdw ECTS. Praktyka
jest realizowana na podstawie POROZUMIENIA W SPRAWIE ORGANIZACII ZAWODOWYCH PRAKTYK
STUDENCKICH pomiedzy UZ a jednostkg przyjmujacy studenta do odbycia praktyki. Student ma
obowigzek uzgodnié¢ z koordynatorem praktyk miejsce, okres oraz date rozpoczecia praktyki. Student
otrzymuje pisemne skierowanie na praktyke. Szczegétowe uzgodnienia z zaktadem pracy odnosnie
praktyki dokonuje student.

W roku akademickim 2023/2024 studenci kierunku MiBM odbywali praktyki m.in. w:

—  Lumel Alucast,

—  Kohl Group Polska,

— Felgenhauer Material Halding sp. z 0.0.

— TechBud sp. z 0.0,

— LUG Light Factory sp. z 0.0.,

—  Switon-Paczkowski sp. z 0.0.

Podczas praktyki zawodowej, student prowadzi dziennik praktyk, w ktdrym opisywane sg
realizowane przez niego zadania. Nadzor nad organizacjg i prawidtowym przebiegiem praktyk oraz
obiegiem dokumentéw zwigzanych z realizacjg praktyk sprawuje koordynator praktyk. Odpowiada
rowniez za rozliczenie praktyki studenckiej pod wzgledem merytorycznym po jej zakonczeniu. Student
kierunku MiBM moze réwniez uzyskac zaliczenie zawodowej praktyki studenckiej na podstawie:

1) zatrudnienia: umowa o prace / umowa o dzieto / umowa zlecenie,
2) prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3) stazu,

4) wolontariatu,

5) szkolenia,

6) udziatu w obozie naukowym,

7) udziatu w pracach badawczych, wdrozeniowych lub artystycznych,
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8) innych czynnosci.
Szczegbétowe informacje, wzory dokumentdw, opisy procedur dostepne sg na stronie Dziatu
Dokumentacji i Praktyk Studenckich https://bos.uz.zgora.pl/ddips.

8. doboru tresci i metod ksztafcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec¢ lub
grup zajec, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania kompetencji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera,

Na kierunku MiBM studia sg inzynierskie tylko na | stopniu. Tresci ksztatcenia na kierunku MiBM
majg swoje umiejscowienie w wiekszosci w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Jak przedstawiono
w punkcie 1.7 tego raportu wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich sg
zawarte w kierunkowych efektach uczenia sie. W zwigzku z tym tresci ksztatcenia réwniez w sposéb
jednoznaczny odnoszg sie do kompetencji inzynierskich. Z punktu widzenia form i metod ksztatcenia,
jak i liczebnosci grup warto zauwazyé, ze niemal wszystkie zajecia, na ktérych student uzyskuje
kompetencje inzynierskie odbywajg sie w formie laboratorium, projektow lub seminarium (Tabela 5).
Jednoczesnie liczebno$é grup w przypadku tych form nie przekracza 15, a czesto sy one mniejsze.
W przypadku wiekszosci zajec¢ laboratoryjnych studenci pracujg indywidualnie lub w grupach, co
w decydujgcy sposdb wptywa na skutecznos¢ uzyskiwania praktycznych umiejetnosci prowadzacych
do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Z0 PKA rekomenduje | Zasady kontroli praktyk, a takze wzdr protokotu jest
wprowadzenie  obowigzku | okreslony Zarzadzeniem Rektora UZ nr 107 z dnia 25-09-2024
corocznego opracowywania | r. oraz w szczegétowym regulaminie praktyk wprowadzonym
Planu kontroli praktyk i | Zarzadzeniem Rektora UZ nr 92 z dnia 5 lipca 2023 r.

wzoru sprawozdan
wydziatowego koordynatora
praktyk z efektow tej
kontroli.

2. Potwierdzenie odbycia | Zgode na zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowe;j
praktyki na podstawie pracy | (i innych form wyszegdlnionych w Szczegétowym regulaminie
zawodowej powinno byc¢ | praktyk wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora UZ nr 92 z
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dokonywane na etapie
rekrutacji, ponadto nalezy

efektéw ksztatcenia.

dnia 5 lipca 2023 r.) wyraza koordynator praktyk po
wczesniejszej weryfikacji przedstawianych przez studenta

postepowac zgodnie z | dokumentéw. W przypadku, gdy zakres obowigzkéw nie
procedurg  potwierdzajacg | wskazuje na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
osiggniecie zaktadanych | koordynator nie wyraza zgody na zaliczenie praktyki w ten

sposéb. W przypadku wyrazenia przez koordynatora zgody na
zaliczenie praktyki w ten sposéb, potwierdza on osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Ostateczng decyzje
o zaliczeniu praktyki w ten sposéb podejmuje Dziekan
zgodnie z procedurg okreslong w zatgczniku nr 6 do
Regulaminu zawodowych praktyk studenckich realizowanych
przez studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia nr 107 Rektora UZ z dnia 25. 09.
2024 roku.

praktyk, a takie powotanie
go do petnienia tej funkcji na
podstawie S16 ust.4
Regulaminu studiow.

3 Nalezy zadbaé¢ o rzetelno$¢ | Na Wydziale Mechanicznym (obecnie WNIT) zostat
oceny prac dyplomowych | wprowadzony elektroniczny system recenzowania prac
oraz o rzetelnos¢ recenzji | dyplomowych. Zaréwno promotor jak i recenzent majg
promotora i recenzenta, tak | obowigzek uzasadni¢ swoje recenzje. Proces dyplomowania
aby uzasadniata wystawiong | jest monitorowany przez Wydziatowg Rade ds. Ksztatcenia.
ocene.

4 Nalezy uzasadnia¢ oceny | Po otrzymanej rekomendacji wtadze Wydziatu zalecity
wystawiane w  pracach | wszystkim  pracownikom  dydaktycznym  konieczno$é
etapowych, aby zapewnié | uzasadniania ocen prac etapowych. Studenci majg wglad do
sprzezenie  zwrotne  do | swoich prac etapowych po wystawieniu oceny.
studenta.

5 Z0 PKA rekomenduje | Zakres obowigzkéw koordynatora praktyk, a takze sposéb
zaktualizowanie zakresu | jego wyznaczania jest okre$lony Zarzadzeniem Rektora UZ nr
obowigzkéw koordynatora | 107 z dnia 25-09-2024 r. oraz w szczegétowym regulaminie

praktyk wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora UZ nr 92
z dnia 5 lipca 2023 r.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatdéw na kazdy z poziomow studidw,
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Rekrutacja podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, rozporzadzen Rektora i uchwat Senatu UZ.
Aktualne uchwaty Senatu w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakofczenia
rekrutacji na studia wyzsze:

— nr 835 Senatu UZ z dnia 28.06.2023 r. w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2024/2025,

— nr 1029 Senatu UZ z dnia 28.02.2024 r. zmieniajgca uchwate nr 835 Senatu UZ z dnia 28.06.2023
r. w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia wyzsze w roku akademickim 2024/2025,

— nr 698 Senatu UZ z dnia 24.06.2020 r. w sprawie w sprawie przyjecia zasad i trybu rekrutacji na
studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
ogolnopolskich w roku akademickim 2024/2025,

—  nr 404 Senatu UZ z dnia 23.02.2022 r. zmieniajgca uchwate nr 698 Senatu UZ z dnia 24.06.2020 r.
W sprawie przyjecia zasad i trybu rekrutacji na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow konkurséw ogdlnopolskich w roku akademickim 2024/2025,

— nr 1030 Senatu UZ z dnia 28.02.2024 r. zmieniajgca uchwate nr 698 Senatu UZ z dnia 24.06.2020
r. w sprawie przyjecia zasad i trybu rekrutacji na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow konkurséw ogdlnopolskich w roku akademickim 2024/2025,

— nr873SenatuUZzdnia 27.09.2023 r. w sprawie szczegétowych zasad pobierania, okreslania zasad
ustalania wysokosci oraz warunkéw i trybu zwalniania z optat za ustugi edukacyjne.

Zarzadzenia Rektora dotyczace rekrutacji na studia w roku akademickim 2024/2025 (w sprawie
limitéw przyjeé, kalendarza rekrutacyjnego, wymaganych dokumentéw, wysokosci optfat) dostepne sg
na stronie internetowej Uczelni:

https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/akty-prawne/akty-prawne-2024-2025/zarzadzenia-
2024-2025

Rejestracja kandydata na studia wyzsze prowadzona jest w formie elektronicznej na stronie
internetowej:

http://rekrutacja.uz.zgora.pl w zaktadce ,rejestracja na studia”.

Postepowanie kwalifikacyjne polega na zarejestrowaniu sie przez kandydata w elektronicznym systemie
rekrutacji na studia na UZ, ztozeniu elektronicznego wniosku o przyjecie na studia i uiszczeniu opfaty
rekrutacyjnej. Rejestracje internetowg kandydata w elektronicznym systemie rekrutacji na studia uznaje sie
za wigzacq po wprowadzeniu wszystkich niezbednych danych osobowych, wprowadzeniu wynikéw
egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci oraz opfaceniu optaty rekrutacyjne;j.

Postepowanie rekrutacyjne na studia:

—  prowadzi i organizuje rektor poprzez powotane i dziatajace z jego upowaznienia komisje, w tym
komisja rekrutacyjna, podkomisje rekrutacyjne i komisje egzaminacyjne, ktore s3 odpowiedzialne
za rekrutacje na wydziatach. Czynnosci zwigzane z rekrutacjg w tym sktad oraz zadania komisji
rekrutacyjnych i egzaminacyjnych okresla rektor odrebnym zarzadzeniem,

—  konczy sie sporzgdzeniem protokotéw zbiorczych i indywidualnych.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa:

— jawne i zamieszczone na stronie internetowej uczelni z wynikami rekrutacji,
— dostepne dla wszystkich oséb biorgcych udziat w rekrutacji na studia na Uz,
—  sporzadzane sg wg kolejnosci od najwyzszej do najnizszej liczby punktow,
— ogtaszane w formie list rankingowych, list rezerwowych, list oséb wpisanych na liste studentéw
i list 0sdb nieprzyjetych na studia.
Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do przyjecia na studia MiBM zobowigzany jest dostarczy¢
w terminie, okreslonym stosownym zarzgdzeniem rektora, nastepujgce dokumenty:
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—  podpisany elektroniczny wniosek o przyjecie na studia wydrukowany z profilu elektronicznego,

— $wiadectwo dojrzatosci albo Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego,

—  zaswiadczenie o uzyskanym tytule laureata lub finalisty olimpiady stopnia centralnego, konkursu
miedzynarodowego, ogélnopolskiego — jezeli dotyczy.

Postepowanie rekrutacyjne i przyjecie kandydata bedacego cudzoziemcem okresla zarzadzenie
rektora w sprawie dokumentéw wymaganych w postepowaniu rekrutacyjnym na studia wyzsze oraz
szczegdétowych unormowan dotyczacych postepowania rekrutacyjnego w roku akademickim
2024/2025.

W rekrutacji na kierunek MiBM na studia | stopnia punktowane sg dwa przedmioty obowigzkowe:
matematyka oraz jezyk obcy nowozytny, do wyboru jeden przedmiotéw: chemia, fizyka, informatyka
lub wynik egzaminu zawodowego lub wynik egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Szczegdtowe informacje dotyczgce sposobu przeliczania punktéw, wykazu zawoddw nauczanych na
poziomie technika uwzglednianych we wzorze, wykazu olimpiad akceptowanych w rekrutacji dla
kierunku MiBM znajdujg sie na stronie internetowej:

https://rekrutacja.uz.zgora.pl/oferta-studiow/studia-i-stopnia---jednolite-magisterskie/mechanika-i-
budowa-maszyn

Uprawnione do podjecia studiéw Il stopnia na kierunku MiBM sg osoby, ktére posiadajg dyplom
ukonczenia studiow z tytutem inzyniera lub magistra inzyniera. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na
kierunek Mechanika i budowa maszyn, powinien posiada¢ kompetencje niezbedne do podjecia
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na tych kierunkach, w szczegdlnosci:

- wiedze w zakresie wybranych faktéw i poje¢ z zakresu nauk (dziedzin, dyscyplin) technicznych,

- umiejetnos$¢ opisywania i interpretowania podstawowych zjawisk i proceséw zachodzacych
w naukach technicznych,

- znajomosc¢ podstawowych technik i narzedzi badawczych stosowanych w naukach technicznych,

- podstawowa wiedze z zakresu nauk Scistych niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk
i procesdw zachodzgcych w naukach technicznych.

- Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami przyjmowania na studia drugiego stopnia
zamieszczonymi w przepisach ogélnych uchwaty. Maksymalna do uzyskania liczba punktow
rekrutacyjnych (LP) wynosi 7, i wyliczona jest zgodnie z § 5 ust. 4 - 6 uchwaty, sporzadzona za:

- przeliczony wynik ukonczenia studidw wpisany do dyplomu,

- zgodnosc albo pokrewienstwo kierunku ukonczonych studiéw z wybranym kierunkiem studiéw
drugiego stopnia.

Za kierunki pokrewne, uwaza sie wszystkie kierunki studiéw konczace sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera.

Szczegdtowe informacje dotyczace rekrutacji na studia Il stopnia dla kierunku MiBM znajduja sie na
stronie internetowe;j:

https://rekrutacja.uz.zgora.pl/oferta-studiow/rekrutacja-na-rok-akademicki-2025-2026

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

Kazdy przypadek uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni w zakresie kierunku MiBM jest rozpatrywany indywidualnie. Dziekan pordwnuje
programy i efekty ksztatcenia na danej uczelni (w tym zagranicznej) oraz na Uniwersytecie
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Zielonogdrskim. Na tej podstawie ustala stopien zgodnosci, osobno dla kazdego z zakresu przedmiotéw
a) ogodlnych (podstawowych i kierunkowych), b) specjalnosciowych. Takze dokonuje oceny stopnia
zgodnosci poszczegdlnych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W oparciu o przedstawiong ocene dziekan podejmuje decyzje o uznaniu, badz
nieuznaniu, efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji nabytych poza UZ. Zarazem
kieruje studenta na odpowiedni stopien i rok ksztatcenia oraz wyznacza katalog przedmiotéw do
uzupetnienia, jesli zachodzi taka potrzeba.

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow,

Szczegdtowe zasady przeprowadzania procedury efektdw uczenia sie zostaty zawarte w uchwale
Senatu UZ nr 550 z dnia 25.09.2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektdw uczenia
sie w UZ https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/potwierdzanie-efektow-uczenia-sie
Zasady i tryb postepowania nostryfikacyjnego dotyczgcego dyploméw ukoriczenia studiéw za granica
przeprowadzonego w UZ zostaty okreslone w odrebnym Zarzadzeniu Rektora nr 125 z dnia
13.09.2022r.

Z uwagi na brak zainteresowania przeprowadzeniem procedury przez Kandydatéw na studia na
kierunku MiBM, 1IM nie zdecydowat sie na przygotowanie oferty dotyczgcej potwierdzania efektow
uczenia sie, w zwigzku z tym w roku akademickim 2024/2025 rekrutacja na podstawie efektow uczenia
sie nie jest prowadzona.

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

Studenci kierunkéw prowadzonych przez Wydziat koriczg pierwszy i drugi stopien ksztatcenia
przygotowujac prace dyplomowg i przystepujac do egzaminu dyplomowego. Szczegdétowe procedury
dotyczace procesu dyplomowania regulujg nastepujace akty prawne:

— Regulamin studidw obowigzujgcy na Uniwersytecie Zielonogdrskim,
— Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego na Wydziale Nauk
Inzynieryjno-Technicznym UZ, opracowany w oparciu o Regulamin studiéw.

W regulaminie szczegdétowo opisane zostaty warunki i terminy ustalania tematéw prac
dyplomowych i jej realizacji, obstuga formalna oraz informacje dotyczace egzaminu dyplomowego. Na
stronie internetowej zamieszczono szczegétowe informacje o procesie dyplomowania na
https://wm.uz.zgora.pl/student/praca-dyplomowa

Proces realizacji pracy dyplomowej sktada sie z nastepujacych etapow: wybdr promotora i tematu
pracy, przygotowanie pracy dyplomowej, kontrola antyplagiatowa przez promotora w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (JSA), ocena pracy dyplomowej (przez promotora i recenzenta), ztozenie
pracy dyplomowej w biurze obstugi studenta (BOS), przestanie pracy do Ogodlnopolskiego
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPD) oraz egzamin dyplomowy. Egzamin dyplomowy
przeprowadza komisja, liczgca co najmniej trzy osoby. W skfad komisji wchodzg: promotor oraz
recenzent/recenzenci pracy dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ sie
wiedzg z zakresu danego kierunku studiow (w tym znajomoscig obszaru tematyki pracy dyplomowej).
Datg ukonczenia studiéw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. Tak opracowana i wdrozona procedura dyplomowania, wykorzystujgca takze
specjalistyczne systemy (np. StudNet, PracNet, e-Indeks, JSA, ORPD) na réznych jej etapach, zapewnia
rzetelng i wiarygodng weryfikacje osiggniecia przez dyplomanta efektdw uczenia sie.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 42



Studenci, ktérzy przygotowujg prace dyplomowe majg mozliwos¢é korzystania z pracowni
naukowych oraz pracowni komputerowych. Dotyczy to takze studentéw, biorgcych udziat w innych
dziataniach naukowych.

5. sposobéw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepéw studentow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentow konczqcych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow,

Na Wydziale prowadzone jest monitorowanie liczby studentdw i ich osiggnie¢ poprzez prowadzenie
statystyki. Na poczatku roku akademickiego, Dziekan otrzymuje stany liczbowe studentéw z podziatem
na kierunki, forme studidw oraz informacje o liczbie skreslonych studentéw, rezygnacji, absolwentéw
oraz liczbie studentéw powtarzajgcych semestr z powodu nieztozenia pracy dyplomowej w terminie.
Dziekan przedstawia te informacje na posiedzeniu Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Wnioski
z przeprowadzonej przez Rade analizy, jak réwniez dane pozyskane w wyniku ewaluacji pozwalajg jej
na monitorowanie postepéw i podejmowanie dziatarn w obszarze wspierania studentdw i doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

W zwigzku z obserwacjg spadku ilosci Kandydatéw na studia w Instytucie podejmowany jest szereg
dziatan majacych poprawi¢ wynik rekrutacji. Nalezy tu wymienic szereg inicjatyw takich jak: organizacja
Dni Otwartych Instytutu/Wydziatu, wyjazdy pracownikéw [IM do szkét $rednich w celu promowania
kierunkéw studiéw prowadzonych w Instytucie, organizacja seminariéw tematycznych w kooperacji
z firmami na ktére zapraszane sg szkoty, bezposrednia wspdtpraca ze szkotami np. z Zespotem Szkét
Technicznych im. Mikotaja Kopernika w Zielonej Gérze itp.

Odsiew studentéw na kierunku MiBM nie jest duzy, gtéwnie s3g to osoby, ktére same zrezygnowaty ze
studiowania (w | semestrze studiéw).

Niewielka liczba studentéw na poszczegdlnych latach jest przyczyng matej liczebnosci grup
zajeciowych, co pozwala na wykorzystanie w wiekszym stopniu metod ksztatcenia zorientowanych na
studenta. Wieksza mozliwos¢ dotarcia Studenta do prowadzacych, co umozliwia wzmocnienie efektow
uczenia sie w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym.

6. ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

Ogdlne zasady zaliczenia przedmiotéw, semestru oraz studidw | i Il stopnia zawarte s3
w Regulaminie studidw UZ. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie
obowigzujgce na kierunku MiBM opisane sg w kartach poszczegdlnych przedmiotdw, o czym studenci
informowani sg na pierwszych zajeciach. Studenci sg rowniez informowani o kryteriach zaliczenia
przyjetych dla poszczegdlnych metod oceniania. Dodatkowo, wszystkie karty przedmiotéow z petng
informacjg (m.in. wymagania, zakres tematyczny, metody i efekty uczenia sie, warunki zaliczenia, itd.)
sg zamieszczone na stronie internetowej UZ (w systemie SylabUZ: https://webapps.uz.zgora.pl/syl/).
Prowadzgcy gromadzg dokumentacje stuzgcg weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie oraz
potwierdzajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Student ma prawo wglagdu do swoich prac.
Przy weryfikacji efektdw przyjmuje sie zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub
zaliczenia konczacego okreslony modut zaje¢ potwierdza osiggniecie wszystkich zdefiniowanych w nim
efektédw uczenia sie. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg réznorodne,
uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych kategorii efektéw (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych). Do sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie zalicza sie m.in.: egzamin; kolokwium;
przygotowanie: referatu, sprawozdania lub projektu oraz ich obrona; obserwacje i ocena umiejetnosci
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praktycznych; ocena zaangazowania w dyskusji, itp. Najczesciej stosowane metody sprawdzania
efektédw w zakresie wiedzy to egzamin, kolokwium, test, wypowiedz ustna, przygotowanie prezentacji.
Ocenianie stopnia osigganych efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci zazwyczaj dokonuje sie na
podstawie obserwacji i oceny umiejetnosci praktycznych, wykonania badan, przygotowanych
sprawozdan, raportow, projektow. Nabycie kompetencji spotecznych, niezbednych w dziatalnosci
badawczej, weryfikowane najczesciej jest na podstawie wnikliwej obserwacji studentéw podczas
samodzielnej i zespotowej pracy w ramach realizowanych ¢éwiczen, laboratoriow, projektéw
zespotowych, seminariéw.

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow),
ukazujgc przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszqgcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktorych
kierunek jest przyporzqdkowany, efektami dotyczqcymi stosowania wtasciwych metod
inarzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rdwniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego;

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w trakcie procesu ksztatcenia okreslono
z sylabuséw przedmiotéw przypisanych do danych efektéw. Efekty z zakresu pogtebionej wiedzy
i umiejetnosci badawczych oceniane sg réwniez podczas wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie
egzaminu dyplomowego. Ww. metody nie tylko weryfikujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, nabyte przez studenta w trakcie studiéw, ale takze sprawdzajg stopien przygotowania
studenta do dziatalnosci naukowej i motywujg do podjecia takiej dziatalnosci. Efekty uczenia sie
przypisane praktykom weryfikowane sg na podstawie wypetnionego i potwierdzonego przez zaktad
dziennika praktyk oraz wypetnionej przez zaktad pracy opinii z przebiegu praktyki. Dziennik i zapisy
w nim musza byé zaakceptowane przez powotanego dla kierunku MiBM koordynatora praktyk.

Tematyka praktyk musi by¢ zgodna z kierunkiem MiBM i jest zalezna od specyfiki przedsiebiorstwa,
w ktorym jest realizowana. Waznym wymaganiem stawianym absolwentom kierunku MiBM jest
dobra znajomos¢ jezyka obcego, dlatego program ksztatcenia ukierunkowany jest na zdobycie
kompetencji jezykowych na poziomie B2 (studia | stopnia) lub B2+ (studia Il stopnia). Weryfikacja
umiejetnosci jezykowych, odbywa sie z zastosowaniem metod takich jak m.in.: wypowiedz? ustna,
praca pisemna, kolokwium, obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach oraz egzamin.

Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie nastepujgce oceny: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5);
dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0). Program studiow
przewiduje przedmioty, ktdrych zaliczenie nie wymaga wystawienia oceny. Zaliczenie takie
odnotowuje sie wpisem ,zal.", a brak zaliczenia — wpisem ,nieza
Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia jest ocena koricowa ze
studidéw. Wpisany na dyplomie wynik studidow ustalony jest na podstawie $redniej wazonej okreslonej
w Regulaminie studiéw, zgodnie z zasadg: a) ponizej 3,30 — dostateczny; b) od 3,30 do 3,69 — dostateczny
plus; c) od 3,70 do 4,09 — dobry; d) od 4,10 do 4,49 — dobry plus; e) od 4,50 do 4,89 — bardzo dobry;
f) od 4,90 — celujacy.

|”

Weryfikacja umiejetnosci studentow zwigzanych z badaniami naukowymi, takich jak
przeprowadzanie eksperymentéw, analiza wynikdw oraz analiza stanu wiedzy odbywajg sie poprzez
prowadzenie prac dyplomowych (inzynierskie/magisterskie), w ktérych ocenia sie: kompleksowe
zdolnosci projektowania, badan i dokumentowania wynikdw, prezentacje wynikéw badan poprzez
weryfikacje umiejetnosci komunikacji naukowej i argumentacji, publikacje i referaty na konferencjach,
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ktore sg oceniane przez recenzentdw zewnetrznych, co pozwala na niezalezng weryfikacje poziomu
osiggnie¢ naukowych oraz portfolio naukowe, w sktad ktérych wchodzg raporty, publikacje,
dokumentacja projektowa i patenty. Zawsze pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku MiBM
uwzgledniajg specyfike dziatalnosci naukowej w dyscyplinie inzynierii mechanicznej — np.
eksperymenty zwigzane z wytrzymatoscia materiatdw, symulacje komputerowe, modelowanie
procesdw mechanicznych itp.

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych powiqgzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow
konczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzgcych do
uzyskania kompetencji inzynierskich na kierunku MiBM okreslone zostaty dla studidow pierwszego
i drugiego stopnia. Zgodnie z programem studidow kierunkowe efekty uczenia sie pokrywajg wszystkie
sktadniki opisu charakterystyki PRK. Metody sprawdzania i oceniania poszczegdlnych efektow
okreslone zostaty w sylabusach przedmiotédw stuzgcych zdobywaniu przez studenta kompetencji
inzynierskich. Weryfikacja oraz ocena stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich odbywa sie rowniez na zakoriczenie procesu ksztatcenia, gdzie
student zobowigzany jest do realizacji pracy dyplomowej inzynierskiej i zdania egzaminu
dyplomowego.

Nie dotyczy

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomow studiow zwieZle:

1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

Dobdr rodzajéw, tematyki i metodyki prac etapowych odbywa sie z uwzglednieniem specyfiki
danego przedmiotu i jest okreslany przez nauczyciela prowadzacego przedmiot w sylabusie oraz
przedstawiany przez niego na pierwszych zajeciach. Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych
uwzglednia tresci programowe oraz zakfadane efekty ksztatcenia zamieszczone w sylabusach. Prace
etapowe przeprowadzane sg w formie kolokwiow, sprawdziandw z przygotowania do ¢wiczen, oceny
sprawozdan w przypadku laboratoridw i pracowni, projektédw, czy oceny wystgpienia na seminarium.
Wystgpienia na seminariach najczesciej sg prezentowane z uzyciem technik multimedialnych na forum
grupy. Towarzyszy im dyskusja i podsumowanie przedstawionego zagadnienia.
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2. scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

Tematyka prac dyplomowych powinna by¢ zgodna z kierunkiem studidw. Liste tematéw
zgtaszanych przez pracownikéw upowaznionych do prowadzenia prac dyplomowych, umieszcza sie na
tablicach ogloszen. Tematyka prowadzonych prac dyplomowych jest réwniez okreslona przez
poszczegdlnych pracownikdw na stronie IIM (www.iim.uz.zgora.pl/pracownicy). Praca dyplomowa
moze mieé charakter:

a) projektowy (opracowanie projektu urzadzenia, przyrzadu, stanowiska badawczego, procesu,

innowacji),

b) teoretyczno-badawczy (szeroko pojete modelowanie matematyczne procesu, zjawiska),
C) empiryczny (pozyskiwanie wiedzy drogg do$wiadczalng, badawczg),

d) mieszany (skojarzenie co najmniej dwu wyzej wymienionych),
e) przegladowy (twdrcza, krytyczna analiza stanu wiedzy w zakresie okreslonym tematem); prace
o charakterze przegladowym student moze podjac¢ tylko na Il stopniu studiow.
W pracy dyplomowej student powinien wykaza¢ sie umiejetnoscia:
— korzystania ze zrédet informacji naukowej i technicznej w zakresie podjetego tematu,
— stosowania metod badawczych uzywanych w dyscyplinach do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek,
— redagowania i logicznej argumentacji tresci pracy,
— wyciggania poprawnych wnioskéw,
— opanowania techniki pisania prac.

Praca inzynierska powinna zawierac rozwigzanie zawartego w celu pracy problemu o charakterze
inzynierskim, z wykorzystaniem nabytej w toku studidw wiedzy oraz umiejetnosci zastosowania
odpowiednich metod i technik. Praca magisterska wymaga gtebszej analizy o charakterze naukowym,
popartej przyktadami i powinna potwierdzaé, ze autor potrafi wykorzystac¢ i pogtebiaé nabytg podczas
procesu ksztatcenia wiedze oraz zastosowaé metody naukowe do osiggniecia celu pracy. Weryfikacja
osiggniecia tych efektdw odbywa sie podczas egzaminu dyplomowego na zakonczenie ksztatcenia.

3. opisac¢ sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace
dyplomowe, protokoty egzamindow dyplomowych.),

W IIM efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw dokumentowane sg w zaleznosci od metody
weryfikacji:
— egzaminy/zaliczenia ustne za pomoca wykazu pytan wraz z opisem stosowanych kryteriéw
wymaganych na uzyskanie danej oceny;
— egzaminy/zaliczenia pisemne za pomocg matryc testow/kolokwidéw pisemnych z opisem kryteriow
oceniania wraz pracami studentéw;
— inne formy (sprawozdania, raporty, projekty pisemne, inne indywidualne prace, prezentacje
studenta) - prace studentéw z opisem kryteriéw oceniania;
— egzamin dyplomowy - praca dyplomowa, protokodt, recenzje;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 46



— praktyka — dziennik praktyk, opinia.

Za przechowywanie dokumentéw z zaje¢ odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy prowadzacy
dany przedmiot. Dokumenty przechowywane sg w wersji papierowe;j i/lub elektronicznej do konca
petnego cyklu ksztatcenia. Z kolei za przechowywanie prac dyplomowych oraz dokumentacji
z egzamindw dyplomowych odpowiedzialne jest biuro obstugi studenta.

4. przedstawi¢ wyniki monitoringu loséw absolwentdw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego
kierunku.

Od 2012 roku Uczelnia prowadzi coroczny projekt monitorowania loséw absolwentéw.
(Zarzadzenie nr 12 Rektora UZ z dnia 30.01.2012 r., Zarzadzenie nr 26 Rektora UZ z dnia 16.04.2012 r.,
Zarzadzeniem nr 50 Rektora UZ z dnia 5.06.2012 r.). Badania przeprowadzane sg przez Biuro Karier UZ,
a wyniki udostepniane w postaci raportow ,Monitoring loséw zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Zielonogdrskiego” umieszczonych na stronie internetowej Biura Karier UZ
(https://bk.uz.zgora.pl/absolwent/badanie-losow-zawodowych-absolwentow). Raport ten analizuje
problem loséw absolwentéw wieloptaszczyznowo i zawiera bardzo duzo danych, ktérych przytoczenie
w tych ramach edytorskich nie jest mozliwe. Niestety rokrocznie, ze wzgledu niewystarczajaca
liczebnos¢ ankiet pochodzgcych od absolwentéw MiBM, w raporcie nie formutuje sie wnioskéw dla
Instytutu IM, raport stanowi jednak bardzo dobre zrédto informacji, ktére wykorzystywane sg do
doskonalenia oferty ksztatcenia na Wydziale. Innym zrédtem informacji na temat loséw absolwentow
na rynku pracy jest ,0gdlnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentédw szkét
wyzszych” (www.absolwenci.nauka.gov.pl). Waznym Zzrédtem informacji o losach absolwentéw s3
rowniez osobiste kontakty nauczycieli akademickich z absolwentami. Uzyskane informacje wptywajg
na podejmowane dziatania w zakresie modyfikowania procesu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen -

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzqgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

Kadra realizujgca zajecia dydaktyczne na kierunku MiBM dobierana jest corocznie przed
rozpoczeciem roku akademickiego, a kryteriami sg przede wszystkim: zapewnienie wysokiej jakosci
prowadzenia zajeé, spéjnosc¢ tresci zaje¢ z dorobkiem naukowym i dydaktycznym, jak réwniez
doswiadczenie praktyczne w zakresie prowadzonych zajeé. W roku akademickim 2024/2025 kadre
prowadzgcg zajecia na kierunku MiBM stanowi 31 oséb. Ich strukture zestawiono w tabeli 4.1.

Tab. 4.1. Kadra prowadzgca zajecia na kierunku MiBM

Tytut, stopien Liczba os6b prowadzacych zajecia na kierunku MiBM .
T . tacznie

Jednostka prof. dr hab. drinz. dr mgr inz. mgr
Instytut 'Iniyn.ierii 2 5 17 1 25
Mechanicznej
Inzynierii Materiatowej 1
i Biomedycznej
Instytut Astronomii 2 2
Instytut Matematyki
Instytut Pedagogiki 1
Studium Wychowania 1 1
Fizycznego i Sportu
Uniwersyteckie Centrum 3 3
Ksztatcenia Jezykowego

tacznie 31

Liczbowe zestawienie publikacji pracownikéw przydzielonych do realizacji zaje¢ w roku
akademickim 2024/25 za okres 2019-2024 przedstawiono w tabeli 4.2.

Tab. 4.2. Publikacje pracownikéw

Rodzaj publikacji 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Suma
Monografie, podreczniki, skrypty 1 0 0 3 1 3 8
Rozdziaty w wydawnictwach zwartych 13 15 6 16 13 16 79
Artykuty w czasopismach 42 29 27 23 30 19 170
Materiaty konferencyjne 13 4 4 3 7 8 39
Prace zbiorowe 3 3 3 2 1 1 13
Patenty 1 0 2 1 14 7 25
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Zajecia na kierunku MiBM w znacznej czesci realizujg pracownicy zatrudnieni na etacie w IIM.
Pracownicy realizujgcy ksztatcenie kierunkowe prowadza prace naukowo-badawcze w dziedzinie
Inzynieria Mechaniczna przypisanej do kierunku MiBM. Potwierdzeniem aktywnos$ci naukowej sg
wybrane najwazniejsze osiggniecia przedstawione w poszczegdlnych kartach charakterystyki
nauczycieli akademickich, dotgczonych do raportu (Zal_2_cz_| 4). Wiekszos$¢ prowadzacych zajecia
posiada umiejetnos¢ przekazywania wiedzy w jezyku angielskim. Czes$¢ kadry prowadzi réwniez zajecia
w trakcie wyjazdéw zagranicznych. Kadra stale doskonali metody ksztatcenia, uzupetnia bazy
dydaktyczne i dostosowuje tresci ksztatcenia do aktualnych trendéw naukowych oraz potrzeb rynku
pracy. Pracownicy aktywnie popularyzujg wiedze uczestniczagc w akcjach propagujacych nauki
techniczne takich jak wyktady popularnonaukowe, Festiwal Nauki, Dni Otwarte, itp. Organizowane s3
spotkania z przedsiebiorstwami produkcyjnymi z lokalnego rynku (np.: SECO/WARWICK, LUG, Nord
Napedy, Lincoln, Adient, Lumel, Gedia, Smulders, itd.). IM ma podpisane listy intencyjne o wspotpracy
z ponad 50 przedsiebiorstwami dziatajgcymi na rynku lokalnym. Ponadto, pracownicy sprawujg opieke
merytoryczng nad studentami, ktérzy chcg dodatkowo poszerzaé wiedze i umiejetnosci w ramach két
naukowych.

2. obsady zajec¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

Na kierunku MiBM tgczy sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (zgodnie z trescig zawartg w karcie
przedmiotu) z kompetentng kadrg naukowg oraz dydaktyczng. Prowadzacy zajecia sg pracownikami
badawczo-dydaktycznymi (aktywnie i systematycznie prowadzgacymi badania naukowe w ramach
reprezentowanych przez siebie dyscyplin) lub dydaktycznymi. Prowadzone przez nich zajecia sg zgodne
z zainteresowaniami naukowymi lub doswiadczeniem praktycznym, co zapewnia wysoki poziom
ksztatcenia i dostep studentow do aktualnej wiedzy w danym zakresie. Powigzanie wyksztatcenia kadry
dydaktycznej z prowadzonymi zajeciami, badaniami oraz publikacjami zaprezentowano w kartach
charakterystyki kadry naukowej, stanowigcych zatgcznik do niniejszego raportu.

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wtgczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej,

Zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia wdrozonym w IIM kadra
dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku MiBM posiada odpowiednig wiedze, kompetencje
i doswiadczenie dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w obrebie konkretnych przedmiotow.
Wykorzystuje w tym celu rdéznorodne i adekwatne do zamierzonych efektéw oraz skutecznego
przekazywania wiedzy metody ksztatcenia. Waznym kryterium do obsadzania zaje¢ jest zgodnos¢
prowadzonych badan naukowych z tresciami programowymi przedmiotéw. Tematyka wielu prac
dyplomowych realizowanych na studiach | i Il stopnia tgczy sie z dziatalnoscig naukowo-badawczg
pracownikéw, co znajduje odzwierciedlenie we wspétautorstwie w publikacjach naukowych. Studenci
moga rozwija¢ swoje zainteresowania rowniez w kotach naukowych, funkcjonujgcych w IIM. W ramach
pracy badawczej zwigzanej z realizacjg pracy dyplomowej lub dziatalnoscig két naukowych studenci
majg dostep do laboratoriow IIM. Wyniki prac naukowo-badawczych mogg by¢ publikowane np.
w formie rozdziatéw w wydawanych przez [IM monografiach naukowych. Studenci czesto s3
wspotautorami wysoko punktowanych publikacji naukowych oraz patentéw.
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4. zatozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania
wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Wtasciwy dobdr i rozwdj kadry zwigzanej z kierunkiem stanowi istotny element polityki wtadz
instytutu oraz wydziatu. Zatrudnianie pracownikéw badawczo-dydaktycznych odbywa sie na podstawie
wynikéw konkursu ogtaszanego zgodnie z wymaganiami Statutu UZ, a nastepnie rozstrzyganego przez
odpowiednig Rade Dyscypliny Naukowej (zgodnie z wymaganiami Statutu UZ) w trybie uchwaty.
Stosunek pracy nawigzywany jest przez Rektora. Kryteriami, na ktdre zwraca sie szczegdlng uwage przy
ocenie kandydata, s3: dorobek naukowy i plany rozwoju naukowego, przydatno$é i doswiadczenie
dydaktyczne, jak rdwniez umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim.

Okresowa ocena pracownikéw zawiera 4 elementy: ankiety studenckie (anonimowe), raport
z przeprowadzonych hospitacji, autoocene pracownika dydaktycznego oraz opinia bezposredniego
przetozonego. Zebrane informacje umozliwiajg ocene kadry dydaktycznej w zakresie dziatalnosci:
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. W ocenie rozwoju kadry uwzglednia sie osiggniecia naukowe,
dydaktyczne (w tym jako$¢ ksztatcenia, materiaty dydaktyczne, skrypty, instrukcje, autorskie programy
komputerowe, itp.), postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach
organizacyjnych Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu. W przypadku kadry samodzielnej ocenie podlega
takze ksztatcenie kadry naukowej. Corocznie przeprowadzana jest rdwniez ocena prowadzacych zajecia
przez studentéw. Raporty z ewaluacji prowadzacych zajecia zamieszczone s na stronie
(https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/raporty-z-ewaluacii).

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse naukowe
kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow,

Czynnikiem motywujgcym nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego i podnoszenia
kompetencji dydaktycznych jest system nagradzania nauczycieli okreslony w Statucie UZ (uchwata
Senatu UZ nr 6 z dnia 25 wrzesnia 2024 roku). Do konca roku kalendarzowego 2023 byty przyznawane
nagrody Rektora UZ za osiggniecia naukowe i dydaktyczne. Czynnikiem motywacyjnym pracownikéw w
obszarze dydaktycznym moze by¢ réwniez wystgpienie Rektora UZ o nadanie Medalu Komisji Edukacji
Narodowej. Medal nadawany jest nauczycielom akademickim legitymujacym sie wybitnym dorobkiem
w zakresie ksztatcenia studentdw oraz upowszechniania wiedzy. Rozwdj naukowy jest stymulowany
réwniez poprzez organizacje szkolen dla pracownikéw. Szkolenia sg organizowane ze sSrodkéw wtasnych
Uczelni lub w ramach projektéw dofinansowywanych z Funduszy Europejskich, np.: projekty:

»Zrobotyzowane centra obrdobcze do badan w zakresie ekologicznego skrawania i automatyzacji

produkcji” (Projekt inwestycyjny; dziatalno$¢ naukowa),

- ,Rekomendacje dla systemu monitorowania jakosci powietrza w miescie Zielona Géra i Cottbus”

(Projekt naukowy),

- ,Wykorzystanie technologii UV-C w celu redukcji transmisji wirusa SARS-CoV-2 i ograniczenia
przenoszenia zakazen w szpitalach” (Projekt naukowy),

- ,Modelowanie zagadnien hydrodynamiki tworzenia medium czynnego z nanoczgsteczkami podczas
obroébki ubytkowej w warunkach zminimalizowanego chtodzenia i smarowania” (Projekt naukowy),

- ,Opracowanie innowacyjnej technologii recyklingu metali ze ztomu zuzytego sprzetu
elektronicznego” (Projekt naukowy),
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- ,Przetamywanie granic za pomocg technologii o kluczowym znaczeniu. Zréwnowazony rozwoj
transgranicznej sieci kompetencji w zakresie transferu wiedzy i technologii w dziedzinie budowy
lekkich konstrukcji zorientowanej na zastosowania w praktyce” (Projekt naukowy),

- "Laboratorium Inzynierii Badan Materiatowych"(Projekt naukowy),

- ,Charakterystyka elektrochemiczna dwusciennych nanorurek tlenku tytanu (1V) dla potencjalnych
zastosowan w implantologii” (Projekt naukowy),

- ,Wydanie czasopisma naukowego, jego umiedzynarodowienie oraz zapewnienie otwartego dostepu
przez sie¢ Internet” (Projekt naukowy),

- ,Nowe formy mobilnosci naukowej i edukacyjnej” (Projekt naukowy),

- "Nowoczesne nauczanie oraz praktyczna wspodtpraca z przedsiebiorcami - program rozwoju
Uniwersytetu Zielonogdrskiego",

- ,Nowoczesne nauczanie oraz praktyczna wspdtpraca z przedsiebiorcami - program rozwoju UZ”
(POWR.03.05.00-00-2014/18).

W celu podniesienia kompetencji pracownicy majg rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach

jezykowych organizowanych przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia Jezykowego. W Instytucie
Inzynierii Mechanicznej prowadzone sg réwniez regularnie seminaria naukowe stymulujgce rozwdéj
naukowy pracownikéw. Pozytywnym elementem w zakresie rozwoju kadry sg réwniez wspdfpraca
z uczelniami krajowymi i zagranicznymi, realizacja réznego rodzaju projektéw badawczych z udziatem
przemystu jak réwniez duze zaangazowanie kadry dydaktycznej w rozwdj kierunku.
Sposrdd kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku MiBM w okresie ostatnich 5 lat — 3 pracownikéw
uzyskato stopien naukowy dr, 1 pracownik dr hab., a 1 uzyskata tytut profesora. Zgodnie z planem
rozwoju, w najblizszych trzech latach realny jest awans naukowy kadry realizujgcej zajecia na kierunku
MiBM, w zakresie: uzyskania stopnia dr hab. (1 pracownik) oraz dr (2 pracownikéw).

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzgcych zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen -

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej
realizacji zajec¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach,
do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany,

Pomieszczenia IIM znajdujg sie w czterech lokalizacjach na terenie kampusu A Uniwersytetu
Zielonogdrskiego: Centrum naukowo-badawcze WM (budynek A-11 przy ul. Prof. Z. Szafrana 4), Hala
laboratoryjna (budynek A-10 przy ul. Prof. Z. Szafrana 4), Hala laboratoryjna (budynek A-9 przy ul. Prof.
Z. Szafrana 4) oraz sala wyktadowa (budynek dydaktyczny A-2 przy ul. Prof. Z. Szafrana 2). Sala
wyktadowa przygotowana jest na 120 miejsc. Sg tam realizowane przewaznie wyktady dla catych
rocznikdw, wyktady na specjalnosciach, obrony przewoddéw doktorskich jak réwniez spotkania
z przedstawicielami z przemystu. W budynkach A-10 i A-11 znajdujg sie pomieszczenia pracownikéw,
sale wyktadowe i seminaryjne do 30 osdb oraz laboratoria, pracownie komputerowe i inne.

Na wyposazeniu pracowni komputerowych jest m.in. ponad 100 zestawdw komputerowych,
z czego 22 klasy i7, 69 klasy i5, 12 klasy i3 oraz 8 laptopdw i7. Do dyspozycji studentéw kierunku MiBM
s3 laboratoria wchodzace w sktad Laboratorium Inzynierii Mechanicznej
www.iim.uz.zgora.pl/laboratorium-inzynierii-mechanicznej). Laboratoria dzielg sie na dydaktyczne
(do prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych) oraz badawczo-dydaktyczne, stuzgce zaréwno do prowadzenia
badan naukowych, jak i realizacji prac dyplomowych. Laboratoria badawcze sg wyposazone
w profesjonalng aparature do prowadzenia specjalistycznych badan i analiz. Na uwage zastuguje
wyposazenie pracowni druku 3D w drukarke firmy EOS wraz z urzadzeniami towarzyszgcymi
umozliwiajgcg wydruk elementéw konstrukcyjnych w technologii druku metodg SLM i SLS,
nowoczesnie obrabiarki CNC, pracownie mechatroniczng oraz pracownie do programowania robotéw
i skanerem 3D. Lista najbardziej znaczacego wyposazenia laboratoriéw znajduje sie w Zatgczniku
Kryt.l.2.2. W wymienionych laboratoriach realizuje sie rowniez projekty badawcze NCN, badawczo-
rozwojowe NCBR oraz finansowane ze srodkéw zewnetrznych.

Wtadze Wydziatu oraz Instytutu, w miare posiadanych lub pozyskanych srodkéw, starajg sie
o prowadzenie regularnych remontéw oraz unowoczesnianie wyposazenia. Studenci majg mozliwos¢
korzystania z pracowni specjalistycznych w ramach zaje¢ dydaktycznych oraz w zwigzku
z prowadzeniem badain do prac dyplomowych i przeprowadzania pomiaréw z wykorzystaniem
aparatury badawczej.

2. infrastruktury i wyposazZenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostafy
uwzglednione praktyki zawodowe),

Studenci MiBM majg mozliwos$é odbywania obowigzkowych praktyk studenckich w wiodacych
zaktadach przemystowych posiadajgcych wykwalifikowang kadre inzynierskg oraz nowoczesne
zaplecze badawcze i techniczne. Organizowane sg wyjazdy dydaktyczno-szkoleniowe grup studenckich
do wybranych zaktadéw pracy w celu zapoznania sie z charakterystycznymi dla poszczegdlnych
zaktadow procesami technologicznymi. Przedsiebiorstwa, ktdre najczesciej przyjmujg grupy studenckie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 52


http://www.iim.uz.zgora.pl/laboratorium-inzynierii-mechanicznej

to SECO/WARWICK, GEDIA Poland, NORD Napedy, NESTLE Kargowa, LUMEL ALUCAST, SITECH,
STELMET SA, OTS Oddziat Techniki Spawalniczej Zielona Géra oraz szereg innych.

W trakcie praktyk Studenci majg mozliwos¢ zweryfikowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowan w kontekscie wykonywanych obowigzkéw na wtasciwym
dla kierunku studiéw stanowisku pracy. Studenci realizujg obowigzkowe praktyki zawodowe w wielu
zaktadach z ktérymi Instytut ma podpisane listy intencyjne w tym zakresie. Mogg réwniez samodzielnie
poszukaé przedsiebiorstwa, w ktérym chca realizowac praktyke zawodowa. Najczesciej wybierane
przez studentdw przedsiebiorstwa to duze zaktady produkcyjne - nalezg do nich: Stelmet SA, Lumel
Alucast Sp. z 0.0., Felgenhauer Material Handling, Alumetal Nowa Sél Sp. z 0.0., Rotometal Sp. z 0.0.,
GEDIA POLAND Sp. z o.0.

W ramach praktyk studenci czesto realizujg prace badawcze ktdre sg wykorzystywane w pracach
dyplomowych. Efektem odbytej praktyki czesto jest réwniez zatrudnienie studenta na podstawie
umowy o prace.

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takZe platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej,

IIM posiada przejrzystg i nowoczesng strone internetowg (www.iim.uz.zgora.pl) stanowigca
zarowno zrédto informacji dla potencjalnych kandydatéw na studia jak rowniez pomoc dla studentéw.
W budynkach A-2, A-9, A-10 i A-11 istnieje dostep do bezprzewodowego Internetu. W ramach sieci
uczelnianej, studenci majg dostep do wielu elektronicznych baz danych oraz baz literaturowych
udostepnianych przez Biblioteke UZ. Wszyscy nauczyciele akademiccy i studenci majg mozliwos$¢
korzystania z poczty elektronicznej Uniwersytetu z domeng informujacg o Wydziale czy Instytucie,
ktérego sg pracownikami/studentami. Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli uzywa poczty do kontaktu
ze studentami zaréwno w sprawach dotyczgcych dydaktyki (terminy zaliczen, karty projektowe,
materiaty pomocnicze, itd.), jak i rozwoju naukowego studentéw (badania naukowe, wspdlne
publikacje, prace dyplomowe). Cze$¢ pracownikdéw, na stronie internetowej Instytutu (w zaktadce
Sprawy studenckie/Dydaktyka), zamieszcza niezbedne materiaty dydaktyczno-naukowe oraz biezgce
informacje.

Na kierunku MiBM nie prowadzi sie zaje¢ w systemie zdalnym. Jednakze zostaty zachowane
wszelkie mozliwosci techniczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem platformy
Google Workspace i systemu nauki zdalnej Classroom. Obecnie Classroom bywa wykorzystywany do
udostepniania materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej oraz do konsultacji ze studentami,
szczegdlnie studidw niestacjonarnych. Baza materiatdw dydaktycznych w formie elektronicznej
ktorymi dysponujg wyktadowcy jest stale rozwijana, co w przysztosci co pozwoli w przysztosci na
kontynuowanie form nauczania zdalnego na wielu przedmiotach kierunku MiBM.

4. udogodnieri w zakresie infrastruktury i wyposaZzenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

Infrastruktura budynkéw dydaktycznych A-2, A-9, A-10 i A-11 jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa. W budynkach znajdujg sie windy, ktére ufatwiajg osobom
niepetnosprawnym poruszanie sie po kondygnacjach. Budynki wyposazone sg w sanitariaty
dostosowane dla o0sdb niepetnosprawnych. Przy obiektach uczelni zostaty wyznaczone miejsca
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parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Na uczelni powotano Centrum Rdéwnosci, Dostepnosci
i Wsparcia znajdujacy sie w budynku A-2, w sktad ktérego wchodzi m.in. petnomocnika ds. oséb
z niepetnosprawnosciami, ktéry okresowo monitoruje dostosowanie budynkéw do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych studiujgcych na Wydziale. Studenci majg mozliwosé zgtaszania petnomocnikowi
swoich potrzeb w zakresie dostosowania infrastruktury. Strona internetowa IIM umozliwia
dostosowanie ustawien (kontrast, powiekszenie, kolor tta) w celu indywidualnego dostosowania dla
0s0b z dysfunkcjami narzgdu wzroku.

5. dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

Studenci w ramach prowadzonych zaje¢ i badan zwigzanych z pracami dyplomowymi oraz
konsultacji majg dostep do sal laboratoryjnych i komputerowych. Bezposredni dostep do sal oraz
laboratoridw, majg réwniez cztonkowie két naukowych w ramach prowadzonych badan oraz studenci
biorgcy udziat w szkoleniach zawodowych. Warunkiem udostepnienia sali studentom jest zgoda lub
obecnos¢ opiekuna pracowni. Aparatura naukowa jest dostepna dla studentdw podczas realizowania
prac dyplomowych na wniosek promotora. Z uwagi na specyfike kierunku MiBM badania
przeprowadzane w rzeczywistym srodowisku pracy majg duzg warto$¢ merytoryczng. Najczesciej s
one przeprowadzane w ramach wykonywania prac dyplomowych. Powyzsze zasady sg stosowane
w odniesieniu do studentéw | i Il stopnia, ktérzy wykazujg predyspozycje do pracy naukowe;.
W laboratoriach komputerowych dostepne jest specjalistyczne oprogramowanie Matlab/Simulink,
Siemens CAM, STATISTICA, oprogramowania wspomagajgce prace konstruktora (Ansys, AutoCAD,
Mechanical, Inventor, SolidWorks), oprogramowania wspomagajgce prace programisty maszyn CNC
(AlphaCAM oraz EdgeCAM) oraz oprogramowanie konfiguracyjne sterownikéw silnikéw miControl.
Dodatkowo wybrane Katedry posiadajg pracownie specjalistyczne, w ktérych realizowane s zajecia
dydaktyczne. Wszystkie sale wyktadowe i éwiczeniowe sg wyposazone w rzutniki multimedialne
i ekrany wielkoformatowe, po za tym Katedry sg w posiadaniu rzutnikéw przenosnych, ktére
stosowane sg w laboratoriach i salach seminaryjnych.

Na poziomie Wtadz Instytutu ustalono zasade, wg ktérej najnowszy sprzet jest dostepny dla
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, doktorantéw i studentéw niezaleznie od przynaleznosci do
poszczegdlnych Katedr. Sprzet jest wykorzystywany do badarn naukowych, okreslonych ¢éwiczen
laboratoryjnych, a przede wszystkim przy realizacji prac dyplomowych i w dziatalnosci studenckich Kot
Naukowych.

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiequ miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych
przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach,

Biblioteka Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng oraz
ogdlnodostepng biblioteka naukowa. Stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni,
ktorego celem jest zaspokajanie potrzeb zwigzanych z realizacjg proceséw dydaktycznych oraz
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naukowo-badawczych studentdw, doktorantow i pracownikdéw uczelni, gtdwnie w zakresie dostepu do
zbiorow, wynikéw badan naukowych oraz zrédet wiedzy. Biblioteka organizuje warsztat naukowo-
dydaktyczny oraz kompletuje ksiegozbiér z zakresu sztuki, nauk humanistycznych, spotecznych,
pedagogicznych, Scistych, medycznych, biologicznych, ekonomicznych, prawnych i technicznych,
gtéwnie z dyscyplin i specjalnosci objetych dziatalnoscig uczelni.

Zbiory biblioteczne dotyczgce mechaniki i budowy maszyn (MiBM) liczg 55.480 wolumendw ksigzek
(21.103 tytuty) oraz 65 tytutéw czasopism w wersji drukowanej. Czytelnicy mogg korzysta¢ takze
z kilkudziesieciu milionéw dokumentéw elektronicznych zgromadzonych w zasobach sieciowych
biblioteki, dotyczgcych wskazanej tematyki: 57 834 277 e-publikacji angielskojezycznych online, w tym
41.661 ksigzek oraz 3.059 e-publikacji otwartych polskojezycznych w ramach platform cyfrowych oraz
licencji Wirtualnej Biblioteki Nauki: baz Springer, Elsevier (Science Direct), Willey, Nature, Science,
MatSciNet, JSTOR, Cambridge University Press, Oxford Journals, American Institute of Physics,
American Physical Society, platformy Geoportal oraz zasobdw elektronicznych EBSCOhost Web
(Academic Serach Ultimate, Academic Research Source eBooks i elournals, MasterFILE
Premier,Thatcher Reference Center), PROQUEST (Research Library: Science & Technology, Sciences
Journals, Dissertations & Theses, Research Library, Sciences Journals), a takze baz bibliometrycznych
Web of Science i Scopus (mozna tez skorzystaé z narzedzi umozliwiajgcych analize dziatalnosci badacza,
grup badawczych i uczelni Sci-Val oraz narzedzi do analiz bibliometrycznych InCites).

Szczegbétowe informacje dotyczgce biblioteki Uniwersytetu Zielonogdrskiego zamieszczono
w zataczniku (Zal_2_cz_1_5).

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow,

IIM dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajgca realizacje celdw ksztatcenia na
kierunku MiBM. Istniejgca baza aparaturowa monitorowana jest na biezgco pod wzgledem sprawnosci
technicznej przez Kierownika Laboratorium Inzynierii Mechanicznej. Wszystkie potrzeby wynikajgce
z koniecznosci naprawy, wzorcowania, rozbudowy i nowych zakupdw sprzetu zgtaszane sg i omawiane
z kierownikiem Laboratorium Inzynierii Mechanicznej. W rozbudowie bazy uwzgledniane sg potrzeby
wynikajace z procesu ksztatcenia jak i z potrzeb badan naukowych.

Okresowo co dwa lata przeprowadzana jest gruntowna kontrola i ocena laboratoriow. Ostatnia
ocena przeprowadzona byta w styczniu 2023 r. i dotyczyta mozliwosci i przydatnosci do wykorzystania
infrastruktury technicznej laboratoriéw do celéw dydaktycznych i naukowych.

Urzadzenia multimedialne i zaplecze informatyczne s3g pod statg opiekg pracownikéw inzynieryjno-
technicznych. W 1IM dziata 9 pracowni komputerowych, ktére przynajmniej raz w roku sag
aktualizowane i modernizowane. Pracownie dydaktyczne i naukowe sg doposazane w sprzet w miare
mozliwosci finansowych Instytutu i Uczelni.

Wtadze Wydziatu oraz IIM sg w statym kontakcie z zespotem kierujgcym biblioteka. Informacje
o nowych bazach danych udostepnianych w ramach sieci uczelnianej sg przekazywane studentom na
biezaco.

W trakcie posiedzen Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia omawiane sg biezgce problemy zwigzane
z procesem dydaktycznym i opracowywane sg sposoby ich rozwigzywania. W spotkaniach Rady
uczestniczg studenci oraz przedstawiciele lokalnego przemystu. W miare mozliwosci finansowych
i organizacyjnych Instytutu uwzglednia sie postulaty studentéw. Jednym z efektow wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi jest unowoczes$nienie bazy laboratoryjnej i dydaktyczne;j.
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Wymiernym efektem jest otworzenie nowoczesnych laboratoriow wspoétfinansowanych przez
przedsiebiorstwa: KGHM, Seco/Warwick oraz Smulders.

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Sprawdzic zalecenia

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe),

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku MiBM
opiera sie m.in. na analizie aktualnych potrzeb rynku pracy, wspodtdziataniu z interesariuszami w
procesie ksztatcenia oraz organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych. W celu jak najlepszego
powigzania procesu i efektéw ksztatcenia z potrzebami rozwojowymi regionu, a przede wszystkim
z potrzebami pracodawcow, [IM nawigzuje i utrzymuje kontakty z wieloma podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Interesariusze majg gtos opiniodawczo-doradczy, a ich zadaniem jest udziat w ksztattowaniu
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w szczegdlnosci poprzez wskazywanie pozgdanych
umiejetnosci i kompetencji absolwentéw oraz zmian w celu doskonalenia programu i procesu
ksztatcenia. Uczelnia ma podpisane umowy o wspdtpracy lub listy intencyjne z wieloma firmami,
przedsiebiorstwami czy tez zaktadami, w ktdorych odpowiedzialnym za ich realizacje jest IIM.
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Dzieki tej wspotpracy studenci majg mozliwo$¢ odbycia praktyk oraz stazy, zapoznajac sie ze
specyfikg poszczegdlnych firm, mozliwo$ciami ewentualnego zatrudnienia po skoniczeniu studiéw oraz
dalszego rozwoju zawodowego.

W ramach wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego organizowane sg wyjazdy
dydaktyczno-szkoleniowe grup studenckich do wybranych Zaktadéw pracy w celu zapoznania sie
z najnowszymi trendami w budowie i eksploatacji maszyn i towarzyszacym im procesom
technologicznym. Mozna wymieni¢ tutaj nastepujace firmy: Gedia Poland, Lumel Alucast, Lincoln, OTS
Oddziat Techniki Spawalniczej Zielona Goéra, IDEAL Automotive. Spotkania z przedstawicielami firm
organizowane sg rowniez na terenie IIM, np.:

— cykl seminariow przemystowych: Nord Day, Seco Day, Smulders Day, Recaro Day;

— warsztaty w ramach projektu ,,Przetamywanie granic za pomoca technologii o kluczowym znaczeniu
- Zrownowazony rozwdj transgranicznej sieci kompetencji w zakresie transferu wiedzy i technologii
w dziedzinie budowy lekkich konstrukcji zorientowanej na zastosowania w praktyce” realizowanego
we wspotpracy z BTU Cottbus-Senftenberg i Stowarzyszeniem Inzynierdw i Technikéw Mechanikdéw
Polskich w Gorzowie Wielkopolskim,

— prelekcja firmy NETZSCH Group na temat ,,Charakterystyka metali przy uzyciu analiz termicznych”,

— warsztaty przemystowe: firma Lenso Sp z 0.0. na temat: ,Skaner 3D ATOS w Kontroli Jakosci
i Inzynierii Odwrotnej”,

— seminarium na temat: ,Zastosowanie i mozliwosci mikroskopu Konfokalnego (ang. 3D Laser
Scanning Confocal Microscope)” w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID),

— warsztaty przemystowe: firma Kohl Group Polska na temat: ,,Metody doskonalenia proceséw
produkcyjnych w produkcji na zamdwienie dla przedsiebiorstw z branzy metalowej”,

— seminarium firmy Smulders Project Poland na temat ,Rozwdj technologii produkcji duzych
konstrukcji stalowych i oferty pracy dla studentéow Wydziatu Mechanicznego”;

— seminarium firmy Seco/Warwick na temat ,Rozwdj firmy Seco/Warwick i oferty pracy dla
studentdéw Wydziatu Mechanicznego”;

— corocznie na Uczelni organizowane s3 przez Biuro Karier Targi Pracy, Swiatowym Dniu
Przedsiebiorczosci, Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery, w ramach ktdérych pracodawcy przedstawiajg
studentom oferty pracy, praktyk i stazy.

Instytut Inzynierii Mechanicznej od wielu lat realizuje prace zlecone we wspdtpracy
z przedsiebiorstwami m.in. wojewdédztwa lubuskiego. Do statych parteréw IIM nalezg m.in. takie
przedsiebiorstwa jak: SecoWarwick SA, Lumel SA, KGHM SA, Gedia Sp. z 0.0., ENEA Operator Sp. z 0.0.

W latach 2018-2021 r. zrealizowano w |IM prac zleconych na kwote okoto 2 mIn PLN. Zainteresowanie
wspotpracy z Instytutem wcigz rosnie.

Instytut stale wspodtpracuje z Klastrem Metalowym w Gorzowie Wlkp., Stowarzyszeniem Inzynieréw
i Technikdw Mechanikéw Polskich Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim, Parkiem Naukowo-
Technologicznym Uniwersytetu Zielonogdrskie sp. z 0.0., Parkiem Technologicznym Interior z Nowej
Soli, miedzynarodowym stowarzyszeniem Curpas e.v. dziatajgcym w obszarze bezzatogowych statkéw
powietrznych, miedzynarodowga siecig ,Produkcja 4.0 poprzez rozwdj i transfer postepowych
rozwigzan automatyzacji — META”.

IIM petni funkcje Koordynatora ze strony Polski Miedzynarodowego Konsorcjum Naukowego SUPRA
TU Chemnitz, Niemcy; jest cztonkiem miedzynarodowej sieci Badawczej Badawczej: CURPAS e.V.

Wspoétpraca z Urzedem Marszatkowskim:

W roku 2018 z inicjatywy Instytutu Inzynierii Mechanicznej zawigzata sie wspdtpraca miedzy
Aeroklubem Ziemi Lubuskiej oraz Urzedem Marszatkowskim, ktdra zaowocowata powstaniem nowej
specjalnosci Mechanika lotnicza na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (I stopienr). Po utworzeniu
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specjalnosci zapadta decyzja o podjeciu prac dotyczgcych utworzenia nowego kierunku ksztatcenia na
Uniwersytecie Zielonogdrskim w Instytucie Inzynierii Mechanicznej Inzynieria Lotnicza. W kwietniu
2022 roku powotany zostat zespot pracownikdw w sktadzie: dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska,
prof. UZ dyrektor Instytutu, dr inz. Daniel Debowski zastepca dyrektora Instytutu, koordynator
projektu powotania nowego kierunku, dr inz. Marcin Chciuk koordynator prac, dr inz. Jarostaw
Gniazdowski cztonek zespotu, mgr inz. Jacek Draganik cztonek zespotu.

W ramach realizacji zadania uzyskano i opracowano:

e Zgoda JM Uniwersytetu Zielonogdrskiego na utworzenie nowego kierunku ksztatcenia
Inzynieria Lotnicza o profilu praktycznym.

e Podpisanie listéw intencyjnych z czterema podmiotami zwigzane z przyjeciem studentéw na
praktyki.

e Spis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia w zakresie przewidzianym
w programie studidéw od dnia rozpoczecia prowadzenia ksztatcenia na kierunku ,Inzynieria
lotnicza” bedacej w dyspozycji Instytutu Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu
Zielonogdrskiego oraz Aeroklubu Ziemi Lubuskiej.

e Doposazenie laboratorium Inzynierii Mechanicznej: Optyczny system do pomiaru
przemieszczen i odksztatcern 3D (GOM Aramis) 406 tys. zt do badania struktur lotniczych.

e Doposazenie laboratorium Inzynierii Mechanicznej: Prasa prdzniowa do formowania
z prepregow lotniczych struktur kompozytowych 150 tys. zt.

Instytut Inzynierii Mechanicznej realizuje réwniez projekty:

1. ,Nowoczesne nauczanie oraz praktyczna wspétpraca z przedsiebiorcami - program rozwoju
Uniwersytetu Zielonogdrskiego” zrédto finansowania: POWR, kwota: 340 657,05 PLN

2. ,Zintegrowany program ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim”, zrédto finansowania:
POWR, kwota: 83 329 PLN

IIM jest réwniez wykonawcg szkolern dla mtodziezy w ramach projektéw m.in.: ,,Modernizacja
ksztatcenia zawodowego w powiecie miedzyrzeckim”, ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w miescie Zielona Gora” oraz ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w powiecie zarskim”. Projekty
te sg finansowane ze s$rodkdow Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 w czesci
wspotfinansowanej z EFS.

Inwestycje:

Uzyskano pozytywng decyzje o dofinasowaniu z Ministerstwo Nauki i Edukacji na zakup duzej
aparatury laboratoryjnej. IIM otrzymat dotacje w wysokosci 1 975 500 zt, dzieki ktdrej realizuje
inwestycje pt.: ,Zrobotyzowane centra obrdbcze do badan w zakresie ekologicznego skrawania
i automatyzacji produkcji”. W ramach realizacji inwestycji planowany jest zakup dwdch centréow
obrébczych wyposazonych w systemy podawania cieczy chtodzgco-smarujgcej pod wysokim
cisnieniem oraz zestaw manipulatorow wraz z osprzetem (tj. sensory wizyjne). Integralnym
skfadnikiem systemu jest odpowiednie oprogramowanie umozliwiajgce wizualizacje pracy robotéw
w rzeczywistym srodowisku produkcyjnym oraz analize zachowan pracownika na stanowisku pracy.

Nowoczesne centra obrdbcze o duzej stabilnosci i sztywnosci konstrukcji, wyposazone w systemy
HPC wraz z wysoko wyspecjalizowanymi manipulatorami i sensorami, bedg stanowity infrastrukture
badawczg istotng dla rozwoju dyscypliny naukowej inzynieria mechaniczna. Zakup pozwoli na
zintensyfikowanie prowadzonych prac badawczych w obszarze obrdbki skrawaniem i automatyzacji
procesow produkcyjnych w aspekcie realizacji koncepcji Przemystu 4.0 oraz umozliwi rozszerzenie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Pracownicy IIM prowadzg indywidualng wspdtprace z wieloma przedsiebiorstwami w zakresie
projektowania maszyn i urzadzen, doradztwa technicznego, wykonywania ekspertyz, prowadzenia
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szkolen, itp. Niezaleznie od formy wspodtpracy, zdobyte podczas niej doswiadczenie ma wptyw na state
doskonalenie metod ksztatcenia oraz dostosowywanie przekazywanych tresci do aktualnych potrzeb
i probleméw branzowych spotykanych w rzeczywistosci przemystowe;j.

Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym realizowana jest m.in. przez organizacje wydarzen
konferencyjnych np.:

- XLIl Ogdlnopolskiej Konferencji Jesienna Szkota Tribologiczna 2024, 10-13 wrzes$nia 2024 r.,

- Wspodtpraca Nauki | Biznesu w inzynierii produkcji 15-16 grudnia 2022r, Polskie Towarzystwo
Zarzadzania Innowacjami, Instytut Inzynierii Mechanicznej,

- The 18th International Conference on Functional and Nanostructured Materials FNMA'22, 26-27
September, Zielona Gdra, Poland,

-, Wptyw wiasciwosci materiatu anizotropowego na kompozyty witdkniste i elementy drukowane”,
26-27.05.2021

- "Produkcja przyrostowa na bazie tworzyw sztucznych lub proszkéw metali oraz symulacja
produkowanych komponentéw®, 21-22.04.2021

- Xl Miedzynarodowa Konferencja Studentéw ,Konstrukcja, Technologia, Eksploatacja i Ekologia
w Mechanice, 09-11.09.2019 r Uniwersytet Zielonogdrski, Wydziat Mechaniczny

Studenci sg zawsze aktywnie zachecani do uczestniczenia w tych wydarzeniach.

W ramach wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego podjeto wspdtprace
z firmami Seco/Warwick, Smulders Projects Poland oraz KGHM Centrum Analityki sp. z 0.0. W ramach
tej wspoétpracy wyposazono pracownie w sprzet laboratoryjny, w ktorych realizowane bedg przedmioty
Automatyka przemystowa, Odlewnicze procesy technologiczne, Kontrola proceséw technologicznych,
Technologie spajania (Spawalnictwo), Technologie spajania, Inzynieria wytwarzania |, Nauka
o materiatach |, Inzynieria wytwarzania lll, Odlewnicze procesy technologiczne, Kontrola proceséw
technologicznych, Obrébka cieplna i powierzchniowa, Techniki wytwarzania - obrébka bezubytkowa,
Wspbdiczesne materiaty inzynierskie, Wybrane odlewnicze procesy technologiczne, Ocena jakosci
wyrobow technicznych.

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu
jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Wptyw na tworzenie planéw i programéw studidw majg réwniez interesariusze wewnetrzni,
tj. studenci i pracownicy uczestniczacy w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku
studiéw. Studenci wptywajg na proces ksztatcenia poprzez systematyczng - coroczng ocene oséb
prowadzacych zajecia. Na Wydziale analizuje sie réwniez aktualne potrzeby rynku i losy absolwentéw
korzystajgc z opracowan raportéw Biura Karier pt. ,, Wizerunek Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ocena
efektow ksztatcenia oraz witasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow”
(www.bk.uz.zgora.pl/index.php?monitorowanie-karier) oraz z  0Ogdlnopolskiego  Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (http://ela.nauka.gov.pl/).

W zakresie organizacji praktyk zawodowych, opiekun praktyk monitoruje ich przebieg u losowo
wybranych studentéw. Zebrane spostrzezenia oraz rozmowy z osobami opiekujgcymi sie studentem
podczas praktyk sg jednym z elementédw majacych wptyw na doskonalenie realizacji programu
nauczania.

Ocena i doskonalenie form wspdtpracy z otoczeniem w kontekscie programu studidow lezy
w kompetencjach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Na Wydziale powotfana zostata Rada Programowa
kierunku studiéw MiBM, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akademiccy z duzym doswiadczeniem
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dydaktycznym i zawodowym oraz przedstawiciel Studentéw. Do roku 2024 w sktad Rady programowe;j
wchodzili réwniez reprezentanci interesariuszy zewnetrznych z lokalnego przemystu mechanicznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen -

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

Pracownicy IIM prowadzgcy zajecia na | i Il stopniu kierunku MiBM regularnie uczestniczg w wymianie
miedzynarodowej m.in. Erasmus +, gdzie oprécz prowadzenia zaje¢ majg okazje do zapoznania sie
z metodami ksztatcenia w osrodkach zagranicznych i przeniesienia dobrych praktyk do macierzystej
Uczelni. Gtdwne kierunki wymiany miedzynarodowej nauczycieli akademickich to nasi najblizsi sgsiedzi:
Niemcy, Czechy i Stowacja. W krajach tych ksztatcenie w zakresie MIBM ma dtugg tradycje, a poziom
rozwiniecia wspotpracy z przedsiebiorstwami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym stoi na bardzo
wysokim poziomie. Poziom laboratoriéw specjalistycznych w zagranicznych jednostkach akademickich
nakresla kierunki rozwoju w ktérych powinien podgzyc¢ rozwéj laboratoriéw 1IM.

Nasi pracownicy prowadzili analize plandw i programéw studiéw inzynierskich oraz magisterskich
czerpigc z doswiadczen odwiedzanych uczelni takich jak: University of Applied Science Wiirzburg-
Schweinfurt, Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg, Technicka Univerzita
v Kosiciach, Matej Bel University of Banska Bystrica, University of West Bohemia, Chemitz University of
Technology, Uniwersytet Zachodnioczeski w Pilznie, TITUS Research GmbH, BTU Cottbus- Senftenberg.

W planach rozwojowych kierunku studiow MiBM zaktada sie podtrzymywanie i rozwdj
dotychczasowej wspétpracy z w/w jednostkami w zakresie wymiany miedzynarodowej w programie
Erasmus+ studentdw oraz pracownikow, ktérzy mogg ubiegac sie o wyjazdy dydaktyczne oraz staze
naukowe.
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2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktére stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Instytut Inzynierii Mechanicznej dgzy do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
MiBM m.in.: poprzez nauke specjalistycznego jezyka angielskiego, wspieranie i rozpowszechnianie
programow mobilnosci studentéw i pracownikéw, oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych
w ramach programu ERASMUS+. Proces ksztatcenia w aspekcie umiedzynarodowienia przewiduje
nauke jezyka angielskiego w ramach lektoratéw (4 semestry na studiach | stopnia i 1 semestr na
studiach 1l stopnia), korzystanie z literatury obcojezycznej zwigzanej z prowadzonymi pracami
badawczo-rozwojowymi.

IMM uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+, w ramach dwudziestu osmiu umodw
partnerskich z uczelniami z jedenastu krajow: Butgaria:Technical University of Varna; Czechy: Technical
University of Ostrava; University of West Bohemia; Hiszpania: Universidad de Cadiz; University of
Zaragoza; Litwa: Kaunas University of Technology; totwa: Ekonomikas un Kultlras Augstskola;
Niderlandy: Fontys International Bussness School; Niemcy: Technische Universitat Chemnitz;
Brandenburg University of Technology Cottbus—Senftenberg; Technische Hochschule Wildau;
University of Applied Sciences Wuerzburg -Schweinfurt; Hochschule Zittau/Georlitz; Portugalia:
Universidade de Minho; Rumunia: "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia,; Stowacja: Technical
University of Kosice; Matej Bel University in Banska Bystrica; Slovak University of Technology in
Bratislava; Technical University in Zvolen; University of Zilina; Turcja: Gaziantep University; Ankara
Yildirim Beyazit University; Dlizce University; Gediz University; Hasan Kalyoncu University; Kafkas
University; Karabuk University; Mudanya University.

Wykaz przedmiotéw prowadzonych na kierunku MiBM ramach program Erasmus+ zamieszczono
w Tabeli 6 zatgcznika Cz_Ill_Zal 1.

3. stopnia przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Proces ksztatcenia w aspekcie umiedzynarodowienia przewiduje nauke jezyka angielskiego w
ramach lektoratéw — na studiach | stopnia 4 semestry prowadzace do osiggniecia poziomu
zaawansowania B2 oraz na studiach Il stopnia 1 semestr prowadzacy do osiggniecia poziomu B2+.
Zacheca sie réwniez studentéw do korzystania z literatury obcojezycznej zwigzanej z prowadzonymi
pracami badawczo-rozwojowymi.

Dla studentéw kierunku MiBM, Uczelnia oferuje biorgcym udziat w programie Erasmus+ kursy
jezykowe w petnym zakresie zaawansowania od Al do C2. Poniewaz wymogiem udziatu w programie
jest opanowanie jezyka na poziomie B2, szczegdlny nacisk ktadziony jest na 60 godzinne kursy na
poziomie B1/B2, gdzie studenci podnoszg swoje umiejetnosci w zakresie méwienia, stuchania, pisania
i czytania. Dodatkowo, studenci wyjezdzajacy na wymiane miedzynarodowa, w ramach zaliczenia
przedmiotu przygotowujg prezentacje wybranego zagadnienia z przedmiotu zawodowego. Opanowujg
umiejetnos$¢ przedstawienia tematu oraz krotkiej charakterystyki uczelni. Studenci kierunku MiBM,
moga rowniez wybraé kurs jezyka specjalistycznego lub zawodowego (Business English lub Technical
English) co utatwia im poruszanie sie w sytuacjach zawodowych zwigzanych z dziedzing studiow.

Bogatg oferte dla studentéw oferuje Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia Jezykowego.
Wyselekcjonowani lektorzy prowadzg dopasowane do potrzeb studentéw, intensywne kursy w matych
5-6 osobowych grupach. Na jego zakonczenie zdawany jest egzamin z poziomu B2, co gwarantuje
uczestnictwo w wielu miedzynarodowych programach akademickich.
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4. skalii zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,

W ramach programu Erasmus+ pracownicy dydaktyczni z kierunku studidow MiBM majg mozliwos¢
wyjazdéw do uczelni partnerskich w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych oraz prowadzenia
wspdlnych badan naukowych lub dydaktycznych. Takie wyjazdy odbywaty sie wielokrotnie do Czech,
Niemiec, Ukrainy, Rosji (do roku 2020), Stowacji. Efektem realizowanych do tej pory wyjazdow
pracownikéw sg wspdlne publikacje naukowe, uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach
naukowych a takie praca w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowo-dydaktycznych
organizowanych przez uczelnie partnerskie.

W ramach wymiany miedzynarodowej pracownikéw (w oparciu o program Erasmus+) w ostatnich
6 latach w wyjazdach uczestniczyto, odpowiednio w roku akademickim: 2018/2019 — 5 pracownikdw,
2019/2020 — 13 pracownikéw, 2020/2021 — 12 pracownikéw, 2021/2022 — 6 pracownikéw, 2022/2023
— 6 pracownikow, 2023/2024 — 6 pracownikow.

W ramach wymiany miedzynarodowej pracownikéw (w oparciu o program Erasmus+) w ostatnich
6 latach przyjechato do IIM, odpowiednio w roku akademickim: 2018/2019 — 4 pracownikdw,
2019/2020 - 13 pracownikéw, 2020/2021 — 0 pracownikéw, 2021/2022 — 2 pracownikéw, 2022/2023
— 4 pracownikow, 2023/2024 — 5 pracownikow.

W ramach wymiany miedzynarodowej studentéw (w oparciu o program Erasmus+: Praktyki, BIP,
wyjazdy szkoleniowo-dydaktyczne, seminaria dydaktyczne i inne) w ostatnich 6 latach w wyjazdach
uczestniczyto, odpowiednio w roku akademickim: 2018/2019 — 6 studentéw, 2019/2020 - 11
studentéw, 2022/2023 — 12 studentdw, 2023/2024 — 2 studentow.

Na kierunku MiBM w ostatnich 6 latach studiowali rowniez studenci z zagranicy (w ramach
programu Erasmus+), odpowiednio w roku akademickim: 2018/2019 — 6 studentéw, 2019/2020 — 11
studentéw, 2022/2023 — 12 studentdw, 2023/2024 — 2 studentow.

W ramach wymiany miedzynarodowej na kierunku MiBM studiowato (w oparciu o program
Erasmus+) w ostatnich 6 latach: 2019 — 3 studentéw, 2020 — 3 studentow, 2021 — 8 studentdow, 2022
— 4 studentow, 2023 — 1 student, 2024 — 1 student.

5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

Wymiana pracownicza w ramach programu Erasmus+ jest symetryczna dla pracownikéw
przyjezdzajacych na Uniwersytet Zielonogorski i prowadzacych wybrane zajecia dydaktyczne ze
studentami na kierunku MiBM, pierwszego oraz drugiego stopnia. W minionych latach akademickich
z wyktadami na kierunku MiBM goscili m.in.:

- Prof. dr hab. inz. Peter Trebuna, Uniwersytet Techniczny w Koszycach (Stowacja)

- dr hab. inz. Marianna Trebuna, Uniwersytet Techniczny w Koszycach (Stowacja)

- Prof. dr hab. inz. Peter Frankovsky, Uniwersytet Techniczny w Koszycach (Stowacja)
- Drinz. Marek Kliment, Uniwersytet Techniczny w Koszycach (Stowacja)

- Prof. Sylvio Simon, BTU Cottbus-Senftenberg (Niemcy)

W tym roku akademickim bedzie prowadzit zajecia profesor wizytujgcy Matthias Ziegenhorn BTU
Cottbus-Senftenberg (Niemcy).
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6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu
rezultatéow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Monitorowaniem i oceng mobilnosci zagranicznej pracownikdéw i studentéw zajmuje sie
Uniwersytecki Dziat ds. Wspdtpracy z Zagranicg sporzgdzajgcy okresowe protokoty z rekrutacji
pracownikéw do zagranicznych osrodkéw naukowych, ktére odbywajg sie gtéwnie w ramach Programu
Erasmus+. Dziat ds. Wspodtpracy z Zagranicg archiwizuje pracownicze sprawozdania z wyjazdéw
zagranicznych. Na podstawie przedstawionych przez delegowanych wnioskéw i spostrzezen
weryfikowane sg w IIM programy zaje¢ wybranych przedmiotow, gtdwnie w kontekscie zasobdéw
aparaturowych i mozliwosci realizacji nowych tresci programowych lub ich modyfikacji. Doswiadczenia
i spostrzezenia, ktdre pracownicy nabyli podczas wizyt w zagranicznych osrodkach naukowych sg
bogatym Zrédtem wiedzy, gtéwnie w obszarze doskonalenia indywidualnego warsztatu dydaktycznego
kazdego z pracownikéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen -

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

W zakresie wsparcia studentéow niepetnosprawnych wprowadzane sg na Uniwersytecie
Zielonogdrskim dziatania systemowe. Koordynatorem dziatan w zakresie dostepnosci i wsparcia oséb
ze szczegdllnymi potrzebami jest Centrum RéwnosSci Dostepnosci i Wsparcia. Centrum funkcjonuje
w budynku A-02 zapewniajagcym komfort obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Oddzielne
pomieszczeniu zajmujg: pokdéj nr 2 Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania, Petnomocnik
ds. Dostepnosci. Gtdwny Konsultant Edukacyjny, pokdj nr 3 Sekretariat Centrum, pokdj nr 4
Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, Pokdj nr 5 Pokdj Konsultacji, Pokdj nr 6 Specjalisci
Psychologowie. Centrum znajduje sie na parterze budynku w centralnej czesci Kampusu A
Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Z porad specjalistow (psycholog, socjoterapeuta, terapeuta uzaleznien
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oraz logopeda) mogg bezptatnie skorzysta¢ zaréwno osoby z niepetnosprawnoscig, jaki i pozostate,
ktore nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci. Studenci z niepetnosprawnoscig na réznych
stopniach edukacji mogg ubiegac sie o wsparcie finansowe
(www.niepelnosprawni.uz.zgora.pl/index.php/wsparcie/regulamin-wsparcia).

Najwiekszg grupe studentdw z niepetnosprawnoscig stanowig osoby z réznym stopniem i rodzajem
dysfunkcji ruchu. Na Uniwersytecie Zielonogdrskim znajdujg sie liczne podjazdy dla wdzkéw
inwalidzkich oraz oznaczone miejsca parkingowe. W budynkach zamontowano windy i platformy
schodowe, ktorymi osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa mogg poruszaé sie po kondygnacjach. UZ
posiada dostosowany do potrzeb oséb z dysfunkcjg narzgdu ruchu Dom Studencki SBN w kampusie A
oraz Dom Studencki ,,Wczesniak” w kampusie B, w ktérych obecnie znajduje sie 25 miejsc noclegowych
dla 0sdb o réznym stopniu niepetnosprawnosci ruchowej. Dom Studencki ,, Wcze$niak” dostosowany
jest réwniez do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia stuchu, gdyz zamontowana jest w nim sygnalizacja
Swietlna. Uczelnia umozliwia osobom 2z wadg stuchu mozliwos¢ korzystania z urzadzen
wspomagajacych styszenie w trakcie zaje¢, a takie mozliwos¢ bezptatnego korzystania z kserografu
oraz faksu. Na wsparcie w toku studiow moga réwniez liczy¢ studenci z niepetnosprawnoscig narzadu
wzroku. Mogg oni réwniez korzystac z przejazdéw ulgowych srodkami komunikacji miejskiej, ulgowych
biletéw wstepu do muzedw itd. Dla studentdw z niepetnosprawnoscig organizowane s3 zajecia
sportowe oraz imprezy integracyjne, a takze szkolenia i warsztaty.

W strukturach Uniwersytetu Zielonogdrskiego dziata Rada Studentdw Niepetnosprawnych.

Waznym elementem wsparcia dla studentdw jest 10S (Indywidualna Organizacja Studidow), ktéra

polega na indywidualnym ustaleniu pomiedzy prowadzgcym a studentem zasad uczestnictwa
w zajeciach i ich zaliczania. Zgody na I0S udziela dziekan z zachowaniem zasad okreslonych
w Regulaminie studiow.
Wsparcie jest szeroko rozumianym pakietem dziatan, skierowanych do oséb ze szczegdlnymi
potrzebami/z niepetnosprawnosciami, podejmowanych na ich wniosek przez jednostki Uniwersytetu
Zielonogdrskiego na podstawie regulamindéw oraz innych aktéw obowigzujgcych na Uczelni i moze
przybieraé formy:

e wsparcia psychologicznego — ustug Swiadczonych przez psychologa;
¢ konsultacji edukacyjnych — ustug swiadczonych przez konsultanta edukacyjnego;

e wsparcia informacyjnego — polegajgcego na wymianie informacji oraz udzielaniu in-formacji na
temat dziatalnosci jednostek uczelnianych, praw i przywilejéw oraz obowigzkéw wynikajacych ze
statusu studenta/doktoranta, zasad panujgcych w spotecznosci akademickiej;

* wsparcia instrumentalnego — poprzez stosowaniu szerokiego wachlarza instrumentéw wsparcia
takich jak m.in.: dodatkowe godziny dydaktyczne, zajecia alternatywne, za-jecia alternatywne z WF,
pomoc asystencka i inne;

e wsparcia materialnego — przybierajgcego forme stypendium dla oséb z niepetno-sprawnosciami,
a takze innych stypendidw, zapomogi, przydzieleniu miejsca przy-stosowanego dla osoby ze
szczegllnymi  potrzebami/z  niepetnosprawnosciami w domach studenta, wypozyczenia
specjalistycznego sprzetu.

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,

Kazdy prowadzacy zajecia przedstawia studentom na poczatku semestru zakres tematyczny
przedmiotu, obowigzujacy literature oraz warunki zaliczenia (w tym forme, w jakiej bedzie
przeprowadzony egzamin). Pomoc merytoryczng otrzymujg studenci w ramach indywidualnych
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konsultacji z prowadzgcymi przedmioty. Terminy konsultacji podawane sg do wiadomosci na poczatku
kazdego semestru. Mozliwe jest tez ustalanie, w miare potrzeb, dodatkowych termindw konsultacji
oraz staty kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej (obecnie takze poprzez platforme Google
Meet). Opieke dydaktyczng zapewniajg rowniez promotorzy prac dyplomowych oraz koordynatorzy
praktyk zawodowych. Do roku 2023 funkcje wspierajacg studentdéw petnili opiekunowie rocznikéw. Ich
zadaniem byt staty kontakt ze studentami (szczegdlnie pierwszego roku) i pomoc w rozwigzywaniu
biezgcych probleméw. W proces ten zaangazowany jest takze wicedyrektor ds. ksztatcenia w [IM.
Bezposredni nadzér nad sprawami studentéow Wydziatu Mechanicznego sprawuje prodziekan
ds. studenckich.

W budynkach UZ istnieje dostep do bezprzewodowego Internetu. W ramach sieci uczelnianej,
studenci majg dostep do wielu elektronicznych baz danych oraz baz literaturowych udostepnianych
przez Biblioteke UZ. Wszyscy nauczyciele akademiccy i studenci majg mozliwosé korzystania z poczty
elektronicznej Uniwersytetu z domeng informujagcg o Woydziale czy Instytucie, ktérego s3g
pracownikami/studentami. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uzywa poczty do kontaktu ze
studentami zaréwno w sprawach dotyczacych dydaktyki (terminy zaliczen, karty projektowe, materiaty
pomocnicze, itd.), jak i rozwoju naukowego studentéw (badania naukowe, wspdlne publikacje, prace
dyplomowe).

3. form wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak
rowniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej Ilub twdrczosci
artystycznej,

c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

d. aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Studenci kierunku MiBM majg mozliwos¢ korzystania z krajowych i miedzynarodowych programoéw
wymiany. Mobilno$¢ ta jest realizowana przez uczestnictwo uczelni w programach Erasmus+
(www.erasmus.uz.zgora.pl/), MOST (http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/most.php) i MOSTECH
(http://ksztalcenie.uz.zgora.pl/html/mostech.php). UZ otrzymat Karte Erasmusa dla Szkolnictwa
Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education) i od 2014 r. w oparciu o europejska polityke uczenia
realizuje dziatania i projekty w ramach tego programu.

Studenci kierunku MiBM majg mozliwos¢ uczestniczenia w programie wymiany ERASMUS+, w
ramach dwudziestu oSmiu umoéw partnerskich z uczelniami z jedenastu krajéw: Butgaria:Technical
University of Varna; Czechy: Technical University of Ostrava; University of West Bohemia; Hiszpania:
Universidad de Cadiz; University of Zaragoza; Litwa: Kaunas University of Technology; totwa:
Ekonomikas un Kultliras Augstskola; Niderlandy: Fontys International Bussness School; Niemcy:
Technische Universitat Chemnitz; Brandenburg University of Technology Cottbus—Senftenberg;
Technische Hochschule Wildau; University of Applied Sciences Wuerzburg -Schweinfurt; Hochschule
Zittau/Georlitz; Portugalia: Universidade de Minho; Rumunia: "1 Decembrie 1918" University of Alba
lulia,; Stowacja: Technical University of Kosice; Matej Bel University in Banska Bystrica; Slovak
University of Technology in Bratislava; Technical University in Zvolen; University of Zilina; Turcja:
Gaziantep University; Ankara Yildirim Beyazit University; Dlizce University; Gediz University; Hasan
Kalyoncu University; Kafkas University; Karabuk University; Mudanya University. Studenci majg
mozliwo$¢ wyjazdow na staze, studia oraz praktyki. Osobg odpowiedzialng za realizacje programu jest
wydziatowy koordynator ds. programu Erasmus+. O mozliwosci wyjazdu na studia lub praktyki studenci
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sg informowani przez koordynatora, ktdry organizuje spotkania o charakterze informacyjno-
promocyjnym. Nabér na wyjazdy przeprowadzany jest corocznie.

W prowadzeniu badan pomocg stuzy wysoko wykwalifikowana kadra, dobra infrastruktura
dydaktyczna i badawcza na Wydziale, nowoczesna biblioteka uniwersytecka. Dzieki realizacji zaje¢
w matych grupach mozliwy jest indywidualny kontakt ze studentem, co sprzyja motywowaniu do pracy
oraz pozwala na rozwijaniu zainteresowan dang dyscypling naukowa. Nauczyciele dodatkowo
wspierajg zainteresowania studentéw proponujgc im udziat w pracach zespotéw realizujgcych badania
naukowe, czego wynikiem sg wspdlne prace naukowe. Studenci mogg réwniez zaangazowac sie
w prace két naukowych. Studenci biorg udziat w popularyzacji nauki podczas projektéw
prezentowanych podczas kolejnych edycji Festiwalu Nauki.

W programie studiéw | stopnia dla kierunku MiBM przewidziano 160 godzin praktyk zawodowych.
W ich realizacji wspiera studentdw kierunkowy koordynator oraz opiekunowie praktyk w zaktadach
pracy. Wydziat/Instytut $cisle wspoétpracuje z Biurem Karier UZ (www.bk.uz.zgora.pl/), np. studenci
uczestniczyli w skierowanych do nich Targach Pracy, organizowanych na terenie WNIT/IIM. Biuro
Karier UZ wspiera studentéw we wszelkich kwestiach zwigzanych ze zdobywaniem pracy lub
doswiadczenia zawodowego. Oferta Biura obejmuje propozycje stazy i ponadprogramowych praktyk,
a takze szerokg game szkolen, warsztatdw, spotkan z pracodawcami oraz doradztwo zawodowe.
Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy studenci majg réwniez w pracownikach wspodtpracujgcych
z przemystem, ktdrzy inicjujg kontakty zainteresowanych studentéw z firmami, udzielajag pomocy
w znalezieniu pracy, itp.

W ramach wychowania fizycznego studenci majg mozliwos¢ wyboru sposréd wielu dyscyplin
sportowych. Mogg uczestniczy¢ w pracach sekcji Klubu Uczelnianego AZS UZ. Ponadto majg do dyspozyc;ji
stadion, hale sportowe, sitownia, ptywalnie, korty tenisowe. Studenci mogg takze korzystac¢ z osrodkéw
wypoczynkowych UZ w tagowie i Lubiatowie. Tradycyjng imprezg organizowang przez Parlament studencki
sg coroczne Bachanalia. Zainteresowani mogg uczestniczy¢ w pracach samorzadu studenckiego.

4. systemu motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych,

Motywacja do osiggania lepszych wynikbw w nauce prowadzona jest w ramach systemu
stypendidéw. Student osiggajacy lepsze wyniki moze liczy¢ na stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw i/lub Ministra za wybitne osiggniecia. Dziatalno$é¢ naukowo-badawcza studentéw
realizowana jest miedzy innymi w ramach studenckich kot naukowych, ktére dziatajg na Uniwersytecie
Zielonogodrskim. Ich  wykaz znajduje sie na stronie Parlamentu Studenckiego UZ
(www.samorzad.uz.zgora.pl). Powstanie kot naukowych jest inspirowane przez studentdw i wspierane
przez opiekunéw, ktérymi sg pracownicy uczelni. Student uczestniczacy w pracach naukowo
badawczych lub wdrozeniowych moze by¢ zwolniony z udziatu w niektérych zajeciach w ramach
przedmiotu, z ktdrym tematycznie zwigzana jest realizowana praca (§ 33 Regulaminu studiow UZ).
Studenci majg takze mozliwos¢ publikacji prac naukowych, m.in. w monografiach naukowych [IM
(https://iim.uz.zgora.pl/ksztalcenie/studenci/publikacje-naukowe-studentow).

5. sposobdéw informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

O mozliwosciach wsparcia studenci informowani s3 za posrednictwem uczelnianej strony
internetowej (www.dss.uz.zgora.pl/). Informacje te przekazywane sg rowniez podczas spotkan ze
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studentami odbywajgcymi sie na poczatku roku akademickiego. Studenci mogg réwniez uzyskac
niezbedne informacje poprzez bezposredni lub elektroniczny kontakt z pracownikami BOS i Dziatu
Spraw Studenckich. Studenci ubiegajgcy sie o pomoc materialng wypetniajg elektroniczny formularz
whniosku na indywidualnym koncie studenckim. Wydrukowany i podpisany wniosek student sktada
wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg (w zaleznosci od rodzaju stypendium - dochody rodziny,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, osiggniecia studenta) w terminie okreslonym przez
regulamin pomocy materialnej dla studentéw. Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane i
wypfacane na zasadach okreslonych przez regulamin pomocy materialnej dla studentéw UZ
(https://dss.uz.zgora.pl/stypendia-i-zapomogi/).

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentdéw oraz jego
skutecznosci,

Whioski i skargi studentéw s3 sktadane za posrednictwem BOS lub bezposrednio do Dziekana i sg
rozpatrywane przez Dziekana oraz Prodziekana ds. studenckich. Studenci majg takie mozliwos¢
indywidualnego kontaktu z wtadzami wydziatu oraz Dyrekcjg IIM w ramach cotygodniowych dyzurdw,
ktdrych terminy podane sg do publicznej wiadomosci. Wzory podan i wnioskdw dostepne sg w wersji
elektronicznej na stronie BOS (https://bos.uz.zgora.pl/studenci/wzory-formularzy). Student jest
informowany o mozliwosci i sposobie odwotania sie od decyzji, ktéry jest zgodny z Regulaminem
studiéw na UZ oraz Kodeksem postepowania administracyjnego. W ostatnich 6 latach (w styczniu 2022
r.) odnotowano jedng skarge studenta na prowadzgcego zajecia. Sprawe te prowadzit dwczesny
Dziekan Wydziatu Mechanicznego i zostata ona wyjasniona. Inne drobniejsze sprawy zgtaszane ustnie
rozwigzywane sg na biezgco przez Wtadze Instytutu Inzynierii Mechanicznej. Ponadto co semestr
studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich uwag i zastrzezen podczas wypetniania anonimowej
ankiety oceniajgcej prowadzgcych zajecia.

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia,

Od 1 czerwca 2021r. obstugg administracyjng studentéw zajmuje sie Centrum Obstugi Studenta,
w ktoérego sktad wchodzg cztery Biura Obstugi Studenta. Dla studentéw IIM jest to Biuro Obstugi Studenta
nr 2 (https://bos.uz.zgora.pl/bos2). Osoby pracujgce w BOS uczestniczg w réznego rodzaju szkoleniach,
wspotpracujg z sekretariatem wydziatu i bezposrednio z prodziekanem ds. studenckich. Pracownicy
podlegajg statej ocenie przez studentéw. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag podczas spotkan z
prodziekanem (do roku 2023 réwniez z opiekunem roku). Warto wspomnieé¢, ze w latach przed
reorganizacjg (do 01.06.2021r.) pracownicy Dziekanatu Wydziatu Mechanicznego byli jedng z najlepiej
ocenianych przez studentéw jednostek administracyjnych UZ. Obecnie te same osoby zajmujg sie
obstugg studentow w BOS nr 2. W realizacji zaje¢ laboratoryjnych i pracach badawczych studentéw
wspierajg takze pracownicy techniczni IIM. Ponadto na Uczelni funkcjonujg jednostki wspierajgce
obstuge administracyjng (np.: Dziat Ksztatcenia, Dziat Spraw Studenckich, Dziat Wspotpracy z Zagranica).

8. dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczeristwa studentdw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroZenia lub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom,
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Wszyscy studenci rozpoczynajacy ksztatcenie na pierwszym roku studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia uczestniczg w czterogodzinnym szkoleniu
dotyczacym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw ksztatcenia, ktére jest realizowane przez Dziat BHP
UZ. Dodatkowo, w przypadku zaje¢ w warsztatach, laboratoriach i pracowniach specjalistycznych,
studenci uczestnicza w szkoleniu stanowiskowym prowadzonym przez prowadzgcego zajecia
(Zarzadzenie nr 119 Rektora UZ z dnia 22.07.2021r.). Na portierni budynku A-11 znajduje sie
defibrylator AED.

System rozpatrywania skarg studentéw i rozwigzywania sytuacji konfliktowych oparty jest przede
wszystkim na Statucie UZ i odpowiednich regulaminach. Na Uniwersytecie Zielonogdrskim w ramach
Centrum Réwnosci Dostepnosci i Wsparcia powotani sg petnomocnicy Rektora UZ ds. Dostepnosci,
ds. Réwnego Traktowania, ds. Oséb z niepetnosprawnosciami oraz Gtéwny Konsultant Edukacyjny
(https://crdw.uz.zgora.pl/). Wszelkie sprawy rozpatrywane sg niezwtocznie.

9. wspdtpracy z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi,

Przedstawiciele Samorzadu biorg czynny udziat i reprezentujg studentéw na wszystkich poziomach
procedowania, tj. w Senacie UZ, Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia, Wydziatowej Radzie ds. Ksztatcenia
oraz w Wydziatowych Radach Programowych ds. odpowiedniego kierunku. Wtadze Wydziatu oraz
Instytutu, podobnie jak wtadze Uniwersytetu wspierajg dziatalnos$é organizacji studenckich. Samorzad
Studencki realizuje ustawowe zadania, jest wtgczany i bierze czynny udziat w pracach nad planami
i programami studiow, we wdrazaniu systemu jakosci ksztatcenia oraz ankiet ewaluacyjnych. Na WNIT
przedstawiciele studentéw biorg czynny udziat w obradach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia oraz
Radzie Programowej dla kierunku MiBM. Studenci Wydziatu posiadajg swojego przedstawiciela
w Samorzadzie Studenckim oraz w Komisjach Stypendialnych.

10.sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak rédwniez oceny kadry wspierajqgcej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Monitorowanie odbywa sie na biezgco, w oparciu o rozmowy ze studentami, anonimowa
ankietyzacje oraz system ogdlnouczelniany. Studenci majg mozliwos¢ oceniania: pracy wyktadowcow
— poprzez wypetnienie anonimowej ankiety oceny prowadzgcego zajecia; praktyk zawodowych —
ankieta praktyk zawodowych oraz ankiety oceny warunkéw studiowania. Szczegdtowe zapisy
dotyczace procedur oceny i monitorowania zawarte sg w uczelnianym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Studenci mogg réwniez zgtasza¢ uwagi dotyczgce warunkéw studiowania na UZ do dyrekcji
IIM, dziekana i prodziekana ds. studenckich w ramach cotygodniowych dyzuréw (do roku 2023 réwniez
do opiekundéw roku), a takze wykorzystujac poczte elektroniczng i kontakt telefoniczny. Problematyka
ta jest omawiana i analizowana na posiedzeniach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen -

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Studenci, ktérzy kontynuujg nauke na kierunku MiBM w ramach przeniesienia sie z innych uczelni
informujg o swoim zadowoleniu z jakosci kontaktow i dostepnosci do kadry dydaktycznej IIM, ktdrego
nie doswiadczyli na poprzednich uczelniach. Wielokrotnie sg wrecz zdziwieni, ze prowadzacy zajecia
maja dla nich czas nawet poza wyznaczonymi godzinami konsultacji.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw,
w tym przysztych i obecnych studentdw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec
na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobdw, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takZe skutecznosci dziatarn doskonalgcych w tym
zakresie.

Uczelnia prowadzi polityke wolnego dostepu do wszystkich istotnych informacji dla studentdw,
kandydatow na studia, absolwentow oraz pracownikdéw poprzez systematycznie aktualizowane strony
internetowe, dziatajgce w ramach portalu www.uz.zgora.pl. WNIT prowadzi w ramach domeny
uczelnianej strone www.whnit.uz.zgora.pl. IIM, do ktérego przypisany jest kierunek ksztatcenia MiBM
posiada strone www.iim.uz.zgora.pl (polsko i anglojezyczng), a wspierajgcy prowadzenie zajeé
dydaktycznych [IMiB posiada strone www.iimib.wm.uz.zgora.pl. Na stronach, rozmieszczone
w tematycznych zaktadkach, umieszczone sg wszystkie istotne informacje dla studentéw, kandydatéw
na studia jak réwniez dla pracownikdw i interesariuszy zewnetrznych. W [IM funkcjonuje zespét
zajmujacy sie tworzeniem i uaktualnianiem publikowanych tresci.

Swiadomi roli publicznego dostepu do informacji, zaréwno wtadze uczelniane, jak i wydziatowe oraz
instytutowe, dbajg o regularne kontrolowanie jakosSci oraz zapewnienie aktualnosci przedstawianych
tresci. Zgodnie z wymogami Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce UZ zapewnia dostep do
informacji o planach i programach studiéw, akredytacjach PKA itd. w BIP Uczelni:
https://uniwersytetzielonogorski.bip.gov.pl/

Dla kandydatéw stworzony zostat PORTAL REKRUTACII, gdzie zamieszczane sg wszystkie niezbedne
informacje w procesie rekrutacyjnym: https://rekrutacja.uz.zgora.pl/.
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Dodatkowo kandydaci majg mozliwos¢ zapoznania sie z sylabusami z poszczegdlnych przedmiotéw,
ktére dostepne sg na stronie: https://webapps.uz.zgora.pl/syl/

Studenci korzystajg z portalu StudNet, gdzie zamieszczane sg wszystkie informacje potrzebne
studentom w procesie ksztatcenia tj. plan studiéw, sylabusy, efekty uczenia sie, zasady dyplomowania,
sprawy bytowe, praktyki itd.

Na uczelni dziata réwniez system Dziekanat, w tym modut PracNet, ktéry petni role wirtualnego
dziekanatu oraz stanowi internetowy system obstugi pracownika.

Publiczna ocena dostepu do informacji odbywa sie na biezgco i uczestniczg w niej zaréwno
pracownicy, ktdrzy swoje uwagi kierujg do odpowiedzialnych za strony osdéb jak i studenci oraz osoby,
do ktérych kierowane sg publikowane tresci. IIM ma uruchomione réwniez kanaty na ktorych (w formie
postow) rézne grupy moga wyrazac swoje opinie:

— fanpage na Facebooku www.facebook.com/InstytutinzynieriiMechanicznej.UZ,
— profil na Instagramie www.instagram.com/iim_uz_2020.

Przy pomocy danych kanatéw informacyjnych publikowane sg réwniez informacje dotyczace wielu
istotnych zagadnien dotyczacych dziatalnosci Instytutu, w tym informacje o warunkach przyjecia na
studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen -

Dodatkowe informacje, ktdére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku,

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 51 Rektora UZ w sprawie dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z 29.05.2013 r. (z pdzn. zm.) na WM powotana zostata Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Komisji nalezato m.in. wdrazanie polityki, procedur
i standardéw ksztatcenia zgodnie z politykg stosowang przez wtadze UZ, opiniowanie programow
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nowych kierunkéw studiow i nowych metod ksztatcenia, opiniowanie dziatan zwigzanych z organizacja
i jakoscig ksztatcenia, przeglad efektéw uczenia sie na kierunkach studiéw.

Obecnie, gtdwne cele i zatozenia polityki jakos$ci ksztatcenia okresla Uchwata Senatu UZ nr 348
z dnia 24.11.2021 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
Zarzadzenie nr 100 Rektora UZ z dnia 10.08.2023r. w sprawie dokumentéw i procedur USZJK.
Wszystkie obszary realizacji polityki jakosci w nim zawarte stanowig wytyczne do doskonalenia
koncepcji i jakosci ksztatcenia na Wydziale, a stopien i zakres podjetych dziatan podlega okresowym
ewaluacjom. Za te dziatania odpowiedzialne sg Wydziatowa Rada ds. ksztatcenia (Zarzadzenie nr 127
Rektora UZ z dnia 01.10.2024 r.), ktdrej prace wspierajg Wydziatowe Rady Programowe (Zarzadzenie
nr 2 Rektora UZ z dnia 10.01.2022 r. dla kierunkéw studiéw prowadzonych na éwczesnym Wydziale
Mechanicznym). Zadania Wydziatowej Rady ds. Ksztaftcenia okresla § 50 Statutu Uniwersytetu
Zielonogodrskiego (tekst jednolity Statutu przyjety uchwatg Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego nr 6
Senatu UZ z dnia 25 wrzesnia 2024 r.).

W zwigzku z reorganizacjg struktury Uniwersytetu Zielonogdrskiego z poczatkiem roku
akademickiego 2024/2025 i stworzeniem nowego Wydziatu Nauk Inzynieryjno-Technicznych, ktérego
czescig stat sie Instytut Inzynierii Mechanicznej powotana zostanie nowa Wydziatowa Rada
Programowa.

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidw,

Wszelkie zmiany w planach i programach studiéw (dokonywane zgodnie z Rozporzgdzeniem
MNiSW z dnia 27.09.2018 r. w sprawie studiéw) opiniowane s przez Wydziatowa Rade Programowa,
Wydziatowa Rade ds. Ksztatcenia, a nastepnie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Uczelnianej Rady ds.
Ksztatcenia, przekazywane sg pod obrady senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

3. sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

Monitorowaniem oraz okresowym przeglagdem programu studiéw na kierunku zajmuje sie Rada
Programowa. Do zadan Rady programowej na kierunku MiBM nalezy monitorowanie procesu
ksztatcenia, w tym: okresowa ocena programow studidw, a w szczegdlnosci zgodnos¢ programu
studiow z wymaganiami prawa oraz wewnatrzuczelnianymi wytycznymi, zgodnos$¢ efektow
kierunkowych z efektami uczenia sie sformutowanymi dla przedmiotéw, a takze aktualnos$é i zgodnos¢
tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie czy tez jasnos¢ przyjetych kryteridw oceniania, okresowy
przeglad obsady zaje¢ oraz sktadéw komisji egzaminacyjnych w procesie dyplomowania, okresowy
przeglad umiedzynarodowienia kierunku, w tym zakresu wspotpracy miedzynarodowej, okresowy
przeglad wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz okresowy przeglad publicznego
dostepu do informacji w odniesieniu do programu studidw i jego realizacji. Osoby odpowiedzialne za
przedmiot dokonujg przegladu sylabuséw (m.in. tresci ksztatcenia, wykazu literatury oraz efektow
i przypisanych im form weryfikacji). Uwagi prowadzacych zajecia i studentéw sg przekazywane do
Dyrekgcji llM, a dalej do Wydziatowej Rady Programowej i Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. W procesie
monitorowania programu studiéw wykorzystywane sg wyniki z ankiet ewaluacji prowadzacych zajecia
w poszczegdlnych semestrach, szczegétowo omawiane z pracownikami przez Dyrekcje [IM.
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4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny
w doskonaleniu programu studiow,

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw nastepuje w sposéb zapewniajgcy
rzeczywistg mozliwo$é sprawdzenia przez prowadzacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Sposoby oceny poszczegdlnych efektéw uczenia sie ujete sg w ogdlnodostepnych kartach
przedmiotéw. Istotnym elementem w ocenie prawidtowosci realizowanych programéw ksztatcenia
oraz weryfikacji efektéw ksztatcenia jest uzyskiwanie informacji zwrotnych od studentéw i
absolwentéw, poprzez ich ankietyzacje. Mogg oni wyrazac swoje opinie i oceny poprzez wypetnianie
ankiet elektronicznych. W procesie oceny wykorzystywane sg takze biezgce uwagi i sugestie
przekazywane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a dostepne wnioski wykorzystuje
sie do doskonalenia programu studiéw i osiggniecia korzystnych efektow uczenia sie przez studentéw.

Zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie sg okreslone Regulaminem
Studiéw zawierajgcym w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem semestru studiéw oraz zakoriczeniem procesu
ksztatcenia. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest spetnienie przez studenta ogdlnych warunkéw
zaliczenia przedmiotu okreslonych w programie studiow oraz szczegétowych zasad zawartych w
sylabusie przedmiotu. Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektow uczenia sie prowadzona jest na
kolejnych etapach procesu ksztatcenia poprzez: ocene pracy studentéw w trakcie zajeé, egzaminéw
przedmiotowych, ocene prac dyplomowych i wyniki egzaminu dyplomowego. Ocene adekwatnosci
stosowanych metod weryfikacji do zatozonych dla poszczegdlnych przedmiotéw efektéw uczenia sie
przeprowadza Wydziatowa Rada Programowa.

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studidw,

Nauczyciele akademiccy i specjalisci zewnetrzni, ktéorym powierzono prowadzenie danego
przedmiotu, inicjujg i/lub opiniujg zmiany w programach przedmiotdéw, jak réwniez analizujg zgodnos¢
efektdw uczenia sie. Przedstawiciel studentéw (zaopiniowany przez Parlament studencki UZ)
uczestniczy w pracach Wydziatowej Rady Programowej oraz Wydziatowej Rady ds. Ksztafcenia.
Studenci sg takze zachecani do udziatu w procesie ewaluacji. Co roku odbywa sie konkurs ,Akcja
ewaluacja — Ocen Belfra”, ktérego celem jest zebranie jak najwiekszej liczby dobrowolnych ankiet
oceny prowadzacych zajecia. Do korica wrzesnia 2024 r. interesariusze zewnetrzni byli cztonkami
Wydziatowej Rady programowej dla kierunku MiBM. Podczas spotkan mieli mozliwosé
zaprezentowania potrzeb lokalnego przemystu, a takze brali udziat w dyskusji nad proponowanymi
zmianami.

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia isformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W ramach procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia na biezgco dokonuje sie zmian w regulacjach
odnoszacych sie procesu dydaktycznego. Ostatnia kontrola PKA na kierunku MiBM miata miejsce
w 2018 r. Ogdlna ocena spetnienia kryteriow oceny programowej we wszystkich kryteriach bytfa
»W petni”. Wszystkie zalecenia jakie znalazty sie w raporcie pokontrolnym PKA zostaty wnikliwie
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przeanalizowane i wdrozone w procesie ksztatcenia. Efekty pracy przedstawione sg w opisach realizacji
zalecen na koncu kazdego z kryteridw.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

procedur majacych na celu
monitorowanie skutecznosci

Lp- we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie formutowanie
przez Wydzialowg Komisje | Wszystkie regulacje dotyczgce Wydziatowej Rady ds.
ds.  Jakosci Ksztatcenia | Ksztatcenia reguluje uchwata nr 348 Senatu UZ z dnia 24
rekomendacji w  sposéb | listopada 2021 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu
bardziej szczeg6towy, | Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowe Rady dziatajg
umozliwiajacy ich | zgodnie i na podstawie powyzszej uchwaty.
monitorowanie oraz badanie
skutecznosci realizacji.

2 Zaleca sie wprowadzenie | Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia w catej Uczelni,

oparte sg o podejscie systemowe. Podstawowym aktem
prawnym z tego zakresu jest uchwata nr 577 Senatu

wdrazania zalecen i | Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 27 listopada 2019 r. w
rekomendacji sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
formutowanych w ramach | Ksztatcenia w stanie uwzgledniajagcym zmiany wynikajace z
wewnetrznego systemu | uchwaty nr 348 Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia
zapewniania jakosci | 24 listopada 2021 roku w sprawie zmian w Uczelnianym

ksztatcenia

Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przyjetym uchwata
nr 577 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Uczelnianym Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) pozostaje spéjny z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego — w tym
ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ale rowniez Statutem Uniwersytetu
Zielonogorskiego, a takze strategig rozwoju Uczelni.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Uczelniany system zapewnienia jakosci 1. Starzejaca sie kadra pracownikéw
ksztatcenia gwarantujacy jednolite stabilne badawczo-dydaktycznych i brak
zasady i procedury dotyczace ewaluacji zatrudnienia mtodych pracownikéw
tresci, sSrodkéw, warunkow, przebiegu i spowodowany niska motywacja
efek‘cloyv ksztatcenia akademickiego w finansowa pracy na uczelni w poréwnaniu
Ucz,e r"' o z ofertg pracy w przemysle.
2. Doswiadczona kadra, posiadajgca praktyke 2. Spadajaca liczba studentow
przemystowa i realizujgca  projekty rekrutowanych na oceniany kierunek,
wspolmg z ) przed5|eb|o.rstwam| branzy mata liczba studentdw zainteresowanych
mechanicznej oraz stabilne kontakty z wyjazdami na studia zagraniczne i
Q otocz‘e.ni‘er.n spo’rec.zno—gospodarczyrn studentdow przyjezdzajgcych z innych
= umozliwiajgce ~ wsparcie  w  procesie krajow w ramach programu ERASMUS+
- . .
4 ks;ta’fce.n:ja.. baza dvdak 3. Rezygnacja czesci studentéw na
5 3. Odpowie n|.a azf':\ y a Fy.czna z ) . pierwszym roku studiéw z powodu
2 optymalng liczba i wielkoscig pomieszczen niewystarczajacego poziomu
'%‘ dyda;)kt(;lczn}/chc,lI:/.vypo:a.zonych w przygotowania w szkotach
f>‘~ niezbedne srodki techniczne oraz w ponadpodstawowych z przedmiotow
O nowoczesny sprzet badawczo- écistych i technicznych.
dydaktyczny, dostosowanych do potrzeb 4. Niski poziom finansowania biezacej
St_Ude?tOW (rowmlez. z ) dziatalnosci dydaktycznej.
niepe nosprawno.saaml)l. ) ) 5. Przestarzate wyposazenie niektorych
4. Wysoka ocena dziatalnosci naukowej laboratoriéw dydaktycznych
pracownikéw IIM , kategoria A” -
uprawnienia do nadawania stopni doktora
oraz doktora habilitowanego w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna.
5. Integracja prowadzonych badan
naukowych z problematyka realizowang na
zajeciach dydaktycznych oraz
prowadzonych prac dyplomowych.
Szanse Zagrozenia
1. Mozliwosci pozyskania dotacji z | 1. Zauwazalna zmiana charakteru uczelni w
@ programow UE dla regionu, pozyskiwanie kierunku tradycyjnej wizji uniwersyteckiej
N
‘3 srodkéw od podmiotéw gospodarczych z wiodgcymi kierunkami humanistycznymi
g regionu w ramach prac zleconych, i Scistymi, odejscie od kierunkow
8 intensyfikacja pozyskiwania $rodkéw z technicznych.
-*E‘ krajowych i miedzynarodowych | 2. Niskie naktady na dydaktyke, niekorzystne
% programow, udziat w  projektach i nie okreSlone na dtuiszg perspektywe
o transgranicznych Lubuskie-Brandenburgia. zmiany polityki panstwowej i ministerstwa
2. Duze zapotrzebowane rynku pracy na w stosunku do finansowania mniejszych
absolwentéw MiBM. osrodkéw  akademickich, wazrastajgce
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3. Stosunkowo niskie koszty studiowania i koszty materiatow i sprzetu potrzebnych

utrzymania w Zielonej Gérze. do prowadzenia zajec i realizacje badan.
4. Wsparcie witadz samorzadowych | 3. Ewentualne zmniejszenie dotacji dia
(stypendia dla studentéw | roku). uniwersytetéw lub ciecia w budzetach
5. Rozszerzenie oferty wspdtpracy 1z naukowych mogg prowadzi¢ do
podmiotami gospodarczymi na podstawie ograniczen w rozwoju kierunku, w tym w
listbw intencyjnych i  uméw  z modernizacji laboratoridow, finansowaniu
przedsigbiorstwami, dostep do badan czy rekrutacji kadry naukowe;j.
nowoczesnych laboratoriéw. 4. Absolwenci technicznych szkot

ponadpodstawowych podejmujg prace,
rezygnujgc ze studiowania, natomiast
absolwenci studidw inzynierskich | stopnia
maja mozliwosé¢ podjecia dobrze ptatnej
pracy, co zmniejsza motywacje¢ do
podjecia studiow Il stopnia.

5. Niz demograficzny z jednoczesnym
odplywem absolwentdw szkot
ponadpodstawowych do duzych
aglomeracji miejskich, pogarszajacy sie
poziom wyksztatcenia kandydatow na
studia, a zwtaszcza na kierunki techniczny.

(Pieczet uczelni)

profi'afﬁau:ww;}'a'eﬁsg Fasisk

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis RCU ora) /

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Szczegdtowe zestawienia dotyczace kierunku studiow Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM)
zamieszczono w zataczniku: Cz_Ill_Zal_1

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Zatgcznik: Zal 2 cz | 1.

Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Zatacznik: Zal 2 cz | 2

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomodw studiow.

Zatacznik: Zal 2 cz | 3

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych.
Zatacznik: Zal_2_cz_I_4

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zatacznik: Zal_2_cz_I_5

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow.

Zatacznik: Zal_2_cz | 6

Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.
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Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakdéw: ~
"#% & *: <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
s dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspodttworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jedli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
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sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
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pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnos$ci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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