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W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny:



Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udzialu liczby punktéow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogoélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia

studioéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
144 80
Filozofia
b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okreSleniem procentowego udziatlu liczby

punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymagane;j

do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p | Nazwa dyscypliny

Liczba %
1. | psychologia 36 20
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
Tabela odniesienia efektéw PRK POZIOM 6 do kierunkowych efektow

studia I stopnia (stacjonarne i niestacjonarne), kierunek: coaching i doradztwo filozoficzne

TABELA ODNIESIEN EFEKTOW KIERUNKOWYCH
DO EFEKTOW POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

(POZIOM 6)
Odniesienie do
Symbol Opis efektu
PRK (poz. 6)
Wiedza: absolwent
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role refleks;ji
KF1_W01 filozoficznej i psychologicznej w procesie doradczym iP6S WG-O1
coachingowym
Zna zaawansowana terminologi¢ filozoficzng oraz
KF1_W02 P6S_WG-01

psychologiczna

Ma zaawansowana znajomo$¢ i zrozumienie glownych
kierunkéw w obrebie blokow subdyscyplin filozoficznych:
KF1 W03 ) ) ) P6S WG-O1
1. logika, ontologia, epistemologia; 2. etyka, filozofia

czlowieka, filozofia spoleczna; 3. filozofia kultury, estetyka

Zna i rozumie argumenty wybranych klasycznych autorow,
KF1_Wo04 filozoficznych 1 potrafi wykorzysta¢ je w procesie/P6S WG-O1

doradczym i coachingowym
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KF1_ W05

Zna w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje
czlowieka: filozoficzne, psychologiczne 1 spoleczne
stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w zakresie

doradztwa i coachingu

P6S_WG-O1

KF1_WO06

Ma zaawansowang wiedzg na temat psychologicznych i

spotecznych aspektéw rozwoju i zachowania czlowieka

P6S_WG-O1

KF1_W7

Zna zaawansowana terminologi¢, Zrodla, koncepcje 1
metodologiczne podstawy doradztwa filozoficznego i

coachingu

P6S_WG-O1

KF1 W8

Zna narzedzia wyszukiwawcze ukierunkowane na

dyscypliny filozofia i psychologia

P6S_WG-O1

KF1_W9

Rozumie w stopniu zaawansowanym specyfike i
przydatno$é wiedzy bedacej efektem interakcji filozofii i
psychologii

P6S_WG-O1

KF1_W10

Ma podstawowg wiedze¢ ogolng o fundamentalnych normach,
konstytuujacych 1 regulujacych struktury 1 instytucje
spoteczne oraz o zrédlach tych norm, ich naturze, zmianach

i drogach wplywania na ludzkie zachowania

P6S_WK-02.2

KF1 W1l

Ma podstawowg wiedz¢ ogdlng z zakresu komunikacji

interpersonalne;j i spolecznej

P6S_WK-02.2

KF1_ W12

Rozumie problematyke etyczna zZwigzana z
odpowiedzialno$cia za trafno$¢ przekazane; wiedzy, z
uczciwoscig naukowa oraz rzetelno$cig 1 uczciwo$cig w

dziatalnoéci doradczej 1 trenerskiej

P6S_WK-02.2

KF1_W13

Zna typowe strategie argumentacyjne; na poziomie
podstawowym konstruuje krytyczne argumenty, formuluje
odpowiedzi na krytyke, odwotujac si¢ do podstawowych
przestanek normatywnych danego stanowiska, lub do

zatozen $wiatopogladowych bgdz wyobrazen kulturowych

P6S_WK-02.2

KF1_W14

zna zasady publikacji tekstu filozoficznego 1 ma

podstawowe informacje o odbiorcach literatury filozoficzne;j

P6S_WK-02.3
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KF1_W15

Absolwent zna 1 rozumie fundamentalne dylematy

wspolczesnej cywilizac)i

P6S._WK-03.1

Umiejetnosci: absolwent

KF1_U01

Wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje

informacje ze zrodel pisanych i elektronicznych

P6S_UW-03

KF1_U02

Stosujac zdobyta wiedze definiuje i rozwigzuje problemy

teoretyczne i praktyczne

P6S UW-0O3

KF1_U03

Analizuje argumenty filozoficzne, identyfikuje ich kluczowe

tezy 1 zalozenia.

P6S_UW-0O3

KF1_U04

Potrafl wykorzysta¢ wiedzg bgedaca wypadkowg ustalen
filozoficznych i psychologicznych

P6S_UW-03

KF1_U05

Poprawnie stosuje poznang terminologi¢ filozoficzng i

psychologiczna

P6S_UW-03

KF1_U06

Formuluje w mowie i w pismie problemy filozoficzne z

samodzielnym doborem literatury

P6S_UW-O3

KF1_U07

Potrafi dobiera¢ informacje i stosowaé wlasciwe metody w
celu analizowania motywow 1 wzordw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii postgpowania w odniesieniu do réznych kontekstow

dzialalno$ci doradczej i trenerskie;j

P6S_UW-03

KF1_U08

Ma rozwinigte umiej¢tnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jgzyka specjalistycznego i
porozumiewac si¢ w sposéb precyzyjny i spojny
specjalistami z dziedzin bedacych podstawg dla doradztwa
filozoficznego i coachingu, jak i z odbiorcami spoza grona

specjalistow

P6S_UW-O3

KF1_U09

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi

sferami dzialalno$ci doradczej i trenerskiej

P6S_UW-03

KF1 U10

Absolwent potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem z

uzyciem specjalistycznej terminologii filozoficzne;j i

P6S_UK-04.1
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coachingowej

KF1 _Ull

Bierze udzial w debacie dotyczacej kwestii filozoficznych i
psychologicznych — potrafi przedstawi¢ wlasne argumenty i
podja¢ dyskusj¢ z przedstawicielami innych punktow

widzenia

PS_UK-04.2

KF1 U12

Potrafi postugiwacé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2

Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P6S_UK-04.3

KF1 Ul3

Efektywnie organizuje prace wlasna i grupowg oraz

krytycznie ocenia jej stopiefi zaawansowania

P6S_U0-05.1

KF1 Ul4

Prowadzi na poziomie podstawowym prace badawczg
taczaca w sobie ustalenia filozofii i psychologii pod
kierunkiem opiekuna naukowego lub kierownika zespotlu

badawczego

P6S_UO0-05.2

KF1 _UI5

Potrafi samodzielnie zaplanowaé wlasny rozwdj zawodowy

P6S_UU-06

Kompetencje spoleczne: absolwent

KF1 K01

Zna zakres posiadane] przez siebie wiedzy i posiadanych
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ 1

rozwoju zawodowego

P6S_KK-07.1

KF1_K02

Ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy teoretycznej bedacej
wynikiem interakcji psychologii i filozofii w rozwigzywaniu
problemdw oraz ograniczono$ci wilasnej wiedzy, jednak

korzysta w razie potrzeby z opinii ekspertow

P6S_KK-07.2

KF1 K03

Przejawia prospoleczng postawg wobec o0séb o roéznych
problemach w  obszarach wsparcia 1 doradztwa
filozoficznego

(okazuje zainteresowanie, angazuje si¢ starajac si¢ znalezé

jak najlepsze rozwiazanie problemu)

P6S_KO0-08.1

KF1_KO04

Przyjmuje definicj¢ czlowieka jako istoty spolecznej 1, zna
wage dzialan spotecznych i w zwiazku z tym inicjuje akcje

na rzecz dobra publicznego.

P6S_KO-08.2
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Dziala i myS$li w sposéb kreatywny przy poszanowaniu

KF1_KO05 zasad funkcjonowania spotecznego. P6S_KO-08.3
Przestrzega zasad etyki zawodu coacha i jest wrazliwy na

KF1 K06 przestrzeganie tych zasad u innych oraz dba o dorobek iP6S_KR-09
tradycje zawodu

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko

Tytul lub stopiefi naukowy/stanowisko/funkcja

pelniona w uczelni

Justyna Kroczak

Dr hab., przewodniczaca Wydziatlowej Rady Programowe;j
dla kierunku coaching i doradztwo filozoficzne, zastepca

dyrektora Instytutu Filozofii ds. ksztalcenia

Pawel Walczak

Dr, czlonek Wydzialowej Rady Programowej dla kierunku

coaching i doradztwo filozoficzne

Agnieszka Szczap

Dr, prodziekan ds. studenckich na Wydziale
Humanistycznym; czlonek Wydziatowej Rady
Programowej dla kierunku coaching i doradztwo

filozoficzne

Jacek Uglik

Dr hab., prof. UZ, dyrektor Instytutu Filozofii,
przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej Filozofia
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Zielonogérski powstal 1 wrze$nia 2001 r. z polaczenia Politechniki
Zielonogorskiej oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej. We wrzesniu 2017 roku do uczelni
wilaczono Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa w Sulechowie jako wydzial zamiejscowy
Uniwersytetu, ktory w 2019 roku zostat przeksztalcony w fili¢. Uniwersytet Zielonogorski
znajduje si¢ w grupie 19 polskich uniwersytetow klasycznych. Obecnie na uczelni ksztalci sig
blisko 9 tys. studentow (na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych). Uczelnia posiada
prawo do nadawania stopni naukowych doktora habilitowanego oraz doktora w 23
dyscyplinach (Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznalo 10 dyscyplinom — w tym
jezykoznawstwu — kategorie A, z kolei 13 dyscyplin otrzymato kategori¢ B+). Uczelnia jest
wiekszo$ciowym udzialowcem Szpitala Uniwersyteckiego w Zielonej Gorze, ponadto w jej
strukturze znajduja si¢ m.in.: Centrum Energetyki Odnawialnej, Lubuski O$rodek Badan
Spotecznych, Lubuski O$rodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych, Ogréd Botaniczny
oraz Park Naukowo-Technologiczny. Ma tu takze swoja siedzib¢ Lubuskie Towarzystwo
Naukowe.

Studenci Uniwersytetu Zielonogoérskiego podejmuja nauke na studiach I stopnia
(licencjackich) oraz II stopnia (magisterskich) oraz jednolitych magisterskich w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Dla studentow pracujacych zostala wprowadzona forma
studiow 40+ (zajecia odbywajg si¢ godzinach popotudniowych). Stacjonarne studia
doktoranckie sg prowadzone w dwoch szkotach doktorskich (Nauk Humanistycznych 1
Spolecznych UZ oraz Nauk Scistych i Technicznych UZ). Ponadto studenci mogg rozwijaé
swoje zainteresowania w ponad dwustu kotach naukowych dziatajacych na uczelni, w tym w
dziatajgcym od niedawna Kole Naukowym ,.,Prawo i Filozofia — Prawo a Filozofia” (PiF -
PaF) (opiekun dr hab. Piotr Bylica, prof. UZ).

Wydzial Humanistyczny, w obrebie ktdrego prowadzony jest kierunek coaching i
doradztwo filozoficzne, nalezy do najwigkszych wydziatow UZ. Jego kadre stanowi 125
nauczycieli akademickich, w tym 18 profesoréw tytularnych i 41 doktoréw habilitowanych.
W roku akademickim 2023/2024 z oferty dydaktycznej Wydziahh Humanistycznego,
obejmujgcej 11 kierunkdw studiow, korzysta niemal 650 studentow.

Wydzial Humanistyczny posiada bogata infrastruktur¢ naukowo-dydaktyczna, skupiong
w kilku budynkach na terenie kampusu B, lacznie z oddana do uzytku kilka lat temu

nowoczesng Biblioteka Uniwersytetu Zielonogorskiego. Wydziat wspélpracuje z uczelniami
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zagranicznymi, migdzy innymi w Niemczech, Czechach i na Wegrzech oraz Ukrainie.
Studenci wyjezdzaja na staze do kilkunastu krajéw Europy.

UZ moze si¢ poszczyci¢ preznie dzialajagcymi mediami akademickimi. Najstarsze jest
radio Index, ktére nadaje nieprzerwanie od 1 kwietnia 1998 roku i jest jedng z dziewieciu
koncesjonowanych rozglosni akademickich w Polsce. Od 5 lat nadaje audycje rowniez w

formie telewizyjnej (TV Index). Od 2012 roku dziata portal informacyjny www.wzielonej.pl.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim
Kryterium 1. Konstrukeja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢
1.1. Powigzanie koncepcji ksztalcenia z misjg i glownymi celami strategicznymi uczelni
Misj¢ Uniwersytetu Zielonogorskiego mozna sprowadzi¢ do wyréwnania szans mieszkancow
wojewodztwa lubuskiego, do rozwoju poprzez wzmocnienie potencjalu intelektualnego,
gospodarczego oraz artystycznego jego spotecznosci. Srodkiem prowadzacym do celu bedzie
ksztalcenie kolejnych pokolen mlodziezy, wzmacnianie jakosci kadr, a takze prowadzenie
badan naukowych na jak najwyzszym poziomie. Uczelnia w sposob aktywny bierze udzial w
rozwoju kadr na drodze prowadzenia badan naukowych oraz rozwijania dziatalnosci
eksperckiej. Tym samym przyczynia si¢ do wzrostu dobrobytu mieszkancéw (przede
wszystkim) wojewodztwa lubuskiego. Mlodziez z okolicznych terenéw, w tym pod wieloma
wzgledami ubogich, ma mozliwo$¢ korzystania z najnowszych zdobyczy nauki, techniki oraz
kultury.
Glowne cele strategiczne Uniwersytetu Zielonogorskiego dotycza trzech obszarow:
ksztalcenia, badan naukowych, wspoldziatania uczelni z partnerami zewng¢trznymi. ,,Strategia
Uniwersytetu Zielonogorskiego do 2020 roku” w zakresie ksztalcenia zaklada poszerzanie

oferty edukacyjnej o tak zwane strategiczne kierunki, a takze zorientowanie efektow

ksztalcenia na potrzeby rynku pracy. Realizujac t¢ strategi¢, na mocy Uchwaly Senatu nr 428
z dnia 25 marca 2015 r. powotano kierunek coaching i doradztwo filozoficzne — studia
pierwszego stopnia. Kierunek funkcjonuje na Wydziale Humanistycznym w ramach Instytutu
Filozofii, przy wsparciu Instytutu Psychologii.

Koncepcja i cele ksztalcenia przyjete na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne
wpisujg si¢ w misje i strategie Uniwersytetu Zielonogoérskiego; odpowiadaja polityce jakosci
uczelni. Podstawe ich okreslenia stanowi do$wiadczenie naukowo-badawcze i dydaktyczne
oraz aktualna wspoélpraca kadry prowadzacej zajecia ze $rodowiskiem pomocowym i
biznesowym.

U podstaw koncepcji studiow na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne tkwi
zalozenie, ze filozofia posiada potencjat sapiencjalny, ktoéry z powodzeniem moze by¢
wykorzystywany w interaktywnej pracy z klientem w obszarze szeroko rozumianego
samorozwoju. W Instytucie Filozofii, obok tradycyjnie wykladanej filozofii, istnieje zatem

mozliwo$é studiowania filozoficznie ugruntowanego coachingu. W filozofii mozna wszakze
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odnalez¢ warto$ciowy zestaw metod i narzedzi stuzacych harmonijnemu rozwojowi
czlowieka. Wszedzie tam, gdzie zawodza z gory ustalone schematy czy modele, i gdzie
konieczne jest podejmowanie decyzji w obliczu ryzyka, a takze stymulowanie zmian, z
pomocg moze przyj$¢ odpowiednio do tego przygotowany absolwent kierunku czerpigcego z
dziedzictwa mysli filozoficznej. Bedzie on w stanie okazaé wsparcie zaréwno klientom
indywidualnym, jak i zbiorowym, to jest przedsigbiorstwom. Aby bylo to mozliwe, siatka
studidw wzbogacona zostala o trening interpersonalny, trening tworczosci i inne zajecia z
obszaru tak zwanych kompetencji mi¢kkich.

Kierunek ma charakter interdyscyplinarny. Blok zaje¢ psychologicznych pozwala
studentom naby¢ wiedzg oraz umiejg¢tnosci wazne z punktu widzenia optymalizacji procesow
komunikacji migdzyludzkiej. Studia pozwalajg rozwija¢ tworcze postawy ich uczestnikow. Na
profesj¢ coacha oraz trenera biznesu — jak wynika z konsultacji i wspétpracy =z
interesariuszami zewngtrznymi — istnieje zapotrzebowanie na polskim rynku pracy, a
wykonywanie ustug nie musi by¢ ograniczone do terytorium wojewodztwa lubuskiego.

Studia maja charakter otwarty, a wobec kandydatéw nie sg formulowane dodatkowe
oczekiwania z wyjatkiem tych okreslonych w zasadach rekrutacji na pierwszy stopien
studiow coaching i doradztwo filozoficzne w Zalgczniku nr 5 do uchwaly nr 555 Senatu UZ z
dnia 22 czerwca 2022 r. dostgpnym na wilasciwej podstronie internetowej UZ (Portal

rekrutacyjny) w zaktadce Akty prawne https://rekrutacia.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacii.

1.2.  Zwigzek ksztalcenia 7 prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowq

Dyscyplina naukowa filozofia posiada kategori¢ B+, co odzwierciedla jej spory potencjat
naukowo-badawczy. Dorobek naukowy pracownikow Instytutu Filozofii mieSci sie w
obszarze nauk humanistycznych. Mozna wskazaé réwniez na publikacje z zakresu
psychologii, nauk o zarzadzaniu oraz psychoterapii. Instytut zatrudnia 16 0séb, w tym 3
profesoréw, 7 doktoréw habilitowanych, 5 doktoré6w i 1 magistra. Badania naukowe
prowadzone przez pracownikow instytutu wyroznia réznorodnos¢.

Kadra Instytutu Filozofii rozwija si¢ systematycznie. Wérdd osiggnieé awansowych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie, w ciagu ostatnich 5 lat odnotowujemy:
uzyskanie tytulu profesora (prof. dr hab. Stefan Konstaficzak) oraz habilitacji (dr hab. Justyna
Kroczak). Obecnie w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych UZ prace
doktorska przygotowuje troje absolwentow Instytutu Filozofii.

W kontekscie dynamicznego rozwoju kierunku coaching i doradztwo filozoficzne

wazny jest réwniez rozwoj pracownikow w obszarze psychologii i coachingu. W 2024 roku dr
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Agnieszka Szczap ukonczy 5-letnie jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia
(Uniwersytet Zielonogorski), specjalnos$é: psychologia pracy, organizacji i zarzadzania.
Ponadto dr Szczap w 2023 roku ukonczyla studia podyplomowe: Coaching menedzerski.
Nowoczesne narzgdzie do rozwoju osobistego, zespolu 1 organizacji (Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu), kurs trwal 2 semestry i konczyl si¢ egzaminem teoretycznym i
praktycznym. Co wigcej, w 2022 r. ukonczyta inny kurs: Doradztwo filozoficzne w dziataniu
(32 godziny), kurs konczyl si¢ egzaminem. Kurs odbywal si¢ w ramach Uniwersytetu
Otwartego na Uniwersytecie Warszawskim.

Dr Szczap nie jest jedyna osoba podnoszaca swoje kwalifikacje dydaktyczne. Dr hab.
Justyna Kroczak migdzy 17.02.2022 a 9.06.2022 odbyla szkolenie ,Mistrz Coachingu”,
organizowanym przez Meritum Coaching School i uzyskata certyfikat jakosci nr MC-
ACSTH-821. Dodatkowo, w pazdzierniku 2023 r. rozpoczgta dwusemestralne studia
podyplomowe: Psychologia pozytywna na Uniwersytecie SWPS we Wroclawiu.

Takze dr Pawel Walczak ukonczyl w czerwcu 2023 r. studia podyplomowe ,Life
Coaching Start Up!” w Collegium Civitas w Warszawie. Program studidéw obejmowat modut
akredytowany przez ICF na Sciezce ACSTH. International Coaching Federation (ICF) jest
najwickszg miedzynarodowa organizacja zrzeszajaca coachow i przyznajaca certyfikacje. Dr
Walczak ukonczyt takze w grudniu 2023 r. szkolenie trenerskie ,,Certyfikowany Trener Gry
Podréz Bohatera”, przygotowujace do pracy z gra coachingowa ,,Podréz bohatera”. Instytut
Filozofii zakupit gre ,,Podroz Bohatera” — daje to mozliwo$¢ wlaczenia warsztatow opartych
na tej grze do zaj¢¢ z Life coachingu. Dr Walczak ukoficzyt ponadto kursy ,,Doradztwo
filozoficzne w dziataniu” na Uniwersytecie Otwartym UW, ktéry prowadzit dr Tomasz
Femiak (pazdziernik-grudzien 2022 r.) oraz ,,Filozoficzny self care, czyli filozofia w trosce o
dobre i szczesliwe zycie” na Uniwersytecie Otwartym UW, prowadzony przez dr Pauling
Seidler (styczen-marzec 2023 r.).

Kierunek coaching i doradztwo filozoficzne jest przyporzadkowany do nauk
humanistycznych (80%) oraz nauk spolecznych (20%). W humanistycznym ksztatceniu
studentow kierunku udzial biora przede wszystkim pracownicy Instytutu Filozofii,
specjalizujacy sie w historii filozofii, etyce (w tym: tak zwanych etykach stosowanych),
doradztwie filozoficznym.

W ciggu ostatnich 3 lat wyktadowcy kierunku coaching i doradztwo filozoficzne
prowadzili (badZz wecigz realizuja) 4 wlasne projekty naukowe finansowane ze $rodkow
Narodowego Centrum Nauki oraz przez MEiN: 1) dr Joanna Zegzula-Nowak: Peryferie

Szkoly Lwowsko-Warszawskiej. Mieczystawa Wallisa program estetyzacji swiata. Refleksje na
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marginesie zapiskow Woldenberskich (2021-2022, NCN Miniatura); 2) dr hab. Tomasz Mréz:
Henryk Jakubanis (1879-1949) jako badacz filozofii starozytnej i jej recepcji (2021-2024,
NCN Preludium Bis 2); 3) Stanistaw Lisiecki (1872-1960) - zapomniany znawca Platona i
historyk filozofii starozytnej (NCN), kierownik: dr hab. Tomasz Mroz, prof. UZ. W kontekscie
coachingu najwazniejszy jest jednak realizowany aktualnie projekt Oblicza Filozofii: Od jej
Historii do Zastosowan (2022-2024) finansowany przez MEIN w programie ,,Nauka dla
Spofeczenstwa”. W ramach tegoz projektu organizowane sg wyklady otwarte, migdzy innymi
z pogranicza doradztwa filozoficznego i coachingu.

Pod kierunkiem pracownikéw Instytutu realizowane sg prace licencjackie, zgodne z
zainteresowaniami naukowymi oraz potrzebami dyplomantow.

Absolwenci studiéw na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne wspolpracuja z
lokalnymi agencjami rekrutacyjnymi oraz znajduja zatrudnienie w dziatach HR korporacii,
nie tylko z obszaru wojewo6dztwa lubuskiego.

Kadra Instytutu Filozofii jest skupiona na dziataniach zmierzajgcych do doskonalenia
kierunku, czego przejawem jest modyfikacja programu studiéw w 2023 roku. Najwazniejsze
réznice programowe sprowadzaja si¢ do zmniejszenia liczby godzin przeznaczonych dla
przedmiotow Scisle filozoficznych i rozszerzenia oferty programowej o godziny dla nowych
przedmiotow nalezacych do dziedziny S$ci§le rozumianego doradztwa filozoficznego i
coachingu. Nie oznacza to jednak ewolucji kierunku w strone¢ praktyczng — przeciwnie, w
zwigzku z funkcjonowaniem kierunku w oparciu o profil ogdlnoakademicki tresci
programowe zostaly wzbogacone o komponent teoretyczny. Podstawowe zaplecze kadrowe
zapewnia Instytut Filozofii, jednak kierunek wzbogacajg prowadzacy z zewnatrz (np. dr
Katarzyna Bartosiak, dr Lucyna Majewska, dr Tomasz Femiak) oraz badacze z innych
Instytutow (Instytut Psychologii, Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci, Instytut Pedagogiki
oraz Instytut Nauk Biologicznych).

1.3.  Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia 7 potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
Koncepcja i program studiow odpowiadaja wymaganiom otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Synteza wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych wiasciwych
przede wszystkim filozofii i psychologii pozwala przygotowaé studentéw do pracy w
obszarze profesjonalnego wsparcia klienta.

Program ksztalcenia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne pozwala wyposazy¢
absolwentéow w uniwersalne kompetencje przydatne na rynku pracy. W szczegdlnosci sa to

umiejgtnosci pracy w zespole i kierowania zespolem: argumentowania z wykorzystaniem
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wlasnej wiedzy i pogladow przy jednoczesnym respektowaniu roznych punktow widzenia;
przygotowywania roznego rodzaju raportéw czy komunikatow.

Wplyw na koncepcje ksztalcenia w obrgbie kierunku coaching i doradztwo
filozoficzne maja interesariusze zewnetrzni, uczestniczacy w posiedzeniach Rady
Programowej ds. coachingu i doradztwa filozoficznego, a takze interesariusze wewngtrzni,
czyli studenci kierunku. Dr Pawel Walczak (a wczesniej, do wrzesnia 2022 roku dr Barbara
Czardybon) angazuje innych specjalistow w realizacj¢ dodatkowych zaje¢ o charakterze
edukacyjno-popularyzatorskim, umozliwiajacych studentom poszerzanie wiedzy oraz
rozwijanie kompetencji zdobywanych podczas zaje¢ przewidzianych programem zajgc.

Ksztalcenie na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne w pewnej czgsci ma
charakter praktyczny. W ramach zaj¢¢ z ,Metodyki coachingu” studenci maja mozliwos¢
prowadzenia swoich debiutanckich sesji coachingowych. Nastgpnie prowadza sesje
coachingu grupowego. Ich praca jest stale monitorowana i ewaluowana.

Oferta przedmiotow do wyboru jest modyfikowana. Priorytetem jest tutaj zgodnos¢
badan prowadzonych przez pracownikow z tre§ciami wykladanymi na zajgciach.

Absolwenci coachingu i doradztwa filozoficznego znajduja zatrudnienie na lokalnym
rynku pracy w sektorze biznesowym czy ustugowym (mikroprzedsigbiorstwa).

Do interesariuszy zewnetrznych, wywierajacych wplyw na koncepcje ksztalcenia na
ocenianym kierunku, nalezg przede wszystkim psychologowie i specjaliSci HR: Rafat
Wilosiniski, Joanna Kubicka-Jakuczyn, Anna Maria Turowska, Katarzyna Piosik-

F.obaczewska.

1.4.  Sylwetka absolwenta

Absolwent studiow I stopnia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne jest wyposazony
w wiedze ogolnohumanistyczng, psychologiczng i filozoficzng, ze szczegblnym
uwzglednieniem zagadnien z zakresu filozofii praktycznej oraz w umiejetnosci pozwalajgce
na zastosowanie wiedzy w sytuacjach problemowych. Studia przygotowuja absolwenta do
realizacji zadan zwigzanych z dzialalnoScia coachingowa, doradcza i szkoleniows, z
wykorzystaniem narzedzi analizy filozoficznej i metod majacych swe Zrdédla w tradycji
filozoficznej. Program przewiduje w toku studiéw zapoznanie studentéw z tradycyjnymi i
wspOlczesnymi nurtami filozofii praktycznej, szczegoélnie z nowoczesnymi filozoficznymi
podejéciami do wspierania rozwoju czlowieka i organizacji, takimi jak np. philosophical
consulting, philosophical counseling czy existential counseling. Absolwenci kierunku beda

mogli podjaé prace migdzy innymi jako: doradcey filozoficzni; coachowie kariery; coachowie
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rozwoju osobistego; coachowie biznesu; pracownicy dzialu HR; audytorzy etyczni;
specjalisci do spraw kultury firmy. Biorgc pod uwage posiadane informacje o karierach
absolwentéw coachingu i doradztwa filozoficznego program ksztalcenia na tym kierunku
studiow I stopnia zaklada efekty uczenia si¢ zwigzane z wyposazeniem absolwentow w
uniwersalne umiej¢tnosci przydatne zar6wno w przypadku podejmowania studiow II stopnia
w obszarach nauk humanistycznych i spotecznych, jak i przydatnych na rynku pracy. W
szczegolnosci s3 to umiejetnosci pracy w zespole i kierowania nim; respektowania réznych
punktéw widzenia w debacie publicznej i naukowej; argumentowania w oparciu o wlasng
wiedz¢ i poglady; postugiwania si¢ metodami analizy i interpretacji réznych wytworéw
kultury; postugiwania si¢ jgzykiem obcym w mowie i w pismie; otwarto$ci na inne jezyki i

kultury.

1.5.  Cechy wyréiniajgce koncepcje ksztalcenia

Instytut Filozofii prowadzi studia zgodne z duchem czasu i realnymi potrzebami oraz
oczekiwaniami zaréwno osob prywatnych, jak i organizacji. Studia na kierunku Coaching i
doradztwo filozoficzne stanowia syntez¢ do$wiadczenia praktycznego oraz naukowej
rzetelnosci. Wykladowcy zatrudnieni na prezentowanym kierunku, koncentrujgc si¢ na
rozwijaniu oraz rozpowszechnianiu wiedzy dotyczacej mozliwosci potencjatu ludzkiego,
stosujga narzgdzia oparte na badaniach naukowych. Tym, co stanowi szczegdlng warto$é
podejscia kadry naukowo-dydaktycznej, jest odwaga wprowadzania na biezaco modyfikacji
do programu nauczania po to, by byt on jak najbardziej atrakcyjny dla studentow.

Tresci programowe obejmujg idee/tematy/problemy zawarte w standardach ksztalcenia
coachéw i innych zawoddéw pomocowych; uwzgledniaja aktualny stan wiedzy i metodyki
badan w obszarze wciaz rozwijajacego si¢ doradztwa filozoficznego.

Metody wykorzystywane w pracy dydaktycznej w obszarze przedmiotow
coachingowych i doradczo-filozoficznych majg walor motywowania studentéw do aktywnego
udzialu w procesie uczenia si¢. Umozliwiajac realizacj¢ zakladanych efektéw ksztalcenia,
przygotowuja do prowadzenia praktyki coachingowej i doradczo-filozoficznej. Studenci
zapoznawani sa z roéznymi sposobami pracy wplywajacymi na wzrost elastycznosei i
skutecznosci dziatania. Uczestnicza w zajgciach z obszaru tak zwanych kompetencji
migkkich. Przyswajaja umiejetno$ci praktyczne, jak ,aktywne sluchanie” etc. Warto
wspomnie¢ o warsztatach organizowanych dla studentéw w roku akademickim 2023/2024:

~Lywa metafizyka: filozoficzne zrédla medytacji”, prowadzone przez dr. Marcina
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Fabjaniskiego (14.12.2023) oraz ,,Warsztaty praktyki stoickiej”, prowadzone przez dr.
Tomasza Mazura (27.10.2023).

Uczestniczacy w zajeciach studenci sami na sobie doswiadczaja mocy coachingu, a
nastepnie podobne procesy prowadzg z wiasnymi, tak zwanymi rzeczywistymi, klientami.
Studenci kierunku coaching i doradztwo filozoficzne zyskujg zatem przestrzen do wlasnego
rozwoju, zapoznawani sg z roznymi sposobami pracy wplywajacymi na wzrost elastycznosci
1 skutecznosci dziatania.

Na Wydziale Humanistycznym wdrozony jest system indywidualnej organizacji

studidéw, dajacy szanse¢ pelnego korzystania z zaje¢ studentom aktywnym zawodowo.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sig

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne
zostaly przyjete przez Senat Uniwersytetu Zielonogérskiego i opublikowane w Zafgczniku nr
2 do uchwaly nr 657 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 25 stycznia 2023 r.
Odzwierciedlajg one aktualny stan wiedzy w wiodacych dyscyplinach i s3 w odniesieniu do
nich kompletne, a takze zgodne z przedstawiong koncepcja ksztalcenia. Gwarantem
utrzymania wysokiego poziomu ksztalcenia i kontroli efektéw uczenia si¢ na kierunku
coaching i doradztwo filozoficzne sa: Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia oraz Wydzialowa

Rada Programowa dla kierunku CiDF.

Do najwazniejszych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy naleza:

KF1_ W0l Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rol¢ refleksji filozoficznej i1
psychologicznej w procesie doradeczym i coachingowym;

KF1 W04  Zna i rozumie argumenty wybranych klasycznych autorow filozoficznych 1
potrafi wykorzystaé je w procesie doradczym i coachingowym;

KF1 W06  Ma zaawansowana wiedz¢ na temat psychologicznych i spolecznych aspektow
rozwoju i zachowania czlowieka

KF1 W9 Rozumie w stopniu zaawansowanym specyfike i przydatno$é wiedzy bedacej

efektem interakcji filozofii i psychologii

Do najwazniejszych efektow uczenia si¢ w zakresie umiej¢tnosci naleza:
KF1_U02 Stosujac zdobytag wiedze definiuje i rozwiazuje problemy teoretyczne 1
praktyczne
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KF1 U04 Potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ bedaca wypadkowsg ustalen filozoficznych i
psychologicznych

KF1 _U07 Potrafi dobiera¢ informacje i stosowaé wlasciwe metody w celu analizowania
motywow 1 wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
analizowania strategii postgpowania w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
doradczej i trenerskiej

KF1 U1l Bierze udzial w debacie dotyczacej kwestii filozoficznych i psychologicznych
— potrafi przedstawi¢ wlasne argumenty i podjaé dyskusje z przedstawicielami innych

punktow widzenia

Do najwazniejszych efektoéw uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych naleza:

KF1 K01 Zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci,
rozumie potrzebg cigglego doksztalcania si¢ i rozwoju zawodowego

KF1 K03 Przejawia prospoteczng postawe wobec o0s6b o réznych problemach w
obszarach wsparcia i doradztwa filozoficznego (okazuje zainteresowanie, angazuje si¢
starajac si¢ znalez¢ jak najlepsze rozwigzanie problemu)

KF1_KO06 Przestrzega zasad etyki zawodu coacha i jest wrazliwy na przestrzeganie tych

zasad u innych oraz dba o dorobek i tradycje zawodu

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie

oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan
kryterium 1 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
Lp. we wskazanej wyzej usuni¢cia bledow i niezgodnosci sformulowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Zaleca si¢ dostosowanie | Koncepcja ksztalcenia i efekty uczenia sie zostaly
koncepcji ksztalcenia oraz | zmodyfikowane, dostosowane do profilu

efektow uczenia si¢ do | ogdlnoakademickiego. Nowa koncepcja ksztalcenia
przyjetego profilu studiow | brzmi: Kierunek coaching i doradztwo filozoficzne ma
charakter interdyscyplinarny, jego podstawy teoretyczne
stanowig filozofia jako dyscyplina wiodaca i psychologia.

Absolwent coachingu i doradztwa filozoficznego

wyposazony begdzie zaréwno w wiedz¢ pozwalajacg na
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prowadzenie badan naukowych w obszarze coachingu 1
doradztwa  filozoficznego jak 1 umigj¢tnosci
umozliwiajace podjecie dziatalnosci jako coach i doradca
filozoficzny. W procesie ksztalcenia poloZony zostal
nacisk: na metodologi¢ badan naukowych, podstawy
naukowe coachingu i doradztwa filozoficznego, wiedzg¢
historycznofilozoficzng i psychologiczng znajdujaca
zastosowanie w praktyce coachingu 1 doradztwa
filozoficznego. W treSciach ksztalcenia podkresla si¢
znaczenie refleksji filozoficznej w ksztaltowaniu kultury,
wiedzy z  zakresu teorii  psychologicznych,
socjologicznych i kulturoznawczych majacych znaczacy
wplyw na ksztaltowanie umiejetnosci optymalizujacych
proces komunikacji mig¢dzyludzkiej. Oprécz wiedzy 1
umigjetnoéci o charakterze akademickim program
studiow przewiduje ksztattowanie sprawnosci i wiedzy o
metodach stosowanych we wspodtczesnym coachingu i w
praktyce doradztwa filozoficznego  wyposazajace
absolwenta w kompetencje 1 kwalifikacje niezb¢dne w
dziatalnosci zawodowej w tych obszarach. Nabyte
kompetencje umozliwiajg absolwentowi kontynuacje
studiow  doskonalgcych ~ warsztat  naukowy 1
przygotowujacy do pracy badawczej w zakresie filozofii,
ze szczegdlnym uwzglednieniem badan z zakresu
filozofii  praktycznej  (coachingu i  doradztwa
filozoficznego). Rownoczeénie absolwenci studidw moga
podja¢ prace m.in. w sektorze HR i consultingu, w

branzy szkoleniowej, w indywidualnej praktyce

coachingu i doradztwa filozoficznego.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci ksztalcenia

Wykaz efektéw uczenia si¢ dla studidow na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne

zamieszczono na stronach przedktadanego raportu. Spolecznosé akademicka ma dostep do

tresci programowych za poSrednictwem ogoélnouczelnianego systemu informatycznego

»SylabUZ”. Osoby odpowiedzialne za dany przedmiot przypisujg kierunkowe efekty uczenia

si¢ do zajec. Efekty sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotow zgadzaja sie z efektami

kierunkowymi i sg realistyczne. Sylabusy poszczegélnych przedmiotéw zawieraja przede
wszystkim cel przedmiotu, a takze treSci programowe wraz z odniesieniem do kierunkowych
efektéw uczenia si¢ i metod ich weryfikacji.

Najwazniejsze tresci realizowane na studiach z zakresu coachingu i doradztwa
filozoficznego pozostaja w Scistym zwiazku z kierunkowymi efektami uczenia, obejmujac
ksztafcenie w zakresie teorii emocji i motywacji, etyki zawodowej coacha, struktur sesji
coachingowych, podstaw coachingu grupowego itd. Program studiéw na kierunku coaching i
doradztwo filozoficzne uzupelniaja treSci o charakterze ogdlnohumanistycznym,
wprowadzane w ramach zaje¢ réwniez dla innych kierunkéw Wydzialu Humanistycznego.
Uczestniczac w zajgciach, przykladowo z psychologii spotecznej, studenci zapoznajg si¢ z
najbardziej znaczacymi fenomenami i procesami z przestrzeni spolecznego funkcjonowania
jednostek ludzkich.

Wigkszo$¢ z wymienionych tre$ci pozostaje w zwiazku zarébwno z badaniami
prowadzonymi przez pracownikéw Instytutu Filozofii oraz Instytutu Psychologii, jak réwniez
ich dzialalno$cig praktyczng jako coachow, doradcoéw filozoficznych i psychologéw. Kadra
zatrudniona na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne prowadzi badania naukowe w
obszarze filozofii, psychologii oraz coachingu. Badania te wyraznie koresponduja z koncepcija
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dowodem moze byé wydana ostatnio publikacja pod
redakcjg dra Pawla Walczaka, Praktyka filozoficzna. Filozofia a doradztwo filozoficzne i
coaching (Oficyna Wydawnicza UZ, Zielona Gora 2023). Jest to monografia wieloautorska
poswigcona problematyce filozoficznych form wsparcia rozwoju osobistego. Praktyka
filozoficzna jest dynamicznie rozwijajacym si¢ nurtem filozoficznym, w Polsce jednak wciaz
jest niewielu specjalistéw w tej dziedzinie. Celem przygotowania tej publikacji bylo zebranie
w jednym tomie tekstow wszystkich liczacych si¢ w tej dziedzinie polskich badaczy. Wéréd

autorow, oprocz kilkunastu pracownikéw i wspolpracownikow Instytutu Filozofii UZ,
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znajduja sie naukowcy z Uniwersytetu Slaskiego, Uniwersytetu Opolskiego (te osrodki —
oprécz UZ — jako jedyne w Polsce oferuja ksztalcenie na kierunkach zwigzanych z praktyka
filozoficzng), Uniwersytetu Warszawskiego, a takze filozofowie-praktycy, niezwigzani
aktualnie z zadnym osrodkiem akademickim.

Zwigzek miedzy treSciami ksztalcenia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne a
prowadzonymi badaniami naukowymi sprowadza si¢ do si¢gania w trakcie zaj¢¢ do dorobku
naukowego pracownikow. Przede wszystkim badania naukowe prowadzone przez
pracownikéw Instytutu Filozofii znajduja swoje odbicie w tresciach programowych
poszczegblnych przedmiotow (zob. np. zajgcia dr hab. Justyny Kroczak (Filozoficzne i
religijne modele Zzycia) akcentujgce madro$ciowy wymiar filozofii (jedno z wazniejszych
zrodel wspolczesnie rozwijanego coachingu), terapeutyczny charakter podejmowania
problemow filozoficznych, przektadajacych si¢ na konkretne problemy ludzkiej egzystencji w
wymiarze indywidualnym i spolecznym. Nieulegajaca wyczerpaniu aktualno$¢ probleméw
filozofii starozytnej znajduje potwierdzenie i odzwierciedlenie w obszarze badan nad ich
pOzniejszg recepcja, a prezentacja historii filozofii, pogladow jej klasycznych przedstawicieli
stanowi tto i teoretyczny fundament pracy coacha.

Zwiazek miedzy badaniami i doswiadczeniem praktycznym w roli coacha a
ksztalceniem znajduje swoje odzwierciedlenie w tematyce prac dyplomowych studentow:
Znaczenie coachingu w procesie zmiany nawykéw zZywieniowych; Znaczenie Carla Rogersa
teorii osobowosci dla rozwoju coachingu; Artcoaching. Znaczenie tworczosci w procesie
coachingowym; Coaching w podejsciu skoncentrowanym na rozwiqzaniach; Coaching jako

forma wspierania rozwoju zawodowego pracownikow.

2.2. Metody ksztalcenia

Stosowane metody ksztalcenia charakteryzuje réznorodno$é. Dobér tych metod umozliwia
studentom osiggniecie zakladanych efektéw uczenia si¢. Stosowane sa metody podajace,
poszukujace oraz zwigzane z samodzielng praca studenta. Metody pierwszego rodzaju, czyli
przede wszystkim wyklad tradycyjny, a takze wyktad konwersatoryjny dopuszczajgcy
interakcje na linii wykladowca — studenci, sprzyjaja osiaganiu efektow z obszaru wiedzy.
Metody te dominuja w bloku zaje¢ filozoficznych. Przyktadem metody poszukujacej jest
dyskusja oraz tak zwana burza mozgdw. Te metody czgsciej wykorzystywane sg na zajeciach
z bloku psychologicznego. Pracujac w dwojkach, trojkach i tak zwanych gniazdach, studenci
zostaja zaaktywizowani. Silny stopien zaangazowania w proces dydaktyczny widoczny jest

zwlaszcza w przypadku przedmiotéw z bloku coachingowego i doradczo-filozoficznego.
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Adekwatnie dobrane Srodki dydaktyczne stuza zwigkszeniu efektywnosci pracy. Wsréd
przykladow samodzielnej pracy studenta mamy projekt czy prace pisemna. Metody te
umozliwiajg osiaganie efektéw w zakresie chociazby komunikatywnosci. Proponowane
metody  ksztalcenia, zakladajagce konieczno$¢ komunikowania sig, wspdlpracy,
odpowiedzialno$ci etc., sprzyjaja rozwojowi kompetencji spotecznych. Do kluczowych
projektow realizowanych przez studentéw kierunku coaching i doradztwo filozoficzne naleza
procesy coachingowe prowadzone dla mieszkancoéw Zielonej Gory i okolic, w ramach zaje¢ z
»Metodyki coachingu”. Przygotowujac prezentacje, prace zaliczeniowe, przystepujac do
kolokwium czy egzaminu, studenci rozwijaja zdolno$¢ samodzielnego uczenia sig. Wigkszo$é
ze stosowanych metod uwrazliwia na indywidualne potrzeby i zainteresowania studentow.

Wykladowcy wykazujg otwarto$¢ w zakresie kontaktu ze studentami nie tylko podczas
zajgc, ale i poza nimi.

Opanowanie j¢zyka obcego na poziomie B2 jest obowigzkowe. Dlatego tez studenci na
przestrzeni trzech kolejnych lat uczeszczaja na lektorat z jezyka obcego nowozytnego.
Najczesciej wybieraja jezyk angielski. Zajecia trwajg dwie godziny tygodniowo.

Wazny element ksztalcenia w toku studiow stanowi seminarium dyplomowe. W ramach
zajg¢ seminaryjnych studenci na forum grupy zobligowani sa do prezentacji kolejnych etapow
realizacji pracy dyplomowej, w szczegdlnosci dotyczy to zakresu doboru materiatéw
zrodlowych, metod badawczych, narzedzi do realizacji wybranego tematu. Wszystkim
prezentacjom towarzyszg dyskusje, pozwalajace poszerzy¢ perspektywe osoby
przygotowujacej prace. Seminarium dyplomowe tworzy okazje do wykazania sie
umiejetnoscig formutowania hipotez badawczych, wyciggania poprawnych wnioskéw,
logicznej argumentacji. Seminaria dyplomowe prowadzone s3 przez pracownikéw
wyrézniajacych si¢ dorobkiem naukowym oraz do$wiadczeniem nabytym w realizacji

projektéw badawczych finansowanych m.in. przez NCN.

2.3. Ksztalcenie na odleglosé
Dotychczas program studiow na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne nie przewidywat
prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$é, jakkolwiek czgsé
wykladowcow - wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow — tworzylo ,.grupy
zamknigte” na Facebooku, do ktorych przypisano chaty konwersacyjne, przyspieszajace
wymian¢ wiadomosci po obydwu stronach.

Z uwagi na zagrozenie epidemiczne Polsce, zgodnie m.in. z Zarzgdzeniem nr 112

Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie organizacji
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dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu Zielonogorskiego w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 zwigzanej z przeciwdzialaniem rvozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobg Covid-19 (z p6zn. zm.), od pierwszych tygodni semestru
letniego roku akad. 2019/2020 do konca semestru zimowego roku akad. 2020/2021 na
Uniwersytecie Zielonogorskim wszystkie zajecia dydaktyczne, w tym dyzury i konsultacje,
realizowane byly wylacznie z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é.
Zajecia w formie zdalnej prowadzono w trybie synchronicznym, w godzinach wyznaczonych
w planie zaje¢ dla danego kierunku, poziomu i roku studiéw z wykorzystaniem aplikacji
GSuite (Google Classroom, Google Meef).

Oficjalne medium posredniczace migdzy prowadzacymi zajgcia a studentami stanowi
elektroniczna poczta shuzbowa pracownikéw i adresy uczelniane poczty studenckie;j.
Studenci, kadra dydaktyczna UZ oraz pozostale osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zajgc,
posiadaja mozliwo$¢ skorzystania ze szkolen w zakresie obslugi aplikacji Gsuite,
prowadzonych przez pracownikéw Wydzialu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki UZ.
Warto podkresli¢, ze zardwno studenci, jak i pracownicy w dalszym ciggu maja mozliwos¢
konsultowania si¢ w kwestiach dotyczacych metod i ksztalcenia na odleglo$¢ z
Pelnomocnikiem ds. e-learningu drem Jarostawem Wagnerem.

Nalezy zaznaczyC, ze zaréwno wsrod pracownikow, jak i studentow Wydziatu
Humanistycznego przeprowadzono w koncu semestru letniego roku akademickiego
2019/2020 ankiete dotyczacg ksztalcenia online, a jej wyniki zostaly wzigte pod uwage w
planowaniu  kolejnego semestru  ksztalcenia ~w  trybie = zdalnym (por.

http://www.wh.uz.zgora.pl/index.php/o-wydziale/jakosc-ksztalcenia/291-ewaluacja). Obecnie

Uniwersytet Zielonogorski jest przygotowany do prowadzenia zajeé w systemie zdalnym, a
wszelkie instrukcje i dostep do oprogramowania oferuje strona Centrum Komputerowego UZ
w zakladce E-Learning na UZ (https://ck.uz.zgora.pl/e-learning). Wigkszo§¢ pracownikow

Instytutu Filozofii posiada certyfikat ukonczenia szkolenia z e-learningu.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia do zroimicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow

Jednym =z wazniejszych $rodkéw shuzacych dostosowaniu procesu uczenia do
zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw pozostaja godziny spotkan
konsultacyjnych. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wyznaczenia dwoéch
godzin tygodniowo na konsultacje ze studentami. Godziny konsultacji prezentowane sa

studentom na poczatku kazdego semestru.
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Istotng role w dostosowywaniu procesu uczenia do zréznicowanych potrzeb grupowych
1 indywidualnych pelni takze przedmiot realizowany w trakcie 1. semestru studiow pod nazwa
»Metody skutecznej nauki”. Zajgcia te prowadzi dr Pawel Walczak. Celem ,Metod...” jest
wsparcie procesu adaptacji nowoprzyjetych studentéw do nowego otoczenia oraz wymagan
przewidzianych w toku studiéw. Studenci zostajg zapoznani ze specyfikg studiéw na kierunku
coaching i doradztwo filozoficzne, a takze z organizacja ksztalcenia na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Zielonogorskiego, w tym na przyklad regulaminem studiow.
Tematyka podnoszona w ramach zaje¢ obejmuje organizacje uczelni oraz Wydzialu, zasady
funkcjonowania Biblioteki Uniwersyteckiej. Rozwijane sg zagadnienia zwiagzane z
programami krajowej 1 miedzynarodowej wymiany studenckiej. Poza tym wykladowca
zapoznaje studentow z organizacja zZycia studenckiego na Uniwersytecie Zielonogdrskim
(samorzad studencki, Akademicki Klub Sportowy etc.). Szczegélne miejsce w siatce
programowej zajmuje ,,Trening interpersonalny”, stawiajacy sobie za cel stworzenie
przestrzeni umozliwiajgcej studentom lepsze poznanie wiasnych sposobéw funkcjonowania w
grupie.

Podczas zajg¢ seminaryjnych studenci coachingu i doradztwa filozoficznego
zapoznawani s3 z wymogami obowigzujagcymi w trakcie przygotowywania prac
dyplomowych. Dzigki tym zajeciom studenci zostaja wiasciwie ukierunkowani oraz maja
okazj¢ uzyska¢ niezbedne wsparcie. Zajgcia zorientowane sa na zdobywanie biezgcych
informacji odno$nie do postgpow w pracy nad dysertacja. Studenci zapoznaja si¢ takze z
technikami prezentacji naukowych. Przedstawiane przez studentéw tre$ci podlegajg
systematycznej ocenie.

Studenci kierunku coaching i doradztwo filozoficzne majg mozliwoéé¢ studiowania w
ramach Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS). Jest to wazne w dwoch grupach
studentow: tych, ktérzy sa czynni zawodowo, a takze tych, ktdrzy borykajg si¢ z okreslonymi
deficytami czy niepelnosprawno$ciami. IOS stwarza formalne warunki stuzace optymalizacji
ksztalcenia dla 0s6b z wyraznie zaznaczonymi potrzebami. Potrzeby te moga wynikaé takze z
zdarzen losowych czy sprawowania opieki nad dzieckiem. W czasie pandemii i w sytuacji
komplikacji zwigzanych z jej konsekwencjami tego rodzaju mozliwo§é okazala sie
szczegOlnie wazna.

Elastyczno$§¢ w dostosowywaniu si¢ do potrzeb i zainteresowan studentéw widaé w

programie studiow uwzgledniajacym tresci do wyboru.
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2.5. Harmonogram realizacji studiow i dobor form zajeé
Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia nastgpnego roku. Dzieli
si¢ na semestr zimowy i semestr letni. Organizacj¢ roku akademickiego okresla Rektor (por.

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/organizacja-roku-akademickiego/organizacja-roku-

akademickiepo-2023-2024 w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku akademickiego (po

zasiegnieciu opinii dziekanéw 1 wlasciwego organu samorzadu studenckiego). W
szczegdlnych przypadkach Rektor moze oglosi¢ dni lub godziny rektorskie, za$ dziekan —
godziny dziekanskie, wolne od zaj¢¢ dydaktycznych. Dziekan moze podja¢ decyzje o
odrabianiu godzin dziekanskich.

Zatwierdzony przez dziekana harmonogram realizacji zaj¢¢ w okres§lonym semestrze
roku akademickiego, podawany jest do wiadomos$ci studentéw nie pdzniej niz tydzien przed
rozpoczeciem semestru. Wspomniany harmonogram zawiera informacje na temat miejsca
zaje¢, terminu ich odbywania oraz nazwiska osoby prowadzacej. Dziekan Wydzialu
Humanistycznego ustala takze harmonogram sesji egzaminacyjnej, uwzgledniajgc w tym
zakresie propozycje egzaminatorow i podajac do wiadomosci studentow ustalony
harmonogram nie pdzniej niz dwa tygodnie przed poczatkiem sesji egzaminacyjnej (por.

https://wh.uz.zgora.pl/studenci/harmonogramy).

Stosowane formy zajeé oraz liczebno$¢ grup studenckich okresla Zarzgdzenie nr 69 Rektora

UZ z 30-05-2023 r. w _sprawie ustalenia liczebnosci grup dla poszczegdlnych zajec

dydaktycznych . Na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne wykorzystywane sg

nastepujace formy zajec: wyktad, éwiczenia, seminarium. Zgodnie z zapisami wspomnianego
zarzadzenia wyklady prowadzone sa dla wszystkich studentéw na danym roku, z kolei
¢wiczenia i seminaria w odpowiednio pomniejszonych grupach. Do grup j¢zykowych
studenci sg kwalifikowani na podstawie danych zebranych w trakcie procesu rekrutacyjnego.
Studia pierwszego stopnia trwaja szes¢ semestrow. Z wykorzystaniem elektronicznego
systemu StudNet studenci zapisuja si¢ na przedmioty do wyboru (w semestrze
poprzedzajacym realizacje danego cyklu zaje¢é). Temat pracy dyplomowej podejmowany jest
zgodnie z harmonogramem zatwierdzania, podjecia i realizacji prac dyplomowych,
obowigzujacym na Wydziale Humanistycznym (por.

https://wh.uz.zgora.pl/studenci/procedury-wydzialowe).

W programie studiow poszczegodlne przedmioty maja rézne formy: wyktady, cwiczenia,
konwersatoria, laboratoria i seminaria. W ponizszej tabeli zestawiono procentowy udziat

poszczegdlnych form zajgé:
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, Seminarium
Studi Wyklad Cwiczeni Konwersatori Laboratori

(wraz z Razem
a y a a a

proseminarium)
Stacj 300 1260 60 godz. 150 godz. 90 godsz. 1860 godz.
onarn godz. godz. 3,00% 8,00% 5,00% 100,00%
e 1600% 68,00%
Niest 180 720 godz. 36 godz. 90 godz. 54 godz. 1080 godsz.
acjon godz.  67,00% 3,00% 8,00%  5,00% 100,00%

arne 17,00%

Jak wida¢ z przedstawionego zestawienia, podstawowa formg zaje¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych sa ¢wiczenia (blisko 70% godzin; na studiach stacjonarnych
60 godzin przeznaczono dla Wychowania fizycznego, ktorego to przedmiotu nie ma na
studiach niestacjonarnych — jest to jedyna réznica pod wzgledem przedmiotéw ujetych w
programach obu trybow studiéw). Spore znaczenie majg réwniez zajecia odbywajace sig w
grupach laboratoryjnych (8% zaj¢c). Na wyklady zarezerwowano odpowiednio 16% i 17%
godzin zaje¢. Taki rozktad form zajeé, z przewaga godzin ¢éwiczeniowych (liczac wraz z
konwersatoriami i laboratoriami), wydaje si¢ optymalny, poniewaz przewaga aktywizujgcych
form =zaje¢ (tj. ¢wiczeh, konwersatoriéw i laboratoriow) nad wykladami zapewnia
dynamiczniejsze przyswajanie wiedzy przez studentéw, w znacznym stopniu ksztattujac ich
umiejetnosci i kompetencje dzigki stosowanym na zajeciach metodom typu: analiza tekstu z
dyskusja, projekt, praca w grupach, analiza przypadkow itd. W konsekwencji przyjeta
organizacja i proporcje liczby godzin poszczegdlnych form zaje¢ umozliwiaja studentom
osiagnigcie zaktadanych efektdéw uczenia sig.

Nalezy zauwazy¢, ze program studiéw na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne, a
wraz z nim formy zaje¢ 1 pozostate elementy programu, sg poddawane okresowej analizie
przez Wydzialowg Rade¢ Programowa dla kierunku CiDF (raporty z podjetych przez nig
kontroli sa protokolowane). Aktualizacja programéw studiow jest takze dokonywana na
podstawie informacji zwrotnych pozyskiwanych od studentéw, jak i na podstawie sugestii
prowadzacych zajgcia, jakie docierajg do czlonkéw Rady, wicedyrektora ds. ksztalcenia w
Instytucie Filozofii oraz — za sprawg dyrekcji Instytutu — do Wydzialowej Rady ds.

Ksztalcenia.
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2.6. Praktyka zawodowa

Obecnie program studiéw na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne nie przewiduje

praktyk zawodowych. Rezygnacja z obowigzkowych praktyk stanowi jeden z efektow zmian

programowych wprowadzonych po konsultacjach ze studentami. Wypada bowiem podkresli¢,

ze wéréd studentéw odbywajacych edukacje zar6wno w trybie stacjonarnym, jak 1

niestacjonarnym, znajdujg si¢ osoby czynne zawodowo, czgsto juz w jaki§ sposob zwigzane

np. z biznesem bgdz uslugami pomocowymi. Z drugiej strony, program uwzglednia szereg

zajec o charakterze warsztatowym i treningowym, podczas ktorych studenci maja do$¢ okazji

do tego, by prezentowaé zdobywang wiedzg oraz rozwijane umiejgtnosci praktyczne.

Zalecenia dotyczace Kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie

oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione
we wskazanej wyzej

uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
i niezgodno$ci sformulowanych w zaleceniu o

charakterze naprawczym

Zaleca si¢ dostosowanie

tresci programowych
realizowanych w ramach
poszczegdlnych zaje¢ do
profilu interdyscyplinarnej

specyfiki studiow.

W procesie modyfikacji programu studiéw dostosowano

tre§ci programowe do interdyscyplinarnej specyfiki

studidéw, czyli polaczenia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zaréwno z psychologii jak i filozofii.
Szczegblowy opis wprowadzonych zmian znajduje si¢ w
Zatgczniku 9. Informacja o akredytacji kierunku oraz

opis dziatan naprawczych.

Zapewnienie studentom

faktycznej mozliwosci
uzyskania nie mniej niz
30%  punktow  ECTS
objetych programem
studidow w ramach zaj¢¢ do

wyboru.

Dyrekcja Instytutu dokonala wszelkich staran, aby

pomimo malej liczby studentow mieli oni realng
mozliwos¢ wyboru zaje¢ w trakcie studidw. Czgsto
uruchamiane sg zajgcia przy bardzo malej liczbie

studentéw (dwie osoby).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw
uczenia sig, zaliczanie poszcezegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Rekrutacja kandydatow i priyjecie na studia

Rekrutacja kandydatéw na studia 1 na kierunku CiDF realizowana jest przez Biuro
Rekrutacji Uniwersytetu Zielonogorskiego (mieszczace si¢ na terenie kampusu B), a
wszystkie niezb¢dne dokumenty i formularze, a takze akty prawne (w tym zasady rekrutacii)
W sposOb przejrzysty udostgpnione s3 w internetowym serwisie pod nazwa: Portal
rekrutacyjny. Rekrutacja na rok akademicki 2023/2024 rozpoczeta sie¢ 1 czerwca 2023 1., a
jej nieprzekraczalny termin zakonczenia wyznaczono na 30 wrzeénia br. Proces rekrutacyjny
odbywa si¢ wedlug wspolnych zasad obowigzujacych na uniwersytecie na podstawie
uchwaly nr 555 senatu uniwersytetu zielonogorskiego z dnia 22 czerwca 2022 roku w
sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakorczenia rekrutacji na
studia wyzsze w roku akademickim 2023/2024 oraz zalqcznika nr 5 do ww. uchwaty,
uszczegoOlawiajgcego zasady rekrutacji na kierunkach prowadzonych przez Wydziat

Humanistyczny (zob. https://rekrutacja.uz.zgora.pl/zasady-rekrutacji/aktv-prawne/uchwaly-

2023-2024).  Postgpowanie  kwalifikacyjne  przeprowadza Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna. O przyjeciu na kierunek CiDF na studia stacjonamne I stopnia decydowata (w
ramach ustalonego limitu) pozycja kandydata na liécie rankingowej, sporzadzonej na
podstawie ocen wyliczonych wedlug wzoru zawartego w zataczniku do uchwaly nr 555
Senatu UZ z dnia 22 czerwca 2022.

Tak przyjete kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia, z jednej strony, pozwalaja na
dobor tych studentéw, ktérzy posiadaja wiedze i umiejetnoécei na poziomie umozliwiajacym
pozniejsze osiagnigcie efektow uczenia sig, a z drugiej — zapewniajg wszystkim kandydatom

rowne szanse na podjecie studiow.

3.2. Uznawanie efektow uczenia sig
Warunki uznawania efektéw i okreséw uczenia si¢ uzyskanych w szkolnictwie wyzszym

okreslone sa w Regulaminie studiow precyzyjnie definiujacym sposéb oceny efektow

uczenia si¢ uzyskanych na innej uczelni, stosownie do efektéw zapisanych w programie
studiow UZ. Zasady zaliczania semestru lub roku studentom odbywajacym cze$é studiow za

granicg w ramach programu Erasmus+, okre§lone sg w przepisach ogdlnych tego programu.

Natomiast Regulamin Programu Mobilnosci Studentéw i Doktorantow Most przyjety przez

Konferencj¢ Rektoréw Uniwersytetow Polskich 13 grudnia 1999 r. z pézn. zm. reguluje
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odbywanie i zaliczanie cz¢éci studidow na innych uczelniach krajowych w ramach programu
mobilnosci studentow MOST. Studia w ramach MOST wymagaja zatwierdzenia danemu
studentowi przez dziekana Wydzialu Humanistycznego indywidualnego programu studiow

(por. https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/program-most).

3.3. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow

Uchwala nr 550 Senatu UZ z 25 wrzesnia 2019 v w sprawie okrveslenia sposobu
potwierdzania efektow uczenia sie¢ w Uniwersytecie Zielonogorskim oraz Zarzqdzenie nr 107
Rektora UZ z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie organizacji procesu potwierdzania efektow
uczenia sig na Uniwersytecie Zielonogorskim (dostgpne na stronie

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/potwierdzanie-efektow-uczenia-sie, zaktadka: Akty

prawne) reguluja zasady i warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem szkolnym i ich odniesienia do efektow uczenia si¢ wynikajacych z danego
programu studiow. Regulamin okre$la tez zasady potwierdzania posiadanych kwalifikacji i
kompetencji wnioskodawcow oraz procedury zwigzane z weryfikacja i potwierdzaniem
efektow uczenia si¢ zdobytych poza szkolnictwem wyzszym wraz ze wskazaniem organdéw
do tego uprawnionych. Weryfikacja efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalng
dokonywana jest poprzez odniesienie do efektéw uczenia si¢ okre§lonych w programie dla

danego kierunku.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania
Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiéw na kierunku CiDF

okresla Regulamin studiow. Niezaleznie od tego kwestie te regulujg Szczegdlowe zasady

procesu dyplomowania obowigzujgce na Wydziale Humanistycznym
(https://ifp.uz.zgora.pl/fcp/ YHVEUFAgNARASPgMAUVFOSIIJSE4aEg YPOxoISVwdEQo
LSOYfBw8NRKIJTHBIOROYFGSwAGhQfBQgHBwW0OJCUVeBxQUDOhRHhEWHiONCEhJ
Q1tTURE/ users/code HEIOWBxMGDhAcAAEKGg0cXRkRShYNHBMI.SgMA/szczegoo

we_zasady_procesu_dyplomowania__wh2.pdf). Proces realizacji pracy dyplomowej sktada
sic z nastepujacych etapéw: zatwierdzenie tematu (etap ten odbywa si¢ na Radzie
Dyscypliny Naukowej Filozofia, przy wspotudziale Wydzialowej Rady ds. Ksztalcenia, ktora
zatwierdza tematy prac dyplomowych w regulaminowym czasie) i podjgcie tematu pracy
dyplomowej, przygotowanie pracy dyplomowej, realizacja seminarium dyplomowego,
zlozenie pracy dyplomowej w BOSie, kontrola antyplagiatowa przez promotora w

Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA), ocena pracy dyplomowej (przez promotora i
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recenzenta), przestanie pracy do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych (ORPD) oraz egzamin dyplomowy.

Prace¢ dyplomowg wykonuje dyplomant pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajacego, co najmniej stopien naukowy doktora. Zaakceptowang przez promotora prace
dyplomowg student sklada w terminiec wskazanym w Regulaminie Studiow. Przed
skierowaniem pracy do oceny przez recenzenta i promotora praca podlega sprawdzeniu z
wykorzystaniem systemu antyplagiatowego. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja,
liczaca, co najmniej trzy osoby. Przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego. W sktad komisji wchodza:
promotor oraz recenzent/recenzenci pracy dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym student
powinien wykazaé¢ si¢ wiedza z zakresu danego kierunku studiéw (w tym znajomoscia
obszaru tematyki pracy dyplomowej).

Tak opracowana i wdrozona procedura dyplomowania, wykorzystujaca takze
specjalistyczne systemy (np. StudNet, PracNet, e-Indeks, JSA, ORPD) na rdéinych jej
etapach, zapewnia na zakonczenie studiow rzetelna i wiarygodna weryfikacje osiggniccia
przez dyplomanta efektéw uczenia si¢. Zestawienie zrealizowanych w latach 2018-2023 prac
dyplomowych znajduje si¢ w Czesci IIl raportu. Zalgcznik nr 7. Tematyka prac
dyplomowych.

Analiza zrealizowanych prac dyplomowych (tematyka, przyjeta metodologia,
uzyskane wyniki) wskazuje na ich zgodno$¢ z poziomem i profilem studiéw, a takze z
dyscyplinami, do ktérych kierunek zostat przypisany. Ponadto dowodzi osiagniecia przez
studentéw efektow uczenia sig. Prace dyplomowe realizowane sg na dobrym poziomie. Ich
tematyka jest inspirowana, z jednej strony, zainteresowaniami badawczymi promotora, a z

drugiej — indywidualnymi zainteresowaniami studentow.

3.5. Monitorowanie i ocena postgpdow studentow

Opinie we wszystkich sprawach dotyczacych procesu ksztalcenia i jego jakosci na
wszystkich  kierunkach studiéw prowadzonych i planowanych przez Uniwersytet
Zielonogoérski i wszystkich formach ksztatcenia wydaje Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia.
Zadania Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia obejmuja w szczeg6lnosci: przedstawianie
rekomendacji uchwat dla Senatu w zakresie procesu ksztalcenia, jakosci ksztalcenia,
warunkow, trybu i terminéw rekrutacji na studia i inne formy ksztalcenia; opracowanie
strategii rozwoju kierunkéw studiéw; opiniowanie programéw nowo tworzonych kierunkéw

studiéw, studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz zmian w juz istniejacych
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programach studiéw oraz monitorowanie jakosci ksztalcenia i formulowanie rekomendacji w
tym zakresie.

W sklad Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia wchodzi m.in. dziekan Wydziatu
Humanistycznego, bedacy zarazem przewodniczacym Wydzialowej Rady ds. Ksztalcenia,
cztonkami ktorej jest prodziekan ds. studenckich wicedyrektorzy instytutow ds. ksztalcenia
oraz jeden przedstawiciel studentow.

Obecnie, na podstawie § 39 pkt. 2, § 49 Statutu Uniwersytetu Zielonogorskiego (tekst

jednolity Statutu przyjety uchwalg Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego nr 682 z dnia
20.05.2020 r.) Rektor UZ powotal na kadencj¢ 2020-2024 (zob. Zarzgdzenie nr 144 Rektora
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 1 paZdziernika 2020 roku — dokument dostgpny

wylacznie poprzez wewngtrzng sie¢ internetowa UZ) Widzialowqg Rade ds. Ksztafcenia,

ktorej prace wspieraja Widzialowe Rady Programowe dla kierunkéw studiéw prowadzonych

na Wydziale Humanistveznym. Do zadan Rad Programowych nalezy m.in. okresowa ocena

programéw studiéw na danym poziomie i kierunku studiow, a w szczegoélnosci zgodnos¢
programu studibw z wymaganiami prawa oraz wewnatrzuczelnianymi wytycznymi,
zgodnos¢ efektow kierunkowych z efektami uczenia si¢ sformutowanymi dla przedmiotoéw, a
takze aktualno$¢ i zgodno$¢ tre$ci ksztalcenia z efektami uczenia si¢ czy tez jasnosc
przyjetych kryteri6w oceniania.

Wydzialowa Rada dla kierunku CiDF na podstawie otrzymywanych danych (chodzi
m.in. o opinie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku, jak i o
opinie studentéw wyrazone w badaniach ankietowych), monitoruje i poddaje analizie m.in.
liczbe odsiewu studentow, rozklad ocen dla przedmiotow w danym semestrze studiow, jak
rowniez liczbe studentéw skierowanych na powtarzanie semestru. Ponadto, przedmiotem jej
ogladu sg dane w zakresie liczby studentéw rozpoczynajacych i koficzacych studia (Czesé 111
Raportu, Tabela 2.). Informacje te, jak réwniez dane pozyskane w wyniku ewaluacji
pozwalaja Radzie na monitorowanie postgpéw i podejmowanie dzialah w obszarze
wspierania studentéw i doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Jednym z przykltadéow takich
dziatan jest modyfikacja programu studiéw oraz zmiany listy przedmiotéw do wyboru.

Warto dodaé, ze niezaleznie od tych dziatan organizowane sa spotkania wicedyrektora
ds. ksztalcenia w IF ze studentami, na ktorych zglaszane i omawiane sg problemy studentow.

Kazdy kierunek ma takze opiekuna — pracownika IF.
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3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceny stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogolne zasady zaliczenia przedmiotéw i semestru zawarte sg w Regulaminie Studiow, z kolei
zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektéw uczenia sie, obowigzujace na
kierunku CiDF, zostaly opisane w sylabusach kazdego przedmiotu, o czym studenci
informowani sg na pierwszych zajeciach w semestrze. Informowani sg réwniez o kryteriach
przyjetych dla poszczegélnych metod oceniania. Sprawdzanie i ocenianie prowadzone jest
systematycznie. Uzyskane oceny s3 jawne. Student ma prawo wgladu do swoich ocenionych
prac, a prowadzacy gromadza dokumentacje stuzaca weryfikacji osiagania efektéw uczenia
si¢ oraz po§wiadczajacy stopien osiggania tych efektéw. Przy weryfikacji efektow przyjmuje
si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia koficowego a takze
z pracy i egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie wszystkich efektéw uczenia sie
ustalonych dla procesu ksztalcenia. Stopiefi uzyskania efektéw wynika z wystawionej oceny.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sa réznorodne.
Uwzgledniaja  specyfike poszczegélnych kategorii  efektéw (wiedzy, umiejetnosei,
kompetencji spolecznych), przy czym metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy to
kolokwium/sprawdzian, test, wypowiedz ustna, przygotowanie prezentacji albo egzamin.
Ocenianie stopnia osigganych efektéw uczenia si¢ w zakresie umiejetnoéci dokonuje sie m.in.
na podstawie oceny projektéw czy dyskusji. Z kolei osiggnigcia w zakresie nabywania
kompetencji spotecznych weryfikowane sa na podstawie wnikliwej obserwacji studentow
podczas samodzielnej i zespotowej pracy w ramach realizowanych aktywnosci podczas
¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow czy seminariéw. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy
1 umiej¢tnosci badawczych oceniane s3 réwniez podczas wykonywania pracy dyplomowej i w
trakcie egzaminu dyplomowego.

Werytikacja umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym, z uwzglednieniem jezyka
specjalistycznego, odbywa si¢ na poziomie B2 z zastosowaniem takich metod jak: wypowiedz
ustna, wypowiedz pisemna, thumaczenie tekstu specjalistycznego.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania studentdéw s3 opisane w katalogu
przedmiotow, ktory dostepny jest na stronie Uniwersytetu (w systemie SylabUZ).

Zwienczeniem procesu ksztalcenia jest egzamin licencjacki. Ma on forme ustna:
zdajacy udziela odpowiedzi z obszaru pracy dyplomowej oraz zakresu tresci ksztalcenia
wlasciwego dla kierunku studidw.

Analiza wynikéw nauczania pozwala na uzyskanie informacji o zakresie i poziomie

osiagnigcia efektow ksztalcenia. Na jej podstawie dokonywane sa modyfikacje procesu
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nauczania, np. w obrgbie stosowanych metod osiggania efektow, sposobéw oceniania,
organizacji zaje¢ itp.

Egzaminy na studiach majg charakter ustny badz pisemny, natomiast zaliczenia
przedmiotéw przyjmuja forme kolokwium pisemnego, testu itd. Wazna rol¢ w przypadku
niektérych przedmiotéw pelnig takze pisemne prace semestralne oraz weryfikacja kanonu
lektur z obrebu literatury obowigzkowej i dodatkowej (uzupeiajacej). Z kolei prace
dyplomowe przybieraja posta¢ zgodng z przyjetymi normami dla tego typu opracowan.
Polegajg na samodzielnym podjeciu zagadnienia w zakresie zgodnym z kierunkiem. Podczas
wykonywania pracy student wykorzystuje wiedz¢ nabyta podczas studidw, oraz kompetencje
badawcze w zakresie omawianego tematu. Weryfikacja osiaggnigcia tych efektow odbywa si¢
podczas egzaminu licencjackiego.

Efekty uczenia si¢ osiggnigte przez studentow kierunku CiDF dokumentowane s3 w
zalezno$ci od metody weryfikacji. W przypadku egzaminu/zaliczenia ustnego sa to wykazy
pytan (zagadnien) wraz z opisem stosowanych kryteriow wymaganych do uzyskania danej
oceny. W przypadku egzaminw/zaliczenia pisemnego za pomocg testow/kolokwiow
pisemnych z opisem kryteriow oceniania wraz pracami studentéw. W przypadku innych form
(np. projekty, prezentacje) — m.in. w postaci plikow. Z kolei w przypadku oceny z egzaminu
dyplomowego (i pracy dyplomowej) za dokumentacj¢ shuza protokoty 1 recenzje.

Za przechowywanie dokumentéw z =zaje¢ kierunkowych lub specjalnosciowych
odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy prowadzacy dany przedmiot. Z kolei za
przechowywanie dokumentacji z egzaminéw dyplomowych odpowiedzialne jest Biuro
Obstugi Studenta Wydzialu Humanistycznego. Dokumenty przechowywane s3 w wersji

papierowej i/lub elektronicznej do konca cyklu ksztalcenia, chyba, ze prawo stanowi inaczej

(zob. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w

sprawie dokumentacji przebiegu studiow).

3.7. Metody weryfikacji i oceniania efektow uczenia sig

Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w trakcie procesu ksztatcenia
wynika z przedmiotéw, do ktérych sa przypisane. Sa to wigc prace pisemne, projekty oraz
prace etapowe (testy, kolokwia, egzaminy), ktérych zakres i tematyka $ci§le zwigzane sg z
programem nauczania danego przedmiotu. Aby skutecznie weryfikowaé i oceniaé stopiefi
osiggniecia efektow uczenia si¢, na zakonczenie procesu ksztalcenia student zobowigzany
jest do realizacji pracy dyplomowej i zdania egzaminu dyplomowego. W/w metody nie tylko

weryfikuja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, nabyte przez studenta w trakcie
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studiow, ale takze sprawdzajg stopief przygotowania studenta do dziatalno$ci naukowe;j i
motywujg do podjecia takiej dziatalnosci. Metody ksztalcenia, efekty uczenia si¢ oraz
metody weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ wskazane sa w opisach przedmiotow w
systemie SylabUZ.

Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ nastepujace oceny: (a) pozytywne: bardzo
dobry (bdb) — 5,0; dobry plus (db plus) — 4,5; dobry (db) — 4,0; dostateczny plus (dst plus) —
3,5; dostateczny (dst) — 3,0; (b) negatywne: niedostateczny (ndst) — 2,0. Program studiéw
przewiduje przedmioty, ktérych zaliczenie nie wymaga wystawienia oceny. Zaliczenie takie
odnotowuje si¢ wpisem ,,zal.", a brak zaliczenia — wpisem ,,niezal”. Na dyplomie ukonczenia
studiéw wpisuje si¢ wynik studiéw ustalony na podstawie $redniej wazonej okreslonej w
Regulaminie studiow, zgodnie z zasada: a) ponizej 3,30 — dostateczny; b) od 3,30 do 3,69 —
dostateczny plus; ¢) od 3,70 do 4,09 — dobry; d) od 4,10 do 4,49 — dobry plus; €) od 4,50 do
4,89 — bardzo dobry; f) od 4,90 — celujacy.

Jak juz byla o tym mowa, jednym z wazniejszych wymagan stawianych wchodzacym
na rynek pracy absolwentom kierunku CiDF jest dobra znajomosé jezyka obcego, dlatego
program ksztatcenia ukierunkowany jest na zdobycie kompetencji jezykowych na poziomie
B2.

Warto doda¢, ze metody weryfikacji osiggnigtych przez studenta efektéw uczenia sic
w przypadku zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odlegloé¢ s3 wspomagane specjalng platforma e-learmningows, umozliwiajaca biezaca

kontrol¢ postepéw w nauce.

3.8. Monitoring loséw absolwentow

Z uwagi na tempo zmian w otoczeniu spolecznym i — w efekcie — nowe oczekiwania
formulowane przez pracodawcow pod adresem uczelni i jej absolwentéw, oraz z uwagi na
konkurencj¢ na rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy, wiedza na temat kompetencji
absolwentoéw i ich uzytecznosci ma duze znaczenie dla Wydzialu Humanistycznego, dla
Instytutu Filozofii, jak i dla kolejnych rocznikéw absolwentéw. Dlatego Biuro Karier UZ od
kilku lat prowadzi badania i zbiera opinie na temat kompetencji absolwentéw UZ. Wyniki
tych badan (realizowanych na réznych etapach kariery zawodowej absolwentéw) pomagaja
blizej pozna¢ i lepiej zrozumie¢ zwiazki zachodzace miedzy tresciami programoéw
ksztalcenia, procesem studiowania, efektami uczenia si¢ oraz przebiegiem i rezultatami
karier zawodowych absolwentow. Sa one publikowane na biezaco (najnowszy raport jest

dostgpny pod adresem http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?monitorowanie-karier), a ich
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wyniki stanowig cenne Zrodto wnioskéw prowadzacych do oceny procesu ksztalcenia 1
warunkow studiowania. Ponadto, zebrane informacje stuza jako materiat zrodtowy przydatny
w pracach zespolow zajmujacych si¢ planowaniem strategicznym i doskonaleniem
programow studiéw. Przyczyniaja si¢ do podniesienia prestizu Uniwersytetu, utrwalenia jego
pozycji na rynku edukacyjnym w Polsce oraz zwigkszeniu wartosci dyplomu
poswiadczajacego ukonczenie studiow.

Analiza uzyskanych wynikéw badan wskazuje, ze absolwenci studiéw I stopnia na
kierunku CiDF chetnie kontynuuja ksztalcenie na studiach II stopnia na kierunku filozofia.
Ponadto nalezy zauwazy¢, ze nie zawsze sg to studia w Zielonej Goérze (paradoksalnie moze
to dowodzié, ze absolwenci studiow licencjackich czuja si¢ na tyle dobrze przygotowani do
dalszej edukacji, ze decydujg si¢ studiowa¢ kierunki pokrewne na uniwersytetach o dluzszej
tradycji i wiekszej renomie badz tez wybierajg studia na zgota innym kierunku, rozszerzajac
swoje kompetencje o kolejne obszary wiedzy i umiej¢tnosci, albo tez podejmuja prace
zawodowa).

Innym Zrédtem informacji na temat loséw absolwentow na rynku pracy jest
,,0golnopolski system monitorowania ekonomicznych loséow absolwentéw szkoét wyzszych”
(zob. www.absolwenci.nauka.gov.pl), a takze osobiste kontakty nauczycieli akademickich z
absolwentami. Z tych ostatnich wynika, Ze absolwenci kierunku CiDF znajduja zatrudnienie
na stanowiskach zwigzanych ze zdobyta podczas studiéw wiedzg i umiejgtnosciami w
sektorze prywatnym, w administracji samorzadowej i rzadowej, w instytucjach publicznych

lub prowadzac wlasng dziatalnosé gospodarczg.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry

4.1. Obsada, kwalifikacje kadry

Kadra uczestniczgca w ksztalceniu na kierunku Coaching i doradztwo filozoficzne skiada si¢
w przewazajgce] mierze z pracownikoéw Instytutdow przynaleznych do Wydzialu
Humanistycznego, ale rowniez Wydzialui Nauk Spotecznych i Wydzialu Ekonomii 1
Zarzadzania. Trzonem kadry sg pracownicy Instytutu Filozofii: troje profesoréw tytularnych,
siedmiu doktorow habilitowanych, pigciu doktoréw i jeden magister. Wazna skladowa kadry
sg pracownicy Instytutdw przynaleznych do Wydzialu Nauk Spotecznych pochodzacy z
Instytutu Psychologii i Pedagogiki, ktdrzy prowadza niektére przedmioty do wyboru. Poza
tym w procesie ksztalcenia biorg udziat pracownicy Instytutéw przynaleznych do Wydzialu
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Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu (wychowanie fizyczne) oraz Uniwersyteckiego Centrum
Ksztalcenia Jezykowego (lektoraty).

Dr Agnieszka Szczap ukonczyla w 2023 r. studia podyplomowe: Coaching
menedzerski. Nowoczesne narzedzie do rozwoju osobistego, zespolu i organizacji
(Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu), kurs trwal 2 semestry i konczyl si¢ egzaminem
teoretycznymi 1 praktycznym. Co wigcej w 2022 r. ukonczyla kurs: Doradztwo filozoficzne w
dzialaniu (32 godziny), kurs konczy! si¢ egzaminem. Kurs odbywal si¢ w ramach
Uniwersytetu Otwartego na Uniwersytecie Warszawskim. Najwazniejszg jednak kwalifikacja
dr Szczap jest kontynuacja i w perspektywie pot roku (czerwiec/lipiec 2024) ukoficzenie 5-
letnich jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia (Uniwersytet
Zielonogorski), specjalno$é: psychologia pracy, organizacji i zarzadzania.

Dr Pawet Walczak ukonczyt w 2023 r. studia podyplomowe ,,Life Coaching Start Up" w
Collegium Civitas (Warszawa). Brat udziat w licznych kursach: Coaching, tutoring i
mentoring w edukacji" organizator: Studium Prawa Europejskiego w Warszawie (2022);
»Doradztwo filozoficzne w dziataniu" (2022-2023); Filozoficzny self care, czyli filozofia w
trosce o dobre i szczegsliwe Zzycie" kurs Uniwersytet Otwarty UW (2023); Szkolenie
certyfikacyjne "Trener Gry Podr6z Bohatera" (2023).

Dr hab. Justyna Kroczak migdzy 17.02.2022 a 9.06.2022 odbyta szkolenie , Mistrz
Coachingu”, organizowanym przez Meritum coaching school i uzyskata certyfikat jakosci nr
MC-ACSTH-821. Dodatkowo w pazdziernika 2023 rozpoczeta dwusemestralne studia
podyplomowe: Psychologia pozytywna na Uniwersytecie SWPS we Wroctawiu. Co wiecej, dr
hab. Justyna Kroczak uczestniczyta w kursie ,,pedagogiczne podstawy pracy ze studentkami i
studentami” w wymiarze 15 godzin (grudzien 2021) organizowanym na Uniwersytecie
Zielonogodrskim oraz ,,grupa wsparcia dla pracownikoéw — praca na zasobach” w wymiarze 12
godzin (2022) organizowanym na Uniwersytecie Zielonogérskim.

Warto tu wspomnie¢ o pracowniku z zewnatrz dr. Tomaszu Femiaku, ktéry w roku
akademickim 2023/2024 prowadzit ¢wiczenia z doradztwa filozoficznego. Dr Femiak jest
osobg wysoce kompetentng, studenci chwalili jego zajgciami. Kompetencje prowadzacego
zostaly szczegélowo opisane w CzesSci 11, Zalgezniku nr 4.

Doswiadczenie w zakresie ksztalcenia adeptow kierunku coaching i doradztwo
filozoficzne kadra zdobywala w czasie, gdy 6w kierunek nie byl jeszcze powotany w ramach
Instytutu Filozofii. Od momentu uruchomienia studiow w 2015 r. udato si¢ wyksztalcié grono

absolwentow, ktérzy z powodzeniem podjeli pracg zgodna z profilem kierunku. Zaktadamy,
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ze wkrotce, waskie grono absolwentow w jakiej§ mierze uzupelni kadrg¢ odpowiedzialng za
CiDF.

Wsérod oséb posiadajacych stopien dra, dra hab. oraz tytul profesora wplyw na
dydaktyke maja ci wykladowcy, ktorych dorobek realizuje osiggnigcia w zakresie dyscyplin:
filozofia, psychologia oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Pracownicy (zaréwno ci, ktorzy
stanowig trzon dydaktyczny kierunku, jak i ci, ktérzy prowadza przedmioty wybieralne badz
w obrebie specjalnosci) odznaczaja si¢ bogatym dorobkiem naukowym. Wykladowcy
posiadaja takze doswiadczenie w prowadzeniu wykladow za granica (migdzy innymi w
ponizszych osrodkach i instytucjach: Uniwersytet Katolicki w Lyonie, Stowacka Akademia
Nauk, Uniwersytet w Hradcu Kralove, Uniwersytet w Poczdamie, Uniwersytet im. Iwana
Franka z Zytomierzu, Uniwersytet imienia Tarasa Szewczenki w Kijowie, The Betrand
Russell Research Centre przy McMaster University, Université libre de Bruxelles),
odpowiadajg za warto$ciowe inicjatywy wydawnicze (np. dr hab. Jacek Uglik jest
odpowiedzialny za przygotowanie dwoch numeréw monograficznych waznych filozoficznych
periodykéw: ,,Studia Philosophica Wratislaviensia™ 2014, nr 3 oraz ,,Hybris” 2018, nr 1), czy

wspoOlpracuja nad projektami z badaczami z o§rodkéw zagranicznych.

4.2. Osiggnigcia dydaktyczne

Dziatalno$§é naukowo-badawcza pracownikow pozostaje w Scistym zwigzku z ich
dziatalno$cia dydaktyczna. Zajecia prowadzone przez poszczegdlnych wyktadowcow — w tym
wspolpracownikow z zewnatrz — majg zwigzek z ich publikacjami. Przyktadowo, dr Pawet
Walczak jest autorem artykulu Build What You Think. Philosophical Education Using the
LEGO-LOGOS Method (“Analiza i Egzystencja” 2022, 58). Tre$é¢ artykulu koresponduje z
zajeciami jakie prowadzi (Filozofia dziecka, Eksperymenty myslowe w humanistyce). W
2023 r. dr Walczak i dr hab. Roman Sapenko otrzymali nagrod¢ za osiagnigcia dydaktyczne.
Podobnie rzecz si¢ ma z publikacjami np. dr. hab. Justyny Kroczak i zajeciami
fakultatywnymi przez nig realizowanymi: np. przedmiot Filozoficzne i religijne modele Zycia
sg probg prezentacji filozofii jako sztuki zycia, madrosci praktycznej i $wiatopogladu, a nie
dyscypliny gabinetowej. Analizie takiej koncepcji filozofii, szczegélnie w wariancie
poznoantycznym i $redniowiecznym (bizantyjskim i ruskim) poswigcony byt grant badawczy
(NCN, Sonata 11, nr 2016/21/D/HS1/03396, Czy w Dawnej Rusi (XI-XIII w.) istniala mysi
filozoficzna? Jezyk, literatura i sztuka w perspektywie filozoficznej), ktorego efektem jest
monografia Kultura filozoficzna dawnej Rusi (XI-XIII), Warszawa 2020. Dr hab. Justyna
Kroczak wyglosita liczne wyktady popularyzatorskie z zakresu wspomnianej tematyki dla
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studentéw polskich i zagranicznych (Kijow 2018: Late Antiquity and the Jormation of the
Christian thought, Byzantine Influence on intellectual culture in Old Rus’ (Kyivan State),
Influence of Cyrillo-Methodian Tradition on Pavel Florensky; Zielona Géra, 2016: Spor o
filozofi¢ na Rusi). Dr Tomasz Turowski w latach 2021-2023 byl uczestnikiem audycji w
Radio Zachéd pt. ,,Migdzy nami zwierzgtami”. Dr Turowski jest specjalista z zakresu filozofii
praw zwierzat, takie tez zajgcia m.in. prowadzi. Studenci chetnie je wybieraja.

Tematyka prac licencjackich koresponduje nie tylko z aktualnymi zainteresowaniami
badawczymi prowadzacych, ale tez z ich do§wiadczeniem praktycznym. Przykladem moze
by¢ praca Gabrieli Fortuny Rola sumienia w etyce zawodu coacha napisana pod kierunkiem
dr Joanny Zegzuty-Nowak. Dr Zegzula-Nowak prowadzi wyklad »Etyka coacha”, zajmuje si¢
zagadnieniami metaetyki, neuroetyki i filozofii polskiej.

Kadra Instytutu Filozofii dazy do wzbogacenia oferty dydaktycznej o warsztaty
pozwalajace zapoznawa¢ si¢ studentom z nowymi strategiami i podejsciami do praktyki
coachingowej. Z inicjatywy dra Pawla Walczak organizowane byly warsztaty "Zywa
metafizyka: filozoficzne Zrédla medytacji" (prowadzenie dr Marcin Fabjanski 14.12.2023)
oraz "Warsztaty praktyki stoickiej" (prowadzenie dr Tomasz Mazur 27.10.2023). Dr Walczak
jest réwniez kierownikiem grantu Nauka dla spoleczenstwa finansowanego przez MEIN
»Oblicza filozofii: od jej historii do zastosowan" (umowa nr NdS/545 149/2022/2022). W
ramach grantu odbywajg sig, $rednio co dwa tygodnie, wyklady popularnonaukowe dotyczace
tematyki okotofilozoficznej i okolocoachingowej (https://obliczafilozofii.pl/).

Dziatalno$¢ popularyzacyjno-edukacyjna jest jednym z celéw statutowych Polskiego
Towarzystwa Filozoficznego, ktore sg realizowane przez oddzial w Zielonej Gérze w formie
comiesigcznych, a niekiedy czgstszych, cyklicznych wyktadéw otwartych z serii
.Zielonogorskiego Konwersatorium Filozoficznego”. Szczegblnie wazne ze wzgledu na cele
ksztalcenia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne bylty wyktady realizowane w
semestrze letnim 2018/19 r. we wspélpracy z Pracownia Filozofii Stosowanej przy Instytucie
Filozofii, zorganizowane przez dra Pawla Walczaka pod hastem ,,Pogranicza filozofii”. Do
udziatu w nich zaproszono gosci krajowych i zagranicznych: 1) mgr Michal Rigel (Univerzita
Hradec Kralové): The Challenges of New Technologies in Warfare: Killing by Remote Control
or War as a Video Game?; 2) dr hab. Adrianna Grabizna (UZ): Narcyz — za wielkie czy
wlasnie za male ego? Mit narcyza w $wietle migdzypokoleniowego zaburzenia zdolnosci do
mentalizowania; 3) prof. Jaroslav Dane§ (Univerzita Hradec Kralové): Lessons of War and
Greek Tragedy: a philosophical approach; 4) dr Pawel Walczak (UZ): Jespera Juula filozofia
rodziny; 5) dr Karolina Szymborska (UwB): Dziecko i Smieré. Prolegomena do afektywnej
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filozofli dzieciristwa. W styczniu 2020 r. odbyl si¢ ostatni wyklad Zielonogorskiego
Konwersatorium Filozoficznego przed pandemig. Po powrocie do normalnego Zzycia
akademickiego wyklady zostaly wznowione, takze te po§wigcone filozofii praktycznej.
Pracownicy podejmuja rowniez dzialalnos¢ edukacyjng skierowang do seniorow. Dr
Agnieszka Szczap od 2013 roku wspélpracuje z Zielonogdrskim Uniwersytetem Trzeciego
Wieku, w ramach ktorego stworzyla Klub Filozoficzny ,,Cogito”. Uczestnicy tego klubu
spotykajg si¢ regularnie, co dwa tygodnie, na zajgciach. Ponadto dr Agnieszka Szczap
prowadzi cykliczne wyklady dla shuichaczy ZUTW (np. ,.Kobieta w kulturach $wiata”).

Seniorzy uczestniczg takze w otwartych wykladach organizowanych przez Instytut Filozofii.

4.3. Obsada zajeé i polityka kadrowa

Zgodnie z zapisami Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia kadra
dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku CiDF posiada odpowiednia wiedze,
kompetencje i doswiadczenie dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w obrebie konkretnych
przedmiotow. Wykorzystuje w tym celu adekwatne do zamierzonych efektow oraz
skutecznego przekazywania wiedzy metody ksztalcenia. Waznym kryterium do obsadzania
zajeé jest zgodno§¢ prowadzonych badan naukowych z treSciami programowymi
przedmiotow.

Kwalifikacje i doswiadczenia dydaktyczne (czgsto wieloletnie) s3 poglebiane 1
doskonalone przez rézne formy doksztalcania. Pracownicy uczestnicza np. w kursach
jezykowych organizowanych przez Uniwersyteckie Centrum Ksztalcenia Jezykowego.

Kadra prowadzaca zajecia podlega — jak wszyscy nauczyciele akademiccy — okresowej
ocenie pracowniczej przez komisje, Rady Dyscyplin Naukowych i Uczelniang Radg
Dyscyplin Naukowych. Ocenie podlega dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna oraz
organizacyjna. Poza tym, raz na semestr przeprowadzana jest ocena prowadzacych zajecia
przez studentéw. W przypadku ocen, ktore budza watpliwosci pod wzgledem etyki pracy
nauczyciela akademickiego, przeprowadzone sa spotkania w celu omowienia dziatan
naprawczych oraz niezapowiedziane hospitacje. Od pracownika wymagane sg pisemne
wyjasnienia.

Zatrudnianie pracownikéw naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie wynikow
konkursu opiniowanego przez Rade Dyscypliny Naukowej i Wydzialowej Rady ds.
Ksztalcenia, a nastepnie rozstrzyganego przez odpowiednia Rad¢ Dyscypliny Naukowej
(zgodnie z § 50 ust. 4 i ust. 48 Statutu Uniwersytetu Zielonogérskiego) w trybie uchwaty.

Stosunek pracy nawigzywany jest przez Rektora. Kryteriami, na ktére zwraca si¢ szczegélng
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uwage przy ocenie kandydata, s3: dorobek naukowy i plany rozwoju naukowego oraz
przydatnos¢ i doswiadczenie dydaktyczne. W poczatkowym okresie zatrudniony jest
hospitowany, ocenie podlegaja jego umiejetnosci dydaktyczne oraz zaangazowanie.
Monitorowany jest takze na biezaco przez kierownika jednostki jego rozwdj naukowy.
Czynnikiem motywujacym nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego i
podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest system nagradzania nauczycieli okreslony w
Statucie Uniwersytetu Zielonogorskiego (tekst jednolity Statutu przyjety Uchwalq Senatu
Uniwersytetu Zielonogorskiego nr 468 z dnia 27.04.2022 r). Natomiast pozaplacowym
elementem motywacyjnym pracownikéw w obszarze dydaktycznym moze by¢ wystapienie
Rektora UZ o nadanie Medalu Komisji Edukacji Narodowej. Medal nadawany jest
nauczyciclom akademickim legitymujacym si¢ wybitnym dorobkiem w zakresie ksztalcenia

studentoéw oraz upowszechniania wiedzy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie

oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca oceng

Lp.

Zalecenia dotyczgce
kryterium 4 wymienione
we wskazanej wyzej

uchwale Prezydium PKA

| Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usuni¢cia bledow
1 niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o

charakterze naprawczym

Zaleca _sic; Zapewnienie
liczby
akademickich

odpowiedniej
nauczycieli
posiadajacych
udokumentowany dorobek
obszarze

naukowy w

coachingu i doradztwo

filozoficznego

Zgodnie z zaleceniami wigkszo§¢ pracownikéw Instytutu
posiada w swoim dorobku publikacje z zakresu
coachingu lub doradztwa filozoficznego. Jednym =z
dowodoéw jest monografia wieloautorska pod red. Pawia
Walczaka, Praktyka filozoficzna. Filozofia a doradziwo
Jilozoficzne i coaching (Zielona Gora 2023) oraz artykul
dr hab. Justyny Kroczak The Socratic practice of "care of

the self" (epimeleia heautou) and the coaching process,

(Studia Humanistyczne AGH 2023, nr 2)

Zaleca powierzenie

sig
prowadzenia  seminaridw
dyplomowych osobom
posiadajacym

udokumentowany dorobek

Seminarium  dyplomowe na kierunku coaching
prowadzone jest przez dr hab. Justyne Kroczak, ktéra
posiada w swoim dorobku publikacje z zakresu
coachingu, ponadto ukoniczyla szkolenie coachingowe

(Meritum coaching school) i jest w trakcie studiow

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

40




naukowy w  obszarze | podyplomowych z psychologii pozytywnej (SWPS)

coachingu i doradztwa

filozoficznego.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji

programu studiow oraz ich doskonalenie

W 2021 r. Uniwersytet Zielonogérski obchodzit jubileusz dwudziestolecia powstania.
Uczelnia stawia na rozwdj i nowoczesno$é, dlatego podjeta trud wielu inwestycji, w celu
poprawy jakosci lokalowej w kontekscie podniesienia jakoéci badan i poziomu ksztalcenia. W
kampusie B, gdzie odbywaja si¢ zajgcia na kierunku CiDF, wybudowano przestronng
biblioteke, ktora jest nowoczesnym kompleksem z wolnym dostgpem do duzej czgSci
zasobow, salami ¢wiczeniowymi i wykladowymi, miejscami do pracy oraz indywidualnej
nauki.

Uczelnia zapewnia takze ksztalcenie w nowoczesnie wyposazonych aulach
wykladowych, salach z dostgpem do zaplecza multimedialnego oraz internetu. Sukcesywnie
odnawiane sg kolejne pomieszczenia wyposazane w nowoczesny sprzet stuzacy doskonaleniu
procesu dydaktycznego. Dzigki temu studenci maja dostgp do sal jezykowych oraz pracowni

komputerowych z zapleczem sprzgtowym i programistycznym.

5.1. Infrastruktura lokalowa
Zajecia na kierunku CiDF sa realizowane w salach wykladowych i ¢wiczeniowych na
Wydziale Humanistycznym UZ. Oprécz ogélnej infrastruktury Instytut Filozofii ma do
dyspozycji sale¢ éwiczeniowo-treningowa oraz gabinet wyposazone w sprzet dedykowany
wylacznie studentom kierunku CiDF (worki sako, poduszki, materace, flipchart, karty
coachingowe). Ponadto Instytut Filozofii dysponuje kilkunastoma zestawami komputerowymi
(stacjonarnymi oraz laptopami) oraz rzutnikami multimedialnymi, a takze ma dostep do auli
wyposazonych w kilkudziesigciocalowe telewizory z mozliwoscia podtaczenia do laptopa.
Studenci kierunku CiDF korzystaja rowniez z pozostalych pomieszczen Wydziatu
Humanistycznego. Miesci si¢ tu: 31 sal ¢wiczeniowych, 7 duzych sal wyktadowych, w tym 4
aule zklimatyzacjg, naglo$nieniem oraz sprzgtem audiowizualnym. Ponadto Wydzial
Humanistyczny dysponuje 3 pracowniami komputerowymi i jedng sala laboratoryjna do

ksztalcenia jezykowego. Daje to blisko 800 miejsc w salach wykladowych i niemal 1000
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miejsc w salach ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych i pracowniach. Wykaz pomieszczen, w
ktérych sg planowane zajgcia studentéw CiDF, znajduje si¢ w Czesci Ill. Zalgcznik nr 5.

Charakterystyka wyposazenia sal i z informacjq o bibliotece.

5.3. Dostep do technologii

Na terenie catego Uniwersytetu Zielonogorskiego oferowany jest bezplatny dostep do dwéch
sieci bezprzewodowych, w tym takze do sieci spersonalizowanej EDUROAM, do ktérej
dostep nastgpuje po uwierzytelnieniu zgodnym ze standardem 802.1x (sprawdzajacym, czy
uzytkownik ma prawo dostgpu do sieci i przypisujgcym mu odpowiednie prawa). W
wigkszosci sal i gabinetow pracownicy maja dostgp do internetowej sieci przewodowe;.
Studenci majg takze wolny dostgp do komputerow podigczonych do globalnej sieci na
kilkudziesigciu stanowiskach znajdujacych si¢ w bibliotece UZ. Zajecia wymagajace dostepu
do stanowisk komputerowych prowadzone sa w specjalnych pracowniach komputerowych z
dostgpem do sieci internetowe;.

W celu prowadzenia zaj¢¢ zdalnych przygotowane zostaly przez pracownikéw Centrum
Komputerowego UZ poradniki zaktadania kont na dostgpnych w danym momencie
bezplatnych platformach wideokonferencyjnych wykorzystywanych jako e-learningowe. W
okresie pandemii byly prowadzone szkolenia dla studentéw i pracownikéw przez
petnomocnika Rektora ds. e-learningu dra Jarostawa Wagnera, a takze regularne konsultacje

dla zainteresowanych w terminach wskazywanych na stronie Pionu Prorektor ds. Jakosci

Ksztatcenia (https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/ksztalcenie/szkolenia-dla-pracownikow-i-
studentow; (https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnicy/pelnomocnik-ds-e-
learningu).

Od poczatku roku akademickiego 2020-2021 obowiazkowa platformg e-learningowa
stal si¢ pakiet GSuite obejmujacy Google Hangouts Meet — program do wideokonferencji
online z mozliwoscig ich rejestrowania oraz system e-learningowy Google Classroom shuzacy
zakladaniu klas i przesytaniu im plikéw wraz z mozliwo$cig przechowywania ich na dysku
Google oraz weryfikujacy wiedzg studentow. Weryfikacja wiedzy studenta odbywa si¢ przez
zlecanie klasom zadaf, projekiow oraz przesylanie spersonalizowanych testow, ktore
nastepnie po wypeknieniu przez studenta system zbiera i zapisuje. Korzystanie z Google
Classroom wymaga logowania si¢ do indywidualnego konta poprzez nadane kazdemu
studentowi nowe konto pocztowe (z rozszerzeniem g.elearn.uz.zgora.pl) i indywidualne hasto.

Obecnie wszystkie zajecia na Uniwersytecie Zielonogérskim prowadzone s3

stacjonarnie. Jednak w konsekwencji wprowadzonego systemu zdalnego plan zajeé i listy
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grup studenckich zostaly zintegrowane, dzieki czemu bardzo latwo korzysta¢ z nowych
narzedzi e-learningowych, np. przeprowadzaé testy sprawdzajgce, przesyla¢ informacije
migdzy uczestnikami zaje¢ a prowadzacymi, a takze w kazdej chwili przejs¢ na polaczenia
zdalne. Wszyscy pracownicy posiadaja takze indywidualne konta poczty internetowej, ktore
umozliwiaja komunikacje zdalng drugim kanatem uniwersyteckim ze studentami oraz innymi
pracownikami naukowymi. Programem obstugujacym elektroniczng poczte UZ jest

ZIMBRA.

5.4. Udogodnienia dostosowane do potrzeb studentow z niepelnosprawnosciq

Liczba o0s6b z niepelnosprawnoscig podejmujgcych studia na Uniwersytecie Zielonogérskim
sukcesywnie wzrasta. Informacje zamieszczone przez Pelnomocnika Rektora ds.
Niepelosprawnych Studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego wskazuja, ze procentowy
udziat studentow z niepelnosprawnoscia wynosi ponad 3% (por.

http://www.niepelnosprawni.uz.zgora.pl/index.php/wsparcie/on-na-uz). Wigkszo§¢ z nich

wybiera stacjonarny tryb studiow.

W budynkach dydaktycznych kampusu B, w ktoérych ksztalca si¢ studenci CiDF,
przeprowadzono modernizacj¢ architektoniczng, dzigki ktorej studenci z niepelnosprawnoécig
ruchowg mogg dotrze¢ do kazdej z sal. Pomigdzy pig¢trami znajduja si¢ windy, a schody
laczgce polpietra zaopatrzono w specjalistyczne platformy schodowe dla wozkéw. Przed
budynkami wydzielono takze miejsca parkingowe do dyspozycji osob z niepelnosprawnoscig.
W celu pomocy studentom z niedostuchem i korzystajgcym z aparatow stuchowych w
poszczegoOlnych salach montuje si¢ petle indukcyjne, by ograniczy¢ hatasy z zewnatrz (system
taki dziata m.in. w salach wykladowych).

Biblioteka UZ zostala wybudowana jako obiekt bez barier. Do budynku prowadza
podjazdy dla wozkdw, drzwi otwierajg si¢ automatycznie, pomigdzy poziomami znajduja si¢
windy, a kazdy z pozioméw jest bezprogowy. Biblioteka wprowadzila takze systemy
specjalnych oznaczen ksiazek i pomieszczen dla studentéw niewidzacych i niedowidzacych.
Pomocy osobom z niepelnosprawno$ciami przy obstludze zamowien zapewnia takze
przeszkolony w tym celu personel.

W Uniwersytecie Zielonogérskim istnieje Rada Studentéw Niepetnosprawnych, ktorej

dzialalno$¢ jest rejestrowana na stronie internetowej hittp:/www.radasn.org.uz.zgora.pl/.

Ponadto uczelnia utworzyla stanowisko Pelnomocnika Rektora ds. Oséb =z
Niepelnosprawnosciami z siedzibag na Campusie A (budynek A-2 parter, pokd] nr 4).

Zadaniem pelnomocnika jest monitorowanie stanu przystosowania infrastruktury UZ do
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potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami oraz rdznego rodzaju pomoc tym studentom
(decyzyjna, prawna, psychologiczna i materialna), a takze ich aktywizacja. Pelnomocnik
wspolpracuje takze z organizacjami pozarzgdowymi, co roku sktada sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci (w tym w zakresic dydaktyki, likwidowania barier architektonicznych,
rehabilitacji medycznej, sportu, pomocy materialnej i opieki nad Radg Studentow
Niepetnosprawnych). Uniwersytet Zielonogorski posiada takze w swej strukturze Centrum
Réwnosci, Dostgpnosci i Wsparcia, zapewniajace kompleksowa pomoc osobom ze

szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi (por. https://crdw.uz.zgora.pl).

5.5. Dostepnosé do infrastruktury i aparatury naukowej

Studenci na kierunku CiDF maja pelny dostep do infrastruktury UZ. Korzystajg z sal i
pracowni w czasie zaje¢, z zasobow biblioteki w godzinach otwarcia. Studenci maja takze
swobodny dostgp do bezprzewodowej sieci internetowej 1 wolnych stanowisk

komputerowych. Dostep do prasy i ksigzek jest zapewniony w bibliotece UZ.

5.6. Biblioteka uniwersytecka

Biblioteka Uniwersytetu Zielonogérskiego (BUZ) miesci si¢ przy alei Wojska Polskiego w
kampusie B, gdzie studenci CiDF odbywajg swoje zajecia. W bliskim otoczeniu
zlokalizowane s3 dwa akademiki. Gmach BUZ to nowoczesny i wielofunkcyjny budynek,
ktory sklada si¢ z jednej kondygnacji podziemnej i pigciu nadziemnych. Catkowita
powierzchnia wynosi ponad 8000 m2. Cze$§¢ przeznaczona dla czytelnikéw wynosi ok. 5000
m?2.

BUZ posiada otwarte kolekcje dziedzinowe z wolnym dostepem do zbioréw oraz:
kabiny do pracy indywidualnej (10), pokoje pracy zespolowej (3), pracownic multimedialng
do 30 osob, pracownig¢ komputerowg dla 20 oséb, sale szkoleniowg dla 30 oséb, sale
dydaktyczng dla 30 osob, specjalistyczne czytelnie (muzyczna, prasy, zbioréw specjalnych),
specjalistyczne agendy (Regionalny Osrodek Informacji Normalizacyjnej i Patentowej, Dziat
Informacji Naukowej i SKEP — System Komputerowej Ewidencji Publikacji, Zielonogorska
Biblioteka Cyfrowa ), sale katalogowa z dostgpem do OPACA WWW, wypozyczalnie
miejscowa i migdzybiblioteczng.

W czesci uzytkowej mieszcza si¢: galeria sztuki, wielofunkcyjna multimedialna sala
konferencyjna na 100 oséb, miejsca do odpoczynku i rekreacji oraz szatnia i pomieszczenie

socjalne.
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BUZ oferuje czytelnikom liczne ustugi, ktorych wykaz znajduje si¢ w Czesci 1ll. Zalgcznik nr
6. Scharakteryzowano w nim takze udogodnienia dla czytelnikéw z niepelnosprawnosciami:
ruchu, wzroku, stuchu.

BUZ tworzy swoje zbiory zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i badawczych calego
srodowiska naukowego. Gromadzi literatur¢ ze specjalnosci objetych dzialalnoscig uczelni.
Organizuje warsztat naukowo-dydaktyczny oraz kompletuje ksiggozbior z zakresu sztuki,
nauk humanistycznych, spolecznych, pedagogicznych, scistych, medycznych, biologicznych,
ekonomicznych, prawnych i technicznych. Zbiory obejmuja rézne typy dokumentow: zbiory
tradycyjne: ksigzki - ok. 540.000 wolumindw, czasopisma - ok. 92.500 woluminow (w
prenumeracie biezacej jest 1.129 tytutéw czasopism w wersji drukowanej); zbiory specjalne —
ok. 251.000 jednostek. Zasoby cyfrowe to ok. czterech milionéw dokumentéw w ramach
wielodziedzinowych baz danych biblioteki.

Zbiory biblioteczne dedykowane dla kierunku CiDF obejmuja kilka dyscyplin
naukowych: filozofie, psychologie, nauki o zarzadzaniu. Studentom kierunku dedykowane sg
takze bazy danych z zakresu nauk spolecznych i humanistycznych (EBSCO Academic
Research Source eBooks, EBSCO Academic Search Ultimata, EBSCO Newspaper Source,
Cambridge University Press, Oxford Journals kolekcja Humanities, JSTOR Arts & Science,
JSTOR Language & Literature, PROQUEST — Social Sciences Journals, Elsevier — Science
Direct, SpringerLink, Wiley Online Library). Do dyspozycji sa tez bazy bibliometryczne Web
of Science i Scopus. Czytelnicy moga skorzysta¢ z kilkunastu tysigcy dokumentow
elektronicznych zgromadzonych w zasobach sieciowych biblioteki. Lista czasopism, ktore
odpowiadajg kierunkowi CiDF obejmuje okoto 170 tytutéw. Ich lista znajduje si¢ w Czesci
III. Zatgcznik nr 5.

Zbiory biblioteczne s3 zgodne co do aktualno$ci, zakresu tematycznego i zasiggu
jezykowego z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku CiDF. Umozliwiajg
osiagniecie przez studentow efektdéw uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia

dzialalno$ci naukowe;j lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidlows realizacj¢ zajec.

5.7. Monitorowanie i ocena doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
W Uniwersytecie Zielonogdrskim za jako$¢ ksztalcenia odpowiada pion Prorektora ds.

Jakosci Ksztalcenia (https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/) wraz z podleglymi mu organami, m. in.

Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia (https:/ksztalcenie.uz.zgora.pl/struktura/uczelniana-rada-ds-

ksztalcenia). Na stronie internetowej Prorektora ds. Jakosci Ksztalcenia zgromadzono i

udostepniono dokumenty i informacje dotyczace jakosci ksztalcenia, w tym takze wyniki
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ankiet studentéw dotyczacych zadowolenia z warunkéw studiowania, z ktérych wynika, Ze na
Wydziale Humanistycznym s3 oceniane w réznym stopniu (w zakresie infrastruktury $rednia
ocen w 2022 roku wyniosta 3,58 w stosunku do $redniej 4,03 dla calej uczelni). Studenci
natomiast doceniaja w szczegolnosci dobry dostep do zasobéw w BUZ (4,39 w stosunku do
sredniej 4,30). Raporty z ewaluacji z ostatnich lat, znajdujg si¢ pod adresem

https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/raporty-z-

ewaluacii.
Okresowe przeglady infrastruktury dokonywane sg takze przez dyrektora Instytutu Filozofii z

uwzglednieniem wnioskow z ankiety dotyczacej zadowolenia z warunkdéw studiowania oraz

wynikéw pracowniczej oceny warunkow prowadzenia studiow.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Kkonstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

6.1 Zakres i formy wspdolpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego
Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest od poczatku jednym z priorytetow
zar6wno w Kksztaltowaniu programu studidow na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne,
jak i w okre$laniu kierunkow jego rozwoju. Ogélng zasadg jest, ze pracownicy badawczo-
dydaktyczni oraz studenci reprezentujacy Instytut Filozofii UZ uczestniczgc w réznorodnych
przedsigwzigciach o charakterze promocyjnym, naukowo-dydaktycznym, kulturalnym oraz
popularyzatorskim. Instytut Filozofii UZ w sposdb formalny i pozaformalny wspétpracuje z
interesariuszami zewne¢trznymi w zakresie dziatalnosci poszezegblnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych, kot naukowych, realizujac wspdlne prace badawczo-rozwojowe i
organizacyjne, majace na celu udoskonalanie istniejacych oraz opracowanie nowych
programOw ksztalcenia, rozwigzan metodycznych 1 przedsiewzie¢ o charakterze
edukacyjnym, rozwojowym i popularyzatorskim.

Zgodnie z Uchwalg nr 86 Senatu Uniwersytetu Zielonogoérskiego z dn. 16 grudnia 2020
roku w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia studiow oraz projektowania i uchwalania
programow studidw dla kierunkéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich w Uniwersytecie Zielonogérskim, interesariusze zewngtrzni biorg udziat w
procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia na nowopowstatych kierunkach, opiniujg zmiany
programow i efektow ksztalcenia (par. 5 pkt. 1).

Partnerow gotowych do efektywnej do wspdlpracy w ramach wspierania rozwoju

kierunku coaching i doradztwo filozoficzne Instytut Filozofii UZ stara si¢ pozyskaé posréd
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przedstawicieli szeroko rozumianej branzy HR, firm zajmujacych si¢ rozwojem osobistym,
szkoleniami, terapig i wsparciem mentalnym, ale takze ws$rdd instytucji edukacyjnych,
kulturalnych c¢zy administracji. Z partnerami chetnymi do wspolpracy Uniwersytet
Zielonogdrski podpisuje porozumienie o wspdlpracy zawierajace szczegolowe zapisy
dotyczace jej form. Do form tych naleza m. in. organizowanie i udzial w wkladach,
warsztatach, szkoleniach, konferencjach, wspolpraca przy pracach badawczych i pisaniu prac
dyplomowych, wspdlne dziatania na rzecz rozwoju form ksztalcenia kadr pracujacych dla
regionu lubuskiego w obszarze coachingu i doradztwa filozoficznego.

Aktualnie Uniwersytet Zielonogérski posiada 4 aktywnych partnerow, ktorzy
podpisali porozumienie o wspdlpracy w zakresie wspierania rozwoju kierunku coaching i
doradztwo filozoficzne.

Firma szkoleniowa Crossman Rafal Wiosinski jest znang w Zielonej Gorze i w regionie
firmg zajmujacg si¢ szeroko rozumianym doradztwem biznesowym, rozwojem osobistym,
coachingiem i mentoringiem, szkoleniami i dzialalnos$cig trenerska. Firma jest podmiotem

prowadzacym Centrum Edukacyjne ,,Akademia Nauki” w Zielonej Gorze (hitps://akademia-

nauki.com/o-nas/), oferujgcym szeroki zakres kurséw, szkolen i innych metod wsparcia dla

dzieci, mlodziezy oraz rodzicow.

Firma Oxford Street S.J.0. Katarzyna Piosik-Lobaczewska dziala w obszarze wsparcia
mentalnego i psychologicznego, psychoterapii, edukacji psychologicznej oraz coachingu
rodzicielskiego.

Kolejnym partner — firma ,,Psyche and Sport Therapy” Joanna Kubicka-Jakuczun — jest
podmiotem oferujagcym szeroki zakres wsparcia mentalnego i psychologicznego, zwlaszcza
dla 0s6b zajmujacych si¢ sportem wyczynowym i amatorskim.

Podmiotem wspdipracujacym z Instytutem Filozofii UZ jako interesariusz zewngtrzny
jest robwniez Pracownia Psychologiczna Anna Maria Turowska, dzialajaca w regionie w
zakresie psychoterapii, psychoedukacji i doradztwa personalnego.

Pani Turowska jest czlonkiem Wydzialowe] Rady Programowej ds. coachingu i
doradztwa filozoficznego jako przedstawiciel interesariuszy zewngtrznych. W raku
akademickim 2023/224 Rada ustanowila wprowadzenie procedury ewaluacji koncepcji
ksztalcenia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne z perspektywy otoczenia
spofeczno-gospodarczego. We wspdlpracy z przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych
uzgodniono forme ankiety oczekiwan pracodawcow w odniesieniu do kompetencji

absolwentow. Wprowadzono nastgpujacy harmonogram dziatan:
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- rok akademicki 2023/2024: opracowanie ankiety, rozestanie ankiet i pozyskanie danych
wsrdd potencjalnych pracodawcow z terenu wojewddztwa lubuskiego;

- rok akademicki 2024/2025: analiza danych pozyskanych z ankiet, analiza koncepcji
ksztalcenia, programu studiéw, sylabuséw przedmiotu w kontekscie pozyskanych danych,
sformulowanie wnioskow i propozycji ewentualnych korekt programie/sylabusach;

- rok akademicki 2025/2026: wprowadzenie zaproponowanych zmian.

Proponowana procedura bedzie powtarzana w cyklach 3-letnich, ankiety wérdd
pracodawcow beda przeprowadzane i analizowane co trzy lata, z mozliwoscig zmiany ich
formy i tresci. Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje powyzszej procedury jest
Wydziatowa Rada Programowa ds. coachingu i doradztwa filozoficznego przy wspolpracy ze
wszystkimi partnerami reprezentujacymi interesariuszy zewnetrznych.

Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego biorg takze udzial w prowadzeniu
zaje¢ oraz weryfikacji efektow uczenia si¢. Od roku akademickiego 2023/2024 dr Tomasz
Femiak (trener, doradca filozoficzny) prowadzi zaj¢cia z Podstaw doradztwa filozoficznego ze
studentami II roku kierunku coaching i doradztwo filozoficzne. Zajecia te prowadzone sa w
formie warsztatow. Dr Katarzyna Bartosiak (coach, doradca filozoficzny) prowadzi zajecia z
IIT rokiem z Poradnictwa egzystencjalnego. W roku akademickim 2023/2024 zorganizowano
dla studentéw kierunku coaching i doradztwo filozoficzne dodatkowe warsztaty prowadzone
przez zaproszonych gosci. Warsztaty te zostaly sfinansowane przez Urzad Miasta Zielona
Gora, z ktérym Instytut Filozofii UZ nawiazal wspolprace. W ramach tej wspétpracy Miasto
Ziclona Goéra w roku 2022 sfinansowato zakup sprzetu multimedialnego (m.in. kamera,
statywy i o$wietlanie), ktéry jest wykorzystywany do zaj¢é ze studentami. Ponadto dzigki
wsparciu Urzedu Miasta Zielona Géra w 2023 roku zakupiono gre coachingowa ,,Podréz
Bohatera” na potrzeby realizacji przedmiotu Coaching grupowy.

Ostatnig grupg interesariuszy zewnetrznych sa szkoly ponadgimnazjalne. Przy
Instytucie Filozofii UZ dziata Komitet Okr¢gowy Olimpiady Filozoficznej, ktory odpowiada
za przeprowadzenie zawodow I i II stopnia Olimpiady Filozoficznej, w ktérej uczestnicza
uczniowie szkol ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa lubuskiego. Z Instytutem
Filozofti UZ &cisle wspolpracuja najlepsze szkoty w regionie, dla ktérych wykladowcy i
studenci Instytutu Filozofii UZ organizuja spotkania, wyktady otwarte i warsztaty filozoficzne
(rébwniez z zakresu praktyki filozoficznej i doradztwa filozoficznego) w ramach przygotowan

do olimpiady, jak réwniez jako dzialanie majace na celu propagowanie kultury filozoficzne;.
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6.2

Monitorowanie i doskonalenie form wspolpracy i wplywu jej rezultatow na program
studiow.
Monitorowaniem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem potrzeb
wynikajacych z programu studiow zajmuje si¢ Wydziatowa Rada Programowa ds. coachingu i
doradztwa filozoficznego. Aktualny przeglad zostal przeprowadzony w roku akademickim
2022/2023 i zaopiniowany 19 wrzesnia 2023 r. przez Wydzialowa Radg ds. Ksztalcenia.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 100 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dn. 10
sierpnia 2023 roku w sprawie procedury ewaluacji procesu ksztalcenia Rada Wydzialowa ds.
Ksztalcenia oraz Wydzialowa Rada Programowa dokonuje okresowych ocen i przegladow
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w roku akademickim 2023/2024

(zalacznik nr 10 do zarzadzenia).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie

oceny programowej na kierunku studiéow, ktora poprzedzila biezaca ocene¢

Zalecenia dotyczace

kryterium 6 wymienione

Opis  realizacji  zalecenia oraz  dzialan

zapobiegawczych podjetych przez uczelnic w celu

Lp- we  wskazanej  wyzej | usunigcia bledow i niezgodnosci sformulowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Zaleca sie Sktad Wydzialowej Rady Programowej ds.
wlaczenie w proces | coachingu i doradztwa filozoficznego zostal uzupemiony

projektowania, realizacji i
doskonalenia koncepcji

ksztalcenia oraz programu

studiow przedstawicieli
otoczenia spoteczno-
gospodarczego

o przedstawicieli interesariuszy zewn¢trznych. Podpisano
nowe formalne porozumienia o wspolpracy z firmami i
instytucjami  dzialajacymi w  obszarze  szeroko
rozumianego wsparcia i rozwoju osobistego. Ponadto
nawigzano kontakty z podobnymi podmiotami w
regionie, a takze w kraju, ktérych zamiarem jest
rozwinigcie 1 sformalizowanie wspolpracy.

Opracowano i wdrozono procedurg ewaluacji
koncepcji ksztalcenia i programu w oparciu o ankiete
oczekiwan pracodawcoéw. Rezultatem tych dzialan beda
roku  akademickiego

zmiany  wprowadzone od

2025/2026.
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Zaleca si¢ Okresowy przeglad wspolpracy z otoczeniem |
wprowadzenie przegladéw | spoleczno-gospodarczym pod katem potrzeb
wspolpracy z otoczeniem | wynikajacych z  programu studiéw nalezy do
spoleczno-gospodarczym, | obowiazkéw Wydzialowej Rady Programowej ds.
ktdre pozwola w skuteczny | coachingu i doradztwa filozoficznego (Zarzadzenie nr
sposob oceni¢ poprawnos¢ | 100 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dn. 10
doboru instytucji, | sierpnia 2023 roku w sprawie procedury ewaluacji
skutecznosé form | procesu ksztatcenia)

wspolpracy ich wplyw na

program studiow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu

ksztalcenia na kierunku

Proces ksztalcenia na kierunku coaaching i doradztwo filozoficzne w  aspekcie
umigdzynarodowienia stuzy przede wszystkim podnoszeniu kwalifikacji jezykowych
studentéw oraz wzrostu kompetencji w zakresie studiowanej dyscypliny. W ramach
lektoratow obejmuje nauke¢ jezyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, a od roku
akademickiego 2020/2021 takze francuskiego. Studenci mogg tez wybraé przedmiot
dodatkowy — Komunikacja w jezyku rosyjskim. Nauka jezyka obcego na kierunku coaching i
doradztwo filozoficzne na studiach I stopnia obejmuje 4 semestry i kohczy si¢ egzaminem na
poziomie B2 realizowanym wediug Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego.
Wykladowcy Instytutu Filozofii takze maja mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
jezykowych poprzez uczestnictwo w kursach organizowanych przez Uczelniane Centrum
Ksztalcenia Jezykowego. Pracownicy odbywaja indywidualne zajecia z zagranicznymi
studentami przyjezdzajacymi do Instytutu Filozofii w ramach Programu Erasmus Plus. Oferta
Instytutu dla studentéw zagranicznych Erasmus Plus znajduje si¢ na stronie Wydziatu
Humanistycznego pod adresem http://www.wh.uz.zgora.pl/index.php/erasmus/filozofia.
Studenci coachingu i doradztwa filozoficznego uczestniczyli w miedzynarodowe;j
konferencji organizowanej przez IF dotyczacej problematyki wojny oraz uczestniczyli we
wspolorganizowanych przez (nieistniejace juz) Koto Naukowe Studentéw Filozofii i

Coachingu wykladach gosci przyjezdzajacych w ramach Programu Erasmus Plus. Brali tez
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udzial w zajeciach wspélnie z grupg studentow Taras Shevchenko National University of
Kyiv. Jeden ze studentow bral czyny udzial w konferencji zagranicznej w w/w uczelni.

Instytut Filozofii uczestniczy aktywnie w programie mobilnosci Erasmus+. Umowy
partnerskie w zakresie etyki i filozofii obejmujg 13 uczelni zagranicznych, z czego w ciagu
ostatnich lat aktywna wspolpraca obejmowala 6 z nich. Zrealizowane zostaly 3 wyjazdy
studentow (Universitda degli Studi di Milano, Vilnius University). Instytut goscit tez 4
studentow z Wioch oraz 8 studentéw z Ukrainy i Rosji (National University of Ostroh
Academy, Taras Shevchenko National University of Kyiv, Zytomierskiego Uniwersytetu
Panstwowego im. Iwana Franki, Southern Federal University). W tym czasie w ramach
Programu Erasmus Plus Instytut Filozofii goécil rowniez 7 wykladowcow zagranicznych
(National University of Ostroh Academy, Taras Shevchenko National University of Kyiv,
Southern Federal University, Univerzita Hradec Kralové, Uniwersytet Kultury w Ho Chi
Minh). Na rocznym stazu przebywali w Instytucie (01.10.2019-30.09.2020d) dr Nguyen Thi
Thu Thuy (University of Culture HCM City) i dr Thanh Nam Nguyen (Hanoi University of
Culture). W ramach programu Erasmus pracownicy Instytutu Filozofii wyjezdzali na
wymian¢ do uczelni w Mediolanie, Kijowie, Ostrogu, Rostowie i Ho Chi Minh. Sprawami
zwigzanymi z funkcjonowaniem programu Erasmus+ zajmuje si¢ pelnomocnik rektora ds.
wspolpracy z zagranica, $ciS§le wspolpracujacy z koordynatorem programu przy Instytucie
Filozofii.

Instytut i jego pracownicy prowadzili projekt programu ,Solidarni z Ukraing”
(BPS/UKR/2022/1/00098) dla studentow uchodzcéw z Ukrainy (01.05.2022-09.09.2022).
Dzieki wspotpracy migdzynarodowej mozliwe bylo zlozenie wspdlnego projektu dziatan
naukowo-dydaktycznych w ramach konkursu Narodowej Akademii Wymiany Akademickiej
na Partnerstwo Strategiczne: ,Innowacyjnos¢ edukacji, nauki 1 sztuki w procesie
umiedzynarodowienia”, nr BPI/PST/2021/1/00043, (wysoko oceniony — brak $rodkéw). Inne
przyktady dobrych praktyk, to miedzy innymi wyklady: prof. Sergia Rudenki pt.

Fundamentals of Ukrainian Identity”
(https://www.facebook.com/events/3484128491870540/?ref=newsfeed) i doc. Dr. Wadyma
Tytarenko What is Kant's Contribution to our Identity?

https://www.facebook.com/events/196236696072801/7ref=newsfeed w ramach realizacji
grantowego projektu ,,Filozofia wobec problemu tozsamosci”.

Kolejnym przyktadem wpisujacym si¢ w proces upowszechnienia ukrainskiej kultury i
filozofii, w czasie kiedy Ukraina walczy o przetrwanie, byl migdzy innymi wyklad prof.

Oleny Polishchuk z Zytomierskiego Uniwersytetu Pafistwowego im. Iwana Franki, pt.
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Ukrainski filozof Hryhorij Skoworoda — Zycie i twoérczosé. Dzigki wspolpracy wieksze
mozliwosci dzialania ma powotane przez Narodowy Uniwersytet Kijowski i Uniwersytet
Zielonogoérski ,,Polsko-Ukraifiskie Centrum Studiéw Humanistycznych”. Wspélorganizuje
ono konferencje prowadzone przez partneréw oraz staze naukowo-dydaktyczne dla
pracownikow ze strony ukrainskiej. Ostatni staz odby!l dr. hab. Yaroslav Sobolievskyi w
dniach 21.05-04.06 2023, na temat Polish-Ukrainian Reception of American Philosophy.
Instytut Filozofii zlozyt, wspolnie z Kijowskim Uniwersytetem Narodowym im.
Tarasa Szewczenki, projekt w ramach Partnerstwa Strategicznego na 2024 (NAWA) -
Umigdzynarodowienie w obliczu kryzysu — innowacyjnosé¢ edukacji i nauki we wspélpracy
polsko-ukrainskiej.
Pracownicy Instytutu Filozofii s3 bardzo aktywni na arenie migdzynarodowej. Od roku
2016 wuczestniczyli w ponad 40. konferencjach miedzynarodowych (w zdecydowanej
wigkszo$ci — zagranicznych), prezentowali wyklady goscinne w o$rodkach zagranicznych,
zrealizowali okoto 10 pobytéw badawczych za granica (w tym w Peterhouse Library,
Cambridge). Wspdlpraca migdzynarodowa pracownikéw Instytutu Filozofii obejmuje osrodki
badawcze oraz uczonych z wielu krajow, w tym Kanady, Francji, Niemiec, Wioch, Stowacji,
Rosji, Ukrainy i Wietnamu. Studenci Instytutu Filozofii maja wigc zajecia z wykladowcami o
bogatym do$wiadczeniu na polu migdzynarodowym, co wraz z wymienionymi wczesniej
elementami umigdzynarodowienia dziatalnosci Instytutu wplywa pozytywnie na stopief

umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Coaching i doradztwo filozoficzne.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. System wsparcia studentow (ze szczegélnym uwzglednieniem studentéw 7
niepelnosprawnoscig)
W zakresie wsparcia studentow z niepetnosprawno$cia wprowadzane sa na Uniwersytecie
Zielonogorskim dzialania systemowe, obejmujace swoim zakresem studentéw Wydziatu
Humanistycznego. Najwigksza grupe studentow z niepelnosprawnoscia stanowig osoby z
réznym stopniem i rodzajem

Na Uniwersytecie Zielonogérskim zostalo powolane Centrum Réwnosci, Dostepnosci i
Wsparcia w celu wdrazania dostgpnosci i wsparcia dla 0séb ze szczegélnymi potrzebami oraz
regul rownego traktowania wszystkich czlonkow wspolnoty Uniwersytetu, a takze

monitorowania przestrzegania zasad zapewniajacych dostgp do débr i ushig uczelni jak
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najszerszej grupie osob w mozliwie najwiekszym stopniu oraz roéwne traktowanie we
wszystkich sferach zycia akademickiego (por. Regulamin Centrum Roéwnosci, Dostgpnosci 1

Wsparcia Uniwersytetu Zielonogorskiego pod adresem https://crdw.uz.zgora.pl/rownosc--

dostepnosc--wsparcie/akty-prawne).

W zakresie wsparcia studentow ze szczegblnymi potrzebami pelnomocnik ds. oséb z
niepelnosprawno$ciami realizuje dzialania systemowe obejmujace zar6wno wsparcie
materialne, administracyjne, jak i psychologiczne czy pomoc specjalistyczng, np. w zakresie

alternatywnej komunikacji (zob. https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-osob-z-

niepelnosprawnosciami). W ramach projektu ,JUZ dostgpny dla wszystkich” z porad

psychologa mogg bezplatnie skorzysta¢ zardwno osoby ze szczegdlnymi potrzebami, jaki i
pozostale, ktore nie posiadaja orzeczenia o niepetnosprawnosci. Ustugi sa dostgpne takze dla
kadry dydaktyczne;j.

Najwigkszg grupe studentéw z niepetnosprawnos$ciami na Wydziale Humanistycznym
stanowig osoby z ré6znym stopniem i rodzajem dysfunkcji ruchu, w tym 2 osoby studiujace na
kierunku coaching i doradztwo filozoficzne. W kampusie B znajduja si¢ liczne podjazdy dla
wozkéw inwalidzkich oraz oznaczone miejsca parkingowe. W budynkach zamontowano
windy i platformy schodowe, ktorymi osoby z niepelnosprawnoscig ruchowa moga poruszaé
si¢ po kondygnacjach (por. Kryterium 5.). Pelnomocnik ds. dostgpnosci przeprowadzit audyt
dostepnosci uczelni z diagnoza miejsc, w ktorych trzeba zapewni¢ lub poprawi¢ dostgpnose.
Pod adresem https://crdw.uz.zgora.pl/struktura/pelnomocnik-ds-dostepnosci/skargi-i-wnioski
przyjmuje si¢ takze zgloszenia o braku dostgpnosci oraz wnioski o zapewnienie dostgpnosci.

Niezbednym czynnikiem warunkujacym podjecie studidow jest réwniez dostgpnosé
miejsc noclegowych. Uniwersytet Zielonogorski posiada dostosowany do potrzeb oséb z
dysfunkcjg narzadu ruchu Dom Studencki ,,Wczesniak” w kampusie B oraz Dom Studencki
SBN w kampusie A, w ktoérych obecnie znajduje si¢ 25 miejsc noclegowych dla osob o
réznym stopniu niepetnosprawnoséci ruchowej. Dom Studencki ,,Wcze$niak” dostosowany
jest rowniez do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia stuchu, gdyz zamontowana jest w nim
sygnalizacja §wietlna. uczelnia umozliwia osobom z wada stuchu mozliwo$¢ korzystania z
urzgdzen wspomagajacych slyszenie w trakcie zaje¢, a takze mozliwo§¢ bezplatnego
korzystania z kserografu oraz faksu. Na wsparcie w toku studidéw moga roéwniez liczy¢
studenci z niepelnosprawnoscig narzadu wzroku. Biblioteka Uniwersytetu Zielonogorskiego,
zaprojektowana architektonicznie jako budynek bez barier, oferuje czytelnikom liczne ustugi,

ktorych wykaz znajduje si¢ w Zalgczniku 5. Charakterystyka wyposazenia sal z informacjq o
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bibliotece.  Scharakteryzowano ~w  nim  udogodnienia dla  czytelnikow  z
niepelnosprawnosciami: ruchu, wzroku, stuchu.

Studenci z niepelosprawnoscia na réznych stopniach edukacji moga ubiegaé sie o
wsparcie finansowe. Moga oni réwniez korzysta¢é z przejazdow ulgowych $rodkami
komunikacji miejskiej, ulgowych biletow wstepu do muzeéw itd. Dla studentow z
niepetnosprawnoscia organizowane sa zajgcia sportowe oraz imprezy integracyjne, a takze
szkolenia i warsztaty. W strukturach Uniwersytetu Zielonogérskiego dziata Rada Studentéw
Niepelnosprawnych.

Waznym elementem wsparcia dla studentow jest system IOS (Indywidualna
Organizacja Studiow), ktory polega na indywidualnym ustaleniu pomiedzy prowadzacym a
studentem zasad uczestnictwa w zajgciach i ich zaliczania. Zgody na 10S udziela dziekan z

zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie studiow.

8.2. Wspieranie studentow w procesie uczenia sie

Kazdy prowadzacy zajecia przedstawia studentom zakres tematyczny przedmiotu,
obowiazujgcy literaturg oraz warunki zaliczenia (w tym forme, w jakiej bedzie przedstawiony
egzamin). Studenci otrzymujg pomoc ze strony opiekuna kierunku, ktérego zadaniem jest
staly kontakt ze studentami (szczegélnie pierwszego roku) i pomoc W rozwigzywaniu
biezgcych probleméw. W proces ten zaangazowany jest takze wicedyrektor ds. ksztalcenia w
IF. Bezposredni nadzér nad sprawami studentéw Wydzialu sprawuje prodziekan ds.
studenckich.

Studenci kierunku coaching i doradztwo filozoficzne maja mozliwoéé korzystania z
krajowej i migdzynarodowej mobilnosci. Mobilno$¢ ta jest realizowana przez uczestnictwo
uczelni w programach Erasmus+ i MOST oraz wspdlpracy bilateralnej miedzy Wydziatem
Humanistycznym a uczelniami krajowymi i zagranicznymi. Rekrutacja na Program MOST
odbywa si¢ dwa razy w roku (na semestr zimowy oraz letni). Oferta Programu jest
nieustannie poszerzana. Jej baza jest 20 uniwersytetbw publicznych oraz uczelnie
stowarzyszone. Obecnie to niemal 30 szkét wyzszych. W ramach Programu MOST studenci
moga uczgszczaé na zajgcia z tego samego kierunku, ktory studiuja, mogg takze wybraé
kierunek pokrewny (dla studentéw coaching i doradztwo filozoficzne moze to byé
psychologia oraz filozofia). Ponadto studenci wybieraja przedmioty z tych, ktére sa
oferowane studentom danego kierunku na dowolnym semestrze studiéw, co bardzo poszerza
wachlarz przedmiotéw. Wazne, by posrod nich znalazly sie, te ktore student obowigzkowo

musialby zrealizowa¢ na swoim macierzystym wydziale. Uzupelnieniem oferty edukacyijnej
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sg zajecia fakultatywne. Dzigki programom mobilnosci student ma mozliwo$¢ dopasowania
zaje¢ do swoich zainteresowan, a takze dokona¢ wyboru pod katem rozwoju przysziej kariery
zawodowe;j.

Uniwersytet Zielonogorski otrzymal Kart¢ Erasmus dla Szkolnictwa Wyzszego
(Erasmus Charter for Higher Education). Od 2014 roku, w oparciu o tzw. Polityk¢ Europejska
uczelnia moze realizowaé dziatania i projekty w ramach tego programu. Studenci Wydzialu
Humanistycznego majg mozliwos¢ wyjazdow na staze oraz udziat w zajeciach dydaktycznych
na uczelniach zagranicznych. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ programu jest Koordynator
Wydziatowy ds. programu Erasmus+. O mozliwoséci wyjazdu na studia lub praktyki studenci
sg informowani przez Koordynatora, ktory organizuje spotkania o charakterze informacyjno-
promocyjnym.

Dzialalno$¢é naukowo-badawcza studentéw realizowana jest miedzy innymi w ramach
studenckich kot naukowych dziatajacych na Uniwersytecie Zielonogorskim. Ich wykaz

znajduje si¢ na stronie (por. hitps://wh.uz.zgora.pl/studenci/kola-naukowe). Powstanie kot jest

inspirowane przez studentéw i wspierane przez opiekunéw kot naukowych, ktérymi sa
pracownicy uczelni. Dzieki dziatalno$ci kol naukowych studenci moga poszerza¢ swojg
wiedze, realizowaé pasje, zdobywaé nowe doswiadczenia, rozwija¢ si¢ pod okiem
do$wiadczonych naukowcow. Zakres tematyki kot naukowych, ktore dziatajg na Wydziale jest
szeroki, wigc studenci mogg korzystac z bogatej oferty.

Studenci Wydzialu Humanistycznego uczestnicza w Dniach Otwartych Wydziatu

Humanistycznego, ktory odbywa si¢ dwa razy do roku oraz w Festiwalu Nauki.

8.3. Wspieranie wszechstronnej aktywnosci studentow

Studenci mogg wystgpowa¢ o dofinansowanie dziatalnoéci ze specjalnego funduszu
Prorektora ds. Studenckich. Projekty wspierane sg grantami fundowanymi przez Klub
Radnych Zielona Razem.

W ramach struktur Uniwersytetu Zielonogorskiego funkcjonuje Biuro Karier, ktorego
zadaniem jest wspieranie studentéw w wej$ciu na rynek pracy. Organizowane sg Targi Pracy,
dzieki ktérym studenci moga poznaé potencjalnych pracodawcoéw. Bedac na praktykach
studenci zdobywaja doswiadczenie, a czgsto zawieraja juz umowy o prace.

Studenci Uniwersytetu Zielonogorskiego maja do dyspozycji bogata bazg sportowa. Jej
lokalizacja wigze si¢ z wieloletnim funkcjonowaniem w Zielonej Gorze dwoch Srodowisk
akademickich. Studenci maja mozliwos¢ urozmaiconej aktywnosci fizycznej zardbwno w

trakcie zajeC przewidzianych programem studidw, jak i poza nim.
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W Kampusie A znajduja si¢ nastgpujace obiekty: stadion pitkarsko-lekkoatletyczny, hala
sportowo-widowiskowa z salg fitness i zapleczem sanitarnym, boisko asfaltowe, korty
tenisowe. Kampus B, na ktérym odbywa si¢ ksztatcenie na kierunku coaching i doradztwo
filozoficzne, dysponuje halg sportowa z zapleczem sanitarnym i boiskiem asfaltowym.
Pozostate obiekty, na ktérych odbywaja si¢ zajgcia dydaktyczne to: Basen Miejski przy ul.
Wyspianskiego 17 (na podstawie umowy miedzy UZ a MOSIR); Centrum Rekreacyjno-
Sportowe, przy ul. Sulechowskiej 41 (studenci z niepelnosprawnoscia na podstawie umowy
migdzy UZ a MOSIR finansowane;j z dotacji na ksztalcenie os6b z niepetosprawnoscia).

Organizatorem zajg¢ wychowania fizycznego jest SWFiS. W ramach programu
ksztalcenia studenci majg mozliwos¢ wyboru réznych dyscyplin sportu:

- plywanie, aqua aerobic,
- atletyka terenowa,

- fitness,

- koszykowka,

- kulturystyka,

- nordic walking,

- pitka nozna,

- siatkowka,

- Zajecia ogdlnorozwojowe.

Oferta SWFiS obejmuje takze takie imprezy turystyczne jak:

- rajd trekkingowy w Karkonoszach

- splyw kajakowy rzekg Obrg

Studentom, u ktorych istniejg przeciwwskazania do intensywniejszych wysitkéw oferowane
sa odrgbne zajecia dostosowane do mozliwosci 1 potrzeb. Studenci maja wiec do wyboru:
zajgcia rehabilitacji ruchowej, zajecia usprawniajace na sitowni, ptywanie, boccia, gry
sportowe, wyjazdy turystyczne (Karpacz, Gorzyca). Partnerem SWFiS przy organizacji
kultury fizycznej na Uniwersytecie Zielonogorskim jest Klub Uczelniany AZS UZ. Zakres
dziatalnosci klubu jest szeroki i obejmuje sport kwalifikowany, masowy oraz sport 0séb
niepetosprawnych. Struktura klubu przedstawia si¢ nastepujaco:

- sekcje sportu kwalifikowanego (pitka reczna, pitka siatkowa, tenis stotowy, futsal, brydz) -
studenci uczestniczg w rozgrywkach organizowanych przez odpowiednie zwiazki sportowe
oraz przygotowuja si¢ do Akademickich Mistrzostw Polski;

- sekcje uczelniane (capoeira, judo i jujitsu, koszykoéwka, pitka siatkowa kobiet, ptywanie i
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ratownictwo wodne, unihokej) — sekcje o charakterze amatorskim uczestniczagce w
rozgrywkach akademickich na réznym poziomie sportowym;
- sekcje sportu osob niepelosprawnych (boccia, plywanie, strzelectwo, tenis stolowy) -
skupiajgce studentow przygotowujacych si¢ do udzialu w Integracyjnych Mistrzostwach
Polski;
- zajecia fakultatywne zajg¢cia umozliwiajace studentom indywidualny dostgp do obiektow
sportowych Uniwersytetu Zielonogorskiego. W ramach legitymacji czlonkowskiej AZS
studenci sg ubezpieczeni od nastepstw nieszcze§liwych wypadkéw 1 moga uczestniczy¢ w
zajeciach na silowni, aqua fitness, fitness, sportow walki i gier sportowych. Ponadto AZS
organizuje Uniwersyteckg Lige Futsalu o Puchar Przewodniczacej Parlamentu Studenckiego
UZ, dostepna dla wszystkich studentow.
Za osiggniecie wysokich wynikéw sportowych studenci otrzymujg dodatkowe punkty
zgodnie z Regulaminem pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Studenci moga aplikowaé o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, o stypendia Rektora dla najlepszych studentdéw. Zasady przyznawania reguluja
przepisy Regulamin pomocy materialnej dla studentéw oraz zatgcznik do Zarzadzenia nr 58 z
dnia 25 wrze$nia 2018 r. Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego. Drugim rodzajem wsparcia
sa stypendia Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego (uchwata Nr 261/3604/18
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego). Stypendium w kategorii naukowej skierowane jest
réwniez dla studentdbw I roku, ktorzy byli laureatami lub finalistami olimpiady
przedmiotowej. Ponadto najlepsi studenci (absolwenci) moga si¢ ubiega¢ o tytut Absolwent
Extra, ktorego celem jest promocja studentdw najlepiej uczacych si¢ i najaktywniejszych
(zgodnie z Regulaminem ,Absolwent Extra” widniejgcym mna stronie serwisu

http://www.absolwent.uz.zgora.pl/.

8.4. Informowanie studentéw o systemie wsparcia oraz obsluga administracyjna
Studenci informowani s3 o rozmaitych formach wsparcia dla ich aktywno$ci réznymi
kanatami: strona internetowa uczelni, strona internetowa Wydzialu Humanistycznego, tablice
informacyjne znajdujace sie przy Biurze Obstugi Studenta nr 1 oraz przy sekretariacie IF, a
takze na spotkaniach podczas Inauguracji Wydziatowe]j oraz spotkaniach organizowanych
przez prodziekana ds. studenckich.

Na stronie uczelni i Wydzialu Humanistycznego sg zamieszczane informacje o
wszelkiej pomocy materialnej kierowanej do studentéw. Biuro Obstugi Studenta shuzy

pomocag w informowaniu, jak nalezy zlozy¢ wnioski, jakie sa potrzebne dokumenty. Przed
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dziekanatem znajdujg si¢ tablice informujace o dzialalno$ci Wydziahu i uczelni oraz oferty
pracy dla studentéw. Ponadto wysylane sa listy poczts elektroniczng do studentéw z
waznymi dla ich procesu studiéw informacjami, np. o zblizajacych si¢ terminach platnosci za
powtarzanie semestru, powtarzanie przedmiotu oraz za studia niestacjonarne, o zajeciach na
jakie student musi uczgszcza¢ w ramach powtarzania przedmiotow itp.

Wszelkie powstajgce problemy studentow sa na biezaco rozwigzywane przez opiekuna

roku, nastgpnie dyrekcje Instytutu Filozofii oraz Biuro Obshugi Studenta. Jesli problem jest
powazniejszy wowczas sprawy kierowane sg do prodziekana ds. studenckich.
Osoby pracujagce w Biurze Obstugi Studenta uczestnicza w réznego rodzaju szkoleniach,
wspéipracujg z sekretariatami instytutéw oraz stuza pomoca kadrze naukowej. Pracownicy
Biura Obstugi Studenta podlegaja stalej ocenie przez studentéw. Studenci maja mozliwosé
zglaszania uwag podczas systematycznie organizowanych spotkan z prodziekanem oraz
opiekunem kierunku.

Wszyscy studenci I roku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
uczestnicza w czterogodzinnym szkoleniu BHP.

Wiadze Wydzialu Humanistycznego staraja si¢ szybko reagowaé na problemy
studentow, zglaszane przejawy dyskryminacji czy przemocy, zagrozenia czy naruszenia
bezpieczenstwa.

Studenci Wydzialu Humanistycznego posiadaja swojego przedstawiciela w Samorzadzie
Studenckim oraz w Komisjach Stypendialnych.

Na poczgtku roku akademickiego organizowane sa spotkania studentéw pierwszego
roku z wiladzami Instytutu oraz pracownikami Biura Obslugi Studenta. Informowani sa
wowczas o prawach i obowigzkach studenta wynikajacych z Regulaminu Studiéw. Omawiane
s zasady skiadania wnioskéw stypendialnych, spraw bytowych. Na tych spotkaniach
studenci sg zachgcani do réznych form aktywnosci: naukowej, sportowej, artystycznej,
spoleczne;.

Raz do roku studenci maja mozliwo$¢ oceniania pracy wyktadowcéw, poprzez
wypelnienie anonimowej ankiety. Moga rowniez zglaszaé uwagi dotyczace warunkéow

studiowania na Uniwersytecie Zielonog6rskim.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego

realizacji i osiaganych rezultatach

Informacje dotyczace programu studiéw, warunkow jego realizacji i osigganych rezultatow
dla kierunku CiDF sg publikowane i aktualizowane na stronach internetowych: Uniwersytetu
Zielonogorskiego oraz Wydzialu Humanistycznego.

Strona UZ

Na stronie internetowej UZ w zakladce uczelnia — w panelu Student — znajdujg sig:
Regulamin studidow, Organizacja roku akademickiego. Dla kandydatow na studia
przeznaczona jest zakladka Kierunki ksztalcenia i rodzaje studidw — Nowe kierunki,
Rekrutacja, w ktdrej jest umieszczona pelna informacja o kierunku studiow CiDF (sylwetka
absolwenta, limit miejsc, szczegélowa informacja o zasadach rekrutacji).

Poprzez zakladki uczelnia — Wydzialy ze strony gléwnej UZ jest mozliwe
przekierowanie na stron¢ Wydzialu Humanistycznego, gdzie publikowane s3 szczegétowe
informacje dotyczace kierunku studiow CiDF.

W osobnej zaktadce Studenci na stronie gléwnej UZ znajduja si¢: Regulamin studiow,

Organizacja roku akademickiego, Plan zaj¢¢ oraz Katalog ECTS przedstawiajacy pelng Oferte
Dydaktyczng UZ - Sylabuz dla CiDF wraz z rozbudowanymi opisami przedmiotow.
Uwzgledniona jest tam szczegélowa informacja o formie zaje¢ 1 liczbie godzin
poszczegbdlnych przedmiotéw realizowanych na kierunku CiDF, liczbie punktéw ECTS dla
przedmiotu, formie zaliczenia, celu przedmiotu, wymaganiach wstgpnych, zakresie
tematycznym, metodach ksztalcenia, efektach uczenia si¢ i metodach weryfikacji osiagania
efektOw uczenia si¢, warunkach zaliczenia, obcigzeniu pracg, literaturze podstawowej
i uzupelniajace;j.
W aktualnym Planie zaje¢ uwzgledniono tryb nauczania zdalnego. Zamieszczone tam ikony,
przypisane poszczegblnym przedmiotom, wprowadzaja uzytkownikéw bezposrednio do
wiasciwych klas wirtualnych (wejscie jest mozliwe po zalogowaniu w Classroomie). Obecnie
zamieszczane sg tam materiaty dydaktyczne.

Absolwent Extra (zakladka Absolwent ze strony glownej UZ) jest elementem promocji
najlepszych absolwentow, w tym takze CiDF, oraz baza danych dla pracodawcow.

Osobng, wyrézniong graficznie na stronie glownej UZ jest zakladka Rekrutacja,

funkcjonalnoscig 1 wygladem dostosowana do mtodego uzytkownika.
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Strona WH

Poprzez zakladke Oferta studiéw umozliwia ona dostgp do nowoczesnej strony Rekrutacja
Uniwersytetu Zielonogorskiego, na ktorej sg zamieszczone informacje o Kierunkach studiow.
W zakladce coaching i doradztwo filozoficzne znajduje sie oferta kierunku CiDF skierowana
do przyszlych studentdéw na potrzeby rekrutac;ji.

W zakladce Kierunki studiow zamieszczone zostaly informacje o programie studiéw
CiIDF  posegregowane odpowiednio dla Studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
zawierajace programy studiow (ECTS). Efekty ksztalcenia dla coachingu i doradztwo
filozoficznego mieszcza Tabelg odniesienia efektow PRK POZIOM 6 do kierunkowych
efekiow. Osobno przedstawiona jest biezaca oferta dotyczaca przedmiotéw humanistycznych
oraz przedmiotow spotecznych.

W zakladce Sylabusy umieszczony jest katalog SylabUZ, w ktérym znajduje sie Oferta
Dydaktyczna Uniwersytetu Zielonogorskiego, a w tym w ramach Oferty Wydzialu
Humanistycznego wyszczegblniony zostal kierunek coaching i doradziwo filozoficzne —
studia pierwszego stopnia. Wybor odpowiedniego rocznika (ukltad wedhig semestru
rozpoczgceia studiéw — od 2016 do biezacego) oraz przejrzysty system nawigacji umozliwiaja
sprawne korzystanie z informacji dotyczacej programu studiéw, warunkoéw jego realizacji
oraz osigganych efektéw. Program jest aktualizowany.

Wyniki ankiet studentéw dotyczacych zadowolenia z warunkéw studiowania, z ktorych
wyciag jest prezentowany w Kryterium 5., pokazuja, ze dostepno$é informacji na Wydziale
Humanistycznym jest oceniana dos¢ dobrze ($rednia ocen wynosi 3.85 w stosunku do
$redniej 4,13 dla catej uczelni).

Strona IF

W zakladce Kszialcenie i studenci znajduja si¢ aktualne szczegélowe informacje dotyczace
studiéw I stopnia na kierunku CiDF. W zasobach katalogu opisano sylwetke sformulowana
dla kierunku studiéw.

IF  posiada profil na Facebooku dedykowany takze kierunkowi CiDF
[https://www.facebook.com/ifil.uz/ ], na ktérym zamieszczana s3 informacje o dzialaniach
prowadzonych w Instytucie oraz wydarzeniach dotyczacych kierunku. Do spotecznoéci
studentéow UZ, w tym takze CiDF, kierowany jest LUZIK, studencki internetowy serwis

informacyjny przygotowywany przez Biuro Promocji UZ.
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Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

10.1. Zasady zapewniania jakosci ksztalcenia

Zasady zapewniania jakoS$ci ksztalcenia na Uniwersytecie okresla Uczelniany System

Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia (USZIJK) przyjety Uchwalq Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego nr 348 z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie zmian w USZJK przyj¢tym

uchwalg nr 577 Senatu UZ z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyj¢cia USZIK (Zalgcznik
nr 4 do Uchwaly Senatu UZ nr 348 z dnia 24 listopada 2021 r. - tekst jednolity USZJK oraz

Zarzgdzenie nr 56 Rektora UZ z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie dokumentéw i procedur

USZJK). USZJK zostat opracowany zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

w szczegoOlnosci zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym

inauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1688 z p. zm.), Statutem Uniwersytetu Zielonogdrskiego,

atakze  strategia rozwoju  uczelni  (zob.  https:/www.erasmus.uz.zgora.pl/wp-

content/uploads/2022/06/Strategia-UZ-2021-2030.pdf). Zawarte w nim obszary realizacji

polityki jako$ci stanowia wytyczne do konstruowania koncepcji i jakosci ksztalcenia na
kierunkach realizowanych na uczelni, za§ stopien i zakres podjetych dziatan podlega
okresowym ewaluacjom. Nadzor nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie uczelni sprawuje
prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia, za§ na poziomie wydziatu — dziekan.

USZJK obejmuje zapewnienie, doskonalenie, promocje 1 kontrolg jako$ci ksztatcenia
w uczelni, a w szczegdlnosci: wytyczne dla Wydzialowej Rady ds. Ksztalcenia w zakresie
analizowania 1 opiniowania dokumentéw dotyczacych programéw studidw; metody
monitorowania procesu ksztalcenia (organizacji i warunkow prowadzenia zajec
dydaktycznych, metod i form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢
osiaganych przez studenta); metody rozwijania mobilnodci studentéw, metody poprawy
jakoéci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego; procedury wspolipracy
z interesariuszami zewngtrznymi; informatyzacje obstugi studentéw 1 dziatan administracji.
Na poziomie wydziatu dzialania te realizuje Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia, a na kierunku
coaching i doradztwo filozoficzne — Wydzialowa Rada Programowa.

Formalny nadzér nad kierunkiem sprawuje dziekan, jako przewodniczacy Wydziatowej
Rady ds. Ksztalcenia. Nadzoru merytorycznego i organizacyjnego dokonuje Wydzialowa
Rada Programowa kierunku coaching i doradztwo filozoficzne, realizujac m.in. takie zadania

jak:
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o okresowa ocena programu studidw dotyczaca w szczegélnosci: zgodnosci programu
studiow z wymaganiami prawa oraz wewnatrzuczelnianymi wytycznymi; zgodnosci
efektow uczenia si¢ sformulowanych dla przedmiotow z efektami kierunkowymi;
aktualno$ci i zgodnosci tresci ksztalcenia z efektami uczenia sig; adekwatnosci
stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji do =zalozonych dla
poszczegblnych przedmiotow efektoéw uczenia sig; jasnosci przyjetych kryteriow
oceniania; procesu dyplomowania w zakresie zgodno$ci problematyki prac
dyplomowych z efektami uczenia si¢ i dyscyplinami naukowymi, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, zasadnosci ocen i stawianych wymagan w powiazaniu z
poziomem studiow, a takze problematyki egzaminu dyplomowego;

o okresowy przeglad obsady zajg¢ oraz sktadow komisji egzaminacyjnych w procesie
dyplomowania;

o okresowy przeglad umigdzynarodowienia kierunku, w tym zakresu wspolpracy
migdzynarodowe;;

» okresowy przeglad wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pod katem
potrzeb wynikajacych z programu studiow;

» okresowy przeglad publicznego dostgpu do informacji w odniesieniu do programu
studidw 1 jego realizacji;

 konsultowanie zmian programowych z interesariuszami zewnetrznymi.

W  ramach nadzoru merytorycznego wszystkie sugestic Wydzialowej Rady

Programowe;j sg opiniowane przez Wydziatlowa Rad¢ ds. Ksztatcenia WH, Uczelniang Rade
ds. Ksztalcenia, a nastgpnie zatwierdzane przez Senat uczelni.
Nadzér nad organizacja procesu ksztalcenia na kierunku w zakresie: monitorowania
prawidtowej realizacji programu studiéw, wyznaczania koordynatora praktyk oraz opiekuna
lat studiéw na kierunku, ustalania harmonogramu sesji egzaminacyjnej i czuwania nad jego
realizacja, weryfikacji efektow uczenia si¢ i wyznaczania réznic programowych studentéw
przyjetych na kierunek w ramach przeniesienia z innej uczelni, rozkladu zaje¢ w danym
semestrze 1 wydawania zgody na zmiang rozktadu — sprawuje dziekan.

Opieka merytoryczna nad realizacja programu ksztalcenia oraz sugestie dotyczace
obsady zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne wchodza rowniez
w zakres kompetencji dyrekcji Instytutu Filozofii UZ. Dyrektor organizuje dziatalnosé
badawczy i dydaktyczng instytutu, prowadzi polityke kadrowa, zapewnia funkcjonowanie
infrastruktury badawczej i dydaktycznej, nadzoruje jako$é ksztalcenia na kierunku i we

wspolpracy z dziekanem WH odpowiada za przygotowanie, realizacje planéw i programéw
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studiow oraz przedstawia do akceptacji propozycje zmian w planach i programach studiow.
Zastepca dyrektora instytutu ds. ksztalcenia opracowuje i przedstawia do akceptacji programy
iplany studidow na kierunkach powigzanych dyscyplinami z zakresem dzialania instytutu
oraz sprawuje nadzor nad jakoScig ksztalcenia. Nadzér administracyjny nad kierunkiem

coaching i doradztwo filozoficzne sprawuje dziekan WH.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Szczegotowe zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

zawarte sg w Uchwale nr 86 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 16 grudnia 2020

roku w sprawie wytycznych dotyczqcych tworzenia studiow oraz projektowania i uchwalania
programow studiow dla kierunkéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich w Uniwersytecie Zielonogorskim oraz w aktach nadrzednych.

Przy projektowaniu programu studiéw uwzglednia si¢ Strategi¢c UZ, potencjal badawczy 1
dydaktyczny, posiadana infrastrukture, informacje o potrzebach rynku pracy. Uwzglednia sig
takze sugestie przedstawicieli instytucji i firm odpowiednich dla kierunku oraz nauczycieli
akademickich i studentow.

Zgodnie z obowigzujacymi na UZ zasadami program studiow powinien zawierac:

e 0go0lng charakterystyke studiow (nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia,
forma studiow, wskazanie zwigzku kierunku studiéw z misjg uczelni i strategia jej
rozwoju, wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin, do ktoérych odnosza sie efekty uczenia
sic, w tym wskazanie dyscypliny wiodacej, wskazanie tytulu zawodowego
nadawanego absolwentom);

o opis zakladanych efektow uczenia si¢ wraz z odniesieniem tych efektow do efektow
PRK (dla kierunku coaching i doradztwo filozoficzne poziom 6. i 7.);

e liste moduléw zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami w dziedzinach nauki
zwigzanych z kierunkiem studidow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej
wiedzy oraz umiejetnosdci prowadzenia badan naukowych wraz z przypisang im liczba
punktéw ECTS;

e liste moduléw zaje¢ do wyboru wraz z przypisang im liczba punktéw ECTS;

o liste zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku
kierunku studiéw przypisanego do dziedziny innej niz nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne) wraz z liczba punktéw ECTS im przyporzadkowana;

o wykaz praktyk zawodowych (jezeli program przewiduje praktyki) wraz z liczba
punktow ECTS im przyporzadkowang;
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e wymiar, zasady i formg odbywania praktyk zawodowych, o ile s3 przewidziane;

« opis moduldéw zaje¢ (sylabusy);

o okreslenie sposobow weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektow
uczenia si¢ oraz form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiagniecie tych efektow;

» plan studidow (stacjonarnych i — jezeli sa przewidziane — niestacjonarnych);

o liczb¢ semestrow i liczbg punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia;

o liczbg punktéw ECTS przyporzadkowanych do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich;

» liczbe godzin zaje¢¢ z wychowania fizycznego - w przypadku stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich.

Przygotowany program studiéw przedktadany jest Senatowi, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Wydzialowg Rad¢ Programows dla kierunku, Wydziatowa Rade ds.
Ksztalcenia oraz Uczelniang Rade ds. Ksztalcenia.

W celu doskonalenia programu studiéw wydziat prowadzacy kierunek studiéw moze
dokonywa¢ w nim zmian w zakresie zakladanych efektow uczenia sie wiasciwych dla tego
kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia (do 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sig);
zaje¢, za ktore student moze uzyskaé lgcznie do 50% punktéw ECTS; doboru tresci
ksztalcenia przekazywanych studentom w ramach zajeé, uwzgledniajgcych najnowsze
osiggnigcia naukowe lub artystyczne, a takze form i metod prowadzenia zajec.

Zmiany w programie studidow opiniuje Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia oraz
Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia, ktéra przedklada je Senatowi. Proponowane zmiany
przyjmowane s3 uchwaly Senatu nie pozniej niz do konca kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, ktorego zmiany dotyczg. Zmiany mogg byé wprowadzane

z poczatkiem nowego cyklu ksztalcenia.

10.3. Sposoby i zakres bieigcego monitorowania oraz okresowego prieglgdu programu
studiow

Monitorowanie i przeglad programu studiow realizowane s3 w oparciu o wytyczne
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK). System ten funkcjonuje na

podstawie Uchwaly Senatu UZ nr 348 z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie zmian

w Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przyjetym uchwalg nr 577 Senatu
UZ z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, Zatacznik nr 4 do Uchwaly Senatu UZ nr 348 z dnia 24 listopada 2021 r.
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— tekst jednolity USZJK oraz aktualnego zarzadzenia nr 100 z dnia 10 sierpnia 2023 r., ktore

jest dostepne pod adresem https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/akty-prawne.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (USZJK) obejmuje dzialania
polegajagce na zapewnianiu, doskonaleniu, promocji 1 kontroli jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Zielonogdrskim, wspiera ich wdrazanie na poziomie uczelni oraz jednostek
organizacyjnych, a takze pozwala na monitorowanie efektéw tych dzialan.

Monitorowanie programu studiéw odbywa si¢ na biezaco i dotyczy najczgsciej zakresu

tre$ci poszczegdlnych przedmiotdw, liczby godzin i punktow ECTS, form zaj¢é przypisanych
do danego przedmiotu. Zauwazone nieprawidlowosci lub propozycje zmian poprawiajace
jako$¢ programu zglaszane s3 przez nauczycieli akademickich lub przedstawiciela studentéw
do Wydzialowej Rady Programowej kierunku coaching i doradztwo filozoficzne, ktora
analizuje uwagi, sugestie, a nastepnie rekomenduje je Wydzialowej Radzie ds. Ksztalcenia.
Rada po pozytywnym zaopiniowaniu przekazuje do Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia, a ta —
do Senatu.
Wazng rol¢ w procesic monitorowania programu studiéw odgrywa zastgpca dyrektora
instytutu ds. ksztatcenia. Jego zadaniem jest coroczna koordynacja prac nad powstaniem
katalogu ECTS (kart przedmiotéw dla danego kierunku) dla kolejnych rekrutacji, a po jego
opublikowaniu — stale monitorowanie oferty dydaktycznej UZ (dostgpnej do publiczne;j
wiadomosci w formie systemu SylabUZ).

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 100 Rektora Uniwersytetu Zielonogoérskiego z dnia 10

sierpnia 2023 roku w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia ewaluacja procesu ksztalcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim
obejmuje miedzy innymi okresowa ocene¢ programu studiéw. Oceng te przeprowadza
Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia na podstawie analizy wynikéw oceny przeprowadzonej
przez Wydzialowa Rade Programowa dla danego kierunku. Oceny tej Rada Programowa
kierunku dokonuje (zgodnie z wyzej wymienionym zarzadzeniem) z wykorzystaniem Karty
okresowe;j oceny programu studiow - profil ogodlnoakademicki:
https://ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/ewaluacja-procesu-ksztalcenia/narzedzia-

ewaluacji. Okresowa ocena programu studiow dotyczy w szczegélnoSci: a) zgodnosci
programu studiow z wymaganiami prawa oraz wewnatrzuczelnianymi wytycznymi; b)
zgodnosci efektow uczenia si¢ sformutowanych dla przedmiotéow z efektami kierunkowymi;
¢) aktualnosci i zgodno$ci treSci ksztalcenia z efektami uczenia sig; d) adekwatnosci
stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji do zatozonych dla poszczego6lnych

przedmiotdéw efektow uczenia sig; e) jasnoSci przyjetych kryteriéw oceniania; f) procesu
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dyplomowania w zakresie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z efektami uczenia sie
1 dyscyplinami naukowymi, do ktorych zostal przyporzgdkowany kierunek, zasadnosci ocen i
stawianych wymagan w powigzaniu z poziomem studiéw, a takze problematyki egzaminu
dyplomowego.

W wyniku oceny Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia podejmuje dziatania naprawcze.
Informacje na temat realizacji programu studiow na kierunku coaching i doradztwo
filozoficzne dostarczane s3 zroznych zrédel. Czgsto sa to uwagi lub sugestie ustne
bezposrednio od nauczycieli akademickich i studentéw. Efektywnym zrédlem informacji i
wskazéwek jest coroczny raport zewaluacji procesu ksztalcenia na Uniwersytecie
Zielonogérskim (w procesie monitorowania programu studiow na kierunku coaching i
doradztwo filozoficzne wykorzystywane sg wyniki z ankiet ewaluacji prowadzacych zajecia
w poszczegblnych semestrach, szczegétowo omawiane z pracownikami przez dyrekcje IF).
Za zgodno$¢ programu studiéw z wymaganiami prawa oraz wewngtrzuczelnianymi
wytycznymi odpowiada Dzial Ksztalcenia.

Innymi Zrédlami informacji wykorzystywanymi w procesie doskonalenia programoéow

s3: .Monitoring loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego — raport

z badan 2022” (http://www.bk.uz.zgora.pl/index. php?monitorowanie-karier) czy

,»Ogoblnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych

ELA” (https://ela.nauka.gov.pl/pl). Oba pozwalajg na przeanalizowanie loséw absolwentow

na rynku pracy.
Waznym zrédlem informacji o efektywnosci ksztalcenia (a tym samym programie studiéw) na
kierunku coaching i doradztwo filozoficzne sg osobiste kontakty nauczycieli akademickich

z absolwentami.

10.4. Sposoby oceny osiggnigcia efektéw uczenia sig prrez studentéw ocenianego kierunku

Ocena stopnia osiggania efektow uczenia si¢ na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne
realizowana jest na réznych etapach. Jeden z nich odbywa si¢ na poziomie kazdego z modutu
zajgC. Stosowane metody sprawdzania i oceniania studentow dostepne s3 w katalogu

przedmiotow — SylabUZ - Oferta dydaktyczna UZ: htips://webapps.uz.zgora.pl/syl/.

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot przedstawia studentom na poczgtku
semestru program zaj¢¢ oraz formy i1 warunki zaliczenia. Stosowane metody sprawdzania i
oceniania efektéw uczenia sg réznorodne, uwzgledniajg specyfike przedmiotu i poszczegdlne
kategorie efektow (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Stosowane metody w

zakresie wiedzy to: kolokwia, sprawdziany, testy (pytania otwarte i zamkniete), wypowiedzi

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 66



ustne, dyskusja. Ocenianie stopnia osigganych efektow uczenia si¢ w zakresie umiej¢tnosci
dokonuje si¢ na podstawie obserwacji w trakcie zaje¢, wykonywania zleconych zajeé, oceny
przygotowanych projektow itd. Osiggniecia w zakresie nabywania kompetencji spotecznych
niezbednych w dzialalnosci badawczej weryfikowane sg na podstawie wnikliwej obserwacji
studentéw podczas samodzielnej i zespotowej pracy w ramach realizowanych aktywnosci
podczas ¢wiczen, laboratoridw i seminariéw. Prace egzaminacyjne majg charakter pisemny
lub ustny. Mogg to by¢ testy wyboru z pytaniami zamknigtymi, testy z pytaniami otwartymi,
prace pisemne z pytaniami otwartymi.

Nauka jezyka obcego nowozytnego na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne na
studiach licencjackich konczy si¢ egzaminem na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu
Ksztalcenia Jgzykowego. Egzamin obejmuje zaréwno cz¢§€ ustna, jak 1 pisemna.

Sprawdzanie i ocenianie prowadzone jest systematycznie. Student ma prawo wgladu do
swoich ocenionych prac. Prowadzacy gromadza dokumentacje stuzaca weryfikacji osiggania
efektow uczenia si¢ oraz poS§wiadczajaca stopien osiagania tych efektow. Przy weryfikacji
efektow uczenia sie przyjmuje sie zalozenie, Ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub
zaliczenia kofczacego przedmiot/modul, pracy iegzaminu dyplomowego, potwierdza
uzyskanie wszystkich efektoéw uczenia si¢. Ocena za$ okresla stopien ich uzyskania.

Ocenianie pozwala na ocene stopnia realizacji zamierzonych celéw opisanych efektami
uczenia si¢, a nastepnie formutowanie wnioskéw stanowigcych podstawe do modyfikacji
wymagan wstepnych, tresci oraz metod ksztalcenia w kolejnej edycji zajec.

Cykl ksztalcenia na I stopniu konczy si¢ egzaminem dyplomowym licencjackim. Egzamin ten

przeprowadzany jest zgodnie z obowiazujacymi Szczegdlowvmi zasadami procesu

dyplomowania obowiazujacymi na Wvdziale Humanistvcznvm .

Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3 w formie ustnej, odbywaja si¢ przed komisja
powotang przez dziekana, w sktad ktorej wchodzg: przewodniczacy, promotor, recenzent —
jako czlonkowie komisji. Prace dyplomowe maja posta¢ zgodna z przyj¢tymi normami dla
tego typu opracowan.

Analiza wynikéw oceny pozwala na uzyskanie informacji o zakresie i poziomie
osiggnigcia efektow uczenia si¢. Prowadzona jest na biezaco przez prowadzacych zajgcia. Na
jej podstawie dokonywane sg modyfikacje procesu nauczania, np. w zakresie stosowanych
metod osiggania efektow, sposobdw oceniania, organizacji zajec itp.

Istotnym elementem powigzanym z systemem sprawdzania koncowych efektow uczenia
sie jest system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy. Monitorowaniem karier

zawodowych absolwentéow UZ po zakonczeniu procesu dyplomowania zajmuje si¢ Biuro
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Karier (BK) UZ. W oparciu o ankiety, wypelione na réznych etapach kariery zawodowe;j,
przygotowywany jest coroczny, obszerny raport, prezentujacy wizerunek UZ
w przekonaniach absolwentoéw. Raporty publikowane sg na stronie internetowej BK pod

adresem http://www.bk.uz.zgora.pl/index.php?monitorowanie-karier.

Innym zrédlem informacji na temat loséw absolwentéw na rynku pracy jest ,,Ogélnopolski
system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkot wyzszych ELA” (zob.

https://ela.nauka.gov.pl/pl).

Waznym zrédlem informacji o efektywnosci ksztalcenia na kierunku coaching i
doradztwo filozoficzne sa osobiste kontakty nauczycieli akademickich z absolwentami.
Uzyskane informacje wplywaja na podejmowane dzialania w zakresie modyfikowania

procesu ksztalcenia.

10.5. Zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze wewngtrzni (studenci) maja wplyw na doskonalenie i realizacje programu
studiéw na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne na poziomie Uczelnianej Rady ds.
Ksztalcenia, Wydziatowej Rady ds. Ksztalcenia, Wydzialowej Rady Programowej kierunku
coaching i doradztwo filozoficzne, ponadto wszyscy studenci maja mozliwo§¢é wyrazenia
opinii dotyczacej studiowania na kierunku wramach procesu ankietyzacji, a w wyzej
wymienionych radach posiadaja swoich przedstawicieli. Zmiany majace na celu doskonalenie
programu studiow i realizacj¢ jego zalozen moga by¢ inicjowane oddolnie (np. sugestie
studentow czy prowadzacych poszczegdlne przedmioty) oraz odgérnie (np. poprzez
konieczno§¢ dostosowania programu do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych czy
rekomendacje wynikajgce z procedur opracowanych w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia).

Na ksztalt programu majg rowniez wplyw kontakty z otoczeniem zewnetrznym. Instytut
Filozofii oraz Wydzial Humanistyczny utrzymuja kontakty z instytucjami spotecznymi.
Kontakty te maja charakter formalny, co poswiadczaja umowy o wspdlpracy, a takze
nieformalny (podczas réznych spotkan o charakterze lokalnym, wojewédzkim czy
krajowym).

Interesariusze wewnetrzni maja swoja reprezentacj¢ w Wydzialowej Radzie
Programowej kierunku coaching i doradztwo filozoficzne. Jest to odpowiednie forum do
zglaszania uwag nt. realizacji programu studioéw i mozliwosci jego doskonalenia. Dodatkowo,

za posrednictwem reprezentantki (t¢ funkcje pelni obecnie w Radzie studentka III roku
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studiow 1 stopnia, pani Oktawia Szydlowska) prowadzone sa szersze konsultacje ze
studentami coachingu i doradztwa filozoficznego za pomocg ankiet i glosowan, gdy chodzi o
szczegolowe kwestie programowe.

Interesariusze zewnetrzni majg glos w obrgbie dostosowania procesu dydaktycznego do
potrzeb rynku pracy. Konsultacje maja zréznicowany charakter. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych biora takze udziat w niektorych spotkaniach Wydziatowej Rady

Programowe;j kierunku coaching i doradztwo filozoficzne.

10.6. Sposoby  wykorzystania  wynikow zewnetrznych ocen  jakosci ksztalcenia
i sformulowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne jest cyklicznie oceniana za
pomocg narzedzi dostepnych na uczelni w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia. Odpowiednie akty prawne zostaly zgromadzone pod adresem

https.//ksztalcenie.uz.zgora.pl/jakosc-ksztalcenia/akty-prawne. =~ Wyniki tej oceny sg

analizowane i1 na ich podstawie Wydzialowa Rada Programowa kierunku coaching i
doradztwo filozoficzne proponuje zmiany projakosciowe.

W doskonaleniu procesu ksztalcenia wykorzystywane sg rowniez wyniki zewngtrznych
ocen jakoéci ksztalcenia. Taka ocen¢ na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne
przeprowadzita w dniach 18-19 maja 2021 roku Polska Komisja Akredytacyjna (Uchwata
nr 46/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 stycznia 2022 w sprawie
oceny programowej kierunku coaching i doradztwo filozoficzne prowadzonego na
Uniwersytecie Zielonogdérskim na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim). Zalecenia po wizytacji Komisji zostaly wdrozone zgodnie z ogoélnie

przyjetymi zasadami i procedurami uczelnianymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie

oceny programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca oceng¢

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bigdoéw
Lp- we wskazanej wyzej i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. | Zaleca si¢ pelne i | W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego dokonano
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efektywne wdrozenie na | korekt w skladzie Wydzialowej Rady Programowej
kierunku studiow zasad | kierunku CiDF, wilaczajac do jej prac przedstawiciela
wewngtrznego systemu | interesariuszy =~ wewnetrznych  (studentow) oraz
Zapewniania jakosci | przedstawicieli  interesariuszy zewnetrznych. W ten
ksztalcenia przekladajace | sposob zadbano o aktywny wplyw na koncepcije
si¢ na  wprowadzenie | ksztalcenia, doskonalenie programu studiow i jego
skutecznych dzialaf | realizacje studentdow oraz reprezentantow otoczenia
naprawczych odnoscie do | spoleczno-gospodarczego. Ponadto zadbano 0
konstrukc;ji programu | prowadzenie stalego, systematycznego i skutecznego
studiow, kadry | monitoringu jako$ci ksztalcenia na kierunku CiDF.
dydaktycznej, obsady zajeé | Uczelnia wypracowala takze narzedzia projakosciowe,
dydaktycznych oraz | shuzace doskonaleniu oferty kierunkowej, programu
wspolpracy z | studidw i jego realizacji.
przedstawicielami W doskonaleniu procesu ksztalcenia wykorzystywano
otoczenia spoteczno- | zar6wno wyniki zewngtrznej oceny jakosci ksztatcenia,
gospodarczego. jaka byla kontrola kierunku coaching i doradztwo
filozoficzne przeprowadzona w dniach 18-19 maja 2021
roku przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng (Uchwata
nr 46/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 27 stycznia 2022 w sprawie oceny programowej
kierunku CiDF prowadzonego na Uniwersytecie
Zielonogorskim na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim), jak i wykorzystano
narz¢dzia obowigzujace w UZ w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (Zarzqdzenie
nr 56 Rektora UZ z dnia 29 kwietnia 2022 w sprawie
dokumentow i procedur USZJK). Zalecenia po wizytacji
Komisji zostaly wdrozone zgodnie z ogélnie przyjetymi
zasadami i procedurami uczelnianymi.
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Cze$¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegbtowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Czynniki Mocne strony Slabe strony
wewngetrzne s wykwalifikowana kadra o niewielkie mozliwosci
dydaktyczna, stale dazaca do finansowania roZwoju
podnoszenia swoich kierunku, w tym zakupu
kwalifikacji pomocy  dydaktycznych
e kadra otwarta na potrzeby (flamastry, arkusze
studentéw 1 dla nich dostepna papieru do flipcharta etc.)
e przemyslany program studiow oraz elementow
e dostep do nowoczesnej i wyposazenia sali
dogodnie zlokalizowanej treningowej (worki sako)
Biblioteki UZ wyposazonej w czy programow
publikacje z zakresu filozofii i teleinformatycznych
psychologii (zoom) lepiej
e dobra wspdlpraca z innymi odpowiadajgcych na
osrodkami akademickimi biezace  potrzeby  niz
ksztalcacymi  w  zakresie program rekomendowany
coachingu, doradztwa przez uczelnig
filozoficznego, coachingu e brak mozliwos$ci
filozoficznego finansowania szkolen
specjalistycznych  kadry
wyktadowcow
e niewielkie
umig¢dzynarodowienie
kierunku
Czynniki Szanse Zagrozenia
Zewnegtrzne e wyzsza, W porownaniu z e niska liczba potencjalnych

poprzednimi latami, pozycja

kandydatéw na studia przy
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uczelni w rankingach
krajowych
integracja spolecznosci

studenckiej ze sSrodowiskiem

pomocowym w regionie

rozwoj wspolpracy
mi¢dzywydzialowe) (z
Instytutem Psychologii,
Wydziatem Ekonomii 1

Zarzagdzania) w  kierunku

interdyscyplinarnosci

silnej  konkurencji na

rynku szkolnictwa
WYZSZego, zwlaszcza
uczelni prywatnych

peryferyjne polozZenie

regionu, niskie wskazniki
demograficzne i rozwoju
ekonomicznego

emigracja mlodych ludzi z
regionu, kontynuowanie
studiow w  wigkszych

o$rodkach akademickich

(Pieczec uczelni)

DZIEKAN

Wydziafy Humanistycznego

N U w,&/t
dr.hab. Malgorzatd tuczyk,.praf. UZ.................
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)

f
REKT}ZDR

(podpis Rektora)

prof. dr hab. Wojci G{l Sirzyzewski
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Czesé 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
A .. Rok Biezacy rok
Poziom studiow » Dane sprzed Dane Biezacy rok
studiow akademicki
3 lat (2020) sprzed 3 lat | akademicki
(2023)
I 12 8 11 8
I stopnia 11| 8 10 -
111 9 8 - -
Razem: 29 26 11 8

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego Kkierunku w

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

ostatnich trzech latach

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw | studentéow, | absolwentow
ktorzy w danym | ktorzy w danym
Rok rozpoczeli roku rozpoczeli | roku
Poziom studiéw | ukoniczeni | cykl cykl
a ksztalcenia ksztalcenia
konczacy sie konczacy
w danym sie w
roku danym
roku
2021 22 4 - -
I stopnia
2022 14 4 - 8
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2023 22 8 -

Razem: 58

Tabela 3. WskazZniki dotyczace programu studiow na ocenianym Kierunku studiéw,

poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z

dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6Zn. zm.)

Studia I stopnia (profil ogélnoakademicki, studia stacjonarne)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia 6 semestréw
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 pkt. ECTS
Laczna liczba godzin zajeé 1860
Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaj¢¢ prowadzonych 2z bezpoSrednim udzialem 90
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowg w 100
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkow studiéw nie dotyczy
przyporzadkoewanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
Faczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru >
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom ) o
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych studiach nie przewidziano
praktyk w programie

przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na

tych studiach przewiduje praktyki)

nie przewidziano

praktyk w programie
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W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i

jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z| 60 godzin (0 ECTS)

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosc:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik -
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnyech/ Laczna liczba godzin zaje¢ na -
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Studia I stopnia (profil ogélnoakademicki, studia niestacjonarne)

Liczba punktow
Nazwa wskaznika

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 6 semestrow
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 pkt. ECTS
Laczna liczba godzin zaj¢é 1080

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych 2z bezpoSrednim udzialem 90

nauczycieli akademickich lub innych os6b prewadzacych zajecia

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom

zwigzanym z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w

dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest 120
kierunek studiéow

L.aczna liczba punktéow ECTS, jakga student musi uzyskaé w

ramach zaje¢ zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk

spolecznych w przypadku kierunkéw studiow nie dotyczy

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz

odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
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Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 53

wyboru

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom i o
nie przewidziano
zawodowym (jezeli program Kksztalcenia na tych studiach

przewiduje praktyki) praktyk w programie
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na| nie przewidziano
tych studiach przewiduje praktyki) praktyk w programie
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i

jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zajeé¢ z nie dotyczy
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$é:

1. Laczna liczba godzin zajeé okre§lona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik -
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na -

studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalnoscia

naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek

studiéw
Nazwa zaj¢é/grupy Forma/formy zajg¢¢ | Laczna liczba godzin

) y Liczba punktéw
zajeé zaje¢ stacjonarne/ni

)¢ ¢ . ] ECTS

estacjonarne
Wprowadzenie do filozofii Wyktad;
) i 60/36 6
¢wiczenia
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Podstawy coachingu Cwiczenia 30/18
Historia filozofli starozytnej Wryklad;
e y ) 60/36
¢wiczenia
Kultura logicznego myslenia Cwiczenia 30/18
Wprowadzenie do psychologii Cwiczenia 30/18
Metodyka coachingu I Cwiczenia 30/18
Psychologia spoleczna Wryklad;
Y S y 60/36
¢wiczenia
Historia filozofii §redniowieczne;j Wyktad;
60/36
¢wiczenia
Ontologia Cwiczenia 30/18
Metodologia nauk spotecznych Cwiczenia 15/9
Metodologia nauk humanistycznych Cwiczenia 15/9
Podstawy doradztwa filozoficznego Wyktad; 60/36
¢wiczenia
Psychologia emocji i motywacji Cwiczenia 30/18
Metodyka coachingu II Cwiczenia 30/18
Historia filozofii nowozytne;j Wyklad;
60/36
¢wiczenia
Proseminarium Seminarium 30/18
Filozofia szczeicia Cwiczenia 30/18
Health coaching w praktyce Cwiczenia 30/18
Historia filozofii wspdlczesnej Wyktad,
. . 60/36
¢wiczenia
Teoria poznania Cwiczenia 30/18
Etyka Wyklad;
v ) y ) 60/36
¢wiczenia
Coaching zespolowy i grupowy Cwiczenia 30/18
Kognitywistyka Cwiczenia 30/18
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Coaching w ZZL Cwiczenia 30/18 3

Filozofia kultury z elementami estetyki Cwiczenia 30/18 4
Filozofia czlowieka z elementami filozofii Wyktad;

) ) ) 60/36 7
spotecznej ¢wiczenia
Wyklad monograficzny: Etyka zawodu coacha | Wyktad 30/18 5
/ Filozofie Wschodu
Seminarium licencjackie Seminarium 60/36 10
Razem: 1200/720 120 (67 %)

Tabela S. Zaj¢cia lub grupy zajeé stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich / Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania
zawodu nauczyciela

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach Zajeé prowadzonych

w jezykach obcych - brak

Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupekiajacych
Cz. 1. Dokumenty, ktére nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

I. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z
pozn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsada zaj¢¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonamych, obowigzujacy w
semestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomoéw studiow.

4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub
grupy zajec.

5. Charakterystyka wyposazenia sal z informacjg o bibliotece
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6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedhug lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studiow.

7. Charakterystyka profilu dziatalnosci interesariuszy zewngtrznych.

8. Wykaz najwazniejszych osiggni¢é naukowych studentow.

9. Informacja o akredytacji kierunku oraz opis dziatan naprawczych.

10. Kalkulator ECTS.
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