KARTA ZGLOSZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
WYDZIAL: Wydzial Prawa i Administracji
INSTYTUT: Instytut Nauk Prawnych
NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWYCH: Prawo zatrudnienia i psychologia pracy

STUDIA PODYPLOMOWE: (zaznacz X)
dodatkowa specjalnos¢ [ | doskonalace (poziom 7)

PODGRUPA KIERUNKU STUDIOW: 042 Podgrupa prawna
KOD ISCED KIERUNKU (wg zatacznika): 0421 Prawo

CZAS TRWANIA: 2 SEMESTRY

OPLATA ZA SEMESTR: 1950,- ZL.

OPLATA REKRUTACYINA: 85,- ZL

REKRUTACIJA:

Rejestracja stuchaczy na studia podyplomowe odbywa si¢ online. Kandydaci po
zarejestrowaniu i otrzymaniu potwierdzenia zobowigzani sg do przestania wymaganych
dokumentow do Biura Obstugi Studentéw nr 1 (al. Wojska Polskiego 69, 65-762 Zielona
Goéra, pok. 102) Iub ich skanéw na adres email: a.wojciechowicz@adm.uz.zgora.pl
Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zgloszen. Warunkiem uruchomienia studiow
jest uzyskanie deklaracji uczestnictwa przez 16 stuchaczy.

WYMAGANE DOKUMENTY:

- wydrukowany i podpisany wniosek o przyjecie na studia podyplomowe (do pobrania
z konta rejestracji elektronicznej
kandydata https://webapps.uz.zgora.pl/rekrutacja/index.php),

- odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych I stopnia (licencjackich lub
inzynierskich) lub II stopnia (magisterskich) lub studiow jednolitych magisterskich,

- dowad wniesienia optaty rekrutacyjnej 85,00 zt,

- zobowigzanie do ponoszenia kosztow odptatnosci za studia podyplomowe.

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW: od 1.6.2022 r. do 31.10.2022 r.

DOKUMENTY PRZYJMUIJE:
Komplet dokumenty mozna dostarczy¢:

— elektronicznie na adres: a.wojciechowicz@adm.uz.zgora.pl wysytajac skany
wszystkich wymaganych dokumentow — z obowigzkiem przedtozenia oryginalu
dyplomu oraz okazania dowodu osobistego w terminie pozniejszym,

lub

— poczta tradycyjng na adres:

Uniwersytet Zielonogodrski

Biuro Obstugi Studenta nr 1 (pok. 102), tel. 68 328 32 33
al. Wojska Polskiego 69

65-762 Zielona Gora



rowniez z obowiazkiem przedtozenia oryginatu dyplomu oraz okazania dowodu
osobistego w terminie pdzniejszym.

CHARAKTERYSTYKA STUDIOW ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA:

Studia podyplomowe Prawo zatrudnienia i psychologia pracy odpowiadajg na
zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow w dziedzinie zatrudniania pracownikow
posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci nie tylko z prawa pracy i1 ubezpieczen spotecznych, ale
takze miedzygalgziowych powigzan stosunkéw zatrudnienia. Studia pozwalaja na zdobycie
specjalistycznej wiedzy takze w obszarze zatrudnienia w formach nietypowych m.in. na
podstawie uméw  cywilnoprawnych czy samozatrudnienia. W  odpowiedzi na
umi¢dzynarodowienie gospodarki za konieczne uznano przedstawienie skutkow
wystepowania elementow transgranicznych w stosunkach zatrudnienia. Wystepowanie
nowych zjawisk w stosunkach zatrudnienia uzasadniato uwzglednienie w programie studiow
problematyki m.in. statusu prawnego menadzera oraz ubezpieczen komercyjnych w sferze
zatrudnienia. Wspotczesny rynek pracy opiera si¢ nie tylko o unormowania prawne, ale takze
osiggnigcia nauk spolecznych — w szczegolnosci psychologii. Uwzglednienie problematyki
psychologii w zatrudnieniu wychodzi naprzeciw tendencjom rzeczywistosci gospodarczej.
Program studiow podyplomowych obejmuje pelny zakres wiadomosci prezentujacych
zagadnienie zatrudnienia z uwzglednieniem catego systemu prawnego, poczynajac od zrodet i
zasad prawa odnoszacych si¢ do sfery zatrudnienia oraz wlasciwego doboru formy
swiadczenia pracy, jak tez jej skutkow, poprzez materialne zagadnienia tresci stosunku
zatrudnienia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stosunku pracy. Program studiow przewiduje
takze zajecia z zakresu nadzoru panstwa nad warunkami pracy i wykonywaniem obowigzkow
stron stosunku zatrudnienia z uwzglednieniem regulacji administracyjnoprawnych, karnych
1 wykroczeniowych. Uwzglednienie w programie studidw norm prawa procesowego
w kontekscie problematyki zatrudnienia stuzy zapoznaniu studentow z regulacjami shuzagcymi
urzeczywistnianiu norm prawa materialnego.

- do kogo adresowane
Podyplomowe studia Prawo zatrudnienia i psychologia pracy sa przeznaczone dla:

— pracodawcow i1 0s6b zarzadzajacych zakltadami pracy w imieniu pracodawcow;

— pracownikow dzialoéw HR, dziatéw kadr;

— radcow prawnych 1 adwokatow oraz aplikantow radcowskich 1 adwokackich
$wiadczacych pomoc prawng z zakresu prawa zatrudnienia;

— pracownikow organdéw administracji publicznej, ze szczegdlnych uwzglednieniem
pracownikow ZUS, PIP, urzedow pracy, jednostek dziatajacych w obszarze pomocy
spolecznej;

— wszystkich zainteresowanych podniesieniem kompetencji w zakresie prawa
zatrudnienia 1 psychologii pracy.

- kwalifikacje po ukonczeniu studiow: Absolwenci studiow otrzymaja Swiadectwo
ukonczenia studiow Prawo zatrudnienia i psychologia pracy.

INFORMACIJE DODATKOWE:

Warunki ukonczenia studiéw:

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych Prawo zatrudnienia i psychologia pracy
jest obecno$¢ 1 aktywnos¢ na zajeciach oraz zaliczenie na ocen¢ pozytywng wszystkich
przedmiotéw objetych planem zaje¢. Koncowy wynik studidow ustala si¢ na podstawie
sredniej wszystkich ocen.

Zjazdy:




Zjazdy odbywaja si¢ w soboty i niedziele, raz lub dwa razy w miesigcu, w budynku Wydzialu
Prawa 1 Administracji pl. Stowianski 9, budynek A-41 lub podczas nauczania zdalnego za
posrednictwem Google Classroom.

KIEROWNIK STUDIOW:
dr Piotr Kapusta
Uniwersytet Zielonogorski, Instytut Nauk Prawnych
Pracownia Przygotowania do Aplikacji i Komunikacji Prawniczej
pl. Stowianski 9
65-069 Zielona Gora
p-kapusta@wpa.uz.zgora.pl



