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|. PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA



Roczne sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki 2014/2015 zostato
przygotowane na podstawie:

1) informacji dziekanow poszczegdlnych wydziatdw o dziataniach na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia w roku akademickim
2014/2015, ktorej wzor zostat przyjety na posiedzeniu URJK w dniu 15.06.2015 r. (cz. 11);

2) sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015, ktorych wzor zostat przyjety na
posiedzeniu URJK w dniu 15.06.2015 r. (cz. I11);

3) Karty samooceny kierunku, stanowigcej zatacznik 2 do Zarzqdzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 lutego2015
roku w zmieniajqce zarzgdzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentow i procedur
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wprowadzajgce tekst jednolity zarzqdzenia (cz. 111);

4) raportoéw z ewaluacji procesu ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015 na poszczegdlnych wydziatach (cz. VI);

5) wynikow ankietyzacji (cz. VI)

oraz raportu z losow absolwentow: Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci

ekonomicznej W przekonaniach absolwentéw. Edycja 2015, oprac. J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban (cz. V).

Informacje o konieczno$ci przygotowania materiatbw wymienionych w punkcie 1-4 zostaly wystane wydzialom w dniu 22.06.2015 r. z

terminem przekazania ich Uczelnianej Radzie ds. Jakos$ci Ksztalcenia do dnia 30 wrzes$nia 2015 roku.



. DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA
W PRACACH WYDZIALOW UNIWERSYTEU ZIELONOGORSKIEGO
W ROKU AKADEMICKIM 2014/2015

(Dariusz Dolanski)



|. DZIALANIA WYDZIALOW WYKRACZAJACE POZA PRACE WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

W $wietle przestanych informacji mozna sformutowaé wniosek, ze wydziaty nadal podejmuja niewiele dzialan na rzecz jakosci ksztatcenia
wykraczajacych poza prace Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i obowigzki proceduralne zwigzane z tworzeniem nowych kierunkéw
studiow, zatwierdzaniem plandéw studiow itp. Dotyczy to zwlaszcza dziatan o charakterze administracyjno-organizacyjnym. W sprawozdaniu
Dziekana Wydzialu Mechanicznego, podobnie jak w roku ubieglym, stwierdzono wprost, ze sprawami doskonalenia jakosci ksztatcenia zajmuje
si¢ Wydziatlowa Komisja wspolpracujaca z radami instytutow, na Wydziale Artystycznym wladze programowo unikajag wywierania wptywu na
wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz jako$ci ksztalcenia, thumaczac to specyfika jednostki wynikajaca indywidualnego kontaktu pedagoga ze
studentem. Na Wydziale Nauk Biologicznych oraz Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska do dziatan na rzecz jakosci
ksztalcenia zaliczono aktywno$¢ zwigzang z promocjg wydziatu i prowadzonych przez niego kierunkéw studiow wsrod miodziezy gimnazjalnej i
licealnej. W tym kontekscie trzeba jednocze$nie wskaza¢ na dobre praktyki w niektorych jednostkach. Na Wydziale Prawa i Administracji w
wyniku spotkan witadz wydzialu z przedstawicielami PKA a takze czerpania z doswiadczen innych wydziatow prawa powotano Zesp6t ds.
realizacji efektow ksztalcenia, a dziekani i pracownicy brali udzial w szkoleniach po$wigconych problematyce jakosciowej. Na Wydziale
Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki dokonano reorganizacji pionu administracyjnego i utworzono stanowisko specjalisty ds. jakosci
ksztalcenia, do zadan ktérego nalezy monitorowanie i protokotowanie dzialan na rzecz jakosci ksztalcenia i prowadzenie oraz archiwizowanie
odpowiedniej dokumentacji. Na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii od roku akademickiego 2013/2014 dziata Osrodek
Zastosowan Matematyki i Informatyki, do zadan ktorego nalezy organizowanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w
szczegblnos$ci poprzez staze, praktyki i szkolenia oraz monitorowanie ksztalcenia matematycznego na kierunkach niematematycznych.
Jednoczesnie z dostarczonych przez ten wydziat materiatow wynika, Ze istnieje trudnos¢ z oddzieleniem dziatan 1 kompetencji wiadz wydziatow
z dziataniami 1 kompetencjami Wydziatowej Komisji 1 sprawozdania obu tych cial w znaczacym stopniu si¢ pokrywaja.

Niepokoi fakt, ze w sprawozdaniu zadnego z wydziatléw nie pojawila si¢ realizacja obowigzku wynikajacego z § 11 ust. 2 Rozporzgdzenia

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym Kierunku i
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poziomie ksztatcenia, polegajacego na przedtozeniu radzie wydziatu przez dziekana oceny realizacji efektow ksztatcenia. Ocena ta powinna by¢
sformulowana po =zasiggnigciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na okre§lonym kierunku, zwlaszcza nauczycieli
wchodzacych w sktad minimum kadrowego.
Aktywno$¢ wydzialow na rzecz podnoszenia jakos$ci ksztatcenia wybiegajaca poza prace WKIK:
A. Dziatania administracyjno-organizacyjne:
1) funkcjonowanie Rady Pracodawcow lub podobnych cial zapewniajgcych wplyw interesariuszy zewngtrznych na proces ksztalcenia
(WBAIIS, WMIIE, WEiZ2);
2) zmiany w sktadzie Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WA);
3) réznorodne dzialania podejmowane na rzecz wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi (WBAIIS, WNB)
4) konkurs na najlepszg prace magisterska (WMIIE);
5) tworzenie zachet dla studentow do podejmowania dodatkowego ksztatcenia (WMIIE);
6) powotanie pracownika administracyjnego odpowiedzialnego za jakos¢ ksztalcenia (WBAIIS)
7) promocja ankietyzacji (WA, WMIIE, WH, WNB, WM, WPSIiNoZ, WFiA);
8) modernizacja sal dydaktycznych (WH).
B. Dziatania na rzecz aktywizacji studentow 1 doktorantdow w procesie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia:
Na wszystkich wydziatach zgodnie ze Statutem UZ studenci sg cztonkami rad wydzialow i rad instytutow. Ponadto wydzialy staraja si¢
aktywizowac¢ studentow do udziatu w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez:
1) udziat w badaniach naukowych lub przedsigwzigciach artystycznych (WPSiNoZ, WFiA, WMIIE, WNB, WA, WH, WIEIA, WBAIIS,
WEIiZ);
2) prace w kotach naukowych lub warsztatach artystycznych (WM, WPSiNoZ, WH, WMIIiE, WNB, WA, WIEIA, WBAIIS, WEiZ);
3) informowanie studentéw o podjetych dziataniach w celu poprawienia stabych punktow wskazanych w ankietach (WNB);

4) mobilizowanie studentoéw do aktywnego uczestnictwa w komisjach wydziatowych (WPSiNoZ, WIEIA).



1. MOBILNOSC STUDENTOW

Na wszystkich wydziatach Uniwersytetu Zielonogoérskiego prowadzona jest wymiana studentow w ramach programéw MOST/MOSTECH i
Erasmus+. Z przekazanych przez wydzialy danych wida¢ wyraznie, ze wicksza popularno$ciag wsérdd studentow cieszy si¢ studiowanie na
uczelniach zagranicznych niz krajowych, mimo prowadzonych na poziomie uczelni i wydziatow akcji promujacych oba programy wymiany. Na
Wydziale Humanistycznym wprowadzono nawet specjalny regulamin i wypracowano ujednolicone kryteria naboru studentow do programow

wymiany. Pracami kieruje wydziatowy koordynator wspoipracujacy z koordynatorami w poszczego6lnych instytutach.

Tabela 1. Mobilnos$¢ Studentéow UZ

PROGRAM WYMIANY WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH |[WIEIA | WMIIE | WM | WNB | WPSiNoZ | WPIA
Przyjezdzajacy

MOST/MOSTECH 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Erasmus+ 4 2 11 0 3 6 3 2 6 4 0
Inne programy 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Wyjezdzajacy

MOST/MOSTECH 0 0 3 0 6 0 0 0 3 0 0
Erasmus+ 0 2 18 3 23 6 0 4 0 1 0
Inne programy 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0
MOST/MOSTECH i Erasmus+ wg danych uczelnianych koordynatoréw, inne programy wg danych wydziatow, 30.09.2015.

Tabela 2: Oferta przedmiotow w jezykach obcych (wg monitoringu Uczelnianej Koordynator ECTS)

WYDZIALY WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH |[WIEIA | WMIIE | WM | WNB | WPSiNoZ | WPIA
OFERTA ZAJEC W JEZYKU X X X X X - X X X X X
OBCYM

AKTUALNOSC (2014/2015) X X X X X - X X X X X




Podobnie jak w roku ubieglym wyraznie widoczna jest przewaga studentéw wyjezdzajacych na studia za granica nad osobami
przyjezdzajacymi na semestr na UZ. W stosunku do roku ubieglego mozna odnotowa¢ wyraznie lepsze przygotowanie wydziatow do przyjecia
studentéw zagranicznych. Wszystkie wydzialy maja przygotowang oferte ksztalcenia w jezyku obcym dla studentow przyjezdzajacych, czesto
jest ona lepiej wyeksponowana na stronach internetowych (cho¢ w tej kwestii mozna byloby poprawi¢ sytuacje), ale przede wszystkim aktualna.
Wigkszos¢ wydziatow sformutowato oferte w jezyku angielskim, przy czym Wydziat Humanistyczny takze w jezyku rosyjskim, niemieckim i
francuskim, a Wydziat Prawa i Administracji w jezyku niemieckim i ukrainskim. Brak oferty na stronie www WIEiA zwigzana jest zapewne
trwajaca zmiang portalu na nowy.

Jesli chodzi o internacjonalizacje procesu ksztatcenia to na Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki kontynuowana jest
wspotpraca z Technische Hochschule Mittelhessen w Giessen oraz siecia CUCEE. Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii oraz
Wydziat Nauk Biologicznych wskazal takze na internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia poprzez oferte zaje¢ w jezykach obcych prowadzonych
przez kadr¢ wiasng i1 profesorow wizytujacych. Wydzial Pedagogiki Socjologii i Nauk o Zdrowiu podjal dziatania popularyzujace
mig¢dzynarodowa wymiang studentéw oraz na rzecz podnoszenia jakoS$ci ksztatcenia jezykow obcych.

Na istniejacym od roku Wydziale Prawa i Administracji nie odnotowano wymiany studenckiej, ale nalezy spodziewac si¢, ze w raz z
przybywaniem nowych rocznikow studentéw ten obszar znajdzie wiasciwe sobie miejsce, zwlaszcza, ze wydzial powotal odpowiednich
koordynatorow.

Nalezy podkresli¢, ze Dzial Wspolpracy z Zagranica przygotowal nowa, atrakcyjng graficznie i funkcjonalng strong internetowa w jezyku
polskim i angielskim. Podobnie Dziat Ksztalcenia zmodyfikowat i uvatrakcyjnit stron¢ Programu MOST/MOSTECH. Obie strony zawierajaca
wszystkie niezbedne informacje dla studentéw i pracownikow wyjezdzajacych na inne uczelnie, jak i wizytujacych UZ, a linki do nich znalazty

si¢ w zaktadce STUDENCI na gléwnej stronie Uniwersytetu Zielonogoérskiego.



111. DZIALALNOSC WYDZIALOWYCH KOORDYNATOROW

Na wszystkich wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego zostali powotani trzej koordynatorzy: ECTS, Erasmus+ i MOST/MOSTECH. Na
niektorych wydziatach dokonano zmian osobowych. Funkcje koordynatorow zazwyczaj petnia rozne osoby, ale zdarzajg si¢ sytuacje tagczenia w
jednym reku koordynacji programow mobilno$ci studentow lub koordynacji ECTS z jednym z program6éw mobilnosci studentow. Z informacji
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, ktory w roku ubiegtym podat niepelne informacje, wynika ze funkcje wszystkich
trzech koordynatoréw sprawuje ta same osoba, na Wydziale Artystycznym, ktéry w ubieglym roku nie ztozyt sprawozdania, powotano az pigciu

koordynatoréw programu Erasmus+ i na sktadajacym po raz pierwszy sprawozdanie Wydziale Prawa i Administracji — dwoch.

Tabela 3: Koordynatorzy wyznaczeni na wydziatach UZ,

WYDZIALOWY KOORDYNATOR | WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH | WIEIA | WMIIE | WM | WNB | WPSiNoZ | WPIA
ECTS X X X X X X X X X X X
Erasmus+ X X X X X X X X X X X
MOST/MOSTECH X X X X X X X X X X X

Koordynatorzy programu Erasmus+ uczestniczyli w procesie rekrutacji i rozliczania studentdéw powracajacych z zagranicy, podobne
czynnos$ci powinni wykonywali rowniez koordynatorzy programu MOST/MOSTECH. Z informacji przekazanych przez dwa wydziaty wida¢, ze
podnosi si¢ znajomos$¢ (choé nie jest ona jeszcze wystarczajaca) wewngtrznych regulacji prawnych. Szczegdétowy zakres dziatan koordynatorow
podano w sprawozdaniu Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii, przy czym liczne i uzasadnione dzialania koordynatora ECTS
wyprowadzono z ogdlnych zapiséw Regulaminu ECTS w Uniwersytecie Zielonogorskim (Uchwata Senatu UZ nr 456 z 30 listopada 2011 r.),

podobng sytuacje mozna odnotowac na Wydziale Nauk Biologicznych oraz Wydziale Ekonomii i Zarzadzania.
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Dziatania Wydziatowych koordynatorow ECTS:

wprowadzenie i przestrzeganie zasad i procedur ECTS (WMIIE, WNB, WH, WEiZ);

informowanie pracownikow i studentow o systemie ECTS (WMIE, WNB, WEIiZ);

analiza planow studiéw pod katem prawidtowos$ci przyznanej liczby punktow ECTS przedmiotom i modutom (WH, WMIE, WNB);
zaliczanie punktow ECTS studentom powracajagcym z wymiany Erasmusa (WMIIE);

publikacja katalogow ECTS (WMIE, WFiA);

opracowywanie programéow studiow (WFiA);

analiza wynikéw nauczania (WFiA).

Dziatania Wydziatowych koordynatoréw Erasmus/Erasmus+:

podpisanie nowych umoéw miedzynarodowych (WBAIIS);

przeprowadzenie rekrutacji (wszystkie wydzialy);

prowadzenie akcji promujacych program wymiany (WMIE, WBAIIS, WEiZ);
prowadzenie wydziatowe;j strony internetowej programu (WMIIE);

opieka prawno-organizacyjna nad wizytujacymi studentami (WMIE, WNB);

koordynacja dziatan instytutéw wchodzacych w sktad wydziatu w zakresie wymiany (WH);

archiwizacja dokumentacji programu (WEiZ).

Dziatania Wydziatowych koordynatoréw MOST/MOSTECH

prowadzenie akcji promocyjnej (WMIIE, WBAIIS, WEiZ);
przygotowanie wydzialowej strony internetowej programu (WMIIE);
koordynacja dziatan instytutow wchodzacych w sktad wydzialu w zakresie wymiany (WH);

archiwizacja dokumentacji programu (WEiZ).
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IV. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ANTYPLAGIATOWEGO

Wszystkie wydziaty UZ korzystaja z systemu antyplagiatowego. Zasady funkcjonowania systemu na poszczegolnych wydzialach zostaly
scharakteryzowane w sprawozdaniu za rok 2014/2015 i nie ulegly znaczgcym zmianom. Z danych posiadanych na 6 pazdziernika 2015 roku
wynika, ze polowa wydzialdéw wykorzystata przyznany limit w systemie Plagiat.pl w zasadzie w catosci, pozostale na poziomie 50%. Wydzial
Prawa i Administracji nie miat przyznanych limitow w zwigzku z brakiem absolwentow. Porownujac te dane do roku ubieglego nalezy wskazac,
ze nie mozna zaobserwowac tu statych tendencji. W sumie w uczelni na 500 miejsc limitu wykorzystano 420, co stanowi 84%, o 2% wigcej niz

w roku ubieglym, przy jednoczesnym obnizeniu wskaznika na kilku wydziatach.

Tabela 4. Wykorzystanie limitow w programie antyplagiatowym

WYDZIAL WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH | WIEIA | WMIIE | WM | WNB | WPSINoZ | WPIA
Limit 11 73 125 2 60 35 5 55 14 120
wykorzystanie 6 39 122 1 60 20 5 55 6 106
Procent wykorzystania 56% 53% 98% 50% | 100% | 57% 100% | 100% | 43% 88%

Dane Dziatu Ksztatcenia 06.10.2015.

Rok akademicki 2014/2015 byt ostatnim, w ktorym dokonywano losowego sprawdzania prac dyplomowych w programie antplagiatowym. Od

biezacego roku w zwiazku z wdrozZeniem zmian ustawowych sprawdzeniu bedzie podlega¢ 100% prac.
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V. PROBLEMATYKA PROJAKOSCIOWA PODEJMOWANA NA RADACH WYDZIALU

Rady wszystkich wydziatow podejmowaty problematyke zwigzang z podnoszeniem jakosci ksztalcenia w ramach obowigzkowych procedur
zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkéw studiow, zatwierdzaniem planow i zmian w istniejgcych programach studiow czy okre§laniem
zasad rekrutacji na poszczegdlne kierunki. Ponadto wszystkie Rady Wydziatu zgodnie z zapisami USZJK wystuchaty sprawozdan z jego
funkcjonowania na wydziale, cz¢$¢ z nich sprawozdania te zatwierdzila lub przyjeta uchwata, czego system nie przewiduje. Nieliczne sa
przyktady wychodzenia poza powyzszy schemat, przy czym niepokoj budzi brak zainteresowania rad wydziatéw wynikami ewaluacji zajec,
wynikami badan nad losami absolwentow, dziataniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W tym zakresie wyrazna
poprawe nalezy odnotowaé¢ w przypadku Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii oraz Wydziatu Fizyki i Astronomii. Ponadto Rady
Wydzialu Pedagogiki, Socjologii i Nauki o Zdrowiu i Wydziatlu Ekonomii i Zarzadzania, podtrzymywaly duza aktywno$¢ w dyskusji nad
podnoszeniem jako$ci ksztatcenia. Niektore inne rady wydziatow epizodycznie zajmowatly si¢ niektérymi problemami stuzacymi podnoszeniu
jakosci ksztalcenia:

1) procedura dyplomowania na wydziale (WMIIE, WEIZ);

2) dostosowanie tematyki prac dyplomowych do potrzeb lokalnych przedsigbiorcoéw i instytucji (WM);

3) organizacja obowigzkowych i nieobowigzkowych praktyk i stazy zawodowych (WM, WPSiNoZ, WIEIA, WFiA);

4) opracowywanie katalogow ECTS (WIEiA);

5) omowienie przebiegu i wynikow procesu ewaluacji (WNB, WPSiNoZ, WFiA, WEiZ);

6) wspolpraca z interesariuszami zewngetrznymi (WPSiNoZ, WFIA, WEiZ);

7) omowienie raportu o losach absolwentow i wizerunku UZ i sformutowanie wnioskow dla zmian programowych (WPSiNoZ, WFiA,

WEIiZ),
8) omowienie udziatlu studentow w strukturach i pracach komisji wydziatowych (WNB),

9) modyfikacja i przejrzystos¢ informacji dla studentow na stronie internetowej wydziatu (WNB, WPSiINo0Z)
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10) analiza bazy dydaktycznej wydziatu (WPSiNoZ);
11) okresowa ocena nauczycieli akademickich (WEiZ);
12) rozwoj kadry akademickiej (WEiZ)

13) efektywnos¢ ksztatcenia (WEiZ).
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lIl. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALACH UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
W ROKU AKADEMICKIM 2014/2015

(Dariusz Dolanski)
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|. SKEAD WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Zgodnie z wymogami § 5 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) stanowigcym zalacznik do Uchwaly nr 84

Senatu UZ z dn. 27.02.2013 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na wszystkich wydziatach we

wlasciwym czasie zostaly powotane Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Ze sprawozdan dostarczonych za rok 2014/2015 wynika, ze

nieprawidlowosci w sktadzie WKJIK wystepujg na:

1)

2)

3)

4)

5)

Wydziale Artystycznym przy nazwiskach cztonkéw komisji nie zostal wskazany rodzaj przedstawicielstwa, co budzi watpliwosci w
kwestii realizacji § 7 ust. 2 USZJK, mowiacego, ze w skladzie Komisji Wydziatowe] powinni znalez¢ si¢ przedstawiciele nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kazdego z kierunkoéw studiow prowadzonych przez wydziat. W dostarczonym
sktadzie Komisji nie wykazano takze przedstawicieli studentow;

Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki nadal wystgpowata niezgodnos¢ z § 7 ust. 3, mowigcym, iz czlonek Komisji
Wydziatlowej moze wchodzi¢ w sktad tylko jednego, tworzacego ja zespotu;

Wydziale Ekonomii i Zarzadzania wyst¢puje niezgodnos¢ z § 7 ust. 3, mowigcym, iz cztonek Komisji Wydzialowej moze wchodzi¢ w
sktad tylko jednego, tworzacego ja zespotu,

Wydziale Humanistycznym nie jest realizowany zapis § 7 ust. 2 USZJK, mowiacy, ze w sktadzie Komisji Wydziatowej powinni znalez¢
si¢ przedstawiciele nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kazdego z kierunkow studidow prowadzonych przez
wydziat;

Wydziale Nauk Biologicznych przy nazwiskach cztonkoéw komisji nie zostat wskazany rodzaj przedstawicielstwa, co budzi watpliwosci
w kwestii realizacji § 7 ust. 2 USZJK, mowigcego, ze w sktadzie Komisji Wydziatowej powinni znalez¢ si¢ przedstawiciele nauczycieli

akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kazdego z kierunkéw studiow prowadzonych przez wydziat

Uzupetniania sktadu komisji w zwigzku ze zmianami kadrowymi dokonaty (WMIIE, WM, WPSiINoZ, WEiZ). W zwiazku ze zmianami w

USZIK przyjetymi Uchwata Senatu nr 489 z dnia 24 czerwca 2015 wydzialy powinny dostosowac¢ sktad i strukture WKJK do nowych zapisow.

Niezaleznie w zwigzku z uruchomieniem na czesci wydziatow w roku akademickim 2015/2016 nowych kierunkow studiow nalezy wiaczy¢ do
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sktadu Wydziatowych Komisji nauczycieli akademickich wchodzacych do ich minimum kadrowego a takze w zwiagzku ze zmianami kadrowymi

zweryfikowa¢ dotychczasowy sktad komisji.

I1.PRACE WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziatowe Komisje ds. jakosci ksztalcenia zbieraly si¢ na poszczegolnych wydziatach z r6zna czestotliwoscia (WM: 7; WIEIA: 6; WNB,
WA, WPSINoZ: 5; WMIIE: 4; WBAIIS, WPIiA, WFiA: 3; WH: 0; WEiZ: trudno okresli¢), ponadto w miar¢ potrzeb osobno spotykaly si¢
wchodzace w ich sktad zespoty.

Niepokojaca sytuacje nalezy odnotowac¢ na Wydziale Humanistycznym, na ktérym Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia nie zebrata
si¢ ani razu, natomiast z duza cze¢stotliwoscig zbieral si¢ Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia, ktory zajmowat si¢ w zasadzie kwestiami,
ktore zgodnie z USZJK nie leza w jego kompetencjach, a maja w duzej mierze charakter administracyjno - organizacyjny. Takze na podstawie
sprawozdania Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania drugi rok z rzedu nie mozna ustali¢ czgstotliwosci zebran WKIK.

Podobnie jak w roku ubieglym trudno na podstawie sprawozdan okresli¢ stopien wdrozenia UZSJK na poszczegdlnych wydziatach. W
Sprawozdaniach z funkcjonowania SZJK nie wynika, by Wydzialowe Komisje na swoich posiedzeniach zajmowaly si¢ wskazanymi w USZJK
zadaniami, jednak W Raportach z ewaluacji procesu ksztatcenia wykazaty si¢ analizami odpowiadajacymi zadaniom okreslonym w § 7 pkt. 4-6
USZJK. Charakterystyczne, ze na wigkszosci wydzialéw nie podjeto problematyki, ktéra nie zostata wypunktowana w formularzu Raportu.
Jednoczes$nie czgsto podejmowane analizy maja charakter powierzchowny, sprowadzaja si¢ do opisu dzialan zwigzanych z wprowadzaniem
zmian zwigzanych z reformami prawodawstwa, a formutowane rekomendacje dziatan maja luzny zwigzek z procesem podnoszenia jakosci
ksztatcenia. Nie mniej na tej podstawie mozna sformutowa¢ wniosek, ze (biorac pod uwage powyzsze zastrzezenia) wydzialowe komisje w
zasadzie wypetniajg swoje zadania, wykonujac przy tym wiele prac wybiegajacych poza natozone na nie przez USZJK powinnosci:

1) prawa autorskie i dziatania antyplagiatowe (WM);

2) opracowanie i analiza sprawozdan (WA, WMIiE, WH, WIEiA);
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Tabela 5: Wykonywanie zadan wynikajacych z USZJK przez Wydziatowe Komisje ds. Ksztalcenia

Problematyka wynikajaca z USZJK | WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH |WIEIA | WMIIEE | WM | WNB | WPSINoZ | WPIA
(wersja skrocona)

Opracowanie propozycji dziatan w X X X X X X X X X X X
zakresie doskonalenia jakos$ci

ksztalcenia i ich monitorowanie

Analiza monitoringu loséw X X X X X X X X X X
absolwentow

Rekomendacja dziatan niwelujacych X X X X X X X X X X
nieprawidtowosci w procesie

ksztatcenia

Wdrazanie procedur uczelnianych X X X X X X X X X X X
Analiza programow studiow X X X X X X X X X X X
Analiza form weryfikacji efektow X X X X
ksztalcenia

Opiniowanie wspotpracy z X X X X X X X X X X X
interesariuszami

Prowadzenie ewaluacji zajeé X X X X X X X X X X X
Analiza i publikowanie rezultatow X X X X X X X X X X X
oceny jakosci ksztatcenia

X — obszary podejmowane w pracach wydziatowych komisji

3) katalogi ECTS (WPIA, WIEIA);

4) procedury dyplomowania (WM, WNB, WA, WMIIE);

5) opiniowanie nowych kierunkéw i specjalno$ci oraz zmian w programach ksztatcenia (WH, WPSiNoZ, WPiA, WIEIA, WBAIIS);
6) przygotowanie zasad organizacji ksztatcenia (WMIIE, WH);

7) przygotowanie programow ksztalcenia (WMIIE);

8) dziatania na rzecz upowszechniania regulacji prawnych zwigzanych z procesem ksztatcenia (WMIE, WM, WIEIA, WFiA);




9) okresowa ocena pracownikow (WFIA);

10) praktyki (, WPSINoZ, WIEIA);

11) analiza raportu i rekomendacji URJK dla wydziatu (WMIE, WM, WPSiNoZ, WIEIA);

12) wspolpraca z interesariuszami (WPSiNoZ, WIEIA, WBAIIS);

13) analiza stanu wyposazenia wydziatu (WH, WM);

14) dziatania promocyjne (WPSiNoZ);

15) omowienie wynikéw rekrutacji (WMIIE);

16) przebieg hospitacji (WA, WPIA, WFiA);

17) opieka nad studentami — cudzoziemcami i oferta dydaktyczna dla cudzoziemcow (WNB);

18) stata wspotpraca z wydziatlowymi komisjami i innymi organami na rzecz wdrazania USZJK (WFiA, WPSiINoZ).

W zasadzie prace wszystkich Wydzialowych Komisji koncentruja si¢ na wdrazaniu procedur ogdlnouczelnianych i analizie programow
studidw, zwlaszcza nowotworzonych kierunkéw ksztalcenia oraz wskazania dziekanom rekomendacji na rzecz dziatah podnoszacych jakos¢
ksztalcenia. Komisje jednak z powodu krétkiego okresu funkcjonowania USZJK nie podejmowaty dziatah zwigzanych z monitorowaniem tych
dziatan. Pozostate obszary na co wskazuje tabela 5 sg zaniedbywane. W pelni przypisane komisjom zadania wykonywane byly na Wydziale
Fizyki i Astronomii oraz Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu. Na utworzonym na poczatku roku akademickiego 2014/2015

Woydziale Prawa i Administracji rozpoczeto wdrazanie systemu poprzez powotanie WKJK oraz podjecie przez nig prac w wybranych aspektach.

I11. UDZIAL STUDENTOW I DOKTORANTOW W PRACACH WYDZIALOWYCH KOMISJI

Poza Wydzialem Artystycznym wszystkie jednostki zapewnily udzial studentow w Wydzialowych Komisjach ds. Jakosci Ksztatcenia. Przy
czym przyjety rozne praktyki dotyczace wilaczania studentow w prace komisji. Przy czym podobnie jak w roku ubieglym cze$¢ z nich

ograniczyla si¢ do jednego przedstawiciela studentow i doktorantow, inne zaprosity do wspotpracy wieksza liczbe studentow. Nadal pozostaje
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wrazenie, ze wydziaty, zwlaszcza te, na ktorych jest duza liczba stuchaczy i1 kierunkoéw studiow, w zbyt matym stopniu wiaczajg studentéw do
prac Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, z drugiej strony wydzialy zwracaja uwage na ich mate zaangazowanie i czgsto nieobecnos¢
na posiedzeniach komisji. Wydzial Pedagogiki Psychologii i Nauk o Zdrowiu zwrdcit si¢ nawet pisemnie do Parlamentu Studenckiego o

zdyscyplinowanie wskazanych przez PS przedstawicieli w odpowiednich komisjach.

IV. WSPOLRACA WYDZIALOWYCH KOMISJI Z KOORDYNATORAMI ERASMUS+, MOST/MOSTECH, ECTS

Z przekazanych przez komisje wydzialowe informacji wynika, ze wydziatowi koordynatorzy wchodzg w sktad Wydziatowych Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia. Zwykle jednak dzieje si¢ to z innego mandatu, niz funkcja koordynatora. Udziat koordynatorow w pracach Wydziatowych

Komisji zapewnia uspojnienie dziatan i korzystanie ze wzoré6w miedzynarodowych i praktyk stosowanych na innych polskich uczelniach.

V. REKOMENDOWANE DZIEKANOWI WYDZIALU DZIALANIA NA RZECZ PODNOSZENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Analiza rekomendacji przygotowanych dla dziekanow przez Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia wskazuje, ze poszczegdlne
wydziaty zwracaja uwage na rdézne problemy. Cze$¢ ze sformutowanych rekomendacji wydaje si¢ wykracza¢ poza okres§lone w § 7 ust. 4-6
USZJK kompetencje Wydzialowych Komisji, co jest konsekwencja wyzej wykazanego zakresu podejmowanej przez nie problematyki (por. s.
17-19 niniejszego sprawozdania).

Rekomendacje formutowane na poszczegolnych wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego:

1) utrzymanie i rozwdj wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi i realizacja ich oczekiwan (WMIIE, WIEIA, WPSiNoZ, WA);
2) wdrozenie informatycznego systemu ECTS (WIEIA);

3) podnoszenie jakosci katalogow ECTS (WNB);

4) utrzymanie systemu informowania o systemie ECTS (WM);

5) uelastycznianie modelu ksztatcenia (WIEIA);
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6) opracowanie oferty ksztalcenia na odlegtos¢ (WIEIA);
7) zwigkszenie aktywnoS$ci na rzecz popularyzacji nauki w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (WIEiA);
8) zwigkszenie liczby respondentéw biorgcych udziat w ewaluacji procesu ksztatcenia (WEiZ, WNB, WA);
9) zwigkszenie zaangazowania studentow w problematyke podnoszenia jakosci ksztatcenia (WA);
10) poprawa komunikacji ze studentami w zakresie wykorzystania wynikéw ankiet studenckich (WPSiNoZ, WFiA, WEiZ);
11) zwigkszenie dostepnosci do systemu antyplagiatowego (WEiZ);
12) modernizacja wyposazenia dydaktycznego (WH);
13) aktywizacja wymiany studentow i pracownikéw w ramach programéw Erasmus/Erasmus+ i MOST/MOSTECH (WA, WIEIA);
14) rozszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim (WIEIA);
15) wprowadzenie weryfikacji poziomu zaje¢ z jezykodw obcych (WM);
16) wprowadzenie lub poprawa systemu motywacyjnego pracownikow do podnoszenia jakosSci ksztalcenia (WMIIE);
17) wprowadzenie wyzszych stawek godzinowych za zajg¢cia prowadzone w jezykach obcych (WMIIE);
18) rozszerzenie informacji w jezykach obcych (angielski) na stronach www wydziatu (WMIE);
19) przygotowanie dokumentacji praktyk zawodowych (WH);
20) redukcja liczby efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach (WH);
21) przeprowadzanie przez wtadze rozmow z osobami, ktore uzyskaty niskie wyniki w procesie ankietyzacji (WFiA);
22) ujednolicenia zajg¢ seminaryjnych na wydziale (WM);
23) monitorowanie karier absolwentow (WA);
24) promowanie aktywnosci tworczej studentow (WA);
25) zwigkszenie liczby godzin w programach studiow drugiego stopnia (WPSINoZ);
26) podnoszenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej (WPiA);

27) uporzadkowanie systemu przenoszenia zaje¢ (WFiA).

21



VI. KARTY SAMOOCENY KIERUNKU

Karta samooceny kierunku stanowi zatacznik 2 do Zarzgdzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 lutego2015 roku w
zmieniajgce zarzqdzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wprowadzajqce tekst jednolity zarzgdzenia. W wyniku ewaluacji skutecznos$ci przeprowadzenia
przez wydzialy samooceny Zespol ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatlcenia zmodyfikowat wzor karty. Powinna ona pelni¢ funkcje narzgdzia
utatwiajacego wydziatom oceng procesu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia i wprowadzania odpowiednich zmian. W wigkszosci, podobnie jak w
roku ubieglym, potratowana zostata jako rodzaj sprawozdania, w ktorym nalezy wykazaé si¢ wypelieniem wszystkich norm. W nielicznych
przypadkach mozna odnotowa¢ odpowiedzi negatywne lub wskazujace na niepeing realizacje zadan wydziatéw w procesie doskonalenia jako$ci
ksztatcenia. Gtoéwny obszar, w ktérym na wigkszosci wydziatlow pojawiajg si¢ zrdéznicowane odpowiedzi (TAK/NIE) dotyczy wspodtpracy z
podmiotami zewne¢trznymi w procesie definiowania efektéw ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkéw. OdpowiedZz negatywna pada tu
zazwycza] w przypadku kierunkéw o znacznych tradycjach ksztalcenia, ktére funkcjonowaty na UZ przed wprowadzeniem KRK 1, ktore
zwigzane s3 z klasycznymi dyscyplinami naukowymi. OdpowiedZ pozytywna dotyczy przede wszystkim nowo uruchamianych kierunkow oraz
kierunkéw starszych, w ktorych charakterystyce istotny jest element ksztalcenia praktycznego czy stosowania w praktyce rozwigzan
naukowych. Ponadto problemem dla wielu wydziatow byto przedstawienie struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej i prac dyplomowych,
czemu towarzyszy niezrozumienie celowosci przeprowadzania takich analiz. Czgsto pomijana jest w kartach samooceny jednostki czes$é
opisowa. W zdecydowanej wigkszosci kierunkow na pozostale pytania Karty samooceny kierunku padaja odpowiedzi o charakterze
pozytywnym. Pewien krytycyzm w stosunku do wiasnych dziatan mozna zaobserwowaé na WBAIIS, WFiA, WH, WM, WPSiNoZ.

22



IV.WNIOSKI Z RAPORTU LOSOW ABSOLWENTOW
DLA PODNOSZENIA JAKOSCI PROCESU KSZTALCENIA

(Dariusz Dolanski)
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Raport dotyczacy losow absolwentéw przygotowany przez Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogorskiego zatytutowany Wizerunek
Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wilasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow zostat
opracowany przez socjologow: Jerzego Leszkowicza-Baczynskiego i Dorotg Szaban.

Jednym z celow raportu, podobnie jak w latach poprzednich, bylo poznanie poziomu satysfakcji studentéw w odniesieniu do zréznicowanych
aspektow studiowania. Utrzymanie metodologii badan i zakresu pytan ankietowych umozliwia porownywanie danych z raportami odnoszgcymi
si¢ do lat wczesniejszych. Uzyskane informacje, jakkolwiek opieraja si¢ na subiektywnych przekonaniach badanych, stanowig wazne
uzupelnienie prowadzonej na UZ ankietyzacji i analiz przebiegu procesu ksztatcenia. Badaniem zostali objgci wszyscy absolwenci UZ
wspottworzacy rocznik 2011. Po ostatecznej weryfikacji materiatow do analizy zostato zakwalifikowanych 328 kompletnie wypetnionych ankiet
(80 mniej niz w roku 2014), czyli odsetek uzyskanych, zakwalifikowanych do analizy zwrotow wyniost 10,7% (0 3,4% mniej niz w roku 2014).
Mankamentem przeprowadzonych bada¢ zbyt mata liczba zakwalifikowanych zwrotow z co najmniej dwoch wydziatdow: Artystycznego oraz
Fizyki i Astronomii, na ktorych liczba ankietowanych nie przekroczyta dwoch oséb (podobnie jak w roku 2014), co w zasadzie wylacza oba

wydziaty z analizy statystyczne;.
I. SATYSFAKCJA Z KSZTALCENIA NA UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow (blisko 91%, nieznaczny wzrost w stosunku do roku 2014) deklarowato zadowolenie z decyzji
podjecia studidow na UZ i na wybranym kierunku studiow (blisko 87%, minimalnie mniej niz w roku 2014). Najwyzszy odsetek zadowolonych
(co najmniej jeden wskaznik przekroczyt 90%) odnotowano na:

— Woyadziale Mechanicznym (takze 2014),

—  Woydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki,

—  Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska,

— Wydziale Pedagogiki Socjologii i Nauk o Zdrowiu (takze 2014),
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— Wydziale Nauk Biologicznych,

—  Woyadziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

—  Wydziale Humanistycznym (takze 2014).

Z czotowki zestawienia wypadt Wydzial Ekonomii i Zarzadzania, Ponad potowa ankietowanych (57,1 w stosunku do 56,4% w 2014 roku)
zadeklarowata, ze wybrataby t¢ samg uczelni¢ i Kierunek. Wyrazny wzrost nastgpil w grupie osob, ktore wybratyby t¢ samg uczelni¢ i inny
kierunek (z 10,1% na 22,6%), blisko 8% absolwentéw wybratoby inng uczelni¢. Catkowite przekonanie (ok 60-70%) co do ponownego wyboru
UZ i tego samego kierunku deklarujg przede wszystkim absolwenci:

— Woydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (takze w 2014),

—  Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (takze w 2014),

— Wydzialu Matematyki Informatyki i Ekonometrii.

Z grupy tej w stosunku do 2014 roku wypadty: Wydzial Mechaniczny i Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauki o Zdrowiu.
Najwyzszy odsetek 0sob rozczarowanych studiami (ok. 13-17%) odnotowano na:

— Woydziale Ekonomii i Zarzadzania (takze 2014)

— Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii,

— Wydziale Mechanicznym.

Przy czym nalezy podkresli¢, Zze w roku ubieglym najwyzszy odsetek rozczarowanych lokowat si¢ na poziomie 24-27%, tak wigc w zakresie
tego parametru nastgpita wyrazna poprawa. Z grupy wydzialdéw o duzym odsetku rozczarowanych absolwentow wypadty w stosunku do 2014
roku Wydziat Humanistyczny, Wydzial Nauk Biologicznych i Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Ladowe;.

Podobnie jak w ubieglym roku blisko 90% badanych uznato studia na UZ za wazny etap swego indywidualnego rozwoju, blisko 70% (o ok.
10% wiecej niz 2014) uznato, ze studia umozliwity im awans zawodowy, ponad 48% (0 ok. 8% wiegcej niz w 2014) wskazato, ze studia byty

niezbedne do podjecia pracy zawodowej i ponad polowa ocenita, ze studia sg przydatne dla aktualnych obowigzkéw zawodowych.
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II OCENA PARAMETROW PROCESU KSZTALCENIA

Tabela 6: Satysfakcja z jakosci ksztalcenia

Aspekty jakosci ksztalcenia

WA | WBAIIS | WEiz | WFIA | WH | WIEIA | WMIiE | WM | WNB | WPSINZ
indywidualne doradztwo dydaktyczne N 8 25 30 18 11 16 16 48
% 38,1 51,0 54,5 58,1 64,7 76,2 | 57,1 63,2
przydatno$¢ tresci programowych N 8 24 28 17 6 14 18 42
% 38,1 49,0 50,9 54,8 35,3 66,7 | 64,3 55,3
jakos$¢ obslugi administracyjnej N 17 40 34 22 17 17 21 45
% 81,0 81,6 61,8 71,0 100,0 81,0 | 75,0 59,2
zapewnienie kontaktow z przyszla praktyka N 3 10 13 13 4 6 6 23
zawodowq % 14,3 20,4 23,6 419 23,5 28,6 21,4 30,3
réznorodnos¢ oferty przedmiotowej N 10 24 32 20 7 13 17 48
% 47,6 49,0 58,2 64,5 41,2 619 | 60,7 63,2
merytoryczne przygotowanie kadry N 12 27 43 23 14 13 19 59
% 57,1 55,1 78,2 74,2 82,4 619 | 67.9 77,6
jako$¢ nauczania N 9 27 40 20 10 16 15 49
% 42,9 55,1 72,7 64,5 58,8 76,2 | 53,6 64,5
jakosé sal N 17 35 24 11 14 13 22 32
% 81,0 71,4 43,6 35,5 82,4 61,9 78,6 42,1
dostepnosé materialow dydaktycznych N 11 26 28 20 13 12 14 36
% 52,4 53,1 50,9 64,5 76,5 57,1 | 50,0 47,4
mozliwo$¢ wyboru przedmiotow N 10 18 29 17 12 12 12 44
% 47,6 36.7 52,7 54,8 70,6 57,1 | 429 57,9
system oceny wynikow studiowania N 10 28 37 18 13 15 19 52
% 47,6 57,1 67,3 58,1 76,5 71,4 67,9 68,4
organizacja praktyk i stazu zawodowych N 1 6 13 5 5 5 5 23
% 4.8 12,2 23,6 16,1 29,4 238 | 17,9 30,3
mozliwos$ci wyjazdow zagranicznych N 3 4 22 5 6 6 2 13
% 14,3 8,2 40,0 16,1 g5 28,6 7,1 17,1

Zrodto: J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban, Wizerunek Uniwersytetu Zielonogérskiego, ocena efektéw ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwentow Edycja 2015




Wyniki badan ankietowych przedstawione w tabeli 6 wskazuja, ze problemem w skali wszystkich wydzialow (podobnie jak w roku 2014) w
ocenie absolwentow UZ jest zapewnienie kontaktow z przyszlg praktyka zawodows, organizacja praktyk i1 stazy zawodowych oraz mozliwos¢
wyjazdow zagranicznych. Charakterystyczne, ze jednoczesnie w ocenie studentéw (s. 51-57) praktyki studenckie uzyskaty w zasadzie ocen¢
pozytywng. W stosunku do 2014 roku wzrost, stosunkowo niski wowczas, poziom zadowolenia z przydatnosci tresci programowych oraz ocena
przydatnosci treSci programowych. Wysoko w ocenie absolwentéw zostaly ocenione: jako$¢ obstugi administracyjnej, merytoryczne
przygotowanie kadry i jakos¢ nauczania. Poziom pozostatych parametrow wykazuje stosunkowo duza rozpigtos¢ miedzy poszczegdlnymi
wydziatami. Przy czym najwiecej najwyzszych ocen zgromadzil Wydziat Mechaniczny i Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (w
ubieglym roku Wydzial Nauk Biologicznych), a najnizszych podobnie jak w roku poprzednim Wydzial Ekonomii i Zarzadzania oraz Wydziat
Informatyki, Elektroniki i Automatyki. Istotnym elementem jest utrzymywanie si¢ niskiej oceny jakosci infrastruktury dydaktycznej na Wydziale
Humanistycznym, Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu oraz Wydziale Informatyki, Elektroniki i Automatyki.
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V. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
UCZELNIANEGO KOORDYNATORA ECTS

(Alina Szelecka)
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I. DZIALALNOSC UCZELNIANEGO KOORDYNATORA ECTS W ROKU 2014/2015

Zakres przeprowadzonych dzialan Termin Uwagi
1. | Aktualizacja stron internetowych Uczelnianego Koordynatora ECTS w wersji rok akademicki Wshétoraca z mar Anna Kuczak
polskiej i angielskiej. 2014/2015 poIp gr Anng
2. | Opracowanie wzoru nowego programu studiéw od roku 2015/2016, listopad 2014 — . . .
, > } , . . ; . wspotpraca z cztonkami Uczelnianej
ze szczegolnym uwzglednieniem prawidlowosci przypisania punktow ECTS za | styczen 2015 Rady ds. Jakodci Ksztalcenia
poszczegolne moduty (zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 3.10.2014 r.). ¥ s
3. |Udziat w Uczelnianym Forum Jakos$ci Ksztatcenia Uniwersytetu luty 2015 przedstawienie programu studiow
Zielonogorskiego. od roku 2015/2016
4. |Opracowanie Regulaminu Studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim od roku luty — kwiecien -
.. L, . w ramach prac komisji
2015/2016, z uwzglednieniem zapiséw dotyczacych systemu ECTS (regulamin | 2015 ; o lami
przyjety uchwata nr 458 Senatu UZ z dnia 29.04.2015r.). przygotowujaec] nowy regulamin
. - - =~ - - — studiow powolanej przez Prorektora
5. | Udzial w szkoleniu Nowe regulaminy studiow wyzszych w uczelniach, czyli jak | luty 2015 .
S . e ds. Studenckich
sporzqdzi¢ dobry regulamin studiow.
6. | Aktualizacja strony internetowej Uczelnianego Koordynatora ECTS pod katem | luty — marzec wspoltpraca z mgr Agnieszka
oferty obcoje¢zycznej dla studentdéw w ramach programu ERASMUS+. 2015 Mozejko
7. | Przeglad dostepnosci oferty dydaktycznej wydziatow dla studentow programu marzec — szczegblowy opis oferty oraz uwagi
ERASMUS+ na roku akademicki 2015/2016. wrzesien 2015 | znajduja sie¢ w pkt |1
8. | Opracowanie Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie na Uniwersytecie | kwiecien —
Zielonogorskim z uwzglednieniem zapisow dotyczacych systemu ECTS czerwiec 2015
(przyjety uchwalg nr 488 Senatu UZ z dnia 24.06. 2015 r.). wspotpraca z cztonkami Uczelniane]
9. | Udzial w szkoleniu Uznawanie efektow uczenia sie zdobytych poza uczelniq. maj 2015 Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
10. | Opracowanie wzoru dokumentéw zwigzanych z procesem potwierdzania czerwiec —
efektow uczenia si¢ na Uniwersytecie Zielonogdrskim. wrzesien 2015
11. | Dyskusja nad zmianami w Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakosci maj — czerwiec |analiza projektu przygotowanego
Ksztalcenia (zmiany przyjete uchwata nr 489 Senatu UZ z dnia 24.06.2015 r.). 2014 przez prof. Dariusza Dolanskiego
12. | Przeglad oferty przedmiotow ogolnouczelnianych na rok 2015/2016 czerwiec — w kilku przypadkach wystepuja

z uwzglednieniem wytycznych senackiej Komisji ds. Ksztatcenia (punkty ECTS,
metody weryfikacji efektéw ksztalcenia, kodowanie przedmiotow).

wrzesien 2015

nieprawidlowos$ci zwigzane z typem
przedmiotu i jego kodem
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Zakres przeprowadzonych dzialan

Termin

Uwagi

13. | Przeglad dostepnosci oferty dydaktycznej wydzialdw na stronach internetowych
(plany studiow, katalogi ECTS, oferta w jezykach obcych, studia podyplomowe). | 2015

lipiec — wrzesien | szczegotowy opis oferty oraz uwagi

znajduja si¢ w pkt I

14. | Analiza raportu z ewaluacji przedmiotow (Semestr letni 2013/2014 oraz semestr | marzec —

ECTS do naktadu pracy studenta.

zimowym 2014/2015) pod wzgledem oceny adekwatnosci doboru punktow

wrzesieh

analiza wynikdw raportu oraz
2015 | wnioski znajduja si¢ w pkt 1V

I1.DOSTEPNOSC INFORMACJI O OFERCIE DYDAKTYCZNEJ WYDZIALOW DLA REKRUTACJI 2015/2016

(na dzien 30 wrzesnia 2015)

Wydzial Artystyczny stopien | forma | plan studiéw | program studiéw | katalog przedmiotéw
Architektura wnetrz I S

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 111 S BRAK

Grafika I S (arkusze przedmiotow 2013/2014)

Malarstwo I/11 S

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 111 S TAK BRAK

Jazz i muzyka estradowa I S (pakiety informacyjne 2014/2015)
Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska | stopien | forma | plan studiéw | program studiéw | katalog przedmiotéow
Architektura 111 S

Architektura krajobrazu I/ SIN

Bqdoyvn!ctyvo . 111 S/N TAK

Inzynieria Srodowiska 111 S/N

Budownictwo i S

Inzynieria Srodowiska 11 S
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Wydzial Ekonomii i Zarzadzania stopien | forma | plan studiow \ program studiow \ katalog przedmiotow
Bezpieczenstwo narodowe 111 S/N

Ekonomia I/ S/N BRAK

Logistyka | S/N (katalogi przedmiotow ECTS 2014/2015)
Zarzadzanie I/ SIN

Wydzial Fizyki i Astronomii stopien | forma | plan studiéw | program studiéw | katalog przedmiotéw
Fizyka I/ S

Fizyka techniczna I S

Inzynieria kosmiczna I S TAK

Physics I/ S

Technical physics I S

Fizyka i astronomia 11 S BRAK

Physics and Astronomy 11 S (katalog przedmiotow 2014/2015)

Wydzial Humanistyczny stopien | forma | plan studiow | program studiow | katalog przedmiotow
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna I S

Europeistyka i stosunki transgraniczne I S

Filologia angielska I/ SIN

Filologia francuska z drugim jgzykiem romanskim I S

Filologia germanska I S/N

Filologia rosyjska I/ S

Filologia polska 111 S TAK BRAK TAK
Filologiczna obstuga internetu i e-edytorstwo I S

Historia /11 S

Komunikacja biznesowa w jezyku rosyjskim I S

Literatura popularna i kreacje Swiatow gier I S

Ochrona 1 bezpieczenstwo dziedzictwa kulturowego I S

Coaching i doradztwo filozoficzne I S/N TAK BRAK
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Wydzial Humanistyczny stopien | forma | plan studiow | program studiow \ katalog przedmiotow
Filologia germanska 1 S/N

Filozofia 111 S

Kulturoznawstwo I S

Politologia I/ S

Polityka publiczna I S

Historia 11 S

Literaturoznawstwo i S TAK

Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki stopien | forma | plan studiéw | program studiéw | katalog przedmiotéw
Automatyka i robotyka I/ SIN

Biznes elektroniczny I S/N

Efektywnos$¢ energetyczna I S/N

Elektronika i telekomunikacja I SIN

Elektrotechnika I/ S/IN TAK

Informatyka I/ SIN

Automatyka i robotyka 11 S

Elektrotechnika i S

Informatyka 11 S

Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii stopien | forma | plan studiow \ program studiow \ katalog przedmiotow
Informatyka i ekonometria I/ S

Inzynieria danych 111 S

Matematyka I/ S TAK

Matematyka 11 S

Computer Science and Econometrics I/ S

Mathematics I/ S BRAK TAK
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Wydzial Mechaniczny stopien | forma | plan studiow | program studiow \ katalog przedmiotow
Bezpieczenstwo i higiena pracy I S/IN TAK BRAK (pakiet informacyjny 2013/2014)
Inzynieria bezpieczenstwa | SIN BRAK ‘ TAK
Inzynieria biomedyczna I S BRAK
Inzynieria biomedyczna I/ SIN (dane dotycza roku 2014/2015)
Mechanika i budowa maszyn I/11 S/IN BRAK
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I/1 SIN (plany 2014/2105, pakiet informacyjny 2013/2014)
Budowa i eksploatacja maszyn 11 SIN
Inzynieria produkcji 11 S/N TAK BRAK
Wydzial Nauk Biologicznych stopien | forma | plan studiéw | program studiow | katalog przedmiotow
Biologia I/ S/N
Biotechnologia I/ S BRAK TAK
Ochrona srodowiska 111 S/N TAK
Biologia 11 S
Ochrona $rodowiska 1] S BRAK
Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu stopien | forma | plan studiéw | program studiéw | katalog przedmiotéw
Pedagogika I/ SIN
Pielggniarstwo I S
Praca socjalna I S/IN

- n TAK
Socjologia I/ S
Wychowanie fizyczne 111 S/N
Psychologia mgr SIN
Lekarski mgr S TAK | BRAK | dla I roku studiow
Pedagogika Il S
Socjologia Il S TAK
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Wydzial Prawa i Administracji

stopien | forma | plan studiow | program studiow

katalog przedmiotow

Administracja 111 S/N BRAK
Prawo mgr SIN TAK BRAK (katalog 2014/2015)
UWAGI:

Na stronach internetowych wydziatow umieszczone sg aktualne plany studiow oraz katalogi przedmiotéw dla wigkszosci kierunkdéw. Na czgéci

wydziatéw brakuje jednak programu studiéw albo aktualnych danych dotyczacych rekrutacji 2015/2016. Informacje te sg istotne ze wzgledu na

koniecznos¢ dostosowania programéw studiow do Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 9 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkow prowadzenia

studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz Uchwaly nr 436 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 25 marca 2015 roku

w sprawie wytycznych dotyczgcych projektowania i uchwalania programow ksztatcenia dla kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia

oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie Zielonogorskim.

I11. DOSTEPNOSC INFORMACJI O OFERCIE DYDAKTYCZNEJ WYDZIALOW DLA STUDENTOW PROGRAMU ERASMUS+
NA ROK AKADEMICKI 2015/2016 W JEZYKACH OBCYCH

(na dzien 30 wrzesnia 2015)

wydzial

oferta na rok akademicki 2015/2016

Wydziat Artystyczny

oferta IM dla kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej oraz

oferta przedmiotow ISW (w jezyku angielskim)

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

oferta przedmiotéw dla kierunkow: architektura, budownictwo, inzynieria

srodowiska (w jezyku angielskim)

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

oferta przedmiotoéw (w jezyku angielskim)

Wydzial Fizyki 1 Astronomii

oferta dla kierunku: fizyka, fizyka techniczna (w jezyku angielskim; dotyczy roku

2014/2015)
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wydzial oferta na rok akademicki 2015/2016
oferta przedmiotoéw dla kierunkow: filologia angielska, filologia polska, filozofia,
Wydzialt Humanistyczny historia, kulturoznawstwo, politologia (w jezyku angielskim), filologia germanska,

francuska i rosyjska (odpowiednio w jezyku niemieckim, francuskim i rosyjskim)

Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki

brak oferty na aktualnej stronie wydziatowej

Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

oferta przedmiotéw dla kierunkéw: informatyka i ekonometria, inzynieria danych,
matematyka (w jezyku angielskim)

Wydziat Mechaniczny

oferta przedmiotéw dla kierunkow: inzynieria biomedyczna, mechanika i budowa
maszyn, zarzadzanie i1 inzynieria produkcji (w jezyku angielskim)

Wydziat Nauk Biologicznych

oferta przedmiotow (w jezyku angielskim)

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu

oferta przedmiotéw dla kierunkow: pedagogika, psychologia, socjologia (w jezyku
angielskim)

Wydzial Prawa i Administracji

oferta przedmiotéw (w jezyku angielskim, niemieckim i ukrainskim)

UWAGIL:

Oferty obcojezyczne dla studentow przyjezdzajacych na Uniwersytet Zielonogorski w ramach programu ERASMUS+ znajduja si¢ na stronach

internetowych wydziatéw, jednak sa one bardzo zréznicowane. Nie zawsze sa czytelne dla studentdéw — przyktadowo: brakuje wskazania

kierunku, na ktérym realizowane sg przedmioty, czy tez rozmieszczenia przedmiotow w semestrach (w formie np. skréconego planu studidw).

IV. ANALIZA ADEKWATNOSCI DOBORU PUNKTOW ECTS DO NAKELADU PRACY STUDENTA

Analizy adekwatnosci doboru punktow ECTS do naktadu pracy studenta dokonano na podstawie raportu z ewaluacji przedmiotow w semestrze

letnim 2013/2014 i w semestrze zimowym 2014/2015. Na podstawie wynikow umieszczonych w raportach mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana

wiekszos$¢ studentéw uznata, ze punkty ECTS dobrze odzwierciedlaja naktad pracy, jaki zwigzany byt z ocenianym przedmiotem. Oznacza to, ze

sposob przypisania punktow ECTS do rzeczywistego naktadu pracy studenta jest prawidtowy.
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W tabeli podane jest procentowe zestawienie (zaokraglone do liczb calkowitych) z podzialem na semestr letni 2013/2014 — L oraz semestr

zimowy — Z dla Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz poszczegolnych wydziatow.

. uz WA WBAIIS WEIiZ WFIA WH WIEIA WMIIE WM WNB WPSiNoZ WPIA
Liczba punktow ECTS
Ly zy L| zZzy Ly zZz}y L| Z| L| Z| L| Z} L| Z| L| Z] L| Z| L| Z L| Z| L| Z
jest za niska 17| 15| 16| 13| 21| 15| 16| ---| 23 0] 20| 151 19| 12| 8 9120 17| 10| 16| 16| 18| --- | 15
jest w sam raz 7981|8280 74| 74| 79| ---| 64| 00| 77| 83| 75| 81| 90| 90| 77| 74| 87| 82| 82| 80| --- | 80
jest za wysoka 4| 71 4| 71 5| 6| 5| --113] 0| 3| 2| 6| 7] 2| 1] 3| 9] 3| 2] 2| 2|--] 5
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VI. RAPORT Z EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA W ROKU 2014/2015
W UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

(Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia)
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I. ANALIZA WYNIKOW PROCESU ANKIETYZACIJI

EWALUACJA PROWADZACEGO ZAJECIA

W ewaluacji 865 studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego dokonato 7889 ocen prowadzacych zajecia dydaktyczne na wszystkich
wydziatach Uniwersytetu Zielonogodrskiego oraz w ramach zaje¢ prowadzonych przez komorki ogdlnouczelniane. Ocenionych zostato 765 osob

prowadzacych zajecia.

Liczba dokonanych ocen
2500

2156
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Liczba dokonanych ocen

SWFiS WA
1,57% 0,85%
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Liczba ocenionych pracownikéw
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Liczba ocenionych pracownikéw

WPIA SWFiS
3,66% 1,18%

3,66%
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W ewaluacji 692 studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego dokonato 3658 ocen przedmiotdow realizowanych w ramach zajeé na 11
wydziatach 1 40 kierunkach.

RAPORT Z EWALUACJI PRZEDMIOTOW

Ogodlna liczba respondentow
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Podziat respondentow wedtug
rodzaju studiow
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Liczba ocen dokonanych na Wydziatach
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Oceny dokonane na Wydziatach

WA
1,26%

2,43%
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I1. ANALIZA PROGRAMOW STUDIOW

W minionym roku akademickim wprowadzono nowelizacj¢ ustawy — Prawa o szkolnictwie wyzszym. Na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia zobowigzano wszystkie jednostki uczelni do dostosowania programow studiow pierwszego i drugiego stopnia
prowadzonych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych do nowych regulacji:

—  okreslenia minimalnej liczby punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego.
— uwzglednienia w programach studiow kompetencji charakterystycznych dla nauk humanistycznych i spotecznych wraz z przypisaniem im
liczby punktéw ECTS, nie mniejszej niz 5 punktow ECTS.

Wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu Zielonogorskiego dostosowaty programy studiow do wytycznych i podaly wspomniane do
publicznej wiadomosci w terminie zgodnym z regulacjami zawartymi w Regulaminie studiow (§8 ust. 2).

Nowelizacja Ustawy — Prawa o szkolnictwie wyzszym dopuscita w ramach doskonalenia programu ksztalcenia, zmiang zaktadanych efektow
ksztalcenia. Zmienione efekty ksztalcenia wprowadzono na podstawie wilasciwych uchwal Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego od roku

akademickiego 2015/2016 w odniesieniu do kierunkow:

filologia polska — (studia pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki);

historia — (studia pierwszego stopnia, profil ogoélnoakademicki);

inzynieria kosmiczna — (Studia pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki);

edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych — (studia pierwszego i drugiego stopnia, profil ogbélnoakademicki);
Wszystkie jednostki uczelni przedstawiajg corocznie wydziatowy pakiet przedmiotéw, ktore sg wprowadzane do ogolnouczelnianej oferty

przedmiotéw do wyboru dla danego roku akademickiego.
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Na wydziatach systematycznie prowadzona jest analiza dotychczasowych programow studiow, funkcjonowania systemu ECTS, weryfikacja
efektow ksztalcenia. Zagadnienia te s3 tematem spotkan zespotow dziatajacych w ramach Komisji Wydziatowych jak i wczesniej powotanych
Zespotow ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Na podstawie badan opinii studentow, pracodawcoéw modyfikowane sg dotychczasowe programy
studiow, wdrazane nowe metody 1 formy prowadzenia zaj¢¢ i1 prac dyplomowych.

Dane zawarto w szczegdtowych sprawozdaniach Komisji Wydziatowych oraz w Kartach samooceny kierunku.

I1l. INFORMACJA NA TEMAT WSPOLPRACY UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI W ROKU AKADEMICKIM 2014/2015

Otoczenie Uniwersytetu Zielonogorskiego sktada si¢ z wielu uczestnikéw (interesariuszy) zewnetrznych, ktorzy w zréznicowany sposob
wplywaja na dwa podstawowe procesy: proces naukowo-badawczy oraz proces dydaktyczny.

W roku akademickim 2014/2015 zrealizowano wiele przedsigwzi¢¢ przy wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Sposob dzialania z
interesariuszami zewng¢trznymi charakteryzuje si¢ przede wszystkim dwoma elementami. Pierwszym jest ich bezposredni udzial w procesie
tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i precyzowania wszelkich elementow zwigzanych z ksztaltowaniem programu ksztalcenia. Drugim
sa konsultacje z interesariuszami przeprowadzane w formie spotkan indywidualnych, jak i zbiorowych. W wyniku tych dziatan interesariusze
biorg czynny udziat w ksztaltowaniu procesu ksztatcenia i innych elementow zwigzanych z jako$cig. Zastosowany system umozliwia wiasciwe i
precyzyjne ewaluowanie, okreslenie celdéw zalozen i1 zadan w tym zakresie. Interesariusze zewngtrzni opiniuja programy ksztalcenia i
wspolpracuja nad organizacjg praktyk studenckich.

Przy wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego funkcjonuja Rady Pracodawcow. Dziekani organizujg spotkania, na ktore zapraszaja
przedstawicieli pracodawcow, w celu omowienia problemow praktyk zawodowych studentow oraz wspotpracy naukowo-badawczej, w ktorg —

zgodnie z zalozeniami systemu ksztalcenia — wdrazani sg takze studenci.
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W celu podwyzszenia jakosci prowadzonych zajec, czes¢ przedmiotoéw zlecana jest rowniez potencjalnym pracodawcom (szczegolnie w
przypadku kierunkéw studiow o profilu praktycznym) i ekspertom z innych uczelni, ktérzy maja duze doswiadczenie w danej dziedzinie.

W ustalanie koncepcji ksztatcenia angazuje si¢ osoby spoza wydzialu powotane przez Dziekana, w tym absolwentow oraz przedstawicieli
pracodawcow, u ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, i w ktorych potencjalnie moga znalez¢ zatrudnienie po ukonczeniu studiow.

Ocena efektow ksztatcenia na rynku pracy jest weryfikowana przy okazji realizacji praktyk studenckich, prac dyplomowych realizowanych
przy wspoélpracy z przemystem, jak rowniez indywidualnych konsultacji wtadz wydzialow z przedstawicielami organizacji.

Wydzialy majg réwniez podpisane porozumienia z lokalnymi organizacjami, ktore sg czgsto liderami na runku regionalnym. Na podstawie
umowy organizacje proponujg tematyke prac dyplomowych zwigzanych z profilem dzialania firmy oraz kierunkiem prowadzonych na
wydziatach studiow.

Interesariusze zewngtrzni Uniwersytetu Zielonogorskiego w roku akademickim 2014/2015 wedhug typu organizacji to migdzy innymi:

1. Organizacje administracyjne: Izba Skarbowa w Zielonej Gorze, Lubuski Urzad Wojewodzki, Narodowy Bank Polski, Okregowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze, Prokuratura Okregowa w Gorzowie Wielkopolskim, Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim,
Urzad Miasta w Zielonej Gorze, Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, Urzad Gminy Zabor, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubuskiego, Archiwum Panstwowe w Zielonej Gorze, Urzad Miasta Nowy Tomysl, Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w
Zielonej Gorze.

2. Organizacje gospodarcze: Apator, Astor, B&R Automatyka Przemystowa, Ekolobud S.A. w Suwatkach, Elektrocieptownia Zielona Gora,
Firma Ziel-Bruk z Plot k. Zielonej Gory, GEDIA Poland, KGHM, Komunalne Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0. w
Zielonej Gorze, Kro$nienskie Przedsigbiorstwo Wodociggowo-Kanalizacyjnym Sp. z 0.0., Lubuskie Zaktady Aparatow Elektrycznych
LUMEL S.A. Zielona Géra, MAZEL, MikoMax z todzi, Mini browar Haust Zielona Goéra, MOLEWSKI Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wioctawku, Perceptus Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze, POLON-RELPOL Sp. z o0.0. Zielona Goéra, SAS Sp. z 0. 0., SECO/WARWICK

Europe, SEVEN Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze, Siemens, Thermaflex Izolacje Sp. z 0.0. z siedzibg w Zarowie.
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3. Organizacje uzyteczno$ci publicznej: Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach, Akademia Sztuk Pigknych w Krakowie, Akademia
Sztuk Pigknych w Lodzi, Akademia Sztuk Pigknych we Wroctawiu, Akademia Sztuki w Hanoi — Wietnam, Biuro Wystaw Artystycznych
w Lesznie, Biuro Wystaw Artystycznych w Zielonej Gorze, Filharmonia Zielonogoérska , Fundacja Salony w Zielonej Gorze, Galeria
ZPAP Pro-Arte, Gimnazjum w Przylepie, Instituto Politecnico de Leira —Portugalia, Jungekunst Museum we Frankfurcie n/ Odra,
Lubuskie Towarzystwo Kulturalne, Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji w Zielonej Gorze, Miejski Osrodek Sztuki BWA w Gorzowie
Wikp., Muzeum Ziemi Lubuskiej, Piekarnia Cichej Kobiety, Przedszkole Nr 11 w Zielonej Gorze, Regionalne Centrum Animacji
Kultury, Rezeknes Augstskola — Lotwa, Sulechowski Dom Kultury, Szkota Muzyczna 1 i II st. im. M. Karlowicza w Zielonej Gorze,
Szkota Podstawowa Nr 18 w Zielonej Gorze, Szpital Wojewodzki SP ZOZ im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze, Teatr
Lubuski im. Leona Kruczkowskiego w Zielonej Gorze, Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu, Zespot Szkot Ekonomicznych w Zielonej
Gorze, Zespot Szkot Plastycznych w Zielonej Gorze, Zielonogorski Osrodek Kultury, Zielonogorskie Stowarzyszenie Jazzowe.

4. Organizacje mundurowe: Komenda Glowna Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze, Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze, Panstwowa
Straz Pozarna Zielona Gora.

5. Organizacje spoteczne: Fundacja Bezpieczne Miasto z Zielonej Gory, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Zielonej Gorze, Zwigzek
Bankow Polskich, Biuro Informacji Kredytowej, Stowarzyszenie Elektrykow Polskich SEP, Lubuska Izba Inzynierow Budownictwa.

6. Organizacje religijne: Diecezja Zielonogorsko — Gorzowska, Parafia pw. Najswigtszego Zbawiciela w Zielonej Gorze.

IV. HOSPITACJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Wydziatowe raporty z ewaluacji jako$ci ksztalcenia wskazuja, ze proces hospitacji zaje¢ przebiegal zgodnie wymaganiami okreslonymi w
Zalaczniku nr 1e — Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych do Zarzgdzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
6 pazdziernika 2014 roku. Hospitacje zaje¢ prowadzone byly przez do§wiadczonych nauczycieli akademickich, zgodnie z ramowymi planami

hospitacji przyjetymi na wydziatach. Wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali pozytywne oceny.
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Rys. 1 przedstawiajacy strukture hospitowanych pracownikow, w podziale na zajmowane stanowiska, potwierdza, ze wybdr pracownikow
przebiegat zgodnie z pkt 1 Zatacznika nr 1e. Hospitowano zajecia prowadzone przez pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku
dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym, a przede wszystkim na stanowisku asystenta lub adiunkta. Adiunkci i asystenci stanowili ponad

80% hospitowanych pracownikéw Uczelni.

[ Profesor
I Adiunkt

H Asystent
[ ]Zlecenie

31%

51%

Rys.1. Struktura hospitowanych pracownikoéw w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska

Dobra praktyka jest wprowadzanie przez Wydziaty hospitacji pracownikow, ktdrzy w ankietach studenckich otrzymali najnizsze noty.

Na potrzeby raportu nalezaloby w przysztosci okresli¢ zasady ujednolicajace sprawozdania z hospitacji zaje¢ dydaktycznych sporzadzane
przez poszczegdlne wydziaty.

Nie otrzymano danych dotyczacych hospitacji zaje¢ dydaktycznych z Wydziatu Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska oraz
Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania.
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V. ANALIZA ANKIET OCENY PRAKTYK

Ankiete oceny praktyk wprowadzono na podstawie Zarzqdzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 6 pazdziernika 2014 r.
zmieniajgcego zarzqdzenie nr 51 w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaifcenia. Laczna liczna
studentéw uprawnionych do wypeltnienia ankiety: 3442. W badaniu udziat wzigto 500 studentéw z czego 373 udzielito pelnej odpowiedzi, 127
nie zakonczylo wypetniania ankiety. Na wykresach przedstawiono struktur¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania:

1. W trakcie trwania praktyki nabytam/nabylem nowe do$wiadczenia (umiej¢tnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.

= zdecydowanie tak (222)

« raczej tak (111)

« ani tak, ani nie (21)
raczej nie (11)

« zdecydowanie nie (7)

« Brak odpowiedzi (1)
Niezakonczone lub
Niepokazane (127)
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2. Czas przeznaczony na praktyke byl wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolil na zdobycie praktycznych umiej¢tnosci w stopniu
wystarczajacym.

= DoeCydowares T (171)
= racze) tak (138)
= @ni Cak, ani rie (35)
o rac e mie (18]
« Pdecydowanse ree |10
= Brak odpowsedzi (1)
i ke o by
hsspokazare [127T)
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3. W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze zdobyta podczas zaje¢ dydaktycznych

140

= roecydowanie tak (131)

= raczej tak (136)

= ari tak, ani nie {549)

« racze) nie |Z8)

= Foecydowanie ree (17)

= Brak odpomedzi |2
Nigzakonczone b
Miepokazare (127
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4. Zaktad pracy zapewnit warunki niezb¢dne do przeprowadzenia praktyki i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.

» Idecydowane tak [245]

l
240 : = raczej bak (50)
220 4 = ani balk, ani rie (24)

a0 | racze| nie (9]

1 « FOBCydyaanee nig |4}
180 = Brak odpowiedzi (1]
150 4 Hizzakoic Zone lub

] Miepakazans [127)
140
120 4
180 '

“1

o

| ;

——
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5. Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng i pomocng w realizacji zadan.

rdecydowanie tak (261)
raczej tak (77)

ari tak, ani nie {21}
racza| me 100
Tadacydowanie res (1)
Brak odpowiedzi (1)
Miezakonczone b
Kiepokazarme (127]
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6. Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidtowo wykonywat swoje obowiazki zwigzane z organizacjg praktyki.

zdecydowanie tak (231)
racze) tak (94)
ard tak, ani nie (38}

. racze) ne (3)

Zdecydowane ne (8)
grak odpomedzl (1)
Niezakonczone b
Niepokazane (127)
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7. Czy Twoim zdaniem liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi Twojej pracy?

zdecydowanie tak (222)
raczej tak (111)

ani tak, ani nie (21)

« raczej nie (11)
zdecydowanie nie (7)
Brak odpowiedzi (1)
Niezakonczone lub
Niepokazane (127)




VI. ANALIZA ANKIET DLA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Ewaluacja procesu ksztatcenia w ramach studiow podyplomowych prowadzonych na Uniwersytecie Zielonogorskim realizowana jest przy
uzyciu narzedzia ,,Ankieta dla stuchaczy studiow podyplomowych”. W roku akademickim 2014/2015 studia podyplomowe realizowane byty na
czterech wydziatach - Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu,
Wydziale Humanistycznym i na Wydziale Mechanicznym. Ostatni z wymienionych wydzialéw zrezygnowat z analizy wynikow ewaluacji
procesu ksztalcenia w ramach studiéw podyplomowych z powodu zbyt matej liczby wypetlionych kwestionariuszy ankiet.

Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej wsrdd stuchaczy studidow podyplomowych na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska wskazuja na wysoki stopien zadowolenia stuchaczy z podjetych studiow. Wysoko oceniono takze warunki lokalowe, kontakty z
kierownikiem studiéw, kontakty z dziekanatem oraz plan zaje¢¢. Stuchacze uznali dotychczas realizowane tresci przedmiotéw za przydatne w
pracy zawodowej, ale jednocze$nie wskazywali na potrzebe rozbudowania planu zaje¢. Wyrazali takze pozytywne oceny w zakresie
zaangazowania wyktadowcoéw w prowadzenie zajec 1 ich przygotowanie do zajec.

Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej wsrod stuchaczy studiow podyplomowych na Wydziale Pedagogiki, Socjologii 1 Nauk o Zdrowiu
wskazujg na pozytywng ocen¢ przebiegu studiow. Z odpowiedzi udzielanych przez stuchaczy szesciu studiow podyplomowych wynika, ze
niektore elementy organizacji studidéw powinny zosta¢ poddane weryfikacji.

Wiyniki ankietyzacji przeprowadzonej wsrod stuchaczy studidow podyplomowych na Wydziale Humanistycznym wskazuja na wysoki
poziom zadowolenia stuchaczy z wyboru studidw, ktore sg ich zdaniem przydatne w procesie awansu zawodowego. Pozytywnie oceniane sg
takze organizacja studidow 1 sposob prowadzenia zaje¢ przez wyktadowcdw. Watpliwosci budzi skuteczno$¢ dziatan promocyjnych dotyczacych

oferty studiéw podyplomowych.
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Whioski:

Stuchacze studiow podyplomowych oceniajg pozytywnie:

— przebieg studiow oraz ich organizacje (chociaz na WPSiNoZ element ten wymaga weryfikacji)

— tresci realizowanych przedmiotow

— sposob prowadzenia zajeé, przygotowanie wyktadowcdw i ich zaangazowanie w prowadzenie zajgc
Elementy takie, jak plan i rozktad zaje¢ wymagaja weryfikacji lub uzupetnienia.

Dodatkowo nalezy przyjrze¢ si¢ niskiej skutecznosci promocji oferty studiow podyplomowych.
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VII. ANALIZA SLABYCH | MOCNYCH STRON UCZELNI (SWOT)

(Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia)
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FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Wicksze zainteresowanie nowymi specjalnosciami studiow wsrod
pracodawcow.

Udziat w projektach UE zwigzanych z poprawa dydaktycznych kompetencji
pracownikow (pozyskiwanie srodkow na doksztatcanie kadry).
Premiowanie najlepszych pracownikdéw za osiagnigcia w zakresie jakosci
ksztatcenia.

Wspdlne projekty z uczelniami zagranicznymi realizowane przez studentow.

e  Ujednolicone zasady oceny przedmiotu oraz prowadzacego zajecia. Zbyt mata wiedza, a przez to mata aktywnos¢ studentdéw w procesie
e Unifikacja dziatan, form i narze¢dzi systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. ewaluacji (przedmiotu, prowadzacego zaj¢cia, praktyk).
f;i] e Systematyczna i kompleksowa ocena efektow ksztatcenia. Niewystarczajaca che¢é pelnego poparcia i zaangazowania si¢
% e Przejrzyste procedury, zasady i wytyczne dotyczace podnoszenia jakosci pracownikow oraz studentow w realizacj¢ USZJK.
z ksztalcenia. Brak szerokiej oceny programow ksztalcenia pod katem ich przydatnosci
,; e Angazowanie pracownikow, studentow i interesariuszy w systemy zapewnienia w pracy absolwentow.
E jakosci. Brak systemu motywowania pracownikéw do podnoszenia jakos$ci
5’ e Gromadzenie, analizowanie i wyciagnig¢cie wnioskow wynikajacych z badan ksztalcenia. _
opinii studentow i absolwentow. Brak elektronicznej wymiany dokumentoéw w procesie ksztatcenia (np.
e  Wprowadzenie ankiety oceny praktyk elektroniczny indeks).
¢  Wprowadzenie elektronicznego systemu oceny przedmiotu i prowadzacego Mata aktywnos¢ studentow przy tworzeniu programow ksztatcenia.
Szanse Zagrozenia
o  Wicksza wiedza na temat elementéw funkcjonowania USZJK. Nieche¢ do rozbudowanego i scentralizowanego USZJK wsrod
o  Wicksze zaangazowanie studentéw i pracownikow w swiadoma realizacje pracownikow.
USZJK. Wyniki otrzymane w pierwszej fazie monitoringu losoéw absolwentow
e Stworzenie lepszej atmosfery do realizacji USZIK, szczegdlnie wérod nie daja mozliwosci ich bezposredniego wykorzystania.
pracownikow, np. poprzez decentralizacje i poczucie podmiotowosci, wplywu Biurokratyzacja zasad prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
na jakos¢ ksztalcenia. i dydaktycznej.
§ e  Wzrost zainteresowania umiejetnosciami zdobywanymi dzieki studiom wsrod Brak sprawdzonych rozwigzan w zakresie ksztattowania oferty studiow
2 pracodawcow. pod katem prognozowanych potrzeb rynku pracy.
E, o  Wigksza swoboda w tworzeniu nowych programow studiow, w tym z udzialem Brak czasu przedsiebiorcow na wspOtprace w zakresie przystosowywania
g podmiotéw zewnetrznych. programow studidw do potrzeb regionu.
i e Zwigkszone mozliwosci indywidualnej opieki nad studentami zwigzane z nizem Brak zaangazowania $rodowiska studenckiego w ciagte usprawnianie
S demograficznym. procesu ksztalcenia.

Brak $rodkow na wlaczanie zewngtrznych interesariuszy w projektowanie
i realizacje procesu ksztatcenia (konferencje, warsztaty, seminaria).
Preferowanie duzych o$rodkéw akademickich w zakresie finansowania
infrastruktury dydaktycznej.
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OFERTA DYDAKTYCZNA

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

. Bogata oferta kierunkow i specjalnosci. . Przecietny stan bazy lokalowej. Wiele sal wymaga remontu,
. Czytelne reguly konstruowania oraz modyfikowania plandow i programéw studiow. polepszenia gospodarki cieplnej i wentylacyjnej pomieszczen.
e Rozwijanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki i specjalnosci. . Brak nowoczesnych pomocy dydaktycznych.
e  Aktualizacja programéw ksztalcenia e Brak studiéw II stopnia na niektorych kierunkach studiow.
e  Rozbudowana oferta studiow podyplomowych. e  Niewystarczajaca wspolpraca z pracodawcami w uaktualnianiu
o e  Kadra dydaktyczna gwarantujaca realizacj¢ spdjnej koncepcji ksztalcenia na wszystkich poziomach studiow. programow studiow.
£ e Duza oferta przedmiotéw wybieralnych. e  Zbyt matla oferta studiow migdzynarodowych realizowanych w jezykach
£ e  Prowadzenie cze$ci zaje¢ w jezyku obcym. obcych.
‘; . Kompletna oferta studiow (tj. mozliwo$¢ studiowania na wszystkich trzech stopniach) na niektorych kierunkach Mata liczba profesoréw wizytujacych oraz wyktadowcow z przemystu.
2 studiow. e Zbyt mafa liczba studentow z innych krajow.
2 . Elastyczne programy studiéw dajace szerokie mozliwosci ksztaltowania réznorodnych $ciezek ksztalcenia o Zbyt duza liczebnos¢ grup laboratoryjnych i projektowych.
E i przygotowania do zawodu..
3 e  Kierunki studiéw ulokowane w priorytetowych obszarach ksztalcenia, z duzym zapotrzebowaniem na absolwentow.
S e Nowoczesne laboratoria dydaktyczne oraz duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci absolwentow.
. Staze pracownikow dydaktycznych w firmach regionu.
e  Elastyczne programy studiéw umozliwiajace szeroki wybor $ciezek ksztalcenia i przygotowania do zawodu.
e Oferta zaje¢ ponadprogramowych przygotowanych wspolnie z pracodawcami.
e  Bogata oferta wymiany w ramach programu Erasmus.
. Udziat w procesie dydaktycznym wizytujacych profesoréw z zagranicy.
. Wsparcie dziatalno$ci kot naukowych i innych form aktywnosci studentow i doktorantow.
o Mozliwo$¢ uzyskania podwojnego dyplomu z uczelnig zagraniczna
Szanse Zagrozenia
e Modyfikowania oferty edukacyjnej pod katem oczekiwan pracodawcow. e Ryzyko wygaszania kierunkow/specjalnosci z uwagi na mate
. Spéjnos¢ programu ksztatcenia na wszystkich poziomach. zainteresowanie studentow (niz demograficzny).
E . Uruchomienie studiéw 11 i I1I stopnia na niektorych kierunkach. e Maly rynek pracy woj. lubuskiego dla absolwentow.
< e  Uruchomienie nowych kierunkow ksztatcenia. e  Finansowanie dydaktyki na bardzo niskim poziomie.
‘; e Bogata oferta przedmiotow dla studentow w ramach programéw Erasmus/Erasmus+. e  Stagnacja gospodarki regionu i zagroZenie absolwentow bezrobociem.
2 e Aktualno$¢ i atrakcyjno$é wiedzy zdobywanej na studiach. e  Biernos¢ studentow.
= e Budowa nowoczesnych laboratoriow w Parku Naukowo-Technologicznym UZ. e  Bardzo stabe zainteresowanie studentoéw mobilno$cia (programy
g e Zwiekszenie szans i mozliwosci absolwentéw na rynku pracy. Erasmus, MOST).
S e Podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci wobec innych uczelni. e  Stabe zainteresowanie ofertg studiow podyplomowych.
e Uzyskanie kolejnych uprawnief doktoryzowania w dyscyplinach naukowych. Konkurencyjne oferty dydaktyczne zaréwno z uczelni krajowych, jak i
. Realizacja projektow UE zwiazanych z przygotowaniem studiow obcojgzycznych. zagranicznych
e Poszerzenie oferty studiow podyplomowych. e Niz demograficzny z réwnolegtym odptywem absolwentow szkot
e Poszerzenie wspotpracy z innymi uczelniami w Polsce i zagranica w zakresie uatrakcyjnienia oferty dydaktyczne;. srednich do duzych aglomeracji miejskich.
. Stosunkowo niskie koszty studiowania i utrzymania Zielonej Gorze. ° Pogarszajgcy si¢ poziom wyksztalcenia kandydatow na studia.
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RELACJE Z OTOCZENIEM

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Aktywny udzial bardzo wielu interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztalcenia i podejmowaniu dziatan
projakosciowych.

Podpisywanie uméw z nowymi oraz przedluzanie z obecnymi partnerami.

Realizowanie przez studentow i pracownikow bardzo wielu dziatan w i dla szeroko rozumianego
srodowiska lokalnego (r6znego rodzaju spotkania z dzie¢mi, mlodzieza, starszymi ludzmi, pracodawcami,
praktyki zawodowe, seminaria metodyczne, naukowe, popularnonaukowe, konferencje itp.).
Funkcjonowanie jednostek o waznym znaczeniu informacyjnym i edukacyjnym — np. Ogroéd Botaniczny,
Centrum Nauki Keplera, Centrum Przyrodnicze.

Profil ksztatcenia studentow jest czesto w kregu
zainteresowania wybranej grupy pracodawcow (sfera
budzetowa).

Mata liczba pracownikow i studentow aktywnych

w kontaktach z bezpo$rednim otoczeniem.

Niski udziat kadry w komitetach i organizacjach sektora
nauki i szkolnictwa wyzszego.

Brak kompleksowej oferty ustug naukowo-badawczych i

Rozwoj innowacyjnych rozwiazan i technologii. Transfer innowacji i technologii.

Aktywna promocja wydziatow.

Udziat w projektach realizowanych przez Park Naukowo-Technologiczny UZ oraz Centrum Transferu
Technologii.

P
E Systematyczne dziatania na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy i kultury dzieci i mtodziezy (konkursy, konsultacyjnych dla instytucji i firm.
g kursy dla maturzystow, kursy wyréwnawcze). Mata rozpoznawalno$¢ niektorych wydziatlow przez
c; Udziat czgsci kadry w programach badawczych realizowanych przez podmioty zewngetrzne i inne wydziaty, mieszkancow regionu.
g inicjatywy badan interdyscyplinarnych.
E Coraz aktywniejsze kontakty wydziatéw ze szkotami $rednimi regionu, z ktorych rekrutuja si¢ potencjalni
< kandydaci na studia.
© Tradycje wspolpracy z innowacyjnymi firmami regionu.

Sprawnie dziatajacy Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci.

Budowanie pozytywnych relacji z otoczeniem poprzez wzajemna wspolprace w realizacji wspolnych

projektow, przedsigwzieé 1 badan naukowych.

Otwarto$¢ na wspoltprace z zagranica.

Organizacja stazy studenckich w przedsigbiorstwach.

Wyklady goscinne przedstawicieli przedsigbiorstw.

Wspblpraca przy budowie Parku Naukowo-Technologicznego.

Dobra wspoélpraca z administracja na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Szanse Zagrozenia

Centralna rola Uniwersytetu w regionalnych strategiach rozwoju. Mate zainteresowanie pracodawcow procesem
° Powstanie parkow przemystowo-technologicznych. przygotowywania planéw i programow studiow.
E Wysoka ocena absolwentow przez pracodawcow. Mobilnos¢ studentéw i niewielkie uprzemystowienie regionu
‘g Stale rosngca liczba prac dyplomowych i stazy w przedsigbiorstwach regionu. przyczynia si¢ do QdP1YWU studentow do wigkszych
£z Rozwijanie relacji z otoczeniem, zardwno z krajowymi, jak i migdzynarodowymi organizacjami osrodkow akademickich.
-_; gospodarczymi, instytucjami kulturowymi, organizacjami administracyjnymi i spotecznymi. Odplyw uzdolnionej miodziezy z regionu.
E Podejmowanie wspélnych projektow, badan oraz przedsiewzieg. Stabe przygotowanie firm regionu do wykorzystania
S‘ Popularyzacja nauki oraz komercjalizacja wynikéw prac badawczych. zaawansowanej wiedzy kadry naukowej.

Trudny dostgp do zewnetrznych zrédet finansowych.
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INTERNACJONALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Relatywnie dobra wspotpraca migdzynarodowa z uczelniami w catej Europie w zakresie
wymiany studentow oraz pracownikow.

Organizacja migdzynarodowego seminarium dla koordynatorow Erasmus w celu
promocji uczelni oraz wydziatu.

Niesatysfakcjonujaca liczba studentéw i pracownikoéw korzystajacych z
programéw mig¢dzynarodowych.

Mata liczba zagranicznych wyktadowcow.

Pojawianie si¢ duzych réznic programowanych zwigzanych z pobytem studenta za

W?zrost znaczenia wspolpracy miedzynarodowej w Kryteriach oceny i awansu kadry.
Poprawa wizerunku i zwigkszenie rozpoznawalnosci uczelni na rynku globalnym.
Wspolpraca z podmiotami gospodarczymi o zasiggu krajowym i miedzynarodowym
inwestujacymi w Parku Naukowo-Technologicznym i Lubuskim Parkiem Przemystowo
Technologicznym.

] e Naukowa wspolpraca z osrodkami zagranicznymi — konferencje migdzynarodowe, granicg w ramach programu Erasmus/ Erasmus+.
B publikacje, projekty. Niewystarczajaca $wiadomo$¢ kadry o znaczeniu zwigkszania wymiany
g e Stale poszerzana oferta przedmiotow prowadzona w j. angielskim dla studentéw z miedzynarodowe;j.
] zagranicy. Niewystarczajace narzgdzia i organizacja opieki nad przyjezdzajacymi studentami i
2 e  Zwicgkszajace si¢ doswiadczenie migdzynarodowe pracownikow wydziatu. kadra naukowo-dydaktyczna.
E e  Organizacja migdzynarodowych konferencji. Niepetna informacja w jezykach obcych o UZ i wydziatach na stronach
5’ e  Udzial w projektach naukowych o zasiegu mi¢dzynarodowym. internetowych.
e  Migdzynarodowe redakcje czasopism wydawanych na UZ. Brak kompleksowego systemu opieki nad kadra i studentami z zagranicy.
e  Udzial profesorow zagranicznych w ksztatceniu studentow wydziatu (wyktady goscinne, Bariery jezykowe.
opieka nad studentami wyjezdzajacymi za granice). Mata aktywno$¢ studentéw w ramach sformalizowanych rodzajow wspoipracy
e  Oferta dydaktyczna w jezyku obcym. migdzynarodowe;j.
Nikta liczba publikacji w renomowanych anglojezycznych czasopismach
naukowych.
Szanse Zagrozenia
e  Podpisywanie uméw z nowymi oraz przedtuzanie z obecnymi partnerami w ramach Zmniejszajaca si¢ dotacja na wyjazdy pracownikow oraz studentow.
programu Erasmus. Wysoka konkurencyjnos¢ uczelni zagranicznych i innych uczelni z duzych
e  Relatywnie niewielkie koszty studiowania w ramach programu Erasmus w porownaniu z osrodkow.
° krajami Europy Zachodniej.
§ e  Zwickszenie liczby studentow z zagranicy.
7 e  Wzrost znaczenia wspotpracy miedzynarodowej w Kryteriach oceny i awansu kadry.
z e Intensyfikacja wymiany miedzynarodowe;j, szczegdlnie programoéw wymiany studentow i
-E mlodych pracownikdw nauki, oraz stazy w o§rodkach i firmach zagranicznych,
E e  Bliskos$¢ Niemiec i mozliwo$¢ wspolpracy transgranicznej, w szczegdlnoscei z uczelniami
5 w Brandenburgii i Dolnej Saksonii.
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VIII. DZIALALNOSC UCZELNIANEJ RADY DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

(Dariusz Dolanski)
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Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia odbyta dwa posiedzenia w pelnym sktadzie (27 pazdziernika 2014 r. i 15 czerwca 2015).

Podczas pierwszego posiedzenia URJK przyjeta harmonogram zadan na rok akademicki 2014/2015, ktéry realizowany byt przez:

1.

2.

Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory wyodrebnit ze swojego sktadu grupe robocza (4 spotkania) w sktadzie:
prof. dr hab. Dariusz Dolanski (przewodniczacy),

dr Anna Plowiak-Mowna,

dr Alina Szelecka,

mgr Edyta Wysocka,

mgr Sylwia Jachacz,

mgr Agnieszka Gasiorowska.

Na posiedzenia zespolu zapraszany byt takze dr hab. inz. Krzysztof Witkowski, jako zastepca przewodniczacego URJK.

Zespot ds. Ewaluacji Ksztatcenia, ktory obradowat w pelnym sktadzie (3 spotkania).

Ponadto Przewodniczacy URJK i jednoczesnie Petnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia petnit co tydzien poniedziatkowe dyzury i

wraz z zastgpca URJK i jednoczes$nie Pelnomocnikiem Rektora ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia brat udziat w posiedzeniach Senackiej

Komisji ds. Ksztatcenia i posiedzeniach Senatu UZ oraz spotkaniach z zespolami wizytujacymi PKA.

Przewodniczacy URJK wzigt udzialt w seminariach i konferencjach organizowanych poza Zielong Gora:

Dobre praktyki w ramach Tygodnia Jakos$ci Ksztatcenia UJ, Krakow: 01-05 grudnia 2014;

Kultura jakosci w ramach Tygodnia Jakosci Ksztalcenia UJ, Krakow: 01-05 grudnia 2014;

PKA Forum Jakosci, Akademia Marynarki Wojennej, Gdynia: 26 marca 2015;

Systemy zapewnienia jakosci w szkolnictwie wyzszym, UMCS, Lublin: 17 kwietnia 2015 (referat plenarny, prezentacja USZJK na
uz).
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Dziatania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015 koncentrowatly si¢ na:

1.

N o g b~ w

przygotowaniu Rocznego sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci w roku akademickim
2013/2014;

przeprowadzeniu ewaluacji funkcjonowania USZJK:

zebranie opinii poszczegdlnych wydziatdow w ramach sprawozdania z dziatalno$ci USZJK za rok 2013/2014,

dyskusja podczas Uczelnianego Forum Jako$ci Ksztatcenia,

ewaluacja przez czynniki zewngtrzne podczas konferencji Systemy zapewnienia jakosci w szkolnictwie wyzszym

przygotowaniu nowych procedur i dokumentow USZJK przyjetych Zarzqdzeniem Rektora nr 92 z dn. 6 pazdziernika 2014,
przygotowaniu nowych narz¢dzi ewaluacji przyjetych Zarzqdzeniem Rektora nr 9 z dn. 26 lutego 2015.

przygotowaniu projektu zmian w USZJK przyjetych Uchwatq Senatu nr 489 z dn. 24 czerwca 2015;

przygotowaniu Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie, przyjetego Uchwalg Senatu nr 488 z dn. 24 czerwca 2015;
dziataniach na rzecz upowszechniania wiedzy dotyczacej problematyki jakosci ksztalcenia:

Uczelniane Forum Jakosci Ksztatcenia, 5 lutego 2015,

Szkolenie: Uznawanie efektow Uczenia si¢ zdobytych poza uczelnia, przeprowadzone na UZ przez Centrum Rozwoju 1 Ksztalcenia
Kadr. Optima, 25 maja 2015,

monitoringu i wspomozenia Wydziatu Humanistycznego w przygotowaniach do kontrolnej wizyty PKA, po warunkowej akredytacji

instytucjonalnej.
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IX. REKOMENDACJE DZIALAN
NA ROK AKADEMICKI 2015/2016
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REALIZACJA REKOMENDACJI OGOLNOUCZENIANYCH NA ROK KAKADEMICKI 2014/2015.

Obszar analizy

Ustalenia z raportow

i monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dzialan

Realizacja

Proces
ksztalcenia
Oferta
dydaktyczna
Katalogi ECTS

Nie zawsze w terminie i nie zawsze

wlasciwie przygotowane sg katalogi
ECTS

Organizowanie kursow i
spotkan ogolnouczelnianych i
na poszczeg6lnych
wydziatach.

- Uczelniana
koordynator ECTS

Realizacja podjeta podczas
Uczelnianego Forum Jakosci
Ksztalcenia, wymaga kontynuacji.

Woprowadzenie jednolitego na
uczelni systemu informatycznego w
zakresie katalogow ECTS

Zakup lub przygotowanie w
ramach mozliwos$ci uczelni
odpowiedniego
oprogramowania.

- Prorektor ds.
Jakos$ci Ksztalcenia

Odpowiednie kroki zostaty podjete.
Realizacja zadania zostata
zawieszona z powodow
organizacyjno-finansowych.

Dostosowanie wzoru katalogu
ECTS do nowych wymogow
prawnych

Analiza dotychczasowego
wzoru i wprowadzenie
ewentualnych korekt

- Uczelniana
koordynator ECTS

Zadanie zrealizowane.

Monitorowanie zgodnos$ci badan Analiza minimow kadrowych i | - Dziekani Zadanie wymaga kontynuowania.
naukowych z prowadzonymi katalogow ECTS - Wydziatowi
kierunkami studiow i przedmiotami. Koordynatorzy

ECTS
Rozproszenie informacji o ofercie Umieszczenie w zaktadce - Prorektor ds. Zadanie zostato zrealizowane.
dotyczacej mobilnosci studentow i STUDENCI strony gtowne;j Studenckich

mozliwosci wyboru przedmiotow
ogoblnouczelnianych.

linkéw do stron www
programow
Erasmus/Erasmus+,
MOST/MOSTECH,
sylabusow zajec oferty
ogolnouczelnianej i zajec
prowadzonych przez SWFiS.

- Prorektor ds.
Nauki i Wspotp. z
Zagranicg

- Prorektor ds.
Jakosci
Ksztalcenia

Uczelniany
System

Zapewnienia

Staba znajomos¢ zasad USZIK

Organizowanie kursow i
spotkan ogélnouczelnianych i
na poszczegdlnych
wydziatach.

- Uczelniana Rada
ds. Jakosci
Ksztalcenia

Realizacja podj¢ta podczas
Uczelnianego Forum Jakosci
Ksztalcenia, wymaga kontynuacji.
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Obszar analizy

Ustalenia z raportow

i monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dzialan

Realizacja

Jakosci

Ksztalcenia

Modyfikacja karty samooceny

Analiza przydatnosci
dotychczasowej karty
samooceny i jej modyfikacja w
zakresie zgtaszanych
wnioskow 1 zmian w
prawodawstwie

- Uczelniana Rada
ds. Jakosci
Ksztalcenia

Zadanie zostato zrealizowane.

Mata aktywno$¢ studentow w
pracach komisji pracujacych nad
procesem poprawiania jakos$ci
ksztalcenia

Uwzglednianie uwag
zgtaszanych przez studentow i
doktorantow i
upowszechnianie informacji o
ich wpltywie na proces
ksztalcenia

- Uczelniana Rada
ds. Jakosci
Ksztalcenia

- Dziekani

Zadanie wymaga kontynuowania.

Zmiany w USZJK

Analiza wnioskéw z
funkcjonowania USZJK w
roku akademickim 2013/2014
z uwzglednieniem propozycji
wydziatow:

- zwigkszenie liczby
przedstawicieli studentow w
Komisjach Wydziatowych;

- likwidacja podziatu na
zespoty Komisji
Wydziatowych

- zmiany w Karcie samooceny
jednostki

- Uczelniana Rada
ds. Jakosci
Ksztalcenia

Zadanie zostalo zrealizowane.
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Ustalenia z raportow

Obszar analizy . . Rekomendacja dzialan Adresaci dzialan Realizacja
1 monitoringu
Ewaluacja Niski odsetek studentow Przeprowadzanie akcji - Dziekani Zadanie wymaga kontynuowania.
procesu uczestniczacych w ewaluacji plakatow_ej, informowanie na
procesu ksztatcenia stronach internetowych
ksztalcenia wydzialow oraz fanpage’ach
poszczegdlnych jednostek UZ
na Facebooku
Podjecie szerszej wspolpracy z | - Petnomocnik Zadanie wymaga kontynuowania.
mediami studenckimi Rektora ds.
Ewaluacji
Ksztalcenia
Uwzglednianie uwag - Dziekani Zadanie wymaga kontynuowania.
zgtaszanych przez studentow i
doktorantow i
upowszechnianie informacji o
ich wpltywie na proces
ksztatcenia.
Usprawnienie elektronicznego Usprawnienie dziatania - Pelnomocnik Problem zostat podjety, z przyczyn
systemu ewaluacji zajegé systemu, rozwazenie Rektora ds. organizacyjnych uznano, ze nie ma
mozliwosci rezygnacji z Ewaluacji mozliwosci rezygnacji z ,,okienek
,okienek czasowych” Ksztalcenia czasowych”.
- Centrum
Komputerowe
Mobilnosé Niski wskaznik wymiany Podniesienie jakosci - Dziekani Zadanie wymaga kontynuowania.
, miedzynarodowe;j ksztatcenia jezykowego
studentow Przygotowanie lub - Dziekani Zadanie zostato zrealizowane,
rozszerzenie oferty ksztatcenia wymaga aktualizacji.
w jezykach obcych, gtéwnie
angielskim i niemieckim
Blizsza wspolpraca w zakresie | - Dziekani Zadanie zostato podjete, wymaga
publikacji oferty w jezykach - Uczelniana kontynuacji.
obcych miedzy wydzialami a | Pelnomocnik

uczelniang koordynator

programu Erasmus
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Obszar analizy

Ustalenia z raportow

i monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dzialan

Realizacja

Baza
dydaktyczna

Niedostateczna baza dydaktyczna na
niektorych wydziatach

Modernizacja laboratoriow - Dziekani Zadanie realizowane jest w miarg
- Prorektor ds. mozliwosci finansowych i
Rozwoju organizacyjnych, np. wyposazenie

pracowni informatycznej na WH.

Uzupehianie ksiggozbioru - Biblioteka Zadanie wymaga kontynuowania.
Uniwersytecka

Uzupetnienie brakow w - Dziekani

zakresie wyposazenia w

projektory multimedialne

Przeprowadzenie modernizacji | - Kanclerz Zadanie realizowane jest w miare

sal dydaktycznych na WH, - Dziekani mozliwos$ci finansowych i

WPSIiNoZ, WEIIT

organizacyjnych

Wyprowadzanie
znowelizowanej
ustawy Prawo o
szkolnictwie
wyzszym i aktow

wykonawczych

Dostosowanie aktow prawnych
uczelni do znowelizowanego
prawodawstwa

Zmiany w Uchwale Senatu nr
454 UZ z dnia 30 listopada
2011 roku w sprawie
wytycznych dotyczgcych
projektowania i uchwalania
programow ksztatcenia dla
kierunkow studiow pierwszego
i drugiego stopnia na UZ

- Prorektor ds.
JakoS$ci Ksztalcenia

Zrealizowane

Zmiany w Uchwale nr 236
Senatu UZ z dnia 29 stycznia
2014 roku w sprawie
zatwierdzenia wzorow
dokumentow potwierdzajgcych
ukonczenie studiow, studiow
podyplomowych oraz kursow
doksztalcajgcych na UZ

- Prorektor ds.
Jako$ci Ksztalcenia

Zrealizowane, nie wymagato
modyfikacji.

Zmiany w Uchwale nr 455
Senatu UZ z dnia 30 listopada
2011 r. w sprawie wytycznych
dotyczgcych projektowania i

- Prorektor ds.
Jako$ci Ksztalcenia

Zrealizowane, nie wymagato
modyfikacji.
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Obszar analizy

Ustalenia z raportow

i monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dzialan

Realizacja

Wyprowadzanie
znowelizowanej
ustawy Prawo o
szkolnictwie
wyzszym i aktow

wykonawczych

uchwalania programow
ksztatcenia dla studiow
podyplomowych na UZ

Zmiany W Zarzgdzeniu nr 63
Rektora UZ z dnia 4 wrzesnia
2012 r. w sprawie obiegu
dokumentow dotyczgcych
oceny programowej oraz
oceny instytucjonalnej
dokonywanej przez PKA.

- Prorektor ds.
Jakos$ci Ksztalcenia

Zrealizowane, nie wymagato
modyfikacji.

Zarzgdzenie nr 26 Rektora UZ
z dnia 16 kwietnia 2012 r. w
sprawie zadan zwigzanych z
monitorowaniem karier
absolwentow UZ

- Prorektor ds.
Studenckich

Zrealizowane, nie wymagato
modyfikacji.

Zarzgdzenie nr 16 Rektora UZ
z dnia 11 lutego 2013 roku w
sprawie powotania zespotu
koordynujqcego prace przy
systemie informacyjnym POL-
on

-Biuro Rektora -
Dyrektor

Zrealizowane, nie wymagato
modyfikacji.

Zarzqgdzenie nr 38 Rektora UZ
z dnia 9 kwietnia 2013 r w
sprawie wysokosci optat za
Swiadczone ustugi edukacyjne.

- Dyrektor ds.
Ekonom.-Kadr.
- Prorektor ds.
Studenckich

Zrealizowane, nie wymagato
modyfikacji.

Przygotowanie uchwaty senatu
w sprawie Regulaminu
potwierdzenia efektow uczenia
sig na Uniwersytecie
Zielonogorskim

- Prorektor ds.
Jako$ci Ksztalcenia

Zrealizowane

Wprowadzenie zmian w
Regulaminie studiow

- Prodziekan ds.
Studenckich

Zrealizowane
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Obszar analizy

Ustalenia z raportow

i monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dzialan

Realizacja

Wyprowadzanie
znowelizowanej
ustawy Prawo o
szkolnictwie
wyzszym i aktow

wykonawczych

Przygotowanie nowego wzoru
whniosku o nadanie uczelni
prawa do prowadzenia studiéw
na nowym kierunku
ksztalcenia

- Prorektor ds.
Jakos$ci Ksztalcenia

Zrealizowane, nie wymagato

modyfikacji.

Dostosowanie miniméw kadrowych
na poszczegdlnych kierunkach

Analiza dotychczasowych
miniméw kadrowych i ich
modyfikacja zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami

- Dziekani

Zrealizowane

Il. REKOMENDACJE O CHARAKTERZE OGOLNOUCZELANIANYM NA ROK AKADEMICKI 2015/2016

Obszar analizy

Ustalenia z raportéw i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Proces
ksztalcenia
Oferta
dydaktyczna
Katalogi ECTS

Nie zawsze w terminie i nie zawsze

wlasciwie przygotowane sg katalogi
ECTS

Organizowanie kursow i spotkan ogélnouczelnianych

1 na poszczego6lnych wydziatach.

- Uczelniana koordynator ECTS

Woprowadzenie jednolitego na
uczelni systemu informatycznego w
zakresie katalogow ECTS

Zakup lub przygotowanie w ramach mozliwoS$ci

uczelni odpowiedniego oprogramowania.

- Prorektor ds. JakosSci Ksztalcenia

Monitorowanie zgodnos$ci badan
naukowych z prowadzonymi
kierunkami studiow i przedmiotami.

Analiza minimow kadrowych i katalogow ECTS

- Dziekani
- Wydziatowi Koordynatorzy ECTS

Uczelniany
System

Staba znajomos¢ zasad USZIK

Organizowanie kursow i spotkan ogélnouczelnianych

i na poszczegodlnych wydziatach.

- Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia
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Obszar analizy

Ustalenia z raportow i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Zapewnienia Mata aktywnos$¢ studentow w Uwzglednianie uwag zglaszanych przez studentoéw i | - Uczelniana Rada ds. Jakosci
Jakosci pracach komisji pracujacych nad doktorantoéw i upowszechnianie informacji o ich Ksztalcenia
Ksztalcenia procesem poprawiania jako$ci wplywie na proces ksztalcenia - Dziekani
ksztalcenia
Ewaluacja Niski odsetek studentow Przeprowadzanie akcji plakatowej, informowanie na | - Dziekani
procesu uczestniczacych w ewaluacji stronach internetowych wydzialéw oraz fanpage’ach
ksztalcenia procesu ksztatcenia poszczegdlnych jednostek UZ na Facebooku
Podjecie szerszej wspotpracy z mediami studenckimi | - Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji
Ksztalcenia
Uwzglednianie uwag zglaszanych przez studentow i | - Dziekani
doktorantoéw i1 upowszechnianie informacji o ich
wptywie na proces ksztatcenia.
Mobilnos¢ Niski wskaznik wymiany Podniesienie jakosci ksztalcenia jezykowego - Dziekani
studentow miedzynarodowej Utrzymanie lub rozszerzenie oferty ksztatcenia w - Dziekani
jezykach obcych, gtéwnie angielskim i niemieckim
Blizsza wspotpraca w zakresie publikacji oferty w - Dziekani
jezykach obcych miedzy wydziatami a uczelniang - Uczelniana Pelnomocnik programu
koordynator programu LLP/Erasmus (wymiana Erasmus
informacji o istniejacej ofercie zaje¢ w jezykach
obcych).
Baza Niedostateczna baza dydaktyczna na | Modernizacja laboratoriow - Dziekani
dydaktyczna niektorych wydziatach - Prorektor ds. Rozwoju

Uzupehianie ksiegozbioru

- Biblioteka Uniwersytecka

Przeprowadzenie modernizacji sal dydaktycznych na
WH, WPPiS, WIEIA

- Kanclerz
- Dziekani

Wyprowadzanie

Dostosowanie aktow prawnych

Przygotowanie zarzadzen Rektora do Regulaminu

- Prorektor ds. Jakosci

znowelizowanej uczelni do znowelizowanego potwierdzania efektow uczenia sie na Uniwersytecie Ksztalcenia
ustawy Prawo o prawodawstwa Zielonogorskim - Kanclerz
szkolnictwie Dostosowanie miniméw kadrowych | Analiza dotychczasowych miniméw kadrowych i ich | - Dziekani
wyzszym i aktéw | na poszczegdlnych kierunkach modyfikacja zgodnie z obowigzujacymi regulacjami

wykonawczych
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