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Ewaluacja prowadzacych
zajecia 2026

Raport z badania jakos$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim

Ewaluacja prowadzacych zajecia jest jednym z podstawowych narzedzi
monitorowania jakosci dydaktyki. Pozwala uchwyci¢, jak studenci oceniajg organizacje
zajec¢, komunikacje z prowadzgcymi, przejrzystos¢ zasad zaliczenia, jakos¢
przekazywanych tresci oraz ogolne doswiadczenie uczestnictwa w zajeciach.




CO NOWEGO?

Co zmienito sie w edycji 20267

Dwa pomiary — jedna baza

Badanie przeprowadzono w dwoch turach: po semestrze
zimowym i po semestrze letnim. Na potrzeby raportowania wyniki
zostaty potgczone i potraktowane tgcznie jako spdjna baza
analityczna 2026.

Nowa zmienna porzadkujgca

W edycji 2026 uwzgledniono zmienng dotyczgcg poczucia
rownego traktowania przez prowadzacych. Pozwala ona uzupetnic
ocene organizacji i jakosci zaje¢ o wymiar relacyjny:
sprawiedliwosc, bezstronnos¢, szacunek i transparentnos$¢ zasad.

(J Ewaluacja 2026 to nie tylko ocena prowadzgcych, ale tez
test uzytecznosci danych dla zarzgdzania jakoscig
ksztatcenia.
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Cele badania

Celem badania byta ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Zielonogorskiego. Wyniki stanowig podstawe do
indywidualnej informacji zwrotnej, rozmow rozwojowych oraz planowania zmian w
organizacji dydaktyki.

Organizacja zajec

Punktualnos¢, struktura i realizacja programu zgodnie z sylabusem.

Kompetencje dydaktyczne

Jasnosc¢ przekazu, aktywizacja studentéw i uzytecznosc tresci.

Przejrzystos¢ zasad

Klarownos¢ warunkow zaliczenia i dostepnos¢ informaciji dla studentow.

Doskonalenie jakosci

Dane jako fundament planowania zmian na poziomie jednostek i wydziatéw.



METODOLOGIA

Jak przeprowadzono badanie?

Badanie zostato zrealizowane metodg ankiety elektronicznej.
Studenci oceniali prowadzacych zajecia w odniesieniu do konkretnych doswiadczen dydaktycznych z danego semestru.

Pomiar zimowy

Pomiar letni

Wspdlna baza 2026

Analiza wynikow

Dzieki potgczeniu dwéch pomiaréw mozliwe byto przygotowanie zestawien na kilku poziomach — pracownika, jednostki, instytutu oraz wydziatu.



Kryteria oceny

W edycji 2026 analizowano zmienne tworzgce syntetyczng ocene jakosci prowadzenia zaje¢. Obejmujg one rozne wymiary postaw

prowadzgcych zajecia. Dodatkowo analiza uwzglednia przestrzeganie zapisow w sylabusach.

Organizacja i przejrzystosé Kompetencje dydaktyczne
Zasady zaliczenia, zgodnosc z Jashosc¢ przekazu, aktywizowanie
sylabusem, warunki i kryteria oceniania studentow do samodzielnego

— studenci oceniajg, czy prowadzacy myslenia, uzytecznos¢ omawianych

jasno komunikuje reguty gry. tresci w kontekscie kierunku i zawodu.

Profesjonalizm prowadzacego

Przygotowanie merytoryczne,
dostepnosc i jakosc kontaktu ze
studentem, konsekwencja i rzetelnosc¢
w prowadzeniu zajec.



Skala badania 2026

Edycja 2026 objeta dwa pomiary semestralne potraktowane tgcznie, co
przetozyto sie na wyjgtkowo duzy zasob danych analitycznych.
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Ocenionych pracownikéw

Nauczyciele akademiccy oceniani przez studentow w obu semestrach roku
akademickiego.

32 038

Uzyskanych ocen

taczna liczba wypetnionych ankiet ewaluacyjnych stanowigcych podstawe
analizy.




Jak czytac¢ wyniki ewaluacji?

Wyniki ewaluacji nie powinny byc¢ traktowane wytgcznie jako ranking. Sg przede wszystkim wskaznikiem doswiadczenia dydaktycznego
studentow — narzedziem do rozumienia, nie do prostego szeregowania.

—>  Srednia wymaga kontekstu — Liczba ocen wptywa na stabilnos¢
Ten sam wynik moze mie¢ rézne znaczenie w zaleznosci od Im wiecej ocen, tym wynik jest bardziej reprezentatywny.
liczby ocen, formy zajec i poziomu studiéw. Mate préby nalezy interpretowac z duzg ostroznoscia.

— Komentarze jako$ciowe wyjasniajg dane — Poréwnania na poréwnywalnych poziomach
Opisy stowne studentéw dostarczajg kontekstu, ale nie Zestawianie wynikéw pracownika z wynikiem wydziatu lub
zastepujg danych ilosciowych — uzupetniajg je. instytutu bez uwzglednienia skali jest metodologicznie

nieuzasadnione.



Wyniki na poziomie
pracownikéw

Poziom pracownika jest najbardziej szczegétowym poziomem analizy i
pozwala przygotowac indywidualng informacje zwrothg — wskazac
mocne strony oraz obszary wymagajgce wsparcia lub dalszego rozwoju.
Informacje o ocenie trafiajg do pracownikow.

Narzedzie rozwojowe Minimalne progi ocen

Ocena pracownika jest uzyteczna Rekomenduje sie przyjecie minimalnego
przede wszystkim jako punkt wyjscia do progu liczby ocen, ponizej ktérego
rozmowy rozwojowej, ale takze jako wynik powinien miec¢ charakter
podstawa decyzji kadrowych. wytgcznie informacyjny. Porownywanie

pracownikéw ocenionych przez kilkoro
studentéw z ocenionymi przez kilkuset
jest nierzetelne metodologicznie.



STRUKTURA RAPORTOWANIA

Od jednostek do instytutéw

Wydziat

Strategiczne porownania i
trendy

Instytut
Podstawowy poziom
raportowania
Pracownik

Indywidualna informacja
zwrotna

Instytut jako podstawowy poziom raportowania jest wystarczajgco szczegoétowy, by ukazac réznice wewnatrz wydziatu, i wystarczajgco ogolny, by
wyniki byty czytelne i porownywalne. Kluczowym warunkiem jest stabilizacja stownika jednostek organizacyjnych w systemie uczelnianym.



Wyniki wydziatowe 2026

Réznice miedzy wydziatami sg niewielkie, co sugeruje ogdlnie wysokg i wyrdwnang ocene dydaktyki w catej uczelni. Wiekszg warto$¢ diagnostyczng majag pogtebione analizy na poziomie
instytutéw oraz komentarze studentéw.

Wydziat

Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych
Wydziat Artystyczny

Wydziat Humanistyczny

Collegium Medicum

Wydziat Nauk Prawnych i Ekonomicznych
Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

Wydziat Nauk Spotecznych
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Srednia ocena

Rozpigtos¢ wynikow miedzy najwyzej a najnizej ocenionym wydziatem wynosi zaledwie 0,10 punktu — co potwierdza stabilnie wysoka kulture dydaktyczng Uniwersytetu Zielonogdrskiego.



Rekomendacje na kolejng edycje

W kolejnej edycji warto poszerzyc zakres ewaluacji o kryteria, ktére lepiej uchwycag
warunki realizacji dydaktyki — nie tylko ocene samego prowadzgcego.
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Infrastruktura dydaktyczna

Jakos¢ sal, warunki techniczne, dostepnos¢ sprzetu i materiatow dydaktycznych ’ L.'JA Al
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niezbednych do prowadzenia zajgc.
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Narzedzia cyfrowe

Ocena wykorzystywanego oprogramowania, platform e-learningowych i narzedzi
wspierajgcych proces ksztatcenia zdalnego i hybrydowego.
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Rowne traktowanie

Poczucie sprawiedliwos$ci zasad zaliczenia, dostepnosc¢ procesu dydaktycznego oraz
komunikacja z osobami o réznych potrzebach edukacyjnych.




PODSUMOWANIE

/mienne kontekstowe i kierunki rozwoju badania

Najwazniejszym kierunkiem rozwoju jest dodanie zmiennych kontekstowych. Same srednie nie wystarczg do petnej interpretacji wynikow

bez wiedzy o typie zajec, poziomie studidow, trybie i sytuacji zaliczeniowej.

Proponowane zmienne kontekstowe

e Semestr i numer pomiaru

e Poziomitryb studiow

o Kierunek i forma zajec¢

e Liczebnosc¢ grupy

e Status zaliczenia i ocena koncowa

o Stabilna struktura organizacyjna pracownika

Koncowa teza

Ewaluacja 2026 pokazuje, ze Uniwersytet Zielonogorski dysponuje
duzym i uzytecznym zasobem danych o jakosci dydaktyki. Kolejny
krok to uporzgdkowanie struktury raportowania, poszerzenie
kryteriow oceny i lepsze wykorzystanie danych do zarzgdzania
jakoscig ksztatcenia.

[J Od pomiaru satysfakcji warto przejsc¢ do
systematycznego modelu wspierania jakosci dydaktyki.
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