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.  PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA



Roczne sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Sytemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia za rok akademicki 2017/2018 zostato

przygotowane na podstawie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

informacji dziekanow poszczegdlnych wydziatow o dziataniach na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2017/2018
(cz. 1N);

sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2017/2018 (cz. I11);

raportow z ewaluacji procesu ksztatcenia w roku akademickim 2017/2018 na poszczegolnych wydziatach (cz. VI);

wynikow ankietyzacji (cz. VI);

raportu z loséw absolwentow: Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wilasnej aktywnosci
ekonomicznej w przekonaniach absolwentow. Edycja 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 oprac. J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban (cz. IV);
systemu SylabUZ na dzien 29.09.2018. (cz. V);

stron internetowych wydziatow UZ w okresie 06-12.10.2018 (cz. II, 111);

raportoOw z oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej (cz. III);

wystapienia pokontrolnego Najwyzszej Izby Kontroli w zakresie jakos$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim (cz. III).

W zwigzku z trwajagcym pracami nad nowg karta samooceny, przyjecie ktorej w zwigzku z reformg szkolnictwa wyzszego zostato odroczone na

rok akademicki 2018/2019 odstapiono od wypelniania dotychczasowych kart samooceny kierunku.

Informacje o koniecznosci przygotowania materiatdw wymienionych w punkcie 1-3 zostaty wystane wydziatom w dniu 18.06.2018 r. z terminem

przekazania ich Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia do dnia 30 wrze$nia 2018 roku.



. DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA W PRACACH WYDZIALOW
UNIWERSYTEU ZIELONOGORSKIEGO W ROKU AKADEMICKIM 2017/2018

(Dariusz Dolanski)



|. DZIALANIA WYDZIALOW WYKRACZAJACE POZA PRACE WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Z informacji dziekanéw o dziataniach na rzecz doskonalenia jakos$ci ksztalcenia wynika, ze wszystkie wydziaty wypetniaja obowigzki proceduralne
zwigzane z tworzeniem nowych kierunkow studidw, zatwierdzaniem planow studiow itp. Ponadto na poszczegolnych wydziatach podejmowane
sg r6zne inne poczynania zwigzane z realizacjg polityki jakoSci, cz¢$¢ wydzialow wskazata w tym zakresie na kontynuacje takich przedsigwzieé
jak dodatkowe kursy podnoszace kwalifikacje studentow, wspolprace z interesariuszami w zakresie przeprowadzania praktyk i stazy oraz
opiniowania zmian w programach studiow, modyfikacj¢ procedur dyplomowania, konkursy na najlepsza prac¢ dyplomowa, budowanie relacji
mistrz-uczen, wsparcie studentoéw w dziatalnosci naukowej i artystycznej wybiegajacej poza realizacj¢ programu studiow (co czg¢sto ma wymiar
w uzyskiwanych przez studentéw nagrodach i wyrdznieniach), czy unowoczes$nianie infrastruktury dydaktycznej lub powotywanie 0sob
odpowiedzialnych za r6zne aspekty prowadzonej na wydziatach polityki jakosci. Sposrod tych dziatan warto szczeg6lnie podkresli¢ inicjatywy
zwigzane z systematycznym monitorowaniem stopnia osiggania efektow ksztalcenia, podnoszeniem kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli
akademickich, umi¢dzynarodowieniem procesu ksztatcenia, wigczanie w proces oceny jakosci ksztalcenia studentow w szerszym zakresie niz
ogolnouczelniany system ankietyzacji. Na Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki do 2020 roku realizowany jest finansowany ze
srodkow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach programu POWER projekt Program podnoszenia kompetencji studentow kierunku
informatyka Uniwersytetu Zielonogorskiego. Podnoszenie kompetencji studentow realizowane jest w projekcie poprzez: (1) certyfikowane
szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji, (2) zajecia warsztatowe ksztalcagce kompetencje, (3) uczestniczenie studentéw w wizytach
studyjnych u pracodawcow, (4) dodatkowe zajecia realizowane wspolnie z pracodawcami, (5) zajecia warsztatowe ksztattujace kompetencje
analityczne, jezykowe, wyszukiwania informacji, przedsigbiorczos¢. W trakcie realizacji kilku projektow z programu POWER jest tez Wydziat
Lekarski i Nauk o Zdrowiu: 1) Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej dla Pielegniarstwa, 2) Wieloprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej, 3) Opracowanie i wdrozenie programow ksztatcenia nauczycieli na kierunkach realizujgcych specjalnosé nauczycielskq, 4)

Innowacyjne ksztalcenie pielegniarek na Uniwersytecie Zielonogorskim. Dziatania poszczegdlnych wydziatow zwigzane z podnoszeniem jakos$ci



ksztalcenia bedg tez wspierane realizowanym w latach 2018-2022 ze $rodkéw NCBiR projektem Zintegrowany program ksztalcenia na
Uniwersytecie Zielonogorskim w kwocie 8,4 mln. PLN, obejmujagcym swym zakresem wigkszo$¢ jednostek UZ.

Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii podjat rézne dzialania zwigzane z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia, n.in. zatrudnit
jednego visiting profesora, zorganizowat kilka wyktadéw gosci z zagranicy, wspierajgc tym samym uruchomig rok wczeéniej Connectivity Center
(mi¢dzynarodowa, interdyscyplinarna inicjatywa pracownikéw naukowych i spotecznikoéw w celu umiedzynarodowienie ksztalcenia i prowadzenia
projektow badawczych na wydziale), ale takze kontynuowat inicjatywy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli akademickich w
ramach szkolen dotyczacych systemu OSA, SylabUZ i korzystania z platformy e-learningowej. Dwoch profesorow wizytujacych prowadzito tez
zajecia na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii. Dziatania podnoszace kompetencje nauczycieli akademickich w zakresie
wykorzystania technologii informatycznych zostaty przeprowadzone takze na Wydziale Prawa i Administracji. W roku akademickim 2017/18
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu zostal wiaczony do Konwentu Dziekanéw Wydzialow Lekarskich Uczelni Publicznych, ktoérego glownym
celem dziatalnosci jest budowanie jakosci ksztatcenia w kierunku lekarskim i rozwigzywanie aktualnych probleméw dotyczacych programoéw
studiow, rekrutacji itp. WLINZ uzyskat tez potwierdzenie Rejestracji Wydzialu Lekarskiego 1 Nauk o Zdrowiu w katalogu World Directory of
Medical Schools, ktora gwarantuje rozpoznawalnos$¢ na §wiecie dzieki wspotpracy WDOMS z takim organizacjami, jak World Federation for
Medical Education oraz Foundation for Advancement of International Medical Education and Research. Umozliwi to absolwentom WLNZ
nostryfikacj¢ dyplomu lekarza poza krajami UE, zwtaszcza w USA i w Kanadzie. Decyzja Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych przyznano certyfikacj¢ akredytacji na kierunku pielegniarstwo I stopnia - na okres 5 lat.

Nadal na kilku wydzialach uzupelniania wymagaja informacje na stronach internetowych, cz¢s¢ z nich jest nieprzejrzysta i mato intuicyjna. Na
tle wydziatlow UZ pozytywnie wyrozniaja si¢ — cho¢ nie zawsze zawieraja wszystkie potrzebne informacje — nowoczesne i intuicyjne strony
Wydzialu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Wydziatlu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziatu Nauk Biologicznych,
Wydziatu Prawa i Administracji oraz proste w nawigacji strony Wydzialu Zamiejscowego w Sulechowie, Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania,

Wydziatu Mechanicznego, Wydzialu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki.



Aktywno$¢ wydzialéw na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia wybiegajaca poza prace WKIK najczesciej przybiera nastepujace formy:

1) funkcjonowanie Rady Pracodawcow lub podobnych cial zapewniajacych wptyw interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia;

2) roznorodne dziatania podejmowane na rzecz wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi;

3) tworzenie zachet dla studentow do podejmowania dodatkowego ksztatcenia;

4) uruchamianie dodatkowych kursow rozszerzajacych wiedze¢ i kompetencje studentow w wybranych dziedzinach;

5) promocja ankietyzacji;

6) modernizacja sal i wyposazenia dydaktycznego

7) powotywania rad programowych poszczeg6dlnych kierunkow studiow.

W zakresie aktywizacji studentow i doktorantow w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia najczesciej wskazywana jest rola kot naukowych
i wlaczanie ich w prowadzone na wydziale badania lub przedsigwzigcia artystyczne. Ponadto na wszystkich wydziatach zgodnie ze Statutem UZ

studenci sa cztlonkami rad wydziatéw i rad instytutow.

1. MOBILNOSC STUDENTOW

Na wszystkich wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego (poza wydziatem Zamiejscowym w Sulechowie) prowadzona jest wspotpraca z
innymi uczelniami ramach programéw MOST/MOSTECH i Erasmus+. W roku akademickim 2017/2018 w ramach programu Erasmus+ na UZ
przyjechato o 45 0s6b z zagranicy (2015/2016: 85; 2016/2017: 66) i wyjechato 61 (2015/2016: 54; 2016/2017: 63). Widoczna jest wyrazna
tendencja znizkowa w liczbie przyjezdzajacych studentdw, przy utrzymywaniu si¢ na rOwnomiernym poziomie liczby studentéw wyjezdzajacych.
Najwicksza aktywnos$¢ w programie Erasmus+ wykazuje Wydzial Humanistyczny, ale warto odnotowa¢ stosunkowo licznych studentow

zagranicznych na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii zar6wno w ramach programu Erasmus+ jak i innych uméw posiadanych przez



wydziat. Niepokojacy jest fakt braku studentow przyjezdzajacych na Wydziale Prawa i Administracji, jak 1 wyjezdzajacych na Wydziale
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii. Jednoczes$nie nalezy odnotowac, ze w niektorych przypadkach wystepuje rozbieznos¢ danych dotyczacych
liczby przyjezdzajacych i wyjezdzajacych studentdéw migdzy informacjami uzyskiwanymi z wydzialow, a informacjami uczelnianych
koordynatorow Erasmus+ i MOST/MOSTech. Wigkszos¢ wydziatlow na rok akademickim 2018/2019 przedstawita ofert¢ ksztatcenia w jezyku
obcym dla studentow przyjezdzajacych w systemie SylabUZ. Tradycyjnie mniejszym zainteresowaniem studentOw cieszy si¢ program
MOST/MOSTech, cho¢ wyjatek stanowi tu Wydziat Prawa i Administracji, ktory przyjat 11 studentéw z innych polskich uczelni, a 6 studentom

umozliwil studia w innych osrodkach.

Tabela 1. Mobilnos$¢ Studentéw UZ

PROGRAM WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH | WIEIA | WLiNoZ | WMIIE |WM | WNB | WPPiS | WPIA | WZS
WYMIANY
| Przyjezdzajacy
MOST/MOSTECH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0
Erasmus+ /studia 1 5 2 4 8 3 0 3 2 9 8 0 0
Erasmus+ /praktyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne programy 0 0 0 2 5 0 3 0 0 3 10 0 0
| Wyjezdzajacy
MOST/MOSTECH 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 6 0
Erasmus+ /studia 3 1 2 0 24 4 0 0 0 0 3 2 0
Erasmus+ /praktyki 2 3 4 1 1 5 2 0 1 1 2 0 0
Inne programy 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 3 0 0

MOST/MOSTECH i Erasmus+ wg danych uczelnianych koordynatoréw, inne programy wg danych wydziatow, 30.09.2018.

W zakresie oferty wyjazdowej wiekszo$¢ wydziatéw korzysta z przygotowanej przez Dzial Wspotpracy z Zagranicag ogodlnouczelnianej strony
internetowej programu Erasmus+, przy czym c¢z¢$¢ z nich takze dodatkowo promuje wyjazdy studentdw na swoich stronach internetowych.

Informacje zawarte na stronie ogolnouczelnianej w zakresie oferty wyjazdowej i odpowiednich procedur sg systematycznie uaktualniane. W tym



kontekscie nalezy jednak zwrdci¢ uwage na konieczno$¢ cigglego monitorowania informacji w zakresie oferty ksztalcenia w jezykach obcych dla
studentow zagranicznych i umieszczania jej w systemie SylabUZ. W odniesieniu do Programu MOST/MOSTECH na stronach wigkszo$ci
wydzialow znajduja si¢ linki do strony przygotowanej przez Dziat Ksztalcenia, a wigkszo$¢ wydziatéw stara si¢ promowaé program poprzez

dodatkowe informacje zawarte na wtasnych stronach www.

111. DZIALALNOSC WYDZIALOWYCH KOORDYNATOROW

Na prawie wszystkich wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego zostali powotani trzej koordynatorzy: ECTS (poza Wydziatem Fizyki i
Astronomii i Wydzialem Zamiejscowym w Sulechowie), Erasmus+ i MOST/MOSTECH (poza wydziatem Zamiejscowym w Sulechowie). Na
niektorych wydziatach dokonano zmian osobowych. Na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii dodatkowo funkcjonuja Koordynator ds.
Praktyk Zawodowych i Koordynator ds. Kontaktow z Interesariuszami Zewngtrznymi.

Dziatania Wydziatlowych koordynatoréw ECTS:

— wprowadzenie i przestrzeganie zasad i procedur ECTS;

— informowanie pracownikow i studentéw o systemie ECTS;

— analiza planéw studiow pod katem prawidlowosci przyznanej liczby punktow ECTS przedmiotom 1 modutom;

— wspomaganie studentéw biorgcych udzial w programach wymiany w zakresie ECTS;

— publikacja katalogow ECTS;

— opracowywanie programow studiow.

Dzigki pracom koordynatora ECTS na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii zdiagnozowano nieprawidlowo$ci zwigzane z realizacja

standardow ksztatcenia nauczycieli. Koordynatorzy ECTS nie niektorych wydziatach podejmuja takze dziatania odbiegajace znaczaco od kwestii
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zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ECTS i m.in. przygotowujg nowe wzory oceny prac dyplomowych, pytania na egzamin dyplomowy,

promuja akcje ,,Ocen Belfra” itp.

Dziatania Wydzialowych koordynatorow Erasmus/Erasmus+:

— przeprowadzenie rekrutacji;

— prowadzenie akcji promujgcych program wymiany;

— prowadzenie wydzialowej strony internetowej programu;

— opieka prawno-organizacyjna nad wizytujagcymi studentami;

— archiwizacja dokumentacji programu.

Koordynatorzy z Wydziatow Fizyki i Astronomii oraz Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii wzi¢li udzial w International Week w
Graz w Austrii, koordynatorzy z Wydziatu Fizyki i Astronomii oraz Wydziatu Nauk Biologicznych promowali wydziatowa oferte studiow na
uczelniach zagranicznych.

Dziatania Wydzialowych koordynatorow MOST/MOSTECH

— prowadzenie akcji promocyjnej;
— prowadzenie wydzialowej strony internetowej programu,

— archiwizacja dokumentacji programu.

IV. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ANTYPLAGIATOWEGO

Zgodnie z art. 1 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z dnia 5 wrze$nia 2014, poz. 1198)
wprowadzajacym art. 167a w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 (DZ.U. 205 nr 164, poz. 1365) uczelnia podjeta kroki

11



w celu objecia sprawdzaniem w programie antyplagiatowym wszystkich prac dyplomowych absolwentow w roku akademickim 2015/2016.
Uczelnia przystapita do konsorcjum wspolpracujacego w ramach Otwartego Systemu Antyplagiatowego OSA, ktory powstal w wyniku projektu
realizowanego przez Migdzyuniwersyteckie Centrum Informatyzacji (MUCI) przy wspolpracy z Instytutem Podstaw Informatyki Polskiej
Akademii Nauk. Centrum Komputerowe UZ opracowalo interfejs uzytkownika i skonsolidowato program OSA z modutami Studnet, Pracnet
i Programem Dzickanat Uniwersytetu Zielonogorskiego. Rektor zarzadzeniem z nr 18 z dna 22 lutego 2016 roku przyjat dostosowany do wymogow
ustawowych Regulamin funkcjonowania na Uniwersytecie Zielonogorskim Otwartego systemu Antyplagiatowego (OSA) oraz procedur
obowigzujgcych w postgpowaniu antyplagiatowym przy sprawdzaniu prac dyplomowych z wykorzystaniem Otwartego Sytemu Antyplagiatowego.
§ 2 regulaminu stanowi, ze na Uniwersytecie Zielonogorskim ustawowy obowigzek sprawdzania prac dyplomowych realizowany jest w ramach
postepowania antyplagiatowego przez Otwarty System Antyplagiatowy OSA.

W zwiazku z Ustawq z dnia 20 maja 2016 roku 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z dn. 24 czerwca 2016 r. poz. 908) decyzje o liczbie i zasadach wyboru prac
dyplomowych podlegajacych sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym pozostawiono wydziatom prowadzacym poszczegolne kierunki studiow
zastrzezeniem, ze nalezy przebada¢ co najmniej jedng prace z kazdego seminarium dyplomowego. Jednoznacznie nalezy odnotowaé, ze na
wszystkich wydziatach badaniem w programie antyplagiatowym objetych jest 100% prac dyplomowych. Badaniu temu, jak wynika z jednego z
raportow PKA, nie zawsze towarzyszy jednak okreslenie progow podobienstwa, w przypadku ktorych nalezy dokonaé eksperckiej oceny

oryginalnosci pracy.

V. PROBLEMATYKA PROJAKOSCIOWA PODEJMOWANA NA RADACH WYDZIALU

Rady wszystkich wydzialoéw podejmowaty problematyke zwigzang z podnoszeniem jakosci ksztatcenia w ramach obowigzkowych procedur

zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkow studiow, zatwierdzaniem plandw i zmian w istniejacych programach studiow czy okreslaniem zasad
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rekrutacji na poszczegodlne kierunki. Ponadto wszystkie Rady Wydzialu zgodnie z zapisami USZJK wystuchaty sprawozdan z jego funkcjonowania

na wydziale, cze$¢ z nich sprawozdania te zatwierdzita lub przyjeta uchwata, czego system nie przewiduje. Coraz liczniejsze sa przyktady

wychodzenia poza powyzszy schemat, przy czym nadal nalezaloby postulowac wigksze zainteresowanie rad wydziatow wynikami ewaluacji zajec,

wynikami badan satysfakcji absolwentéw, dziataniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Do najczesciej podejmowanych

przez rady wydzialow zagadnien nalezaty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia;

rekomendacje Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia;

procedura dyplomowania na wydziale;

zatwierdzanie tematow prac dyplomowych;

organizacja obowigzkowych i nicobowigzkowych praktyk i stazy zawodowych oraz ich przebieg;
opracowywanie katalogéw ECTS;

omoOwienie przebiegu i wynikow procesu ewaluacji;

procedury antyplagiatowe;

wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

10) omowienie raportu o losach absolwentow i wizerunku UZ i sformutowanie wnioskéw dla zmian programowych;

11) modyfikacja i przejrzystos¢ informacji dla studentow na stronie internetowej wydziatu;

12) okresowa ocena nauczycieli akademickich;

13) rozwoj kadry akademickiej;

14) umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia.
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FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA
WYDZIALACH UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO W ROKU AKADEMICKIM

2017/2018

(Dariusz Dolanski)
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|. SKEAD WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Uchwatg nr 489 Senatu UZ z dn. 24 czerwca 2015 roku zostat przyjety zmieniony w wyniku oceny funkcjonowania w latach 2013-2015
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zasadnicza zmiana dotyczyta wnioskowanej przez czes¢ wydziatow mozliwosci swobodnego
budowania struktury Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Z mozliwosci wprowadzania zmian, rezygnujac z podziatu na wewnetrzne
zespoty skorzystalty w roku akademickim 2015/2016 Wydziat Matematyki, Informatyki 1 Ekonometrii, Wydziat Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska oraz Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu. W roku akademickim 2016/2017 do tej grupy dotaczyty Wydziat Artystyczny,
Wydziat Fizyki i Astronomii, Wydzial Mechaniczny i Wydzial Nauk Biologicznych, a w roku akademickim 2017/2018 — Wydzial Prawa i
Administracji. Pozostate wydziatu utrzymaly dotychczasows strukture. Sktady WKJIK w roku akademickim 2017/2018 nie podlegatly istotnym
zmianom, z reguly zwigzane one byly z koniecznosciag uzupehliania przedstawicieli studentdéw w zwigzku z ukonczeniem studiow przez

dotychczasowych cztonkow komisji lub realizacja zalecen na rok 2017/2018.

I1.PRACE WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziatowe komisje ds. jakoSci ksztalcenia zbieraly si¢ na poszczegdlnych wydziatach z r6ézng czestotliwo$cig, w miare potrzeb osobno
spotykaty grupy robocze wytonione w poszczegdlnych zespotach. Z przedstawionych sprawozdan wynika, ze na wszystkich wydzialach poza
Wydzialem Zamiejscowym w Sulechowie zostat wdrozony USZJK, przy czym w przypadku Wydziatu Humanistycznego prace WKJK w zakresie
niektorych aspektow ograniczajg si¢ do przygotowania Sprawozdania z funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale,
ktore samo w sobie nie zastepuje zadan opisanych przez USZJK. Wigkszos¢ wydziatowych komisji w roku akademickim 2017/2018 podj¢ta

dziatania we wszystkich jego obszarach, w kilku przypadkach w niektérych obszarach zaplanowano dziatania w kolejnym roku akademickim.
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Wyraznie widoczna jest tendencja do niepodejmowania prob wyciggnigcia wnioskdéw z analizy losow absolwentow z powodu braku danych. W
tym zakresie wydzialy moga poshuzy¢ si¢ nie tylko wynikami przygotowywanego przez Biuro Karier UZ raportu Wizerunek Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentéow ale takze danymi
Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow (ELA) prowadzonego przez MNiSW. Wydzialy moga tez
podejmowac wiasne proby monitorowania losdéw absolwentow np. podtrzymywac kontakty w ramach stowarzyszen absolwentéw, wykorzystywac
portale spolecznosciowe itp. Stosunkowo stabo realizowanym zadaniem USZJK jest takze monitorowanie procesu ksztalcenia pod katem
poprawnosci metod i1 weryfikacji efektow ksztalcenia. Losowy przeglad sylabuséw wskazuje, ze nie zawsze wilasciwie dobrane s metody
weryfikacji do sformutowanych dla przedmiotow efektow ksztatcenia.

Wszystkie WKJK rekomenduja dziatania niwelujgce nieprawidtlowosci procesie ksztatcenia. W roku akademickim 2017/2018 wsrod
rekomendacji znalazty si¢ m.in..:
1) wprowadzenie jednolitych zasad i procedur dyplomowania;
2) opracowanie list rekomendowanych miejsc praktyk zawodowych;
3) opracowanie zasad przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych;
4) rozszerzenie wspOlpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
5) podnoszenie badawczej aktywnosci studentow;

6) podnoszenie jako$ci wypelniania sylabusow;
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Tabela 2: Wykonywanie zadan wynikajacych z USZJK przez Wydziatowe Komisje ds. Ksztatcenia

Problematyka wynikajaca z
USZJK (wersja skrocona)

WA

WBAIIS

WEiZ

WFiA

WH

WIEIA

WLiNoZ

WMIIE

WM

WNB

WPPIiS

WPIA

WZS

1. Wdrazanie procedur
uczelnianych

X

X

X

X

X

X

2. Opracowanie propozycji
dziatan w zakresie
doskonalenia jakosci
ksztalcenia i ich
monitorowanie

X

X

X

X

X

3. Analiza programéw
studiéw

4. Monitorowanie procesu
ksztatcenia pod katem
poprawnos$ci metod
i weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz ECTS

5. Analiza i publikowanie
rezultatow oceny jakosci
ksztalcenia

6. Rekomendacja dziatan
niwelujgcych
nieprawidtowosci
W procesie ksztatcenia

7. Analiza monitoringu
losow absolwentow

8. Opiniowanie wspolpracy
Z interesariuszami

9. Przygotowanie
sprawozdan i ich

publikacja

Liczba spotkan w ramach
wydziatowego systemu
zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia

10

10

10

X — obszary podejmowane w roku akademickim 2017/2018 w pracach wydziatowych komisji
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7) przygotowanie wydzialowych ankiet dla absolwentow uwzgledniajacych specyfike konczonych kierunkow studiow;
8) rozszerzenie oferty materialow dydaktycznych dostepnych w wersji elektronicznej;
9) zwigkszenie umiedzynarodowienia studiow;
10) podnoszenie dydaktycznych kompetencji nauczycieli akademickich;
11) uelastycznienie procesu ksztalcenia,
12) opracowanie form i metod wsparcia studentow szczegolnie uzdolnionych i majacych trudnosci w uzyskaniu czesci efektow ksztatcenia,
13) wprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ dydaktycznych w zakresie ich przektadania, punktualnosci przeprowadzania itp.;
14) Poprawienie dostgpnosci nauczycieli akademickich poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ zajec.
Formutowane wtadzom wydzialowym rekomendacje $wiadcza o rosngcej kulturze jakosci ksztalcenia, wybiegajacej poza formalno-prawne
wymogi zawarte w kolejnych rozporzadzeniach MNiSW o warunkach prowadzenia studiow.
Ponadto podobnie jak w latach ubieglych WKJK wykonuja takze wiele dziatah wybiegajacych poza przypisane im zadania w USZJK, np.:
1) przygotowanie programoéw ksztalcenia;
2) przygotowanie praktyk;
3) wspolpraca z interesariuszami;

4) dziatania promocyjne.

I1l. WSPOLPRACA WYDZIALOWYCH KOMISJI Z KOORDYNATORAMI ERASMUS+, MOST/MOSTECH, ECTS

Z przekazanych przez komisje wydziatowe informacji wynika, ze wydziatowi koordynatorzy wchodza zazwyczaj w sktad Wydziatlowych
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Udzial koordynatorow w pracach WKJIK zapewnia uspdjnienie dziatan i korzystanie ze wzorow

migdzynarodowych i praktyk stosowanych na innych polskich uczelniach.
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IV. KARTY SAMOOCENY KIERUNKU

Karta samooceny kierunku stanowi zalgcznik 2 do Zarzgdzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 lutego 2015 roku
W zmieniajqce zarzqdzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wprowadzajgce tekst jednolity zarzqdzenia. Narzedzie to jednak jest przestarzate i nie spetniania
obecnie wlasciwie swoich zadan. W roku akademickim 2017/1018 URJK przygotowala projekty nowych kart samooceny kierunku, przy czym w
zwigzku z zaawanasowanymi pracami nad reformg szkolnictwa wyzszego postanowila przesuna¢ ich przyjecie do czasu dostosowania ich do

wymogow nowej ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. W zwigzku z tym odstapiono od wypenia kart samooceny za rok akademicki 2017/2018.

V. ZEWNETRZNA OCENA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

W roku akademickim 2017/2018 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocen¢ programowa na dwoéch kierunkach na Wydziale Nauk
Biologicznych i jednym kierunku na Wydziale Humanistycznym. W jednym przypadku PKA nie podje¢ta jeszcze uchwalty w sprawie oceny, w
jednym przyznata oceng¢ warunkowa i w jednym pozytywng. PKA zwrdcita uwage, ze nie zawsze wydzialy (wytaczajac specyficzne dla kierunkéw
zalecenia):
1) realizuja wszystkie dziatania wynikajace USZJK, w tym w szczegdlnosci
— analizy adekwatnos$ci form zaje¢ metod ksztalcenia i metod weryfikacji do efektow ksztalcenia sformutowanych dla poszczegdlnych
przedmiotow,

— analizy losow absolwentow w konteks$cie proponowanych tresci programowych na poszczegdlnych kierunkach;
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2) zapewniajg selektywnos¢ zasad rekrutacji na studia;

3) okreslity progi podobienstwa zdiagnozowane przez system OSA, w przypadku ktorych nalezy dokona¢ eksperckiej oceny oryginalnosci
pracy dyplomowej;

4) zapewniajg zgodnos$¢ problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia i dyscyplinami naukowymi, do ktorych sie
one odnosza.

Jako$¢ ksztalcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim byla tez przedmiotem kontroli NIK, ktoéra zaréwno dotyczyla funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, jak i powigzanych z nim innych dziatan dotyczace np. okresowej oceny nauczycieli w
skali calej uczelni, jak i wybranych trzech wydziatéw: Wydzialu Prawa i Administracji, Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania oraz Wydziatu
Matematyki, Informatyki 1 Ekonometrii. W odniesieniu do zasad funkcjonowania USZJK kontrola NIK nie wskazata na zadne nieprawidtowosci,
przy czym na poziomie szczegdtowych rozwigzan przyjetych na wydziatach wskazata na:

1) brak progowych wartoéci w zakresie egzaminu maturalnego, ponizej ktérego nie sa przyjmowani kandydaci na studia;

2) niski wskaznik sfinalizowanych w terminie prac dyplomowych;

3) brak na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow.
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IV. WNIOSKI Z RAPORTU SATYSFAKCJI
JAKOSCI PROCESU KSZTALCENIA

(Dariusz Dolanski)

ABSOLWENTOW DLA PODNOSZENIA
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Raport dotyczacy losow absolwentow przygotowany przez Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogorskiego zatytutowany Wizerunek Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow zostal opracowany przez
socjologdéw: Jerzego Leszkowicza-Baczynskiego i Dorotg Szaban.

Jednym z celéw cyklicznie przygotowywanego raportu jest poznanie poziomu satysfakcji studentow w odniesieniu do zréznicowanych
aspektow studiowania. Utrzymanie metodologii badan i zakresu pytan ankietowych umozliwia porownywanie danych z raportami odnoszgcymi
sie do lat wczes$niejszych. Uzyskane informacje, jakkolwiek opieraja si¢ na subiektywnych przekonaniach badanych, stanowia wazne uzupetnienie
prowadzonej na UZ ankietyzacji i analiz przebiegu procesu ksztatcenia. Badaniem zostali objgci wszyscy absolwenci UZ wspottworzacy rocznik
2014. Po ostatecznej weryfikacji materialow z nadestanych 269 do analizy zostalo zakwalifikowanych 134 (w roku 2015: 328, 2016: 570, 2017:
225) kompletnie wypelnionych ankiet, a odsetek uzyskanych, zakwalifikowanych do analizy zwrotdw znaczaco zmalal w poréwnaniu z latami
poprzednimi. Mankamentem przyjetego doboru jest niewystarczajacy udziat w probie absolwentdw pieciu, najmniej licznie reprezentowanych w probie
wydziatow UZ: Artystycznego (3,0%), Fizyki i Astronomii (0,7%), Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (6,0%), a ponadto Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii (2,2%) i Nauk Biologicznych (5,2%), przy czym nie wszyscy respondenci odpowiedzieli na wszystkie pytania ankiety.
Raport nie uwzglednial absolwentow Wydziatu Lekarskiego 1 Nauk o Zdrowiu kontynuujacego ksztalcenie na dwéch kierunkach dawnego
Wydzialu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu oraz PWSZ w Sulechowie, tworzacej od 1 wrzesnia 2017 roku Wydzial Zamiejscowy

Uniwersytetu Zielonogorskiego.

I. SATYSFAKCJA Z KSZTALCENIA NA UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

Zdecydowana wigkszos$¢ absolwentow 88,4% (w roku 2015: 91%, 2017: 87%) deklarowata zadowolenie z decyzji podj¢cia studiow na UZ i na
wybranym kierunku studiow 88,4% (znaczacy spadek w stosunku do roku 2015: 87%, w 2016: 75% i wzrost w stosunku do 2017:71,4%). Przy
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czym wskaznik zadowolonych z wyboru uczelni na poszczegdlnych wydziatach czesto odbiega od zadowolenia z kierunku studidw. Stopien

zadowolenia z wyboru uczelni i kierunku jest zblizony wsrod absolwentéw studiow 1 1 II stopnia.

Il. OCENA PARAMETROW PROCESU KSZTALCENIA

Przedstawione nizej zestawienie ma charakter pogladowy i sygnalizuje stabe i mocne strony poszczegolnych wydziatow w okresie pigcioletnim.
Szczegotowa analiza danych, ktéra powinna by¢ przeprowadzona na poszczegdlnych wydziatach, w $cistym powigzaniu z liczbg respondentow,
ale takze wynikami ankiet studenckich i oceng wtasng jednostek moze poskutkowa¢ sfomutowaniem wnioskéw i podjeciem dziatan naprawczych
w niektorych aspektach wskazanych tabeli. W skali Uniwersytetu Zielonogérskiego wyraznie wysoko oceniana jest administracyjna obstuga
studentow, stale negatywne wskazania dotycza zapewnienia kontaktow z przyszta praktyka zawodows, organizacjg praktyk i stazy zawodowych
oraz mozliwo$ciami wyjazdow zagranicznych. Niestety zmniejszajacy si¢ odsetek respondentéw, szczegolnie niski w 2018 roku, utrudnia oceng

ewentualnej zmiany tendencji.

Tabela 3: Satysfakcja z jakosci ksztalcenia

Aspekty jako$ci ksztalcenia
WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH [ WIEIA | WMIIE | WM | WNB | WPPiS

indywidualne doradztwo dydaktyczne 2014 (%) 52,7 40,5 46,3 64,0 45,7 433 | 71,4 59,0
2015 (%) 38,1 51,0 54,5 58,1 64,7 76,2 57,1 63,2
2016 (%) 31,8 41,2 52,2 50,0 63,6 52,0 47,8 56,0
2017 (%) 43,5 46,4
2018 (%) 29,4 60,0

przydatnos¢ tresci programowych 2014 (%) 49,1 43,2 46,3 52,0 28,6 53,3 53,6 62,8
2015 (%) 38,1 49,0 50,9 54,8 35,3 66,7 64,3 55,3
2016 (%) 36,4 41,2 38,3 21,4 72,7 53,3 37,0 50,8
2017 (%) 87,5 67,4 64,3
2018 (%) 32,4 52,0
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Aspekty jakoSci ksztalcenia

WA | WBAIIS | WEiz | WFIA |

WH | WIEIA | WMIiE | wM | WNB | WPPiS

jako$¢ obslugi administracyjnej 2014 (%) 83,6 54,1 72,0 88,0 97,1 76,7 429 53,8
2015 (%) 81,0 81,6 61,8 71,0 100,0 81,0 75,0 59,2
2016 (%) 72,7 60,5 67,8 28,6 90,9 84,0 58,7 56,0
2017 (%)
2018 (%) 100,0 61,8 100,0 64,0

zapewnienie kontaktéw z przyszla praktyka | 2014 (%) 12,7 13,5 22,0 20,0 2,9 20,0 32,1 33,3

zawodowg 2015 (%) 14,3 20,4 23,6 41,9 23,5 28,6 21,4 30,3
2016 (%) 2,3 10,5 20,0 35,7 45,5 20,0 10,9 29,8
2017 (%) 64,3
2018 (%)

roznorodnosé oferty przedmiotowej 2014 (%) 41,8 32,4 51,2 | 48,0 37,1 433 | 67,9 57,7
2015 (%) 47,6 49,0 58,2 64,5 41,2 61,9 60,7 63,2
2016 (%) 34,1 39,5 50,4 | 21,4 54,5 48,0 | 39,1 52,4
2017 (%) 63,0 80,6 73,2
2018 (%) 471 60,0

merytoryczne przygotowanie kadry 2014 (%) 60,0 64,9 67,1 64,0 54,3 60,0 | 78,6 73,1
2015 (%) 57,1 55,1 782 | 742 824 | 61,9 | 679 | 776
2016 (%) 43,2 53,5 63,5 57,1 63,6 65,3 60,9 70,7
2017 (%) 50,0 66,7 71,4
2018 (%) 55,9 68,0

jakos¢ nauczania 2014 (%) 47,3 62,2 59,8 52,0 54,3 53,3 75,0 57,7
2015 (%) 42,9 55,1 72,7 64,5 58,8 76,2 53,6 64,5
2016 (%) 45,5 42,1 600 | 57,1 72,7 62,7 | 52,2 65,4
2017 (%) 80,4 39,3
2018 (%) 44,1 60,0
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Aspekty jakoSci ksztalcenia

WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH | WIEIA | WMIIE | WM | WNB | WPPiS
jakosé sal 2014 (%) 65,5 40,5 42,7 80,0 88,6 70,0 85,7 43,6
2015 (%) 81,0 71,4 43,6 35,5 82,4 61,9 78,6 42,1
2016 (%) 68,2 63,2 357 | 143 1000 | 46,7 | 56,5 | 450
2017 (%) 50,0
2018 (%) 90,9 85,3 52,0
dostepnos$¢ materialéw dydaktycznych 2014 (%) 40,0 51,4 50,0 | 48,0 60,0 533 | 75,0 41,0
2015 (%) 52,4 53,1 50,9 64,5 76,5 57,1 50,0 47,4
2016 (%) 43,2 40,4 37,4 50,0 36,4 45,3 41,3 39,8
2017 (%) 52,2 44.6
2018 (%) 61,8 48,0
mozliwo$¢ wyboru przedmiotow 2014 (%) 30,9 32,4 47,6 52,0 60,0 56,7 53,6 46,2
2015 (%) 47,6 36.7 52,7 54,8 70,6 57,1 429 57,9
2016 (%) 31,8 447 39,1 21,4 72,7 46,7 41,3 47,1
2017 (%) 50,0 58,3 57,1
2018 (%) 44,1 60,0
system oceny wynikéw studiowania 2014 (%) 60,0 67,6 70,7 60,0 37,1 63,3 67,9 76,9
2015 (%) 47,6 57,1 67,3 58,1 76,5 71,4 67,9 68,4
2016 (%) 50,0 53,5 47,8 429 72,7 60,0 65,2 66,0
2017 (%)
2018 (%) 64.7 53,8 875 76,0
organizacja praktyk i stazu zawodowych 2014 (%) 18,2 2,7 29,3 12,0 2,9 10,0 28,6 30,8
2015 (%) 4.8 12,2 23,6 16,1 29,4 23,8 17,9 30,3
2016 (%) 11,4 19,3 20,0 21,4 27,3 17,3 26,1 35,6
2017 (%)
2018 (%)
mozliwosci wyjazdéw zagranicznych 2014 (%) 3,6 18,9 24.4 0,0 8,6 10,0 10,7 16,7
2015 (%) 14,3 8,2 40,0 16,1 35,3 28,6 7,1 17,1
2016 (%) 6,8 12,3 31,3 14,3 0,0 17,3 10,9 15,7
2017 (%) 43,5 46,4
2018 (%) 14,7

Zrodto: J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban, Wizerunek Uniwersytetu Zielonogérskiego, ocena efektéw ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwentow Edycja 2014,2015, 2016, 2017
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B wskazania ponizej 40% zadowolonych
B wskazania co najmniej 70% zadowolonych
[ wskazania o niskiej liczbie respondentow
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V.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UCZELNIANEGO KOORDYNATORA ECTS

(Alina Szelecka)
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Na bazie systemu SylabUZ dokonano we wrzesniu 2018 roku przegladu dostepnosci oferty dydaktycznej wydzialdéw uwzgledniajac studia
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe, oferte przedmiotdw ogoélnouczelnianych oraz oferte
studiow w ramach Programu Erasmus+. W tabeli 4 podano wszystkie kierunki i stopnie studiow (z okresleniem liczby specjalnosci posiadajacych
odrgbny plan), studia podyplomowe oraz studia w ramach Programu Erasmus+, dla ktorych dostepna jest oferta dydaktyczna dla cyklu ksztalcenia
rozpoczynajgcego si¢ w roku akademickim 2018/2019. Analizy dokonano na podstawie danych zebranych przez mgr Sylwie Jachacz w maju 2018
roku po uzupehieniu ofert uaktualnionych do wrzes$nia przez poszczegodlne wydziaty.

Ponadto, w roku akademickim 2018/2019 na biezaco prowadzona byta korespondencja, w postaci mailowej, z osobami zainteresowanymi

funkcjonowaniem systemem ECTS na Uczelni.

Tabela 4. Dostepnos¢ oferty dydaktycznej wydziatéw w systemie SylabUZ (stan na dzien 29.09.18)

Wydzial Artystyczny
Architektura wnetrz studia pierwszego stopnia
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej studia pierwszego i drugiego stopnia
Grafika studia pierwszego stopnia
lustracja i komiks z elementami concept art studia podyplomowe - BRAK
Jazz i muzyka estradowa studia pierwszego stopnia
Malarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia
Obrazowanie w malarstwie i rysunku studia podyplomowe - BRAK
Sztuki wizualne studia pierwszego i drugiego stopnia
Oferta ERASMUS - nauki muzyczne studia pierwszego i drugiego stopnia
Oferta ERASMUS - nauki plastyczne studia pierwszego (BRAK OPISU PRZEDMIOTOW) i drugiego stopnia
Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
Architektura studia pierwszego i drugiego stopnia
Budownictwo studia pierwszego, drugiego (4 specj.) i trzeciego stopnia
Energetyka komunalna studia pierwszego stopnia
Geoinformatyka i techniki satelitarne studia pierwszego stopnia
Gospodarka nieruchomosciami studia podyplomowe
Inzynieria srodowiska studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
Nowoczesne budownictwo drogowe 2.0 studia podyplomowe - BRAK
Stosowanie eurokodow w budownictwie studia podyplomowe
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Zarzadzanie gospodarka komunalng

studia pierwszego stopnia (BRAK OPISU PRZEDMIOTOW)

Oferta ERASMUS

BRAK

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Bezpieczenstwo narodowe

studia pierwszego i drugiego stopnia

Ekonomia studia pierwszego i drugiego stopnia
Logistyka studia pierwszego i drugiego stopnia
Logistyka studia podyplomowe

Modelowanie i symulacje proceséw w logistyce i w produkcji

studia podyplomowe

Transport i spedycja

studia podyplomowe

Zarzadzanie studia pierwszego i drugiego stopnia

Oferta ERASMUS wspolna dla calego wydziatu
Wydzial FizyKki i Astronomii

Astronomia studia pierwszego stopnia

Fizyka studia pierwszego i drugiego stopnia

Fizyka - studia w jezyku angielskim

studia pierwszego i drugiego stopnia

Fizyka medyczna

studia pierwszego stopnia

Fizyka i astronomia

studia trzeciego stopnia

Oferta ERASMUS - fizyka (zawarta w ofercie studiéw w jezyku angielskim)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Wydzial Humanistyczny

Coaching i doradztwo filozoficzne

studia pierwszego stopnia

Coaching transformacyjny

studia podyplomowe - BRAK

Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna

studia pierwszego i drugiego stopnia

Etyka

studia podyplomowe - BRAK

Europeistyka i stosunki transgraniczne

studia pierwszego stopnia

Filologia angielska

studia pierwszego i drugiego stopnia

Filologia francuska z drugim jezykiem romanskim

studia pierwszego stopnia

Filologia germanska

studia pierwszego i drugiego stopnia

Filologia polska

studia pierwszego i drugiego stopnia

Filologia rosyjska

studia pierwszego i drugiego stopnia

Filologia rosyjska z dodatkowym jezykiem angielskim

studia pierwszego stopnia

Filologiczna obstuga internetu i e-edytorstwo

studia pierwszego stopnia

Filozofia

studia pierwszego i drugiego stopnia

Jezyk francuski w komunikacji zawodowej, z drugim jezykiem romanskim

studia pierwszego stopnia

Historia

studia pierwszego i drugiego stopnia

Komunikacja biznesowa w jezyku rosyjskim

studia pierwszego stopnia

Kulturoznawstwo

studia pierwszego stopnia

Literatura popularna i kreacje Swiatdw gier

studia pierwszego stopnia

29




Ochrona i bezpieczenstwo dziedzictwa kulturowego

studia pierwszego stopnia - BRAK

Politologia

studia pierwszego i drugiego stopnia

Stosunki migdzykulturowe

studia pierwszego stopnia - BRAK

Zarzadzanie ochrong informacji niejawnych

studia podyplomowe -BRAK

Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki

Automatyka i robotyka

studia pierwszego i drugiego stopnia

Automatyka i robotyka, Elektrotechnika, Informatyka

studia trzeciego stopnia

Biznes elektroniczny

studia pierwszego stopnia

Efektywnos¢ energetyczna

studia pierwszego stopnia - BRAK

Elektrotechnika

studia pierwszego i drugiego stopnia

Elektronika i telekomunikacja

studia pierwszego stopnia - BRAK

Informatyka

studia pierwszego i drugiego stopnia

Spoleczenstwo w dobie Internetu Rzeczy

studia podyplomowe

Technologie informatyczne

studia podyplomowe

Oferta ERASMUS — Elektrotechnika

studia pierwszego i drugiego stopnia

Oferta ERASMUS — Informatyka

studia pierwszego i drugiego stopnia

Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu

Lekarski

studia jednolite magisterskie

Pielegniarstwo

studia pierwszego stopnia

Ratownictwo medyczne

studia pierwszego stopnia

Wychowanie fizyczne

studia pierwszego i drugiego stopnia

Wychowanie fizyczne i gimnastyka korekcyjna

studia podyplomowe (BRAK OPISU PRZEDMIOTOW)

Zywienie i dietetyka w sporcie

studia podyplomowe (BRAK OPISU PRZEDMIOTOW)

Oferta ERASMUS — Pielegniarstwo

studia pierwszego stopnia (BRAK OPISU PRZEDMIOTOW)

Oferta ERASMUS - Wychowanie fizyczne

studia pierwszego stopnia

Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

Informatyka i ekonometria

studia pierwszego i drugiego stopnia

Informatyka i ekonometria - studia w jezyku angielskim

studia pierwszego i drugiego stopnia - BRAK

Inzynieria danych

studia pierwszego i drugiego stopnia

Matematyka

studia pierwszego, drugiego stopnia i trzeciego stopnia

Matematyka - studia w jezyku angielskim

studia pierwszego i drugiego stopnia

Oferta ERASMUS - Matematyka (zawarta w ofercie studidéw w jezyku angielskim)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Wydzial Mecha

niczny

Bezpieczenstwo i higiena pracy

studia pierwszego i drugiego stopnia

Bezpieczenstwo i higiena pracy

studia podyplomowe - BRAK

Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos$é

studia podyplomowe - BRAK

Edukacja techniczno-informatyczna

studia pierwszego i drugiego stopnia - BRAK
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Inzynieria bezpieczenstwa

studia pierwszego stopnia

Inzynieria biomedyczna

studia pierwszego i drugiego stopnia

Mechanika i budowa maszyn

studia pierwszego i drugiego stopnia

Projektowanie konstrukeji technologii wytwarzania elementéw w srodowisku CAD/CAM

studia podyplomowe - BRAK

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

studia pierwszego i drugiego stopnia

Zarzadzanie i inzynieria produkcji - studia w jezyku angielskim

studia drugiego stopnia

Zarzadzanie przedsigbiorstwem produkcyjnym i ushugowym

studia podyplomowe - BRAK

Oferta ERASMUS wspolna dla calego wydziatu
Wydzial Nauk Biologicznych
Biologia studia pierwszego, drugiego (2 spec;j.) i trzeciego stopnia

Biomonitoring i zarzgdzanie srodowiskiem

studia pierwszego stopnia

Biotechnologia

studia pierwszego i drugiego (3 specj.) stopnia

Edukator ekologiczny

studia podyplomowe - BRAK

Ochrona $rodowiska

studia drugiego i trzeciego stopnia; pierwszego stopnia - BRAK

Ochrona $rodowiska - studia w jezyku angielskim

studia pierwszego stopnia

Oferta ERASMUS

wspolna dla catego wydziatu

Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii

Edukacja elementarna i terapia pedagogiczna

studia podyplomowe

Edukacja i rehabilitacja 0s6b z autyzmem i zespotem Aspergera

studia podyplomowe

Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnosécia intelektualng - Oligofrenopedagogika

studia podyplomowe

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

studia podyplomowe

Kryminologia z elementami wiktymologii

studia podyplomowe

Kwalifikacje pedagogiczne

studia podyplomowe

Organizacja i zarzadzanie o§wiata

studia podyplomowe

Pedagogika

studia pierwszego (7 specj.), drugiego (6 specj.) i trzeciego stopnia

Pedagogika Marii Montessori i Plan Daltonski

studia podyplomowe

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza

studia podyplomowe

Pedagogika specjalna

studia pierwszego stopnia

Praca socjalna

studia pierwszego i drugiego stopnia

Psychologia

studia jednolite magisterskie

Socjologia

studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia

Socjologia - studia w jezyku angielskim

studia drugiego stopnia

Terapia pedagogiczna i pedagogika zdolno$ci

studia podyplomowe

Terapia zaburzen zachowan adolescentéw i 0s6b dorostych

studia podyplomowe

Oferta ERASMUS — Pedagogika

studia pierwszego i drugiego stopnia

Oferta ERASMUS — Psychologia

studia jednolite magisterskie

Oferta ERASMUS — Socjologia

studia pierwszego i drugiego stopnia
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Wydzial Prawa i Administracji

Administracja

studia pierwszego i drugiego stopnia

Kadry i place w prawie i praktyce

studia podyplomowe

Malzenskie procesy kanoniczne

studia podyplomowe

Podatki i postepowanie podatkowe

studia podyplomowe

Podyplomowe studia legislacji samorzadowej

studia podyplomowe

Podyplomowe studia przektadu prawniczego

studia podyplomowe - BRAK

Postepowanie administracyjne

studia podyplomowe

Prawo

studia jednolite magisterskie

Prawo energetyczne

studia podyplomowe

Prawo europejskie dla praktykow

studia podyplomowe - BRAK

Prawo samorzadu terytorialnego

studia podyplomowe

Studia podyplomowe prawa medycznego i bioetyki

studia podyplomowe

Zamowienia publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne

studia podyplomowe

Oferta ERASMUS

BRAK

Wydzial Zamiejscowy

w Sulechowie

Administracja

Energetyka

Ogrodnictwo

BRAK danych w systemie SylabUZ.

Technologia zywnosci i Zywienie czlowieka

Oferta dydaktyczna Wydziatu Zamiejscowego dla poszczegolnych kierunkow

Turystyka i rekreacja

Zywienie cztowieka i dietoterapia

studiow zostata umieszczona na stronie internetowej http://www.wzs.uz.zgora.pl.

Oferta ERASMUS

BRAK
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V1.

RAPORT Z EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA W ROKU 2017/2018
W UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

(Pawet Szudra)
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I. ANALIZA WYNIKOW PROCESU ANKIETYZACJI

W ewaluacji prowadzacych zajecia, w roku akademickim 2017/2018 - 1 692 studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego dokonato 15 817
ocen. W poréwnaniu do roku akademickiego 2016/2017 nastgpit spadek liczby uzyskanych ocen, w roku akademickim 2016/2017 - 1 754
studentow dokonato 15 463 ocen, w roku akademickim 2015/2016 — 1 001 studentéw Uniwersytetu Ziclonogorskiego dokonato 14 262 ocen,
natomiast w roku akademickim 2014/2105 uzyskano 7 889 ocen prowadzacych zajecia dydaktyczne na wszystkich wydziatach Uniwersytetu
Zielonogorskiego oraz w ramach zaje¢ prowadzonych przez komorki ogblnouczelniane. Ocenionych zostato 983 nauczycieli akademickich (wzrost

w stosunku do roku akademickiego 2016/2017, w ktérym zostato ocenionych 942 nauczycieli akademickich).
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Rys. 1. Liczba uzyskanych ocen prowadzacych w latach 2014 — 2018 Rys. 2. Liczba studentéw bioragcych udziat w badaniu w latach 2014 - 2018
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Wydzial Zamiejscowy w Sulechowie Jss Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie ] 3,94%

Wydziat Prawa i Administracji I 2220 Wydziat Prawa i Administracii | 26,93%
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologi TN 326 Wydziat Pedagogiki, Psychologil i Socjologii  ITD 17,70%
Wydziat Nauk Biologicznych . 531 Wydziat Nauk Biologicznych A 2 ,51%
Wydzial Mechaniczny D 1115 Wydziat Mechaniczny D 11,62%
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii A 7e7 Wydziat Matematyki, Informatykii Ekonometrii A =o,34%
Wydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu (T 1562 Wydzial Lekarskii Nauk o zdrowiu RN 25, 425%
Wydziat Informatyki, Elektrotechnikii... - 254 Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki T 0s2su
Wydziat Humanistyczny MMM 983 Wydziat Humanistyczny D 9,73%
Wydziat Fizykii Astronomii L& Wydziat Fizyki i Astronomii A 54,17%
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania _ 3293 Whydziat Ekonomii i Zarzadzania — 19,49%
Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii... - 595 Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska - 7,97%
Wydziat Artystyczny - 208 Whydzial Artystyczny - 11,57%
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 0 10w 90w 3% Ao S0 6ok
Rys. 3. Liczba uzyskanych ocen prowadzacych z podziatem na wydziaty Rys. 4. Stosunek liczby studentéw bioragcych udziat w ocenie do liczby studentow

ogotem z podzialem na wydziatly

Analizujac stosunek studentéw bioracych udzial w ocenie do liczby studentow ogédtem z podzialem na wydzialy zauwazamy, ze najwigkszy odsetek
ocen uzyskano na Wydziale Fizyki i Astronomii (oceny dokonato 54,17% studentow). Najmniejszy odsetek ocen uzyskano na Wydziale
Zamiejscowym w Sulechowie (3,94%) oraz na Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (5,28%). Ogétem w Uniwersytecie

Zielonogorskim oceny dokonato $rednio 15,73% studentow.
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Studenci ocenili 983 prowadzacych zajecia (w
tym osoby prowadzace zajecia ,na zlecenie”).
Najwigcej ocen prowadzacych zajgcia uzyskano na
Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
(ocenionych zostato 131 nauczycieli akademickich),
Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu (125
akademickich) oraz

nauczycieli na Wydziale

Humanistycznym (123 nauczycieli akademickich).

Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie
Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Wydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Wydziat Matematyki, Informatykii...

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechnikii...

Wydziat Humanistyczny
Wydziat Fizyki i Astronomii

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Whydziat Budownictwa, Architekturyi...

Wydziat Artystyczny

=]

20 40 60 80 100 120

Rys. 5. Liczba ocenionych prowadzacych zajecia z podziatem na wydziaty

140
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Analizujac  oceny  prowadzacych  przez
studentow z podzialem na wydzialy, mozemy
stwierdzi¢, ze najwigksza Srednia liczba ocen
prowadzacych przez 1 studenta zostata dokonana na
Wydziale Fizyki 1 Astronomii ($rednio 12
prowadzacych zostato ocenionych przez 1 studenta)
oraz na Wydziale Nauk Biologicznych ($rednio 11

prowadzacych zostalo ocenionych przez 1 studenta.

Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie

Whydziat Prawa i Administracji

Whydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Whydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Whydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Whydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Whydziat Humanistyczny

Whydziat Fizyki i Astronomii

Whydziat Ekonomii i Zarzadzania

Whydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii...

Whydziat Artystyczny

A 5,62
A s 24
A =52
A 11,05
A 7,01
A 10,93
A .08
A 7,06
A 7,99

A 2,00
A s34
A 10,63
A 7,43

0 2 - 6 8 10 12

Rys. 6. Srednia liczba dokonanych ocen prowadzacych przez jednego studenta z podziatem na wydziaty
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Tabela 5. Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na jednostki

poczatku semestru przez prowadzacych

przedstawionymi wczes$niej warunkami

Prowadzacy byt przygotowany do zajec

Ocena przeprowadzenia wszystkich zajec

o |literatury polecanej przez prowadzacego w
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Wydziat Artystyczny 44| 4,43 4,38 4,33| 4,38 4,55 4,45 4,31 4,34 ,27 4,38 4,41 4,4 4,4 44 208
Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 4,531 4,56 4,35 4,26 4,4 4,63 4,66 4,31 4,25 4.4 4,43 4,51| 4,44( 4,48| 4,16 595
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 439 4,42| 431 4,16| 4,22| 442| 435 413] 4,19 4,11 4,27 4,4\ 434| 437 4,22 3293
Wydziat Fizyki | Astronomii 4,68 47| 4,65 4,56 456 4,75 4,72 454 437 4,43 a6 4,75 47| 472 451 312
Wydziat Humanistyczny 453 457| 455 4,37| 4,54 4,69 4,48 4,29 4,43 429 4,47 458 455 457 4,35 983
Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 4,44| 4,55 4,39 4] 4,221 4,41 4,46 3,95 4,12 3,98 4,25 4,52 4,36( 4,44 41 494
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu 4,56 4,53 4,47 4,38 4,4 4,58 4,61 4,45 4,51 4,42 4,49 46| 4,55 4,58 4,2 1862
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 4,47 4,48 4,43 4,27 4,43| 4,49| 4,52 4,29 4,23 4,23 4,38 4,53] 4,46( 4,49] 4,36 787
Wydziat Mechaniczny 4,53 4,57 4,5 4,331 4,421 4,56| 4,55 4,34 4,38 4,3 4,45 4,52| 4,48 4,51 4,35 1115
Wydziat Nauk Biologicznych 4,57 4,62 4,58 4,34| 4,44 4,67 4,6 4,35 4,44 4,33 4,49 4,69 4,64| 4,66 4,47 431
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 4,56 4,56 4,52 4,45 4,5 4,62 4,53 4,42 4,46 4,46 4,54 46| 4,57 4,58 4,45 2326
Wydziat Prawa i Administracji 4,45 4,48 4,34 4,31 4,39 4,5 4,53 4,27 4,31 4,24 4,38 4,47 4,4 4,44| 4,24 2220
Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie 4,49 46| 4,65 4,21| 4,25 4,63| 4,69 4,23 4,15 4,18 4,62 4,65| 4,69| 4,78| 4,23 86
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 4,711 4,63 4,7 4,59 4,7 4,74 4,63 4,59 4,67 4,58 4,65 46| 4,69 4,64 4,71 84
Uniwersytet Zielonogdrski - ocena srednia 452 4,55/ 4,49 4,33| 4,42| 4,59 4,56 4,32 4,35 4,30 4,46 456 4,52| 4,55| 4,34
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Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na jednostki wskazuja na to, ze prowadzacy zajecia zostali ocenieni wysoko
lub bardzo wysoko. W skali od 1 do 5 (gdzie 1 to ocena najgorsza a 5 to ocena najlepsza) prowadzacy zajecia uzyskali jako najgorsza oceng 3,98
a jako najlepsza 4,78.

Najwyzszg $rednig ocene sumaryczng otrzymali prowadzgcy w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (4,65), na Wydziale Zamiejscowym
w Sulechowie (4,62) oraz prowadzgcy zajecia na Wydziale Fizyki i Astronomii (4,6), natomiast najnizsza prowadzacy na Wydziale Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki (4,25).

Najwyzsza subiektywng ocen¢ studentow otrzymali prowadzacy w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (4,71), prowadzacy na
Wydziale Fizyki i Astronomii (4,51), na Wydziale Nauk Biologicznych (4,47) oraz na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (4,45),
natomiast najnizsza na Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (4,1) i na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska (4,27).

WNIOSKI

e W roku akademickim 2017/2018 nastgpil spadek uzyskanych ocen w stosunku do roku akademickiego 2016/2017 z 15 652 do 14 817
uzyskanych ocen prowadzacych.

e W stosunku do roku akademickiego 2016/2017 spadfa liczba studentdéw oceniajacych z 1 755 studentéw do 1 692 studentow, ktorzy
przystapili do oceny.

e W stosunku do roku akademickiego 2016/2017 wzrosta liczba ocenionych prowadzacych z 942 do 983 ocenionych nauczycieli
akademickich.

e Niewatpliwie nalezy zwigkszy¢ intensywno$¢ promocji ankietyzacji potaczonej z nagrodami oraz prowadzong akcja promocyjna w

lokalnych mediach (m.in. Radio RMF Maxx, Radio Index).
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Najwigcej ocen dokonali studenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania, Wydziatu Prawa i
Administracji oraz Wydziatu Lekarskiego 1 Nauk o Zdrowiu.

Najwigkszy udziat procentowy oceniajagcych w stosunku liczby ogétem studentow na Wydziale stanowili studenci Wydziatu Fizyki i
Astronomii, Wydzialu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii oraz Wydzialu Prawa i Administracji, natomiast najnizszy studenci
Wydziatu Zamiejscowego w Sulechowie oraz Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki.

Najwigcej nauczycieli akademickich ocenionych przez jednego studenta zostalo na Wydziale Fizyki i Astronomii i Wydziale Nauk
Biologicznych, natomiast najmniej na Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie i na Wydziale Artystycznym.

Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na jednostki wskazuja na to, ze prowadzacy zajecia zostali ocenieni Wysoko

lub bardzo wysoko, oceny sumaryczne oscylowaty migdzy 4,25 a 4,65 a ocena subiektywna oscylowata miedzy 4,1 a 4,71.

Dziatania naprawcze po ankietyzacji:

Po procesie ankietyzacji dziekani wydzialéw odbyli indywidualne rozmowy z dyrektorami instytutow lub kierownikami katedr, zaktadow
1 pracowni na temat wynikoéw ankietyzacji, wskazali na slabsze oceny pracownikdéw. Nastgpnie dyrektorzy instytutow lub kierownicy
katedr, zaktadow, pracowni przedstawili wyniki poszczegdlnym nauczycielom akademickim.

Oceny indywidualne pracownikow analizowane sg przez dyrektorow instytutow lub kierownikoéw katedr 1 zakladow, 1 mogg stanowic
podstawe do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Sposoéb doboru proby (dobrowolno$¢ udziatu w badaniu) nie uprawnia
kierownikow do podejmowania zdecydowanego wnioskowania, ale krytyczne subiektywne oceny studentow stanowig powdd do
omoOwienia formy zaje¢¢ 1/lub tresci merytorycznych.

Wydziaty deklaruja dalsze, aktywne dzialanie z przedstawicielami studentéw, w celu propagowania idei ankietowania; zwickszenie

aktywnosci studentow przy kolejnej edycji ewaluacji.
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II. INFORMACJA NA TEMAT WSPOLPRACY UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI W ROKU AKADEMICKIM 2017/2018

Otoczenie Uniwersytetu Zielonogorskiego sktada si¢ z wielu uczestnikéw (interesariuszy) zewnetrznych, ktorzy w zroznicowany sposob
wplywaja na dwa podstawowe procesy: proces naukowo-badawczy oraz proces dydaktyczny.

W roku akademickim 2017/2018 zrealizowano wiele przedsiewzie¢ przy wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi. Sposob dziatania z
interesariuszami zewnetrznymi charakteryzuje si¢ przede wszystkim dwoma elementami. Pierwszym jest ich bezposredni udzial w procesie
tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i precyzowania wszelkich elementéw zwigzanych z ksztattowaniem programu ksztatcenia. Drugim
sa konsultacje z interesariuszami przeprowadzane w formie spotkan indywidualnych, jak i zbiorowych. Wydziaty realizowaty réznego rodzaju
projekty z interesariuszami.

W celu podwyzszenia jakos$ci prowadzonych zajg¢, cze$¢ przedmiotow zlecana jest rowniez potencjalnym i ekspertom z innych uczelni, ktorzy
maja duze dos§wiadczenie w danej dziedzinie. Wydziaty maja rowniez podpisane porozumienia z lokalnymi organizacjami, ktore sa czesto liderami
na runku regionalnym

Interesariusze zewnetrzni Uniwersytetu Zielonogodrskiego w roku akademickim 2017/2018 wedtug roli jaka spelniajg w zaspokajaniu potrzeb

spotecznych przedstawiono w tabeli 6.
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Tabela 6. Interesariusze zewnetrzni Uniwersytetu Zielonogoérskiego

Przedsiebiorstwa i instytucje finansowe

Alior Bank

AM Okna B. Szymkowiak Sp. z 0.0.
Astec IT Services Sp. z 0.0.

Biuro Plus Sp. j.

Brewka Transport Migdzynarodowy
CAB Germany Ltd.

CCCS.A.

Cinkciarz.pl

CONS CONTROL SYSTEM
Cyberion s.c.

eobuwie.pl Logistics Sp. z 0.0.
Expondo Polska sp. z 0.0. sp. k
Fabryka pasji

Gedia Poland Sp. zo.o.

GlobalLogic

Granit Parts, czgsci zamienne Sp. z 0.0.
Hertz Systems sp. z 0.0.

Ikea Industry Poland Sp. Z o.0.
Kasia WM Trans

Krotrans Logistics Sp. z 0.0.

Lasy Panstwowe S.A.

Logintrans

Lubuski Fundusz Porgczen Kredytowych
Lumel S.A.

Metal-Gum Sp. z 0.0,

MetaPack

Olink.pl

OZEnergia sp. z 0.0.

P.H.U. Esox

Perceptus

Perceptus Sp. z 0.0.

PHU Elka

PPUH Totkacz

Raben Loistics Polska Sp. Z o0.0.

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
Seco/Warwick S.A.

Sklep internetowy Photoride

SOLAR SOLUTION M.KOZAK sp. z 0.0.
Streamsoft

SWISS KRONO

Szprotawskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o.0.
Technologies PSC

Transition Technologies PSC

Ushugi Transportowe i Handel Aleksander Grzymski
Voit Polska Sp. z 0.0.

Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze
Zielonogorskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o.0.

Instytucje admini

stracji publicznej

Gmina Dgbrowka Wikp.
e Gmina Swidnica

e  Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego
e  Urzad Miasta Zielona Gora

Instytucje kultury,

szkoly, szpitale itp.

e 105 Szpital Wojskowy w Zarach
e Akademia Muzyczna im. . J. Paderewskiego w Poznaniu
e  Akademia Sztuk Pigknych w Lodzi

e Lubuskie Centrum Ortopedii w Swiebodzinie
e Lubuskie Towarzystwo Kulturalne

e  Musikschule Frankfurt/Oder
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Akademia Sztuki w Szczecinie

Aldemed Centrum Medyczne, Zielona Gora

Biuro Wystaw Artystycznych w Gorzowie WIKp.

Biuro Wystaw Artystycznych w Lesznie

Biuro Wystaw Artystycznych w Zielonej Gorze

BTU Cottbus

Centrum Nauki Keplera (Planetarium Wenus)

Centrum Przyrodnicze w Zielonej Gorze

Centrum Ustug Opiekunczych, Zielona Gora

CKZiU ,,Ekonomik” w Zielonej Gorze

Dom Kultury w Nowym Tomyslu

Dom Kultury w Rawiczu

Dom Kultury w Zbaszyniu

Dom Pomocy Spotecznej KOMBATANT, Zielona Géra

Dom Pomocy Spotecznej KOMBATANT. ul Lubuska 11, Zielona Gora
Dom Pomocy Spotecznej, Zielona Gora

Dom Pomocy Spotecznej. Al. Juliusza Stowackiego 29, Zielona Gora
Dom Samotnej Matki

Ernst von Bergmann Klinikum

Filharmonia Gorzowska

Filharmonia Zielonogorska

Fundacja POLSIM Polski Instytut Symulacji Medycznej

Fundacja Salony w Zielonej Goérze

Galeria Biblioteki Wojewddzkiej im. Norwida

Galeria Wieza Cisnien, Konin

Galeria ZPAP Pro Arte

Homelski Panstwowy Uniwersytet im. Franciszka Skaryna

IV Liceum Ogoblnoksztatcace im. kpt. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego
w Zielonej Gorze

Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny w
Torzymiu

Muzeum Etnograficzne z siedzibg w Ochli

Muzeum Ziemi Lubuskiej - Galeria Nowy Wiek

NFZ Oddziat w Zielonej Gorze

NZOZ MEDIC, Zielona Goéra

Osrodek dla 0s6b uzaleznionych Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,,Nowy Dworek”

Osrodki Kuratorskie

Park Naukowo Technologiczny Centrum Innowacji Technologie dla
Zdrowia Cztowieka

Piekarnia Cichej Kobiety

Prokuratura Okrggowa

Regionalne Centrum Animacji Kultury

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sulechowie
Sanatorium Gracja sp. z 0.0 Ciechocinek

Sad Okregowy w Zielonej Gorze

Spotka Lekarska Skarbowa. T. Kremer i Wspdlnicy Spotka Jawna,
Zielona Goéra

Szkolne Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Szpital Na Wyspie w Zarach

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

Uniwersytet Wroctawski

VII Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Jarostawa Dabrowskiego w
Zielonej Gorze

Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Nowej Soli

Wielospecjalistyczny Szpital w Gorzowie Wielkopolskim

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w Zielonej Gorze
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Zielonej Gorze
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gorze

Zespot Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej PROMYK
Zielona Goéra

Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych i Sportowych, Zielona Gora
Zielonogorski Osrodek Kultury

Zielonogorskie Stowarzyszenie Jazzowe

Stuzby mundurowe

4. Zielonogorski Pulk Przeciwlotniczy w Czerwiensku

Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze
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http://www.pogotowie.zgora.pl/

Komenda Gtowna Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze

Komenda Wojewddzka Panstwowa Straz Pozarna w Gorzowie Wlkp.
Panstwowa Straz Pozarna Zielona Géra

Organizacj

e spoleczne

Fundacja Black Buterflies

Klub ,,FunFit I1”, Zielona Gora

Klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku Sportowego Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Lubuski Oddziat Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej

Lubuski Zwigzek Pitki Recznej, Nowa Sol

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Zielona Gora

Okrggowa Izba Radcéw Prawnych

Okrggowa Rada Adwokacka

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Zielonej Gorze

Siatkarski Osrodek Szkolny w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych i
Sportowych, Zielona Géra

Spotka Kampol Sp. z.0.0. prowadzaca Klub ,,Everest Fitness”, Zielona
Gora

Stowarzyszenie Kargowski Uniwersytet Trzeciego Wieku
Stowarzyszenie Szprotawski Uniwersytet Trzeciego Wieku
Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Sulechowie
Stowarzyszeniem Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lubsku
Stowarzyszeniem Uniwersytet Trzeciego Wieku w Nowej Soli

Studio Fitness Akademia Ruchu Nessfit, Zielona Goéra
Wojewddzki Osrodek Sportu 1 Rekreacji imienia
Majewskiego w Drzonkowie

Zielonogorski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Zwiazek Bankéw Polskich

Zbigniewa

Koscioly i zwigzki wyznaniowe

Diecezja Zielonogorsko-Gorzowska
Parafia pw. Najswigtszego Zbawiciela w Zielonej Gorze

Parafia rzymskokatolicka $w. Jozefa Oblubienca w Zielonej Gorze
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III. HOSPITACJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Wydzialowe raporty z ewaluacji jakosci ksztalcenia wskazuja, ze proces hospitacji zaje¢ przebiegat zgodnie wymaganiami okreslonymi w
Zalgczniku nr le — Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych do Zarzgdzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
6 pazdziernika 2014 roku. Hospitacje zaje¢ prowadzone byty przez samodzielnych nauczycieli akademickich, zgodnie z ramowymi planami
hospitacji przyjetymi na wydziatach. Wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali pozytywne oceny. Hospitowano zajecia prowadzone przez
pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym, a przede wszystkim na stanowisku
asystenta. W roku akademickim 2017/2018 nie przeprowadzono hospitacji na Wydziale Fizyki i Astronomii oraz na Wydziale Zamiejscowym w
Sulechowie. Liczba hospitacji nauczycieli akademickich wyniosta 120. Najwiecej hospitacji przeprowadzono na Wydziale Prawa i Administracji.

Karty hospitacji powinny znajdywac¢ si¢ w aktach pracownikow i sekretariatach wydziatow.
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Tabela 7. Liczba hospitacji pracownikéw w roku akademickim 2017/2018

Liczba hospitacji pracownikow w roku akademickim
Wydzialy 2017/2018
pozostali mgr dr dr hab. >

pracownicy
Wydzial Artystyczny 0 14 1 0 15
Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 0 6 10 0 16
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania 0 4 8 0 12
Wydzial Fizyki i Astronomii 0 0 0 0 0
Wydzial Humanistyczny *brak szczegotowych informacji 8
Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 0 5 4 0 9
Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu 1 3 3 0 7
Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 0 0 4 0 4
Wydzial Mechaniczny 0 6 9 0 15
Wydzial Nauk Biologicznych *brak szczegotowych informacji 10
Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 0 S 0 0 5
Wydzial Prawa i Administracji 0 1 15 3 -
Wydzial Zamiejscowy w Sulechowie 0 0 0 0 0
Razem 120
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IV. ANALIZA ANKIET OCENY PRAKTYK

Ankiete oceny praktyk wprowadzono na podstawie Zarzgdzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 6 pazdziernika 2014 r.

zmieniajgcego zarzqdzenie nr 51 w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W badaniu udziat

wzigto 1314 studentdw (nastapil wyrazny wzrost liczby wypetnionych ankiet, dla porownania w poprzednim roku akademickim 740 studentéw

wypetnilo ankiet¢ w cato$ci). Studenci w ankiecie odniesli si¢ do 6 stwierdzen i odpowiedzieli na pytanie dotyczace liczby punktow ECTS

przypisanym na praktyke zawodowa. W czgsci B ankiety otrzymano odpowiedzi od zaktadow pracy.
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Rys. 7. Liczba wypetnionych ankiet oceny praktyki w podziale na wydziaty

47



3% 1%

Na stwierdzenie, ze w trakcie trwania praktyki nabylam/nabytem nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studidw,
ponad 90% studentow odpowiedzialo zdecydowanie tak Iub raczej tak, 6%

studentow odpowiedziato ani tak ani nie, a 4% raczej nie lub zdecydowanie

nie.

= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie m zdecydowanie nie

Rys. 8. W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia

(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow
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Na stwierdzenie, ze czas przeznaczony na praktyke byl wykorzystany
optymalnie, tzn. pozwolit na zdobycie praktycznych umiejgtnosci w stopniu
wystarczajacym, ponad 84% studentéw odpowiedziato zdecydowanie tak lub
raczej tak, 9% studentow odpowiedziato ani tak ani nie, a 7% raczej nie lub

zdecydowanie nie.

1%

= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Rys. 9. Czas przeznaczony na praktyke byl wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit

na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajacym
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3,67%

AN

= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Rys. 10. W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych

Na  stwierdzenie, ze w  trakcie  odbywania  praktyki
wykorzystalam/wykorzystalem  wiedze¢ zdobyta podczas zajeé
dydaktycznych, ponad 75% studentow odpowiedziato zdecydowanie tak
lub raczej tak, okoto 13% studentow odpowiedzialo ani tak ani nie, a

okoto 12% raczej nie lub zdecydowanie nie.
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1,68% 0,84%
~J ‘

5,13%

m zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Rys. 11. Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia

praktyki i prawidtowo zorganizowat jej przebieg

Na stwierdzenie, ze zaklad pracy zapewnil warunki niezbedne do
przeprowadzenia praktyki i prawidtowo zorganizowat jej przebieg, ponad
92% studentéw odpowiedzialo zdecydowanie tak lub raczej tak, okoto
5% studentow odpowiedziato ani tak ani nie, a ponad 2% raczej nie lub

zdecydowanie nie.
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1,07%

3,06% 1,22%

= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie m zdecydowanie nie

Rys. 12. Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg

kompetentng i pomocna w realizacji zadan

Na stwierdzenie, ze opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt
osobg kompetentng i pomocna w realizacji zadan, ponad 94% studentéw
odpowiedziato zdecydowanie tak lub raczej tak, okolo 3% studentow

odpowiedziato ani tak ani nie, a ponad 2% raczej nie lub zdecydowanie

nie.

52



5,13%2,30% 1,23%

Na stwierdzenie, ze opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu
prawidtlowo wykonywat swoje obowiazki zwigzane z organizacja praktyki,
ponad 91% studentéw odpowiedziato zdecydowanie tak lub raczej tak, ponad
5% studentow odpowiedzialo ani tak ani nie, a ponad 3% raczej nie lub

zdecydowanie nie.

= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Rys. 13. Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidiowo wykonywat

swoje obowigzki zwigzane z organizacjaq praktyki
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Na pytanie, czy Twoim zdaniem liczba punktow ECTS za praktyke

2,05%

odpowiada naktadowi Twojej pracy? ponad 75% studentéw odpowiedziato,
ze liczba punktéw jest ,,w sam raz”, okoto 23% studentow odpowiedziato, ze

liczba punktow jest za niska a ponad 2%, ze liczba punktow jest za wysoka.

= Liczba punktow jest za niska = Liczba punktow jest ,w samraz”
= Liczba punktow jest za wysoka

Rys. 14. Czy liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy?

WNIOSKI:

o Nastapil znaczny wzrost uzyskanych ocen praktyk w stosunku do roku akademickiego 2016/2017.

e W kazdym stwierdzeniu studenci w zdecydowanej wigkszosci pozytywnie odniesli si¢ do stwierdzen zawartych w ankiecie.
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V. ANALIZA ANKIET DLA SEUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Ewaluacja procesu ksztatcenia w ramach studiow podyplomowych prowadzonych na Uniwersytecie Zielonogérskim realizowana jest przy
uzyciu narzedzia Ankieta dla stuchaczy studiow podyplomowych. W roku akademickim 2017/2018 studia podyplomowe realizowane byty na
dziewieciu wydziatach — Wydziale Artystycznym, Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziale Ekonomii i
Zarzadzania, Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Wydziale Humanistycznym, Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu, Wydziale Prawa
i Administracji, Wydziale Mechanicznym oraz Wydziale Zamiejscowy w Sulechowie. Wydziat Artystyczny oraz Wydzial Humanistyczny nie
przedstawil analizy wynikow ewaluacji procesu ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych.

W roku akademickim 2017/2018 na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska prowadzone byly studia podyplomowe
gospodarka nieruchomo$ciami w zakresie: wyceny nieruchomosci, posrednictwa w obrocie nieruchomosciami oraz zarzadzania nieruchomosciami.
Po zakonczonym cyklu ksztalcenia przeprowadzono proces ankietyzacji. Na podstawie analizy ankiet dla stuchaczy studiow podyplomowych
mozna zauwazyc, ze:

+ gléwnym powodem podjecia studiow jest che¢ podniesienia kwalifikacji, a stuchacze ponownie podj¢liby ten sam kierunek studiow,

» tre$¢ prowadzonych zaje¢ odpowiada oczekiwaniom stuchaczy,

» shluchacze bardzo dobrze 1 dobrze oceniajg: warunki lokalowe 1 wyposazenie sal, kontakty z kierownikiem studiow oraz plany zajec,

» za zdecydowanie przydatng w pracy zawodowej stuchacze uznajg tres¢ przedmiotow.

Na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania przeprowadzono ankietyzacje na kwalifikacyjnych studiach podyplomowych Logistyka. Badanie
oceny jakos$ci ksztatcenia na studiach podyplomowych Logistyka zostato przeprowadzone dwa razy, po zakonczeniu kazdego z semestrow. W
badaniu udzial wzigto po 28 stuchaczy studiow podyplomowych Logistyka. W pierwszej czesci respondenci zostali poproszeni o oceng programu
studiow oraz warunkéw studiowania. W drugiej czesci oceniona zostata jako$¢ ksztatcenia na poszczegolnych przedmiotach. Stuchacze bardzo
wysoko oceniaja kadre dydaktyczna, wskazujac na jej kompetencje. Wigkszos$¢ uczestnikow studiow podyplomowych zdecydowanie polecitaby

tenze kierunek. Kilka oséb stwierdzito, iz ,,raczej rowniez poleciliby”. Zadna osoba nie wskazala na negatywna opinie o prowadzonych studiach.
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Stuchacze zwracajg uwage na matg liczbe i zbyt krotkie zajecia praktyczne, zwlaszcza laboratoria. Stuchacze sa zadowoleni z kierunku, a program
studiow w ogolnej ocenie spetnia ich oczekiwania. Jako$¢ polecanych materialéw dydaktycznych byla zadowalajaca. Pozytywnie zostata oceniona
rOwniez strona organizacyjna prowadzonych studiow podyplomowych, a mianowicie praca i nadzor dziekanatu, kierownika studiow, kontakt z
uczelnig i pracownikami. Gorsze oceny zostaty przypisane infrastrukturze uczelni, a mianowicie sali wyktadowe;.

W czesci 11 dotyczacej oceny poszczegdlnych przedmiotow $rednia punktéw przewyzszata ponad 4, a najnizszy wynik to 4,31 w skali do 5.
Kadra dydaktyczna w tym zakresie otrzymata bardzo dobre wyniki, czego odzwierciedleniem sa liczne, pozytywne opinie stuchaczy w czgéci
Opisowey.

W roku akademickim 2017/18 na Wydziale Mechanicznym przeprowadzona zostata ankieta wsrdd stuchaczy studiow podyplomowych
,Doradztwo zawodowe i przedsigbiorczo$¢”. Wyniki ankiety pokazuja, ze w zakresie jakosci prowadzonych zaje¢ stuchacze bardzo dobrze ocenili
prowadzacych. Ocena w tej kwestii dotyczyta takich kategorii jak: sposob prowadzenia zaj¢¢, zaangazowanie prowadzacego, przygotowanie do
zaje¢ zachecanie studentdw oraz elastycznos$¢ prowadzacego. Wszystkie odpowiedzi zawieraty w si¢ w zakresie ,,bardzo dobrze” (82,0%)), ,,dobrze”
(6,5%) oraz ,,ani dobrze ani zle” (1,5%). Odpowiedzi ,,zle”, ,,bardzo zle” oraz ,,nie dotyczy” nie wystapity. 100 % ankietowanych ocenito bardzo
dobrze warunki organizacyjne prowadzonych studiéw, 75% wypowiedziata sie, ze podj¢liby taka samg decyzje w przypadku ponownego wyboru
kierunku. Jako gldéwny powdd podjecia studiow na tym kierunku podano ,,che¢ podniesienia kwalifikacji” oraz ,,wymoég pracodawcoéw”. Jako
zrédlo informacji o mozliwosci podjgcia studiow na tym kierunku wskazano: ,,z zaproszenia przystanego do Pani/Pana placowki” oraz ,,z
informacji ze strony internetowej Uczelni”. Na pytania: ,,W jakim stopniu tres¢ prowadzonych zaje¢ odpowiada Pana/Pani oczekiwaniom?” oraz
,, W jakim stopniu tre$¢ przedmiotéw uznaje Pan/Pani za przydatng w pracy zawodowej?” niemal wszyscy ankietowani odpowiadali ,,zdecydowanie
przydatna” lub ,,raczej przydatna”.

Na Wydziale Prawa i Administracji ankietyzacja zostata przeprowadzona na dwoch studiach podyplomowych. W roku akademickim
2017/2018 na studia podyplomowe Kadry i ptace w prawie i praktyce zapisaly si¢ 44 osoby, z ktérych studia podjeto 37 stuchaczy, 100%
stanowily kobiety. Studia ukonczylo 36 oséb. W ankiecie oceniajacej wzigto udziat 6 sluchaczy. Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow byta

zadowolona z wybranego kierunku studiéw i wedtug deklaracji 100% ankietowanych ponownie podjetaby taka samg decyzje dotyczaca wyboru
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kierunku ksztatcenia. Gléwnym powodem podjecia studiow przez 100% badanych byta che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
natomiast wiadomo$¢ o prowadzeniu takiego kierunku studiow podyplomowych w UZ byta powzicta przez wszystkich badanych stuchaczy ze
strony internetowej Uczelni. Studenci wysoko ocenili wszystkie warunki organizacyjne prowadzonych studiow, a takze tre$¢ prowadzonych zajgc.
Warto wspomnie¢, ze nieliczni sposrod stuchaczy wyrazili negatywna opini¢ na temat warunkéw lokalowych oraz planu zaje¢. Warto wspomniec,
ze w semestrze letnim wszystkie zaj¢cia zostaly przeniesione do nowej siedziby wydzialu. Rowniez zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow uznata
tresci ksztalcenia za przydatne w wykonywanej pracy zawodowej. Ankietowani w podsumowaniu wystawili wysokie oceny prowadzacym zajecia,
warto podkresli¢, ze najwyzsze noty uzyskali wyktadowcy bedacy praktykami w swoich dziedzinach. Kilku wyktadowcéw otrzymato negatywne
oceny. Natomiast w ankiecie studiow podyplomowych Podatki i postepowanie podatkowe udziat wzigty 3 osoby, tj. okoto 20% uczestnikéw
studiow. Trudno w takim przypadku oczekiwaé¢ miarodajnej oceny. Ocena oso6b prowadzacych zajecia byta dobry. Kadra sktadata si¢ w rownej
mierze z teoretykOow i praktykow prawa podatkowego. Pochodzita z réznych o$rodkéw naukowych (Zielona Gora, Warszawa, Szczecin) oraz
reprezentowata rézne zawody (doradcy podatkowi, sedziowie, biegli rewidenci, radcowie prawni), co korzystnie wplynelo na game
prezentowanych pogladow i do§wiadczen). Ze wzgledu na bardzo ograniczony budzet, zachgcenie odpowiedniej klasy ekspertow nie byto tatwe.
Na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii w roku akademickim 2016/2017 zakonczono 8 studiéw podyplomowych: Edukacja i
rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng — oligofrenopedagogika (edycja XV1), Edukacja elementarna i terapia pedagogiczna (edycja
I1), Studia podyplomowe — Kwalifikacje pedagogiczne (edycja VIII), Logopedia, Logopedia i terapia pedagogiczna, Logopedia i jezyk migowy
(edycja II), Terapia zaburzen zachowan adolescentow i1 osob dorostych (edycja VIII), Kryminologia z elementami wiktymologii (edycja II),
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (edycja XII), Terapia pedagogiczna i pedagogika zdolnosci (edycja V). Kierownicy studiow w raporcie
z ewaluacji stwierdzaja, ze stuchacze sa zadowoleni z organizacji studidw, studia w znacznym stopniu spetnity ich oczekiwania, a czas ich trwania
byt odpowiedni. Stuchacze pozytywnie ocenili warunki organizacyjne: planowanie zaje¢, wyposazenie sal, kontakt z dziekanatem, kierownikiem
studiow. Kierownicy 4 studiow podyplomowych (Terapia zaburzen zachowan adolescentéw i oséb dorostych (edycja VIII), Kryminologia z
elementami wiktymologii (edycja 1), Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (edycja XI1), Terapia pedagogiczna i pedagogika zdolnosci (edycja

V)) nie dostarczyli zbiorczego sprawozdania z przebiegu kazdej edycji studidéw podyplomowych.
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Na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu przeprowadzono ankicte¢ ewaluacji na studiach podyplomowych Wychowanie fizyczne i
gimnastyka korekcyjna edycja 9 zostata przeprowadzona w grudniu 2017.Ankiete wypetnito 73% grupy studiow podyplomowych. Oceniajgc
program studiéw wysoko ocenili tre$ci przekazywane na zajeciach, szczegélnie w zakresie zaje¢ praktycznych. Ponad potowa stwierdzita, ze
nalezy rozbudowac program poprzez zwigkszenie zaje¢ z przedmiotéw: koszykowka, lekkoatletyka, siatkowka, pitka nozna, gimnastyka i LA.
Wickszo$¢ shuchaczy bardzo dobrze lub dobrze ocenita warunki studiowania, pod katem warunkow lokalowych, kontaktow z dziekanatem,
rozktadem zajg¢ w czasie zjazdow i bardzo dobrze ocenili kontakt z kierownikiem studiow. Wickszo$¢ respondentéw wysoko ocenita praktyczne
przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ oraz zaangazowanie w czasie zaje¢. Nisko oceniono przedmiot: tance. Analiza ocen studentéw
spowodowato korekte planu i zmiang prowadzacego zajecia w kolejnej X edycji studidow.

W roku akademickim 2017/2018 na Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie prowadzone byty: Podyplomowe Studia Administracji
Publicznej oraz Podyplomowe Studia Energetyki Odnawialnej. Stuchacze bardzo dobrze lub dobrze ocenili zgodnos¢ realizacji programu z oferta,
dobor przedmiotow, dobor 0sdb prowadzacych zajecia oraz warunki prowadzenia zaje¢. Nie wniesiono zastrzezen do obstugi administracyjnej

studiow.

WNIOSKI:

e Studia podyplomowe zostaty ocenione dobrze lub bardzo dobrze.

e Wyktadowcy w ramach prowadzonych studiow podyplomowych zostali ocenieni bardzo dobrze lub dobrze.

e Wszystkie uruchomione studia podyplomowe zostaty ocenione bardzo wysoko przez stuchaczy zar6wno w aspekcie programowym, jak i
organizacyjnym.

e Kierownicy studiow podyplomowych powinni dziata¢ na rzecz upowszechnienia ankietyzacji wsrod stuchaczy, poniewaz zwrotno$¢ ankiet

jest wciaz niezadowalajaca.
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VI. ANALIZA ANKIET ZADOWOLENIA Z WARUNKOW STUDIOWANIA

W miesigcach czerwiec — pazdziernik 2018 r. przeprowadzono I edycj¢ ewaluacji zadowolenia z warunkow studiowania, ktora sktada si¢ z czterech
czesci: infrastruktura, obshuga administracyjna studentéw, biblioteka oraz dostgpnos¢ informacji. Ewaluacja wyzej wymienionych obszarow jest
odpowiedzig na zapytania cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej przy wizytacjach o takie narzedzie ewaluacyjne, poza tym infrastruktura
stata si¢ kryterium oceny programowej bezwarunkowo koniecznym do spetnienia przez uczelnie wyzsze. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
zatwierdzita kwestionariusz ankiety na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia 2018 r., a ankieta stala si¢ czeScig Uczelnianego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia Zarzgdzeniem nr 30 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 8 maja 2018 roku.

Celem badania ewaluacyjnego bylo zgromadzenie informacji dotyczacych:
1) Oceny infrastruktury, w tym:
e oceny warunkéw lokalowych,
e oceny wyposazenia sal ¢wiczeniowych 1 wyktadowych,
e oceny wyposazenie laboratoridw (wyposazenia specjalistycznego czy w sprze¢t komputerowy),
e oceny dostosowania sal do liczebnosci grup.
2) Oceny obstugi administracyjnej studentow (praca dziekanatow/sekretariatow instytutow), w tym:
e oceny pracy godzin i dni dziekanatu,
e oceny punktualnosci pracy dziekanatu,
e oceny zachowania pracownikéw dziekanatu w stosunku do studentow,
e oceny terminowosci 1 rzetelnosci zatatwiania spraw w dziekanacie.

3) Oceny biblioteki, w tym:
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e oceny warunkow lokalowych 1 wyposazenia biblioteki,

e 0ceny godzin pracy biblioteki,

e oceny dostepu do zbioréw drukowanych biblioteki,

e oceny dostepu do zasobow elektronicznych biblioteki.

4) Oceny dostepnosci informacji, w tym:

e oceny dostepnosci niezbednych informacji na tablicach ogloszen,

e oceny strony internetowej wydziatu pod wzglgdem zamieszczania niezbednych i aktualnych informacji (w tym dostgpnosci informacji on-
line, planow studiow, aktualnych komunikatow, adreséw mailowe pracownikow),

e oceny strony internetowej wydziatu pod wzglgdem przejrzystosci.

Kwestionariusz ankiety mogli wypetié¢ studenci, ktorzy wgrywali pracg dyplomowa do systemu STUDnet. W ewaluacji uczestniczyto 821
studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego (co stanowi 57,9% grupy uprawnionej do dokonania oceny).
Zwrotno$¢ wypelnienia ankiety wynosila na wigkszo$ci wydziatow ponad 50%. Na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 100%
uprawnionych studentow brato udziat w badaniu, na Wydziale Fizyki i Astronomii 83,3%, na Wydziale Mechanicznym 75,76%. Ponizej 50%
zwrotnos$ci ankiet uzyskano na Wydziale Humanistycznym (40,5%) oraz Wydziale Nauk Biologicznych (47,5%).
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Tabela 8. Liczba wypetnionych ankiet zadowolenia z warunkéw studiowania w roku akademickim 2017/2018
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o o S
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©

Wydziat Artystyczny 45 31 68,89 242

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 56 32 57,14 703
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 357

Wydziat Fizyki i Astronomii 6

Wydziat Humanistyczny 200 81 40,50 1264
Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 29 18 62,07| 1325
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu 122 776
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 27 183
Wydziat Mechaniczny 33 1213
Wydziat Nauk Biologicznych 40 19 47,50 171
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 350 187 53,43| 1542
Wydziat Prawa i Administracji 137 92 67,15 932
Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie 31 18 58,06 330

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 1433 821 57,29| 10756




Tabela 9. Srednie oceny zadowolenia z warunkéw studiowania

Uniwersytet Zielonogorski

8 2
o o o
SIS 28| =
== [T ] [T = c
8| S=| 88| B
NMEAEINANE
. INFRAS TRUKTURA
Warunki lokalowe sprzyjaja procesowi ksztatcenia 201 3771 97 43[13 4,08|
Wyposazenie sal ¢wiczeniowych | wykladowych wspomaga proces ksztatcenia 227[ 332[152[ 81[29[ 3,79|
Wyposazenie laboratoriow wspomaga proces ksztatcenia (wyposazenie specjalistyczne, sprzet
komputerowy) 244| 341|1142| 70| 25| 3,87
Sale dostosowane do liczebnosci grup 297 315107 65[28[ 3,93
Srednia punkt | 3,92
Il. OBSLUGA ADMINIS TRACYJNA STUDENTOW (praca dziekanatow/sekretariatow instytutow)
Godziny i dni pracy dziekanatu sa odpowiednie 256( 318] 95[105[ 47 3,77
Dziekanat otwierany jest punktualnie 4782971 33 T[11] 4,51
Stosunek pracownikow dziekanatu do studentow jest odpowiedni 464|244 65 22[ 23 4,33
Sprawy w dziekanacie sg zatatwiane terminowo i rzetelnie 472[279] 53| 11] 6] 4,46]
Srednia punkt I 4,27 |
11l. BIBLIOTEKA
Warunki lokalowe | wyposazenie biblioteki sg odpowiednie (mozliwos¢ korzystania z komputerow | |
urzadzen kopiujgacych w bibliotece) 524| 241] 47| 6| 3| 4,56
Godziny pracy biblioteki sg odpowiednie 517( 2491 40 10[ 5[ 4,54
Dostep do zbioréw drukowanych biblioteki jest odpowiedni (ksiazki, czasopisma — kompletnosé,
przydatnos¢, liczba egzemplarzy, aktualnosc) 413| 273] 81| 38| 15| 4,25
Dostep do zasobdw elektronicznych biblioteki jest odpowiedni (kompletnosé, aktualnosc baz danych)] 421| 287 79| 24| 10| 4,32
Srednia punkt 1 4,42
IV. DOSTEPNOSC INFORMACJI
Dostepnosc¢ niezbednych informacji na tablicach ogtoszen jest zadawalajaca 258[ 4111119 18[ 15[ 4,07
Strona intemetowa Wydziatu zawiera wszystkie niezbedne i aktualne informacje w tym dostepnosé
informacji ondine, plany studiow, aktualne komunikaty, adresy mailowe pracownikow 352| 377] 61| 26| 5| 4,27
Strona intemetowa Wydziatu jest przejrzysta 341369 69 26[ 16[ 4,21
Srednia punkt [V 418
Liczba wypelnionych ankiet/ Srednia badania (punkt I:IV) 821 r4,2

Sposrdéd  czterech elementow poddanych
ewaluacji na Uniwersytecie Zielonogorskim
najwyzej oceniono Biblioteke (4,42). Obstuge
administracyjng studentow oceniono na 4,27, a
dostepnos¢ informacji na 4,18. Najnizej
oceniono infrastrukture — 3,92.

Analizujac  czg$¢  infrastruktura, mozna
stwierdzi¢, ze najgorzej ocenione zostalo
wyposazenie sal ¢wiczeniowych i
(3.,79),

laboratoriow (3,87) oraz dostosowanie sal do

wyktadowych wyposazenie
liczebnosci grup (3,93). Lepiej ocenione
zostalty warunki lokalowe (4,08). Jednak
wyniki te r6znig si¢ w zaleznosci od wydziatu
co zostanie przedstawione w dalszej czesci
Raportu. W czesci obstuga administracyjna

$¢
otwierania dziekanatu (4,51), terminowos¢ i

studentdow najwyzej oceniono punktualno

rzetelno$¢ zatatwiania spraw w dziekanacie
(4,46) oraz stosunek pracownikow dziekanatu
do studentéw (4,33). Stabiej oceniono godziny
1 dni pracy dziekanatu (3,77). Cze¢s¢ biblioteka

zostata oceniona bardzo wysoko, szczegolnie

warunki lokalowe 1 wyposazenie (4,56) oraz godziny pracy (4,54). Ponizej 4,5 oceniono dostep do zbiorow drukowanych (4,25) oraz dostep do
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zasobow elektronicznych (4,32). W czesSci dostepnos¢ informacji najwyzsze oceny uzyskaly zawarto$¢ strony internetowej (4,27) oraz

przejrzystos¢ strony internetowej (4,18). Stabiej oceniono dostepnosé informacji na tablicach ogloszen (4,07).

Ocena infrastruktury w podziale na wydziaty

Infrastruktur¢ najwyzej oceniono na Wydziale Fizyki i Astronomii (4,85), Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (4,68), Wydziale
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (4,67), Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie oraz Wydziale Nauk Biologicznych (4,49).

Oceng infrastruktury ponizej $redniej Uniwersytetu Zielonogorskiego (3,92) uzyskano na: Wydziale Artystycznym (3,37), Wydziale Pedagogiki,

Psychologii i Socjologii (3,66), Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (3,77), Wydziale Mechanicznym (3,82) oraz
Wydziale Humanistycznym (3,90).
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Rys. 15. Ocena infrastruktury w podziale na wydziaty
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Ocena obslugi administracyjnej w podziale na wydzialy

Obstuge administracyjng najwyzej oceniono na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (4,98) oraz Wydziale Fizyki i Astronomii (4,75).
Oceng obstugi administracyjnej ponizej Sredniej Uniwersytetu Zielonogorskiego (4,27) uzyskano na: Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i

Automatyki (3,83), Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (3,88), Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie (4,22) oraz Wydziale Prawa i
Administracji (4,24).
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Rys. 16. Ocena obstugi administracyjnej studentéw w podziale na wydziaty
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Ocena biblioteki w podziale na wydziaty

Bibliotek¢ najwyzej oceniono na Wydziale Fizyki i Astronomii (5,0), Wydziale Nauk Biologicznych (4,66), Wydziale Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii (4,62), Wydziale Humanistycznym (4,51) Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (4,5) oraz Wydziale Zamiejscowym
w Sulechowie (4,49).

Nizsza oceng (lecz réwniez wysok3) uzyskano na: Wydziale Mechanicznym (4,21) i Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

(4,27).
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Rys. 17. Ocena biblioteki w podziale na wydziaty
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Ocena dostepnosci informacji w podziale na Wydziaty

Dostepnos¢ informacji najwyzej oceniono na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (4,73), Wydziale Fizyki i Astronomii (4,67) oraz
Wydziale Nauk Biologicznych (4,42).

Oceng dostepnosci informacji ponizej $redniej Uniwersytetu Zielonogorskiego (4,18) uzyskano na: Wydziale Humanistycznym (4,04), Wydziale

Lekarskimi Nauk o Zdrowiu (4,04), Wydziale Artystycznym (4,05), Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (4,05),
Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (4,07) oraz Wydziale Mechanicznym (4,07).
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Rys. 18. Ocena dostepnosci informacji w podziale na wydziaty
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Ocena wynikajaca z calo$ci ankiety zadowolenia z warunkow studiowania w podziale na wydzialy

Podsumowujac catos¢ ankiety zadowolenia z warunkoéw studiowania najwyzsze oceny uzyskano na Wydziale Fizyki 1 Astronomii (4,82), Wydziale
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (4,75) oraz Wydziale Nauk Biologicznych (4,47).

Ponizej $redniej Uniwersytetu Zielonogorskiego (4,2) uzyskano na: Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (4,0), Wydziale Artystycznym
(4,06), Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (4,13) oraz Wydziale Mechanicznym (4,13).
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Rys. 19. Ocena zadowolenia z warunkéw studiowania w podziale na wydziaty

Szczegotowe informacje dla kierownictwa Uczelni i Wydziatdw otrzymano dzigki mozliwosci wypowiedzenia si¢ przez studentow w pytaniach

otwartych. Ponizej w tabeli przedstawiono najczgsciej powtarzajace si¢ uwagi.
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Tabela 10. Uwagi studentow dotyczace zadowolenia z warunkéw studiowania

INFRASTRUKTURA

OBSLUGA ADMINISTRACYJNA STUDENTOW

Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziat Artystyczny);

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania);

Automatyki, Wydzial Humanistyczny);

Inzynierii Srodowiska);
i Automatyki, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania);

Humanistyczny);

Srodowiska);

e sale niewyposazone w odpowiedni sprz¢t (Wydzial Prawa i Administracji,
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Wydziat Lekarski i Nauk o
Zdrowiu, Wydziat Humanistyczny, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, Wydzial

o zbyt mate sale (Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii, Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu, Wydzial Humanistyczny,

¢ niedostatecznie wyposazone laboratoria komputerowe — stary sprzet (Wydziat
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i

e brak klimatyzacji w salach (Wydzial Mechaniczny, Wydzial Humanistyczny,
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, Wydzial Budownictwa, Architektury i

¢ niedostateczna liczba miejsc parkingowych (Wydziat Informatyki, Elektrotechniki
e konieczno$¢ remontu sal (Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, Wydziat

e ograniczona dostepnos¢ do sal specjalistycznych np. pracowni komputerowych
(Wydziat Artystyczny, Wydziat Budownictwa,  Architektury i Inzynierii

wysokie oceny pracownikoéw dziekanatu wraz ze wskazaniem nazwisk (Wydziat
Prawa i Administracji, Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Wydziat
Mechaniczny, Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu, Wydzial Humanistyczny,
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, Wydzial Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska, Wydziat Artystyczny);

dziekanat powinien by¢ czynny przynajmniej jeden dzien w tygodniu dtuzej (do
17:00) dla studentéw z IOS, 40+ i niestacjonarnych (Wydzial Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii, Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki,
Wydzial Humanistyczny, Wydzial Ekonomii i Zarzadzania)

BIBLIOTEKA

DOSTEPNOSC INFORMACJI

Zarzadzania, Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska);
Socjologii);

Psychologii i Socjologii);
o brak biblioteki na kampusie A (Wydzial Mechaniczny);
o wydluzenie czasu pracy biblioteki (Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu);
o brak klimatyzacji w bibliotece (Wydziat Ekonomii i Zarzadzania);

e zbyt mala liczba ksigzek, ktore mozna wypozyczy¢ (Wydziat Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii, Wydzial Humanistyczny, Wydzial Ekonomii i

e wysokie oceny pracownikow biblioteki (Wydziat Pedagogiki, Psychologii i

e poszerzenie zbiorow dostepnych w formie elektronicznej (Wydziat Pedagogiki,

uwagi dotyczace drobnych korekt na stronie internetowej (Wydziat Mechaniczny,
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii, Wydzial Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki, Wydziat Artystyczny);

poprawi¢ system wyborow przedmiotow i promotorow (Wydziat Ekonomii i
Zarzadzania);
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WNIOSKI:
e zadowalajaca liczba biorgcych udzial w badaniu zadowolenia z warunkow studiowania;
e zaleca si¢ kontynuowanie ankiet réwniez w semestrze zimowym,;
e wysokie oceny uzyskane w czeSci dotyczacej biblioteki (4,42);

e stabsze oceny uzyskane w czesci infrastruktura (3,92);
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VII.

ANALIZA SLtABYCH | MOCNYCH STRON UCZELNI (SWOT)

(Dariusz Dolanski)
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FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

(maks. 5 punktéw w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Ujednolicone zasady oceny prowadzacego zajecia.

Zbyt mata wiedza, a przez to mata aktywnos$¢ studentéw w procesie

L .
g Przejrzyste procedury, zasady i wytyczne dotyczace podnoszenia ewaluacji.
‘:‘» jakosci ksztatcenia. Niewystarczajaca cheé pelnego zaangazowania si¢ pracownikow
§ Angazowanie pracownikow, studentdw i interesariuszy w systemy oraz studentow w realizacj¢ USZJK.
2 zapewnienia jakosci. Brak systemu motywowania pracownikoéw do podnoszenia jakos$ci
= Gromadzenie, analizowanie i wyciagnigcie wnioskow ksztatcenia.
E wynikajacych z badan opinii studentéw i1 absolwentow. Mata aktywnos¢ studentéw przy tworzeniu programow ksztatcenia.
2 Elektroniczny system katalogow ECTS — SylabUZ i indeks Powierzchownos$¢ wewnetrznej oceny procesu ksztatcenia.
o elektroniczny.
Szanse Zagrozenia
® Bardziej skuteczne dziatanie USZJK w zwigzku z przeniesieniem Biurokratyzacja zasad prowadzenia dziatalnos$ci naukowej
S prowadzenia kierunkow studiow z wydziatlow na uczelnie. i dydaktycznej.
> Wigksza swoboda w tworzeniu nowych programow studiow, w Brak dostatecznych rozwigzan w zakresie ksztatltowania oferty
§ tym z udziatem podmiotow zewnetrznych. studiow pod katem prognozowanych potrzeb rynku pracy.
L . 1. , .. . . C . . L. , , .
N Zwigkszone mozliwosci indywidualnej opieki nad studentami Zbyt mato czasu przedsigbiorcOw na wspotprace w zakresie
.é zwigzane z nizem demograficznym. przystosowywania programow studidow do potrzeb regionu.
g Udziat w projektach UE zwiazanych z poprawg dydaktycznych Dominacja kategoryzacji dyscyplin naukowych nad problematyka
S kompetencji pracownikoéw (pozyskiwanie srodkéw na doksztatcanie jakosci ksztatcenia.

kadry).

Preferowanie duzych osrodkow akademickich w zakresie finansowania
infrastruktury dydaktyczneyj.
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OFERTA DYDAKTYCZNA

(maks. 5 punktow w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Bogata oferta kierunkow studiéw I i II stopnia, specjalnos$ci oraz

Przecigtny stan bazy lokalowej i dydaktycznej na czgsci wydzialow.

Stosunkowo niskie koszty studiowania i utrzymania Zielonej Goérze.

E studiow doktoranckich i podyplomowych. Niewystarczajgca wspolpraca z pracodawcami w uaktualnianiu
‘E Kadra dydaktyczna gwarantujgca realizacj¢ spojnej koncepcji programéw studiow.
; ksztalcenia na wszystkich poziomach studiow. Zbyt mate umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia.
2 Elastyczne programy studiow dajace szerokie mozliwosci _ Mata liczba profesorow wizytujacych oraz wykltadowcow z przemystu.
g ksztattowania roznorodnych $ciezek ksztatcenia i przygotowania Brak wspotpracy miedzykierunkowej w zakresie z zapewnienia
‘= do zawodu. realnego wyboru $ciezki ksztatcenia na kierunkach o matej liczbie
% Nowoczesne laboratoria dydaktyczne na czesci wydziatow oraz studentow.
@ duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci absolwentow.
Bogata oferta wymiany w ramach programu Erasmus.
° Szanse Zagrozenia
S Modyfikowania oferty edukacyjnej pod katem oczekiwan Niz demograficzny z rownoleglym odptywem absolwentow szkot
‘g pracodawcow i zwigkszenie szans absolwentow na rynku pracy. srednich do duzych aglomeracji miejskich.
z Rozszerzanie oferty ksztatcenia na studiach I 1 II stopnia i studiach Maty rynek pracy woj. lubuskiego dla absolwentow.
XN doktoranckich. Biernos¢ studentow.
-é Aktualno$¢ i atrakcyjno$¢ wiedzy zdobywanej na studiach. Stabe zainteresowanie studentéw mobilnoscig (programy Erasmus+,
g Oddanie do uzytku nowoczesnych laboratoriéw w Parku Naukowo- MOST/MOSTECH).
) Technologicznym UZ. Utrata uprawnien do nadawania stopni naukowych w zwigzku z

powiazaniem ich z kategorig naukowa dla dyscypliny naukowe;j.

72



RELACJE Z OTOCZENIEM

(maks. 5 punktow w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Aktywny udziat bardzo wielu interesariuszy zewnetrznych

Profil ksztalcenia studentow jest czesto w kregu zainteresowania

i technologii oraz ich transfer do sfery gospodarki; powstanie
parkow przemystowo-technologicznych .

f:.: w procesie ksztalcenia. wybranej grupy pracodawcow (sfera budzetowa).
£ Realizowanie przez studentow i pracownikow bardzo wielu Mata liczba pracownikéw i studentow aktywnych w kontaktach
§ dziatan w dla szeroko rozumianego $§rodowiska lokalnego: dzieci, Z bezposrednim otoczeniem.
° mtodziezy, osob dorostych, szkot, pracodawcow itp. Niski udziat kadry w komitetach i organizacjach sektora nauki
g Udziat czesci kadry w programach badawczych realizowanych i szkolnictwa wyzszego.
= przez podmioty zewngtrzne i inne wydziaty, inicjatywy badan Brak kompleksowej oferty ustug naukowo-badawczych
E interdyscyplinarnych. i konsultacyjnych dla instytucji i firm.
@) Sprawnie dzialajacy Akademicki Inkubator Przedsi¢biorczosci. Mala rozpoznawalno$¢ niektorych wydziatoéw wsrdéd mieszkancow
Dobra wspotpraca z administracja na szczeblu lokalnym regionu.
i regionalnym.
Szanse Zagrozenia
Centralna rola Uniwersytetu Zielonogorskiego w regionalnych Mate zainteresowanie pracodawcOw procesem przygotowywania
2 strategiach rozwoju. planoéw i programéw studiow.
% Zmiany na rynku pracy, zmniejszajace si¢ bezrobocie. Niewielkie uprzemystowienie regionu przyczynia si¢ do odptywu
§ Nadgraniczne potozenie i mozliwo$¢ wspolpracy transgranicznej. studentow do wigkszych osrodkow akademickich.
@ Rozwijanie relacji z otoczeniem, zardwno z krajowymi, jak Stabe przygotowanie firm regionu do wykorzystania zaawansowane;j
v} i miedzynarodowymi organizacjami gospodarczymi, instytucjami wiedzy kadry naukowej.
E kulturowymi, organizacjami administracyjnymi i spotecznymi. Trudny dostep do zewnetrznych Zrodet finansowych.
5’ Popularyzacja nauki, rozw6j innowacyjnych rozwigzan Postrzeganie Zielonej Gory jako miasta prowincjonalnego przez

znaczng czgs¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
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INTERNACJONALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

(maks. 5 punktow w kazdym z obszaréw)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Dobra wspotpraca miedzynarodowa z uczelniami w catej Europie
w zakresie wymiany studentow oraz pracownikoéw gldwnie ramach

Niesatysfakcjonujaca liczba studentéw i pracownikow korzystajacych
z programoéw miedzynarodowych.

Wspdtpraca z podmiotami gospodarczymi o zasiggu krajowym
i miedzynarodowym inwestujagcymi w Parku Naukowo-
Technologicznym.

]
E programu Erasmus+ oraz z uczelniami wietnamskimi. Mata liczba zagranicznych wyktadowcow.
E‘ Stale r(_)zwij aj gca si¢ naukowa wspotpraca z osrodkami Staba oferta zaje¢ w jezykach obcych lub ich brak w programach
E zagranicznymi. studiow.
s Stale poszerzana oferta przedmiotéw prowadzona w jezykach Niewystarczajace narzg¢dzia i organizacja opieki nad przyjezdzajacymi
= obcych dla studentow z zagranicy. studentami i kadrg naukowo-dydaktyczng.
a Zwickszajace si¢ doswiadczenie migdzynarodowe pracownikow Niepetna informacja w jezykach obcych na wydziatowych stronach
R wydziatu. internetowych.
Q . .. .

Migdzynarodowe redakcje i rady programowe czasopism

wydawanych na UZ.

Szanse Zagrozenia

Nadgraniczne polozenie i mozliwo$¢ rozwijania wspolpracy Wysokie koszty utrzymania w panstwach zachodnich w stosunku
2 z uczelniami niemieckimi. do wielkosci stypendium w ramach programu Erasmus+.
> Relatywnie niewielkie koszty studiowania w Polsce w ramach Mata mobilnos¢ studentéw zwigzana z podejmowaniem przez nich pracy
4 programu Erasmus+ w poréwnaniu z krajami Europy Zachodnie;j. zarobkowej w trakcie trwania studiow.
az Wazrost znaczenia wspotpracy miedzynarodowej w Kryteriach oceny Wzrost nastrojéw antyunijnych w panstwach cztonkowskich UE.
g i awansu kadry. Wzrost nastrojow ksenofobicznych w Europie.
E Poprawa wizerunku i zwigkszenie rozpoznawalnosci uczelni Bariery jezykowe i kulturowe.
5: na forum mi¢dzynarodowym.
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VIII. DZIALALNOSC UCZELNIANEJ RADY DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

(Dariusz Dolanski)
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URJK w kadencji 2016-2020 zostata powolana Zarzgdzeniem nr 106 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 5 grudnia 2016 roku w
sprawie powolania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. W zwiazku z potaczeniem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z
Uniwersytetem Zielonogorskim sktad URJK zostatl uzupeliony Zarzgdzeniem Rektora nr 88 z dn. 16 paZdziernika 2017 roku zmieniajgcym
zarzgdzenie Rektora UZ nr 106 z dn. 5 grudnia 2016 w sprawie powotania URJK.

Zgodnie z Uchwalg nr 489 senatu UZ z dn. 24 czerwca 2015 w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

sktada si¢ ona z dwdch zespotow.

1) Zespotu ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (ZEJK), w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele wydziatow, ktory opracowuje procedury
ewaluacji i analizuje badania ankietowe na poziomie uczelni. Przewodniczacym zespolu jest Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji
Ksztalcenia, jednoczes$nie zastgpca przewodniczacego URJK. Sktad zespotu:

1. dr Pawel Szudra - przewodniczacy
dr Katarzyna Kwiecien-Dtugosz— przedstawiciel Wydzialu Artystycznego,
dr inz. Gerard Bry$ — przedstawiciel Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska,
dr inz. Joanna Zargbska— przedstawiciel Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania,
dr hab. Maria Przybylska, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Fizyki i Astronomii,
dr Hanna Kurowska — przedstawiciel Wydziatu Humanistycznego,
dr hab. inz. Robert Smolenski, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki,
dr hab. Agnieszka Zembron — Lacny, prof. UZ — przedstawiciel Wydzialu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu,

© 00 N o gk~ w DN

dr hab. Bogdan Szal, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii,
10. dr inz. Michat Sasiadek — przedstawiciel Wydziatu Mechanicznego,

11. dr Ewa Bok — przedstawiciel Wydzialu Nauk Biologicznych,

12. dr Jarostaw Wagner — przedstawiciel Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii,
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13.
14.
15.
16.
17.

dr hab. Maciej Malolepszy, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Prawa i Administracji,

dr inz. Julian Jakubowski, doc. — przedstawiciel Wydziatu Zamiejscowego w Sulechowie,
dr inz. Jarostaw Gramacki — Centrum Komputerowe,

mgr inz. Marcin Skobel — przedstawiciel doktorantow,

Michat Blinkiewicz — przedstawiciel studentow.

2) Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ZZJK), sktadajacy si¢ z przedstawicieli komisji senackich i 0sob powotanych przez rektora.

W kadencji 2016-2020 w sktad ZZJK zostali powotani prodziekani wydziatow, zajmujacych si¢ jakoscia ksztatcenia. Do zadan zespotu

nalezy szerokorozumiane opracowanie i proponowanie dziatan w zakresie zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia. Przewodniczacym zespotu jest

Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia, jednoczesnie przewodniczacy URJK. Sktad zespotu:

1.

© o N o gk~ w DN
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prof. dr hab. Dariusz Dolanski - przewodniczacy

dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ — przedstawiciel Komisji ds. budzetu i finansow,

dr Elzbieta Kolodziejska — przedstawiciel Komisji ds. ksztatcenia i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii,

dr hab. inz. Sebastian Saniuk, prof. UZ — przedstawiciel Komisji ds. nauki,

dr Anna Ptawiak-Mowna — przedstawiciel Komisji ds. studenckich i Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki,
dr Robert Dylewski — przedstawiciel Wydzialu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

dr hab. Jarostaw Kijak, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Fizyki i Astronomii,

dr hab. Piotr Kutyk, prof. UZ — przedstawiciel Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania,

dr Piotr Mysiak — przedstawiciel Wydziatu Prawa i Administracji,

. dr Ewa Skorupka — przedstawiciel Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu,
. dr ElZbieta Roland — przedstawiciel Wydziatu Nauk Biologicznych,
. dr hab. Marlena Piontek, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska,

. dr inz. Piotr Gawtowicz — przedstawiciel Wydziatu Mechanicznego,

77



14. dr hab. Alicja Lewicka-Szczegota, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Artystycznego,

15. dr hab. Jarostaw Dudek, prof. UZ — przedstawiciel Wydzialu Humanistycznego,

16. dr inz. Stanistaw Pryputniewicz — przedstawiciel Wydzialu Zamiejscowego w Sulechowie,
17. dr Alina Szelecka— Uczelniany Koordynator ds. ECTS,

18. dr Mirostaw Swit — przedstawiciel prorektora ds. studenckich,

19. mgr Edyta Wysocka — Dzial Ksztalcenia,

20. mgr Sylwia Jachacz — Dziat Ksztatcenia

21. mgr inz. Agata Drzystek — przedstawiciel doktorantow,

22. Maciej Kwiatkowski— przedstawiciel studentow.

W roku akademickim 2016/2017 URJK zebrata si¢ dwukrotnie: 1) 24.10.2017. w celu przyjgcia Rocznego sprawozdania z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 oraz kalendarza prac na rok 2011/2018 i 2) 26.04 2018.
w celu przyjecia ankiety Zadowolenie z warunkow studiowania i wstepnego zaopiniowania kart samooceny kierunku dla wszystkich stopni studiow
1 studiow podyplomowych.

Prace URJK koncentrowaly si¢ wokot:

1) opracowania ankiety Zadowolenie z warunkow studiowania, ktora zostata opracowana przez Zesp6t ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia.
Zostala ona przyjeta na posiedzeniu zespotu w dniu 20.04.2018 r., na ktorym omowiono takze wyniki konkursu Akcja ewaluacja —
ocen belfra;

2) opracowania kart samooceny kierunkéw. W tym celu URJK powotata grupe roboczg sktadajaca si¢ z przedstawicieli ZEJK 1 ZZJK w
sktadzie:

— prof. dr hab. Dariusz Dolanski — ZZJK - przewodniczacy,
— dr Anna Plawiak-Mowna - ZZJK
— dr Pawel Szudra — ZEJK,
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3)

— dr Jarostaw Wagner — ZEJK,
— mgr Sylwia Jachacz — ZZJK.

Grupa robocza spotkata si¢ kilkakrotnie, w tym dwukrotnie z udziatlem zaproszonych do konsultacji projektow kart gosci: kierownika
Dzialu Ksztatcenia — mgr Edyty Wysockiej, kierownikéw studiow podyplomowych — dr hab. Ewy Skorek, prof. UZ i dr. Pawla
Ratajczaka oraz kierownikéw studidow doktoranckich — dr hab. Anny Wojciechowskiej, prof. UZ oraz prof. dr. hab. inz. Marcina
Witczaka. W wyniku przeprowadzonych spotkan i konsultacji zespot przedstawit URJK projekty kart samooceny kierunku, przy czym
Rada w zwigzku z zaawanasowanymi pracami nad reforma szkolnictwa wyzszego postanowita przesung¢ przyjecie tych rozwian, do
czasu dostosowania ich do wymogow nowej ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym;
opracowania jednolitego dla Uniwersytetu Zielonogorskiego modelu ksztatcenia nauczycieli. W zwiazku z pracami nad nowymi
standardami ksztatcenia nauczycieli pojawila si¢ inicjatywa stworzenia jednolitego modelu realizacji nowego standardu w skali uczelni,
co powinno zagwarantowac jego wlasciwe wdrazanie, ale takze mozliwo$¢ tworzenia migdzywydziatowych grup studenckich na
przedmiotach przygotowujacych w zakresie pedagogiki, psychologii i dydaktyki ogdlnej. Przewodniczacy URJK uzyskat od Rady
upowaznienie do powotania odpowiedniego zespolu konsultacyjnego. Czlonkowie Zespotu zostali wskazani przez dziekanow
wydziatow prowadzacych ksztalcenie nauczycieli oraz wydziatéw, ktore chciatyby takie ksztatcenie podjac. Zespot spotkat si¢ raz,
poddat analizie iloSciowej ksztalcenie nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach UZ i odlozyt dalsze dziatania do czasu ogloszenia

przez MNiSW nowych standardow.

Pelnomocnik rektora ds. jako$ci ksztalcenia wzigl udzial w:

Forum Jakosci PKA 2017: O Nowgq jakos¢ ksztatcenia nauczycieli zorganizowanym przez Polska Komisje Akredytacyjna i Uniwersytet

Pedagogiczny w Krakowie w dn. 16-17.11.2017 wpdétprowadzac jeden paneli;

Ogolnopolskim Zjezdzie Dziekanow Kierunku Budownictwo zorganizowanym przez Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii

Srodowiska UZ w dn. 14-15.06.2018, podczas ktérego przedstawit do§wiadczania z przebiegu akredytacji programowych PKA.
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Pelnomocnik rektora ds. ewaluacji jako$ci ksztalcenia wzial udzial w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej Akredytacije,
zapewnianie i ocena jakosci ksztalcenia na polskich uczelniach w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie w dn.
01.12 2017 r.

Ponadto URJK zorganizowala z udzialem ekspertow z UZ i Uniwersytetu Warszawskiego Uczelniane Forum Jakosci Ksztalcenia poswiecone

metodom ksztatcenia w szkole wyzsze;j.

80



IX. REKOMENDACJE DZIALAN NA ROK AKADEMICKI 2018/2019

81



REALIZACJA REKOMENDACJI OGOLNOUCZENIANYCH NA ROK KAKADEMICKI 2017/2018

Obszar analizy

Ustalenia z raportow i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Podjete dziatania

Proces
ksztalcenia
Oferta
dydaktyczna
Katalogi ECTS

Nie zawsze w terminie i nie
zawsze wlaSciwie

przygotowane sg katalogi
ECTS.

Organizowanie kursow i spotkan
ogo6lnouczelnianych i na

poszczegdlnych wydziatach oraz
doraznych dziatan naprawczych.

- Uczelniana koordynator
ECTS

Monitoring terminowosci
publikacji sylabuséw i
dorazne dziatania
naprawcze.

Dziatanie dtugofalowe,
wymaga kontynuacji.

Monitorowanie zgodno$ci
badan naukowych z
prowadzonymi kierunkami
studidow i przedmiotami.

Analiza  miniméw
katalogéw ECTS.

kadrowych

- Dziekani
- Wydziatowi
Koordynatorzy ECTS

Dorazne dziatania
naprawcze.

Dziatanie dtugofalowe,
wymaga kontynuacji.

Uczelniany Staba znajomos¢ zasad USZJK. | Organizowanie kursow i spotkan - Uczelniana Rada ds. Organizacja Uczelnianego
System ogolnouczelnianych i na Jakosci Ksztalcenia Forum Jakosci
Zapewnienia poszczegdlnych wydziatach. - Wydziatowe Komisje ds. | Ksztatcenia.
Jakosci Jakosci Ksztalcenia Kur§y i SZkOI(_EnIa na
Ksztalcenia HERL T P
Dziatanie dtugofalowe,
wymaga kontynuacji.
Mata aktywnos¢ studentow w | Uwzglednianie uwag zgtaszanych przez | - Uczelniana Rada ds. Dziatanie dtugofalowe,
pracach komisji pracujacych studentéw i doktorantow i Jakosci Ksztatcenia wymaga kontynuacji.
nad procesem poprawiania upowszechnianie informacji o ich - Dziekani
jakosci ksztatcenia. wplywie na proces ksztatcenia.
Nieskuteczne narzadzie do Przygotowanie nowego narzedzia. - URJK Przygotowanie projektow
przeprowadzania okresowej nowych kart samooceny
oceny programu studiow programow studiow.
Ewaluacja Niezadowalajacy odsetek Przeprowadzanie akcji plakatowej, - Pelnomocnik Rektora ds. | Przygotowano plakaty
procesu studentow uczestniczgcych w | informowanie na stronach Ewaluacji Ksztatcenia ogolnouczelniana akcje
ksztalcenia ewaluacji procesu ksztalcenia. | internetowych wydzialow oraz - Dziekani plakatowg. Dodatkowe

fanpage’ach poszczegdlnych jednostek
UZ na Facebooku.

dziatania podjely
poszczegodlne wydziaty.

Podjecie szerszej wspotpracy z mediami
studenckimi.

- Pelnomocnik Rektora ds.

Ewaluacji Ksztatcenia

Przeprowadzono
promocje w mediach
studenckich oraz w radiu
publicznym.
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Obszar analizy

Ustalenia z raportéw i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Podjete dziatania

Ewaluacja systemu ankietyzacji z
uwzglednieniem uwag zawartych w
sprawozdaniach z funkcjonowania
WSZJK na poszczegdlnych wydziatach

- Pelnomocnik Rektora ds.
Ewaluacji Ksztalcenia
- ZEJK

Dziatanie dtugofalowe,
wymaga kontynuacji.

Brak narzedzia do oceny
infrastruktury stuzace;j
realizacji programu studiow
przez studentéw

Przygotowanie ogo6lnouczelnianej
ankiety.

- Pelnomocnik Rektora ds.
Ewaluacji Ksztalcenia
- ZEJK

Przygotowano
odpowiednig ankiete.

Mobilno$é Niski wskaznik wymiany Podniesienie jakosci ksztalcenia - Dziekani Podjgcie dziatan
studentéw migdzynarodowe;. jezykowego. naprawczych na
Mobilnos¢é niektorych wydziatach
studentéw UZ. Dziatanie
dhugofalowe, wymaga
kontynuaciji.
Utrzymanie lub rozszerzenie oferty - Dziekani Podjecie dziatan
ksztalcenia w jezykach obcych, glownie naprawczych na
angielskim i niemieckim. niektorych wydziatach
UZ. Dziatanie
dtugofalowe, wymaga
kontynuacji.
Blizsza wspotpraca w zakresie - Dziekani Publikacja przez
publikacji oferty w jezykach obcych - Uczelniana Pelnomocnik wigkszo$¢ wydziatow
migdzy wydziatami a uczelniang programu Erasmus oferty zajec programu
koordynator programu LLP/Erasmus £ L= S e
(wymiana informacji o istniejace;j SHRLZ
ofercie zaje¢ w j. obcych).
Baza Niedostateczna baza Modernizacja laboratoriow. - Dziekani Podjecie dziatan
dydaktyczna dydaktyczna na niektorych - Prorektor ds. Rozwoju naprawczych na

wydziatach.

Uzupehianie ksiegozbioru.

- Biblioteka Uniwersytecka

Przeprowadzenie modernizacji sal
dydaktycznych

- Kanclerz
- Dziekani

niektorych wydziatach
UZ. Dziatanie
dtugofalowe, wymaga
kontynuacji.
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Obszar analizy

Ustalenia z raportéw i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Podjete dziatania

Wprowadzanie
znowelizowanej
ustawy Prawo o
szkolnictwie
wyzszym i aktéw

Dostosowanie ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu
nauczyciela do planowanych
zmian w standardach
ksztatcenia nauczycieli.

Dostosowanie programow studiow do

nowych wymagan, wypracowanie

ogo6lnouczelnianego modelu ksztatcenia

nauczycieli.

- Pelnomocnik Rektora ds.
Jakos$ci Ksztatcenia

- Pelnomocnik Rektora ds.
Ewaluacji Jakos$ci
Ksztalcenia

Powotanie zespotu
roboczego przy URJK

wykonawczych

- Dziekani

Il. REKOMENDACJE O CHARAKTERZE OGOLNOUCZELANIANYM NA ROK AKADEMICKI 2017/2018

Obszar analizy

Ustalenia z raportéw i
monitoringu

Rekomendacija dziatan

Adresaci dziatan

Proces ksztalcenia
Oferta dydaktyczna
Katalogi ECTS

Nie zawsze w terminie i nie zawsze

wlasciwie przygotowane sg katalogi

ECTS.

Organizowanie kurséw i spotkan
ogolnouczelnianych i na poszczegdlnych
wydziatach oraz doraznych dziatan naprawczych.

- Uczelniana koordynator ECTS

Monitorowanie zgodnos$ci badan
naukowych z prowadzonymi

kierunkami studiéw i przedmiotami.

Analiza obsady zajec 1 katalogéw ECTS.

- Dziekani
- Wydziatowi Koordynatorzy ECTS

Uczelniany System
Zapewnienia  Jakosci
Ksztalcenia

Staba znajomos¢ zasad USZJK.

Organizowanie kursow i spotkan
ogoblnouczelnianych i na poszczegdlnych
wydziatach.

- Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia

- Wydziatowe Komisje ds. Jakos$ci
Ksztalcenia

Mata aktywno$¢ studentow w

Uwzglednianie uwag zglaszanych przez

- Uczelniana Rada ds. Jakosci

pracach komisji pracujacych studentow i doktorantow i upowszechnianie Ksztatcenia
nad procesem poprawiania jakosci | informacji o ich wptywie na proces ksztalcenia. - Dziekani
ksztalcenia.

Nieskuteczne narzadzie do Dostosowanie przygotowanych projektow do - URJK

przeprowadzania okresowej oceny
programu studiow

wymagan nowej ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZYym.
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Obszar analizy

Ustalenia z raportéw i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Ewaluacja
ksztalcenia

procesu

Niezadowalajacy odsetek studentow
uczestniczacych w ewaluacji
procesu ksztatcenia.

Przeprowadzanie akcji plakatowej, informowanie
na stronach internetowych wydziatow oraz
fanpage’ach poszczeg6Inych jednostek UZ na
Facebooku.

- Pelnomocnik Rektora ds.

Ewaluacji Ksztalcenia
- Dziekani

Podjecie szerszej wspotpracy z mediami
studenckimi.

- Pelnomocnik Rektora ds.

Ewaluacji Ksztalcenia

Ewaluacja systemu ankietyzacji z
uwzglednieniem uwag zawartych w
sprawozdaniach z funkcjonowania WSZJK na
poszczegdlnych wydziatach

- Pelnomocnik Rektora ds.

Ewaluacji Ksztatcenia
- ZEJK

Mobilno$¢ studentow Niski wskaznik wymiany Podniesienie jakosci ksztalcenia jezykowego. - Dziekani
migdzynarodowe;. Utrzymanie lub rozszerzenie oferty ksztalcenia w | - Dziekani
jezykach obcych, gtownie angielskim i
niemieckim.
Baza dydaktyczna Niedostateczna baza dydaktyczna Modernizacja laboratoriow. - Dziekani

na niektorych wydziatach.

- Prorektor ds. Rozwoju

Uzupehianie ksiegozbioru.

- Biblioteka Uniwersytecka

Przeprowadzenie modernizacji sal - Kanclerz
dydaktycznych - Dziekani
Badanie losow Brak w raporcie Wizerunek Uwzglednienie w raporcie Wydziatu Lekarskiego | - Biuro Karier

absolwentow

Uniwersytetu Zielonogorskiego,
ocena efektow ksztatcenia oraz
wlasnej aktywnosci ekonomicznej
w przekonaniach absolwentow
dwoch wydzialow

i Nauk o Zdrowiu, Wydziatu Zamiejscowego w
Sulechowie.

Wprowadzanie nowej
ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
aktéw wykonawczych

Dostosowanie ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu
nauczyciela do planowanych zmian
w standardach ksztatcenia
nauczycieli.

Dostosowanie programéw studiow do nowych
wymagan, wypracowanie ogolnouczelnianego
modelu ksztalcenia nauczycieli.

- Pelnomocnik Rektora ds. JakoS$ci

Ksztalcenia

- Pelnomocnik Rektora ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia

- Dziekani

Przeniesienie prowadzenia
kierunkow studiow z wydziatéw na
uczelnie.

Dostosowanie USZJK do nowej struktury uczelni

- URJK
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Obszar analizy

Ustalenia z raportéw i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Przeniesienie prowadzenia Dostosowanie procedur potwierdzania efektow - URJK
kierunkow studiow z wydziatow na | uczenia si¢ do nowej struktury uczelni.

uczelnie.

Nowy wykaz dziedzin i dyscyplin Przyporzadkowanie kierunkow studiow do - Dziekani

naukowych.

nowych dziedzin i dyscyplin naukowych

- Prorektor ds. Jakos$ci Ksztatcenia

- Senat

Przeniesienie prowadzenia
kierunkéw studiéw z wydziatow na
uczelnie.

Przygotowanie wytycznych do programu studiow
i ujednoliconych formularzy programow studiow

- Prorektor ds. Jakos$ci Ksztatcenia

Zmiana warunkéw prowadzenia
studiow

Dostosowanie programéw studiow
rozpoczynajacych si¢ od r. akad. 2019/2020 do
warunkow ustawy

- Prorektor ds. Jakos$ci Ksztalcenia

- Senat
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WYDZIAL ARTYSTYCZNY

Wydzial przekazat w wyznaczonym terminie kompletne i wypelnione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydziat wskazat, ze wykonal wszystkie
rekomendacje na rok 2017/18, jednak monitoring stron internetowych wskazuje, ze cze$¢ z nich zostata zrealizowana nie w pelnym zakresie, przy
czym czes$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy 1 wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.
2
3.
4.
5
6.

7.

8.

uproszczenie nawigacji na stronie www odnosnie programéw ksztalcenia;

publikacja na stronie www kierunkowych efektow ksztatcenia;

publikacja w systemie SylabUZ katalogow ECTS dla kierunkow studiow podyplomowych;

uzupelnienie tresci sylabusow dla programu Erasmus+;

publikowanie przez WKIJK analizy rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia na wydziale;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach
absolwentow:;

wykorzystanie do analizy losoéw absolwentow wynikéw Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
(ELA);

podniesienie dostgpnosci sal specjalistycznych.

W zwigzku z og6dlnymi wnioskami z oceny zewnetrznej 1 oceny infrastruktury:

9.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

przeprowadzenie oceny adekwatno$ci metod ksztalcenia i metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczeg6lnych przedmiotow efektow
ksztatcenia;

okreslenie progéw podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktorych nalezy podja¢ oceng
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnosci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodno$¢ problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia 1 dyscyplinami naukowymi, do ktoérych si¢
one 0odnosza;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentéw;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktéw z absolwentami wydziatu w celu monitoringu loséw absolwentow;

analiza potrzeb w zakresie wyposazenia niezbednego dla przeprowadzenia procesu ksztatcenia i podjecie dzialan naprawczych.
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WYDZIAL. BUDOWNICTWA, ARCHITEKTURY | INZYNIERII SRODOWISKA

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypetnione zgodne ze wzorem materiaty. Wydziat odnidst si¢ do rekomendacji na rok
2017/2018, cz¢$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Wrydzial powinien kontynuowaé dzialania w zakresie:

oL E

8.
9.

10.

publikacja na stronie www kierunkowych efektow ksztalcenia;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

publikacja w systemie SylabUZ katalogow ECTS dla wszystkich kierunkow studiéw podyplomowych;

uzupetnienie tresci sylabusow dla kierunku studiéw I stopnia — zarzadzania gospodarka komunalna;

zamieszczenie informacji na stronach www o programach wymiany Erasmus+ i Most/Mostech;

publikowanie przez Wydziatowag Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziale;

kontynuacja dzialan na rzecz aktywizacji studentéw (w tym takze stuchaczy studiow podyplomowych) w procesie ewaluacji jakosci
ksztatcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz
wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktéw z absolwentami wydziatu w celu monitoringu losow absolwentow;

wykorzystanie do analizy losoéw absolwentow wynikéw Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
(ELA);

podniesienie dostepnosci sal specjalistycznych.

W zwigzku z og6lnymi wnioskami z oceny zewnetrznej 1 oceny infrastruktury:

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

przeprowadzenie oceny adekwatnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotow efektow
ksztatcenia;

okreslenie progow podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktorych nalezy podja¢ oceng
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnosci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia 1 dyscyplinami naukowymi, do ktorych si¢
one 0odnosza;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow;

analiza potrzeb w zakresie wyposazenia niezbednego dla przeprowadzenia procesu ksztatcenia i1 podjecie dziatan naprawczych.
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WYDZIAL EKONOMII | ZARZADZANIA

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypetlione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydziat odnidst si¢ szczegdétowo do
rekomendacji na rok 2017/2018, cz¢s¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdélnouczelnianym, rekomenduje si¢ w roku akademickim 2018/2019:

1. dostosowanie godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentow.

2. kontynuacja dziatah na rzecz aktywizacji studentow (w tym takze stluchaczy studiow podyplomowych) w procesie ewaluacji jakoS$ci
ksztatcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz
wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow;

3. wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktow z absolwentami wydziatu w celu monitoringu loséw absolwentow;

4. wykorzystanie do analizy losow absolwentow wynikow Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
(ELA).

W zwiagzku z ogdlnymi wnioskami z oceny zewnetrznej 1 oceny infrastruktury:

5. przeprowadzenie oceny adekwatnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotéw efektow
ksztatcenia;

6. okreslnie progow podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktérych nalezy podja¢ oceng
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

7. kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztalcenia wsérod nauczycieli akademickich (m.in.

poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);
analiza potrzeb w zakresie wyposazenia niezbednego dla przeprowadzenia procesu ksztatcenia i podjecie dziatan naprawczych;
9. planowanie zaj¢¢ dydaktycznych w salach odpowiadajacych wielkosci grup studenckich.

o
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WYDZIAL FIZYKI | ASTRONOMII

Wydzial przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelione zgodnie ze wzorem materialy. Wydzial odniost si¢ szczegdétowo do
rekomendacji na rok 2017/2018, czg¢$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dtugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nast¢pnych.

Oprécz dziatah wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.

2.
3.

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztalcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach
absolwentow:;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktéw z absolwentami wydziatu w celu monitoringu losow absolwentow;

wykorzystanie do analizy losoéw absolwentow wynikéw Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
(ELA).

W zwiagzku z ogdlnymi wnioskami z oceny zewnegtrznej 1 oceny infrastruktury:

4.

5.

IS

o

przeprowadzenie oceny adekwatnosci metod ksztatcenia 1 metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczegolnych przedmiotow efektow
ksztatcenia;

okreslenie progdw podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktorych nalezy podja¢ ocene
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnos$ci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodnos$ci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia i dyscyplinami naukowymi, do ktorych sig
one 0dnoszg;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow.
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WYDZIAL HUMANISTYCZNY

Wydzial przekazal materialy w terminie, bez zalgcznika dotyczacego realizacji rekomendacji URJK na rok akademicki 2017/2018. Czg$¢ z
rekomendowanych na rok 2017/2018 dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

LN~ wWNE

9.
10.

11.
12.
13.

zamieszczenie w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

zapewnienie linku do ogélnouczelnianej strony programu Erasmus+;

publikacja na stronie www kierunkowych efektow ksztatcenia;

zamieszczenie linku do systemu SylabUZ;

publikacja w systemie SylabUZ katalogow ECTS dla wszystkich kierunkow studiow I stopnia i studiow podyplomowych;

zapewnienie aktualnos$ci informacji na stronie www wydzialu o uczelnianym i wydzialowym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia;
sfinalizowanie dziatan naprawczych w zakresie zdiagnozowanych problemow zwiagzanych z praktykami zawodowymi;

kontynuacja dzialan na rzecz aktywizacji studentéw (w tym takze stuchaczy studidéw podyplomowych) w procesie ewaluacji jako$ci
ksztalcenia oraz udzialu absolwentow w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz
wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktow z absolwentami wydziatu w celu monitoringu losow absolwentow;

wykorzystanie do analizy losoéw absolwentow wynikéw Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
(ELA);

pelna realizacja zadan wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

planowanie zaje¢ dydaktycznych w salach odpowiadajacych wielkosci grup studenckich;

unowoczesnienie laboratoriow komputerowych.

W zwigzku z og6lnymi wnioskami z oceny zewnetrznej 1 oceny infrastruktury:

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

przeprowadzenie oceny adekwatno$ci metod ksztalcenia i metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczeg6lnych przedmiotow efektow
ksztatcenia;

okreslnie progow podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktorych nalezy podja¢ oceng
ekspercka dotyczaca oryginalnos$ci prac dyplomowych,;

zapewnienie selektywnosci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia 1 dyscyplinami naukowymi, do ktorych sie¢
one 0odnosza;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow;

analiza potrzeb w zakresie wyposazenia niezbednego dla przeprowadzenia procesu ksztalcenia i podjecie dziatan naprawczych;
dostosowanie godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentow.
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WYDZIAL INFORMATYKI, ELEKTROTECHNIKI | AUTOMATYKI

Wydzial przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelnione zgodniec ze wzorem materialy. Wydzial odniost sie szczegdlowo do
rekomendacji na rok 2017/2018, cz¢s¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprdécz dziatanh wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.
2.

3.

4.

S.
6.

publikacja w systemie SylabUZ katalogéw ECTS dla wszystkich kierunkéw studiow;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentdéw w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz udziatu absolwentow w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach
absolwentow:;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktow z absolwentami wydziatu w celu monitoringu losow absolwentow;

wykorzystanie do analizy loséw absolwentow wynikéw Ogdlnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
(ELA);

unowoczesnienie laboratoriow komputerowych;

dostosowanie godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentow.

W zwigzku z og6lnymi wnioskami z oceny zewnetrznej 1 oceny infrastruktury:

7.

8.

9.

przeprowadzenie oceny adekwatno$ci metod ksztatcenia i metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotow efektow
ksztalcenia;

okreslenie progéw podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktorych nalezy podja¢ oceng
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnosci zasad rekrutacji na studia;

10. zapewnienie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia i dyscyplinami naukowymi, do ktérych

si¢ one 0dnosza;

11. poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;
12. zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow.
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WYDZIAL LEKARSKI | NAUK O ZDROWIU

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypeklione zgodnie ze wzorem materialy. Wydzial wskazat, ze wykonat wszystkie
rekomendacje na rok 2017/18, jednak monitoring stron internetowych wskazuje, ze czg¢$¢ z nich zostata zrealizowana nie w pelnym zakresie, przy
czym cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy 1 wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

uzupelnienie tresci sylabuséw dla programu Erasmus+;

uzupelnienie tresci sylabusow dla studiow podyplomowych;

publikowanie przez WKJK analizy rezultatéw oceny jako$ci ksztalcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale;

kontynuacja dzialan na rzecz aktywizacji studentow (w tym takze shuchaczy studiéw podyplomowych) w procesie ewaluacji jakosci
ksztalcenia oraz udziatu absolwentow w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz
wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktéw z absolwentami wydziatu w celu monitoringu losow absolwentow;

wykorzystanie do analizy losow absolwentow wynikéw Ogdlnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
(ELA);

planowanie zaje¢ dydaktycznych w salach odpowiadajacych wielkosci grup studenckich.

W zwigzku z ogdlnymi wnioskami z oceny zewngtrznej i oceny infrastruktury:

8.

9.

10.
11.

12.
13.
14.

przeprowadzenie oceny adekwatno$ci metod ksztatcenia 1 metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotow
efektow ksztalcenia;

okreslenie progow podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktérych nalezy podja¢ ocene
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnos$ci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodno$ci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia i dyscyplinami naukowymi, do ktorych si¢
one 0odnoszg;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow;

analiza potrzeb w zakresie wyposazenia niezbednego dla przeprowadzenia procesu ksztatcenia i podjecie dzialan naprawczych.
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WYDZIAL MATEMATYKI, INFORMATYKI | EKONOMETRII

Wydziatl przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelnione zgodnie ze wzorem na rok akademicki 2016/17. Wydzial wskazat, ze
wykonat wszystkie rekomendacje na rok 2017/18, jednak monitoring stron internetowych wskazuje, ze cz¢$¢ z nich zostata zrealizowana nie w
petnym zakresie, przy czym czes$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprécz dziatah wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.
2.
3.

4.
5

kontynuacja dziatan w kierunku uczestnictwa studentow w programach wymiany krajowej i migdzynarodowej;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla studiow w jezyku angielskim i Erasmus;

kontynuacja dzialan na rzecz aktywizacji studentdow w procesie ewaluacji jako$ci ksztatcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do
reportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach
absolwentow:;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktéw z absolwentami wydzialu w celu monitoringu losow absolwentow;

wykorzystanie do analizy losoéw absolwentow wynikéw Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
(ELA).

W zwiazku z ogblnymi wnioskami z oceny zewnetrznej i oceny infrastruktury:

6.

7.

8.
9.

przeprowadzenie oceny adekwatnosci metod ksztatcenia 1 metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczegolnych przedmiotow efektow
ksztatcenia;

okreslenie progdw podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktorych nalezy podjac¢ oceng
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnos$ci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodnos$ci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia i dyscyplinami naukowymi, do ktorych sig
one 0dnoszg;

10. poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;
11. zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow.
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WYDZIAL MECHANICZNY

Wydziat przekazat w wyznaczonym terminie kompletne i wypetnione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydzial wskazat, ze petni wykonat wiekszos¢
rekomendacji na rok 2017/18, jednak monitoring stron internetowych wskazuje, ze cz¢$¢ z nich zostata zrealizowana nie w pelnym zakresie, przy
czym cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy 1 wymaga kontynuacji w latach nastgpnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.
2.
3.
4
5.

6.
7.

publikacja na stronie www kierunkowych efektow ksztalcenia;

publikacja w systemie SylabUZ katalogéw ECTS dla wszystkich kierunkow studiow i i 1l stopnia;

publikacja w systemie SylabUZ katalogow ECTS dla wszystkich kierunkow studiow podyplomowych;

publikowanie przez WKJK analizy rezultatow oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

kontynuacja dziatah na rzecz aktywizacji studentow (w tym takze sluchaczy studiow podyplomowych) w procesie ewaluacji jakosci
ksztalcenia oraz udziatu absolwentow w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz
wilasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktow z absolwentami wydziatu w celu monitoringu losow absolwentow;

wykorzystanie do analizy loséw absolwentéw wynikow Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
(ELA).

W zwigzku z ogdlnymi wnioskami z oceny zewngtrznej i oceny infrastruktury:

8.

9.

10.
11.

12.
13.

przeprowadzenie oceny adekwatnosci metod ksztalcenia 1 metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotow
efektow ksztalcenia;

okreslenie progéw podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktérych nalezy podja¢ ocene
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnosci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia i dyscyplinami naukowymi, do ktorych
si¢ one 0dnosza;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakoficzenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc 1 godzin konsultacji dla studentow.
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WYDZIAL NAUK BIOLOGICZNYCH

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelnione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydziat odniost si¢ szczegdtowo do
rekomendacji na rok 2017/2018, cz¢$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dtugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nast¢pnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.
2.
3.

4.

5.
6.

publikacja w systemie SylabUZ katalogow ECTS dla wszystkich kierunkow studiow podyplomowych;

publikacja w systemie SylabUZ katalogow ECTS dla wszystkich kierunkoéw studiow I stopnia;

przeprowadzenie oceny adekwatno$ci metod ksztatcenia i metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczeg6lnych przedmiotow efektow
ksztalcenia;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wilasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach
absolwentow:;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktow z absolwentami wydziatu w celu monitoringu losow absolwentow;

wykorzystanie do analizy losow absolwentow wynikow Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
(ELA).

W zwigzku z ogdlnymi wnioskami z oceny zewnetrznej 1 oceny infrastruktury:

7.

8.
9.

10.
11.

okreslenie progéw podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktérych nalezy podja¢ oceng
ekspercka dotyczaca oryginalnos$ci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnosci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia 1 dyscyplinami naukowymi, do ktorych sig
one 0odnosza;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow.
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WYDZIAL PEDAGOGIKI, PSYCHOLOGII | SOCJOLOGII

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypeklione zgodnie ze wzorem materialy. Wydzial odnidst si¢ szczegdétowo do
rekomendacji na rok 2017/2018, cz¢s¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprdécz dziatanh wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.

3.
4.

S.
6.

przygotowanie przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jako$ci Ksztalcenia analizy rezultatdéw oceny jakos$ci ksztalcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na wydziale w sposob nie naruszajacy przepiséw RODO i publikowanie ich na
stronach internetowych wydziatu;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach
absolwentow:;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktow z absolwentami wydziatu w celu monitoringu losow absolwentow;

wykorzystanie do analizy losow absolwentoéw wynikéw Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
(ELA);

unowoczesnienie laboratoridow komputerowych;

dostosowanie godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentow.

W zwiazku z ogdlnymi wnioskami z oceny zewnetrznej i oceny infrastruktury:

11.
12.
13.
14.

przeprowadzenie oceny adekwatno$ci metod ksztalcenia i metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczeg6lnych przedmiotow efektow
ksztatcenia;

okreslenie progéw podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktérych nalezy podja¢ oceng
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnosci zasad rekrutacji na studia;

. zapewnienie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia i dyscyplinami naukowymi, do ktoérych sie

one 0odnosza;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow;

analiza potrzeb w zakresie wyposazenia niezbednego dla przeprowadzenia procesu ksztatcenia i podjecie dziatan naprawczych;
planowanie zaj¢¢ dydaktycznych w salach odpowiadajacych wielkosci grup studenckich.
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WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACJI

Wydziat dostarczyt materialy w wyznaczonym terminie, kompletne, wypelione zgodnie ze wzorem. Wydzial odniost si¢ do realizacji
rekomendacji na rok 2016/2017. Cze¢s¢ z zasygnalizowanych problemoéw zostala rozwigzana, inne wymagajg dziatan dtugofalowych.

Oprécz dziatah wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.

Nogakown

publikowanie przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatdéw oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla wszystkich studiéw podyplomowych;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia;

objecie zadaniami WSZJK monitoringu losow absolwentoéw;

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktow z absolwentami wydziatu w celu monitoringu loséw absolwentow;

wykorzystanie do analizy losow absolwentow wynikow Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
(ELA).

W zwigzku z og6lnymi wnioskami z oceny zewnetrznej 1 oceny infrastruktury:

8.

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

przeprowadzenie oceny adekwatnosci metod ksztatcenia i metod weryfikacji do sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotow efektow
ksztatcenia;

okreslenie progéw podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktérych nalezy podja¢ oceng
ekspercka dotyczaca oryginalnos$ci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnosci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia 1 dyscyplinami naukowymi, do ktorych sig
one 0odnosza;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow;

analiza potrzeb w zakresie wyposazenia niezbednego dla przeprowadzenia procesu ksztatcenia i podjecie dziatan naprawczych;
planowanie zaj¢¢ dydaktycznych w salach odpowiadajacych wielkosci grup studenckich.
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WYDZIAL ZAMIEJSCOWY W SULECHOWIE

Wydzial powstat w wyniku wiaczenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie w struktury Uniwersytetu Zielonogorskiego w 2017
roku. Zalecenia sformutowane dla wydzialu na rok 2017/2018 dotyczyty jego integracji w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogérskim.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2018/2019:

1.

ok wn

realizacja przez WKIJK wszystkich zadan wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

— opracowanie propozycji dzialan w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia i ich monitorowanie,

— analiza programo6w studiow,

— monitorowanie procesu ksztalcenia pod katem poprawno$ci metod 1 weryfikacji efektow ksztatcenia oraz ECTS,

— analiza i publikowanie rezultatéw oceny jakos$ci ksztalcenia,

— rekomendacja dziatan niwelujacych nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia,

— analiza monitoringu loséw absolwentow,

— opiniowanie wspoétpracy z interesariuszami,

— przygotowanie sprawozdan i ich publikacja,

podjecie dziatah na rzecz krajowej i migdzynarodowej mobilnosci studentow,

publikacja katalogéw ECTS w systemie SylabUZ.

podjecie dziatah na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia

wprowadzenie systemu podtrzymywania kontaktéw z absolwentami wydziatu w celu monitoringu losow absolwentow;
wykorzystanie do analizy losow absolwentéw wynikéw Ogolnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
(ELA).

W zwigzku z ogdlnymi wnioskami z oceny zewnetrznej 1 oceny infrastruktury:

7.

8.
9.

10.
11.

okreslenie progow podobienstwa zdiagnozowanych przez program antyplagiatowym OSA, w przypadku ktérych nalezy podja¢ ocene
ekspercka dotyczaca oryginalnosci prac dyplomowych;

zapewnienie selektywnosci zasad rekrutacji na studia;

zapewnienie zgodno$ci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia i dyscyplinami naukowymi, do ktorych si¢
one 0odnoszg;

poddanie analizie przyczyn finalizowania prac dyplomowych po terminie zakonczenia studiow;

zapewnienie na stronach internetowych aktualnych informacji dotyczacych miejsc i godzin konsultacji dla studentow.
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