1. Ogolna charakterystyka studiow

Zalgcznik nr 2
do uchwaty nr 468 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
z dnia 29 maja 2019 .

Nazwa kierunku studiéw

Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne /niestacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin
artystycznych, do ktérych odnoszg si¢ efekty
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz
okreslenie procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla poszczegolnych
dyscyplin w liczbie punktow ECTS

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych:
¢ inzynieria mechaniczna 70%,
e inzynieria Srodowiska, gornictwo,
energetyka 10%,
e inzynieria materiatowa 10%,
Dziedzina nauk spotecznych:

koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia
Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego
absolwentom

Informacja o posiadanej przez podstawowa
jednostke organizacyjng uczelni kategorii
naukowej

¢ nauki o bezpieczenstwie 10%

magister

Wydzial Mechaniczny kategoria B

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiéw z misja uczelni i strategia jej rozwoju

Uniwersytet Zielonogorski jako uczelnia powstata z polaczenia dziatajacych dotychczas
dwoch akademickich uczelni zielonogérskich, tworzy i ksztattuje tradycje akademickie w
regionie Srodkowego Nadodrza. Swoja dziatalnos¢ edukacyjng i naukowo-badawcza taczy z
ksztaltowaniem warto$ci etycznych $wiata nauki, kultury i gospodarki. Za przewodnie idee
swoich dziatah edukacyjnych Uniwersytet Zielonogorski przyjmuje prawde, szacunek dla
wiedzy 1 rzetelnoS¢ w jej upowszechnianiu. W badaniach naukowych kieruje si¢
poszukiwaniem prawdy oraz pltynacym stad postgpem w nauce 1 technice. Proces edukacyjny
w Uniwersytecie Zielonogdérskim jest organizowany z poszanowaniem zasady spojnosci
ksztalcenia 1 badan naukowych oraz prawa studiujagcych do swobodnego rozwijania ich
zamitowan 1 indywidualnych uzdolnien. Uniwersytet Zielonogorski jest uczelnig otwartg
zarOwno na najnowsze osiggni¢cia naukowe 1 techniczne, jak i na zapotrzebowanie spoteczne
dotyczace ushug edukacyjnych realizowanych w duchu stuzby na rzecz dobra wspdlnego z
uwzglednieniem szczegolnych potrzeb edukacyjnych mtodziezy niepetnosprawne;.

Podstawowymi celami dziatalno$ci Wydzialu zgodnie z misja uczelni i jej strategia
rozwoju, s3:

e prowadzenie badan naukowych — w Jednostce prowadzonych jest wiele tematow
badawczych w ramach dziatalno$ci statutowe;,

e edukacja specjalistow z wybranych dziedzin nauk — na Kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena
pracy II stopnia beda ksztalceni specjaliSci z zakresu BHP rozumianego jako
interdyscyplinarne podejscie do ksztaltowania §rodowiska pracy, ochrony zdrowia w
oparciu o potencjal nauk inzynieryjno-technicznych oraz spotecznych,



e ksztalcenie wlasnej kadry naukowej — Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie budowa i
eksploatacja maszyn oraz inzynieria produkcji.

e dziatalno$¢ cywilizacyjna dgzaca do upowszechnienia w spoteczenstwie wiedzy i kultury
oraz wspierania wszystkich form aktywnosci spotecznej, sprzyjajacej jej rozwojowi —
pracownicy i studenci Wydzialu aktywnie uczestnicza w corocznych spotkaniach
naukowych dla mieszkancéw regionu w ramach festiwalu nauki, targdw pracy itp.

Do zadan edukacyjnych Wydziatu, a takze nowego kierunku obok ksztatcenia
studentow, nalezy rowniez ksztatcenie ustawiczne, prowadzone w formie cyklicznych
wyktadow i1 seminaridw oraz dzialalno§¢ wydawnicza, popularyzujaca najnowsze osiggnigcia
nauki 1 techniki. Ksztatlcenie kadry naukowej Instytutu prowadzone jest poprzez
organizowane seminaria naukowe i konferencje.

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy II stopnia wpisuje si¢ w misj¢ Wydziatu i
Uczelni. Stanowi on kontynuacje studiow I stopnia Bezpieczenstwo i higiena pracy. Wychodzi
naprzeciw zapotrzebowaniom organizacji, instytucji, przedsigbiorstw w regionie Srodkowego
Nadodrza na wysoko wykwalifikowanych specjalistow.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ 0 przyjecie na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

Studia II stopnia na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy sa adresowane do
absolwentow studiow I stopnia. Od kandydata na kierunek Bezpieczenstwo i1 higiena pracy
oczekuje si¢ kompetencji w zakresie: interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu nauk technicznych
i spotecznych, w szczeg6lnosci bezpieczenstwa czlowieka w procesie technologicznym, oraz
umiejetnosci integralnego stosowania wiedzy technicznej, organizacyjnej, prawnej 1 spotecznej
w zakresie techniki, zarzadzania oraz wspolpracy z ludzmi. Oczekiwana jest otwarta postawa
kandydata na kreatywne podejscie do aktualnych probleméw w obszarze studiowanego
kierunku.

Uprawnione do podj¢cia studiow sa osoby, ktore posiadaja dyplom ukonczenia studiow.
Zakwalifikowany do przyjecia na studia w ramach limitu miejsc, moze by¢ wyltacznie
kandydat z najwigksza liczba punktéw, jednak nie mniejsza niz 3. Kandydat ubiegajacy si¢ o
przyjecie na studia, powinien posiada¢ kompetencje niezbedne do podjgcia ksztalcenia na
studiach drugiego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, w szczegdlnosci:
wiedz¢ w zakresie wybranych faktow i poje¢ z zakresu nauk (dziedzin, dyscyplin)
technicznych 1 spotecznych, umieje¢tno$¢ opisywania 1 interpretowania podstawowych zjawisk
1 procesow zachodzacych w naukach technicznych i spolecznych, znajomos¢ podstawowych
technik 1 narzedzi badawczych stosowanych w naukach technicznych 1 spolecznych,
podstawowg wiedze z zakresu nauk $cistych niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk
1 proceséw zachodzacych w naukach technicznych.

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjmowania na studia drugiego stopnia
zamieszczonymi w przepisach ogdlnych zawartych w zasadach rekrutacji na Wydziale
Mechanicznym. Kandydaci przyjmowani s3 wedlug kolejnosci na liScie rankingowej,
sporzadzonej na podstawie punktacji uwzgledniajace;j:

1) przeliczony wynik ukonczenia studiow wpisany do dyplomu,

2) zgodno$¢ albo pokrewienstwo kierunku ukonczonych studidow z wybranym kierunkiem
studiéw drugiego stopnia.

Za kierunki pokrewne dla kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, uwaza si¢ wszystkie
kierunki studiow konczace si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera.



4. Analiza zgodnos$ci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Analiza zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy dokonywana
jest na Wydziale Mechanicznym dwutorowo:

a) analiza opinii w zakresie zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
wyrazanych przez firmy i instytucje wspotpracujace z Wydziatem Mechanicznym;

b) analiza opinii absolwentéw w ramach programu monitorowania karier absolwentow
oraz analiza opinii w zakresie zgodnos$ci zakladanych efektow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy dokonywana przez Kolegium Dziekanskie oraz Komisje Jakosci
Ksztalcenia, a takze bezposrednio przez Koordynatoréw Kierunkéw i Specjalnosci na
WM.

Uzyskane wyniki analiz pozwolity zidentyfikowa¢ potrzeby rynku i zweryfikowac
program ksztatcenia. Doswiadczenia wynikajace z prowadzenia studidw pierwszego stopnia,
zrealizowanych zawodowych praktyk studenckich dostarczyty dodatkowych informacji
dotyczacych zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Powyzsze informacje
zostaly zastosowane w projekcie programu studidow i uwzglednione w proponowanych
efektach ksztatcenia.

Zgodnos¢ efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy potwierdzajg zalaczone opinie
interesariuszy zewnetrznych. W ich $§wietle powotywane studia magisterskie stwarzaja
mozliwo$¢ uzupelnienia wiedzy 1 podniesienia kwalifikacji pracownikom shuzby bhp.
Ponadto, zapewniaja wyksztalcenie wysoce wykwalifikowanej grupy specjalistow zdolnych
do podjecia aktualnych i przysztych wyzwan w kazdym obszarze dzialalnos$ci zawodowej w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Bezposrednig forma weryfikacji zgodno$ci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy jest wspolpraca z Oddziatem Lubuskim Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP. W ramach seminariow, spotkan i konferencji pozyskiwane sg informacje od
pracownikow stuzby bhp bedacych absolwentami naszego Wydziatu. Pozyskane wyniki
analizy stuza do ciggtego doskonalenia efektéw i programu ksztatcenia.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow uczenia sie¢ w
trakcie calego procesu ksztalcenia

Ogolne zasady zaliczenia przedmiotow, semestru oraz studiéw II stopnia zawarte sg w
Regulaminie studiow UZ przyjetym Uchwatg nr 283 Senatu UZ. Zasady sprawdzania i
oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia obowigzujace na kierunku Bezpieczenstwo i
Higiena Pracy opisane s3 w kartach poszczegdlnych przedmiotoéw, o czym studenci
informowani sg na pierwszych zajeciach. Studenci sg rowniez informowani o Kryteriach
zaliczenia przyjetych dla poszczegdlnych metod oceniania. Dodatkowo, wszystkie karty
przedmiotu z pelng informacja (m.in. wymagania, zakres tematyczny, metody i efekty
ksztalcenia, warunki zaliczenia, itd.) sg zamieszczone na stronie internetowej Wydzialu
Mechanicznego. Prowadzacy gromadza dokumentacje stuzaca weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia oraz poswiadczajaca stopien osiggania efektow. Student ma prawo wgladu do
swoich prac. Przy weryfikacji efektow przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej
oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego okreslony modut zaje¢ potwierdza osiagnigcie
wszystkich zdefiniowanych w nim efektéw ksztatcenia.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg roznorodne,
uwzgledniaja specyfike poszczegolnych kategorii  efektow (wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych). Do sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia zalicza si¢ m.in.:
egzamin; kolokwium; przygotowanie: referatu, sprawozdania lub projektu oraz ich obrona;
obserwacje i Ocena umiejetno$ci praktycznych; ocena zaangazowania w dyskusji, itp.
Najczgsciej stosowane metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy to egzamin,



kolokwium, test, wypowiedZ ustna, przygotowanie prezentacji. Ocenianie stopnia osigganych
efektow ksztatcenia w zakresie umiejgtnosci zazwyczaj dokonuje si¢ na podstawie obserwacji
i oceny umiejetnosci praktycznych, wykonania badan, przygotowanych sprawozdan,
raportow, projektow. Nabycie kompetencji spotecznych, niezbednych w dziatalnosci
badawczej, weryfikowane najczgséciej jest na podstawie wnikliwej obserwacji studentéw
podczas samodzielnej 1 zespotowe] pracy w ramach realizowanych ¢wiczen, laboratoriow,
projektow zespotowych, seminariéw. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy i umiejetnosci
badawczych oceniane sg rowniez podczas wykonywania pracy dyplomowej 1 w trakcie
egzaminu dyplomowego. Syntetycznym miernikiem stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektéw
ksztalcenia jest ocena koncowa ze studiow, ktorej sposoéb wystawiania okresla Regulamin
Studiow UZ.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia po zakonczeniu roku akademickiego
analizuje wyniki i sposoby nauczania w celu doskonalenia programu studidw i procesu
ksztalcenia. Do tego celu wykorzystuje nastepujace zrodla: protokoty ocen z zaliczen i
egzamindw poszczegdlnych przedmiotow, wskazniki zdawalno$ci w pierwszym terminie
zaliczen 1 egzamindéw, wyniki egzaminéw dyplomowych, sprawozdania oraz raporty
sporzadzone przez opiekunow praktyk, wyniki hospitacji zaje¢, wyniki ankietyzacji
absolwentéw. Po analizie tych Zzrédet Komisja proponuje Dziekanowi i Radzie Wydziatu
ewentualne modyfikacje w programie ksztalcenia, elementy wymagajace dziatan
korygujacych.

Na Wydziale efekty ksztatcenia osiggnigte przez studentdow dokumentowane sg w
zalezno$ci od metody weryfikacji:

e egzaminy/zaliczenia ustne za pomoca wykazu pytan wraz z opisem stosowanych
kryteri6w wymaganych na uzyskanie danej oceny;

e cgzaminy/zaliczenia pisemne za pomocg matryc testow/kolokwidw pisemnych z
opisem kryteriow oceniania wraz pracami studentow;

e inne formy (sprawozdania, raporty, projekty pisemne, inne indywidualne prace,
prezentacje studenta) - prace studentéw z opisem kryteriow oceniania;

e egzamin dyplomowy - praca dyplomowa, protokoét, recenzje;

e praktyka — dziennik praktyk, opinia.

Za przechowywanie dokumentéw odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy, za
wyjatkiem dokumentacji egzaminéw dyplomowych, ktore archiwizuje Dziekanat. Dokumenty
przechowywane s3 w wersji papierowej lub elektroniczne; do konca petnego cyklu
ksztatcenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 12 Rektora UZ z dnia 30.01.2012 r., Zarzadzeniem nr 26
Rektora UZ z dnia 16.04.2012 r., Zarzadzeniem nr 50 Rektora UZ z dnia 5.06.2012 r. na
Uczelni prowadzone jest monitorowanie loséw absolwentéw. Badania przeprowadzane sg
przez Biuro Karier UZ, a wyniki udostgpniane w postaci raportow ,,Wizerunek Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w
przekonaniach absolwentow” umieszczonych na stronie internetowej Biura Karier UZ. Raport
ten analizuje problem losow absolwentow wieloptaszczyznowo 1 zawiera bardzo duzo
danych, ktorych przytoczenie w tych ramach edytorskich nie jest mozliwe. Stanowi bardzo
dobre zrodio informacji, ktére wykorzystywane sg do doskonalenia oferty ksztalcenia na
Wydziale. Innym Zroédtem informacji na temat losow absolwentéw na rynku pracy jest
,Ogoblnopolski system monitorowania ekonomicznych losow absolwentow szkot wyzszych”
www.absolwenci.nauka.gov.pl. Waznym zrédtem informacji o losach absolwentow sa
osobiste kontakty nauczycieli akademickich z absolwentami. Uzyskane informacje wptywaja
na podejmowane dziatania w zakresie modyfikowania procesu ksztalcenia.

6. Program studiow dla kierunku studiéow, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:


http://www.absolwenci.nauka.gov.pl/

1.1 opis zaktadanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiéw do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do

ktoérych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku.

1.2 Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym Kierunku studiow,

poziomie i profilu ksztalcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

90

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

3

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow

48

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zajg¢
zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach
nauki wtasciwych dla ocenianego kierunku studiow, stuzace
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu
ogo6lnoakademickim)

80

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku
kierunkow studiow przypisanych do dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom
zaje¢ do wyboru

34

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli
program studiow przewiduje praktyki)

Nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich

Nie dotyczy

Moduly zaje¢ zwiagzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki
lub sztuki zwiazanej z kierunkiem studiéw, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

Nazwa modutu zajec¢ Formy Laczna Liczba
zajec liczba punktow
godzin ECTS

Matematyczne wspomaganie decyzji W/L/P 30/18 4
Metody i systemy zarzadzania W/L/P 45127 4
bezpieczenstwem i ryzykiem w §rodowisku
Bezpieczenstwo procesowe W/L/P 30/18 4
Ekonomika przedsigwzie¢ z zakresu w/C 30/18 3
bezpieczenstwa i higieny pracy
Seminarium dyplomowe S 150/90 16
Zadania i metody pracy shuzby bhp W/L/P 30/18 3




Antropometria i ergonomia wW 15/9 1

Analiza i ocena zagrozen w srodowisku pracy W/L/P 30/18 2

Charakterystyka zagrozen chemicznych i W/L/P 30/18 3

biologicznych w §rodowisku pracy

Metody statystyczne w badaniach naukowych W/L/P 30/18

Metody zwalczania zagrozen W/L/P 30/18 4

Metodyka szkolen w obszarze bezpieczenstwa WI/L/P 45127 4

I higieny pracy

Komputerowe wspomaganie stuzby L/P 30/18 4

bezpieczenstwa i higieny pracy

Metodyka badan ergonomicznych WI/L/P 30/18 2

Wybrane problemy technicznego W/L/P 30/18 2

bezpieczenstwa pracy

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe C 15/9 2

Ksztattowanie mikroklimatu w W/L/P 30/18 2

pomieszczeniach pracy

Bezpieczenstwo pracy w procesach W/L/P 30/18 2

produkcyjnych

Komputerowo wspomagana diagnoza i L/P 30/18 4

projektowanie ergonomiczne

Praca dyplomowa 8

Ksztaltowanie i badanie materiatow WI/L/P 30/18 2

technicznych

Ochrona pozarowa i ratownictwo C 30/18 2
Razem: 750/450 80

Profil ogolnoakademicki — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub w dyscyplinach, do ktorych przyporzgdkowany jest
kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udzial
studentow w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial

w tej dzialalnosci.

Moduly zaje¢ do wyboru
Nazwa modutu zaje¢ Formy Laczna liczna | Liczba
zajec godzin punktow
ECTS

Zarzadzanie spotecznym $rodowiskiem pracy / w/C 30/18 2
Dziatalno$¢ gospodarcza, kapitat,

przedsigbiorstwo

Czlowiek w przestrzeni pracy / Profesjologia w/C 30/18 2




Andragogika i problemy doskonalenia w/C 30/18 2

zawodowego stuzby bhp / Psychospoteczne

problemy ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego

Bezpieczenstwo cztowieka w systemach WI/L/P 30/18 2

zautomatyzowanych / Systemy zabezpieczania

obiektow

Seminarium dyplomowe S 150/90 16

Praca dyplomowa 8

Jezyk obcy L/P 30/18 2
Razem: 300/180 34

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajec, ktorym przypisano punkty ECTS W
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

1.3 Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow uczenia si¢
oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiagnigcie tych

efektow, a takze liczby punktow ECTS (sylabusy);

1.4 Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig;

1.5 Plan studiow uwzgledniajacy moduty zajec;
1.6 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk - nie dotyczy




