Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 421 Senatu UZ
z dnia 30 marca 2022 r.

1. Ogoélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztalcenia

(ogdlnoakademicki/praktyczny) ogélnoakademicki

Forma studiéw

. . . stacjonarne i niestacjonarne
stacjonarne /niestacjonarne

Dziedzina nauk

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin inzynieryjno-technicznych:

naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin Dyscypliny:

artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty | — Inzynieria Mechaniczna 70%
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz | _ Inzynieria $rodowiska, gornictwo,
okreslenie procentowego udziatu liczby energetyka 10%

punktow ECTS dla poszczegdlnych
dyscyplin w liczbie punktéw ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji Dziedzina nauk spotecznych:
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia Dyscyplina:

— Inzynieria materiatowa 10%

— Nauki o bezpieczenstwie 10%

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego

absolwentom thzynier
Informacja o posiadanej przez podstawowa
jednostke organizacyjng uczelni kategorii B

naukowej

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiéw z misja uczelni i strategia jej rozwoju

Strategia Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2021-2030, ktora okresla obszary 1 kierunki
rozwoju Uczelni, a takze misj¢ 1 gldowne cele strategiczne UZ, zostata okreslona w Uchwale
Senatu UZ nr 250 z dnia 30.06.2021 r. Wedlug przyjetej uchwaty misjag Uniwersytetu
Zielonogorskiego jest: tworzenie spoleczenstwa opartego na wiedzy i ksztaltowanie kapitatu
spolecznego jako dobra wspolnego sprzyjajacego efektywnosci dzialan na rzecz rozwoju
regionu, gospodarki 1 spoteczenstwa, zapewnianie wysokiej jakosci ksztalcenia
1 przygotowanie wykwalifikowanych kadr, prowadzenie badan naukowych na wysokim,
mi¢dzynarodowym poziomie, wspoipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze
transferu wiedzy, nowych technologii i realizacji innowacyjnych przedsigwzie¢, wzbogacanie
kultury 1 umacnianie tozsamosci regionalnej mieszkancow wojewodztwa lubuskiego.
Glownym celem strategicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego jest efektywne
wykorzystanie zasobdéw intelektualnych i doskonalenie potencjatu rozwojowego w celu
sprostania wymogom konkurencyjnego otoczenia. Cele strategiczne okreslono w trzech



obszarach, tj. ksztalcenie, badania naukowe oraz wspoélpraca z otoczeniem. Glowny cel
strategiczny w obszarze ksztatcenia ukierunkowany jest na ustawiczne doskonalenie jakoS$ci
ksztatcenia poprzez wspdlprace z interesariuszami wewng¢trznymi i zewnetrznymi. Glowny
cel strategiczny w obszarze badan naukowych ukierunkowany jest na wzmocnienie pozycji
naukowej Uniwersytetu Zielonogorskiego w kraju oraz wzrost umi¢dzynarodowienia badan.
Gléwnym celem strategicznym w obszarze relacji z otoczeniem jest budowanie
warto$ciowych relacji z interesariuszami zewnetrznym. Przyjeta misja i strategia Uczelni staty
si¢ podstawg do ich wdrozenia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych 1 wg zatlozen
powinno to sprzyja¢ wzrostowi innowacyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni, wzmocnienia
pozycji w obszarze badawczo-rozwojowym w regionie oraz interdyscyplinarno$ci naukowo -
badawcze;j.

Wydziat Mechaniczny (WM) oraz Instytut Inzynierii Mechanicznej (IIM), odpowiedzialny
za realizacj¢ ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo i1 Higiena Pracy (BHP), realizujg
koncepcje ksztatcenia, prowadzenie badan naukowych, realizacj¢ projektéw oraz kontaktow
z interesariuszami zewnetrznymi, zgodnie z misjg 1 strategia Uczelni. Podstawowymi celami
dziatalnosci s3:

— prowadzenie badan naukowych w okreslonych dyscyplinach naukowych,

— edukacja 1 ksztatcenie specjalistow z zakresu BHP rozumianego jako interdyscyplinarne
podejécie do ksztaltowania §rodowiska pracy, ochrony zdrowia w oparciu o potencjat
nauk inzynieryjno-technicznych oraz spotecznych,

— ksztalcenie wlasnej kadry naukowe;j,

— dziatalnos$¢ cywilizacyjna dazaca do upowszechnienia w spoteczenstwie wiedzy i1 kultury
oraz wspierania wszystkich form aktywnosci spotecznej, sprzyjajacej jej rozwojowi.

W odniesieniu do ksztalcenia, I[IM czyni wszelkie starania zapewniajace wysoka jako$¢
ksztatcenia i realizowania procesow dydaktycznych oraz ich doskonalenia i dostosowywania
do zapotrzebowania rynku pracy. Nowoczesna i stale modernizowana infrastruktura
badawcza IIM jest podstawa do prowadzenia badan naukowych na wysokim poziomie przez
pracownikow realizujacych zajecia dydaktyczne, jak réwniez wlaczania studentéw do
realizowanych proceséw badawczych, czego efektem sa publikacje naukowe ze studentami.
Wynikiem badan naukowych sg liczne monografie naukowe oraz publikacje pracownikéw w
znaczacych czasopismach i konferencjach (krajowych i zagranicznych). Ma to bezposredni
wplyw na zapewnienie aktualno$ci 1 wysokiego poziomu ksztalcenia na kierunku BHP.
Ponadto, duze doswiadczenie kadry we wspolpracy z przemystem przyczynia si¢ do
zapewnienia atrakcyjnego i zgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy ksztatcenia studentow
na kierunku Bezpieczenstwo i1 Higiena Pracy.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

Studia na kierunku BHP s3g adresowane do absolwentéw technikdw oraz licedw
ogolnoksztatcacych posiadajacych zdany egzamin maturalny. Od kandydata oczekuje sig
kompetencji w zakresie: zainteresowan technicznych, ochrony $rodowiska, nauk
o bezpieczenstwie. Oczekiwana jest otwarta postawa kandydata na kreatywne podejscie do
aktualnych probleméw w obszarze studiowanego kierunku. Dla kandydatéw na studia I-go
stopnia postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw



maturalnych. Liczby punktow, z réznym wspodiczynnikiem wagowym, przydzielane sg za
przedmioty: matematyka, fizyka, jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot
wybrany sposrod: chemia, informatyka.

4. Analiza zgodnoSci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Kierunek BHP zostat powotany w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W kolejnych latach po uruchomieniu kierunku, zgodno$¢ koncepcji
ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego na rynku pracy realizowana jest
poprzez:

— analiz¢ opinii w zakresie zgodnosci treSci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
wyrazanych przez firmy 1 instytucje wspotpracujace z [IM 1 WM;

— analiz¢ opinii absolwentéw w ramach programu monitorowania karier absolwentow oraz
opinii w zakresie zgodno$ci zaktadanych tresci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
dokonywang przez Rade Dyscypliny Naukowej, Wydziatlowg Radg¢ ds. Ksztalcenia,
a takze Wydzialowa Rade Programowa.

Uzyskane wyniki analiz pozwolity na identyfikacj¢ potrzeb rynku i weryfikacj¢ programu
ksztalcenia. Doswiadczenia wynikajace z realizowanych zawodowych praktyk studenckich
dostarczajag dodatkowych informacji dotyczacych zgodnosci tresci ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy. Uzyskane informacje wspomagaja proces ksztalcenia wykwalifikowanej grupy
specjalistow zdolnych do podjgcia aktualnych i przyszlych wyzwan w kazdym obszarze
dziatalnos$ci zawodowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnos¢ efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy potwierdzajg rowniez opinie
interesariuszy zewngtrznych. Bezposrednia forma weryfikacji zgodnosci efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy jest np. wspolpraca z Oddzialem Lubuskim Ogoélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP. W ramach seminariéw, spotkan i konferencji
pozyskiwane sg informacje od pracownikow stuzby bhp, ktore wykorzystywane sg do
ciggtego doskonalenia efektow i programu ksztatcenia.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektéw uczenia sie w
trakcie calego procesu ksztalcenia

Ogoblne zasady zaliczenia przedmiotow, semestru oraz studidow zawarte s3 w Regulaminie
studiow UZ. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢
obowigzujace na kierunku BHP opisane sa w kartach poszczeg6élnych przedmiotow, o czym
studenci informowani s3 na pierwszych zajeciach. Studenci sg roéwniez informowani
o kryteriach zaliczenia przyjetych dla poszczegdlnych metod oceniania. Dodatkowo,
wszystkie karty przedmiotu z petng informacja (m.in. wymagania, zakres tematyczny, metody
i efekty uczenia si¢, warunki zaliczenia, itd.) sa zamieszczone na stronach internetowych
Instytutu Inzynierii Mechanicznej, Wydzialu Mechanicznego oraz Dzialu Ksztatcenia UZ.
Prowadzacy gromadza dokumentacj¢ stuzgca weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ oraz
poswiadczajaca stopien osiggania efektow. Student ma prawo wgladu do swoich prac.
Przy weryfikacji efektoéw przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia konczacego okreslony modut zaje¢ potwierdza osiggniecie
wszystkich zdefiniowanych w nim efektéw uczenia sig¢.



Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow uczenia si¢ sg roéznorodne,
uwzgledniaja specyfike poszczegdlnych kategorii efektow (wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji spotecznych). Do sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ zalicza si¢ m.in.:
egzamin; kolokwium; przygotowanie: referatu, sprawozdania lub projektu oraz ich obrona;
obserwacje 1 ocena umiejetnosci praktycznych; ocena zaangazowania w dyskusji, itp.
Najczgsciej stosowane metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy to egzamin,
kolokwium, test, wypowiedz ustna, przygotowanie prezentacji. Ocenianie stopnia osigganych
efektow uczenia si¢ w zakresie umieje¢tnosci zazwyczaj dokonuje si¢ na podstawie obserwacji
1 oceny umiejetnosci praktycznych, wykonania badan, przygotowanych sprawozdan,
raportow, projektow. Nabycie kompetencji spotecznych, niezbednych w dzialalno$ci
badawczej, weryfikowane najczesciej jest na podstawie wnikliwej obserwacji studentow
podczas samodzielnej 1 zespolowe] pracy w ramach realizowanych ¢wiczen, laboratoridw,
projektow zespolowych, seminariéw. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy i umiejetnosci
badawczych oceniane sa réwniez podczas wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie
egzaminu dyplomowego. Efekty uczenia si¢ przypisane praktykom weryfikowane sg na
podstawie wypelnionego dziennika praktyk, zatwierdzonego przez Zaktadowego Kierownika
Praktyk oraz jego opinii. Dziennik i zapisy w nim muszg by¢ rowniez zaakceptowane przez
powolanego dla kierunku BHP opiekuna praktyk. Weryfikacja umiejetnosci jezykowych,
odbywa si¢ z zastosowaniem metod takich jak m.in.: wypowiedZ ustna, praca pisemna,
obserwacja 1 ocena aktywnosci na zaj¢ciach. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektéw uczenia si¢ dla danego kierunku jest ocena koncowa ze studidw, ktorej
sposoéb wystawiania okresla Regulamin Studiow UZ. Prace projektowe, etapowe
1 egzaminacyjne na ocenianych poziomach maja charakter pisemny lub ustny. Tematyka prac
dotyczy zakresu tresci ksztatcenia opisanych w poszczegdlnych kartach przedmiotéw, gdzie
podane sg rowniez warunki i kryteria zaliczenia. Tematyka praktyk musi by¢ zgodna
z kierunkiem BHP i jest zalezna od specyfiki przedsigbiorstwa, w ktdérym jest realizowana.
Prace dyplomowe realizowane sg zgodnie z Regulaminem obowigzujacym na Wydziale
Mechanicznym. Tematyka prac dyplomowych musi by¢ zgodna z kierunkiem studiow. Listg
tematow zglaszanych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,
upowaznionych przez witadze Uczelni i Instytutu do prowadzenia prac dyplomowych,
umieszcza si¢ na tablicach ogloszen. Praca dyplomowa moze mie¢ charakter empiryczny,
projektowy lub mieszany (np. teoretyczno-empiryczny). W pracy dyplomowej student
powinien wykazac si¢ umieje¢tnoscia:

— korzystania ze zrodet informacji naukowej i technicznej w zakresie podj¢tego tematu,

stosowania metod badawczych uzywanych w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
1 dyscyplinie inzynieria mechaniczna,

redagowania 1 logicznej argumentacji tresci pracy,

wyciggania poprawnych wnioskow,

— opanowania techniki pisania prac.
Praca inzynierska powinna zawiera¢ rozwigzanie zawartego w celu pracy problemu
o charakterze inzynierskim, z wykorzystaniem nabytej w toku studiow wiedzy oraz
umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod 1 technik. Weryfikacja osiggnigcia tych
efektow odbywa si¢ podczas egzaminu dyplomowego na zakonczenie I stopnia ksztalcenia.



W Instytucie Inzynierii Mechanicznej efekty uczenia si¢ osiagnigte przez studentéw
dokumentowane sg w zaleznos$ci od metody weryfikacji:
— egzaminy/zaliczenia ustne za pomocg wykazu pytah wraz z opisem stosowanych
kryteriow wymaganych na uzyskanie danej oceny;
— egzaminy/zaliczenia pisemne za pomocg matryc testow/kolokwiéw pisemnych z opisem
kryteriéw oceniania;
— inne formy (sprawozdania, raporty, projekty pisemne, inne indywidualne prace,
prezentacje studenta) - prace studentdw z opisem kryteriow oceniania;
— egzamin dyplomowy - praca dyplomowa, protokoét, recenzje;
— praktyka — dziennik praktyk, opinia.
Za przechowywanie dokumentéw odpowiedzialni sa nauczyciele akademiccy, za wyjatkiem
dokumentacji egzaminow dyplomowych, ktore archiwizuje biuro obshlugi studenta (BOS).
Dokumenty przechowywane sg wersji papierowej lub elektronicznej do konca pelnego cyklu
ksztatcenia.

6. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:

6.1. Opis zaktadanych efektow uczenia sie z przyporzqdkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnoszq sie efekty uczenia si¢ dla tego kierunku.

Kierunek Bezpieczenstwo i1 Higiena Pracy przyporzadkowany zostal do obszaru ksztalcenia
w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych i spotecznych, w dyscyplinach naukowych takich,
jak: inzynieria mechaniczna; inzynieria materialowa; inzynieria $rodowiska, gornictwo,
energetyka; nauki o bezpieczenstwie. Ksztatcenie na kierunku BHP jest gtownie skierowane
na aspekty szeroko rozumianego bezpieczenstwa w procesie produkcyjnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznej realizacji podstawowych proceséw zachodzacych w cyklu zycia
urzadzen, obiektow i1 systemoéw technicznych (stad przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin
inzynieria mechaniczna, inzynieria materialowa i inzynieria $srodowiska). Ponadto absolwent
kierunku BHP jest przygotowany do pracy zwigzanej ze szkoleniami w zakresie BHP i do
szeroko rozumianej pracy w grupie, dlatego tez powigzanie kierunku z naukami spotecznymi.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku BHP odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy
w wiodacych dyscyplinach 1 s3 w odniesieniu do nich kompletne, a takze zgodne
z przedstawiong koncepcja ksztalcenia. Wszystkie efekty uczenia si¢ s3 spdjne
z obszarowymi efektami dotyczacymi wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
absolwentéw w tym zakresie. Przewidywane dla kierunku efekty uwzgledniajg zdobywanie
przez studentow wiedzy pozwalajacej rozumie¢ w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
zjawiska, metody i teorie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Tabele opracowanych
kierunkowych efektoéw uczenia si¢ zamieszczono w zalaczniku niniejszego opracowania.
Zaliczenie wszystkich przedmiotéw w programie studiow zapewnia studentowi osiggnigcie
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie¢.

Moduty zaje¢ w 60% ogoédtu punktow ECTS powigzane sg z prowadzonymi w jednostce
badaniami wlasciwymi dla ocenianego kierunku studiow. Moduly zaje¢ do wyboru stanowia
31% ogoétu punktow ECTS. Przewidziano realizacje efektow uczenia si¢ w zakresie
nabywania 1 doskonalenia umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spolecznych
predysponujacych do kontynuacji nauki, rozpoczgcia pracy zawodowej lub prowadzenia



dziatalnosci badawczej. Realizacja koncepcji ksztatcenia na kierunku BHP w oparciu
o opracowane kierunkowe efekty uczenia si¢ mozliwa jest dzigki kompetentnej
1 wykwalifikowanej kadrze. Efekty uczenia si¢ zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty,
umozliwiajacy ich weryfikacje w formie wskazanej w kartach poszczegolnych przedmiotow.

6.2. Wskazniki dotyczqce programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiéw,
poziomie i profilu ksztalcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

210

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 110
1 studentow

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki/sztuki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow, 126
stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla
kierunkow o profilu praktycznym)

nie dotyczy

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow

przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne 21

lub nauki spoleczne)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zajeé¢ do 65
wyboru

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz 6 pkt ECTS
liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki) 160 godz.
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych 60 godz

studiow pierwszego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich




Moduly zajeé¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwiazanej z Kierunkiem studiéw, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz

umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

Forma zajeé Razem | Liczba
Nazwa modulu zaje¢ (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / punktow
W C L P S zaoczne) ECTS
Chemia i technologie chemiczne 15 30 45/27 4
Materiatoznawstwo 15 30 45/27 4
Psychospoteczne warunki pracy 15 | 30 45/27 4
Podstawy elektrotechniki i elektroniki 15 30 45/27 4
Ergonomia
Ali(r)olc))ocentryzm w technice 15 30 45727 4
Techniki wytwarzania 30 30 60 /36 5
g;):cs;awy technicznego bezpieczenstwa 15 30 45 /27 4
Analiza i ocena zagrozen fizycznych 15 30 45/27 4
Wytrzymato$¢é materiatlow 15 15 30/18 3
Wprowadzenie do sztucznej inteligencji 15 30 45/27 3
Elementy automatyki 15 15 30/18 3
Przygotowanie i doskonalenie zawodowe
pracownikow 15 15 30/18 3
Rozwo6j zawodowy czlowieka
Podstawy zarzadzania BHP 15 15 30/18 3
Analiza i ocena zagrozen chemicznych 15 30 45 /27 4
Ocena ryzyka zawodowego 15 30 45/27 4
Toksykologia 15 15 30/18 3
Mechatronika 15 30 45 /27 4
]iilzeynrlleit:rtglksi‘fltltystyki w badaniach 15 30 45 /27 4
Fizjologia pracy i higiena przemystowa 15 15 30/18 3
éZre(l)s;(jiv};iiS lr:llle;(;gzyograniczania zagrozen w 15 30 45 /27 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe | 15 15 30/18 2
Metodyka prac stuzb BHP 15 30 45/27 4
Zarzadzanie BHP i ryzykiem zawodowym 15 15 30/18 3
Srodki bezpieczenstwa i ochrony osobistej 15 15 30/18 3
Metodyka badan ergonomicznych 30 30 60/ 36 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe II | 15 30 45/27 3
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/54 5




Forma zaje¢ Razem Liczba
Nazwa modutu zajeé (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne /| punktow

W ¢ L P S zaoczne) ECTS
Organizacja i metody szkolenia w zakresie
BHP 15 30 45/27 4
Metody i organizacja szkolen
Ocena p’rzydatnosm technicznej maszyn i 15 30 45 /27 )
urzadzen
Audyt bezpieczenstwa pracy 30 30/18
Seminarium dyplomowe III 90 | 90/72
Praca dyplomowa 14

RAZEM | 1335/837 126

Profil ogolnoakademicki — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub w dyscyplinach, do
ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udzial studentow w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatalnosci.

Moduly zajeé do wyboru

Forma zajec¢ Razem | Liczba
Nazwa modutu zajeé (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / punktow
w ¢ L P S | zaoczne) | ECTS
E .
TEOnOmIA . 15 30 45/27 | 4
Antropocentryzm w technice
Komunikacja spoteczna w
przedsiebiorstwach 15 30 45/27 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk angielski I
1 2
Jezyk niemiecki I 30 30718
Przygotowanie i doskonalenie zawodowe
pracownikow 15 15 30/18 3
Rozwo6j zawodowy czlowieka
Ek i kt ii
ONOMICZNE ASpEwty ergonomit 15 | 15 30/18 3
Ekonomika i organizacja srodowiska pracy
Jezyk angielski 11
L 30 30/18 2
Jezyk niemiecki II
k angielski I1T
Tozyk angiclski 30 30/18 | 2
Jezyk niemiecki II1
Systemy .doradcze’w BHP ' 30 30/18 )
Symulacja proceséw decyzyjnych
h S isk
Ochrona $rodowiska ' 15 15 30/18 )
Gospodarka odpadami
Bezpieczenstwo w transporcie i
magazynowaniu , 15 30 45/27 4
Bezpieczenstwo transportu towarow
niebezpiecznych




Forma zajec¢ Razem Liczba
Nazwa modutu zajeé (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / punktow
w ¢ L P S zaoczne) ECTS
Jezyk angielski IV
1 2
Jezyk niemiecki IV 30 30718
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/54
Praktyka
Organizacja i metody szkolenia w zakresie
BHP 15 30 45/27 4
Metody i organizacja szkolen
Seminarium dyplomowe III 90 | 90/72 6
Praca dyplomowa 14
RAZEM | 570/378 65

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS.

6.3. Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow uczenia si¢
oraz tresci programowych, form i metod ksztatcenia, zapewniajgcych osiggniecie tych
efektow, a takze liczby punktow ECTS (sylabusy),

Opis tresci programowych, form i metod ksztalcenia poszczegdlnych modutéw zajeé oraz
przypisanych im efektow uczenia si¢, a takze liczby punktéw ECTS znajduje si¢
w ogolnodostepnych kartach przedmiotow. Dostep do corocznie aktualizowanych kart
przedmiotow mozliwy jest ze strony internetowej Instytutu Inzynierii Mechanicznej
(www.iim.uz.zgora.pl), Wydzialu Mechanicznego (www.wm.uz.zgora.pl) oraz Dzialu
Ksztatcenia UZ (ksztalcenie.uz.zgora.pl) poprzez ogdlnouczelniany system informatyczny
SylabUZ, wprowadzony w roku akademickim 2015/16.

6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig;

Szczegdlowy opis sposobow weryfikacji 1 oceny osigganych przez studenta efektow uczenia
si¢ zamieszczono w p. 5 niniejszego opracowania.

6.5. Plan studiow uwzgledniajgcy modutly zajec;

Plan studiow uwzgledniajacy poszczegdlne moduly zaje¢ zamieszczono w zataczniku
niniejszego opracowania.




6.6. Wymiar, zasady 1 forma odbywania praktyk zawodowych (praktyki dla kierunku o
profilu praktycznym I stopnia i jednolitych studiow magisterskich wynoszq 6 miesiecy —
720h, natomiast Il stopnia 3 miesigce — 360h. Dla kierunkow o profilu
ogolnoakademickim, jezeli program studiow przewiduje praktyki).

Zgodnie z obowigzujacym na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy planem studidéw,
student zobowigzany jest odby¢ praktyke zawodows. Ogdlne zasady odbywania praktyk
okreslone s3 w Regulaminie Studiow na UZ oraz Regulaminie praktyk na Wydziale
Mechanicznym. Studenci maja obowigzek odby¢ praktyke w wymiarze 160 godzin -
zazwyczaj cztery tygodnie, po 40 godzin tygodniowo, w okresie wakacyjnym (studenci
niestacjonarni mogg realizowa¢ praktyke w ciggu calego roku akademickiego). Studenci sg
zobligowani do realizacji praktyk do konca szostego semestru studiow. Praktyki studenckie
moga by¢ realizowane w osrodkach krajowych lub zagranicznych, ktérych obszar dziatania
zwigzany jest z kierunkiem studiow. Na stronach internetowych Wydzialu Mechanicznego
oraz Instytutu Inzynierii Mechanicznej we wlasciwych zakladkach znajduje si¢ lista zakladow
pracy, ktére maja podpisany List Intencyjny 1 ktore przyjmuja studentow na praktyki. Jest to
lista otwarta, znajduje si¢ na niej ponad 60 przedsigbiorstw, z ktérymi IIM lub WM ma
podpisane deklaracje o wspdtpracy w zakresie ich realizacji (nie jest to jednak warunek
konieczny, a lista ta jest jedynie propozycja majacag za zadanie pokierowac
niezdecydowanych studentow). Praktyki moga by¢ realizowane rowniez w ramach Programu
Erasmus Plus.
Podstawowym celem praktyki na kierunku BHP jest zweryfikowanie zdobytej wiedzy
1 umiej¢tnosci oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw 1 zachowan w kontek$cie
wykonywanych obowigzkoéw na wiasciwym dla kierunku studiow stanowisku pracy, a takze
zapoznanie studenta z metodami pracy stuzby bhp w zakladach przemystowych, ustugowych
lub instytucjach uzytecznos$ci publicznej. Program praktyki obejmuje m.in.:
— zapoznanie si¢ z zagadnieniami zwigzanymi z podstawowymi przepisami dyscypliny
pracy oraz warunkami bezpieczenstwa i higieny,
— zapoznanie si¢ ze sprzgtem technicznym stosowanym jako ochrona osobista
1 ogdlnozaktadowa,
— zapoznanie si¢ z organizacja przedsigbiorstwa oraz specyfika produkcji w kontekscie
warunkow pracy i zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy,
— poznanie dokumentacji technicznej, stosowanej technologii produkcji, oraz stosowanego
wyposazenia technicznego w kontekscie zagrozen dla srodowiska,
— ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy oraz metodami jego oceny i aktualizacji,
— poznanie procedury szkolen pracowniczych w zakresie bhp,
— udzial w szkoleniach pracowniczych w zakresie bhp,
— poznanie dokumentacji znajdujacej si¢ w przedsigbiorstwie wynikajacej z pracy
inspektora bhp,
— poznanie procedury przy postepowaniu powypadkowym, a jesli taki ma miejsce, czynnie
uczestniczy w pracach powypadkowych,
— uczestnictwo w pracach zwigzanych z nadzorowaniem pomiarow czynnikow szkodliwych
na stanowiskach pracy,



— nabycie umiejetnosci w procesach przygotowania pracownikow do wykonywania prac
szczegOlnie niebezpiecznych.

Podczas praktyki studenci powinni pozna¢ nie tylko metody pracy i zadania stuzb bhp, lecz
takze towarzyszace im czynniki natury socjologicznej, ekonomicznej i spotecznej, z ktorymi
na og6l nie spotykaja si¢ w czasie nauki na uczelni. Na praktyce studenci maja szans¢ na
aktywacje zawodowg, rozpoznanie wlasnych szans na rynku pracy, zainicjowanie lub
rozszerzenie kontaktow zawodowych, a takze jesli istnieje taka mozliwo$¢ na pozyskanie
materialow do prac dyplomowych i zaje¢ projektowych.

Do zaliczenia praktyki niezbgdne jest zlozenie u opiekuna praktyk kierunku BHP:
potwierdzonego przez zaktad Dziennika praktyk oraz wypetnionej przez zaktad pracy ankiety
oceny praktyki. Po zakonczeniu praktyki student wypelnia ankiete oceny praktyk
(Zarzadzenie nr 48 Rektora UZ z dnia 04.03.2020) poprzez system Studnet. Analiza ankiet
oceny praktyk jest czgsciag raportu ewaluacji ksztatcenia.



