Zalgcznik

do uchwaly nr 119 z dnia 28 czerwca 2017 r. Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego
w sprawie przyjecia efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych
prowadzonych na Wydziale Mechanicznego

TABELA ODNIESIENIA EFEKTOW OBSZAROWYCH DO KIERUNKOWYCH

STUDIA PODYPLOMOWE

Doradztwo Zawodowe i Przedsi¢biorczos¢

Poziom 6

Typ efektu

Kod kwalifikacji

Kwalifikacje obszarowe

Odniesienie do
kierunkowych
efektow
ksztalcenia

Efekty
ogolne

Wiedza: absolwent zna i rozumie

P6S_WG-01-POD

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody

i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy
nimi, stanowiace podstawowa wiedze

ogélng z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegblowe] —  wlasciwe dla  programu
ksztalcenia

K_Wo01, 03, 05,
06, 07, 08, 09,
10, 11, 12, 13,
16, 17,18

P6S_WK-02.1-POD

P6S_WK-02.2-POD

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

podstawowe ekonomiczne,

prawne i inne uwarunkowania réoznych rodzajow
dziatan zwiazanych z nadang kwalifikacja, w tym
podstawowe pojecia

i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

K_W02, 12, 13,
19

K_WO04, 09, 14,
15, 16

Umiejetnosci: absolwent potrafi

P6S_UW-03-POD

wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywac¢ zadania w warunkach nie w peni
przewidywalnych przez:

— wiasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie

oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informaciji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i
narzegdzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-

-komunikacyjnych (ICT)

K_U01, 04, 16

P6S_UK-04.1-POD

P6S_UK-04.2-POD

P6S_UK-04.3-POD

komunikowac si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii;

bra¢ udziat w debacie — przedstawiaé i oceniac
r6zne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o
nich;

postugiwac si¢ jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U19

K_U08

K_U15

P6S_UO-05-POD

planowac¢ i organizowac prac¢ — indywidualna
oraz w zespole

K_U11, 13, 14,
17

P6S_UU-06-POD

samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie

K_U02, 03, 05,
06, 07, 09, 10,




| 12,18

Kompetencje spoleczne:

absolwent jest gotow do

P6S_KK-07.1-POD

P6S_KK-07.2-POD

krytycznej oceny posiadanej wiedzy;

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych

K_KO1

K_KO07

P6S_KO-08.1-POD

P6S_KO-08.2-POD

P6S_KO-08.3-POD

wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego;

inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego;

myslenia i dzialania w sposob
przedsigbiorczy

K_KO02

K_KO04, 06

K_KO05

P6S_KR-09-POD

odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w
tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych,

— dbalosci o dorobek i tradycje zawodu

K_KO03




Tres¢ kwalifikacji kierunkowych w odniesieniu do Polskich Ram Kwalifikacji

STUDIA PODYPLOMOWE

DORADZTWO ZAWODOWE I PRZEDSIEBIORCZOSC

Kod
kwalifika
cji

Kwalifikacje kierunkowe

Odniesienie do
Polskich Ram
Kwalifikacji *)

WIEDZA
Absolwent:

K_W01

Potrafi definiowac¢ i wyjasni¢ kluczowe pojgcia z zakresu dydaktyki
obejmujacej poradnictwo zawodowe i przedsigbiorczos$¢ (edukacja,
wychowanie, ksztalcenie, nauczanie, uczenie si¢, dydaktyka, orientacja
zawodowa i przedsigbiorczos¢, dydaktyki poradnictwa zawodowego i
przedsigbiorczosci itd.), wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i
pisemnych oraz w praktycznych dzialaniach na rzecz planowania procesu
nauczania-uczenia sig; okresla role, miejsce i zadania ,,dydaktyki
poradnictwa zawodowego i przedsigbiorczosci” w systemie nauk
pedagogicznych;

P6S_WG-O1-
POD

K_W02

Potrafi definiowaé podstawowe pojecia z zakresu psychologii
rozwojowej, wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i
pisemnych.

Docenia znaczenie wiedzy ogdlnej dla rozwigzywania kluczowych
zagadnien z doradztwa zawodowego i przedsi¢cbiorczosci.

P6S_WK-02.1-
POD

K_WO03

Potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu poradnictwa,
wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych.

[ustruje rézne rodzaje struktur i instytucji w dziedzinie poradnictwa.

Okresla relacje migdzy instytucjami spotecznymi zajmujgcymi si¢
dziatalnoscig poradnicza; wyjasnia i analizuje istot¢ podstawowych
dziatan w obszarze poradnictwa.

Wykorzystuje wiedzg ogolng obejmujaca zagadnienia z poradnictwa
w ramach studiowanego kierunku.

P6S_WG-
01-POD

K_W04

Potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu prawa
gospodarczego i pracy, wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i
pisemnych.

Wymienia podstawowe pojecia prawa gospodarczego, jego zrodia
oraz formy organizacyjno-prawne.

Wyjasnia podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania
zasobami wlasnoéci intelektualnej w zaktadzie pracy.

Wykazuje si¢ wiedza ogdlna obejmujaca kluczowe zagadnienia
wynikajace z programu studiow.

P6S_WK-02.2-
POD

K_W05

Potrafi definiowac podstawowe pojecia z zakresu rozwoju
zawodowego, wykorzysta je w wypowiedziach stownych i
pisemnych.

Tustruje rézne rodzaje struktur i instytucji wspomagajacych rozwoj
zawodowy, reprezentuje wiedz¢ o procesach dotyczacych zmian
zachodzacych w omawianych strukturach oraz w instytucjach
wspierajacych rozwodj zawodowy.

Opisuje wiezi spoteczne odpowiadajace dziedzinom nauk
zwigzanych z rozwojem zawodowym w korelacji z profilem
studiowanego kierunku.

Tlustruje wiedze ogodlng obejmujacy kluczowe zagadnienia z zakresu
rozwoju zawodowego, jego etapow, uwarunkowan i wynikow.

P6S_WG-
01-POD




K_W06

Potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu zawodoznawstwa,
wykorzystuje wiedze dotyczaca klasyfikacji zawodow.

Dostrzega zmiany wprowadzane w strukturach dokumentow
zawodoznawczych.

Wskazuje zrodta zmian w klasyfikacji zawodow.

Wykorzystuje wiedzg ogdlng dotyczaca zawodow w zakresie
studiowanego kierunku.

P6S_WG-
01-POD

K_W07

Potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu rynku pracy i
zatrudnienia, wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i
pisemnych.

Wykazuje si¢ wiedza dotyczaca wybranych struktur i instytucji
spotecznych lub wybranych kategorii wigzi spolecznych.

Wykorzystuje wiedzg¢ ogolng dotyczaca rynku pracy i zatrudnienia w
zakresie studiowanego kierunku.

P6S_WG-
01-POD

K_WO08

Potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji i
metodyki pracy doradcy zawodowego, wykorzystuje je w
wypowiedziach stownych i pisemnych.

Charakteryzuje i opisuje strukture instytucji szkolnych i
pozaszkolnych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.

Ukazuje relacje migdzy instytucjami i formami realizowanych przez
nie dziatan.

Wykorzystuje wiedzg do opracowywania strategii poszukiwania
zawodu w aspekcie wiedzy o sobie, zawodzie i systemie ksztalcenia.

P6S_WG-
01-POD

K_W09

Potrafi definiowaé podstawowe pojecia z zakresu posrednictwa
pracy, wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych.

Wykazuje si¢ rozszerzong wiedza dotyczaca publicznych i
niepublicznych instytucji posrednictwa pracy.

Dostrzega zalety i wady wybranych instytucji zajmujacych si¢
posrednictwem pracy.

Wykorzystuje ICT do poszukiwan i archiwizowania dokumentow w
wersji elektronicznej bez naruszania cudzej wiasnosci intelektualne;.

P6S_WG-
01-POD

P6S_WK-02.2-
POD

K_W10

Potrafi definiowac podstawowe pojecia z zakresu rozwoju
zawodowego, edukacji szkolnej i pozaszkolnej; wykorzystuje je w
wypowiedziach stownych i pisemnych.

Wskazuje instytucje wspierajace mlodziez i osoby doroste w
podejmowaniu decyzji zawodowych.

Wykorzystuje wiedze ogodlna do rozwigzywania problemow
zwiazanych z kierunkiem studiéw dotyczacych zawodow i stanowisk
pracy.

P6S_WG-
01-POD

K_Wi11

Potrafi definiowac podstawowe pojecia z zakresu organizacji i
zarzadzania, wykorzysta je w wypowiedziach stownych i pisemnych.

Opisuje wiezi spoteczne istniejace w wybranych organizacjach w
korelacji z doradztwem zawodowym i przedsigbiorczoscig; analizuje
relacje miedzy strukturami organizacji krajowych i
miedzynarodowych.

P6S_WG-
01-POD

K_W12

Potrafi definiowa¢ pojecia: poradnictwo kariery, poradnictwo
transnacjonalne, wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i
pisemnych.

Wykazuje rozszerzong wiedz¢ obejmujacg procesy wspierajace
catozyciowy rozwoj zawodowy czlowieka w aspekcie
migdzynarodowym.

P6S WG-
01-POD
P6S_WK-02.1-
POD

K_W13

Zna podstawowe pojecia zwiazane z przedsigbiorczoscia i potrafi je
zastosowa¢ w wypowiedziach ustnych i pisemnych




Posiada wiedz¢ na temat natury, charakteru i rodzajow dziatan
przedsigbiorczych oraz cech dobrego przedsigbiorcy, a takze relacji z
panstwem i innymi podmiotami na rynku.

P6S_WG-
01-POD
P6S_WK-02.1-
POD

K_W14 Ma wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan przedsigbiorczosci

Ma wiedze dotyczacg organizacji i zarzadzania oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Zna pojecia zwigzane z przedsigbiorczoscig i potrafi je zastosowaé w
wypowiedziach ustnych i pisemnych

P6S_WK-02.2-
POD

K_W15 Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
gospodarczej

Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze¢ z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studidw

P6S_WK-02.2-
POD

K_W16 Potrafi wymieni¢ i opisa¢ metody, techniki i narzgdzia badan
spotecznych, potrafi sformutowaé problemy badawcze i krytycznie
dobra¢ metody do ich rozwigzania.

Posiada podbudowang teoretycznie wiedza zwigzang z wybranymi
zagadnieniami z zakresu doradztwa zawodowego i
przedsigbiorczosci.

Korzysta z gotowych opracowan bez naruszania cudzej whasno$ci
intelektualnej. Ma $§wiadomo$¢ konsekwencji wynikajacych z
naruszenia praw autorskich.

P6S_WG-O1-
POD
P6S_WK-02.2-
POD

K_W17 Student potrafi zdefiniowaé pojecia z zakresu organizacji pracy,
wykorzysta je w wypowiedziach stownych i pisemnych.

Definiuje pojecia z zakresu norm i regut organizacyjnych i
rzadzacych nimi prawidlowosciach.

Charakteryzuje metody planowania pracy, cykl organizacyjny, prawa
i zasady stosowane w organizowaniu procesOw pracy.

P6S_WG-
01-POD

K_W18 Student potrafi zdefiniowa¢ obszary badan w poradnictwie
zawodowym, wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i
pisemnych.

Identyfikuje wybrane techniki badan w doradztwie zawodowym.

Wykorzystuje wiedze ogdlng obejmujaca zagadnienia z poradnictwa
w ramach studiowanego kierunku.

P6S_WG-
01-POD

K_W19 Ma poglebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zarowno
w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym

Ma rozszerzong wiedzg o roznych obszarach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych migdzy nimi relacjach
istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych

P6S_WK-02.1-
POD

UMIEJETNOSCI
Absolwent:

K_U01 Interpretuje podstawe programowa i programy nauczania oraz
poddaje je krytycznej ocenie; ustala i wybiera typy zajeé/lekcji oraz
struktur jednostek metodycznych z orientacji zawodowej i
przedsigbiorczosci; opisuje, analizuje i przewiduje czynniki
warunkujace efektywno$¢ nauczania-uczenia si¢ o zawodach i
przedsigbiorczosci (strategii, metod, zasad, form organizacyjnych,
srodkéw dydaktycznych, kontroli i oceny); wyjasnia i charakteryzuje
korelacje pomiedzy wspotczesnymi technikami multimedialnymi a
procesem projektowania, konstruowania i wykorzystywania

P6S_UW-
03-POD




materiatow dydaktycznych;

K_U02

Opisuje i analizuje zadania rozwojowe w poszczegolnych okresach
zycia cztowieka; przyczyny zaburzen rozwojowych.

Dostrzega potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie jako warunek
wlasciwego rozwoju zawodowego, potrafi organizowac proces
uczenia si¢ wlasnego i innych oséb, dostrzega role psychologii w
procesie samoksztalcenia.

P6S_UU-
06-POD

K_U03

Opisuje i analizuje przyczyny przebiegu procesu poradnictwa i
poradoznawstwa.

Okresla kierunki dalszego uczenia si¢ i planuje proces
samoksztatcenia.

P6S_UU-
06-POD

K_U04

Wykonuje szczegdtowy opis prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
oraz form organizacyjno-prawnych.

Dostrzega potrzeby aktualizowania przepisdw prawa pracy.

P6S_UW-
03-POD

K_U05

Opisuje i analizuje przyczyny przebiegu rozwoju zawodowego.

Okresla podstawowe kierunki uczenia si¢ i planuje wlasny rozwoj
zawodowy uwzgledniajac rozne mozliwosci samorozwoju.

P6S_UU-
06-POD

K_U06

Opisuje 1 analizuje dokumenty zawodoznawcze.

Okresla kierunki dalszego uczenia si¢ i realizuje proces
samoksztatcenia.

P6S_UU-
06-POD

K_U07

Analizuje przyczyny i przebieg procesow i zjawisk zachodzacych na
rynku pracy.

Wykazuje umieje¢tnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnych probleméw wspotczesnego rynku pracy.

Okresla mozliwosci samorozwoju na wspolczesnym rynku
edukacyjnym osobom dorostym.

P6S_UU-
06-POD

K_U08

Formutuje wtasne opinie w zakresie organizacji i metodyki
doradztwa zawodowego.

Inspiruje i organizuje inne osoby do podejmowania dzialan na rzecz
wyboru zawodu; dostrzega potrzebe samoksztalcenia, jako
wyznacznika efektywnego poszukiwania pracy.

P6S_UK-04.2-
POD

K_U09

Opisuje i analizuje specyfike dziatan posrednika pracy w swietle
dokumentéw prawnych.

Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie; potrafi inspirowac i
organizowa¢ dziatalno$¢ innych oséb upowaznionych do
posrednictwa pracy.

P6S_UU-
06-POD

K_U10

Opisuje i analizuje przebieg i uwarunkowania podejmowanych
decyzji zawodowych.

Okresla kierunki dalszego uczenia si¢ korzystajac z dostepnych ofert
na lokalnym rynku edukacyjnym.

P6S_UU-
06-POD

K_U11

Analizuje struktury organizacyjne na tle wystepujacych zjawisk
gospodarczych; analizuje przyczyny i przebieg procesow kierowania
zespolem pracowniczym.

Potrafi prognozowac¢ procesy i zjawiska zachodzace w organizacji z
wykorzystaniem standardowych metod i narzgdzi w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi; analizuje zjawiska spoteczne
zwigzane z warto§ciowaniem pracy.

P6S_UO-
05-POD

K_U12

Inspiruje 1 organizuje proces uczenia si¢ siebie 1 innych w kontekscie
zagrozen na wspolczesnym rynku pracy.

P6S_UU-
06-POD

K_U13

Potrafi okresli¢ ryzyko i problemy towarzyszace podejmowaniu dziatan




przedsigbiorczych, warunki ich realizacji, zaplanowa¢ wlasciwe dziatania
oraz oceni¢ skutki ich podejmowania

Wykorzystuje metody analizy strategicznej oraz wspierania kreatywnosci
przy planowaniu dziatan przedsigbiorczych (przygotowaniu biznesplanu)

P6S_UO-
05-POD

K_U14

Posiada wiedz¢ na temat natury, charakteru i rodzajow dziatan
przedsigbiorczych oraz cech dobrego przedsigbiorcy, a takze relacji z
panstwem i innymi podmiotami na rynku

Potrafi okresli¢ ryzyko i problemy towarzyszace podejmowaniu dziatan
przedsigbiorczych, warunki ich realizacji, zaplanowa¢ wtasciwe dzialania
oraz oceni¢ skutki ich podejmowania

Wykorzystuje metody analizy strategicznej oraz wspierania kreatywnosci

P6S_UO-05-POD

K_U15

Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych
wilasciwie dobranych zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku
obcym uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowej w zakresie
studiowanego kierunku studiow; potrafi integrowa¢ uzyskane informacje,
dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ opinie

P6S_UK-04.3-
POD

K_U16

Analizuje przyczyny, przebieg procesow i zjawisk spotecznych,
formutuje whasne opinie i stawia hipotezy badawcze oraz je
weryfikuje.

Potrafi przygotowaé i opracowac prace dyplomowsa z zachowaniem
wiasciwej dla studiowanego kierunku procedury badan naukowych.

Dostrzega potrzebe dalszych poszukiwan badawczych w praktyce
zawodowej.

P6S_UW-03-
POD

K_U17

Stosuje podstawowg wiedze teoretyczng dotyczacg organizacji pracy
i do planowania i zarzadzania procesami pracy.

Prognozuje procesy pracy z wykorzystaniem standardowych metod i
narzedzi (cykl organizacyjny pracy wytworczej).

Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemow i
proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnigcia.

Stosuje graficzne metody w planowaniu procesoOw pracy.

Ocenia przydatno$¢ cyklu organizacyjnego pracy wytworczej w
organizowaniu i zarzadzaniu.

P6S_UO-05-POD

K_U18

Potrafi samodzielnie dobra¢ techniki do problemu o charakterze
zawodowym, w celu jego rozwigzania.

Okresla kierunki dalszego uczenia si¢ i planuje proces
samoksztatcenia.

P6S_UU-
06-POD

K_U19

Potrafi wykorzysta¢ i integrowac¢ wiedzg zakresu pedagogiki oraz
powiazanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
1 terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan
praktycznych.

Potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi ujgciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych dziatan praktycznych.

P6S_UK-04.1-
POD

KOMPETENCJE

Absolwent:

K_KO1

Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie; potrafi inspirowac i
organizowa¢ proces uczenia si¢ innych osob.

P6S_KK-O7.1-
POD

K_K02

Ma $wiadomo$¢ wazno$ci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki
dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej wptywu na §rodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

P6S_KO-08.1-
POD

K_KO3

Potrafi wspoldziata¢ i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne

P6S_KR-




role. 09-POD
K_K04 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji P6S_KO-08.2-
okreslonego przez siebie lub innych zadania. POD
K_KO05 Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy. P6S KO-
08.3-POD
K_KO06 Umie uczestniczy¢é w przygotowaniu projektow spotecznych i potrafi P6S_KO-08.2-
przewidywaé wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci. POD
K_KO07 Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedz¢ i umiejetnoscei, P6S KK-
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny. 07.2-POD




