Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 470 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
z dnia 29 maja 2019 .

1. Ogélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Poziom ksztalcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia

(ogolnoakademicki/praktyczny) ogdlnoakademicki

Forma studiéw

: : : stacjonarne i niestacjonarne
stacjonarne /niestacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin
artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty | Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz
okreslenie procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla poszczegodlnych
dyscyplin w liczbie punktow ECTS 100% (90 ECTS)
koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Dyscyplina: Inzynieria Mechaniczna

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego

magister inzynier
absolwentom g yn

Informacja o posiadanej przez podstawowg
jednostke organizacyjng uczelni kategorii B
naukowej

2. Wskazanie zwigzku Kierunku studiéw z misjg uczelni i strategia jej rozwoju

Gtowne cele strategiczne oraz misja Uczelni okreslone zostaly w uchwale nr 67 Senatu UZ
z dnia 19 grudnia 2012r. dotyczacej obszernego opracowania Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2013-2020. Wedtlug przyjetej uchwaly, "misjg
Uniwersytetu Zielonogorskiego (oraz jego jednostek) jest wyrownywanie szans regionu i jego
mieszkancow w rozwoju, wzmacnianie jego potencjatu intelektualnego, gospodarczego
i artystycznego poprzez ksztalcenie najwyiszej jakosci kadr oraz prowadzenie wysokiej
jakosci badan naukowych. Zadaniem jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr
potrzebnych naszemu regionowi, Polsce i zjednoczonej Europie, co podwyzsza jakos¢ zycia
mieszkancow Polski, w szczegdlnosci wojewodztwa lubuskiego". Cele strategiczne okreslono
w trzech obszarach, tj. ksztalcenie, badania naukowe oraz relacje Uczelni z partnerami
zewnetrznymi. Przyjeta misja 1 strategia Uczelni staty si¢ podstawa do ich wdroZzenia
w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych i wg zatozen powinno to sprzyja¢ wzrostowi
innowacyjnosci 1 konkurencyjnosci Uczelni, wzmocnienia pozycji w obszarze badawczo-
rozwojowym w regionie oraz interdyscyplinarnosci naukowo - badawczej.



Wydzial Mechaniczny oraz Instytut Informatyki i Zarzadzania Produkcjg (IliZP),
odpowiedzialny za realizacj¢ kierunku ksztalcenia Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji,
realizujg koncepcje ksztalcenia, prowadzenie badan naukowych, realizacj¢ projektow
oraz kontaktow z interesariuszami zewng¢trznymi, zgodnie z misjg 1 strategiga Uczelni.
W odniesieniu do ksztalcenia IliZP czyni wszelkie starania zapewniajagce wysoka jako$¢
ksztalcenia i realizowania procesow dydaktycznych oraz ich doskonalenia i dostosowywania
do zapotrzebowania rynku pracy. Nowoczesna i stale modernizowana infrastruktura
badawcza Wydziatu jest podstawa do prowadzenia badan naukowych na wysokim poziomie
przez pracownikow realizujgcych zajgcia dydaktyczne na ocenianym kierunku, jak réwniez
wiaczania studentéw do realizowanych procesow badawczych, czego efektem sa publikacje
naukowe ze studentami. Wynikiem badan naukowych sa liczne monografie naukowe oraz
publikacje pracownikow w znaczgcych czasopismach i konferencjach (krajowych
i zagranicznych) z obszaru dyscypliny naukowej Inzynieria Mechaniczna. Ma to bezposredni
wpltyw na zapewnienie aktualnosci i wysokiego poziomu ksztalcenia na kierunku ZilP.
Ponadto, duze doswiadczenie kadry we wspotpracy z przemystem oraz liczne kontakty
migdzynarodowe (poprzez wiaczanie w proces dydaktyczny zagranicznych profesorow
wizytujacych przenoszone sa dobre praktyki i wzorce ksztatcenia z Uczelni zagranicznych)
przyczyniaja si¢ do zapewnienia atrakcyjnego i zgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy,
ksztalcenia studentéw na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia 11-go
stopnia zamieszczony jest w Zalgczniku nr 9 do uchwaty nr 310 Senatu UZ z dnia 19 grudnia
2018 r. O przyjecie na studia II-go stopnia moga ubiegac si¢ osoby majace tytul zawodowy
inzyniera lub magistra inzyniera tego samego kierunku lub kierunku pokrewnego. Kandydaci
zostaja przyjeci wedlug kolejnosci na liscie rankingowej, sporzadzonej na podstawie
punktacji za przeliczony wynik ukonczenia studidow wpisany do dyplomu oraz za zgodnos¢
lub pokrewienstwo kierunku ukonczonych studiow z kierunkiem Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji. Zakwalifikowany do przyjecia na studia w ramach limitu miejsc, moze byé
wylacznie kandydat z najwigkszg liczbg punktow, jednak nie mniejsza niz 3.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkciji,
powinien posiada¢ kompetencje niezbgdne do podjecia ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia na tych kierunkach, w szczegdlnosci:

— wiedz¢ w zakresie wybranych faktow i poje¢ z zakresu nauk (dziedzin, dyscyplin)
technicznych,

— umiejetno$¢ opisywania 1 interpretowania podstawowych zjawisk 1 procesow
zachodzacych w naukach technicznych,

— znajomo$¢ podstawowych technik 1 narzedzi badawczych stosowanych w naukach
technicznych,

— podstawowa wiedze z zakresu nauk Scistych niezbedng do zrozumienia podstawowych
zjawisk 1 procesOw zachodzacych w naukach technicznych.



4. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji opiera si¢ m.in. na analizie aktualnych potrzeb rynku
pracy, wspotdziataniu z interesariuszami w procesie ksztalcenia oraz organizacji
i prowadzeniu praktyk zawodowych. Wspolpraca ma na celu jak najlepsze powigzanie
procesu i efektow uczenia si¢ z potrzebami rozwojowymi regionu, a przede wszystkim
z potrzebami pracodawcow. Interesariusze majg glos opiniodawczo-doradczy, a ich zadaniem
jest udzial w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiéw,
w szczegolnosci poprzez wskazywanie pozadanych umiejetnosci i kompetencji absolwentow
oraz zmian w celu doskonalenia programu i procesu ksztalcenia. Pracodawcy w
szczegblnosci:

— wyrazajg swoje poglady 1 ocene poziomé6w kompetencji i efektéw Uczenia si¢ osigganych
przez studentdow kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkc;ji,

— formutujg ogodlne oczekiwania rynku pracy w stosunku do absolwentéw kierunku,
okreslajg wlasne aktualne potrzeby, wyrazajac je wymogami stawianymi m.in. w ofertach
pracy.

Wplyw na tworzenie planéw 1 programow studiow maja rowniez studenci i pracownicy
uczestniczacy w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiow.
Indywidualna wspotpraca nauczycieli akademickich z przedsigbiorstwami umozliwia na
biezaco zbieranie informacji dotyczacych oczekiwanych kompetencji absolwentow. Studenci
wplywaja na proces ksztalcenia poprzez systematyczng ocen¢ osob prowadzacych zajecia.
Wydzial Mechaniczny ma podpisane umowy o wspolpracy lub listy intencyjne z wieloma
firmami, przedsigbiorstwami czy tez zaktadami (ponad 50 przedsi¢biorstw dziatajacych na
rynku lokalnym). Dzigki tej wspotpracy studenci majg mozliwos¢ odbycia praktyk oraz stazy,
zapoznajac si¢ ze specyfika poszczegodlnych firm, mozliwo$ciami ewentualnego zatrudnienia
po skonczeniu studidow oraz dalszego rozwoju zawodowego. Rozwijanie tej wspotpracy jest
realizacjg oczekiwan studentéw odno$nie dostosowywania procesu dydaktycznego do potrzeb
przemystu. Absolwenci kierunku Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji maja mozliwos¢
wyrazenia swoich opinii w ramach programu monitorowania karier absolwentow.

Na podstawie uzyskanych informacji, przeprowadzana jest analiza zgodnosci zaktadanych
efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy przez Kolegium Dziekanskie, Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia, a takze bezposrednio przez Koordynatorow Kierunkéw 1 Specjalnosci na
Wydziale Mechanicznym.

5. Opis sposobéw weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektéw uczenia si¢ w
trakcie calego procesu ksztalcenia

Ogolne zasady zaliczenia przedmiotéw, semestru oraz studiow zawarte sg W Regulaminie
studiow UZ. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢
obowigzujace na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji opisane s3 w kartach
poszczeg6lnych przedmiotéw, 0 czym studenci informowani sg na pierwszych zajeciach.
Studenci sa rowniez informowani o kryteriach zaliczenia przyjetych dla poszczegdlnych
metod oceniania. Dodatkowo, wszystkie karty przedmiotu z pelng informacja (m.in.
wymagania, zakres tematyczny, metody i efekty uczenia si¢, warunki zaliczenia, itd.) sa



zamieszczone na stronie internetowej] WM. Prowadzacy gromadza dokumentacje stuzaca
weryfikacji osiggania efektéw uczenia si¢ oraz pos§wiadczajaca stopien osiggania efektow.
Student ma prawo wgladu do swoich prac. Przy weryfikacji efektow przyjmuje si¢ zatozenie,
ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego okreslony modut zaje¢
potwierdza osiggnigcie wszystkich zdefiniowanych w nim efektow uczenia sie.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ sa réznorodne, uwzglgdniaja
specyfike poszczegélnych kategorii  efektow (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych). Do sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ zalicza si¢ m.in.: egzamin;
kolokwium; przygotowanie: referatu, sprawozdania lub projektu oraz ich obrona; obserwacje i
ocena umiejetnosci praktycznych; ocena zaangazowania w dyskusji, itp. Najczesciej
stosowane metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy to egzamin, kolokwium, test,
wypowiedz ustna, przygotowanie prezentacji. Ocenianie stopnia osigganych efektow uczenia
si¢ w zakresie umiejetnosci zazwyczaj dokonuje si¢ na podstawie obserwacji i oceny
umiejetnosci  praktycznych, wykonania badan, przygotowanych sprawozdan, raportow,
projektéw. Nabycie kompetencji spolecznych, niezbednych w dziatalno$ci badawczej,
weryfikowane najczgsciej jest na podstawie wnikliwej obserwacji studentéw podczas
samodzielnej 1 zespolowej pracy w ramach realizowanych ¢wiczen, laboratoriow, projektow
zespolowych, seminariow. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy i umiejetnosci badawczych
oceniane s3 rowniez podczas wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie egzaminu
dyplomowego. Weryfikacja umiejetnosci jezykowych, odbywa si¢ z zastosowaniem metod
takich jak m.in.: wypowiedz ustna, praca pisemna, obserwacja i ocena aktywnos$ci na
zajeciach. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla
danego kierunku jest ocena koncowa ze studiow, ktérej sposob wystawiania okresla
Regulamin Studiow UZ. Prace projektowe, etapowe i egzaminacyjne na ocenianych
poziomach majg charakter pisemny lub ustny. Tematyka prac dotyczy zakresu tresci
ksztatcenia opisanych w poszczegolnych kartach przedmiotow, gdzie podane sg réwniez
warunki i kryteria zaliczenia. Prace dyplomowe realizowane sg zgodnie z opracowanym przez
Wydziatlowag Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia Regulaminem obowigzujacym na Wydziale
Mechanicznym. Tematyka prac dyplomowych powinna by¢ zgodna z kierunkiem studiow
oraz wybrang specjalno$cig. List¢ tematéw zglaszanych przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych, upowaznionych przez wiadze Uczelni 1 Wydzialu do
prowadzenia prac dyplomowych, umieszcza si¢ na tablicach ogloszen. Praca dyplomowa
moze mie¢ charakter teoretyczny, empiryczny, projektowy, mieszany (np. teoretyczno-
empiryczny), jak roéwniez przegladowy. W pracy dyplomowej student powinien wykazaé si¢
umiejetnoscia:

— korzystania ze zrddet informacji naukowej 1 technicznej w zakresie podjetego tematu,

— stosowania metod badawczych uzywanych w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych

i dyscyplinie inzynieria mechaniczna,

— redagowania i logicznej argumentacji tresci pracy,

— wyciggania poprawnych wnioskow,

— opanowania techniki pisania prac.
Praca magisterska powinna zawiera¢ rozwigzanie zawartego w celu pracy problemu,
z wykorzystaniem nabytej w toku studiow wiedzy oraz umiej¢tno$ci zastosowania
odpowiednich metod i technik. Ponadto, praca magisterska wymaga glebszej analizy
o charakterze naukowym, popartej przyktadami i powinna potwierdzaé, ze autor potrafi



wykorzysta¢ 1 poglebia¢ nabytg podczas procesu ksztalcenia wiedz¢ oraz zastosowac¢ metody
naukowe do osiagniecia celu pracy. Weryfikacja osiagniecia tych efektéw odbywa sig
podczas egzaminu dyplomowego na zakonczenie II stopnia ksztalcenia.
Na Woydziale efekty uczenia si¢ o0Siagniete przez studentow dokumentowane sg
w zaleznosci od metody weryfikacji:
— egzaminy/zaliczenia ustne za pomocg wykazu pytan wraz z opisem stosowanych
kryteriow wymaganych na uzyskanie danej oceny;
— egzaminy/zaliczenia pisemne za pomocg matryc testow/kolokwidéw pisemnych z opisem
kryteriow oceniania;
— inne formy (sprawozdania, raporty, projekty pisemne, inne indywidualne prace,
prezentacje studenta) - prace studentéw z opisem kryteridw oceniania;
— egzamin dyplomowy - praca dyplomowa, protokot, recenzje.
Za przechowywanie dokumentéw odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy, za wyjatkiem
dokumentacji egzaminow dyplomowych, ktore archiwizuje Dziekanat. Dokumenty
przechowywane sg wersji papierowej lub elektronicznej do konca petnego cyklu ksztalcenia.
Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia po zakonczeniu roku akademickiego
analizuje wyniki i sposoby nauczania w celu doskonalenia programu studidw i procesu
ksztatcenia. Do tego celu wykorzystuje nastgpujace zrodia: protokoly ocen z zaliczen
1 egzamindw poszczegdlnych przedmiotéw, wskazniki zdawalnosci w pierwszym terminie
zaliczen 1 egzamindéw, wyniki egzaminéw dyplomowych, wyniki hospitacji zaje¢, wyniki
ankietyzacji absolwentow. Po analizie tych zrédel Komisja proponuje Dziekanowi i Radzie
Wydziatu ewentualne modyfikacje w programie ksztalcenia, elementy wymagajace dziatan
korygujacych.

6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:

6.1. Opis zaktadanych efektow uczenia sig¢ z przyporzgdkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnoszq si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku.

Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji przyporzadkowany zostal do obszaru ksztatcenia
w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna. Efekty
ksztatcenia dla kierunku o profilu ogdélnoakademickim zostaty przyjete Uchwala nr 514
Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 25 kwietnia 2012 r. Efekty uczenia si¢
zdefiniowano w trzech kategoriach: wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Ich
poszczegolne kategorie obejmuja:

— nabycie wiedzy w obszarze inzynierii produkcji, inzynierii mechanicznej, zarzadzania
produkcja oraz ekonomii,

— nabycie umiejetnosci w obszarach umiejetnosci ogdlnych, podstawowych umiejetnosciach
inzynierskich oraz umiej¢tnosciach bezposrednio zwigzanych z rozwigzywaniem zadan
inzynierskich,

— nabycie kompetencji spotecznych, uswiadamiajgcych potrzebe uczenia si¢ i roli
spolecznej absolwenta, a takze wspdtdziatania 1 pracy w grupie.

Przewidywane dla kierunku efekty uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy
pozwalajacej rozumie¢ w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, zjawiska, metody i teorie
w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji. Tabele opracowanych kierunkowych efektow


http://www.dk.uz.zgora.pl/efekty_pliki/F5753.pdf

uczenia si¢ wraz z ich odniesieniem do efektow dla obszaru nauk inzynieryjno-technicznych
zamieszczono W zataczniku niniejszego opracowania. Zaliczenie wszystkich przedmiotow
w programie studidéw zapewnia studentowi osiggni¢cie wszystkich kierunkowych efektow
uczenia sie.

Moduty zaje¢ w 71% ogoétu punktow ECTS powigzane sg z prowadzonymi w jednostce
badaniami wtasciwymi dla ocenianego kierunku studiow. Moduty zaje¢ do wyboru stanowia
67% ogoéhu punktow ECTS. Przewidziano realizacj¢ efektow uczenia si¢ W zakresie
nabywania 1 doskonalenia umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych
predysponujagcych do kontynuacji nauki, rozpoczecia pracy zawodowej lub prowadzenia
dziatalnosci badawczej. Realizacja koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji w oparciu o opracowane kierunkowe efekty uczenia si¢ mozliwa jest dzigki
kompetentnej i wykwalifikowanej kadrze. Efekty uczenia si¢ zostaty sformutowane w sposob
zrozumialy, umozliwiajacy ich weryfikacje w formie wskazanej w kartach poszczegélnych
przedmiotow.

6.2. Wskazniki dotyczqce programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw,
poziomie i profilu ksztalcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji

odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia 20
Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 3
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 46

i studentow

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki/sztuki wiasciwej/wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow, 64
stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla
kierunkéw o profilu praktycznym)

nie dotyczy

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow
przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢é do 60
wyboru

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz
liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje nie dotyczy
praktyki)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych

studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich nie dotyczy




Moduly zaje¢ zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwiazanej z kierunkiem studiow, stluzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz

umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

Forma zajec Razem | Liczba
Nazwa modutu zaje¢ (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / punktow
W ¢ L P S | zaoczne) | ECTS
Organizacja systemow produkcyjnych 15 15 30/18 3
ozt | e S o |
Systemy wspomagania decyzji 15 15 30/18 3
Metody i techniki zarzadzania produkcja 15 30 45/ 27 3
Podstawy metodologii badah naukowych 15 15 30/18 2
Modut obieralny — specjalnos¢.: Zarzadzanie produkcja i ustugami
Badanie metod i czasu pracy 15 30 45127 3
Optymalizacja przeptywu produkcji 30 30 60/ 36 5
Bfgﬁi(gx/ﬁl;ﬁ r: symulacja procesow 15 30 45/ 27 5
Praca przej$ciowa 90 | 90/54 5
Seminarium dyplomowe | 45 | 45/27 3
?j:ﬁ;;l;t;;}(fiacja procesow produkcyjnych 15 30 45 /97 2
Projektowanie dla montazu 15 30 45/ 27 3
Harmonogramowanie procesow 15 30 45/ 27 5
produkcyjnych
Seminarium dyplomowe II 45 | 45/27 3
Praca dyplomowa 20
Modut obieralny — Specjalnos¢.: Inzynieria jakosci
Sterowanie jakoS$cia 15 30 45/ 27 4
Planowanie do$wiadczen (DoF) 30 30 60/ 36 5
L\)Arggﬁ:(%v)\//jann;gr: symulacja w procesach 30 30/18 3
Techniki CAx w inzynierii produkcji 30 | 30 60/ 36 4
Praca przejsciowa 90 | 90/54 5
Seminarium dyplomowe | 45 | 45/27 3
Projektowanie projakos$ciowe 45 45127 3




Forma zaje¢ Razem Liczba
Nazwa modutu zajeé (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / | punktow
i ¢ L P S | zaoczne) ECTS

Seminarium dyplomowe I1 45 | 45/27 3

Praca dyplomowa 20
Modut obieralny — specjalnos¢.: Zarzadzanie logistyczne

Reinzynieria procesow w logistyce 15 15 30/18 3

Metody ilosciowe w logistyce 30 30 60/ 36 4

Inzynieria procesow logistyki zaopatrzenia 30 15 45/ 27 4

Inzynieria procesoéw logistyki produkcji 30 15 45/ 27 4

Praca przejSciowa 90 | 90/54 5

Seminarium dyplomowe | 45 | 45/27 3

InZynieria procesoéw logistyki dystrybucji 15 30 45/ 27 3

lgistycznych wrnsporce 15 15 | 15 12| 2

Seminarium dyplomowe 11 45 | 45/27 3

Praca dyplomowa 20

RAZEM

Etap podstawowy + Zarzadzanie Produkcjg i Ustugami | 630/ 378 65

Etap podstawowy + Inzynieria Jakosci | 585/ 351 64

Etap podstawowy + Zarzadzanie logistyczne | 615/ 369 65

Profil ogdlnoakademicki — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciq naukowqg w
dyscyplinie lub w dyscyplinach, do ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz
50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udzial studentow w zajeciach przygotowujqgcych do prowadzenia dziatalnosci

naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Moduly zajeé do wyboru
Forma zaje¢ Razem | Liczba
Nazwa modutu zajeé (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / | punktow
W ¢ L P S zaoczne) ECTS
Jezyk obcy 30 30/18 2
Modut obieralny — specjalnos¢.: Zarzadzanie produkcja i ustugami
Badanie metod i czasu pracy 15 30 45127 3
Optymalizacja przeptywu produkcji 30 30 60/ 36 5
Modelowanie i symulacja procesow 15 30 45/ 27 5

produkcyjnych




Forma zajeé Razem Liczba
Nazwa modutu zajeé (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / | punktow
w | C L P S | zaoczne) | ECTS

Zaawansowane techniki CAD 30 30/18 3
CAE 30 30 60/ 36 4
Praca przej$ciowa 90 | 90/54 5
Seminarium dyplomowe | 45 | 45/27 3
Projektowanie dla montazu 15 30 45/ 27 3
?S;T;ig;};acja proceséw produkcyjnych 15 30 45/ 27 2
;%rga(l)(rgg?gsaowanie procesow 15 30 45/ 27 2
Seminarium dyplomowe |1 45 | 45/27 3
Praca dyplomowa 20
Modut obieralny — specjalnos¢. Inzynieria jakosci

Technologicznos¢ a jakos$¢ wyrobu 15 30 45127 4
Sterowanie jakos$cia 15 30 45127 4
Planowanie do$wiadczen (DoF) 30 30 60/ 36 5
gﬂrggﬁ:(?:v;/ljann;ir: symulacja w procesach 30 30/18 3
Techniki CAx w inzynierii produkcji 30 | 30 60/ 36 4
Praca przej$ciowa 90 | 90/54 5
Seminarium dyplomowe | 45 | 45/27 3
Projektowanie projakos$ciowe 45 45/ 27 3
VOV;:ES ngkOéCi technicznej materiatow i 15 30 45/ 27 2
Zaawansowane techniki zarzadzania jakoscig | 15 30 45/ 27 2
Seminarium dyplomowe II 45 | 45/27 3
Praca dyplomowa 20
Modut obieralny — specjalnos¢: Zarzgdzanie logistyczne

Reinzynieria procesow w logistyce 15 15 30/18 3
Metody ilosciowe w logistyce 30 30 60/ 36 4
Inzynieria procesow logistyki zaopatrzenia 30 15 45127 4
Inzynieria procesow logistyki produkcji 30 15 45127 4




Forma zajeé Razem Liczba
Nazwa modutu zaje¢ (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / punktow

i ¢ L P S | zaoczne) ECTS
g:(())é Zlﬁ((;j\i)vanie narzgdzi controllingowych w 30 30 60736 5
Praca przejsciowa 90 | 90/54 5
Seminarium dyplomowe | 45 | 45/27 3
InZynieria procesoéw logistyki dystrybucji 15 30 45/ 27 3
ooyt ey s | s s | i |2
Projektowanie systemow magazynowych 15 30 45/ 27 2
Seminarium dyplomowe I1 45 | 45/27 3
Praca dyplomowa 20
RAZEM |585/351 60

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS.

6.3. Zajecia lub grupy zajec¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow uczenia sie
oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajgcych osiggniecie tych
efektow, a takze liczby punktow ECTS (sylabusy),

Opis tresci programowych, form i metod ksztalcenia poszczegdlnych modutéw zaje¢ oraz
przypisanych im efektow uczenia si¢, a takze liczby punktow ECTS znajduje si¢ w
ogolnodostepnych kartach przedmiotow. Dostep do corocznie aktualizowanych Kkart
przedmiotow mozliwy jest ze strony internetowe] Wydzialu Mechanicznego
(www.wm.uz.zgora.pl) poprzez ogodlnouczelniany system informatyczny SylabUZ,
wprowadzony w roku akademickim 2015/16.

6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig;

Szczegblowy opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektow uczenia
si¢ zamieszczono w p. 5 niniejszego opracowania.

6.5. Plan studiow uwzgledniajgcy moduty zajeé,

Plan studiow uwzgledniajacy poszczegdlne moduly zaje¢ zamieszczono w zatgczniku.,

6.6. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych (praktyki dla kierunku o
profilu praktycznym I stopnia i jednolitych studiow magisterskich wynoszq 6 miesiecy —
720h, natomiast Il stopnia 3 miesigce — 360h. Dla kierunkow o profilu

ogolnoakademickim, jezeli program studiow przewiduje praktyki).

W programie studiow II stopnia nie uwzgledniono praktyk.




