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TABELA ODNIESIEN EFEKTOW KIERUNKOWYCH
DO EFEKTOW POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI
(poziom 6)

Kierunek: Coaching i Doradztwo Filozoficzne
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

Studia pierwszego stopnia Profil ogélnoakademicki

Symbol

Opis efektu

Odniesienie do
PRK (poz. 6)

Wiedza: absolwent

KF1_Wo01

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rol¢ refleksji
filozoficznej 1 psychologicznej w procesie doradczym 1
coachingowym

P6S_WG-O1

KF1_W02

Zna zaawansowang terminologi¢ filozoficzng oraz
psychologiczng

P6S_WG-O1

KF1_W03

Ma zaawansowang znajomos¢ 1 zrozumienie gldéwnych
kierunkow w obrebie blokow subdyscyplin filozoficznych:
1. logika, ontologia, epistemologia; 2. etyka, filozofia
cztowieka, filozofia spoleczna; 3. filozofia kultury, estetyka

P6S_WG-O1

KF1_W04

Zna i rozumie argumenty wybranych klasycznych autoréw
filozoficznych 1 potrafi wykorzysta¢ je w procesie
doradczym i coachingowym

P6S_WG-O1

KF1_WO05

Zna w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje
cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne
stanowigce teoretyczne podstawy dziatalno$ci w zakresie
doradztwa i coachingu

P6S_WG-O1

KF1_WO06

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat psychologicznych i
spotecznych aspektow rozwoju i zachowania cztowieka

P6S_WG-O1

KF1_W7

Zna zaawansowang terminologie, zrédta, koncepcje 1
metodologiczne podstawy doradztwa filozoficznego 1
coachingu

P6S_WG-O1

KF1_W8

Zna narzegdzia wyszukiwawcze ukierunkowane na
dyscypliny filozofia i psychologia

P6S_WG-O1

KF1_W9

Rozumie w stopniu zaawansowanym specyfike i
przydatnos¢ wiedzy bedacej efektem interakcji filozofii 1
psychologii

P6S_WG-O1




KF1_W10

Ma podstawowa wiedz¢ ogolng o fundamentalnych normach
konstytuujacych i1 regulujacych struktury i instytucje
spoteczne oraz o zrodtach tych norm, ich naturze, zmianach
1 drogach wptywania na ludzkie zachowania

P6S_WK-02.2

KF1 Wil

Ma podstawowa wiedze ogdlng z zakresu komunikacji
interpersonalnej i spoleczne;j

P6S_WK-02.2

KF1_W12

Rozumie problematyke etyczng zwigzang z
odpowiedzialnoscig za trafno$¢ przekazanej wiedzy, z
uczciwoscig naukowg oraz rzetelnos$cig i uczciwosciag w
dziatalnosci doradczej i trenerskiej

P6S_WK-02.2

KF1_W13

Zna typowe strategie argumentacyjne; na poziomie
podstawowym konstruuje krytyczne argumenty, formutuje
odpowiedzi na krytyke, odwotujac si¢ do podstawowych
przestanek normatywnych danego stanowiska, lub do
zatozen §wiatopogladowych badz wyobrazen kulturowych

P6S_WK-02.2

KF1 W14

zna zasady publikacji tekstu filozoficznego i ma
podstawowe informacje o odbiorcach literatury filozoficzne;j

P6S WK-02.3

KF1_W15

Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji

P6S_WK-03.1

Umiejetnosci: absolwent

KF1_U01

Wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje 1 wykorzystuje
informacje ze zrodel pisanych i elektronicznych

P6S_UW-03

KF1_U02

Stosujac zdobyta wiedze definiuje 1 rozwigzuje problemy
teoretyczne i1 praktyczne

P6S_UW-O3

KF1_U03

Analizuje argumenty filozoficzne, identyfikuje ich kluczowe
tezy 1 zatozenia.

P6S_UW-03

KF1_U04

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ bedaca wypadkowa ustalen
filozoficznych i1 psychologicznych

P6S_UW-0O3

KF1 U05

Poprawnie stosuje poznang terminologie filozoficzng i
psychologiczng

P6S_UW-03

KF1_U06

Formutuje w mowie i w pi§mie problemy filozoficzne z
samodzielnym doborem literatury

P6S_UW-03

KF1_U07

Potrafi dobiera¢ informacje i stosowa¢ wtasciwe metody w
celu analizowania motywow i wzorow ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii postgpowania w odniesieniu do réznych kontekstow,

dziatalnosci doradczej i trenerskiej

P6S_UW-0O3




KF1_U08

Ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego 1
porozumiewac si¢ W sposob precyzyjny i spojny
specjalistami z dziedzin bedgcych podstawg dla doradztwa
filozoficznego i coachingu, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow

P6S_UW-0O3

KF1_U09

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi
sferami dzialalnosci doradczej 1 trenerskiej

P6S_UW-03

KF1_U10

Absolwent potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej terminologii filozoficznej i
coachingowej

P6S_UK-04.1

KF1 U1l

Bierze udziat w debacie dotyczacej kwestii filozoficznych i
psychologicznych — potrafi przedstawi¢ wlasne argumenty i
podja¢ dyskusje z przedstawicielami innych punktéw
widzenia

PS_UK-04.2

KF1 U12

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P6S_UK-04.3

KF1_U13

Efektywnie organizuje prace wtasng i grupowg oraz
krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania

P6S_UO-05.1

KF1 Ul4

Prowadzi na poziomie podstawowym prac¢ badawcza
laczaca w sobie ustalenia filozofii 1 psychologii pod
kierunkiem opiekuna naukowego lub kierownika zespotu
badawczego

P6S_UO-05.2

KF1_U15

Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wlasny rozwoj zawodowy

P6S_UU-06

Kompetencje spoleczne: absolwent

KF1_KO1

Zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy 1 posiadanych
umieje¢tnosci, rozumie potrzebe ciggltego doksztatcania sig 1
rozwoju zawodowego

P6S_KK-07.1

KF1_K02

Ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy teoretycznej bedacej
wynikiem interakcji psychologii i filozofii w rozwigzywaniul
probleméw oraz ograniczonosci wiasnej wiedzy, jednak]
korzysta w razie potrzeby z opinii ekspertow

P6S_KK-07.2

KF1_K03

Przejawia prospoleczng postawe wobec oso6b o rdznych
problemach w obszarach wsparcia i doradztwa filozoficznego
(okazuje zainteresowanie, angazuje si¢ starajgc si¢ znalezg
jak najlepsze rozwigzanie problemu)

P6S_KO-08.1

KF1_K04

Przyjmuje definicj¢ cztowieka jako istoty spotecznej i, zna
wage dziatan spotecznych i w zwigzku z tym inicjuje akcje
na rzecz dobra publicznego.

P6S_KO-08.2




KF1_KO5

Dziata i mysli w sposob kreatywny przy poszanowaniu zasad
funkcjonowania spotecznego.

P6S_KO-08.3

KF1_K06

Przestrzega zasad etyki zawodu coacha i jest wrazliwy na
przestrzeganie tych zasad u innych oraz dba o dorobek i
tradycje zawodu

P6S_KR-09




