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Program studiow stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim na
kierunku Coaching i Doradztwo Filozoficzne

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa Kkierunku studiow

Coaching i Doradztwo Filozoficzne

Poziom ksztalcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia
(ogolnoakademicki/praktyczny)

ogolnoakademicki

Forma studiow
stacjonarne /niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin
artystycznych, do ktérych odnoszg si¢ efekty
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz
okreslenie procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla poszczegdlnych

Nauki humanistyczne
Filozofia (wiodaca)
144 ECTS (80%)

Nauki spoteczne

dyscyplin w liczbie punktow ECTS Psychologia
koniecznej do uzyskania kwalifikacji 36 ECTS (20%)
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego Licencjat

absolwentom

Informacja o posiadanej przez podstawowg

filozofia: kategoria B+

jednostke organizacyjng uczelni kategorii
naukowej

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjq uczelni i strategia jej rozwoju
Uniwersytet Zielonogérski zostat powotany w 2001 roku w wyniku polaczenia dwoch
uczelni: Politechniki Zielonogorskiej oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Tadeusza
Kotarbinskiego. Wydzial Humanistyczny powstat w 1971 roku wraz z utworzeniem Wyzszej
Szkoty Nauczycielskiej, przeksztatlconej w 1973 roku w WSP.

Zgodnie ze Statutem podstawowymi kierunkami dziatalnosci Uniwersytetu
Zielonogorskiego s3: prowadzenie badan naukowych, ksztatcenie studentéw i doktorantow
oraz upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, techniki, sztuki i kultury. Uniwersytet
dochowuje wierno$ci tradycji 1 zwyczajom akademickim, czerpie z nich w sytuacjach
nieuregulowanych prawnie, a swoje cele i zadania wypetnia z poszanowaniem ludzkiej
godnosci. Ponadto Uniwersytet kieruje si¢ w swojej dziatalnosci zasadami zgodnymi z Karta
Uniwersytetow Europejskich. Uniwersytet wspiera indywidualizacj¢ ksztalcenia studentow.
Proces edukacyjny w Uniwersytecie Zielonogérskim jest organizowany z poszanowaniem
zasady spojnosci ksztalcenia i badan naukowych oraz prawa studiujacych do swobodnego
rozwijania ich zamitowan 1 indywidualnych uzdolnien.

Uniwersytet Zielonogorski jest uczelnig otwarta zard6wno na najnowsze osiggnigcia
naukowe i techniczne, jak i na zapotrzebowanie spoleczne dotyczace ustug edukacyjnych



realizowanych w duchu stuzby na rzecz dobra wspdlnego z uwzglednieniem szczegdlnych
potrzeb edukacyjnych miodziezy niepelnosprawne;.

Do zadan edukacyjnych Wydzialu Humanistycznego, obok ksztalcenia studentow,
nalezy rowniez ksztalcenie ustawiczne prowadzone zaro6wno w formie studiow
podyplomowych, jak i w formie cyklicznych wyktadow i1 seminariéw popularyzujacych
najnowsze osiggni¢cia nauki i techniki. Ksztatcenie kadry naukowej Wydziat prowadzi
poprzez systemy seminariow naukowych.

Program ksztalcenia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne realizuje misje
ksztatcenia studentow w oparciu o wiedz¢ i najnowsze badania w obszarze nauk
humanistycznych oraz nauk pokrewnych. Rezultaty badan prowadzonych przez
pracownikow Instytutu Filozofii oraz wieloletnie do$wiadczenie edukacyjne sa
wykorzystywane w konstruowaniu programu ksztalcenia oraz jego realizacji. Program
ksztatcenia wpisuje si¢ w strategi¢ elastycznego studiowania, bowiem umozliwia studentowi
wybor modutdéw, przedmiotow, form i tresci ksztatcenia odpowiedniodo jego zainteresowan
1 oczekiwan. Program jest opracowany zgodnie z zaleceniami wynikajagcymi z udziatu
Uczelni w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

3-letnie studia o profilu ogdlnoakademickim, prowadzace do tytutu zawodowego licencjata.
Zasady rekrutacji

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami przeprowadzania rekrutacji na studia
pierwszego stopnia zamieszczonymi w przepisach ogolnych.

Liczby punktow (oznaczone dalej przez LP) wyliczane beda wedtug wzoru:
LP=0,5d;+0,5d»
gdzie:

d — jeden przedmiot wybrany sposrod: biologia, chemia, filozofia, fizyka i astronomia,
geografia, historia, historia sztuki, informatyka, jezyk tacinski i kultura antyczna, jezyk
obcy nowozytny, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie.

4. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Absolwent studiow I stopnia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne jest wyposazony
w wiedzg ogoélnohumanistyczng, psychologiczng 1 filozoficzng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien z zakresu filozofii praktycznej oraz w umiej¢tnosci pozwalajace
na zastosowanie wiedzy w sytuacjach problemowych. Studia przygotowuja absolwenta do
realizacji zadan zwigzanych z dziatalnos$ciag coachingowa, doradcza i szkoleniows, z
wykorzystaniem narzedzi analizy filozoficznej i metod majacych swe zrodta w tradycji
filozoficznej. Program przewiduje w toku studiow zapoznanie studentow z tradycyjnymi i
wspotczesnymi nurtami filozofii praktycznej oraz coachingu filozoficznego szczegdlnie z
nowoczesnymi filozoficznymi podej$ciami do wspierania rozwoju cztowieka 1 organizacji,
takimi jak np. philosophical consulting, philosophical counseling, logic-based therapy czy
existential counseling. Absolwenci kierunku beda mogli podja¢ prace miedzy innymi jako:
doradcy filozoficzni; coachowie kariery; coachowie rozwoju osobistego; coachowie biznesu;
pracownicy dziatu HR; audytorzy etyczni; specjalisci do spraw kultury firmy.

Sylwetka absolwenta
Biorgc pod uwage posiadane informacje o karierach absolwentow coachingu i doradztwa
filozoficznego program ksztalcenia na tym kierunku studiow I stopnia zaktada efekty uczenia



si¢ zwigzane z wyposazeniem absolwentéw w uniwersalne umiej¢tnosci przydatne zardwno
w przypadku podejmowania studiéw II stopnia w obszarach nauk humanistycznych i
spolecznych, jak i przydatnych na rynku pracy. Oprocz wiedzy i umiejetnosci o charakterze

akademickim program studiéw przewiduje ksztaltowanie sprawnosci

1 wiedzy o metodach

stosowanych we wspotczesnym coachingu i w praktyce doradztwa filozoficznego
wyposazajace absolwenta w kompetencje 1 kwalifikacje niezbedne w dzialalnosci
zawodowej w tych obszarach. W szczegdélnosci sa to umiejetnosci pracy w zespole i
kierowania nim; respektowania réoznych punktow widzenia w debacie publicznej i naukowej;
argumentowania w oparciu o wtasng wiedze i poglady; postugiwania si¢ metodami analizy i

interpretacji roznych wytworow kultury; postugiwania si¢ jezykiem
pismie; otwarto$ci na inne jezyki i kultury.

obcym w mowie 1 w

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow uczenia si¢ w

trakcie calego procesu ksztalcenia

Szczegdtowe informacje na temat metod weryfikacji 1 oceny osigganych efektow uczenia

si¢ znajdujg si¢ w sylabusach poszczegodlnych przedmiotow.

6. Program studiow dla Kierunku studiéw, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:

6.1. Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych,

do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku.

6.2. Wskazniki dotyczace programu studiow

profilu ksztalcenia

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i

poziomowi ksztatcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 180
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia
Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 6

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow

2610 godz. (stac.); 2305
godz. (niestac.),
90 ECTS (50%)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki/sztuki wtasciwej/wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow,
stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

1200 godz. (64%)
(stac.); 720 godz. (66%)
(niestac.),

120 ECTS (67 %)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaj¢¢ do
wyboru

630 godz. (34%) (stac.);
342 godz. (31%)
(niestac.),

53 ECTS (29%)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich

60 godz.,
0 ECTS

Moduly zajeé zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwigzanej z Kierunkiem studiéw, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz

umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych

Nazwa modutu zajeé Forma/formy zajeé Laczna liczba godzin Liczba punktow ECTS
Modut przedmiotow w., ¢w., L, k., s. 1200 (stac.)/720 (niestac.) 120
ogoblnych (podstawowychi
kierunkowych)

Razem|(1200 (stac.)/720 (niestac.) 120




Moduly zaje¢ do wyboru

Nazwa modutu zajeé Forma/formy zajgc¢ Laczna liczba godzin Liczba punktow ECTS
Modul przedmiotow w., ¢w., 1, s. 360 (stac.)/180 (niestac.) 35
og6Inych (podstawowych
i kierunkowych)

Modut zaje¢ wolnego éw. 270 (stac.)/162 (niestac.) 18
wyboru
Razem| 630 (stac.)/342 (niestac.) 53

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy Laczna liczba .
. . < Liczba
zajec godzin zajec .
tacjonarne/ni punktow
sado ECTS
estacjonarne
Wprowadzenie do filozofii Wyktad;
¢wiczenia 60/36 6
Podstawy coachingu Cwiczenia 30/18 3
Historia filozofii starozytne; \’V}{kiad;. 60/36 6
¢wiczenia
Kultura logicznego myslenia Cwiczenia 30/18 4
Wprowadzenie do psychologii Cwiczenia 30/18 4
Metodyka coachingu I Cwiczenia 30/18 2
Psychologia spoteczna \’Vyldad;. 60/36 4
¢wiczenia
Historia filozofii $redniowiecznej \’V}{klad;. 60/36 6
¢wiczenia
Ontologia Cwiczenia 30/18 4
Metodologia nauk spotecznych Cwiczenia 15/9 2
Metodologia nauk humanistycznych Cwiczenia 15/9 2
Podstawy doradztwa filozoficznego \’N}{klad;. 60/36 6
¢wiczenia
Psychologia emocji i motywacji Cwiczenia 30/18 2
Metodyka coachingu II Cwiczenia 30/18 2
Historia filozofii nowozytnej \’Vyldad;. 60/36 6
¢wiczenia
Proseminarium Seminarium 30/18 4
Filozofia szcze¢$cia Cwiczenia 30/18 3
Health coaching w praktyce Cwiczenia 30/18 3
Historia filozofii wspotczesnej \’V}{klad;' 60/36 6
¢wiczenia
Teoria poznania Cwiczenia 30/18 3
Etyka Wyldad, 60/36 6
¢wiczenia
Coaching zespotowy i grupowy Cwiczenia 30/18 3
Kognitywistyka Cwiczenia 30/18 4
Coaching w ZZL Cwiczenia 30/18 3
Filozofia kultury z elementami estetyki Cwiczenia 30/18 4
Filozofia czlowieka z elementami filozofii Wyktad; 60/36 7
spotecznej ¢wiczenia
Wyktad monograficzny: Etyka zawodu coacha | Wyktad 30/18 5
/ Filozofie Wschodu
Seminarium licencjackie Seminarium 60/36 10
Razem: 1200/720 120 (67 %)




6.3.Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow uczenia
si¢ oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiagniecie
tych efektow, a takze liczby punktéw ECTS (sylabusy);

6.4.Sposoby weryfikacji 1 oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig¢;
Informacje na temat sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta zakladanych
efektow uczenia si¢ znajdujg si¢ w sylabusach przedmiotow okreslajacych plan studiow.
Podsumowujacy etap weryfikacji efektow uczenia si¢ stanowig: praca dyplomowa i
egzamin dyplomowy — licencjacki. Wytyczne dotyczace pracy dyplomowej oraz regulacje
obejmujace organizacje 1 przebieg egzaminu dyplomowego zostalty zawarte w: 1)
Szczegdbtowych zasadach procesu dyplomowania, obowigzujacych na Wydziale
Humanistycznym, oraz 2) specyficznych dla kierunku coaching i doradztwo filozoficzne
zasadach dyplomowania, okres$lajacych kryteria merytoryczne, jakie powinna speiniac
praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia, oraz zawierajacych zestaw zagadnien
egzaminacyjnych obejmujagcych wiedze z zakresu dyscyplin naukowych, do ktoérych
odnosza si¢ kierunkowe efekty uczenia si¢ (specyficzne dla danego kierunku i poziomu
studiow zasady dyplomowania sg dost¢pne na stronie www.ifil.uz.zgora.pl w zakltadce
Studia i studenci).

6.5.Plan studiow uwzgledniajacy moduly zajec.



