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Symbol  Opis efektu  
Odniesienie do 
PRK (poz. 6)  

 
Wiedza: absolwent  

KF1_W01  
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rolę refleksji 
filozoficznej i psychologicznej w procesie doradczym i 
coachingowym 

P6S_WG-O1  

KF1_W02  Zna zaawansowaną terminologię filozoficzną oraz 
psychologiczną 

P6S_WG-O1  

KF1_W03 

Ma zaawansowaną znajomość i zrozumienie głównych 
kierunków w obrębie bloków subdyscyplin filozoficznych: 
1. logika, ontologia, epistemologia; 2. etyka, filozofia 
człowieka, filozofia społeczna; 3. filozofia kultury, estetyka 

P6S_WG-O1  

KF1_W04  
Zna i rozumie argumenty wybranych klasycznych autorów 
filozoficznych i wie jak wykorzystać je w procesie 
doradczym i coachingowym 

P6S_WG-O1  

KF1_W05  

Zna w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje 
człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne 
stanowiące teoretyczne podstawy działalności w zakresie 
doradztwa i coachingu 

P6S_WG-O1  

KF1_W6 
Zna zaawansowaną terminologię, źródła, koncepcje i 
metodologiczne podstawy doradztwa filozoficznego i 
coachingu 

P6S_WG-O1  

KF1_W7  Zna narzędzia wyszukiwawcze ukierunkowane na 
dyscypliny filozofia i psychologia 

P6S_WG-O1  

KF1_W8 
Rozumie w stopniu zaawansowanym specyfikę i 
przydatność wiedzy będącej efektem interakcji filozofii i 
psychologii 

P6S_WG-O1 

KF1_W9 
Zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej 
cywilizacji w kontekście ich korzeni ideowych i 
filozoficznych 

P6S_WK-02.1 

KF1_W10  

Ma wiedzę ogólną o fundamentalnych normach 
konstytuujących i regulujących struktury i instytucje 
społeczne oraz o źródłach tych norm, ich naturze, zmianach 
i drogach wpływania na ludzkie zachowania  

P6S_WK-O2.2  
 

KF1_W11  Ma zaawansowaną wiedzę ogólną z zakresu komunikacji 
interpersonalnej i społecznej  

P6S_WK-O2.2  

KF1_W12 

Rozumie problematykę etyczną związaną z 
odpowiedzialnością za trafność przekazanej wiedzy, z 
uczciwością naukową oraz rzetelnością i uczciwością w 
działalności doradczej i trenerskiej 

P6S_WK-O2.2 

KF1_W13 

Zna typowe strategie argumentacyjne; na poziomie 
podstawowym konstruuje krytyczne argumenty, formułuje 
odpowiedzi na krytykę, odwołując się do podstawowych 
przesłanek normatywnych danego stanowiska, lub do 
założeń światopoglądowych bądź wyobrażeń kulturowych 

P6S_WK-O2.2 



KF1_W14 
zna zasady publikacji tekstu filozoficznego i posiada 
informacje o odbiorcach literatury filozoficznej 

P6S_WK-O2.3 

KF1_W15 
zna zasady tworzenia i perspektywy rozwoju branży 
usługowej z zakresu coachingu i doradztwa filozoficznego 

P6S_WK-02.3 

Umiejętności: absolwent  

KF1_U01  Wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje 
informacje ze źródeł pisanych i elektronicznych  

P6S_UW-O3 

KF1_U02  Stosując zdobytą wiedzę definiuje i rozwiązuje problemy 
teoretyczne i praktyczne 

P6S_UW-O3 

KF1_U03  Analizuje argumenty filozoficzne, identyfikuje ich kluczowe 
tezy i założenia 

P6S_UW-O3 

KF1_U04 
Potrafi wykorzystać wiedzę będącą wypadkową ustaleń 
filozoficznych i psychologicznych 

P6S_UW-O3 

KF1_U05 
Poprawnie stosuje poznaną terminologię filozoficzną i 
psychologiczną 

P6S_UW-03 

KF1_U06  
Formułuje i potrafi rozwiązywać w mowie i w piśmie 
złożone i nietypowe problemy filozoficzne z samodzielnym 
doborem literatury  

P6S_UW-O3 

KF1_U07  

Potrafi dobierać informacje i stosować właściwe metody w 
celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania 
strategii postępowania w odniesieniu do różnych kontekstów 
działalności doradczej i trenerskiej  

P6S_UW-O3  

KF1_U08  
Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i 
dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi 
sferami działalności doradczej i trenerskiej  

P6S_UW-O3 

KF1_U09 
Absolwent potrafi komunikować się z otoczeniem z 
użyciem specjalistycznej terminologii filozoficznej i 
coachingowej 

P6S_UK-04.1 

KF1_U10 

Bierze udział w debacie dotyczącej kwestii filozoficznych i 
psychologicznych – potrafi przedstawić własne argumenty i 
podjąć dyskusję z przedstawicielami innych punktów 
widzenia 

PS_UK-O4.2 

KF1_U11 
Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. P6S_UK-O4.3  

KF1_U12 
Efektywnie organizuje pracę własną i grupową oraz 
krytycznie ocenia jej stopień zaawansowania  P6S_UO-O5.1 

KF1_U13  
Prowadzi pracę badawczą łączącą w sobie ustalenia filozofii 
i psychologii pod kierunkiem opiekuna naukowego lub 
kierownika zespołu badawczego  

P6S_UO-O5.2  

KF1_U14 
Potrafi samodzielnie zaplanować  i zrealizować własny 
rozwój zawodowy w oparciu o posiadaną wiedzę P6S_UU-O6 

Kompetencje społeczne: absolwent  



KF1_K01  
Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 
odbieranych treści P6S_KK-O7.1  

KF1_K02 

Ma świadomość znaczenia wiedzy teoretycznej będącej 
wynikiem interakcji psychologii i filozofii w rozwiązywaniu 
problemów oraz ograniczoności własnej wiedzy, jednak 
korzysta w razie potrzeby z opinii ekspertów 

P6S_KK-O7.2 

KF1_K03  

Przejawia prospołeczną postawę wobec osób o różnych 
problemach w obszarach wsparcia i doradztwa filozoficznego
(okazuje zainteresowanie, angażuje się starając się znaleźć 
jak najlepsze rozwiązanie problemu)  

P6S_KO-O8.1 

KF1_K04 
Przyjmuje definicję człowieka jako istoty społecznej i, zna 
wagę działań społecznych i w związku z tym inicjuje akcje 
na rzecz dobra publicznego. 

P6S_KO-O8.2 

KF1_K05 
Działa i myśli w sposób kreatywny przy poszanowaniu zasad 
funkcjonowania społecznego. 

P6S_KO-O8.3 

KF1_K06 
Przestrzega zasad etyki zawodu coacha i jest wrażliwy na 
przestrzeganie tych zasad u innych oraz dba o dorobek i 
tradycje zawodu 

P6S_KR-09 

 
 


