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OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE*

Kod
kierunkowych
efektow
uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku coaching i
praktyka filozoficzna studia pierwszego stopnia, profil
ogdlnoakademicki

Kod sktadnika
opisu
charakterystyki
PRK — 6 poziom

1

3

Wiedza: absolwent zna i rozumie

G — zakres i gteb

ia — kompletnosé perspektywy poznawczej i zaleznosci

CiPF_wWo01

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze
0goblng z zakresu filozofii, psychologii i nauk o zarzadzaniu i
jakosci;

P6S_WG-01

CiPF_W02

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej w
dyscyplinie filozofia, obejmujgce znajomos¢ historii filozofii — w
szczegolnosci filozofii starozytnej jako zrodta refleksji nad
dobrym zyciem i samodoskonaleniem — oraz gtéwnych dziatéw
filozofii: ontologii (rozumienie podstawowych kategorii bytu i
rzeczywistosci), teorii poznania (krytyczna analiza procesow
poznawczych i warunkéw zdobywania wiedzy), filozofii nauki
(Swiadomo$¢  metodologiczna i kryteria  rzetelnosci
poznawczej), filozofii cztowieka (refleksja nad naturg,
wolnoscig i podmiotowoscig jednostki) oraz etyki (teorie
wartosci, norm i cnot);

P6S_WG-01

CiPF_WO03

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowe] w
dyscyplinie psychologia, obejmujgce psychologie osobowosci
(w szczegdlnosci: gtéwne teorie struktury i dynamiki
osobowosci, style funkcjonowania i mechanizmy regulacji
zachowania), psychologie spoteczng (w szczegélnosci: procesy
wptywu  spotecznego, komunikacji, rél i tozsamosci
spotecznych), psychologie rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
psychologie zmiany i uczenia sie, psychologie emocji i
motywacji oraz psychologiczne podstawy coachingu;

P6S_WG-01

CiPF_Wo04

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowe] w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, obejmujgce podstawy
organizacji i zarzadzania (kluczowe koncepcje, funkcje i procesy
zarzadzania,  struktury  organizacyjne, podejscia do
efektywnosci i jakosci), zarzadzanie zasobami ludzkimi
(strategie i metody ksztattowania potencjatu ludzkiego w
organizacjach, rekrutacja, motywowanie, rozwdj i ocena

pracownikdow) oraz kulture organizacyjng (wartosci, normy,

P6S_WG-01

1 W przypadku kierunkéw studiéw objetych standardami ksztatcenia przepisaé ogdlne efekty uczenia sie
okreslone w standardzie i nie wigzac¢ ich z charakterystykami PRK. Nalezy przyja¢, ze skoro efekty te zostaty
okreslone rozporzgdzeniem MNiSW, to sg z PRK zgodne.
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style przywédztwa i komunikacji ksztattujgce tozsamos¢ oraz
klimat organizacji);

CiPF_WO05

powigzania miedzy dyscyplinami filozofia, psychologia i nauki o
zarzadzaniu i jakosci, odnoszgce sie do interdyscyplinarnego
rozumienia cztowieka, jego rozwoju, funkcjonowania w
relacjach i organizacjach oraz podejmowania decyzji. Obejmujg
one umiejetno$¢ tgczenia refleksji filozoficznej (dotyczacej
sensu, wartosci, etyki i samopoznania), wiedzy psychologicznej
(o osobowosci, emocjach, motywacji, uczeniu sie i procesach
spotecznych) oraz koncepcji zarzadzania i jakosci (organizacja
pracy, przywddztwo, kultura organizacyjna, rozwdj zasobdw
ludzkich);

P6S_WG-01

K — kontekst - uwarunkowania skutki

CiPF_WO06

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji odnoszace
sie do kondycji cztowieka i spoteczeristwa w kontekscie
rozwoju technologicznego, globalizacji i przemian
kulturowych, w tym: kryzysu wartosci i sensu zycia, napiecia
miedzy indywidualizmem a wspdlnotowoscig, wyzwan
etycznych zwigzanych z rozwojem nauki i techniki, probleméw
zdrowia psychicznego, dobrostanu i jakosci zycia, a takze
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem w $wiecie
dynamicznych zmian i niepewnosci;

P6S_WK-02.1

CiPF_WO07

ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej coacha i praktyka filozoficznego, uwzgledniajac
standardy organizacji branzowych, zakres odpowiedzialnosci i
znaczenie superwizji, a takze rozumie zasady ochrony
wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego;

P6S_WK-02.2

CiPF_WO08

zasady projektowania i rozwoju ustug w obszarze coachingu
oraz praktyki filozoficznej.

P6S_WK-02.3

Umiejetnosci: absolwent potrafi

W - wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

CiPF_uo1

wykorzystujgc posiadang wiedze z zakresu filozofii, psychologii
oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy dotyczgce rozwoju osobistego i
organizacyjnego. Dobierac wiasciwe zrédtfa oraz
przeprowadzac¢ krytyczng analize i synteze informacji, a takze
stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne,
przygotowujgc sie jednoczesnie do samodzielnych badan
naukowych;

P6S_UW-03.1

CiPF_U02

rozpoznawac i analizowaé¢ dylematy etyczne w kontekscie
filozoficznym, psychologicznym i organizacyjnym, podejmowac
decyzje oraz uzasadnia¢ swoje wybory i dziatania w warunkach
nie w petni przewidywalnych, kierujac sie wartosciami klienta,
standardami etycznymi i odpowiedzialnoscig zawodowg;

P6S_UW-03.1

CiPF_Uo03

stosowa¢ techniki dialogu filozoficznego i procesu
coachingowego —w tym aktywne stuchanie, pytania refleksyjne
i krytyczne, prace z wartosciami i przekonaniami — wspierajac
rozwéj samoswiadomosci, odpowiedzialnosci i kompetencji
klienta w kontekstach osobistych, spotecznych i zawodowych;

P6S_UW-03.1




CiPF_U04

analizowa¢ i krytycznie interpretowac teksty filozoficzne,
publikacje psychologiczne, badania z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz studia przypadku, dokonujac syntezy
informacji i wykorzystujgc je do formutowania probleméw

badawczych z wykorzystaniem podejsé interdyscyplinarnych;

P6S_UW-03.1

K —komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w sSrodowisku
naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

CiPF_UO05

skutecznie komunikowaé sie, wykorzystujgc rézne kanaty i
techniki, uwzgledniajac mozliwe zaktécenia oraz dostosowujgc
przekaz (takze w komunikacji coachingowej i praktyce
filozoficznej) do potrzeb odbiorcy;

P6S_UK-04.1

CiPF_U06

uczestniczy¢ w debacie postugujgc sie profesjonalng
terminologia filozoficzng, coachingowg a takze z zakresu
psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci, analizujgc krytycznie
wypowiedzi ustne i pisemne pod wzgledem ich struktury
argumentacyjnej i logicznej spojnosci;

P6S_UK-04.2

CiPF_u07

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK-04.3

O — organizacja

pracy — planowanie i praca zespotowa

CiPF_U08

planowa¢ i koordynowac prace wilasng oraz zespotows,
wyznaczajac cele i zadania, analizujgc dostepne zasoby i
uwarunkowania, a takze uwzgledniajgc mozliwe konsekwencje
podejmowanych dziatan;

P6S_UO-05.1

CiPF_U09

wspotdziata¢ skutecznie z innymi osobami w ramach prac
zespotowych, takze w zespotach interdyscyplinarnych;

P6S_UO-05.2

U — uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osdb

CiPF_U10

skutecznie planowaé witasny proces rozwoju osobistego i
zawodowego, korzystajgc z metod refleksji filozoficznej,
ewaluacji i superwizji w procesie coachingu.

P6S_UU-06

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

KK — oceny — krytyczne podejscie

CiPF_K01

krytycznej oceny wiasnej wiedzy, umiejetnosci, przekonan i
odbieranych tresci w Swietle refleksji filozoficznej i wiedzy
naukowej z zakresu psychologii i nauk o zarzgdzaniu i jakosci;

P6S_KK-07.1

CiPF_K02

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych a takie do statego rozwoju
zawodowego i uczenia sie od zaawansowanych praktykow i

ekspertow;

P6S_KK-07.2

KO — odpowiedzialno$¢ — wypetniane zobowigzan spotecznych i dziatanie

na rzecz interesu

publicznego

CiPF_KO03 wypetniania zobowigzan spotecznych, wywigzywania sie z | P6S_K0O-08.1
zawartych uméw i kontraktéw, zaangazowania w dziatania na
rzecz Srodowiska spotecznego;

CiPF_K04 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, | P6S_KO-08.2
wykorzystujgc praktyke filozoficzng i coachingowag do
wspierania dialogu spotecznego, budowania kultury refleksji,
odpowiedzialnosci i wspotpracy;

CiPF_KO5 do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, | P6S_KO-08.3

wykorzystujgc narzedzia praktyki filozoficznej i coachingu do
tworzenia innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych rozwdj

jednostek i organizaciji;




KR —rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwoj etosu

CiPF_KO06 odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej coacha i praktyka | P6S_KR-09
filozoficznego, takie do ponoszenia odpowiedzialnosci za
jakosé i etyke ustug coachingowych i filozoficznych, dbatosci o
wysokie standardy profesjonalne oraz o budowanie etosu
zawodowego coacha i praktyka filozoficznego.




