Zatqcznik nr 2 do Uchwaty nr 232 Senatu UZ z 25.03.2026 .

Program studidow pierwszego studiow pierwszego stopnia na kierunku
COACHING | PRAKTYKA FILOZOFICZNA

o profilu ogélnoakademickim

Podstawa prawna:

1) Ustawa zdn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdzn.
zm.)

2) Rozporzadzenie MNiSW z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.
2218)

3) Rozporzadzenie MNiSW z dn. 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidw (Dz.U. 2018 poz. 1861 z
pozn. zm.)

4) Rozporzadzenie MNiSW z dn. 20 wrzesnia 2018 w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818 z pdzn. zm.)

Kierunek przygotowuje do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 | NIE

w/w Ustawy.

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin

) FILOZOFIA 60%
naukowych w procentowym udziale liczby
punktow ECTS koniecznych do ukorniczenia PSYCHOLOGIA 20%
studiow! -
NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI | 20%
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Forma lub formy studiow Studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia 180
studiow
Specjalnosci / specjalizacje Nie dotyczy

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

A. Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1980 1152
prowadzacych zajecia i studentéw, w tym:

wymiar praktyk zawodowych i liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym dla kazdej Nie dotyczy Nie dotyczy
specjalnosci /specjalizacji (jezeli sa
przewidywane)

B. taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
do zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

95 75

1 Nazwy dyscyplin naukowych zgodne z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202 z pdin.
zm.). W przypadku kierunkéw studidow przyporzadkowanych do wiecej niz jedna dyscyplina, dyscyplinie
wiodgacej przypisuje sie ponad potowe punktow ECTS koniecznych do ukoriczenia studidéw.
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akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw?

C. taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 105 105
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek studiow?

D. Liczba punktow ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec do 54 54
wyboru*

E. Liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach
zajeé z nauk humanistycznych lub spotecznych®

F. Liczba punktéow ECTS uzyskiwana w ramach
zajec oprowadzonych z wykorzystaniem metod | 11 11
i technik ksztatcenia na odlegto$¢®

43 43

I. KONCEPCJA KSZTALCENIA (0,5-1 strona)

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku coaching i praktyka filozoficzna posiada
interdyscyplinarne przygotowanie obejmujgce wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu
filozofii (60%), psychologii (20%) oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci (20%). Program ksztatcenia integruje
podejscie filozoficzne, psychologiczne i menedzerskie, ktadac nacisk na refleksje nad wartosciami,
sensownoscig dziatan i odpowiedzialnoscig spoteczng, a takze na rozwdj praktycznych umiejetnosci
wspierania rozwoju jednostek grup i organizacji.

Wiodacg dyscypling kierunku jest filozofia, w ramach ktdrej studenci uzyskujg zaawansowang
wiedze z zakresu gtéwnych dziatéw filozofii (ontologia, epistemologia, etyka, filozofia cztowieka,
filozofia nauki), ze szczegdlnym uwzglednieniem filozofii praktycznej oraz tradyc;ji filozofii starozytnej
jako zrédta refleksji nad dobrym zyciem, samopoznaniem i samodoskonaleniem. Program rozwija
umiejetno$¢ analizy problemdéw egzystencjalnych, aksjologicznych i etycznych oraz kompetencje
krytycznego i refleksyjnego myslenia.

W obszarze psychologii studenci zdobywajg wiedze dotyczgcg mechanizmoéw funkcjonowania
cztowieka, obejmujgcy psychologie osobowosci, emocji i motywacji, psychologie rozwoju w cyklu zycia,
procesy uczenia sie i zmiany oraz psychologie spoteczng i komunikacje interpersonalng. Wiedza ta
stanowi podstawe rozumienia procesdw rozwojowych oraz relacji pomocowych, w tym proceséw
okreslanych w literaturze jako coachingowe.

W zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci program zapewnia wiedze dotyczacg funkcjonowania
organizacji, zarzadzania zasobami ludzkimi, przywddztwa, kultury organizacyjnej oraz zarzgdzania
zmiang i jakoscig. Pozwala to absolwentowi rozumiec kontekst organizacyjny, w ktérym realizowane s3
dziatania rozwojowe i doradcze.

2 W przypadku studiéw stacjonarnych ponad potowa punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw, w
przypadku studidow niestacjonarnych moze to by¢ nizsza liczba.

3 Ponad potowa liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw.

4 Co najmniej 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw, jesli standard nie stanowi inaczej.

5 Minimum 5 ECTS, jesli standard nie zakfada inaczej.

6 Nie wiecej niz 75% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw, jesli standard nie stanowi inaczej.
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Program ksztatcenia uwzglednia takze elementy wiedzy z zakresu komunikacji spotecznej, etyki
zawodowej, podstaw prawa i przedsiebiorczosci. W ujeciu interdyscyplinarnym studenci uczg sie
integrowac refleksje filozoficzng z wiedzg psychologiczng i menedzersky, co umozliwia catosciowe
rozumienie cztowieka, jego rozwoju oraz funkcjonowania w relacjach i organizacjach. Nazwa coaching
jest w tym kontekscie traktowana jako pojecie ugruntowane zaréwno w filozofii praktycznej, jak i w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci.

Studia przygotowujg absolwenta do:
- podjecia pracy jako coach, praktyk filozoficzny, doradca rozwojowy, trener lub konsultant;

- pracy w dziatach HR i rozwoju zasobdéw ludzkich, organizacjach pozarzadowych, placéwkach
edukacyjnych i osrodkach kultury;

- prowadzenia wtasne] dziatalnosci gospodarczej w zakresie coachingu, doradztwa filozoficznego i
etycznego oraz wsparcia rozwojowego;

- kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia w zakresie filozofii, a takze kierunkach
pokrewnych przypisanych do psychologii lub nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Program ksztatcenia przewiduje wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jako
uzupetnienia tradycyjnych form dydaktycznych. Rozwigzania te sg stosowane w szczegélnosci w celu
umozliwienia studentom kontaktu z ekspertami i praktykami spoza regionu oraz z zagranicy, a takze
realizacji wybranych zaje¢, wyktaddw goscinnych i seminariéw w formule zdalnej.

Absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjata a jego kompetencje sg zgodne z 6 poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Dzieki integracji wiedzy akademickiej z doswiadczeniem praktycznym jest
przygotowany do odpowiedzialnego, Swiadomego i twdrczego wspierania rozwoju ludzi i organizacji
oraz do dalszego rozwoju naukowego i zawodowego.

1. WYMAGAMNIA OCZEKIWANWE OD KANDYDATOW

Rodzaj studiow

3-letnie studia o profilu ogélnoakademickim, prowadzgce do tytutu zawodowego licencjata.
Zasady rekrutacji

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami przeprowadzania rekrutacji na studia pierwszego stopnia
zamieszczonymi w przepisach ogdlnych. Na studia zostang przyjeci w ramach limitu miejsc kandydaci,
ktorzy spetnili wszystkie wymagania rekrutacyjne i uzyskali najwiekszg liczbe punktéw. Liczba punktéw
wyliczona bedzie jako S$rednia wazona liczby punktéw odpowiadajgcych wynikom egzaminu
maturalnego z okreslonych dla kierunku przedmiotéw. Szczegdtowe zasady rekrutacji oraz przedmioty
brane pod uwage w procesie rekrutacji okreslone s w obowigzujacej na dany rok akademicki Uchwale
Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego w sprawie ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze.



Il. OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE’

Kod
kierunkowych
efektéow
uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku coaching i
praktyka filozoficzna studia pierwszego stopnia, profil
ogolnoakademicki

Kod sktadnika
opisu
charakterystyki
PRK — 6 poziom

1

3

Wiedza: absolwent zna i rozumie

G — zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

CiPF_wWo01

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze
0goblng z zakresu filozofii, psychologii i nauk o zarzadzaniu i
jakosci;

P6S_WG-01

CiPF_WO02

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowe] w
dyscyplinie filozofia, obejmujgce znajomos¢ historii filozofii —w
szczegolnosci filozofii starozytnej jako zrodta refleksji nad
dobrym zyciem i samodoskonaleniem — oraz gtéwnych dziatéw
filozofii: ontologii (rozumienie podstawowych kategorii bytu i
rzeczywistosci), teorii poznania (krytyczna analiza procesow
poznawczych i warunkéw zdobywania wiedzy), filozofii nauki
(Swiadomo$¢  metodologiczna i kryteria  rzetelnosci
poznawczej), filozofii cztowieka (refleksja nad naturg,
wolnoscig i podmiotowoscig jednostki) oraz etyki (teorie
wartosci, norm i cnét);

P6S_WG-01

CiPF_W03

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej w
dyscyplinie psychologia, obejmujgce psychologie osobowosci
(w szczegdlnosci: gtéwne teorie struktury i dynamiki
osobowosci, style funkcjonowania i mechanizmy regulacji
zachowania), psychologie spoteczng (w szczegélnosci: procesy
wptywu  spotecznego, komunikacji, rél i tozsamosci
spotecznych), psychologie rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
psychologie zmiany i uczenia sie, psychologie emocji i
motywacji oraz psychologiczne podstawy coachingu;

P6S_WG-01

CiPF_Wo04

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, obejmujgce podstawy
organizacji i zarzadzania (kluczowe koncepcje, funkcje i procesy
zarzadzania,  struktury  organizacyjne, podejscia do
efektywnosci i jakosci), zarzadzanie zasobami ludzkimi
(strategie i metody ksztattowania potencjatu ludzkiego w
organizacjach, rekrutacja, motywowanie, rozwdj i ocena
pracownikdow) oraz kulture organizacyjng (wartosci, normy,
style przywoédztwa i komunikacji ksztattujgce tozsamosé oraz
klimat organizacji);

P6S_WG-01

CiPF_WO05

powigzania miedzy dyscyplinami filozofia, psychologia i nauki o
zarzadzaniu i jakosci, odnoszace sie do interdyscyplinarnego
rozumienia cztowieka, jego rozwoju, funkcjonowania w
relacjach i organizacjach oraz podejmowania decyzji. Obejmuja

P6S_WG-01

7 W przypadku kierunkéw studidw objetych standardami ksztatcenia przepisaé ogdlne efekty uczenia sie
okreslone w standardzie i nie wigzac¢ ich z charakterystykami PRK. Nalezy przyja¢, ze skoro efekty te zostaty
okreslone rozporzgdzeniem MNiSW, to sg z PRK zgodne.
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one umiejetno$¢ tgczenia refleksji filozoficznej (dotyczacej
sensu, wartosci, etyki i samopoznania), wiedzy psychologicznej
(o osobowosci, emocjach, motywacji, uczeniu sie i procesach
spotecznych) oraz koncepcji zarzadzania i jakosci (organizacja
pracy, przywddztwo, kultura organizacyjna, rozwdj zasobdw
ludzkich);

K — kontekst - uwarunkowania skutki

CiPF_WO06

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji odnoszace
sie do kondycji cztowieka i spoteczeristwa w kontekscie
rozwoju technologicznego, globalizacji i przemian
kulturowych, w tym: kryzysu wartosci i sensu zycia, napiecia
miedzy indywidualizmem a wspdlnotowoscig, wyzwan
etycznych zwigzanych z rozwojem nauki i techniki, probleméw
zdrowia psychicznego, dobrostanu i jakosci zycia, a takze
zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem w swiecie
dynamicznych zmian i niepewnosci;

P6S_WK-02.1

CiPF_WO07

ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej coacha i praktyka filozoficznego, uwzgledniajac
standardy organizacji branzowych, zakres odpowiedzialnosci i
znaczenie superwizji, a takze rozumie zasady ochrony
wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego;

P6S_WK-02.2

CiPF_WO08

zasady projektowania i rozwoju ustug w obszarze coachingu
oraz praktyki filozoficznej.

P6S_WK-02.3

Umiejetnosci: absolwent potrafi

W - wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

CiPF_uo01

wykorzystujgc posiadang wiedze z zakresu filozofii, psychologii
oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy dotyczgce rozwoju osobistego i
organizacyjnego. Dobierac wiasciwe zrédtfa oraz
przeprowadzac¢ krytyczng analize i synteze informacji, a takze
stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne,
przygotowujgc sie jednoczesnie do samodzielnych badan
naukowych;

P6S_UW-03.1

CiPF_U02

rozpoznawac i analizowa¢ dylematy etyczne w kontekscie
filozoficznym, psychologicznym i organizacyjnym, podejmowac
decyzje oraz uzasadniac¢ swoje wybory i dziatania w warunkach
nie w petni przewidywalnych, kierujgc sie wartosciami klienta,
standardami etycznymi i odpowiedzialnoscig zawodowg;

P6S_UW-03.1

CiPF_U03

stosowa¢ techniki dialogu filozoficznego i procesu
coachingowego —w tym aktywne stuchanie, pytania refleksyjne
i krytyczne, prace z wartosciami i przekonaniami — wspierajac
rozwéj samoswiadomosci, odpowiedzialnosci i kompetencji
klienta w kontekstach osobistych, spotecznych i zawodowych;

P6S_UW-03.1

CiPF_U04

analizowa¢ i krytycznie interpretowac teksty filozoficzne,
publikacje psychologiczne, badania z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz studia przypadku, dokonujac syntezy
informacji i wykorzystujgc je do formutowania probleméw
badawczych z wykorzystaniem podejsé interdyscyplinarnych;

P6S_UW-03.1

K —komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w sSrodowisku
naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym




CiPF_UO05

skutecznie komunikowaé sie, wykorzystujgc rézne kanaty i
techniki, uwzgledniajac mozliwe zaktécenia oraz dostosowujgc
przekaz (takze w komunikacji coachingowej i praktyce
filozoficznej) do potrzeb odbiorcy;

P6S_UK-04.1

CiPF_U06

uczestniczy¢ w debacie postugujgc sie profesjonalng
terminologia filozoficzng, coachingowg a takze z zakresu
psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci, analizujgc krytycznie
wypowiedzi ustne i pisemne pod wzgledem ich struktury
argumentacyjne;j i logicznej spdjnosci;

P6S_UK-04.2

CiPF_u07

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK-04.3

O — organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

CiPF_U08

planowa¢ i koordynowac prace wilasng oraz zespotows,
wyznaczajac cele i zadania, analizujgc dostepne zasoby i
uwarunkowania, a takze uwzgledniajgc mozliwe konsekwencje
podejmowanych dziatan;

P6S_UO-05.1

CiPF_U09

wspotdziata¢ skutecznie z innymi osobami w ramach prac
zespotowych, takze w zespotach interdyscyplinarnych;

P6S_UO-05.2

U — uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osdb

CiPF_U10

skutecznie planowaé wiasny proces rozwoju osobistego i
zawodowego, korzystajagc z metod refleksji filozoficznej,
ewaluacji i superwizji w procesie coachingu.

P6S_UU-06

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

KK — oceny — krytyczne podejscie

CiPF_KO1

krytycznej oceny wfasnej wiedzy, umiejetnosci, przekonan i
odbieranych tresci w Swietle refleksji filozoficznej i wiedzy
naukowej z zakresu psychologii i nauk o zarzgdzaniu i jakosci;

P6S_KK-07.1

CiPF_K02

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych a takie do statego rozwoju
zawodowego i uczenia sie od zaawansowanych praktykow i
ekspertow;

P6S_KK-07.2

KO — odpowiedzialno$¢ — wypetniane zobowigzan spotecznych i dziatanie

na rzecz interesu

publicznego

CiPF_KO03 wypetniania zobowigzan spotecznych, wywigzywania sie z | P6S_KO0-08.1
zawartych uméw i kontraktéw, zaangazowania w dziatania na
rzecz Srodowiska spotecznego;

CiPF_K04 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, | P6S_KO-08.2
wykorzystujgc praktyke filozoficzng i coachingowg do
wspierania dialogu spotecznego, budowania kultury refleksji,
odpowiedzialnosci i wspotpracy;

CiPF_KO5 do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, | P6S_KO-08.3
wykorzystujgc narzedzia praktyki filozoficznej i coachingu do
tworzenia innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych rozwdj
jednostek i organizacji;

KR —rola zawodowa — niezaleznos$¢ i rozwdj etosu

CiPF_KO06 odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej coacha i praktyka | P6S_KR-09

filozoficznego, takie do ponoszenia odpowiedzialnosci za
jakosc i etyke ustug coachingowych i filozoficznych, dbatosci o
wysokie standardy profesjonalne oraz o budowanie etosu
zawodowego coacha i praktyka filozoficznego.




IV. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW (w zataczniku)

V. ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Nie dotyczy.

VI. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

A. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Ogodlne zasady zaliczenia przedmiotdw i semestréw na kierunku coaching i praktyka filozoficzna
okreslone sg w Regulaminie studiéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Szczegétowe zasady sprawdzania
i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie opisane sg w sylabusach poszczegdlnych modutéw
ksztatcenia, ktére sg udostepniane studentom na poczatku semestru i omawiane przez prowadzacych
zajecia wraz z kryteriami oceniania oraz wymaganiami zaliczeniowymi. Proces weryfikacji efektéw
uczenia sie prowadzony jest w sposdb systematyczny w trakcie catego toku studiéw, a uzyskane oceny
sg jawne. Student ma prawo wgladu do ocenionych prac oraz uzyskania informacji zwrotnej.
Prowadzgcy zajecia gromadzg dokumentacje potwierdzajgcy stopien osiggniecia efektow uczenia sie.
Przyjmuje sie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu, zaliczenia, projektu lub pracy dyplomowej
potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do danego modutu lub etapu ksztatcenia, a
stopien ich osiggniecia wyrazony jest w wystawionej ocenie.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy realizowana jest poprzez egzaminy pisemne i
ustne, kolokwia i sprawdziany, testy wiedzy zawierajgce pytania otwarte i zamkniete, eseje
problemowe, prace pisemne, referaty oraz prezentacje. Metody te umozliwiajg ocene stopnia
opanowania wiedzy teoretycznej z zakresu filozofii, psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze
zdolnosci krytycznego rozumienia pojeé, teorii i koncepcji oraz zaleznosci miedzy nimi.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci weryfikowane sg przede wszystkim poprzez obserwacje
pracy studentdw podczas ¢wiczen, warsztatow i seminaridw, realizacje projektéw indywidualnych i
zespotowych, analize studiéw przypadku, przygotowanie i prowadzenie dialogdéw filozoficznych oraz
symulacji proceséw coachingowych, a takze poprzez portfolia dokumentujgce proces uczenia sie.
Szczegdlnie istotnym elementem weryfikacji umiejetnosci sg projekty realizowane z uwzglednieniem
procesow superwizyjnych oraz tutoringu, prowadzone pod nadzorem nauczycieli akademickich.
Pozwalajg one na ocene zdolnosci integrowania wiedzy teoretycznej z praktyky, samodzielnego
formutowania probleméw, refleksyjnego doskonalenia witasnych dziatan oraz odpowiedzialnego
stosowania narzedzi i metod pracy.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych ma charakter ciaggty i opiera sie
na obserwacji postaw i zachowan studentéw w trakcie zajeé, ocenie ich zaangazowania w prace
zespotowa oraz realizacje projektéw, analizie autorefleksji i samooceny wyrazanej w formie dziennikéw
refleksji lub raportdw rozwojowych, a takze ocenie udziatu w procesach tutoringowych i
superwizyjnych. Pozwala to na ocene gotowosci studenta do wspdtpracy, odpowiedzialnego dziatania,
przestrzegania zasad etycznych oraz krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji i ograniczen.

W przypadku zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
stosowane sg rozwigzania zapewniajgce rzetelng identyfikacje studenta oraz zapobieganie korzystaniu
z niedozwolonych form pomocy. Obejmujg one logowanie do platform dydaktycznych z
wykorzystaniem indywidualnych kont, zaliczenia i egzaminy ustne prowadzone w formule
synchronicznej, realizacje projektéw i zadan problemowych wymagajacych samodzielnej pracy,
prezentacje i obrony projektéw w formule zdalnej oraz biezgcg interakcje z prowadzgcym zajecia.



B. WYMAGANIA W ZAKRESIE DYPLOMOWANIA

Warunkiem ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku coaching i praktyka filozoficzna jest
przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej licencjackiej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Praca
dyplomowa ma charakter teoretyczny, analityczny lub teoretyczno-praktyczny i sytuowana jest w
dyscyplinie filozofia jako dyscyplinie wiodacej, z mozliwoscig wykorzystania dorobku psychologii oraz
nauk o zarzadzaniu i jakoSci w ujeciu interdyscyplinarnym. Praca dyplomowa powinna wykazywac
znajomos$c¢ literatury przedmiotu oraz podstaw metodologii pracy naukowej, zawiera¢ jasno
sformutowany problem badawczy lub problem praktyczny, prezentowa¢ umiejetnos¢ analizy, syntezy i
krytycznej interpretacji tresci, a takze by¢ adekwatna do poziomu studidw pierwszego stopnia i
stanowi¢ podstawe do dalszego rozwoju naukowego na studiach drugiego stopnia.

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustnej i obejmuje prezentacje zatozen, tez oraz
wynikdw pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania dotyczace problematyki pracy i jej kontekstu
teoretycznego, a takze pytania z zakresu filozofii praktycznej oraz wybranych zagadnien z psychologii i
nauk o zarzadzaniu i jakosci, zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku. Egzamin
dyplomowy stanowi potwierdzenie osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektéw uczenia
sie oraz jego gotowosci do dalszego rozwoju naukowego i zawodowego.

Szczegdtowe efekty uczenia sie i tresci programowe stuzgce ich osiggnieciu oraz sposoby weryfikacji
i oceny efektéw uczenia sie okreslone sg w sylabusach zajec.

VIl. ZESTAWIENIA

A. ZAJECIA ZWIAZANE ZPROWADZONA W UCZELNI DZIAtALNOSCIA NAUKOWA W
DYSCYPLINIE LUB DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK
STUDIOW, W TYM UWZGLEDNIAJACE PRZYGOTOWANIE STUDENTOW DO PROWADZENIA
DZIALALNOSCI NAUKOWE!

Lp. | Nazwa zajeé | ECTS

FILOZOFIA

Wprowadzenie do praktyki filozoficznej

Doradztwo filozoficzne

Wybrane zagadnienia z filozofii 1

Antropologiczne i aksjologiczne podstawy rozwoju osobistego

Wybrane zagadnienia z filozofii 2

Etyka

Pracownia badan humanistycznych i spotecznych

Seminarium dyplomowe |

Seminarium dyplomowe II

Modut 1: "Historia idei i dziedzictwo kulturowe"

Modut 2: "Granice wiedzy i technologii"

Modut 3: "Kultura i przemiany spoteczne"

Modut 4: "Komunikacja, argumentacja i krytyczne myslenie"

Modut 5: "Etyka, wartosci i problemy moralne"

Modut 6: "Rozwdj cztowieka i dobrostan

PSYCHOLOGIA

Wprowadzenie do psychologii

Psychologia spoteczna 3
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Psychologiczne podstawy coachingu
Psychologia zmiany

Psychologia emocji i motywacji
Proces grupowy

Psychologia pozytywna

Psychologia pracy

Zarzadzanie emocjami

NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

Podstawy organizacji i zarzagdzania
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie procesem zmian

Team building

Podstawy marketingu

Marketing personalny

Zarzgdzanie wspoétdziataniem i rywalizowaniem w organizacji
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Razem? FILOZOFIA 62

PSYCHOLOGIA 21

NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI 22
Razem® | 105

B. ZAJECIA DO WYBORU
Lp. Nazwa zajec ECTS

Jezyk obcy nowozytny |

Jezyk obcy nowozytny Il

Jezyk obcy nowozytny Il

Jezyk obcy nowozytny IV

Seminarium dyplomowe |

Seminarium dyplomowe Il

Modut 1: "Historia idei i dziedzictwo kulturowe"

Modut 2: "Granice wiedzy i technologii"

Modut 3: "Kultura i przemiany spoteczne"

Modut 4: "Komunikacja, argumentacja i krytyczne myslenie"

Modut 5: "Etyka, wartosci i problemy moralne"

Modut 6: "Rozwdj cztowieka i dobrostan

Sciezka przedmiotowa |

Sciezka przedmiotowa Il
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Razem'® | 54

C. ZAJECIA Z ZAKRESU NAUK SPOtECZNYCH

Lp. Nazwa zajec ECTS
Wprowadzenie do psychologii 5
Psychologia spoteczna 3

8 Liczba punktéw ECTS przypisana poszczegdlnym dyscyplinom powinna odpowiadaé proporcjom

przyporzgdkowania kierunku do tych dyscyplin.
9 Ponad potowa punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow.
10 Co najmniej 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoiczenia studidw, jeli standard nie stanowi inaczej.
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Psychologiczne podstawy coachingu
Psychologia zmiany

Psychologia emocji i motywacji
Proces grupowy

Psychologia pozytywna

Psychologia pracy

Zarzadzanie emocjami

Podstawy organizacji i zarzagdzania
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie procesem zmian

Team building

Podstawy marketingu

Marketing personalny

Zarzadzanie wspotdziataniem i rywalizowaniem w organizacji
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Razem!

D. ZAJECIA PROWADZONE Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECJHNIK KSZATECENIA N A ODLEGtOSC
Lp. Nazwa zajec ECTS

Doradztwo filozoficzne

Warsztat rozwojowy

Warsztat life coaching |

Warsztat life coaching Il

Teorie i modele pracy w life coachingu

WININ[N|U,

Razem?? | 14

Zatgczniki:
1. Harmonogram realizacji programu studiéw.
2. Sylabusy w formie elektronicznej w systemie SylabUZ.
3. Opinia samorzadu studenckiego dotyczgca programu studidow.

1 Minimum 5 ECTS.
12 Nje wiecej niz 75% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw, jeéli standard nie stanowi inaczej.
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