
Załącznik  

do uchwały nr 146  z dnia  28 czerwca 2017 r. Senatu Uniwersytetu Zielonogórskiego 

w sprawie przyjęcia efektów kształcenia dla studiów podyplomowych   
prowadzonych na Wydziale  Humanistycznym 

 

STUDIA PODYPLOMOWE  

COACHING TRANSFORMACYJNY  

Efekty kształcenia wraz z odniesieniem do ogólnych charakterystyk  

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
1
 

 

Poziom 6 

 

Symbol Kierunkowe efekty kształcenia 

 

Wiedza 

KCT_W01 Słuchacz ma wiedzę na temat specyfiki coachingu transformacyjnego 

KCT_W02 Słuchacz zna podstawową terminologię z zakresu coachingu 

KCT_W03 Słuchacz posiada wiedzę na temat uwarunkowań procesu dokonywania zmiany na 

niższych i wyższych poziomach funkcjonowania człowieka 

KCT_W04 Słuchacz ma wiedzę z zakresu procesu planowania oraz prowadzenia sesji 

coachingowych 

KCT_W05 Słuchacz ma wiedzę dotyczącą modeli i struktur w coachingu 

KCT_W06 Słuchacz posiada wiedzę dotyczącą podstawowych narzędzi i metod w pracy z 

klientem indywidualnym i grupowym 

KCT_W07 Słuchacz ma wiedzę o zasadach wdrażania rozwiązań transformacyjnych 

KCT_W08 Słuchacz ma pogłębioną wiedzę dotyczącą standardów etycznych pracy coacha 

KCT_W09 Słuchacz ma wiedzę z zakresu wybranych koncepcji filozoficznych 

KCT_W10 Słuchacz ma wiedzę dotyczącą najnowszych rozwiązań technicznych wspierających 

działalność coacha 

 

Umiejętności 

KCT_U01 Słuchacz ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej 

KCT_U02 Słuchacz potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do 

realizacji zadań w zakresie rozwoju własnej praktyki coachingowej 

KCT_U03 Słuchacz potrafi animować prace nad rozwojem własnym oraz swoich klientów oraz 

dyskutować różne rozwiązania 

KCT_U04 Słuchacz potrafi doprowadzić do prawidłowego sformułowania celu sesji i procesu 

przez klienta 

KCT_U05 Słuchacz potrafi zastosować znane mu narzędzia w pracy z klientem 

KCT_U06 Słuchacz potrafi prawidłowo zawierać kontrakt dwu-/trzystronny 

KCT_U07 Słuchacz umie wykorzystywać potencjał komunikacji coachingowej, zorientowanej na 

transformację 

KCT_U08 Słuchacz umie prowadzić sesję coachingu w oparciu o podejście holistyczne 

                                                           

 



KCT_U09 Słuchacz potrafi zreferować teorie odnoszące się do nowatorskich metod wspierania 

potencjału ludzkiego 

KCT_U10 Słuchacz potrafi zaprojektować plan własnego rozwoju zawodowego 

 

Kompetencje społeczne 

KCT_K01 Słuchacz jest gotów przestrzegać zasad etyki zawodowej 

KCT_K02 Słuchacz jest gotów promować postawę otwartości na zmiany na wyższych poziomach 

KCT_K03 Słuchacz wykazuje gotowość do permanentnego podnoszenia swoich 

kompetencji oraz uczenia się 

KCT_K04 Słuchacz jest gotów efektywnie organizować pracę własną 

 

 

 
 

TABELA ODNIESIENIA EFEKTÓW OBSZAROWYCH DO KIERUNKOWYCH 

Typ efektu  
Kod 

kwalifikacji 
Kwalifikacje obszarowe 

Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów 

kształcenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Efekty 

ogólne 

Wiedza: absolwent zna i rozumie: 

 

 

P6S_WG-

O1-POD 

w zaawansowanym stopniu – wybrane 

fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczące 

ich metody 

i teorie wyjaśniające złożone zależności 

między nimi, stanowiące podstawową 

wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin 

naukowych lub artystycznych tworzących 

podstawy teoretyczne oraz wybrane 

zagadnienia z zakresu wiedzy 

szczegółowej – właściwe dla programu 

kształcenia 

KCT_W01 

KCT_W02 

KCT_W07 

KCT_W09 

 

P6S_WK-

O2.1-POD 

fundamentalne dylematy współczesnej 

cywilizacji 
KCT_W08 

P6S_WK-

O2.2-POD 

podstawowe ekonomiczne, 

prawne i inne uwarunkowania różnych 

rodzajów działań związanych z nadaną 

kwalifikacją, w tym podstawowe pojęcia 

i zasady z zakresu ochrony własności 

przemysłowej i prawa autorskiego 

KCT_W03 

KCT_W04 

KCT_W05 

KCT_W06 

KCT_W10 

 

Umiejętności: absolwent potrafi: 

P6S_UW-

O3-POD 

wykorzystywać posiadaną wiedzę – 

formułować i rozwiązywać złożone i 

nietypowe problemy oraz wykonywać 

zadania w warunkach nie w pełni 

przewidywalnych przez: 

−   właściwy dobór źródeł oraz informacji 

z nich pochodzących, dokonywanie 

oceny, krytycznej analizy i syntezy tych 

informacji, 

KCT_U02 

KCT_U04 

KCT_U05 

KCT_U08 

KCT_U09 



−   dobór oraz stosowanie właściwych 

metod i narzędzi, w tym zaawansowanych 

technik informacyjno- 

-komunikacyjnych (ICT) 

P6S_UK-

O4.1-POD 

komunikować się z użyciem 

specjalistycznej terminologii; 
KCT_U01 

P6S_UK-

O4.2-POD 

brać udział w debacie – przedstawiać i 

oceniać różne opinie i stanowiska oraz 

dyskutować o nich; 

KCT_U03 

 

P6S_UK-

O4.3-POD 

posługiwać się językiem obcym 

na poziomie B2 Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

 

P6S_UO-O5-

POD 

planować i organizować pracę  – 

indywidualną oraz w zespole 

KCT_U06 

KCT_U07 

P6S_UU-O6-

POD 

samodzielnie planować i realizować 

własne uczenie się przez całe życie 
KCT_U10 

Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do: 

P6S_KK-

O7.1-POD 
krytycznej oceny posiadanej wiedzy; KCT_K03 

 

P6S_KK-

O7.2-POD 

uznawania znaczenia wiedzy w 

rozwiązywaniu problemów poznawczych 

i praktycznych 

KCT_K04 

 

 

P6S_KO-

O8.1-POD 

 

wypełniania zobowiązań społecznych, 

współorganizowania działalności na rzecz 

środowiska społecznego; 

KCT_K01 

P6S_KO-

O8.2-POD 

inicjowania działania na rzecz interesu 

publicznego; 
KCT_K02 

P6S_KO-

O8.3-POD 

myślenia i działania w sposób 

przedsiębiorczy 
KCT_K04 

P6S_KR-O9-

POD 

odpowiedzialnego pełnienia ról 

zawodowych, w tym: 

−   przestrzegania zasad etyki zawodowej 

i wymagania tego od innych, 

−   dbałości o dorobek i tradycje zawodu 

KCT_K01 

 

 

 

 

 


