Zalqcznik

do uchwaty nr 500 z dnia 30 wrzesnia 2015 r. Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych

prowadzonych na Wydziale Humanistycznym

Il. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

Nazwa kierunku studiow: filologiczna obstuga administracji i biznesu
Poziom ksztatcenia: studia podyplomowe - niestacjonarne
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie

Symbol do efektow
Absolwent studiow podyplomowych: obszarowych

Wiedza

FABP_WO01 zna typy relacji personalnych w komunikowaniu oraz identyfikuje rézne H1A W04

rodzaje przekazow H1A W09

FABP_WO02 ma uporzadkowang wiedze szczegdtowa z zakresu stylistyki i retoryki H1A W04

tekstéw uzytkowych H1A W09

FABP_WO03 ma uporzadkowang wiedze szczegétowg o niektérych zagadnieniach z H1A W04

zakresu historii kultury i cywilizacji przy jednoczesnym traktowaniu
wybranych tekstow kultury (literatura, film itp.) jako zwierciadta cywilizaciji i
obyczajowosci polskiej i obcej

FABP_WO04 znairozumie mechanizmy stuzace ksztattowaniu stosunkéw publicznie H1A W04
dziatajgcego podmiotu z jego otoczeniem

FABP_WO05 zna i rozumie na poziomie podstawowym role jezyka w ksztattowaniu H1A W07
kultury

FABP_WO06 znairozumie podstawowe metody analizy i interpretacji tekstéw kultury H1A W07

(zwtaszcza tekstéw literackich), uwzgledniajacej ich umiejscowienie w
momencie dziejowym

FABP_WO07 rozumie podstawowe metody krytycznej analizy tekstu naukowego i H1A W07
popularnonaukowego

zna witasciwe aplikacje komputerowe w pracy z dokumentami réznego

FABP_WO8 typu oraz orientuje sie w internetowych bazach danych przydatnych w --

Srodowisku administracyjno-biznesowym
Umiejetnosci

FABP_UO1 potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac oraz gromadzi€ i H1A_UO1
wprowadzac¢ do prac oryginalnych informacje z wykorzystaniem réznych
zrodet

FABP_UO02 potrafi rozpozna¢ wspoétczesne mechanizmy rzadzace kategoriami H1A_UO05
Obcego, Innego, Drugiego i rozumie kulturowe uwarunkowania
konstytuowania tozsamosci

FABP_UO03 potrafi okresli¢ i stworzy¢ przestrzen spotkania interkulturowego, H1A_UO05
wykorzystujgc zasady savoir-vivre'u H1A_UO07

FABP_U04 umie wskaza¢ wtasciwosci stylu urzedowo-kancelaryjnego, ocenic H1A UO05
poprawnosc, funkcjonalnos¢ i fortunnos¢ tekstow urzedowo- H1A UO07
kancelaryjnych

FABP_UO5 potrafi przekazywac¢ i odbiera¢ informacje na poziomie jednostkowym i H1A UO05
instytucjonalnym, zaréwno w kontaktach bezposrednich, jak i posrednich, H1A_UO07
dbac o dobry wizerunek, akceptacje i zyczliwos¢ wobec dziatan danej H1A_UO08
instytucji lub firmy, wykorzystujgc rozne strategie konwersacyjne H1A_U09

FABP_UO06 potrafi postugiwac sie poprawng polszczyzng na wszystkich poziomach H1A_UQ05



FABP_UO7

FABP_UO08

KAB1_KO1

KAB1_KO02

KAB1_KO03

KAB1_K04

KAB1_KO05

KAB1_KO06

oraz rozpoznawac i tworzy¢ teksty informacyjne i perswazyjne, a takze
identyfikuje komunikaty manipulacyjne i potrafi na nie reagowac

potrafi wykorzystac aplikacje komputerowe w pracy z dokumentami
réznego typu

pisze teksty w jezyku polskim na temat wybranych problemow
badawczych z samodzielnym doborem literatury oraz poprawnie stosuje
poznang terminologie z zakresu filologicznej obstugi administracji i
biznesu

Kompetencje spoteczne

zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego

jest otwarty na nowe idee i gotéw do zmiany opinii w swietle dostepnych
danych i argumentow

efektywnie potrafi wspétdziata¢ z cztonkami zespotu i pracowac pod
kierunkiem

potrafi samodzielnie okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego
przez innych lub siebie zadania, efektywnie organizuje wtasna prace i
krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania

rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscia za
trafnos$¢ przekazywanej wiedzy

ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy
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