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z dnia 29 maja 2019 r.

Program studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim

na kierunku filologia germanska

1. Ogélna charakterystyka studiéw

Nazwa Kierunku studiéw filologia germanska

Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia ogoélnoakademicki

Forma studiow stacjonarne oraz niestacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ (w tym
dyscypliny wiodacej) oraz okreslenie procento-
wego udziatu liczby punktow ECTS dla po-
szczegblnych dyscyplin w liczbie punktow ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiada-
jacych poziomowi ksztalcenia

Dziedzina nauk humanistycznych:
e literaturoznawstwo (49%)
e jezykoznawstwo (51%)

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego ab-

licencjat
solwentom

Informacja o posiadanej przez podstawowga jed- Wydzial Humanistyczny UZ posiada kate-
nostke organizacyjng uczelni kategorii naukowej | gori¢ B

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misja uczelni i strategia jej rozwoju

Kierunek ,,filologia germanska” wpisuje si¢ w misj¢ Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ktora jest
»Wyrdwnywanie szans regionu i jego mieszkancéw w rozwoju, wzmacnianie jego potencjatu inte-
lektualnego, gospodarczego i artystycznego poprzez ksztalcenie najwyzszej jakosci kadr oraz
prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych. Zadaniem Uczelni jest przygotowanie wykwali-
fikowanych kadr potrzebnych regionowi 1 Polsce”. Obszar jezyka niemieckiego ze 100 min ro-
dzimych uzytkownikéw jest najwiekszym obszarem jezykowym w Europie. Biorac pod uwagg ro-
le Niemiec we wspodlczesnej Europie oraz znaczenie kooperacji Polski z tym panstwem, bedacym
od lat najwigkszym partnerem gospodarczym naszego kraju, obecnos¢ studiow germanistycznych
na uczelni potozonej w odleglosci kilkudziesieciu kilometrow od granicy z Niemcami jest nie-
zbedna. Zadaniem studiéw na tym kierunku jest dostarczanie wysoko wykwalifikowanych nau-
czycieli jezyka niemieckiego dla wszystkich poziomoéw edukacji szkolnej 1 pozaszkolnej oraz do-
brze przygotowanych jezykowo i wyposazonych w odpowiednia wiedze i kompetencje kulturowe
kadr dla podmiotoéw szerokiego spektrum dziatalnosci gospodarczej oraz zycia kulturalnego i me-
diow.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ 0 przyjecie na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami przeprowadzania rekrutacji na studia pierwszego stop-
nia zamieszczonymi w przepisach ogolnych. Studia skierowane sg réwniez do kandydatow bez
znajomosci jezyka niemieckiego.

Liczby punktow (oznaczone dalej przez R) wyliczane beda wedtug wzoru:

R=0,40,+0,40,+0,1 pit 0,1 P2

gdzie:



01, 02 - punkty za przedmiot j¢zyk niemiecki
p1, P2 - punkty za przedmiot jezyk polski

4. Analiza zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia sie¢ z potrzebami rynku pracy

Od wielu lat na rynku pracy utrzymuje si¢ wysokie zainteresowanie pracownikami legitymujgcymi
si¢ dobra znajomoscia jezykéw zachodnioeuropejskich, przy czym — chocby przez wzglad na geo-
grafie i donioslg role stosunkow polsko-niemieckich (Niemcy to 1/3 polskiego eksportu; to rowniez
najwickszy inwestor zagraniczny w Polsce, dzicki ktorego inwestycjom powstato w Polsce ponad
320 tys. miejsc pracy) — szczegodlng role odgrywa jezyk naszych zachodnich sgsiadow. Kompeten-
cje jezykowe (a przy planowaniu awansu zawodowego — rowniez kulturowe) maja te¢ wyjatkowa
ceche, ze ich oddziatywanie nie jest ograniczone do jednej branzy, ale obejmuje caty rynek pracy.
W sytuacji, gdy zapotrzebowanie na rynku pracy zmusza pracobiorcéw do przekwalifikowania sig,
co nierzadko tgczy si¢ nie tylko ze zmiang pracodawcy, ale rowniez sektora 1 charakteru zatrudnie-
nia, znajomo$¢ jezyka obcego coraz czesciej postrzegana jest jako trwaty i — przez natychmiastowe
mozliwosci adaptacji — nie dewaluujacy sie element wyksztatcenia. Wskazujac na obszary w
szczegllny sposob zainteresowane pracownikami legitymizujacymi si¢ wysoka znajomoscia jezyka
niemieckiego oraz wiedza o systemie politycznym, tradycjach, kulturze itd. wskaza¢ nalezy na:
1) edukacje szkolna i pozaszkolna;
2) instytucje zwigzane z kulturg;
3) srodki masowego przekazu,;
4) biura thumaczen;
5) administracj¢ samorzadowa wszystkich szczebli, zwlaszcza w wojewodztwach potoznych
w pasie przygranicznym, gdzie zachodzi potrzeba obstugi interesanta z zagranicy oraz
wymiany informacji lub kooperacji migdzy urzedami polskimi i niemieckimi;
6) agencje rozwoju lokalnego;
7) szerokie spektrum instytucji i stowarzyszen ubiegajacych si¢ o $rodki fundacyjne, granto-
we itp.;
8) przedsigbiorstwa panstwowe i firmy sektora prywatnego kooperujace z firmami z niemiec-
kiego obszaru jezykowego.

SYLWETKA ABSOLWENTA/-TKI

Absolwent/-ka studiéw pierwszego stopnia filologii germanskiej dysponuje znajomoscia jezyka
niemieckiego zaroOwno w mowie, jak 1 w pismie, zblizong do rodzimej. Odpowiada ona kompeten-
¢ji komunikacyjnej na poziomie C1 bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezyko-
wego (Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assess-
ment). Posiada on/ona nie tylko umiej¢tnosci, ale rowniez wiedzg¢ o jezyku niemieckim, literatu-
rze, kulturze, realiach spoteczno-politycznych, aktualnych dylematach, tradycjach i historii krajow
niemieckiego obszaru jezykowego. Absolwent/-ka przygotowany/-a jest do dalszego (sa-
mo)ksztatcenia oraz potrafi w razie potrzeby szybko uzyska¢ dodatkowe uprawnienia zawodowe
lub przekwalifikowaé sie. Jego postepowanie i zachowanie cechuje poszanowanie zasad etycz-
nych, prawnych i1 ekonomicznych. Dotyczy to rowniez otwartosci 1 szacunku dla innych jezykow i
kultur. Potrafi on/ona nie tylko rozwigzywaé¢ problemy zawodowe oraz gromadzi¢ i przetwarzac
potrzebne mu informacje, ale takze aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym 1 spoteczno-
politycznym. Na szczeg6lne podkreslenie zastluguja dobrze rozwinigte kompetencje spoteczne,
warunkujace efektywng prace z ludzmi.

Znajomos$¢ drugiego zachodniego jezyka obcego na poziomie co najmniej B1 uzupetnia wyksztat-
cenie absolwenta/-tki. Gigbokie i roznorodne przygotowanie jezykowe umozliwia mu/jej podjecie
pracy zawodowej m.in. w wydawnictwach, redakcjach czasopism, srodkach masowego przekazu,
instytucjach kulturalnych, branzy turystyczno-hotelarskiej, sektorze ustug, innych podmiotach go-
spodarczych posiadajacych kontrahentow w krajach niemieckiego obszaru jezykowego, biurach



tlhumaczen, administracji terytorialnej, urzedach i instytucjach o podobnym charakterze, wspolpra-
cujacych z zagranicznymi partnerami oraz wszedzie tam, gdzie szczegolnie pozadane sg zaawan-
sowane kompetencje jezykowe w zakresie jezyka niemieckiego oraz znajomos¢ realiow i kultury
krajow niemieckoj¢zycznych.
Posiadajac wszechstronng wiedze filologiczng z zakresu jezykoznawstwa i literaturoznawstwa
oraz (historii) literatury 1 kultury krajéw niemieckiego obszaru jezykowego, dotyczacg m. in. me-
tajezykow tych dziedzin oraz umiejgtnosci specjalistycznych, takich jak analiza i interpretacja tek-
stow literackich i pozaliterackich, zjawisk kultury, wypowiedzi jezykowych itp., absolwent/-ka nie
tylko potrafi tworzy¢ i artykulowaé wilasne stanowisko w kwestiach zwigzanych z tymi dziedzi-
nami, ale jest takze dobrze przygotowany/a do podjecia studiow uzupetniajacych II stopnia.

1) Absolwent/-ka specjalizacji nauczycielskiej uzyskat/-a uprawnienia i przygotowanie do wyko-
nywania zawodu nauczyciela jezyka obcego w przedszkolach 1 szkotach podstawowych. Jest
on/ona wszechstronnie przygotowany do formulowania i samodzielnego rozwigzywania pro-
bleméw zawodowych oraz komunikowania si¢ ze specjalistami i niespecjalistami w zakresie
dotyczacym dydaktyki i metodyki nauczania jezykow obcych w wyzej wymienionych typach
instytucji o$wiatowo-wychowawczych. W trakcie studiow zapoznal/-a si¢ — od trony teore-
tycznej i praktycznej — z najnowszymi tendencjami obowigzujgcymi w nauczaniu jezykow ob-
cych i okreslit/-a ich przydatno$é w ramach szkolnego procesu dydaktycznego. Dobrze i sku-
tecznie potrafi postugiwaé si¢ na zajeciach rozmaitymi srodkami technicznymi od sprzgtu au-
diowizualnego, az po zaawansowane technologie informatyczne. W podobnie efektywny spo-
sob wykorzystuje literatur¢ fachows, postugujac si¢ nig w celu urozmaicenia oferty dydak-
tycznej, poglebienia wiasnej wiedzy fachowej i/lub poszerzenia spektrum posiadanych umie-
jetnosci. Dobrze radzi sobie z rozwigzywaniem problemow wychowawczych i innych, z kto-
rymi moze zosta¢ skonfrontowany czynny nauczyciel. Potrafi nie tylko organizowa¢ prace w
grupie, ale jest w stanie w interesujacy sposob poszerzy¢ oferte edukacyjng placéwki, w ktorej
jest zatrudniony, o pozalekcyjne formy pracy z uczniem (kota zainteresowan, rozmaite formy
warsztatowe, formy statej i doraznej pomocy stabszym uczniom itp.). Potrafi prowadzi¢ do-
kumentacje¢ szkolna i jest dobrze przygotowany do udzialu w zyciu szkoty oraz sprawowaniu
opieki i wychowawstwa w kazdej powierzonej mu klasie.

2) Absolwent/-tka specjalizacji translatoryka jest przygotowany/-a do wykonywania zawodu
tlhumacza jezyka niemieckiego. Poza stownictwem ogdlnym posiada on/ona duzy zasob stow-
nictwa specjalistycznego z réznych dziedzin, w tym elementy leksyki gospodarczej, prawnej,
medycznej itd. Wyposazony/-a jest w wiedze i podstawowe umiej¢tnosci w zakresie thuma-
czenia konsekutywnego, symultanicznego i towarzyszacego. Dysponuje szeroka wiedzg na
temat dziatalno$ci 1 warsztatu thumacza przysiggtego. Jest dobrze przygotowany do przysta-
pienia do panstwowego egzaminu na tlhumacza. Posiada dobrze rozwini¢te kompetencje i sze-
roka wiedz¢ w zakresie roznorakich form tlumaczenia pisemnego i przygotowany jest w
szczegblnosci do przektadu tekstow z takich dziedzin jak szeroko pojeta gospodarka, biznes,
administracja. Dodatkowo wyposazony jest w wiedz¢ i umiejetnosci dotyczace problematyki
przekladu literackiego. Wyzej wspomniane umiej¢tnosci wraz z jego wiedza na temat realiow
krajow niemieckoj¢zycznych oraz znajomoscig najwazniejszych instytucji europejskich i §wia-
towych predestynuja go do wykonywania zawodu thumacza w szerokim zakresie obowigzkow.
Swietnie sprawdzi sie rowniez jako asystent/-ka dyrektora, przewodnik, osoba odpowiedzialna
w firmie za Public Relations itp. Dzigki specjalnie opracowanemu programowi ksztalcenia
zawodowego absolwent/-ka posiada dobrze rozwinigte umiejetnosci w zakresie technik i pra-
widet mnemotechnicznych, co wespdt z jego wiedza leksykologiczng i leksykograficzng sta-
nowi dobrg bazg do szybkiej pracy z nowym stownictwem, umozliwiajac mu szybkie przy-
swojenie duzych partii nowego materiatu. Kompetencje te stanowig o jego elastycznosci za-
wodowej i tym samym przydatnos$ci w dowolnym obszarze odpowiadajagcym z zakresowi jego
wyksztalcenia.

3) Absolwenta/-tke specjalizacji jezyk niemiecki w komunikacji zawodowej cechuje przede
wszystkim szerokie przygotowanie leksykalne, umozliwiajace mu/jej szybkie odnalezienie si¢



w prawie kazdym miejscu pracy zwigzanym z administracja, szeroko pojeta branza ustugowa,
transportowo-spedycyjna, logistyka, w przedsi¢biorstwach produkcyjnych, handlowych, kultu-
ralno-oswiatowych itp. Przyswojona wiedza na temat zagadnien gospodarczych pomaga
mu/jej dostosowac si¢ do profilu oraz oczekiwan pracodawcy. Dzigki szerokiej wiedzy kultu-
rowej, kompetencjom spotecznym i umiej¢tnosciom komunikacyjnym potrafi on/ona wnies$¢
kreatywny wktad w rozwoj firmy.

5. Opis sposobéw weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow uczenia si¢ w trakcie
calego procesu ksztalcenia

Ogolne zasady zaliczenia przedmiotu 1 semestru zawarte s3 w Regulaminie studiow UZ przyjetym
uchwata Senatu UZ nr 283 z dn. 26.09.2018 r.

Zasady sprawdzania i1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia obowigzujace na kierunku
,filologia germanska” opisane sg w sylabusach dla kazdego modutu (przedmiotu), 0 czym studen-
ci informowani sg na pierwszych zajeciach. Informowani sg rowniez o kryteriach przyjetych dla
poszczego6lnych metod oceniania. Sprawdzanie i ocenianie prowadzone jest systematycznie. Uzy-
skane oceny sg jawne. Student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac. Prowadzacy groma-
dza dokumentacj¢ stuzaca weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia oraz po§wiadczajaca stopien
osiggania efektow. Przy weryfikacji efektow ksztalcenia przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie po-
zytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot/modul, pracy i egzaminu dy-
plomowego, a takze praktyki zawodowej potwierdza osiggni¢cie wszystkich efektow ksztalcenia
ustalonych dla wymienionych elementéw procesu ksztalcenia. Stopien uzyskania efektow ksztat-
cenia wynika z wystawionej oceny.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg réznorodne, uwzgledniaja spe-
cyfike poszczegoélnych kategorii efektow (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych). Sto-
sowane metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy to kolokwia/sprawdziany, testy (pytania
otwarte 1 zamknigte), wypowiedzi ustne, przygotowanie prezentacji. Ocenianie stopnia osigganych
efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci dokonuje si¢ na podstawie obserwacji studentow
podczas ¢wiczen jak i kontroli jezykowej wypowiedzi ustnych oraz pisemnych. Osiagnigcia w za-
kresie nabywania kompetencji spotecznych weryfikowane sg na podstawie wnikliwej obserwacji
studentow podczas samodzielnej 1 zespotowej pracy w ramach realizowanych aktywnosci podczas
¢wiczen, laboratoriow, seminariow oraz projektéw. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy 1 umie-
jetnosci badawczych oceniane sa rowniez podczas wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie
egzaminu dyplomowego.

Efekty ksztalcenia przypisane praktykom weryfikowane sa na podstawie wpisow w dzienniku
praktyk potwierdzonych przez Opiekuna praktyk w Zakladzie pracy oraz opinii. Weryfikacja
umiejetnosci jezykowych odbywa si¢ z zastosowaniem metod takich jak: wypowiedzZ ustna, wy-
powiedz pisemna (opis, test, kolokwium).

Stosowane metody sprawdzania i oceniania studentow sa opisane w katalogu przedmiotow, ktory
dostepny jest na stronie Uczelni i przedstawiony przez prowadzacych na pierwszych zajeciach. Na
zakonczenie procesu ksztatcenia przeprowadzany jest egzamin dyplomowy. Egzamin przeprowa-
dzany jest w formie ustnej. Egzaminowany prezentuje tezy i wyniki pracy i udziela odpowiedzi z
zakresu pracy dyplomowej oraz wiedzy z zakresu tresci ksztalcenia wtasciwego dla kierunku.
Prace egzaminacyjne na ocenianych poziomach majg charakter pisemny lub ustny. W przypadku
egzaminu pisemnego s3 to testy wyboru z pytaniami zamknig¢tymi, testy z pytaniami otwartymi,
prace pisemne z pytaniami otwartymi. Tematyka prac dotyczy zakresu tre§ci ksztalcenia opisa-
nych w sylabusach poszczeg6lnych modutow, ktorych egzamin dotyczy. W sylabusach opisane sa
rowniez warunki i kryteria zaliczenia poszczeg6élnych prac egzaminacyjnych. W przypadku egza-
mindéw ustnych student losuje zestaw przygotowanych wcze$niej pytan, przygotowuje si¢ do
udzielenia odpowiedzi (podczas przygotowywania si¢ moze zapisywac swoje odpowiedzi na kart-
ce) 1 po okresie przygotowania si¢, udziela odpowiedzi ustnej. Wynik odpowiedzi (pozytywny lub
negatywny) znany jest osobie egzaminowanej od razu po przeprowadzonym egzaminie. W przy-



padku niezgadzania si¢ z uzyskang ocena, student ma prawo odwota¢ si¢ do dziekana, zgodnie z
regulaminem Studiéw obowigzujagcym na uczelni.

6. Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:

1.1 opis zakladanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiow do dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do ktorych odno-
szg si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku.

Tresci ksztalcenia zawarte w programie studiow I stopnia kierunku ,,filologia germanska” stanowi
powigzany merytorycznie i logicznie uktad, ktory pozwala osiggng¢ studentowi zaktadane Kierun-
kowe efekty ksztatcenia.

Zakres tresci ksztatcenia poszczegolnych modutow zaje¢ wraz z przypisanymi im efektami ksztal-
cenia co roku zamieszczany jest przez osoby odpowiedzialne za przedmiot w autorskim programie
Uniwersytetu Zielonogoérskiego SylabUZ. Bezposredni dostep do tresci kart przedmiotow mozliwy
jest poprzez wybor katalogu umieszczonego na stronie internetowej oferty dydaktycznej Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego (https://webapps.uz.zgora.pl/syl/). TreSci ksztalcenia sg aktualizowane w
sylabusach w oparciu o badania naukowe prowadzacych poszczegdlne moduty i najnowsze donie-
sienia naukowe pochodzace z literatury fachowej oraz doswiadczenia z prowadzenia zaje¢ w ra-
mach programu ERASMUS+.

Organizacja procesu ksztalcenia przewiduje zajgcia typu: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, la-
boratoria, seminaria oraz praktyki. Wyktady prowadzone sg z wykorzystaniem technik audiowizu-
alnych, a takze sposobem klasycznym. W wigkszosci prowadzonych wyktadow dominuje metoda
podajaca. Wyktady stanowia podbudowe teoretyczng dla zaje¢ aktywnych realizowanych w posta-
ci ¢wiczen oraz konwersatoriow. Metody poszukujace i eksponujace stosowane sg przy prowa-
dzeniu ¢wiczen oraz zaj¢¢ laboratoryjnych. W zajeciach seminaryjnych, wykorzystywane sg row-
niez metody problemowe: sytuacyjna, gietda pomystow oraz elementy dyskusji (zwlaszcza w toku
przygotowywania koncepcji projektowej 1 prezentacji wlasnych rozwigzan). Zajecia seminaryjne
majg na celu zaktywizowaé studentéw w toku przygotowywania konkretnych zadan badawczych
lub opisowych. W tym przypadku wykorzystuje si¢ dodatkowo metody dyskusji: seminaryjna,
okragtego stotu oraz panelowa. Nauka drugiego jezyka obcego odbywa si¢ w formie ¢wiczen
gramatyczno-leksykalnych, zgodnie z metodyka typowa dla tego modutu prowadzac do osiagnie-
cia kompetencji jezykowych na poziomie przynajmniej Bl. Proponowane metody sprzyjaja roz-
wojowi kompetencji spotecznych poprzez konieczno$¢ komunikowania si¢, uwzgledniajg réwniez
samodzielne uczenie si¢ studentow w trakcie opracowywania sprawozdan, prezentacji, prac zali-
czeniowych oraz przygotowania si¢ do kolokwidw czy egzaminow.

Studenci mogg ubiegaé si¢ o indywidualizacje toku studiow, ktorej zasady okresla Regulamin
Studiéw obowigzujacy na Uniwersytecie Zielonogorskim — Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 283 Se-
natu UZ z dnia 26 wrze$nia 2018 r. Studenci niepetnosprawni, zgodnie z Zarzadzeniem JM Rekto-
ra Nr 87 z dnia 2 listopada 2015 r. uzyskujg wsparcie w zakresie dostosowania organizacyjnego i
wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego wynikajace z rodzaju i stopnia ich niepetnosprawno-
$ci, np. wsparcia w formie dodatkowych lub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych. Biorgc pod
uwage szczegodlne potrzeby 0sob niepelnosprawnych powotano Uczelnianego Petnomocnika Rek-
tora ds. Studentéw Niepelnosprawnych.

Plan studiow I stopnia umozliwia w petni realizacj¢ kierunkowych efektow ksztatcenia. Poszcze-
golne formy studiéw zakladaja jednakowg liczbg punktoéw ECTS przy czym program na studiach
niestacjonarnych zaktada realizacj¢ 60% godzin studidw stacjonarnych. W planach studiow wy-
rézniono modut podstawowy oraz moduly specjalnosciowe wybieralne przez studentéw | stopnia
w semestrze 1. Dodatkowo studenci moga wybiera¢ przedmioty w ramach modutdéw zaje¢ wolne-
go wyboru. Informacje dotyczace liczby punktow ECTS wynikajgcych z bezposredniego kontaktu
nauczycieli akademickich 1 studentow, modutdéw zaje¢ do wyboru oraz modutéow zaje¢ powigza-
nych z badaniami naukowymi w ogo6lnej liczbie punktow ECTS przewidzianej w programie stu-
diéw I stopnia stacjonarnych i1 niestacjonarnych zestawiono w tabelach.



1.2 Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztalcenia
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajg
cych poziomowi ksztalcenia
Specjalnosci:

T — translatorska 180 ECTS
K —jezyk niemiecki w komunikacji zawodowej

N — nauczycielska

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych po-| 6

ziomowi ksztalcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych wymaga-| 94 ECTS

jacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych Z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki
wilasciwej/wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow, stuzace zdobywaniu| 104 ECTS
przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan|
naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych Z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez
studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla kierun-
koéw o profilu praktycznym)

Liczba punktoéw ECTS przyporzadkowana zajgciom z dziedziny nauk huma-
nistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow przypi-
sanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do

wyboru 72 ECTS
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz N: 5 ECTS
liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje prak- T

tyki) T,K: 3ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych 60 godzin

studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich

Moduly zajeé zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwigzanej z Kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnos$ci prowadzenia badan naukowych
. Forma/formy Laczna Liczba
Nazwa modutu zajeé zajeé liczba punktéw
godzin ECTS
'Wstep do literaturoznawstwa ¢w. 30 3
'Wstep do jezykoznawstwa cw. 30 3
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I-VI lab. 660 43
Historia literatury niemieckiej w./Ew. 210 24
Gramatyka opisowa jezyka niemieckiego I-l1 w./CW. 90 5
Leksykologia W. 30 4
'Wybrane aspekty fonologii jezyka niemieckiego ¢w. 30 2
Historia jezyka niemieckiego cw. 30 6
Cwiczenia specjalizacyjne ew. 30 3
Seminarium licencjackie sem. 60 11
Razem:| 1200 (56%0) | 104 (58%0)

Profil ogolnoakademicki — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig nau-



kowg w dyscyplinie lub w dyscyplinach, do ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow, w
wymiarze wiekszym niz 50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udziat studentow w zajeciach przygo-
towujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Moduly zajeé do wyboru
_ Forma / for- L_qczna Liczba
Nazwa modutu zaje¢ my zajed Ilczn_a punktow
godzin ECTS
Przedmiot wolnego wyboru A (wg aktualnej oferty, zat. nr 3) | lab. / sem. 90 8
Przedmiot wolnego wyboru B (wg aktualnej oferty, zat. nr 3) | lab. / sem. 60 4
Przedmiot wolnego wyboru C (wg aktualnej oferty, zat. nr 3) | lab. / sem. 30 3
Przedmiot wolnego wyboru D (wg aktualnej oferty, zat. nr 3) | lab. / sem. 60 5
Przedmiot wolnego wyboru E (wg aktualnej oferty, zat. nr 3) | lab./sem. 30 3
Cwiczenia specjalizacyjne cw. 30 3
Seminarium licencjackie sem. 60 11
Jezyk obcy nowozytny ¢w. 120 10
Specjalno$¢ 1 /2 /3 (wg planu studiow, zat. nr 1) w./Cw. 300 25
Razem:| 780 (37%) | 72 (40%)

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

1.3 Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow uczenia si¢ oraz
tre$ci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiagniecie tych efektow, a tak-
ze liczby punktow ECTS (sylabusy);

1.4 Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig;

1.5 Plan studiow uwzgledniajacy moduly zajec;

Zatgcznik nr 1 — studia stacjonarne
Zaltacznik nr 2 — studia niestacjonarne
Zatgcznik nr 3 — przedmioty wolnego wyboru

1.6 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

W programie studiow I stopnia przewidziano realizacje 90 godzin zaje¢ praktyki zawodowej dla
specjalnosci translatorskiej oraz specjalnosci ,,JJezyk niemiecki w administracji, handlu 1 ustu-
gach”. Dla specjalnosci nauczycielskiej przewidziano praktyki pedagogiczne oraz praktyke dydak-
tyczng w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach (obecnie 30 godzin praktyki pedagogicz-
nej oraz 120 godzin praktyki dydaktycznej).

Na Wydziale powotano koordynatorow praktyk studenckich (odrgbnie dla praktyk pedagogicz-
nych, dydaktycznych oraz zawodowych), sprawujacych opieke nad studentami oraz kwestiami
formalnymi organizacji praktyk. Szczegotowe zasady odbywania praktyk okreslaja Regulamin
praktyk zawodowych oraz Regulamin praktyk dydaktycznych (dostgpne na stronie Wydziatu
http://www.wh.uz.zgora.pl/index.php/studia-i-studenci/praktyki). Praktyki studenckie mogg byc¢
realizowane w o$rodkach krajowych lub zagranicznych, ktérych obszar dziatania zwigzany jest z
kierunkiem studiéw. Student moze samodzielnie zaproponowaé zaktad, w ktorym chciatby odby¢
praktyke. Studenci planujacy odbycie praktyki przekazuja koordynatorom praktyk informacje na
temat planowanego miejsca odbycia praktyki studenckiej z podaniem adresu zaktadu pracy, nr te-
lefonu oraz opisem profilu jego dzialalnosci. W trakcie odbywania praktyki student wypetnia
dziennik praktyk, opisujac czynnosci wykonywane w trakcie praktyki. Na wniosek studenta praca
zawodowa moze by¢ zaliczona jako obowigzkowa praktyka studencka. Podstawg prawng do zali-



czenia praktyki jest przedtozenie wniosku do Dziekana z odpowiednim dokumentem: zaswiadcze-
niem o zatrudnieniu wraz z zakresem obowigzkow lub $wiadectwem pracy. Do zaliczenia praktyki

niezbedne jest ztozenie u wlasciwego koordynatora praktyk dokumentéw wyszczegdlnionych w
Regulaminie praktyk.



