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Program studiow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim

na kierunku filologia germanska

1. Ogélna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku studiow filologia germanska

Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia ogélnoakademicki

Forma studiow stacjonarne oraz niestacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin nau-
kowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin arty-
stycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodgcej) oraz | Dziedzina nauk humanistycznych:
okreslenie procentowego udzialu liczby e literaturoznawstwo (51%o)
punktow ECTS dla poszczegdlnych dyscy- e jezykoznawstwo (49%)
plin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych po-
ziomowi ksztatcenia

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego
absolwentom

Informacja o posiadanej przez podstawowa
jednostke organizacyjng uczelni kategorii
naukowej

magister

Wydzial Humanistyczny UZ posiada
kategori¢ B

2. Wskazanie zwiazku kierunku studiow z misja uczelni i strategia jej rozwoju

Kierunek ,,filologia germanska” wpisuje si¢ w misj¢ Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktorg
jest ,,wyrownywanie szans regionu i jego mieszkancow w rozwoju, wzmacnianie jego poten-
cjatlu intelektualnego, gospodarczego 1 artystycznego poprzez ksztalcenie najwyzszej jakosci
kadr oraz prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych. Zadaniem Uczelni jest przygoto-
wanie wykwalifikowanych kadr potrzebnych regionowi i Polsce”. Obszar jezyka niemieckie-
go ze 100 mln rodzimych uzytkownikow jest najwigkszym obszarem jezykowym w Europie.
Biorgc pod uwage role Niemiec we wspotczesnej Europie oraz znaczenie kooperacji Polski z
tym panstwem, bedacym od lat najwigkszym partnerem gospodarczym naszego kraju, obec-
nos¢ studidéw germanistycznych na uczelni potozonej w odleglosci kilkudziesigciu kilometrow
od granicy z Niemcami jest niezbedna. Zadaniem studidow na tym kierunku jest dostarczanie
wysoko wykwalifikowanych nauczycieli jezyka niemieckiego dla wszystkich poziomoéw edu-
kacji szkolnej i pozaszkolnej oraz dobrze przygotowanych jezykowo i wyposazonych w od-
powiednig wiedz¢ i kompetencje kulturowe kadr dla podmiotéw szerokiego spektrum dziatal-
no$ci gospodarczej oraz zycia kulturalnego 1 mediow.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ 0 przyjecie na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalania punktacji na studia drugiego stopnia
zamieszczonymi w przepisach ogdlnych.



Kandydaci przyjmowani sg wedlug kolejnos$ci na liscie rankingowej, sporzadzonej na podsta-
wie punktacji za:

1. przeliczony wynik ukonczenia studiow wpisany do dyplomu,

2. zgodno$¢ albo pokrewienstwo kierunku ukonczonych studiow z wybranym kierunkiem
studiow drugiego stopnia, przy czym za kierunki pokrewne, uwaza si¢ wszystkie filolo-
gie, filologie polska.

W przypadku, gdy kierunek ukonczonych studiéw:

e jest zgodny z kierunkiem studiow drugiego stopnia, wowczas liczba punktow jest rowna
przeliczonemu wynikowi ukonczenia studiow plus dwa,

e jest pokrewny kierunkowi studiow drugiego stopnia, wowczas liczba punktow jest row-
na przeliczonemu wynikowi ukonczenia studiow plus jeden,

 nie jest ani zgodny, ani pokrewny kierunkowi studiow drugiego stopnia, wowczas liczba
punktow jest rowna przeliczonemu wynikowi ukonczenia studiow.

4. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Od wielu lat na rynku pracy utrzymuje si¢ wysokie zainteresowanie pracownikami legitymu-
jacymi si¢ dobra znajomoscia jezykow zachodnioeuropejskich, przy czym — chocby przez
wzglad na geografi¢ i doniosta role stosunkéw polsko-niemieckich (Niemcy to 1/3 polskiego
eksportu; to rowniez najwigkszy inwestor zagraniczny w Polsce, dzigki ktdérego inwestycjom
powstato w Polsce ponad 320 tys. miejsc pracy) — szczegodlng rolg odgrywa jezyk naszych
zachodnich sasiadow. Kompetencje jezykowe (a przy planowaniu awansu zawodowego —
réwniez kulturowe) maja t¢ wyjatkowa ceche, ze ich oddziatywanie nie jest ograniczone do
jednej branzy, ale obejmuje caty rynek pracy. W sytuacji, gdy zapotrzebowanie na rynku pra-
cy zmusza pracobiorcow do przekwalifikowania si¢, co nierzadko taczy si¢ nie tylko ze
zmiang pracodawcy, ale rdéwniez sektora i charakteru zatrudnienia, znajomos$¢ jezyka obcego
coraz czgs$ciej postrzegana jest jako trwaly i — przez natychmiastowe mozliwosci adaptacji —
nie dewaluujacy si¢ element wyksztalcenia. Wskazujac na obszary w szczegdlny sposob za-
interesowane pracownikami legitymizujacymi si¢ wysoka znajomoscia jezyka niemieckiego
oraz wiedzg o systemie politycznym, tradycjach, kulturze itd. wskaza¢ nalezy na:

1) edukacje szkolng i pozaszkolna;

2) instytucje zwigzane z kultura;

3) s$rodki masowego przekazu;

4) biura thumaczen;

5) administracj¢ samorzadowa wszystkich szczebli, zwlaszcza w wojewddztwach po-
toznych w pasie przygranicznym, gdzie zachodzi potrzeba obstugi interesanta z za-
granicy oraz wymiany informacji lub kooperacji miedzy urzedami polskimi 1 nie-
mieckimi;

6) agencje rozwoju lokalnego;

7) szerokie spektrum instytucji i stowarzyszen ubiegajacych si¢ o $rodki fundacyjne,
grantowe itp.;

8) przedsigbiorstwa panstwowe i firmy sektora prywatnego kooperujace z firmami z
niemieckiego obszaru jezykowego.

SYLWETKA ABSOLWENTA/-TKI

Absolwent/-ka studiow II stopnia filologii germanskiej prezentuje wysoki poziom przygo-
towania ogolnohumanistycznego, znajomosci literatury, kultury, tradycji 1 historii krajow
niemieckiego obszaru jezykowego oraz dobre wyksztalcenie jezykoznawcze. Ponadto ab-



solwent/-ka jest specjalista/-tka w zakresie praktycznej znajomosci jezyka, ktora zbliza si¢ u
niego/niej do poziomu C2 wytycznych Wspodlnego Europejskiego Systemu Opisu Ksztalce-
nia Jezykowego (Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Te-
aching, Assessment). Przygotowanie to stanowi dla niego/niej baze do zdobycia dodatko-
wych kwalifikacji, umozliwiajacych wykonywanie zawodu thumacza, wydawcy, organizato-
ra i propagatora kultury niemieckiego obszaru jezykowego itp. Absolwent/-tka dobrze od-
najduje si¢ w rozmaitych sytuacjach zawodowych, bedac odpowiednio przygotowanym/-ng
do podejmowania zwigzanych z nimi wyzwan. Dzi¢ki tej wiedzy, tym umiej¢tnosciom oraz
kompetencjom zawodowym i spotecznym moze z sukcesem znalez¢ zatrudnienie z jednej
strony w instytucjach kultury, wydawnictwach, redakcjach czasopism, komunikacji maso-
wej (prasa codzienna, radio, telewizja), z drugiej za§ — w administracji publicznej, urzgdach
itp., zwlaszcza tych, ktore ze wzgledu na swoj charakter, rozwijane partnerstwo, problema-
tyke itd. wymagaja bardzo dobrej znajomosci jezyka niemieckiego. Z tych samych powo-
doéw jest on/ona szczegdlnie wartosciowym pracownikiem szerokiej palety podmiotéw go-
spodarczych kooperujacych z krajami niemieckojezycznymi, m.in. przedsi¢biorstw transpor-
towych, przedstawicielstw firm niemieckiego obszaru jezykowego itp. Posiadane wysokie
umiejetnosci w zakresie drugiego zachodniego jezyka obcego pozwalaja mu/jej w pracy za-
wodowej wyj$¢ poza predefiniowany zakres oddzialywania jezyka niemieckiego.

Absolwenta/-tke studiow II stopnia filologii germanskiej cechuja wysoko rozwinigte umie-

jetno$ci kontekstualizowania 1 integrowania wiedzy réznych dziedzin. Jego/jej dobrze roz-

winigte umiejetnosci samodzielnego pozyskiwania i opracowywania potrzebnych informacji
umozliwiaja mu/jej definiowanie problemoéw 1 sprawne ich rozwigzywanie. Potrafi on/ona
dokonywaé samodzielnej oceny faktow i zjawisk oraz logicznie uzasadni¢ swoj wybor.

Migdzy innymi te przymioty sprawiaja, ze absolwent/-tka jest dobrze przygotowany/-a do

podejmowania wyzwan badawczych i kontynuowania edukacji na studiach trzeciego stopnia

(doktoranckich).

Generalnie nabyta wiedza oraz zdobyte umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajg ab-

solwentowi/-tce lepiej odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Kompetencje uzyskane w toku studiow

Il stopnia rozszerzaja wachlarz mozliwosci zatrudnienia oraz radykalnie zwigkszaja szanse

awansu zawodowego.

1) Absolwent/-ka specjalizacji nauczycielskiej otrzymuje bardzo dobre przygotowanie pe-
dagogiczno-metodyczne, zardwno teoretyczne jak i praktyczne, realizowane w ramach
bloku przedmiotow psychopedagogicznych, dydaktyki jezyka niemieckiego 1 praktyk
pedagogicznych. Studia II stopnia filologii germanskiej daja mu/jej uprawnienia do na-
uczania jezyka niemieckiego we wszystkich typach szkot i rodzajach placowek eduka-
cyjnych.

2) Absolwent/-ka specjalizacji: translatoryka jest wyposazony w wiedz¢ oraz umiejgtnosci
z zakresu teorii i praktyki przektadu. Jest dobrze przygotowany/-a do wykonywania
réznych tlumaczen pisemnych i ustnych z jezyka ojczystego na jezyk niemiecki i od-
wrotnie, zardwno specjalistycznych jak i literackich. Ponadto zapoznal/-a si¢ i przec¢wi-
czyt podstawowe techniki thtumaczenia symultanicznego i audio-wizualnego.

3) Absolwent/-ka specjalizacji: kultura i media ma poglebiong wiedz¢ z zakresu literatury
niemieckojezycznej oraz wspoétczesnych zagadnien kultury krajow niemieckojezycz-
nych. Dobrze rozwini¢te kompetencje spoleczne w polaczeniu ze znajomoscia realiow
kulturowych, spotecznych 1 gospodarczych krajow niemieckojezycznych predestynuja
go/ja do sprawowania odpowiedzialnych funkcji w instytucjach uzytecznosci publicz-
nej, urzedach itd.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektéw uczenia si¢ w
trakcie calego procesu ksztalcenia



Ogoblne zasady zaliczenia przedmiotu 1 semestru zawarte s3 w Regulaminie studiow UZ
przyjetym uchwatg Senatu UZ nr 283 z dn. 26.09.2018 r.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia obowigzujace na kie-
runku ,filologia germanska” opisane s3 w sylabusach dla kazdego modulu (przedmiotu),
0 czym studenci informowani sg na pierwszych zajeciach. Informowani sg réwniez o kryte-
riach przyjetych dla poszczegdlnych metod oceniania. Sprawdzanie i ocenianie prowadzone
jest systematycznie. Uzyskane oceny s3 jawne. Student ma prawo wgladu do swoich oce-
nionych prac. Prowadzacy gromadza dokumentacje stuzaca weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia oraz poswiadczajgcg stopien osiggania efektow. Przy weryfikacji efektow ksztal-
cenia przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia
konczacego przedmiot/modul, pracy i egzaminu dyplomowego, a takze praktyki zawodowe;j
potwierdza osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia ustalonych dla wymienionych ele-
mentow procesu ksztatcenia. Stopien uzyskania efektow ksztalcenia wynika z wystawionej
oceny.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg roznorodne, uwzglednia-
ja specyfike poszczegolnych kategorii efektow (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecz-
nych). Stosowane metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy to kolo-
kwia/sprawdziany, testy (pytania otwarte i zamkni¢te), wypowiedzi ustne, przygotowanie
prezentacji. Ocenianie stopnia osigganych efektow ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci do-
konuje si¢ na podstawie obserwacji studentow podczas ¢wiczen jak i kontroli jezykowej
wypowiedzi ustnych oraz pisemnych. Osiagnigcia w zakresie nabywania kompetencji spo-
tecznych weryfikowane sg na podstawie wnikliwej obserwacji studentow podczas samo-
dzielnej 1 zespolowej pracy w ramach realizowanych aktywnosci podczas ¢wiczen, laborato-
riow, seminariow oraz projektéw. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy i umiejetnosci ba-
dawczych oceniane sg rowniez podczas przygotowywania pracy magisterskiej i w trakcie
egzaminu magisterskiego.

Weryfikacja umieje¢tnosci jezykowych odbywa si¢ z zastosowaniem metod takich jak: wy-
powiedz ustna, wypowiedz pisemna (opis, test, kolokwium).

Stosowane metody sprawdzania i oceniania studentow sa opisane w katalogu przedmiotow,
ktory dostepny jest na stronie Uczelni i przedstawiony przez prowadzacych na pierwszych
zajeciach. Na zakonczenie procesu ksztalcenia przeprowadzany jest egzamin magisterski.
Egzamin przeprowadzany jest w formie ustnej. Egzaminowany prezentuje tezy i wyniki pra-
cy oraz udziela odpowiedzi z zakresu pracy dyplomowej jak i wiedzy z zakresu tresci
ksztalcenia wiasciwego dla kierunku.

Prace egzaminacyjne na ocenianych poziomach maja charakter pisemny lub ustny. W przy-
padku egzaminu pisemnego s3 to testy wyboru z pytaniami zamknig¢tymi, testy z pytaniami
otwartymi, prace pisemne z pytaniami otwartymi. Tematyka prac dotyczy zakresu tresci
ksztalcenia opisanych w sylabusach poszczegdlnych modutow, ktorych egzamin dotyczy. W
sylabusach opisane sa rowniez warunki 1 kryteria zaliczenia poszczegdlnych prac egzamina-
cyjnych. W przypadku egzaminow ustnych student losuje zestaw przygotowanych wczesniej
pytan, przygotowuje si¢ do udzielenia odpowiedzi (podczas przygotowywania si¢ moze za-
pisywac¢ swoje odpowiedzi na kartce) i po okresie przygotowania si¢, udziela odpowiedzi
ustnej. Wynik odpowiedzi (pozytywny lub negatywny) znany jest osobie egzaminowanej od
razu po przeprowadzonym egzaminie. W przypadku niezgadzania si¢ z uzyskang ocena, stu-
dent ma prawo odwota¢ si¢ do dziekana, zgodnie z regulaminem Studiéw obowigzujacym
na uczelni.

6. Program studiow dla Kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:
1.1 opis zaktadanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiow do dzie-



dzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do kté-
rych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku.

Tresci ksztalcenia zawarte w programie studiow Il stopnia kierunku ,,filologia germanska”
stanowi powigzany merytorycznie i logicznie uktad, ktory pozwala osiagna¢ studentowi za-
ktadane kierunkowe efekty ksztatcenia.

Zakres tresci ksztalcenia poszczegdlnych modutéw zaje¢ wraz z przypisanymi im efektami
ksztalcenia co roku zamieszczany jest przez osoby odpowiedzialne za przedmiot w autor-
skim programie Uniwersytetu Zielonogorskiego SylabUZ. Bezposredni dostep do tresci kart
przedmiotow mozliwy jest poprzez wybor katalogu umieszczonego na stronie internetowej
oferty dydaktycznej Uniwersytetu Zielonogorskiego (https://webapps.uz.zgora.pl/syl/). Tre-
Sci ksztatcenia sg aktualizowane w sylabusach w oparciu o badania naukowe prowadzacych
poszczego6lne moduty i najnowsze doniesienia naukowe pochodzace z literatury fachowe;j
oraz doswiadczenia z prowadzenia zaje¢ w ramach programu ERASMUS+.

Organizacja procesu ksztalcenia przewiduje zajecia typu: wyktady, ¢wiczenia, konwersato-
ria, laboratoria, seminaria oraz praktyki. Wyktady prowadzone sg z wykorzystaniem technik
audiowizualnych, a takze sposobem klasycznym. W wigkszo$ci prowadzonych wyktadow
dominuje metoda podajaca. Wyktady stanowia podbudowe teoretyczng dla zaje¢ aktywnych
realizowanych w postaci ¢wiczen oraz konwersatoriow. Metody poszukujace i eksponujace
stosowane sg przy prowadzeniu ¢wiczen oraz zaj¢¢ laboratoryjnych. W zajeciach seminaryj-
nych, wykorzystywane sa rowniez metody problemowe: sytuacyjna, gietda pomystéw oraz
elementy dyskusji (zwlaszcza w toku przygotowywania koncepcji projektowej i prezentacji
wlasnych rozwigzan). Zaj¢cia seminaryjne maja na celu zaktywizowa¢ studentdéw w toku
przygotowywania konkretnych zadan badawczych lub opisowych. W tym przypadku wyko-
rzystuje si¢ dodatkowo metody dyskusji: seminaryjng, okragtego stotu oraz panelowa. Nau-
ka drugiego jezyka obcego odbywa si¢ w formie ¢wiczen gramatyczno-leksykalnych, zgod-
nie z metodyka typowa dla tego modutu prowadzac do osiggniecia kompetencji jezykowych
na poziomie B2+. Proponowane metody sprzyjajg rozwojowi kompetencji spotecznych po-
przez konieczno$¢ komunikowania si¢, uwzgledniaja réwniez samodzielne uczenie si¢ stu-
dentéw w trakcie opracowywania sprawozdan, prezentacji, prac zaliczeniowych oraz przy-
gotowania si¢ do kolokwiow czy egzaminow.

Studenci moga ubiegaé si¢ o indywidualizacj¢ toku studidw, ktérej zasady okresla Regula-
min Studiow obowigzujacy na Uniwersytecie Zielonogorskim — Zalacznik nr 1 do Uchwaty
nr 283 Senatu UZ z dnia 26 wrzes$nia 2018 r. Studenci niepelnosprawni, zgodnie z Zarza-
dzeniem JM Rektora Nr 87 z dnia 2 listopada 2015 r. uzyskuja wsparcie w zakresie dosto-
sowania organizacyjnego 1 wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego wynikajace z rodza-
ju i stopnia ich niepetnosprawnosci, np. wsparcia w formie dodatkowych lub indywidual-
nych zaje¢ dydaktycznych. Biorgc pod uwage szczegdlne potrzeby osob niepetnosprawnych
powotano Uczelnianego Pelnomocnika Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych.

Plan studidéw II stopnia umozliwia w pelni realizacj¢ kierunkowych efektow ksztatcenia. Po-
szczegolne formy studidow zaktadajg jednakowg liczbe punktow ECTS przy czym program
na studiach niestacjonarnych zaktada realizacj¢ 60% godzin studiow stacjonarnych. W pla-
nach studiow wyr6zniono modut podstawowy oraz moduly specjalnosciowe wybieralne
przez studentow Il stopnia w semestrze 1. Dodatkowo studenci moga wybiera¢ przedmioty
w ramach modutow zaje¢ wolnego wyboru. Informacje dotyczace liczby punktow ECTS
wynikajacych z bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentow, modutow
zaje¢ do wyboru oraz moduléw zaje¢ powigzanych z badaniami naukowymi w ogolnej licz-
bie punktoéw ECTS przewidzianej w programie studiow |l stopnia stacjonarnych i niestacjo-
narnych zestawiono w tabelach.



1.2 Wskazniki dotyczace programu studiow

profilu ksztalcenia

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiada-
jacych poziomowi ksztalcenia

T — translatoryka

K — kultura i media

N - nauczycielska

120 ECTS

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia

4 semestry

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wyma-
gajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

60 ECTS

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zajgé zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nau-
ki/sztuki wtasciwej/whasciwych dla ocenianego kierunku studiéw, shuzace
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowa-
dzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

76 ECTS

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaj¢é zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez
studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla kie-
runkow o profilu praktycznym)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw stu-
diow przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humani-
styczne lub nauki spoteczne)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do
wyboru

58 ECTS

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz
liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)

T, K: brak praktyk
N: 6 ECTS

Moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwigzanej z Kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnos$ci prowadzenia badan naukowych
Laczna Liczba
., Forma / ; ,
Nazwa modutu zajeé formy zajec IICZb_a punktow
godzin ECTS
Jezykoznawstwo ogdlne / Teoria literatury éw. 30 4
Metodologia badan jezykoznawczych / Metodologia badan .
. cw. 30 5
literaturoznawczych
Lingwistyka tekstu / Analiza dyskursu ¢w. 30 5
\Wybrane aspekty literatury niemieckiej w./Ew. 60 6
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I-1V lab. 240 34
\Wybrane aspekty pragmatyki lingwistycznej cw. 30 2
Seminarium magisterskie sem. 120 17
Kultura wspotczesna krajow niemieckojezycznych ¢w. 30 3
Razem:| 570 (61%b) | 76 (63%)

Profil ogolnoakademicki — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno-
scig naukowg w dyscyplinie lub w dyscyplinach, do ktorych przyporzqgdkowany jest kierunek
studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udzial studentow w
zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatal-




nosci.

Moduly zajeé¢ do wyboru
. Forma / for- L_qczna Liczba
Nazwa modutu zaje¢ my zajeé Ilczn_a punktow
godzin ECTS
Jezykoznawstwo ogélne / Teoria literatury ¢w. 30 4
Metodologia badan jezykoznawczych / Metodologia badan .
. ¢w. 30 5
literaturoznawczych
Lingwistyka tekstu / Analiza dyskursu éw. 30 5
Seminarium magisterskie sem. 120 17
Przedmiot wolnego wyboru A (wg aktualnej oferty, zat. nr 3) | lab. /sem. 30 3
Przedmiot wolnego wyboru B (wg aktualnej oferty, zat. nr 3) | lab. /sem. 60 6
Specjalnos¢ 1/ 2/ 3 (wg planu studiow, zat. nr 1) éw. 180 18
Razem:| 480 (52%) | 58 (48%0)

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

1.3 Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow uczenia si¢
oraz tresci programowych, form i metod ksztatcenia, zapewniajacych osiggnigcie tych
efektow, a takze liczby punktow ECTS (sylabusy);

1.4 Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig;

1.5 Plan studiéw uwzgledniajagcy moduly zajeé;

Zaltacznik nr 1 — studia stacjonarne
Zatgcznik nr 2 — studia niestacjonarne
Zatagcznik nr 3 — przedmioty wolnego wyboru

1.6 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

W programie studiéow Il stopnia przewidziano realizacje praktyk dla specjalnosci nauczy-
cielskiej w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach (obecnie 30 godzin praktyki pe-
dagogicznej oraz 120 godzin praktyki dydaktycznej).

Na Wydziale powotano koordynatoréw praktyk pedagogicznych oraz dydaktycznych, spra-
wujacych opieke nad studentami oraz kwestiami formalnymi organizacji praktyk. Szczego-
towe zasady odbywania praktyk okresla Regulamin praktyk dydaktycznych (dostgpny na
stronie Wydziatu http://www.wh.uz.zgora.pl/index.php/studia-i-studenci/praktyki). Student
moze samodzielnie zaproponowa¢ zaktad, w ktérym chciatby odby¢ praktyke. Studenci pla-
nujacy odbycie praktyki przekazuja koordynatorom praktyk informacje na temat planowa-
nego miejsca odbycia praktyki studenckiej z podaniem adresu zaktadu pracy oraz nr telefo-
nu. W trakcie odbywania praktyki student wypetnia dziennik praktyk, opisujac czynnosci
wykonywane w trakcie praktyki. Na wniosek studenta praca zawodowa moze by¢ zaliczona
jako obowiazkowa praktyka studencka. Podstawa do zaliczenia praktyki jest przedtozenie
wniosku do Dziekana z odpowiednim dokumentem: zaswiadczeniem o zatrudnieniu wraz z
zakresem obowigzkow lub $wiadectwem pracy. Do zaliczenia praktyki niezbedne jest ztoze-
nie u wlasciwego koordynatora praktyk dokumentow wyszczegdlnionych w Regulaminie
praktyk.



