Czes¢ ILA.
Informacje o studiach podyplomowych

Nauczanie jezyka angielskiego w biznesie
(nazwa studiow podyplomowych)

1. Ogoélna charakterystyka studiow podyplomowych

1.1 0golne cele ksztatcenia oraz kwalifikacje uzyskiwane przez absolwentow (jesli
ukonczenie studiow prowadzi do uzyskania okreslonych kwalifikacji)

Studia skierowane sa do nauczycieli oraz lektoréw jezyka angielskiego, ktorzy pracuja z
osobami dorostymi, w S$rodowisku biznesowym, na kursach korporacyjnych i
instytucjonalnych, lub chcialyby obra¢ taka $ciezke kariery; do oséb na stanowiskach
specjalistycznych pracujacych lub planujacych prace w s$rodowisku migdzynarodowym,
gdzie na co dzieh uzywany jest jezyk angielski, jak i nauczycieli jezyka angielskiego, ktorzy
chcg poszerzy¢ swoje kompetencje jezykowe o wiedzg biznesowa. Absolwent poglebi
umiejetnosci praktyczne w zakresie kompetencji jezykowych w obszarze biznesu, pozna
specyfika organizacji i prowadzenia kurséw korporacyjnych i instytucjonalnych, organizacji
przeprowadzania warsztatow w S$rodowisku biznesowym, a takze uzupelni wiedza

teoretyczng dotyczacg nauczania dorostych, psychologii biznesu i komunikac;ji.

1.2 Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata)

Poziomem jezyka angielskiego umozliwiajacym rozpoczgcie studiow jest poziom B2. Od
kandydatow wymagany jest dyplom studiow wyzszych I stopnia (licencjackich lub

inzynierskich) lub II stopnia (magisterskich) lub studiéw jednolitych magisterskich.

1.3 Zasady rekrutacji

Kandydaci na studia zobowigzani sa do elektronicznej rejestracji a nast¢gpnie zlozenia
wymaganych dokumentow w BOS. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zgloszen.
Warunkiem uruchomienia studidow jest uzyskanie deklaracji uczestnictwa przez 10 stuchaczy.

Wymagane dokumenty:

1. elektroniczna rejestracja: https://webapps.uz.zgora.pl/rekrutacja/index.php

2. odpis dyplomu studidow wyzszych I stopnia (licencjackich lub inzynierskich) lub II
stopnia (magisterskich) lub studiow jednolitych magisterskich;
3. Dokument lub certyfikat po§wiadczajacy znajomos¢ j¢z. angielskiego na poziomie B2,

jesli kandydat nie jest absolwentem/absolwentka filologii angielskie;.



4. kserokopia dowodu optaty rekrutacyjnej 85,00 zt;
5. oryginal dowodu osobistego do okazania w BOS podczas sktadania dokumentow;

6. zobowiazanie do ponoszenia kosztéw odptatnosci za studia.

Decyzje o przyjeciu na studia podyplomowe podejmuje Komisja Rekrutacyjna dziatajaca pod
przewodnictwem Kierownika studiéw podyplomowych. Decyzja o przyjeciu na studia
przesytana jest kandydatowi w formie pisemne;.

2. Opis zakladanych efektow ksztatcenia

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych:
Nauczanie jezyka angielskiego w biznesie

Poziom ksztalcenia — studia podyplomowe (poziom 7)

QOdniesienie do
Symbol Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz:
efektow PRK 7
WIEDZA
K W01 | Ma wiedza na temat dydaktyki jezyka obcego dorostych P7S WG-01.1-POD

Ma znajomos¢ terminologii biznesowej w zakresie marketingu, | P7S WG-O1.1-POD

K W02 | finansow, HR i zarzgdzania, zarbwno w jezyku polskim, jak i | P7S WG-O1.2-POD

angielskim

Zna podstawowe pojecia 1 zjawiska z obszaru zatrudnienia, | P7S WG-O1.1-POD
K_wo3 zarzadzania i1 funkcjonowania przedsigbiorstw P7S WG-01.2-POD
K Wod Zna podstawowe pojecia 1 zjawiska z obszaru psychologii | P7S WG-01.1-POD

biznesu P7S WG-01.2-POD

Ma wiedzg teoretyczng na temat pracy w Srodowisku | P7S WG-O1.1-POD
K WO05 | biznesowym, organizacji warsztatbw 1 przeprowadzania | P7S WK-02.1-POD

kursow jezykowych
UMIEJETNOSCI
Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ kurs jezykowy w zakresie
K_vol | : P7S_UK-04.3-POD
jezyka biznesu -

Umie wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu andragogiki i | P7S_ UW-O3-POD

K_U02 . N P7S_UK-04.1-POD
psychologii biznesu z wykorzystaniem literatury -

Umie postugiwaé si¢ terminologia  wilasciwg dla

K_U03 , . P7S_UK-04.3-POD
poszczegdlnych gatezi biznesu -

K U04 Umie korzysta¢ z tradycyjnych zrddet i nowoczesnych baz | P7S UU-O6-POD
B danych w celu wyszukiwania niezbednych informacji
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotow podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez poszerzanie

P7S_KK-O7.1-POD

K_Kol swojej wiedzy i praktycznych umiejgtnosci P7S _KK-08.3-POD
Moze wspoéldziata¢ 1 pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej | P7S_KK-0.8.1-POD
rozne role, a w szczegdlnosci potrafi aktywnie prowadzi¢ | P7S_KK-O9-POD

K_K02 dialog w celu doprecyzowania, poszerzenia i poglebienia
stopnia dyskutowanego tematu

K KO3 Jest gotow zdefiniowaC priorytety sluzace realizacji | P7S KK-08.3-POD

B okreslonego przez siebie lub innych zadania P7S _KK-09-POD
P7S KK-08.1-POD
K K04 | Jest gotow zdobytej wiedzy we wlasnym zakresie F75_KK-08.2-POD
P7S KK-08.3-POD

P7S _KK-09-POD
Ma samoswiadomo$¢ zawodowg w zakresie mozliwosci i | P7S_KK-08.3-POD

K KO5 | ograniczen, wykorzystujac ja dla celow zawodowego i | P7S KK-09.POD

indywidualnego rozwoju

3. Opis programu studiow

3.1 Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji
podyplomowych

2 semestry

31 pkt ECTS

3.2 Moduly ksztalcenia - zajecia lub grupy zaje¢ - wraz z przypisaniem do kazdego
modutu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz liczby punktow ECTS

W obrgbie zajec realizowanych jest lacznie 13 przedmiotéw. Efekty uczenia si¢ przypisano
poszczegdlnym przedmiotom. Na studiach podyplomowych jest realizowanych ogotem 154

godzin dydaktycznych. Zajecia wraz z prowadzacymi oraz punktami ECTS sg wyszczegolnione

w planie studiow.

-3-




3.3 Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéow ksztatcenia osigganych przez

stuchacza

Efekty uczenia si¢ beda weryfikowane w sposob czastkowy poprzez osoby prowadzace dany
przedmiot w formie podanej w opisach przedmiotow do katalogu ECTS.

3.4 Plan studiéow

Liczba godzin

' Forma
L.p Nazwa przedmiotu Prowadzacy raze , ECTS
zal. W Cw
m
SEMESTR 1
Zajecia integracyjne dr Jolanta Fainstein-
) sred zal. 4 0| 4 1
Pasternak
2 Wstep do andragogiki dr hab. Sylwia
P 808 Y zal./o. 16 |0] 16 4
Stowinska, prof. UZ
3 Psychologia biznesu dr Krzysztof
zal./o. 16 |0 16 4
Dziadkiewicz
4 Jezyk biznesu: Human .
mgr Richard Sharp zal./o. 12 (0| 12 2
Resources
5 Jezyk biznesu: Business
conversations and dr Jolanta Fainstein-
‘ zal./o. 12 0] 12 2
presentations Pasternak
6 Jezyk biznesu: Finance
and accounting mgr Richard Sharp zal./o. 12 (0| 12 2
RAZEM W SEMESTRZE 1| 72 | 0| 72 15
SEMESTR 2
7 Jezyk biznesu: Business
management dr Anna Kuzio zal./o. 12 10| 12 2




8 Fonetyka korekcyjna dla | dr Aleksander
o zal./o. 12 0] 12 2
nauczycieli Rzyman
9 Coaching jezykowy z dr Paulina
elementami dydaktyki Korzeniewska- zal./o. 12 10| 12 2
jezyka angielskiego Nowakowska
10 Przygotowanie i
prowadzenie szkolen i dr hab. Malgorzata
zal./o. 12 0] 12 4
warsztatow Olejarz, prof. UZ
11 dr Paulina
Seminarium i prezentacja .
. ) Korzeniewska- zal./o. 10 |0 10 2
projektu koncowego
Nowakowska
12 Jezyk biznesu: Marketing | dr Anna Kuzio zal./o. 12 10| 12 2
13 Szkolenia korporacyjne w
dr Krzysztof
praktyce: warsztaty zal./o. 12 0| 12 2
Dziadkiewicz
RAZEM SEMESTR 2 | 82 82 16
RAZEM SEMESTR 1i2| 154 | 0| 154 31

3.5 Warunki ukonczenia studiéow podyplomowych

Warunkiem ukonczenia studiéw jest zaliczenie na ocen¢ pozytywng wszystkich przedmiotow
objetych planem zaje¢¢ oraz obecno$¢ i aktywno$¢ na zajgciach, a takze prezentacja projektu
dyplomowego.

3.6 Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje praktyki
Nie dotyczy

4. Opis warunkow prowadzenia i realizacji programu studiow
podyplomowych

4.1 Kadra dydaktyczna

Zajgcia prowadzone sg przez pracownikow Instytutu Neofilologii oraz Wydziatu Nauk
Spotecznych UZ.




4.2 Baza dydaktyczna (jesli jest specyficzna dla studiow podyplomowych)
Nie dotyczy



