Zatqgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1026 Senatu UZ z dnia 28.02.2024 r.

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiéw Turystyka i rekreacja

Poziom ksztalcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia | Studia pierwszego stopnia
/ jednolite studia magisterskie)

Profil ksztalcenia
(ogdlnoakademicki/praktyczny) Profil praktyczny

Forma studiow Studia stacjonarne i niestacjonarne
stacjonarne /niestacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych | Dziedzina nauk spotecznych
lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do Dyscypliny:

ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ (w tym - nauki o zarzadzaniu i jakosci

dyscypliny wiodacej) oraz okreslenie 57 % ECTS - wiodgca

procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla - geografia spoteczno- ekonomiczna i -

poszczegolnych dyscyplin w liczbie punktow gospodarka przestrzenna - 24% ECTS

ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji

odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Dyscyplina:

- nauki o kulturze fizycznej - 19 % ECTS

Wskazanie tytulu zawodowego nadawanego
absolwentom Licencjat

2. Wskazanie zwiazku kierunku studiow z misjq uczelni i strategia jej rozwoju

Profil ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja, studia I stopnia wpisuje si¢ w realizacje
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2021-2030, przyjetej Uchwalg Senatu UZ nr
250 z dnia 30 czerwca 2021. Celem misji jest przygotowanie wykwalifikowanej kadry potrzebnej
regionowi lubuskiemu, Polsce i Europie, migdzy innymi poprzez ksztalcenie mtodziezy z mniejszych
osrodkow. Tresci ksztalcenia na kierunku zaktadaja rozwdj 1 upowszechnianie wiedzy odpowiadajgce;j
aktualnym i przyszlym potrzebom regionu w zakresie wymagan rynku pracy oraz oczekiwania
instytucji samorzadowych, panstwowych i prywatnych, tworzacych i zarzadzajacych infrastrukturg
turystyczno-rekreacyjng w lubuskim. Zatozenia zwigzane z ksztalceniem na kierunku turystyka i
rekreacja na poziomie studiow pierwszego stopnia wpisuja si¢ w misj¢ dziatalnosci Uniwersytetu
Zielonogorskiego na tle specyfiki regionu oraz potrzeb kraju w obrgbie zapewniania zaplecza
kadrowego i intelektualnego na rynku pracy. Cele te realizowane sg w szczegolnosci w odniesieniu do
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia i procesow dydaktycznych, rozwijania oferty ksztalcenia na poziomie
studiow pierwszego stopnia przy wykorzystaniu posiadanego kapitatu intelektualnego, monitorowania
programu studidow przy wspotudziale interesariuszy zewnetrznych w kontekscie dostosowania profilu
absolwenta do potrzeb rynku pracy, transferu wiedzy i doswiadczen w ramach wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze wspierania zainteresowan i pobudzania kreatywnos$ci

studentéw m.in. dzigki ich aktywnosci w ramach kota naukowego.




3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

Kandydaci na studia pierwszego stopnia sg rekrutowani w postgpowaniu kwalifikacyjnym na
podstawie konkursu $wiadectw maturalnych. Liczby punktow pozwalajace na sporzadzenie listy
rankingowej obliczane sg na podstawie ocen ze swiadectwa maturalnego uzyskanych z przedmiotow:
jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot wybrany spos$rod: geografia, historia,

historia sztuki, wiedza o spoteczenstwie.

4. Analiza zgodnoSci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Kierunek ,turystyka i rekreacja” powstal, aby ksztalci¢ kadr¢ w zakresie szeroko pojetej
turystyki i rekreacji. Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest efektem przestanek opartych na obserwacji i
wynikach badan podejmowanych przez $rodowiska naukowe zajmujace si¢ rozwojem turystyki, a
takze jest odpowiedzig na sugestie wysuwane przez lokalnych przedsigbiorcéw z branzy turystyczne;j.
Region Lubuski wypracowuje marke turystyczng, ktorej podstawe moga stanowié¢ bogate zasoby
naturalne, liczne walory antropogeniczne oraz wydarzenia kulturalne coraz chetniej odwiedzane przez
gosci z Polski i zagranicy. Z tego powodu podstawg koncepcji ksztalcenia jest przygotowanie
absolwentow do pracy w biurach podrozy, punktach informacji turystycznej, przewodnictwach
miejskich, osrodkach kultury, sportu 1 rekreacji, os$rodkach wypoczynkowych, instytucjach
zajmujgcych si¢ promocjg turystyczng czy organizujacych ushugi turystyczne i rekreacyjne. W
koncepcji ksztalcenia uwzglednia si¢ rowniez zakres zagadnien, ktoére umozliwig prowadzenie wilasnej
dziatalnoéci gospodarczej w zakresie ustug turystycznych. Szczegdlng wage przyklada si¢ do
¢wiczenia kreatywnego rozwigzywania probleméw, tworzenia lokalnych produktéw turystycznych,
stosowania innowacyjnych narzedzi w turystyce, rozumienia zaleznos$ci miedzy rozwojem turystyki a
uwarunkowaniami geograficznymi, spotecznymi, kulturowymi. Istotnym elementem ksztalcenia jest
nabycie umiej¢tnosci organizowania rekreacji, obstugi klienta w biurze podrdézy oraz na
poszczegdlnych etapach podrozy turystycznej stosujac wiedze, umiejetnosci i narzedzia pracy pilota i
przewodnika. Absolwent uzyskuje praktyczng wiedzg¢ z zakresu zarzadzania, geografii, kultury
fizycznej oraz innych dyscyplin naukowych, ktore pozwolg na zrozumienie mechanizmoéw organizacji
ruchu turystycznego, ksztattowania funkcji turystycznej regionéw, $wiadczenia ustug turystycznych i

rekreacyjnych w zaleznosci od wybranej w trakcie studiow specjalnosci.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektéw uczenia si¢ w trakcie calego
procesu ksztalcenia

Ogolne zasady zaliczenia przedmiotu i semestru okresla Regulamin Studiow UZ. Opis
sposobow weryfikacji 1 oceny stopnia osiggania efektow uczenia si¢ okreslony jest w kartach
poszczegdlnych przedmiotow (sylabusach). Sylabusy zawieraja réznorodne sposoby sprawdzania i

oceniania efektow uczenia si¢, uwzgledniajace specyfike poszczegdlnych kategorii efektow (wiedzy,



umieje¢tnosci, kompetencji spotecznych). Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow,
motywujg ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom
osiggnigcie efektow uczenia si¢, w szczegolnosci w zakresie przygotowania do prowadzenia
aktywnosci zawodowej. Zajecia dydaktyczne realizowane sg w oparciu zarowno o tradycyjne
metody nauczania, jak 1 nowoczesne z uzyciem sprzetu audiowizualnego i1 komputerow.
Obowigzujace metody ksztalcenia sg zroznicowane i dostosowane do form i tematyki prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy realizowane sg przede wszystkim na
wyktadach o charakterze informacyjnym, ale réwniez aktywizujagcych — problemowych i
konwersatoryjnych. Umiejetnosci i wiedza praktyczna rozwijane sg gtdownie w ramach ¢wiczen,
warsztatow, zajec laboratoryjnych, zaje¢ terenowych oraz praktyk studenckich. Efekty uczenia si¢ w
tym zakresie sg osiggane za pomocg metod problemowych i aktywizujacych: burzy mozgow, case
study, dyskusji, prezentacji multimedialnych, projektow indywidualnych i zespotowych, symulacji.
Wsrod metod ksztalcenia stosuje si¢ techniki wizualizacji (prezentacje PowerPoint, metody
programowe z uzyciem komputera).

W zakresie wiedzy stosowanymi metodami sprawdzania efektow uczenia si¢ sa kolokwia,
testy (pytania otwarte i zamknigte), wypowiedzi ustne, przygotowanie prezentacji, projektu. W
zakresie umiejetnosci stosowanymi metodami sprawdzania efektow uczenia si¢ sg dyskusja,
przygotowanie i przedstawienie projektu lub prezentacji, sprawdzian, kolokwium, referat, studium
przypadku, symulacja zdarzenia oraz samodzielne prowadzenie aktywnosci turystycznej na
podstawie przygotowanych scenariuszy. W zakresie nabywania kompetencji spotecznych stosowang
metodg sprawdzania efektow uczenia si¢ jest obserwacja studentow podczas samodzielnej i
zespolowej pracy wymagajacej kontaktu z osobami w réznym wieku oraz komunikowania si¢
miedzy soba, realizowanych podczas ¢wiczen, laboratoriow, wyjazdow studyjnych. Prace
egzaminacyjne majg charakter pisemny. Nalezg do nich testy wyboru z pytaniami zamknigtymi,
testy z pytaniami otwartymi, prace pisemne z pytaniami otwartymi, projekty indywidualne i
grupowe. Weryfikacja umiejetno$ci jezykowych, z uwzglednieniem je¢zyka specjalistycznego,
odbywa si¢ na poziomie B2, z zastosowaniem metod takich jak: wypowiedZ ustna, wypowiedz
pisemna (opis, test, kolokwium). Weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskanych podczas praktyk
dokonywana jest przez koordynatora praktyk na podstawie opinii z przebiegu praktyki (wraz z
oceng) wystawionej przez opiekuna praktyk w instytucji. Cykl ksztatcenia konczy si¢ egzaminem
dyplomowym licencjackim sktadajacym si¢ z dwoch czgsci: pierwsza — dotyczy obszaru pracy
dyplomowej, druga — dotyczy zagadnien kierunkowych, obejmujacych odpowiedz na losowo
wybrane przez studenta pytania. Prace dyplomowe (licencjackie) majg posta¢ opracowania zgodnego
z przyjetymi normami dla tego typu opracowan. Polegaja na samodzielnym opracowaniu

zagadnienia w zakresie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia.

6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:



6.1 opis zakladanych efektow uczenia si¢

Tabela odniesienia efektow PRK poziom 6 do kierunkowych efektow

pete
nci

Kon

Kategoria Odniesienie do
cha.raktery- Kod kwalifikacji Efekty uczenia si¢ na poziomie 6 kierunkowych efektow
styki efektéw| o <
uczenia si¢ uczenia sie
P6S WG-Ol1 w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i | K W01
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace | K W02
3 ztozone zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce podstawowa | K W03
£ wiedze ogb6lng z zakresu dyscyplin naukowych Iub | K W04
E artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
= wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej —
= wlasciwe dla programu ksztalcenia, studidw, a w
S przypadku studiow o profilu praktycznym — réwniez
= zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnos$ci
; zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
§ P6S WK-02.1 fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji K W05
=
E P6S WK-02.2 | podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania | K W06
< roéznych rodzajow dziatan zwigzanych z nadang K W08
g kwalifikacja, w tym podstawowe pojecia i zasady z
= zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
= autorskiego
P6S WK-02.3 | podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form K W07
przedsigbiorczosci
P6S UW-03 wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ — formutowac i K U001
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz K U002
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni K U003
przewidywalnych przez: K U04
&.E' — wlasciwy dobdr zrodetl oraz informacji z nich K U005
= pochodzacych, dokonywanie K U006
g oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, K U007
= — dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi,
g w tym zaawansowanych technik informacyjno-
S komunikacyjnych
2 P6S UK-0O4.1 komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem K U08
% specjalistycznej terminologii
= P6S _UK-04.2 bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rézne K U009
8 opinie i stanowiska oraz dyskutowac¢ o nich
=) P6S UK-04.3 postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 K U10
E Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
=
E P6S UO-05.1 planowa¢ i organizowac prac¢ — indywidualng oraz w K Ull
E zespole
-} P6S _UO-05.2 wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac K U12
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym)
P6S_UU-06 samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ K U13
przez cale zycie
P6S_KK-O7.1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci | K K01




P6S _KK-O7.2 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K K02
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasig¢gania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P6S _KO-08.1 wypehiania zobowigzan spotecznych, K K03
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego;

P6S_KO-08.2 inicjowania dzialania na rzecz interesu publicznego; K K04

P6S _KO-08.3 myslenia i dzialania w sposob K K05
przedsiebiorczy

P6S_KR-O9 odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: K K06
— przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 wymagania
tego od innych,
— dbaloéci o dorobek i tradycje zawodu

Tabela kierunkowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do Polskich Ram Kwalifikacji

Kod kierunkowych
efektow ksztalcenia

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku turystyka i
rekreacja studia pierwszego stopnia

Kod skladnika
opisu
charakterystyki
PRK - 6 poziom

2

3

WIEDZA: ABSOLWENT ZNA I ROZUMIE

K_WO0l

w zaawansowanym stopniu wiedzg¢, metody i teorie z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci, odnoszace si¢ do uwarunkowan
procesu zarzadzania w odniesieniu do dzialalnoSci
turystycznej i rekreacyjnej i ich wykorzystanie w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej turystyka

P6S_WG-O1

K_W02

w zaawansowanym stopniu wiedz¢, metody i teorie z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, w szczegdlnosci o strukturze i
instytucjach rynku turystycznego i rekreacyjnego oraz
zalezno$ciach miedzy nimi oraz mechanizmach
funkcjonowania rynku ustug turystycznych 1 ich
wykorzystanie w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej turystyka

P6S_WG-O1

K_W03

W zaawansowanym stopniu wiedzg, metody i teorie z zakresu
geografii  spoleczno-ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej, obejmujaca zasady i metody gospodarowania
przestrzenig dla potrzeb turystyki i rekreacji z zachowaniem
zasad zrownowazonego rozwoju a takze zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwiazanej
turystyka

P6S_WG-O1

K_Wo04

w zaawansowanym stopniu wiedzg¢, metody i teorie z zakresu
nauk o kulturze fizycznej w zakresie zasad doboru i
prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych do stanu zdrowia, wieku
oraz poziomu umiejetnosci uczestnikow a takze zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej
turystyka

P6S_WG-O1

K_W05

fundamentalne dylematy cywilizacji oraz ich powigzanie z
turystyka w kontek$cie spotecznym i ekonomicznym oraz
przyrodniczym i przestrzennym

P6S_WK-02.1

K_W06

podstawowe pojecia 1 zasady niezbedne do zrozumienia
spotecznych, kulturowych, rekreacyjnych i fizjologicznych
uwarunkowan dziatalnosci zawodowej zwigzanej z turystyka i
rekreacja, w tym takze z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK-02.2




K_W07

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form
przedsigbiorczo$ci w sektorze turystyki i rekreacji

P6S_WK-02.3

K_WO08

trendy wystepujace na rynku turystycznym oraz wspolczesne
tendencje 1 zjawiska spoteczne, ekonomiczne, kulturowe,
przyrodnicze, majace wplyw na aktywno$¢ turystycznag i
rekreacyjng czlowieka, a takze zaleznoéci migdzy nimi

P6S_WK-02.2

UMIEJETNOSCI: POTRAFI

K_U01

zastosowa¢ wybrane elementy wiedzy teoretycznej z zakresu
nauk o zarzadzaniu 1 jakosci, geografii spoleczno-
ekonomicznej i gospodarki przestrzennej oraz nauki o kulturze
fizycznej zwigzanej z rozwojem funkcji turystycznej i
rekreacyjnej obszaréw w celu sformutowania i rozwigzania
problemu zarzadczego

P6S_UW-03.1

K_U02

wlasciwie dobra¢ zrodia informacji oraz dokonywaé ich
oceny, krytycznej analizy i syntezy do analizy zjawisk w
turystyce i rekreacji oraz przeprowadzenia badan rynku
turystycznego, a takze wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ w
procesie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

P6S_UW-03.1

K_U03

dobra¢ oraz stosowa¢ wlasciwe metody 1 narzedzia
informacyjno-komunikacyjne do zarzadzania wizerunkiem
firmy, obszaru, marka, produktami oraz informacja w branzy
turystycznej

P6S_UW-03.1

K_U04

profesjonalnie obstugiwa¢ turystow na poszczegdlnych
etapach podrézy

P6S_UW-03.2

K_U05

tworzy¢ produkty turystyczne wykorzystujac wiedz¢ o
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i przestrzennym
otoczeniu

P6S_UW-03.2

K_U06

dobra¢ wlasciwe formy rekreacyjnych i turystycznych
aktywno$ci do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
czlowieka

P6S_UW-03.2

K_U07

podejmowaé profesjonalne dzialania w zakresie wybranej
formy rekreacji

P6S_UW-03.2

K_U08

interpretowac elementy przestrzeni turystycznej, dokonywac
analizy zréznicowania wplywu poszczegdlnych komponentow
srodowiska geograficznego oraz uwarunkowan spotecznych i
ekonomicznych na stopien rozwoju funkcji turystyczne;j
konkretnych obszarow

P6S_UW-03.2

K_U09

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem zewngtrznym, postugujac si¢
specjalistyczng terminologig z obszaru turystyki i rekreacji

P6S_UK-O4.1

K _U10

prezentowa¢ wilasne poglady, debatowa¢ 1 opiniowac
stanowiska innych

P6S_UK-04.2

K _Ull

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym nowozytnym zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym w sytuacjach
zawodowych

P6S_UK-04.3

K Ul2

planowac i organizowaé swoja prace

P6S UO-05.1

K _U13

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych,
w tym o charakterze interdyscyplinarnym

P6S_UU-05.2

K _Ul4

samodzielnie planowac i realizowa¢ catozyciowy proces
samoksztalcenia, podnoszenia kompetencji zawodowych i
rozwoju osobistego

P6S_UO-06

KOMPETENCJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO

K_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
odnoszacych si¢ do turystyki i rekreacji

P6S_KK-07.1

K_K02

uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow

P6S_KK-07.2

K_KO03

wypelienia  zobowigzan  spotecznych,  inspirowania
dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego, w tym
odpowiedzialno$ci za zachowanie i upowszechnianie w

P6S_KO-08.1




dziatalnosci  turystycznej dziedzictwa  kulturowego i
przyrodniczego

K_K04

inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego,
wypeliania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego okazujac
szacunek wobec klienta, grup spotecznych oraz troskg¢ o ich
dobro

P6S_KO-08.2

K_KO5

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, przynoszacy
korzysci  spoteczne z  poszanowaniem  $Srodowiska

przyrodniczego

P6S_KO-08.3

K K06 odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych w

dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

etycznego 1 odpowiedzialnego postgpowania w ramach
wyznaczonych 16l organizacyjnych i spolecznych oraz

P6S_KR-09

6.2 Wskazniki dotyczace programu studiéw

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu

ksztalcenia (studia stacjonarne/niestacjonarne)

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

180

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

113/95

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaj¢¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki
wilasciwej/wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow, stuzace zdobywaniu
przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci prowadzenia badan
naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla kierunkow o
profilu praktycznym)

111

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow
przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zajg¢ do wyboru

61

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz liczba
godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

24
720 godzin

Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych

studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich

60




Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow

Nazwa modulu zajeé Forma/formy zajeé ECTS

Geografia turystyczna Cwiczenia/ 2
Laboratorium

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy Cwiczenia/ 3
Laboratorium

Podstawy rekreacji Cwiczenia/ 3
Laboratorium

Podstawy turystyki Cwiczenia 1

Socjologia i metodologia badan spotecznych Cwiczenia/ 2
Laboratorium

Technologie informacyjne i systemy rezerwacyjne w Laboratorium 2

turystyce

Fotografia przyrodnicza i krajobrazowa Laboratorium 2

Informacja turystyczna Cwiczenia 2

Turystyka kulturowa Laboratorium 1

Wstep do wiedzy o sztuce/ Wstep do wiedzy kulturze Cwiczenia/ 3,5
Laboratorium

Profeg ole*:kt turystqu (do wyboru prze(.iml.ot p.row.adzony w Laboratorium 3

j-angielskim/przedmiot prowadzony w j. niemieckim)

Ekonomika turystyki i rekreacji Cwiczenia 2

Techniki negocjacji/Warsztaty komunikacji Laboratorium 2

interpersonalnej/Social media w turystyce

Obstuga ruchu turystycznego Laboratorium 4

Zagospodarowanie turystyczne Cwiczenia/ 1,5
Laboratorium

Zarzadzanie w turystyce Cwiczenia/ 2
Laboratorium

Finanse przedsigbiorstw i rachunkowos$¢ Cwiczenia 2

Waloryzacja zasobdw kulturowych regionu/ Inwentaryzacja Laboratorium 2

zasobow turystycznych

Krajoznawstwo Cwiczenia 1

Obdz zimowy: narciarstwo rekreacyjne/snowboard Laboratorium 2

rekreacyjny

Warsztaty projektowania szlakow turystycznych Cwiczenia 2

Kreatywne rozwigzywanie problemow Laboratorium 2

Kreowanie lokalnego produktu turystycznego Cwiczenia/ 2

Laboratorium




Wellness i SPA/Enoturystyka Laboratorium 2
Przewodnictwo turystyczne/ Przewodnictwo turystyczne w Cwiczenia/ 3
jezyku niemieckim/ Przewodnictwo turystyczne w jezyku Laboratorium
angielskim
Pilotaz wycieczek/Pilotaz wycieczek w jezyku angielskim/ Cwiczenia/ 3
Pilotaz wycieczek w jezyku niemieckim Laboratorium
Rekreacja ruchowa Laboratorium 3
Zarzadzanie kadrami Cwiczenia/ 2
Laboratorium
Seminarium dyplomowe Projekt 14
Praktyka zawodowa P 24
Razem 100
Zarzadzanie kadrami w turystyce Cwiczenia/ 2
Laboratorium
Badanie jako$ci ustug hotelarskich Cwiczenia 1
Podstawy dietetyki Cwiczenia 1
Marketing ustug hotelarskich Cwiczenia/ 2
Laboratorium
Eksploatacja i zarzadzanie hotelem Cwiczenia/ 2
Laboratorium
Wycieczka studyjna Terenowe 3
Razem 11
L . . Cwiczenia/ 2
Animacja turystyczna i rekreacyjna Laboratorium
- ) 1
. . . Cwiczenia
Turystyka 0sob ze specjalnymi potrzebami
, 1
Logistyka imprez turystycznych Cwiczenia
. . Cwiczenia/ 2
Incentive tourism .
Laboratorium
Organizacja ustug touroperatorskich Cwiczenia/ 2
& ! & p Laboratorium
Wycieczka studyjna Terenowe 3
Razem 11
Gry i zabawy ruchowe Cwiczenia/ 2
Laboratorium
Survival Cwiczenia/ 2
Laboratorium
Turystyka do$wiadczen Cwiczenia 1




Metodyka organizacji imprez turystyki przygodowej Cwiczenia 1
Projektowanie i realizacja eventow Cwiczenia/ 2
Laboratorium
Wycieczka studyjna Terenowe 3
Razem 11
Razem (A+B=A+C=A+D) 111
Modut zajeé do wyboru
Laczna liczba godzin Liczba
., Forma/ =
Nazwa modulu zajeé " punktow
formy zajeé ECTS
stacjonarne | niestacjonarne
Wstep do wiedzy o sztuce/Wstep do wiedzy ‘Wyklad 60 36 5
kulturze /Cwiczenia/
Laboratorium
Profesjolekt turystyki (do wyboru przedmiot
prowadzony w j.angielskim/przedmiot Laboratorium 30 18 3
prowadzony w j. niemieckim)
Przedmiot do wyboru 1: Fotografia | Laboratorium 30 18 2
przyrodnicza i1 krajobrazowa, Ekoturystyka,
Organizacja i formy turystyki przyrodnicze;j,
Uzytkowanie zasobow turystycznych
obszarow chronionych
Przedmiot do wyboru 2: Techniki negocjacji, | Laboratorium 30 18 2
Komunikowanie migdzykulturowe,
Warsztaty  komunikacji  interpersonalnej,
Social media w turystyce
Przedmiot do wyboru 3: Organizacja | Laboratorium 30 18 2
doswiadczen dziedzictwa w  turystyce,
Waloryzacja zasobdéw kulturowych regionu,
Transgraniczny produkt turystyczny,
Inwentaryzacja zasobow turystycznych
Przedmiot do wyboru 4: Kultura kulinarna, | Laboratorium 30 18 2
Turystyka srebrna, Wellness 1 SPA,
Enoturystyka
Obdz zimowy: narciarstwo Laboratorium 30 18 2
zjazdowe/snowboard
Przewodnictwo  turystyczne/Przewodnictwo Cwiczenia/ 45 27 3
turystyczne w  jezyku niemieckim/ )
Przewodnictwo  turystyczne w  jezyku | Laboratorium
angielskim
Pilotaz wycieczek/Pilotaz wycieczek w Cwiczenia/ 45 27 3
jezyku angielskim/Pilotaz wycieczek w )
jezyku niemieckim Laboratorium
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Przedmioty ksztatcenia specjalnosciowego W/C/L/S/T 220 132 15
Seminarium dyplomowe S 60 36 14
Jezyk obcy Laboratorium 120 72 8
Razem 730 438 61
Praktyki
Lacma liezba |y yepp,
Nazwa modulu zajeé Forma/formy zajeé g- . punktow
stacjonarne i
. . ECTS
niestacjonarne
Praktyka zawodowa, wakacyjna, praktyka
220 7
po 1 roku
Praktyka zawodowa, wakacyjna, praktyka
280 10
po 2 roku
raktyka
Praktyka zawodowa, prakty 220 7
w 6 semestrze
Razem 720 24

6.3 Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektéw uczenia

si¢ oraz treSci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiagniecie tych

efektow, a takze liczby punktow ECTS (sylabusy);

Opis efektow uczenia sig, tresci programowych, form i metod ksztalcenia, sposobow

weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych modutow zaje¢ dostepne sg w

ogoblnouczelnianym systemie SylabUZ.

6.4 Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia sie¢;

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢

nalezg m.in.: biezaca kontrola na zajeciach, obserwacja i ocena aktywnos$ci na zajgciach, obserwacja

i ocena umiej¢tnosci praktycznych,

ocena pracy zespolowe;j,

ocena przygotowanych

i

przedstawionych prezentacji, dyskusja, kolokwium, egzamin pisemny, praca pisemna, projekt,

prezentacja.

6.5 Plan studiéw uwzgledniajacy moduly zajeé

Plan studiow stacjonarnych zawarto w zatgczniku 1 do programu studiow,

Plan studiow niestacjonarnych zawarto w zatgczniku 2 do programu studiow.
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6.6 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin zawodowych praktyk
studenckich realizowanych przez studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego (Rozporzadzenie nr 92
Rektora UZ z dnia 5 lipca 2023 r.).

Praktyki zawodowe realizowane sg w trzech modutach w wymiarze 6 miesi¢cy (720 godzin),
za ktore student moze uzyska¢ 24 punkty ECTS. Celem praktyk zawodowych realizowanych w
poszczegdlnych modutach jest praktyczne zapoznanie studentow z metodyka organizacji wypoczynku
dzieci i mlodziezy, zasadami funkcjonowania przedsigbiorstw funkcjonujagcych w branzy turystycznej
(m.in. biura podrdzy, hotele i inne obiekty noclegowe, instytucje i przedsiebiorstwa organizujace
ushugi rekreacyjne, sportowe i kulturalne i z zakresu profilaktyki zdrowotnej, hufce harcerskie
organizujgce ustugi turystyczne i rekreacyjne o profilu turystyki przygodowej, kwalifikowanej) oraz
administracji samorzadowej. Miejsca odbywania praktyk zawodowych realizowanych w VI semestrze
studiow powinny by¢ dobrane zgodnie z wybrang specjalnoscig (turystyka przygodowa, organizacja
wypoczynku, hotelarstwo).

Praktyka jest realizowana na podstawie porozumienia o organizacji praktyk zawodowych
odbywanych na podstawie skierowania Uczelni, zawieranego pomig¢dzy Uniwersytetem
Zielonogorskim a podmiotem przyjmujagcym studenta na praktyke. Przebieg praktyki student
dokumentuje w dzienniku praktyk zawodowych dokonujac opisu przebiegu praktyki i zakresu
wykonywanych podczas jej trwania obowigzkéw w poszczegoélnych tygodniach. Zaliczenia praktyki

zawodowej dokonuje koordynator praktyk.
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