Zatgcznik nr 1a do Uchwaty nr 281 Senatu UZ z 29.04.2026 r.
Wydziat Nauk Prawnych i Ekonomicznych

Uniwersytet Zielonogorski

PROGRAM STUDIOW

EKONOMIA

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
rok akademicki 2026/2027

Zielona Gora

2026



Spis tresci

. Ogolna charakterystyka StUAIOW ..c...cceevueecisanicisanecssanesssancssnncsssnsssssnssssssssssssssssssssssssssssssses 3
. Wskazanie zwigzku Kierunku studiow z misjg uczelni i strategig jej rozwoju................ 3

. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie............. 4

. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy............. 5

. Opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ w
trakcie calego procesu KSztalCenia..........eiicecvveiicnivnniciissnnicssssnnnecsssnnnessssnssssssssssessssssssees 6

. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia ........ccccceeeeuneeeee. 8

6.1. Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych,
do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku ...........cccveeveieeniieennnennee. 8

6.2. Wskazniki dotyczace programu StUAIOW ........cc.eeviieiieriiiiiienieeiiesie ettt 12

6.2.1. Moduly zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki wlasciwej/whasciwych dla ocenianego kierunku studiéw,
stluzgce zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia
badan NAUKOWYCH..........oocoiiii e e s 16

6.3. Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektéw uczenia
si¢ oraz tresci programowych, form 1 metod ksztalcenia, zapewniajgcych osiggnigcie

tych efektow, a takze liczby punktow ECTS .......ociiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 16
6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢
...................................................................................................................................... 17
6.5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych............ccccceeveviiinviieeniennnnn. 17
6.6. Plany studiow uwzgledniajagce moduly zajeC.........covvvivieeiiiiiiiieieeeeeee e, 18



1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow Ekonomia
Poziom ksztalcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego | studia pierwszego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)
Profil ksztalcenia profil ogélnoakademicki
(ogo6lnoakademicki/praktyczny)

Forma studiow stacjonarne i niestacjonarne
stacjonarne /niestacjonarne
Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin Dziedzina nauk spolecznych:

naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin Ekonomia i finanse - 70%
artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty | Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci — 30%
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz
okreslenie procentowego udziatlu liczby
punktéow ECTS dla poszczegdlnych
dyscyplin w liczbie punktow ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego licencjat
absolwentom

Informacja o posiadanej przez podstawowa | Kategoria A
jednostke organizacyjng uczelni kategorii
naukowej

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misja uczelni i strategia jej
rozwoju

Proces ksztatcenia na kierunku ekonomia odbywa si¢ wielokierunkowo, odpowiada ogolnie
przyjetym normom i zasadom, jest nowoczesny. Jego celem jest nie tylko staranne, zgodne z
potrzebami rynku i spotecznosci lokalnych, wyposazenie studentow w wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje spoleczne, ale rowniez wychowanie, socjalizacja oraz zinternalizowanie norm
etycznych.

Poparta dtugoletnig praktyka, wielokrotnie weryfikowana, forma nauczania i ksztalcenia
odpowiada potrzebom studentow i jest zgodna z umiej¢tnosciami, a takze preferencjami kadry
dydaktyczno-naukowej Wydziatu. Ma wszechstronny charakter. Umozliwia tgczenie tresci
teoretycznych z praktyka dzialania i zmieniajacymi si¢ potrzebami otoczenia zewngtrznego.
Jest elastyczna tak, co do tresci merytorycznych, sposobu przekazywania wiedzy i zrodet
naukowych, jak 1 do odbioru prezentowanych tresci przez shuchaczy. Pozwala na
dostosowywanie tempa pracy, stopnia zaawansowania wiedzy i informacji, sposobow
oddziatywan do indywidualnych potrzeb grup, a nawet jednostek. Realizowanie tresci
podstawy programowej dla okreslonych specjalizacji odbywa si¢ w sposob standardowy —
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poprzez uczestnictwo w wyktadach, ¢wiczeniach i laboratoriach okreslonych w planie zaje¢,
ale rowniez w trybie indywidualnego toku studiow oraz indywidualnego programu nauczania.
Studenci korzystaja z oferowanych przez Wydziat mozliwosci indywidualnego ksztaltowania
sposobu zdobywania wyksztatcenia — poprzez uczestnictwo w programie ERASMUS 1 MOST.
Wypracowana i realizowana na kierunku ekonomia nowoczesna koncepcja ksztalcenia jest
zgodna z misjg i strategig rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego. Okreslona w Strategii UZ
misja nadaje kierunek dzialaniom realizowanym przez poszczegdlne jednostki organizacyjne i
dydaktyczne Uczelni. Daje podstawe do zdefiniowania celow szczegdélowych dla
poszczegolnych podmiotdéw i struktur. W misji UZ przyjmuje si¢, ze Uczelnia jest integralng
cze$cig regionu. Jej funkcjonowanie zwigksza zasadniczo mozliwos¢ rozwoju, daje szansg
spotecznosci lokalnej, przedsigbiorcom, podmiotom spolecznym czy organizacjom
pozarzadowym na sprostanie wymagajacej konkurencji. Okreslone w misji UZ, a
identyfikowane przez Instytut Ekonomii i Finansoéw cele, to: ,, wyrownywanie szans regionu i
jego mieszkancow w rozwoju, wzmacnianie jego potencjatu intelektualnego, gospodarczego i
artystycznego poprzez ksztatcenie najwyzszej jakosci kadr oraz prowadzenie wysokiej jakosci
badan naukowych. Jego zadaniem jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr zgodnie z
potrzebami naszego regionu, Polski i zjednoczonej Europy a przez to — podwyzszanie jakosci
zycia mieszkancow Polski, a w szczegolnosci wojewodztwa lubuskiego. Uniwersytet
Zielonogorski wspiera rozwdj kraju poprzez badania naukowe, doradztwo oraz wzmacnia
dobrobyt jego mieszkancow poprzez ksztatcenie mlodzieZy z ubozszych terenow, ktora moze
korzysta¢ z najnowszych zdobyczy nauki, techniki i kultury. Zadaniem uczelni jest
przygotowanie wyksztalconych i swiadomych swej roli w Polsce i Europie obywateli. Misjg
Uniwersytetu Zielonogorskiego jest budowanie pozytywnych relacji z krajowym i Swiatowym
srodowiskiem naukowym, gospodarczym oraz artystycznym, przez to wplywanie na pozytywny
wizerunek regionu i Polski. Uniwersytet Zielonogorski jest organizacjg niwelujgcq bariery i
uprzedzenia etniczne, religijne, narodowosciowe, kulturowe, poglgdowe, wynikajgce z
niepetnosprawnosci oraz wzmacniajgcq postawy moralne i patriotyczne wsrod cztonkow jej
spotecznosci”.

Program nauczania i sposéb realizacji ksztatcenia na kierunku ekonomia, nie tylko odpowiada
celom okreslonym w misji 1 strategii UZ, ale jest gwarantem zwigkszenia szans 1 mozliwos$ci
absolwentéw na rynku pracy. Daje mozliwos¢ dostosowania tresci i metod dydaktycznych do
dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb spoteczno-gospodarczych. Mozna uzna¢, ze studenci i
absolwenci studiow pierwszego stopnia kierunku ekonomia, ich wiedza, umiej¢tnosci i postawy
oraz podejmowane decyzje maja i beda miaty kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego
kraju i regionu.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego si¢ o przyjecie
na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie

Rekrutacja na kierunek ekonomia prowadzona jest w oparciu o kompetencje, ktére kandydat



nabyt i1 ktore sg potwierdzone na jego swiadectwie dojrzatosci. Przyjecie kandydatow nastepuje
na podstawie postgpowania kwalifikacyjnego i polega na wyliczeniu punktéw na podstawie
ocen $wiadectwa dojrzatosci.

Oczekiwania wobec kandydatow na studia pierwszego roku Ekonomii sg skonstruowane tak,
aby zapewni¢, ze przyszli studenci posiadajg solidne podstawy w kluczowych obszarach
wiedzy, ktore beda niezbedne w dalszej edukacji i karierze zawodowej. Wymagane przedmioty
maturalne odzwierciedlajg te potrzeby. Istotne staje si¢ zdawanie na maturze przedmiotow
takich jak:

- matematyka, gdyz kierunek Ekonomia opiera si¢ na analizie danych, modelowaniu i
prognozowaniu, dlatego umiejetno$¢ logicznego myslenia 1 rozwigzywania problemow
matematycznych jest kluczowa i niezbedna w dalszej edukacji i karierze zawodowej;

- jezyk polski, gdyz studia na kierunku Ekonomia wymagaja umiejetnosci analizy tekstow,
argumentacji oraz precyzyjnego formutowania mysli.

- jezyk obcy nowozytny, ktory pozwala na dostep do migdzynarodowych zrodet wiedzy, baz
danych oraz ulatwia wspolprace w Srodowisku migdzynarodowym; otwiera drzwi do
roznych programoéw wymiany , co pozwala na zdobycie wyjatkowych doswiadczen;

- dodatkowy przedmiot — kandydaci na studia moga wybra¢ dodatkowy przedmiot, co pozwala
na uwzglednienie ich indywidualnych predyspozycji i zainteresowan.

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami przeprowadzania rekrutacji na studia drugiego
stopnia zamieszczonymi w przepisach ogélnych uchwaty nr 97 Senatu UZ z dnia 26 lutego
2025 r. Wydziatu Nauk Prawnych i Ekonomicznych.

Zgodnie z Ustawa z dnia4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania
nieprawidfowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 622) pkt. 5b. w stosunku
do cudzoziemcow ubiegajqcych sie o przyjecie na studia pierwszego na podstawie wydanego za granicq
dokumentu, ktory nie jest dokumentem potwierdzajgcym uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na
studia, o ktérym mowa w art. 326a ust. 1, oczekiwane kompetencje kandydata sa weryfikowane
poprzez rozmowe kwalifikacyjna.

Na stronie http://rekrutacja.uz.zgora.pl znajduja si¢ najwazniejsze informacje na temat zasad
1 przebiegu rekrutacji.

4. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy

Zgodnie z przedstawiong strukturg efektow uczenia si¢ absolwenci zostang wyposazeni w takie
kwalifikacje, ktore utatwig im odnalezienie si¢ na rynku pracy i elastyczne odpowiadanie na jego
potrzeby. Ukonczenie studiow ekonomicznych przez takie osoby znacznie poprawi ich
konkurencyjno$¢ na lokalnym rynku pracy i zwigkszy szanse na zatrudnienia, np. w
przedsigbiorstwach przemystowych, handlowych 1 ustugowych, bankach komercyjnych i



spotdzielczych, przedsigbiorstwach posrednictwa kredytowego, biurach rachunkowych
instytucjach administracji samorzagdowej i centralne;.

Ksztatcenie na studiach I stopnia na kierunku Ekonomia jest skorelowane nie tylko z potrzebami
1 wymaganiami lokalnego rynku pracy, ale réwniez z rynkiem krajowym 1 unijnym i to zar6wno
w ujeciu biezacym, jak 1 dlugookresowym. Absolwenci kierunku posigdg bowiem nie tylko
poglebiong wiedze z zakresu wspodlczesnej ekonomii, ale takze zyskaja predyspozycje do jej
praktycznego wykorzystania w instytucjach panstwowych oraz organizacjach gospodarczych i
to z uwzglednieniem wymiaru zardwno krajowego, jak 1 Swiatowego. Jest to efektem tego, ze
wspotczesne Srodowisko ekonomiczne wymaga od specjalistow i kierownikow wszystkich
szczebli zarzadczych nie tylko solidnie ugruntowanej wiedzy ogdélnoekonomicznej i
specjalistycznej, ale takze rozumienia 1 wykorzystywania zmian zachodzacych w dziatalno$ci
firm 1 instytucji finansowych, jako sity napedowej ich rozwoju. Jest to mozliwe dzigki
potaczeniu w przewidzianym programie przedmiotow ogdlnoksztalcacych i specjalnosciowych,
z modulem praktyk zawodowych, ktore zaczynaja si¢ juz na drugim semestrze. Pozwoli to —
obok dostarczenia niezbednej wiedzy —wyposazy¢ przysztych menedzerow, przedsigbiorcow i
analitykow gospodarczych w umiejetnosci metodyczne ukierunkowane na rozwigzywanie
konkretnych probleméw ekonomicznych w dziatalnosci przedsiebiorstw oraz catej gospodarce.

Absolwenci I stopnia studiow na kierunku Ekonomia moga poglebia¢ wiedzg, umiejetnoscei i
kompetencje spoteczne na II stopniu studiow.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektow
uczenia si¢ w trakcie calego procesu ksztalcenia

Program studiow dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia okresla sposoby
weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta. System ocen
stosowanych (dla przedmiotow) na egzaminach 1 zaliczeniach oraz warunki zaliczania
semestrow 1 wpiséw warunkowych sa okreslone Regulaminem Studiéw na Uniwersytecie
Zielonogorskim oraz uchwatami Rady Wydzialu. Oceny odpowiadaja stosowanym ocenom w
systemie ECTS.

Na kierunku Ekonomia dokonuje si¢ weryfikacji zatozonych efektéw uczenia si¢ stosujac
zroznicowane metody. W przypadku wykladow weryfikacji dokonuje si¢ poprzez egzamin
ustny lub pisemny z progami punktowymi/procentowymi lub kolokwium/test zaliczeniowy z
progami punktowymi/procentowymi. Natomiast w przypadku laboratoriow/¢wiczen
weryfikacja zaktadanych efektow dokonywana jest poprzez kolokwium, test z progami
punktowymi, ocen¢ prezentacji, oceng prac itp.

Przedmioty realizowane w programie studiow I stopnia na kierunku Ekonomia mogg konczy¢
si¢ egzaminem lub zaliczeniem z oceng w zaleznoS$ci od przyjetej formy zaje¢. Tryb, zasady
zaliczania, egzaminowania oraz odwotania od oceny proponowanej przez prowadzacego
zajecia okresla Regulamin Studiow Uniwersytetu Zielonogorskiego. Opis sposobow
sprawdzania efektow uczenia si¢ studentow odnosi si¢ do konkretnych form zaje¢. Egzaminy i
kolokwia zaliczeniowe moga odbywac si¢ w formie ustnej badz pisemnej (forma pisemna moze



przyjmowaé posta¢ sprawdzianu wiedzy opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru).

Studia I stopnia (licencjackie) na kierunku Ekonomia koncza si¢ przygotowaniem przez
studenta pracy dyplomowej (licencjackiej) oraz egzaminem dyplomowym ztozonym przed
powotang komisja dyplomowa.

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy stanowig syntetyczny sprawdzian osiggni¢cia przez
studenta wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest =zaliczenie przedmiotow przewidzianych planem studiow oraz
przygotowanie pracy dyplomowej zatwierdzonej przez promotora. Praca dyplomowa powinna
mie¢ charakter badawczy lub projektowy. Przygotowanie pracy dyplomowej powinno
uksztalttowa¢ umiejetnosci dyplomanta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji
spolecznych np. poszukiwania materialow zrédtowych w istniejacych opracowaniach,
diagnozowania i oceny problemu w badanej organizacji, identyfikacji i analizowania
zachodzacych zjawisk spoteczno-ekonomicznych oraz prawno-organizacyjnych, stosowania
warsztatu badawczego, prowadzenia logicznego toku wywodoéw oraz poslugiwania si¢
precyzyjnym jezykiem.

Praca dyplomowa powinna spetlnia¢ wymagania formalne w zakresie: samodzielnego
wykonania przez studenta pod kierunkiem promotora. Powinna zawiera¢ thumaczenie strony
tytutowej na jezyk angielski. Praca dyplomowa jest oceniana przez promotora i recenzenta.

Dziekan wyznacza termin egzaminu dyplomowego, jezeli dostarczone zostaty: pozytywne
recenzje promotora 1 recenzenta, fotografie oraz wymagane dokumenty zgodnie z
Regulaminem Studiow Uniwersytetu Zielonogorskiego. W przypadku istotnej rozbieznosci w
ocenie pracy lub negatywnej oceny recenzenta, Dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta.
Jesli ocena drugiego recenzenta jest rowniez negatywna, to student jest kierowany na
powtarzanie semestru. Negatywnie oceniona praca dyplomowa nie moze by¢ przedstawiona
ponownie. Komisja egzaminu dyplomowego sktada si¢ z: przewodniczacego komisji —
nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
cztonkow komisji w tym promotora, recenzenta pracy dyplomowej oraz innych 0sob
powotlanych przez Dziekana Wydzialu. W trakcie egzaminu dyplomowego (licencjackiego)
dyplomant: odpowiada na co najmniej dwa pytania wybrane losowo z zestawu zagadnien
obowigzujacych w danym roku akademickim na prowadzonym kierunku, dokonuje prezentacji
pracy dyplomowej a takze odpowiada na pytania zadane przez promotora lub recenzenta.
Zestaw zagadnien, z ktorego dyplomant losuje dwa, powinien by¢ podany do wiadomosci
studentéw na wydziatowej tablicy ogloszen oraz wydzialowej stronie internetowej na miesiac
przed terminem egzaminu dyplomowego.

Warunkiem ukonczenia studiow (potwierdzenia uzyskania kompetencji) jest ztozenie
egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.



6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia

6.1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji — poziom 6)

Kod efektu
kierunkowego

Efekty uczenia si¢

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku
ekonomia — profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

G — zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznoSci

K_Wol

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
mi¢dzy nimi, stanowigce podstawowa wiedz¢ ogdlng z zakresu
ekonomii i finanso6w oraz nauk o zarzadzaniu i jakos$ci

P6S_WG-0O1

K W02

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegolowej w dyscyplinie
ekonomia i finanse obejmujgce mikroekonomi¢, makroekonomig,
polityke gospodarcza, badania rynkowe, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, ktore pozwalaja na rozumienie funkcjonowania
gospodarki zarowno od strony przedsigbiorcy, panstwa, jak i
podmiotow globalnych oraz obejmujgce rynek gietdowy, analizg
kursu  walutowego, analiz¢ finansowa, ktéore ulatwiajg
przeprowadzanie analiz i podejmowanie decyzji w trakcie procesu
inwestowania

P6S_WG-O1

K W03

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegélowej w dyscyplinie
nauk o zarzadzaniu i jako$ci obejmujgce nauke o organizacji,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie jakoscig i sSrodowiskiem
w gospodarce publicznej, lean management pozwalajgce na
rozumienie mechanizméw i koncepcji zarzadzania wystgpujacych w
roznych obszarach

P6S_WG-O1

K — kontekst -

uwarunkowania skutki

K W04

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji zwigzane z
procesami integracji i globalizacji

P6S WK-02.1

K_WO05

podstawowe ekonomiczne, spoleczne, prawne, Srodowiskowe i
etyczne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z ekonomig i inwestowaniem, w tym podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

P6S WK-02.2

K_W06

zasady tworzenia 1 rozwoju przedsigbiorczosci indywidualnej i
instytucjonalnej

P6S_WK-02.3

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi




W - wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

K U01 formutowa¢ oraz rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy, a | pgS UW-03
B takze wykonywac zadania w warunkach niepetnej przewidywalnosci B
poprzez stosowny dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywac krytycznej oceny, analizy i syntezy tych informacji,
K U02 formutowac oraz rozwigzywac ztozone problemy poprzez dobér oraz | pgs UW-03

stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych

K — komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
Srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

komunikowac si¢ z otoczeniem na tematy specjalistyczne z zakresu

K_Uos3 dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu i jakos$ci P6S_UK-04.1
K U04 bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ oraz ocenia¢ rozne opinie i | pgS UK-04.2
stanowiska, a takze dyskutowa¢ o nich
K U05 postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S UK-04.3
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
O - organizacja pracy — planowanie i praca zespolowa
K U06 zaplanowa¢ oraz zorganizowac prace indywidualng i grupowsa P6S UO-05.1
K U007 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych w celu | P6S_UO-05.2
rozwigzywania konkretnych problemoéw o charakterze
interdyscyplinarnym
U — uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych os6b
K U08 samodzielnie planowac¢ oraz realizowac wlasne uczenie si¢ przez P6S UU-06
cate zycie, dokonujac oceny wtasnych kompetencji i identyfikujac
cele rozwojowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE: Absolwent jest gotow do
KK - oceny — krytyczne podejscie
K KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych informacji, w | pgs KK-O7.1
szczegblnosci w zakresie ekonomii B
K K02 uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu problemow
a poznawczych i praktycznych wynikajacych z dynamiki zmian
P7S KK-07.2

procesdOw ekonomicznych i spotecznych oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
danego problemu

KO - odpowiedzialno$¢ — wypelniane zobowiazan spolecznych i dzialanie na rzecz interesu

publicznego

K K03

wypehiania  zobowigzan  spolecznych  oraz  inicjowania,

inspirowania i wspotorganizowania dzialan na rzecz $rodowiska

spotecznego, w tym przekazywania spoteczenstwu wiarygodnych

P6S_KO-08.1




informacji 1 opinii dotyczacych zagadnien ekonomicznych,
inwestycyjnych i zarzadczych

K K04

inicjowania dziatlan na rzecz interesu publicznego w realizacji
przedsigwzig¢ zwigzanych z ckonomig, inwestowaniem oraz
zarzadzaniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem etycznych norm

zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami pieni¢znymi

P6S_KO-08.2

K _KO5

kreatywnego myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy w celu
udoskonalenia istniejgcych i/lub stworzenia nowych lepszych
rozwigzan

P6S_KO-08.3

KR - rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu

K K06

odpowiedzialnego i etycznego pelnienia rol zawodowych, w

szczegblnosci  dbalosci o dorobek 1 tradycje zawodow

ekonomicznych

P6S_KR-09

Tabela 2. Pokrycie ogolnych efektow uczenia si¢ (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji —
poziom 6) przez kierunkowe

. Odniesienie
Kategoria do
charaktel:ystykl Kod kwalifikacji Kwalifikacje kierunkowych
efektow efektow
UELIIEG uczenia sie¢
W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody
P6S_WG-O1 i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy
® nimi, stanowigce podstawowa wiedze
é 0og6lng z =zakresu dyscyplin naukowych lub
g artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne K_WO01
e oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy K_Wo02
o szczegblowej — wlasciwe dla programu ksztalcenia, K_W03
g studiow, a w pr;ypadku studiow o profilu
= praktycznym — rowniez
; zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
= zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
2
=
=~ |_P6S_WK-O2.1 | fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; | K W04 |
E podstawowe ekonomiczne, prawne i inne
g uwarunkowania réznych rodzajow dziatan
e P6S WK-02.2 | zwiagzanych z nadang kwalifikacja, w tym K W05
'E podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
| ooo........| Wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego | ]
. K W06
podstawowe zasady tworzenia -
P6S WK-02.3 |. L o .
i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci
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Umiejetnosci (U): absolwent potrafi

P6S_UW-03

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac i
rozwiazywacé ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez:

— wlasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie

oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,
— dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

K_U01
K_U02

P6S_UK-04.1

P6S_UK-04.3

komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem

postugiwac si¢ jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6S_UO-05.1

P6S_UO-05.2

planowac i organizowa¢ prac¢ — indywidualng oraz
wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

P6S_UU-06

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie
si¢ przez cate zycie

Kompetencje spoteczne (K):

absolwent jest gotéw do

P6S KK-07.1

P6S_KK-07.2

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KO-08.1

P6S_KO-08.3

wypetiania zobowigzan spotecznych, inspirowania
1 organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego;

mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

P6S_KR-09

odpowiedzialnego petienia rol zawodowych, w
tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej 1
wymagania tego od innych,

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
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6.2. Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym Kierunku studiow, poziomie i
profilu ksztalcenia
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
S : : . 180
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia
Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 6
poziomowi ksztalcenia
Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
. . X . L ST 08
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i o
studentow (54%)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
. . e . . ; ., 96
nauki/sztuki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow,
. . e L . (53%)
stuzace zdobywaniu przez studenta poglgbionej wiedzy oraz umiej¢tnosci
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogblnoakademickim)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow
przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne 6
lub nauki spoteczne)
Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do 90
wyboru (50%)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz
liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje 6
praktyki) (160 godz.)
Liczba godzin zaj¢é z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
e o . . . . 60
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich

Na kierunku Ekonomia, studia pierwszego studia o profilu ogélnoakademickim, realizowane
sg cztery moduly zajec:

A. Modut zaje¢ podstawowych i kierunkowych

B. Modut zaje¢ wybieralnych

C. Modut zaj¢¢ dyplomowych

D. Modut praktyk zawodowych
Modut zaje¢ do wyboru obejmuje modut zaje¢ wybieralnych, zaje¢ dyplomowych oraz praktyk
zawodowych.

A. Modul zaje¢ podstawowych i kierunkowych
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Liczba godzin
Z | Forma
Lp. NAZWA PRZEDMIOTU Semestr E) i %I é zal
N
< )
1 | Mikroekonomia 1 60 4 E
2 | Podstawy zarzadzania 1 30 3 E
3 | Technologie informacyjne 1 15 1 z/0
4 | Podstawy marketingu 1 45 3 z/0
5 | Podstawy ekonomii $rodowiska 1 45 2 z/0
6 | Analiza rynku 1 45 2 z/0
7 | Podstawy prawa 1 30 2 z/0
8 | Rachunkowo$é 1 45 3 E
9 | Finanse publiczne i rynki finansowe 1 30 3 E
10 | Historia gospodarcza 1 30 5 z/o
11 | Matematyka 2 60 4 E
12 | Inwestycje w opcje i kontrakty terminowe 2 30 3 z/o
13 | Makroekonomia 2 60 5 E
14 | Analiza migdzynarodowych przeptywow kapitatowych 2 30 2 z/0
15 | Ekonomika produkcji 2 30 3 E
16 | Finanse przedsigbiorstw 3 30 3 E
17 | Statystyka opisowa 3 30 4 E
18 | Gospodarka regionalna 3 30 3 E
19 | Metody badan otoczenia przedsigbiorstwa 3 30 2 z/0
20 | Promocja i reklama 3 30 2 z/o
21 | Zarzadzanie jako$cig i srodowiskiem w gospodarce publicznej 3 45 2 z/0
22 (g);tiiourcmg i offshoring w kontekscie pozyskiwania inwestorow do 3 15 1 2/o
23 | Systemy prezentacji informacji w biznesie 3 15 1 z/0
24 | Ekonometria 4 30 4 E
25 | Polityka gospodarcza 4 30 2 z/0
26 | Polityka spoteczna 4 30 2 z/0
27 | Performance Management 4 45 3 E
28 | Podstawy controllingu 4 30 2 z/0
29 | Ekoinnowacje w gospodarce obszaréw wiejskich 4 45 2 z/0
30 | Analiza finansowa 5 30 4 E
31 | Migdzynarodowe stosunki gospodarcze 5 30 4 E
32 | Ekonomika integracji europejskiej 5 30 2 z/0
33 | Prawo wlasnosci intelektualnej 6 15 2 z/0
Razem 1125 90

B. Modul zaje¢¢ wybieralnych
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Liczba godzin
ﬁ Forma
Lp. NAZWA PRZEDMIOTU Semestr £ = 2 &)
= >E| = zal
S |58
e 23
1 |Jezyk obeyI 1 30 2 z/0
2 | Wychowanie fizyczne | 1 30 0 z
3 | Jezyk obcy I1 2 30 2 z/0
4 | Nauka o organizacji / Zarzadzanie projektami 2 45 2 z/o
5 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi / Marketing personalny 2 30 3 E
6 | Wykiad monograficzny 2 15 2 z/o
7 Badanl.a operacyjne w'zarza(dzanlu przedsigbiorstwem / Analiza 2 30 2 Z/o
strategiczna przedsi¢biorstwa
8 | Polityka regionalna / Fundusze strukturalne 2 30 2 z/o
9 | Wychowanie fizyczne I 2 30 0 z
10 | Jezyk obcy 11T 3 30 2 z/o
11 Ekonomia sektora publicznego / Infrastrukturalne podstawy wzrostu 3 30 2 7/o
gospodarczego
12 | Socjologia zarzadzania / Team building 3 45 2 z/0
13 | Informatyka w ekonomii / Analiza danych 3 45 4 E
14 Systemy lgglstyc;ne w gospo@arowgmu / Zarzadzanie logistyczne 3 45 2 Z/o
w matym i $rednim przedsigbiorstwie
15 | Jezyk obcy IV 4 30 3 E
16 | Badania rynkowe / Badania zachowafi konsumenta na rynku 4 30 2 z/o
17 | Rynek gietdowy / Analiza fundamentalna 4 30 2 z/o
Zastosowanie systemow komputerowych w gospodarce
18 . L . : 4 30 3 E
zrownowazonej / Ekologiczna ocena wyrobow
19 | Systemy innowacji / Procesy innowacyjne 4 45 3 z/o
Analiza kursu walutowego / Analiza koniunktury gospodarczej na
20 rynkach migdzynarodowych > 30 3 zlo
21 Komumlf()\')vame si¢ w‘blz¥1951e / Zarzadzanie zaangazowaniem 5 45 4 E
pracownikow w organizacji
22 | Lean management / Lean manufacturing 5 30 3 z/o
23 Teo_rla gier w ekonomii / Metody sieciowe w zarzadzaniu 5 30 3 7/o
projektami
24 | Evidence-based management / Prognozowanie gospodarcze 5 30 3 E
25 | Przedmiot fakultatywny 6 45 4 z/o
Razem 840 60
C. Modul zaje¢ dyplomowych
Liczba godzin
2 Forma
Lp. NAZWA PRZEDMIOTU Semestr £ g 2 &)
=2 e = zal
\g‘n N g
E 53
1 | Proseminarium 4 30 2 z/o
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2 | Seminarium dyplomowe I 5 60 4 z/o

3 | Seminarium dyplomowe II 6 60 18 z/o

Razem 150 24

Na studiach niestacjonarnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia wybranych zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ (e-learning)
wylacznie w odniesieniu do modutu zaje¢ dyplomowych, tj. Proseminariow i Seminariow we
wszystkich semestrach zgodnie z planem studiow.

Przyjmuje si¢ jednoczesnie zasadg, ze:

1. cze$¢ zaje¢ odbywa si¢ w ramach bezposredniego kontaktu z prowadzacym
(kazdorazowo 8 godzin w semestrze), a pozostata cz¢$¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

2.  zajgcia e-learningowe realizowane sg w szczegdlnosci w terminie pigtkowym.

3.  w opisie zaje¢ (sylabusie) kazdorazowo wskazuje si¢ zakres tresci realizowanych w
formie e-learningu.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane
sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym komunikatem Ministra Nauki w
sprawie mozliwosci prowadzenia studiow z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odleglos¢.

D. Modul praktyk zawodowych

Liczba godzin
wn
Lp. NAZWA PRZEDMIOTU Semestr| E g ¥ 5 |Forma
o2 el = zal
S [
< )
1 | Praktyka zawodowa (160 godzin) 6 160 6 z/o
Podsumowanie moduldow
. Liczba
Modut L(‘)EZZ';I? pkt.
g ECTS
A | Modut zaje¢¢ podstawowych i kierunkowych 1125 90
B | Modut zaje¢ wybieralnych 840 60
C | Modut zaje¢ dyplomowych 150 24
D | Modut praktyk 160 6
Razem 2275 180
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6.2.1. Moduly zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w

dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego Kierunku
studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta pogl¢ebionej wiedzy oraz umiejetnosci

prowadzenia badan naukowych

Liczba godzin

= 75}
-g NAZWA PRZEDMIOTU Semestr £ ] =1 S
s = >T| =
=) - s
&0 z 2
e )
Mikroekonomia 1 60 4
Podstawy zarzadzania 1 30 3
= - .
9 | Podstawy ekonomii $rodowiska 1 45 2
E Rachunkowo$é¢ 1 45 3
E Finanse publiczne i rynki finansowe 1 30 3
ot
‘E Makroekonomia 2 60 5
% Ekonomika produkeji 2 30 3
? Finanse przedsigbiorstw 3 30 3
=]
E Gospodarka regionalna 3 30 3
N
=4 | Ekonometria 4 30 4
(=]
=9 .
2 Polityka gospodarcza 4 30 2
'E Polityka spoteczna 4 30 2
3 Podstawy controllingu 4 30 2
E Migdzynarodowe stosunki gospodarcze 5 30 4
Analiza finansowa 5 30 4
Ekonomika integracji europejskiej 5 30 2
Wyklad monograficzny 2 15 2
5 Polityka regionalna / Fundusze strukturalne 2 30 2
E’ Ekonomia sektora publicznego / Infrastrukturalne podstawy wzrostu 3 30 2
E gospodarczego
-E Informatyka w ekonomii / Analiza danych 3 45 4
<
2 | Badania rynkowe / Badania zachowan konsumenta na rynku 4 30 2
83
.% Rynek gietdowy / Analiza fundamentalna 4 30 2
_N_ Analiza kursu walutowego / Analiza koniunktury gospodarczej na 5 30 3
,g rynkach mi¢dzynarodowych
E Teoria gier w ekonomii / Metody sieciowe w zarzadzaniu 5 30
projektami
Evidence-based management / Prognozowanie gospodarcze 5 30 3
Modut zaje¢ dyplomowych 150 24
Razem 990 96

6.3. Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektow uczenia
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si¢ oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiggniecie
tych efektow, a takze liczby punktow ECTS

Dostepne w systemie SylabUZ.

6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia
sie

Szczegdlowy opis metod weryfikowania efektow uczenia si¢ dla konkretnych form zajec jest
wskazany w kartach przedmiotow w systemie SylabUZ.

6.5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

W programie studiow na I stopniu przewidziano praktyki zawodowe. Wymiar czasowy praktyk
zawodowych, zgodny z zapisami ramowych plandéw studiow zatwierdzonych przez Rade
Wydziatu Nauk Prawnych i Ekonomicznych, obejmuje 160 godzin, za ktére student moze
uzyska¢ 6 punktow ECTS.

Cel praktyki:
Zasadniczym celem praktyki jest integrowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiow z
praktycznymi umiejetnosciami wykonywania zawodu i pomoc w wyborze przyszlej §ciezki
kariery zawodowej oraz wyrobieniu umiejetnosci odnalezienia si¢ na rynku pracy. Student w
trakcie praktyki ma mozliwo§¢ wykorzysta¢ wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajgc
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale i skonfrontowac ja z rzeczywistymi problemami 1
wymaganiami stawianymi przez pracodawcow. W trakcie praktyki student powinien:
e zapoznac si¢ z dziatalno$cig instytucji oraz obiegiem dokumentow,
e zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjnag i stylem zarzadzania instytucja,
e zapoznac si¢ ze strategig rozwoju instytucji,
e zapoznac si¢ z procesami gospodarczymi w danej instytucji,
e zapozna¢ si¢ ze stosunkami interpersonalnymi na poziomie pracownik-klient,
pracownik-pracownik,
e posigs¢ umiejetnos¢ ksztattowanie okreslonych postaw zawodowych,
® posia$¢ umiejetno$¢ wdrazania do kontroli i1 korekty wilasnej pracy,
e posiags¢  umiejetno$¢  dostrzeganie  potrzeby  ciaglego  samoksztalcenia
1 podejmowania dziatan majacych na celu poglebianie zdobytej wiedzy.

Miejsce i forma odbywania:
Student odbywa praktyke w wybranym przez siebie organizacji gospodarczej/instytucji
publicznej/ organizacji non-profit itp.

Zasady zaliczania:

Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator praktyk z ramienia uczelni na podstawie
dostarczonej przez studentow dokumentacji z przebiegu praktyki (dziennik praktyk wraz z
opinig o przebiegu praktyki lub na podstawie wniosku o zaliczenie zawodowej praktyki
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studenckiej na podstawie m.in.: zatrudnienia: umowa o pracg¢/umowa o dzieto/umowa
zlecenie; prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; stazu; wolontariatu). Warunkiem
zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta, w terminie przekazanym przez Koordynatora
praktyk na spotkaniu organizacyjnym odbywajacym si¢ najpozniej na poczatku semestru
poprzedzajacego praktyke, dokumentacji z przebiegu praktyki.

Szczegdtowe wymogi formalne, niezbedna dokumentacja oraz terminy dostarczania
dokumentacji i zaliczania praktyk przedstawiane sa przez Koordynatora praktyk na spotkaniu
organizacyjnym na poczatku semestru, w ktorym przewidziana jest praktyka.

6.6. Plany studiow uwzgledniajace moduly zajec¢

Plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w zatgczniku nr 1.
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