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1. Ogélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow Ekonomia
Poziom ksztalcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego | studia pierwszego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)
Profil ksztatcenia profil ogélnoakademicki
(ogolnoakademicki/praktyczny)

Forma studiow stacjonarne i niestacjonarne
stacjonarne /niestacjonarne
Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin Dziedzina nauk spolecznych:

naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin Ekonomia i finanse - 70%
artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty | Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 30%
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz
okreslenie procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla poszczegdlnych
dyscyplin w liczbie punktow ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego licencjat
absolwentom

Informacja o posiadanej przez podstawowa | Kategoria B
jednostke organizacyjng uczelni kategorii
naukowej

2. Wskazanie zwiazku kierunku studiéw z misja uczelni i strategia jej
rozwoju

Proces ksztatcenia na kierunku ekonomia odbywa si¢ wielokierunkowo, odpowiada ogolnie
przyjetym normom i zasadom i jest nowoczesny. Jego celem jest nie tylko staranne, zgodne z
potrzebami rynku 1 spotecznosci lokalnych, wyposazenie studentow w wiedzg, umiejetnosci 1
kompetencje, ale rowniez wychowanie, socjalizacja oraz zinternalizowanie norm moralnych i
etycznych.

Poparta dlugoletnig praktyka, wielokrotnie weryfikowana, forma nauczania i1 ksztalcenia
odpowiada potrzebom studentéw 1 zgodna jest z umiejetnosciami 1 preferencjami kadry
dydaktyczno-naukowej Wydziatlu. Ma wszechstronny charakter. Umozliwia taczenie tresci
teoretycznych z praktyka dziatania 1 zmieniajagcymi si¢ potrzebami otoczenia zewngetrznego.
Jest elastyczna tak, co do tresci merytorycznych, sposobu przekazywania wiedzy i zrodet
naukowych, jak 1 odbioru prezentowanych tresci przez stuchaczy. Pozwala na
dostosowywanie tempa pracy, stopnia zaawansowania wiedzy i informacji, sposobow
oddziatywan, do indywidualnych potrzeb grup, a nawet jednostek. Realizowanie tresci
podstawy programowej dla okreslonych specjalizacji odbywa si¢ w sposob standardowy —
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poprzez uczestnictwo w wyktadach, ¢wiczeniach i laboratoriach okreslonych w planie zajec,
ale rowniez w trybie indywidualnego toku studiow oraz indywidualnego programu nauczania.
Studenci korzystaja z oferowanych przez Wydziat, mozliwosci indywidualnego ksztalttowania
sposobu zdobywania wyksztalcenia — poprzez uczestnictwo w programie ERASMUS i
MOST. Wypracowana i realizowana na kierunku ekonomia nowoczesna koncepcja
ksztalcenia, zgodna jest z misjg i strategig rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego, a takze
odpowiada strategicznym celom ksztalcenia Wydziatu Ekonomii 1 Zarzadzania, ktore
okreslono na podstawie rozpoznania potrzeb i mozliwosci wewnetrznych Wydzialu oraz
uwarunkowan zewngtrznych.

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego zostata zatwierdzona Uchwatg Senatu nr
67 Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 19 grudnia 2012 roku, w sprawie przyj¢cia strategii
rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2013 — 2020. Okre$lona w niej misja nadaje
kierunek dzialan realizowanych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne i dydaktyczne
Uczelni. Daje podstawe do zdefiniowania celow szczegdtowych dla poszczegdlnych
podmiotdéw i struktur, rowniez WEZ. W misji UZ przyjmuje si¢, ze Uczelnia jest integralng
czgscig regionu. Jej funkcjonowanie zwigksza zasadniczo mozliwo$¢ rozwoju, daje szansg
spoteczno$ci lokalnej, przedsiebiorcom, podmiotom spotecznym, czy organizacjom
pozarzadowym na sprostanie wymagajacej konkurencji. Okreslone w misji UZ, a
identyfikowane przez WEZ cele, to: ,, wyréownywanie szans regionu i jego mieszkancow w
rozwoju, wzmacnianie jego potencjafu intelektualnego, gospodarczego i artystycznego
poprzez ksztalcenie najwyzszej jakosci kadr oraz prowadzenie wysokiej jakosci badan
naukowych. Jego zadaniem jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami
naszego regionu, Polski i zjednoczonej Europy a przez to — podwyzszanie jakosci Zycia
mieszkancow Polski, a w szczegdlnosci wojewodztwa lubuskiego. Uniwersytet Zielonogorski
wspiera rozwoj kraju poprzez badania naukowe, doradztwo oraz wzmacnia dobrobyt jego
mieszkancow poprzez ksztalcenie mlodziezy z ubozszych terenow, ktora moze korzystac z
najnowszych zdobyczy nauki, techniki i kultury. Zadaniem uczelni jest przygotowanie
wyksztatconych i Swiadomych swej roli w Polsce i Europie obywateli. Misjq Uniwersytetu
Zielonogorskiego jest budowanie pozytywnych relacji z krajowym i Swiatowym srodowiskiem
naukowym, gospodarczym oraz artystycznym, przez to wplywanie na pozytywny wizerunek
regionu i Polski. Uniwersytet Zielonogorski jest organizacjq niwelujqcq bariery i uprzedzenia
etniczne, religijne, narodowosciowe, kulturowe, poglgdowe, wynikajqce z niepetnosprawnosci
oraz wzmacniajgcq postawy moralne i patriotyczne wsrod czlonkow jej spotecznosci”
(Strategia Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego do 2020 roku przyjeta Uchwata Senatu 19
grudnia 2012).

Program nauczania i1 sposob realizacji ksztatcenia na kierunku ekonomia nie tylko odpowiada
celom, okreslonym w misji i strategii UZ i wewngtrznej Wydzialu, ale jest gwarantem
zwigkszenia szans i mozliwosci absolwentow na rynku pracy. Daje mozliwo$¢ dostosowania
tresci 1 metod dydaktycznych do dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb spoteczno-
gospodarczych. WEZ realizuje strategie odpowiadajaca zapotrzebowaniu spolecznemu i
gospodarczemu regionu. Podkreslona w misji i strategii Wydziatu integracja ze srodowiskiem
gospodarczym 1 spotecznym, pozwala na osiggniecie efektywnosci dziatania 1 skuteczng
reakcje na zapotrzebowanie rynku. Podstawe do tak sformutowanego wniosku stanowié
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moze, utrzymujace si¢ od dhlugiego juz czasu, duze zainteresowanie ksztatlceniem na
oferowanych na WEZ kierunkach studiow, w tym, a moze przede wszystkim ekonomii.
Sledzenie karier zawodowych wielu absolwentéw ekonomii dowodzi, ze wiedza, umiejetnosci
praktyczne, zinternalizowane normy 1 sposoby funkcjonowania w $rodowisku spoltecznym i
pracy, zdobyte podczas studidw, pozwalaja na osiagniecie sukcesu zawodowego. Zrodtem
sukcesu w omawianej kwestii jest takze dostosowanie tematow i tresci prowadzonych na
kierunku ekonomia WEZ prac badawczych oraz programoéw ksztalcenia kadr pozadanych
przez srodowisko biznesowe w otoczeniu Uczelni.

Uzna¢ mozna, ze studenci i absolwenci studiow pierwszego stopnia kierunku ekonomia, ich
wiedza, umiejetnosci 1 postawy oraz podejmowane decyzje, maja i beda mialy kluczowe
znaczenie dla rozwoju gospodarczego Kraju i regionu.

Wyposazenie studentéw w teoretyczng i praktyczng wiedzg o szeroko pojetych procesach,
zjawiskach i1 instytucjach zycia spoteczno-gospodarczego mozliwe jest dzigki
wykwalifikowanej kadrze dydaktycznej oraz kompetentnej i sprawnej organizacyjnie
administracji Wydziahu.

Zajgcia prowadzone sa przez nauczycieli akademickich, ktorzy angazuja si¢ w realizacje
projektoéw 1 grantdow badawczych finansowanych z roéznych zrodet, w tym ze S$rodkow
statutowych Uniwersytetu, Narodowego Centrum Nauki oraz Komisji Europejskiej. Swiadczy
to o aktywnosci, przedsigebiorczosci 1 checi zdobywania nowych umiejetnosci, kwalifikacji 1
rozwoju kadry dydaktycznej. Dzigki temu, réwniez studenci w trakcie procesu ksztalcenia
otrzymuja wyniki aktualnych badan z zakresu nauk ekonomicznych prowadzonych na
Wydziale, co przyczynia si¢ do lepszego ich wyposazenia w wiedze 1 praktyke pozadang w
gospodarce. Dodatkowo, studenci, ktorzy przejawiaja szczegdlne zainteresowanie kwestiami
naukowymi, maja szanse realizacji wybranych zadan badawczych, w ramach dziatalnosci kot
naukowych. Dzigki temu pozyskuja material empiryczny do prac dyplomowych badz
referatow prezentowanych na konferencjach naukowych.

Permanentne doskonalenie jakos$ci ksztalcenia 1 procesow dydaktycznych jest waznym celem
wladz Uczelni 1 Wydzialu oraz stanowi jeden z gldwnych celow strategicznych podmiotu.
Poprzez opracowywanie standardow oceny pracownikoéw, cykliczno$é procesu weryfikacji
personalnej, stosowania narzedzi motywacyjnych w zgodzie z =zasadg jawnoS$ci 1
przejrzystosci, pozwala na utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia na kierunku ekonomia
1 pozostatych kierunkach na Wydziale. Na identyfikacj¢ z Wydziatem 1 jakos$¢ pracy wptywa
roOwniez angazowanie pracownikOw w systemy zarzgdzania, decydowania i rozwoju.
Powotywanie 1 funkcjonowanie merytorycznych Zespotow pozwala pracownikom na
partycypowanie w polityce dotyczacej wszystkich kierunkow, w tym ekonomii, i — sukcesie
Wydziatu.

O duzym potencjale WEZ i kierunku ekonomia decyduje program wymiany ERASMUS.
Rosnie liczba Uniwersytetow zagranicznych zaprzyjaznionych z Wydziatem. Zwigksza si¢
rowniez liczba oséb korzystajacych z tego sposobu studiowania 1 pracy. Tak realizowany
proces ksztalcenia pozwala na zdobycie dodatkowego doswiadczenia, rozszerza horyzonty,
stwarza lepsze perspektywy.



Studia na kierunku ekonomia odpowiadaja w peini zatozeniom Strategii Uniwersytetu
Zielonogorskiego oraz Strategii Rozwoju Wydziatu Ekonomii 1 Zarzadzania.

State doskonalenie i rozwo6j studiow na kierunku ekonomia stanowi zasadniczy element
Strategii Rozwoju WEZ na lata 2013-2020, wpisujac si¢ w realizacje misji Wydziatu, ktora
jest ,,prowadzenie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej na poziomie zapewniajgcym pelnie
praw akademickich w zakresie ekonomii, zarzqdzania i bezpieczenstwa narodowego. Wydziat
jest jednostkqg przygotowujgcq wykwalifikowanqg kadre zdolng do samodzielnego
dostrzegania, badania i rozwigzywania problemow gospodarczych, rzetelnej pracy w roznych
podmiotach sektora prywatnego i publicznego, samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i wsparcia bezpieczenstwa narodowego kraju. Proces ksztatcenia wspomagany
jest poprzez prowadzenie badan naukowych, dziatalnos¢ wydawniczq oraz wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na Wydziale podejmowane sq dzialania na rzecz
inteligentnego rozwoju regionu Lubuskiego, zmierzajgcego do wyrownywanie szans oraz
podnoszenia jakosci Zycia jego mieszkancow. Wydzial jest miejscem dyskusji naukowych,
rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy lokalnymi i miedzynarodowymi spotecznosciami
poprzez kreowanie wzorcow ksztatcenia i prowadzenie podstawowych i aplikacyjnych badan
zwigzanych z problematykq ekonomii, zarzqdzania i bezpieczenstwa narodowego. Wydziat
jest organizacjq niwelujgcq bariery i uprzedzenia etniczne, religijne, narodowosciowe,
kulturowe, poglgdowe, wynikajgce z niepelnosprawnosci oraz wzmacniajgcqg postawy
moralne i patriotyczne wsrod czlonkow jej spolecznosci” (Strategia Rozwoju Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania przyjeta Uchwala Rady Wydzialu 19 wrze$nia 2013 roku, s. 8).
Strategia Rozwoju WEZ uwzglednia specyfike regionu lubuskiego, szczegdlnie specyfike
rynku pracy. W tym zakresie sformutowano cele zwigzane z umacnianiem wig¢zi z otoczeniem
1 uczestnictwem w projektach gospodarczych. Strategia Wydzialu uwzglednia potrzeby i
oczekiwania interesariuszy zewnetrznych. Powotanie kierunku ekonomia na WEZ umozliwia
konsolidacje $Srodowiska przedsigbiorcow i pracodawcoéw tego regionu wokoét Wydziatu,
poprzez podejmowanie tematyki badawczej bezposrednio powigzane] z gospodarka
wojewddztwa lubuskiego. Strategia Rozwoju WEZ w sposob bezposredni odnosi si¢ do
okreslania pozycji Wydziatlu na rynku edukacyjnym. Wydziat uksztattowat wilasny profil
ksztalcenia zgodny z potrzebami Srodowiska w przestrzeni edukacyjnej wokot duzych
o$rodkow akademickich Poznania i Wroclawia. Stawia sobie za cel ksztalcenie pozadanych
absolwentow przez rynek pracy. Jednym z celow strategicznych wyznaczonych w obszarze
ksztatcenia jest ,,doskonalenie jakosci ksztalcenia 1 procesow dydaktycznych”. W Strategii
zatlozono konieczno$¢ ciaglej aktualizacji zar6wno programu ksztalcenia, jak 1
poszczegolnych tresci przedmiotow, w celu zapewnienia doplywu kandydatow na studia oraz
wlasciwej pozycji absolwentow na rynku pracy. Osiggniecie tego celu zwigzano z okresowg
modernizacjg laboratoriow, finansowang m.in. ze srodkdw zewnetrznych. Wydzial zalicza do
celow strategicznych takze umigdzynarodowienie studiow 1 pozyskanie studentéw
zagranicznych, a tym samym zamierza rozszerzy¢ swoj zakres oddziatywania. Realizacje tego
celu ma wspomagaé przede wszystkim wprowadzenie atrakcyjnej oferty zaje¢ w jezyku
angielskim.

Ujete w misji WEZ 1 skonkretyzowane w celach strategicznych priorytety jego rozwoju, a
wsrod nich wysoka ranga ksztalcenia, jednoznacznie potwierdzaja miejsce i znaczenie, jakie
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Wydziat zamierza przyktada¢ w przysztosci do tej sfery swej aktywnosci. Analiza koncepcji
ksztalcenia na kierunku ekonomia jest spojna zarowno z misja Wydziatu, jak 1 jego strategia.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie 0
przyjecie na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie

Rekrutacja na kierunek ekonomia prowadzona jest w oparciu 0 kompetencje, ktore kandydat
nabyl i ktore sa potwierdzone na jego $wiadectwie dojrzatosci. Przyjecie kandydatow
nastepuje na podstawie postepowania kwalifikacyjnego 1 polega na wyliczeniu punktow na
podstawie ocen §wiadectwa dojrzatosci.

Informacje o tych zasadach i trybie przyjmowania kandydatow na I rok studiow dostepne sg
na stronie internetowej Wydzialu oraz w informatorach: wydzialowym i uczelnianym.
Warunkiem przyjecia jest ztozenie wymaganych dokumentoéw. Postgpowanie kwalifikacyjne
przeprowadza Uczelniana i Wydzialowa Komisja Rerkrutacyjna, ktéra podejmuje decyzje o
przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata na studia. Na stronie http://rekrutacja.uz.zgora.pl
znajduja si¢ najwazniejsze informacje na temat zasad i przebiegu rekrutacji.

4. Analiza zgodnos$ci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy

Zgodnie z przedstawiong strukturg efektow uczenia si¢ absolwenci zostang wyposazeni w takie
kwalifikacje, ktére utatwia im odnalezienie si¢ na rynku pracy i elastyczne odpowiadanie na
jego potrzeby. Ukonczenie studiow ekonomicznych przez takie osoby znacznie poprawi ich
konkurencyjno$¢ na lokalnym rynku pracy i1 zwigkszy szanse na zatrudnienia, np. w
przedsigbiorstwach przemystowych, handlowych i uslugowych, bankach komercyjnych i
spotdzielczych, przedsigbiorstwach posrednictwa kredytowego, biurach rachunkowych
instytucjach administracji samorzagdowej i centralnej.

Ksztalcenie na studiach I stopnia na kierunku Ekonomia jest skorelowane nie tylko z
potrzebami i wymaganiami lokalnego rynku pracy, ale réwniez z rynkiem krajowym i unijnym
1 to zarowno w ujeciu biezacym, jak 1 dlugookresowym. Absolwenci kierunku posiada bowiem
nie tylko poglebiona wiedz¢ z zakresu wspotczesnej ekonomii, ale takze zyskaja
predyspozycje do jej praktycznego wykorzystania w instytucjach panstwowych oraz
organizacjach gospodarczych 1 to z uwzglednieniem wymiaru zarowno krajowego, jak i
Swiatowego. Jest to efektem tego, ze wspotczesne Srodowisko ekonomiczne wymaga od
specjalistow 1 kierownikodw wszystkich szczebli zarzadczych nie tylko solidnie ugruntowanej
wiedzy ogolnoekonomicznej i specjalistycznej, ale takze rozumienia i wykorzystywania zmian
zachodzacych w dzialalnosci firm 1 instytucji finansowych, jako sily napedowej ich
rozwoju. Jest to mozliwe dzigki potaczeniu w przewidzianym programie przedmiotéw



ogolnoksztatcacych 1 specjalnosciowych, z modutem praktyk zawodowych, ktore zaczynaja si¢
juz na drugim semestrze. Pozwoli to — obok dostarczenia niezb¢dnej wiedzy —wyposazy¢
przysztych menedzerow, przedsicbiorcow 1 analitykdw gospodarczych w umiejetnosci
metodyczne ukierunkowane na rozwigzywanie konkretnych probleméw ekonomicznych w
dziatalno$ci przedsiebiorstw oraz catej gospodarce.

Absolwenci I stopnia studiéw na kierunku Ekonomia moga poglebia¢ wiedze, umiejetnoscei i
kompetencje spoteczne na II stopniu studiow.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow
uczenia si¢ W trakcie calego procesu ksztalcenia

Program studiow dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztalcenia okre$la sposoby
weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢ osigganych przez studenta. System ocen
stosowanych (dla przedmiotow) na egzaminach i zaliczeniach oraz warunki zaliczania
semestrow 1 wpisow warunkowych sa okreslone Regulaminem Studiow na Uniwersytecie
Zielonogorskim oraz uchwatami Rady Wydziatu. Oceny odpowiadajg stosowanym ocenom w
systemie ECTS.

Na kierunku Ekonomia dokonuje si¢ weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢ stosujac
zréznicowane metody. W przypadku wyktadow weryfikacji dokonuje si¢ poprzez egzamin
ustny lub pisemny z progami punktowymi/procentowymi lub kolokwium/test zaliczeniowy z
progami punktowymi/procentowymi. Natomiast w przypadku laboratoriow/¢wiczen
weryfikacja zakladanych efektow dokonywana jest poprzez kolokwium, test z progami
punktowymi, oceng prezentacji, oceng prac itp.

Przedmioty realizowane w programie studiéw I stopnia na kierunku Ekonomia mogg konczy¢
si¢ egzaminem lub zaliczeniem z oceng w zaleznosci od przyjetej formy zaje¢. Tryb, zasady
zaliczania, egzaminowania oraz odwotania od oceny proponowanej przez prowadzacego
zajecia okresla Regulamin Studiow Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Opis sposobow
Sprawdzania efektow uczenia si¢ studentow odnosi si¢ do konkretnych form zaje¢. Egzaminy
1 kolokwia zaliczeniowe moga odbywac si¢ w formie ustnej badz pisemnej (forma pisemna
moze przyjmowac posta¢ sprawdzianu wiedzy opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego
lub wielokrotnego wyboru).

Studia | stopnia (licencjackie) na kierunku Ekonomia konczg si¢ przygotowaniem przez
studenta pracy dyplomowej (licencjackiej) oraz egzaminem dyplomowym ztozonym przed
powotang komisjg dyplomowa.

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy stanowig syntetyczny sprawdzian osiggniecia przez
studenta wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest =zaliczenie przedmiotéw przewidzianych planem studiéw oraz
przygotowanie pracy dyplomowej zatwierdzonej przez promotora. Praca dyplomowa powinna
mie¢ charakter badawczy lub projektowy. Przygotowanie pracy dyplomowej powinno
uksztattowaé umiejetnosci dyplomanta w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych np.:poszukiwania materiatéw zrodtowych w istniejacych opracowaniach,
diagnozowania i oceny problemu w badanej organizacji, identyfikacji i analizowania
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zachodzacych zjawisk spoteczno-ekonomicznych oraz prawno-organizacyjnych, stosowania
warsztatu badawczego, prowadzenia logicznego toku wywodoéw oraz postugiwania si¢
precyzyjnym jezykiem.

Praca dyplomowa powinna speilnia¢ wymagania formalne w zakresie: samodzielnego
wykonania przez studenta pod kierunkiem promotora. Powinna zawiera¢ ttumaczenie strony
tytutowej na jezyk angielski. Praca dyplomowa jest oceniana przez promotora i recenzenta.

Dziekan wyznacza termin egzaminu dyplomowego, jezeli dostarczone zostaty: pozytywne
recenzje promotora i recenzenta, fotografie oraz wymagane dokumenty zgodnie z
Regulaminem Studiow Uniwersytetu Zielonogorskiego. W przypadku istotnej rozbieznosci w
ocenie pracy lub negatywnej oceny recenzenta, Dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta.
Jesli ocena drugiego recenzenta jest rowniez negatywna, to student jest kierowany na
powtarzanie semestru. Negatywnie oceniona praca dyplomowa nie moze by¢ przedstawiona
ponownie. Komisja egzaminu dyplomowego sktada si¢ z: przewodniczacego komisji —
nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
cztonkéw komisji w tym promotora, recenzenta pracy dyplomowej oraz innych oséb
powotanych przez Dziekana Wydziatu. W trakcie egzaminu dyplomowego (licencjackiego)
dyplomant: odpowiada na co najmniej dwa pytania wybrane losowo z zestawu zagadnien
obowigzujacych w danym roku akademickim na prowadzonym Kierunku, dokonuje
prezentacji pracy dyplomowej a takze odpowiada na pytania zadane przez promotora lub
recenzenta. Zestaw zagadnien, z ktérego dyplomant losuje dwa, powinien by¢ podany do
wiadomo$ci studentow na wydziatlowej tablicy ogloszen oraz wydziatlowe] stronie
internetowej na miesigc przed terminem egzaminu dyplomowego.

Warunkiem ukonczenia studidow (potwierdzenia uzyskania kompetencji) jest zlozenie
egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.



6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia

6.1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiéow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie dla tego kierunku

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji — poziom 6)

Kod efektu

Efekty uczenia si¢

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku

Odniesienie do efektow

kierunkowego _ uczenia sie
Ekonomia - profil ogolnoakademicki
WIEDZA
Absolwent:

K_wW01 zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii i finansow oraz potrafi P6S_WG-01
je stosowa¢ w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych

K_W02 zna podstawowe koncepcje teorii ekonomii odno$nie P6S_WG-0O1
funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach
ograniczonych zasobdw

K_W03 rozroznia i charakteryzuje podstawowe typy systemow (ustrojow) P6S_WG-01
gospodarczych i ich elementy oraz relacje pomiedzy tymi
elementami z uwzglednieniem powigzan miedzynarodowych

K_W04 rozroznia i charakteryzuje podstawowe instytucje i struktury P6S_WG-0O1
gospodarcze oraz ich role w systemie ekonomicznym w réznych
ujeciach naukowych

K_WO05 zna i rozumie podstawowe rodzaje wiezi gospodarczych w skali P6S_WG-O1
krajowej i migdzynarodowe;j

K_W06 ma podstawowa wiedze o uczestnikach rynku i transakcjach P6S_WG-0O1
zawieranych pomiedzy nimi

K_W07 wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa, P6S_WG-0O1
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji P6S_WK-02.3
gospodarczych

K_W08 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P6S_WK-02.2
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

K_W09 zna metody badan i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i P6S_WG-0O1
analizowania danych, wtasciwe dla ekonomii, pozwalajace
opisywac struktury i instytucje gospodarcze oraz procesy w nich i
miedzy nimi zachodzace

K_W10 rozpoznaje czynniki produkcji bioragce udziat w procesach P6S_WG-01
gospodarczych oraz uwarunkowania tych proceséw P6S_WK-02.3

K_W11 zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace P6S_WK-02.2

funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz normy i standardy
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w poszczeg6lnych obszarach dziatalnosci (standardy
rachunkowosci, normy pracy, systemy norm jakosci itp.)

K_W12 ma podstawowa wiedze¢ w zakresie procesOw komunikowania si¢ w P6S_WG-0O1
spoteczenstwie

K_W13 charakteryzuje znaczenie wplywu produkcji i wzrostu P6S_WK-02.2
gospodarczego na srodowisko i zasoby naturalne oraz wskazuje na
odpowiednie unormowania prawne

K_W14 ma wiedze o prawidtowosSciach rzadzacych organizacjami oraz o P6S_WG-01
ich zrodtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania P6S_WK-02.1

K_W15 ma podstawowsg wiedze o cztowieku i jego zachowaniach P6S_WK-02.1

UMIEJETNOSCI
Absolwent:

K_U01 potrafi prawidtowo interpretowa¢ zjawiska ekonomiczne w zakresie | P6S_UW-03
dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci

K_U02 potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng i P6S_UW-03
pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesoéw i zjawisk
gospodarczych

K_U03 potrafi wlasciwie analizowac przyczyny, przebieg i skutki P6S_UW-03
konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych i spotecznych

K_U04 potrafi prognozowaé procesy i zjawiska gospodarcze z P6S_UW-03
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wiasciwych dla
ekonomii

K_U05 prawidtowo postuguje si¢ systemami norm prawnych i standardami | P6S_UW-0O3
w zakresie ekonomii, a w szczegdlnosci w zakresie rachunkowosci

K_U06 wykorzystuje zdobyta wiedze w procesie podejmowania decyz;ji i P6S_UW-03
rozwigzywania problemoéw oraz potrafi planowac i realizowaé P6S UO-05.1
uczenie si¢ przez cale zycie P6S_UO-05.2

K_U07 posiada umiejgtnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych i P6S_UK-04.3
wystapien ustnych i innych form przekazu w jezyku polskim i P6S UU-06
obcym w zakresie poje¢ ekonomicznych z wykorzystaniem B
podstawowych ujec teoretycznych oraz réoznych zrodet

K_U08 Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami P6S_UK-04.3
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent:

K_KO01 ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie P6S_KK-O7.1
potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego

K_K02 potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne P6S_KO-08.1
role P6S_KO-08.3
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K_KO03 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji P6S_KK-O7.1
okreslonych zadan
K_K04 prawidlowo identyfikuje problemy, poszukuje dla nich P6S_KK-07.1
optymalnych rozwigzan oraz podejmuje wlasciwe decyzje zwigzane | pgS KK-07.2
w wykonywanymi zadaniami zawodowymi B
K_KO05 umie uczestniczy¢é w przygotowywaniu projektow gospodarczych P6S_KO-08.1
P6S_KO-08.2
P6S_KO-08.3
K_KO06 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy P6S_KO-08.3
K_KO07 potrafi prezentowacé wyniki pracy réoznym interesariuszom P6S_KO-08.1
K_KO08 jest zdeterminowany do wykorzystania w praktyce opracowanych P6S_KK-07.2

rozwigzan
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Tabela 2. Pokrycie ogdlnych efektow uczenia si¢ (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
— poziom 6) przez kierunkowe

Kategoria
charakterystyki
efektow
uczenia sie

Kod kwalifikacji

Kwalifikacje

Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia sie

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody

P6S_WG-0O1 i teorie wyjasniajgce ztozone zalezno$ci miedzy E_wgg
® nimi, stanowigce podstawowa wiedzg K W03
I og6lng z zakresu dyscyplin naukowych lub K W04
3 artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne K W05
o oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy K W06
e szczegotowej — whasciwe dla programu ksztalcenia, K W07
c studiow, a w przypadku studiow o profilu K W09
e praktycznym — rowniez K W10
039 zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci K W12
S zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem K_W14
Q
<
S P6S_WK-02.1 | fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; K_Wid
= - ' : K_W15
s podstawowe ekonomiczne, prawne i inne
g uwarunkowania r6znych rodzajow dziatan K_W08
'§ P6S_WK-02.2 | zwigzanych z nadang kwalifikacja, w tym K_W11

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony K_W13
wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego
podstawowe zasady tworzenia K_ W07
P6S_WK-02.3 i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci K W10
wykorzystywaé posiadang wiedzg — formutowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni K_U01
przewidywalnych przez: K_U02
= — wilasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich K_U03
o FERLDILHOE pochodzacych, dokonywanie K_U04
§_ oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, K_U05
= — dobor oraz stosowanie wlasciwych metod 1 K_U06
o narzedzi, w tym zaawansowanych technik
% informacyjno-komunikacyjnych
38 P6S UK-O4.1 komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
© — ' specjalistycznej terminologii
=) bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniaé
.\5 FESLEIR082 roézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich
g postugiwac sie jezykiem obcym K U07
% P6S_UK-04.3 | napoziomie B2 Europejskiego K_U0S
oy Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
'g P6S_UO-05.1 planowac i organizowac¢ prace — indywidualng oraz K_U06
w zespole
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
P6S_UO-05.2 | zespotowych (takze o charakterze K_U06
interdyscyplinarnym)
P6S_UU-0O6 samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie K_U07
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si¢ przez cale zycie

Kompetencje spoleczne (K):

absolwent jest gotéw do

P6S_KK-07.1 I:gétg/icznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych E:Egé
K_K04
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
P6S KK-07.2 problemoéw poznawczych i praktycznych oraz K_K04
- ’ zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci K_KO08
z samodzielnym rozwigzaniem problemu
P6S KO-08.1 yvypehl_iania zc_)bowiqzaﬁ spotecznych, inspirowania K_KO02
- ' I organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K_K05
spotecznego; K_KO07
P6S_KO-08.2 | inicjowania dzialania na rzecz interesu K KO5
publicznego; -
K_KO02
P6S_KO-08.3 | myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy K_K05
K_KO06
odpowiedzialnego petienia rol zawodowych, w
tym:
P6S_KR-09 — przestrzegania zasad etyki zawodowej i

wymagania tego od innych,
— dbalosci o dorobek i tradycje zawodu
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6.2. Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i
profilu ksztalcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji

odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia 180
Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 5
poziomowi ksztatcenia
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i 95
studentow
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaj¢¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach

. 4 . L. - X ., 97
nauki/sztuki wiasciwej/wtasciwych dla ocenianego kierunku studiow, (53.9%)

stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw
studiow przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki 6
humanistyczne lub nauki spoteczne)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do 93
wyboru (51,7%)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz

liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje 8
praktyki) (160 godz.)

Liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych

studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich 60

Na kierunku Ekonomia, studia pierwszego studia o profilu ogélnoakademickim, realizowane
s cztery moduty zajec:

A. Modul zaj¢¢ podstawowych i kierunkowych

B. Modut zaje¢ wybieralnych

C. Modut zaj¢¢ dyplomowych

D. Modut praktyk zawodowych
Modut zaje¢ do wyboru obejmuje modut zaje¢ wybieralnych, zaje¢ dyplomowych oraz
praktyk zawodowych.
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A. Modul zaje¢ podstawowych i kierunkowych

e studia stacjonarne

Liczba godzin

8

. ~ E| ¢ S
2 . s | €. |2l E|[Q] @
£ Nazw a przedmiotu E S S i~ = .E § 2 o

3 s o g ~
1 [Mikroekonomia 30 30 1 E 4
1 [|Podstawy zarzgdzania 15 15 1 E 3
1 |Technologie informacyjne 15 zlo 1
1 |Podstawy marketingu 15 30 zlo 3
1 |Podstawy ekonomii $Srodow iska 15 30 zlo 2
1 |Analiza rynku 15 30 z/o 2
1 |Podstawy praw a 15 15 z/o 2
1 |Rachunkow 0$¢ 15 15 15 1 E 3
1 |Finanse publiczne i rynki finansow e 15 15 1 E 3
1 |Historia gospodarcza 15 15 z/o 5
2 |Matematyka 30 30 1 4
2 |Systemy prezentacji informacji w biznesie 30 1 4
2 | Makroekonomia 30 30 1 5
, I(;):\/tzzt::r:éw i offshoring w kontekscie pozyskiw ania 15 15 2/0 5
2 |Ekonomika produkciji 15 15 zlo 2
3 |Statystyka opisow a 15 15 1 4
3 [|Finanse przedsigbiorstw 15 15 1 4
3 |Gospodarka regionalna 15 15 1 4
3 |Metody badan otoczenia przedsiebiorstw a 15 15 zlo 2
3 |Promocja i reklama 15 15 zlo 2
4 |Ekonometria 15 15 1 E 4
4 |Polityka gospodarcza 15 15 zlo 2
4 |Polityka spoteczna 15 15 zlo 2
4 |Performance Management 30 15 1 E 3
4 |Podstawy controllingu 15 15 zlo 3
5 [|Miedzynarodow e stosunki gospodarcze 15 15 1 E 4
5 |Analiza finansow a 15 15 1 E 4
5 |Ekonomika integracji europejskiej 15 15 zlo 2
6 [|Praw o wtasnosciintelektualnej 15 zlo 2

SUMA 450 [390|150| 15| 0 | 14 87
RAZEM GODZIN 1005
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e studia niestacjonarne

Liczba godzin

S
=
g o
= = £ OC)
0 K] Q IS N 0
) q o 80 = - a L =
€ Nazw a przedmiotu @ S =] i S g ® ()
[0) ~ N © ) o (o)) N L
? sl g8 |s|le|" |5
E < 5 =
o
£
S
(5]
(72}
1 [Mikroekonomia 18 18 1 E 4
1 |Podstawy zarzadzania 9 9 1 E 3
1 | Technologie informacyjne 9 zlo 1
1 |Podstawy marketingu 9 18 zlo 3
1 |Podstawy ekonomii Srodow iska 9 18 zlo 2
1 |Analiza rynku 9 18 zlo 2
1 |Podstawy prawa 9 9 zlo 2
1 |Rachunkow 0$¢ 9 9 9 1 E 3
1 |Finanse publiczne i rynki finansow e 9 9 1 E 3
1 |Historia gospodarcza 9 9 zlo 5
2 | Matematyka 18 18 1 4
2 |Systemy prezentacji informaciji w biznesie 18 1 4
2 |Makroekonomia 18 18 1 5
.Outsourc[ng i offshoring w kontekscie pozyskiw ania 9 9 200 2
2 |inw estoréw
2 | Ekonomika produkciji 9 9 zlo 2
3 | Statystyka opisow a 9 9 1 4
3 |Finanse przedsiebiorstw 9 9 1 4
3 | Gospodarka regionalna 9 9 1 4
3 | Metody badan otoczenia przedsiebiorstw a 9 9 zlo 2
3 |Promocja i reklama 9 9 zlo 2
4 |Ekonometria 9 9 1 E 4
4 |Polityka gospodarcza 9 9 zlo 2
4 | Polityka spoteczna 9 9 zlo 2
4 |Performance Management 18 9 1 E 3
4 |Podstawy controllingu 9 9 zlo 3
5 |Miedzynarodow e stosunki gospodarcze 9 9 1 E 4
5 [|Analiza finansow a 9 9 1 E 4
5 |Ekonomika integraciji europejskiej 9 9 z/o 2
6 |Prawo wiasnosci intelektualnej 9 zlo 2
SUMA 270 (23490 | 9 | 0 | 14 87
RAZEM GODZIN 603
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B. Modul zaje¢¢ wybieralnych

e studia stacjonarne

Liczba godzin

g
=
g o
= = £ OC)
3 © .8 o = N ]
] . o = = +— 2} < L =
< Nazw a przedmiotu @ 5 IS} e S N < O
[0) ~ N © ) o (o)) N L
? sl g8 |s|e|" |5
3 | 8 g Z
o
£
S
(5]
(%2}
1 |Jezykobcy | 30 zlo 2
1 |Wychow anie fizyczne | 30 z 0
2 |Jezykobcy lI 30 zlo 2
2 [|Nauka o organizaciji / Zarzadzanie projektami 15 30 zlo 2
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi / Marketing personalny 15 15 1 E 3
2 |Wyktad monograficzny 15 zlo 2
Badania operacyjne w zarzgdzaniu przedsiebiorstw em/
. . S 15 15 zlo 2
2 | Analiza strategiczna przedsiebiorstw a
2 | Polityka regionalna/Fundusze strukturalne 15 15 zlo 2
2 |Wychow anie fizyczne |l 30 z 0
3 [|Jezykobcy i 30 zlo
Ekonomia sektora publicznego / Infrastrukturalne podstawy 15 15 2/0 5
3 Jwzrostu gospodarczego
Socjologia zarzgdzania / Team building 15 30 zlo
3 |informatyka w ekonomii / Analiza danych 15 30 1 E 4
Syst logist d iu/z dzani
y§ emy logistyczne w gospp arow a.nlu. arza zanie 15 15 15 2lo 3
3 |logistyczne w malymi $rednim przedsiebiorstw ie
4 |Jezykobcy V 30 1 E 3
Badania rynkow e / Badania zachow an konsumenta na 15 15 200 3
rynku
4 |Rynek gieldow y / Analiza fundamentalna 15 15 zlo 2
Zastosow anie systeméw komputerow ych w gospodarce 15 15 1 £ 3
zrow now azonej / Ekologiczna ocena w yrobow
Systemy innow acji / Procesy innow acyjne 15 30 zlo 3
Analiza kursu. w alutow ego /.Anallza koniunktury 15 15 200 3
5 |gospodarczej na rynkach miedzynarodow ych
Komunllfow anlle sie w blzne's |’e / Zarzqdz?nle" 15 30 1 E 4
5 |zaangazow aniem pracow nikéw w organizacji
5 |Lean management / Lean manufacturing 15 15 z/o 3
Tegrla gle.r w ekonomii / Metody sieciow e w zarzgdzaniu 15 15 210 3
5 |projektami
Evidence-based management / Prognozow anie
15 15 1 E 3
5 |gospodarcze
6 |Przedmiot fakultatyw ny 15 30 z/o 4
SUMA 285 (2401225190 0| 6 63
RAZEM GODZIN 840

18



e studia niestacjonarne

Liczba godzin

£
=
g L
= = £ GC)
3 © .8 Q = N ]
] . o = = — 2} < K] —
£ Nazw a przedmiotu @ S S e 2 N < O
() ~ N © o) o (o)) N L
? s ¢ 8|ls|e|"¥]|s
I ks 5 =
IS
£
=
()
(%2}
1 |Jezykobcy | 18 zlo 2
2 |Jezykobcy lI 18 zlo 2
2 [|Nauka o organizaciji / Zarzadzanie projektami 9 18 zlo 2
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi / Marketing personalny 9 9 1 E 3
2 |Wykiad monograficzny 9 zlo 2
Badania operacyjne w zarzgdzaniu przedsiebiorstw em/ 9 9 210 5
2 | Analiza strategiczna przedsiebiorstw a
Polityka regionalna/Fundusze strukturalne 9 9 zlo 2
3 [|Jezykobcy i 18 zlo 2
Ekonomia sektora publicznego / Infrastrukturalne podstaw y 9 9 210 5
3 |wzrostu gospodarczego
3 |Socjologia zarzgdzania / Team building 9 18 zlo
3 |informatyka w ekonomii / Analiza danych 9 18 1 E 4
Systemy logistyczne w gospodarow aniu / Zarzgdzanie
. L . . . 9 9 9 zlo 3
3 |logistyczne w malymi $rednim przedsiebiorstw ie
4 |Jezykobcy V 18 1 E 3
Badania rynkow e / Badania zachow an konsumenta na
9 9 z/o 3
4 |rynku
Rynek gietdow y / Analiza fundamentalna 9 9 z/o 2
Zastosow anie systeméw komputerow ych w gospodarce 9 9 1 E 3
zrow now azonej / Ekologiczna ocena w yrobow
4 |Systemy innow acji / Procesy innow acyjne 9 18 zlo 3
Analiza kursu w alutow ego / Analiza koniunktury 9 9 210 3
5 |gospodarczej na rynkach miedzynarodow ych
Komunikow anie sie w biznesie / Zarzgdzanie 9 18 1 E 4
5 |zaangazow aniem pracow nikdw w organizacji
5 |Lean management / Lean manufacturing 9 9 zlo 3
Tequa gle.r w ekonomii / Metody sieciow e w zarzgdzaniu 9 9 2/0 3
5 |projektami
Evidence-based management / Prognozow anie
9 9 1 E 3
5 |gospodarcze
6 |Przedmiot fakultatyw ny 9 18 zlo 4
SUMA 171 {108 (135|54| O | 6 63
RAZEM GODZIN 468
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C. Modutl zaje¢¢ dyplomowych

e studia stacjonarne

Liczba godzin

£
3
g fo
= E|l < | &
0 © o] Q 1= N 0
g Nazw a przedmiotu - c S hv] 3 IS £ 5
o = 2 ®© L = S ¥ i
4 N NE R
Z | 8 § >
]
c
£
()
%]
4 |Proseminarium 30 zlo
Seminarium dyplomow e 1 60 zlo 4
6 |Seminariumdyplomow e Il 60 ZIO]| 16
SUMA 0 0 0| 0]150] O 22
RAZEM GODZIN 150
e studia niestacjonarne
Liczba godzin
S
=)
g o
o E | ¢ o
2 g | 8 sl E| 8|2
g Nazw a przedmiotu 8 5 S| ¥ g S |3 O
) ~ N @®© = o (=] N L
0 > Q o} g ~ u a
g | © S =
]
c
=
()
(%]
4 |Proseminarium 36 ZI0
Seminarium dyplomow e | 54 ZIo 4
6 |Seminariumdyplomow e Il 54 ZIO| 16
SUMA 0 0 0O | O0|2144] O 22
RAZEM GODZIN 144
D. Modut praktyk zawodowych
e studia stacjonarne i niestacjonarne
= n
8 Nazw a przedmiotu Liczba godzin (E
&
6 |Praktyka zaw odow a 160 8
SUMA 160
RAZEM GODZIN 160
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Podsumowanie modulow na studiach stacjonarnvych

RAZEM GODZIN 1995
RAZEM ECTS 180
O =
£ £g c | 5 o E S| 2
N N
53 g5l [ES|Q %] &8¢
< <) S (&)
o s T lzs| gl gfe|2f¢]8
s e N g Els|lz| 8| 8|8
3 3N 2B I I z N | o=
o ;3 ES o °
a © )
A |Modut zaje¢ podstaw ow ych i kierunkow ych 450 |[61,22| 555 | 44 | 1005 | 50 87 48 14 70
B |Modut zajg¢ w ybieralnych 285 38,78 555 | 44 | 840 42 63 35 6 30
¢ |Modut zaje¢ dyplomow ych 0 0 | 150 [11,9] 150 | 8 | 22 | 12 0 0
D |Modut praktyk zaw odow ych 160 8 4 0 0
SUMA 735 | 100 [1260] 100 [1995| 100|180 100 | 20 | 100
Liczba godzin % >
> < N
B © gl g | s 2| 2
€ 2 ) S € c 0
3 =l s|lz|S[5|2|g|E|2 |6
3 © N © N < o) © O i
s S lef[g el 8RB D |es
a > I > | & N 3} ) 5] S
S S g | £ 8| S| | R| =
= N N ES &
o [} -
o o
O |Przedmioty obow igzkow e 450 555 61 44 11005| 50 14 70 87 48
W |Przedmioty w olnego w yboru (Moduty B:D) 285 705 39 56 | 990 50 6 30 93 52
SUMA 735 |1260] 100 | 100]1995| 100 20 | 100 | 180 | 100
©
L QN °
Forma zaje¢ 53 =S
o))
Wyktady 735 37
Pozostate zajecia 1260 63
SUMA 1995 | 100
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Podsumowanie modulow na studiach niestacjonarnych

RAZEM GODZIN 1215
RAZEM ECTS 180
O =
c c - c|lflowl| B ° 2
5z g8 s8]l £ |2
S8 $% gl olo|s]| & |¢
Modut s 8 X g 2z N g s © é 2 g
N > N B £ 2 £ @ @ 54
o 2 o 8 =] 3 @ o a ©
3 O N 2] ° N X
o 2 S ke
a © )
A |Modut zaje¢ podstaw ow ych i kierunkow ych 270 |61,22| 333 [ 43 | 603 | 50 87 44 14 67
B |Modut zajg¢ w olnego w yboru 171 38,78 297 |38,4]| 468 39 63 32 6 29
¢ |Modut zaje¢ dyplomow ych 0 0 | 144 |186) 144 | 12 | 22 | 11 0 0
D |Modut praktyk zaw odow ych 160 24 12 0 0
SUMA 441 [ 100 | 774 (1001215 100|196 100 | 21 | 100
Liczba godzin % >
S £ 0
g 2 I ERERERE: w
£ =] € c
IS > = > = ) > S € 2 5
3 © N © N < o) © O i
= g Ky o g &= o N m
o x 2 ~ & = N = N
a > £ > | 8 N & 8 o S
2 el e s8]
o [} —
o o
O |Przedmioty obow igzkow e 270 333 61 43 | 603 50 14 67 87 51
W |Przedmioty w ybieralne (Moduty B:D) 171 | 441 | 35 | 57| 612 | 50 | 7 | 83 | 93 | 49
SUMA 441 | 774 96 |100]|1215( 100| 21 | 100 | 180 | 100
©
L 2 N °
Forma zaje¢ 53 =S
o))
Wyktady 441 36
Pozostate zajecia 774 64
SUMA 1215 | 100
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6.2.1. Moduly zaje¢ zwiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiéow,
shuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan

naukowych
. czna liczba godzin
Nazwa przedmiotu/ Modutu Forma/formy ta = —— :
zajec* studia stacjonarne studia niestacjonarne ECTS
Mikroekonomia w, C 60 36 4
Podstaw y zarzgdzania w, ¢ 30 18 3
Podstaw y ekonomii sSrodow iska w, C 45 27 2
<

% Rachunkow 0$6 W, C L 45 27 3

% Finanse publiczne i rynki finansow e w, C 30 18 3

_g Makroekonomia w, ¢ 60 36 5

X

= Ekonomika produkciji W, L 30 18 2

o

2 Finanse przedsiebiorstw w, ¢ 30 18 4

o

% Gospodarka regionalna w, ¢ 30 18 4

§ Ekonometria w, C 30 18 4

Qo

9 Polityka gospodarcza w, ¢ 30 18 2

N Polityka spoteczna w, G 30 18 2

p=}

é Podstawy controllingu W, L 30 18 3
Migdzynarodow e stosunki gospodarcze w, ¢ 30 18 4
Analiza finansow a W, L 30 18 4
Ekonomika integraciji europejskiej w, C 30 18 2
Wyktad monograficzny w 15 9 2
Polityka regionalna/Fundusze strukturalne w, P 30 18 2
Ekonomia sektora publicznego /

Infrastrukturalne podstawy w zrostu

- gospodarczego w, ¢ 30 18 2

2

TE Informatyka w ekonomii / Analiza danych W, L 45 27 4

2 Badania rynkow e / Badania zachow an

£y konsumenta na rynku W, P 30 18 3

gt

N

5 Rynek gietdow y / Analiza fundamentalna W, L 30 18 2

g Analiza kursu w alutow ego / Analiza

= ) f
koniunktury gospodarczej na rynkach
migdzynarodow ych W, L 30 18 3
Teoria gier w ekonomii / Metody sieciow e
w zarzgdzaniu projektami w, P 30 18 3
Evidence-based management /

Prognozow anie gospodarcze w, ¢ 30 18 3
Modut zaje¢ dyplomow ych S 150 144 22
SUMA 990 648 97

* Formy zaje¢: W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt, S-Seminarium
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6.3. Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektow
uczenia si¢ oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych
osiagniecie tych efektow, a takze liczby punktow ECTS

Dostepne w systemie SylabUZ.

6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia
si¢

Szczegdtowy opis metod weryfikowania efektow uczenia si¢ dla konkretnych form zajec jest
wskazany w kartach przedmiotéw w systemie SylabUZ.

6.5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

W programie studiow na | stopniu przewidziano praktyki zawodowe. Wymiar czasowy
praktyk zawodowych, zgodny z zapisami ramowych planoéw studidw zatwierdzonych przez
Rade Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania, obejmuje 160 godzin, za ktore student moze uzyskac
8 punktow ECTS.

Cel praktyki:
Zasadniczym celem praktyki jest integrowanie wiedzy zdobytej w trakcie studidw z
praktycznymi umiejetnosciami wykonywania zawodu i pomoc w wyborze przysziej Sciezki
kariery zawodowej oraz wyrobieniu umiejetnosci odnalezienia si¢ na rynku pracy. Student w
trakcie praktyki ma mozliwo§¢ wykorzystaé wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajgc
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale i skonfrontowac jg z rzeczywistymi problemami i
Wwymaganiami stawianymi przez pracodawcow. W trakcie praktyki student powinien:
e zapozna¢ si¢ z dziatalnoscig instytucji oraz obiegiem dokumentow,
e zapoznac si¢ ze strukturg organizacyjng i stylem zarzadzania instytucja,
e zapoznac si¢ ze strategig rozwoju instytucji,
e zapoznac si¢ z procesami gospodarczymi w danej instytucji,
e zapozna¢ si¢ ze stosunkami interpersonalnymi na poziomie pracownik-Kklient,
pracownik-pracownik,
e posigs¢ umiejetnos¢ ksztattowanie okreslonych postaw zawodowych,
e posias$¢ umiejetnos¢ wdrazania do kontroli 1 korekty wlasnej pracy,
e posigs¢  umiejetnos¢  dostrzeganie  potrzeby  cigglego  samoksztatcenia
1 podejmowania dziatan majacych na celu poglebianie zdobytej wiedzy.

Miejsce i forma odbywania:
Student odbywa praktyke w wybranym przez siebie organizacji gospodarczej/instytucji
publicznej/ organizacji non-profit itp.

Zasady zaliczania:

Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk (Organizator praktyk zawodowych) z ramienia
uczelni na podstawie dostarczonej przez studentow dokumentacji z przebiegu praktyki
(dzienniczek praktyk). Warunkiem zaliczenia praktyki jest zlozenie przez studenta, w
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terminie przekazanym przez Opiekuna praktyk (Organizatora praktyk zawodowych) na
spotkaniu  organizacyjnym odbywajacym si¢ najpdzniej na poczatku semestru
poprzedzajacego praktyke, dokumentacji z przebiegu praktyki.

Szczegotowe wymogi formalne, niezbedna dokumentacja oraz terminy dostarczania
dokumentacji i zaliczania praktyk przedstawiane sg przez Opickuna praktyk (Organizatora
praktyk zawodowych WEiZ UZ) na spotkaniu organizacyjnym na poczatku semestru, w
ktérym przewidziana jest praktyka.

6.6. Plany studiow uwzgledniajace moduly zajeé
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