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1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow Ekonomia
Poziom ksztalcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego | studia drugiego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)
Profil ksztalcenia profil praktyczny
(ogo6lnoakademicki/praktyczny)

Forma studiow stacjonarne i niestacjonarne
stacjonarne /niestacjonarne
Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin Dziedzina nauk spolecznych:

naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin Ekonomia i finanse - 80%
artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty | Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci — 20%
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz
okreslenie procentowego udziatlu liczby
punktéow ECTS dla poszczegdlnych
dyscyplin w liczbie punktow ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego magister
absolwentom

Informacja o posiadanej przez podstawowa | Kategoria B
jednostke organizacyjng uczelni kategorii
naukowej

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misja uczelni i strategia jej
rozwoju

Dziatalno$¢ i rozw6j Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktory jako jednolita jednostka powstat
dnia 1 wrzeénia 2001 roku, stanowily odpowiedz na zmieniajace sie potrzeby rynku oraz
kierunki rozwoju regionalnego od lat 60. ubieglego wieku. Zadania Uniwersytetu
Zielonogorskiego we wczesniejszym okresie byly realizowane przez Wyzsza Szkote
Inzynierskg im. Jurija Gagarina (potem przeksztatcong w Politechnike Zielonogérska) oraz
Wyzsza Szkote Pedagogiczng im. Tadeusza Kotarbinskiego? i kontynuowane sg konsekwentnie
przez obecnie istniejaca jednostke naukowa. Swiadczy o tym tresé dokumentu , Strategia
rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego do roku 2020 przyjeta Uchwatg Senatu w dniu 19
grudnia 2012 roku.

Misja Uniwersytetu Zielonogorskiego jest wyrdOwnywanie szans regionu i jego mieszkancow

!'Por. Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 roku o utworzeniu Uniwersytetu Zielonogoérskiego w Zielonej Gorze (Dz.U.
Nr 74, poz. 785).
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W rozwoju, wzmacnianie jego potencjalu intelektualnego, gospodarczego i artystycznego
poprzez ksztalcenie najwyzszej jakosci kadr oraz prowadzenie wysokiej jakosci badan
naukowych. Glownym zadaniem jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr potrzebnych
naszemu regionowi, Polsce 1 zjednoczonej Europie, co podwyzsza jako$¢ zycia mieszkancow
Polski, w szczegolnosci wojewodztwa lubuskiego. Uniwersytet Zielonogdrski aktywnie
uczestniczy w rozwoju kraju poprzez badania naukowe i dziatalno$¢ ekspercka oraz powicksza
dobrobyt jego mieszkancoéw poprzez ksztatcenie mtodziezy z ubozszych terendéw, ktora moze
korzysta¢ z najnowszych zdobyczy nauki, techniki i kultury. Wypetniajac swoja misje Uczelnia
przygotowuje obywateli wyksztatconych i §wiadomych swej roli w Polsce i w Europie. Wazng
funkcjg Uniwersytetu Zielonogorskiego jest takze budowanie pozytywnych relacji z krajowym
1 $wiatowym $rodowiskiem naukowym, gospodarczym oraz artystycznym, przez to wptywanie
na pozytywny wizerunek regionu i Polski. Uniwersytet Zielonogorski poprzez swe codzienne
funkcjonowanie stanowi dogodne forum niwelowania barier 1 uprzedzen etnicznych,
religijnych, kulturowych, réznic pogladowych, trudnosci zwigzanych z niepetnosprawnoscia
oraz ksztaltowania osobowosciowego milodziezy 1 uzgadniania postaw moralnych i
patriotycznych”.

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania przyjmuje takie kierunki dziatan, ktére umozliwiajg realizacje
wizji Uniwersytetu Zielonogorskiego takze zapisanej w dokumentach strategicznych w
nastepujacy sposob’:

,uniwersytet Zielonogorski jako uczelnia o pelnych prawach uniwersyteckich bedzie
rozszerza¢ spektrum uprawnien doktorskich i habilitacyjnych. Podstawowe jednostki uczelni
beda posiadaly najwyzsze mozliwe kategorie naukowe. Pracownicy uniwersytetu beda
prowadzi¢ prace naukowe i1 badawcze na wysokim poziomie, aktywnie uczestniczac w
Europejskiej Przestrzeni Badawczej oraz Europejskim Systemie Szkolnictwa Wyzszego. Prace
te beda w znacznym stopniu finansowane przez krajowe i europejskie granty naukowe i
badawcze. Uniwersytet Zielonogorski bedzie inicjowat 1 wspieral wspotprace z instytucjami
publicznymi oraz gospodarka. Wiaczy si¢ w stworzenie nowoczesnego systemu szkolnictwa
wyzszego, ktorego program bedzie dostosowany do potrzeb studentow, spoteczenstwa,
gospodarki regionalnej, europejskiej i §wiatowej, a zajecia bedg opiera¢ si¢ na kreatywnych i
innowacyjnych metodach nauczania, uwzglgdniajacych nowoczesne zdobycze nauki i techniki.
Absolwenci begda kompetentnie i kompleksowo wyksztatceni oraz przygotowani do
funkcjonowania na szybko zmieniajacym si¢ rynku pracy. Beda rozumieli potrzebe uczenia si¢
przez cale zycie i potrafili wspolpracowac z innymi w zakresie realizacji projektéw na gruncie
zawodowym 1 spotecznym. Absolwenci bedg przygotowani do samodzielnego uzupeiniania
swojej wiedzy oraz dziatania w sposob tworczy i przedsigbiorczy.

Uzyskany dyplom bedzie przez pracodawcoéw ceniony, jako potwierdzajacy zdolno$¢ do
podjecia pracy zawodowej. Kadra akademicka bedzie wysoko wyksztalcona, otwarta i mobilna.
Uczelnia bedzie stwarzata warunki rozwoju kadry naukowej i1 artystycznej zapewniajac jej
godne wynagrodzenie i niezb¢dne wsparcie w pracy naukowej i badawczej.

Uniwersytet Zielonogorski przyczyni si¢ do spojnego rozwoju oraz podniesienia rangi kraju i
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regionu oraz poprawy jakosci zycia ich mieszkancow. Bedzie uczelnig rozpoznawalng w kraju
1 zagranicg. Bedzie ksztattowat tradycje akademicka w regionie, a Zielona Goéra bedzie
identyfikowana jako miasto uniwersyteckie”.

Proces dydaktyczny oraz proces badan naukowych, zard6wno stosowanych, jak i podstawowych
w Uniwersytecie Zielonogdrskim, rozumiany jest jako zorganizowane formy nauczania,
zapewnienia warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy przez studentow i pracownikow
naukowych oraz proces weryfikacji efektow ksztatcenia i certyfikacji. Elementem procesu
dydaktycznego jest takze wudzial studentow w pracach badawczych, projektowych,
doswiadczalnych, konstrukcyjnych i ustugowych, zwigzanych z kierunkami ksztalcenia.
Obecnie podstawowymi formami organizacyjnymi studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim
sg studia pierwszego stopnia (studia inzynierskie lub licencjackie), studia drugiego stopnia oraz
studia trzeciego stopnia.

Jak wykazano wczesniej, szczegdlne znaczenie dla wtadz Uniwersytetu Zielonogorskiego ma
przygotowanie absolwentow Uczelni zgodnie z obecnymi 1 prognozowanymi oczekiwaniami
rynku pracy, czyli z uwzglednieniem zasady ksztalcenia zorientowanego na umiej¢tnosci i
zdolnosci do wykonania konkretnych zadan, w tym zadan realizowanych w ramach pracy
zespotowej. Podstawg tak nakreslonego wyksztalcenia specjalistycznego absolwentow jest ich
gruntowne wyksztatcenie ogolne — humanistyczne, matematyczno-informatyczne i techniczne
powigzane z elementami ekonomii, marketingu i zarzadzania, co realizowane jest poprzez
ksztaltowanie programow nauczania na poszczegdlnych wydziatach oraz ksztaltowanie
struktury organizacyjnej umozliwiajacej transfer wiedzy i komercjalizacje badan (poprzez m.in.
dziatalno§¢ Centrum Przedsigbiorczosci 1 Transferu Technologii oraz Park Naukowo-
Technologiczny Uniwersytetu Zielonogorskiego). Uniwersytet kieruje si¢ w swojej
dzialalnosci zasadami zgodnymi z Kartg Uniwersytetow Europejskich.

Na podstawie przyjetych w strategii Uniwersytetu Zielonogorskiego kierunkoéw rozwoju,
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania przyjat cele strategiczne i operacyjne, ktore dotycza obszarow
ksztatcenia, badan naukowych oraz relacji Uczelni z interesariuszami zewngtrznymi. Wydziat
monitoruje najnowsze osiggni¢cia naukowe 1 techniczne oraz zapotrzebowanie spoteczne
dotyczace ustug edukacyjnych. Do zadan edukacyjnych Wydziatu, obok ksztatcenia studentow,
nalezy rowniez ksztalcenie ustawiczne prowadzone zaréwno w formie studiow
podyplomowych jak i w formie cyklicznych wyktadéw 1 seminaridow popularyzujacych
najnowsze osiggni¢cia z zakresu ekonomii, zarzgdzania i finansow.

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania (ktory po potaczeniu si¢ podmiotow poczatkowo nazywat si¢
Wydziatem Zarzadzania) takze rozwijat 1 rozwija swojg strategie w oparciu o wytyczne strategii
regionalnych oraz catego Uniwersytetu. Szczegolne naciski sg stawiane na kompatybilnosé¢
strategii Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania ze strategia Uniwersytetu Zielonogorskiego, co
wyrazone jest w stowach*:

,Uczelnia w swej strukturze posiada roznorodne wydziaty, w ktérych sg rozwijane

4 Uchwata nr 67 Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 19 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia Strategii
rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2013 — 2020 wraz zalacznikiem, s. 7.



interdyscyplinarne i multidyscyplinarne kierunki badan i ksztalcenia, taczace nauki spoteczne,
humanistyczne, medyczne, Sciste, techniczne, przyrodnicze, ekonomiczne, prawne oraz sztuki
plastyczne i muzyczne.

Rozw¢j kadry naukowej Wydziatu Ekonomii 1 Zarzadzania odbywa si¢ poprzez stymulowanie
aktywnosci zawodowej 1 naukowej pracownikow. Owocuje to zdobywaniem kolejnych stopni
1 tytutdéw naukowych, specjalistycznych uprawnien oraz rosnaca aktywnoscia w samodzielnej
pracy naukowej. Propagowanie nowych osiggnig¢ naukowych odbywa si¢ poprzez
prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci o charakterze naukowym m.in. takiej jak:
organizowanie konferencji i seminariow oraz publikacje naukowe, w tym takze oparte o
wydawnictwa wiasne.

Pracownicy Wydzialu Ekonomii i1 Zarzadzania poprzez aktywny udziat w projektach
badawczych: lokalnych, krajowych i migdzynarodowych realizujg cele i zadania wynikajace ze
strategii a takze zwigzane z ksztalceniem studentow, pomnazaniem osiggni¢¢ naukowych i
promowaniem tychze osiggnie¢ na rynku regionalnym, krajowym i zagranicznym oraz szeroko
pojetej wspotpracy z réznorodnymi instytucjami.

Program studiow ma za zadanie wyksztalci¢ specjalistow w dziedzinie ekonomii
przygotowanych do pracy w organizacjach komercyjnych, nieckomercyjnych (non-profit) oraz
do samodzielnej dziatalnosci przedsigbiorczej.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego si¢ o przyjecie
na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie

Uprawnione do podjecia studidéw drugiego stopnia sg osoby, ktére majg tytul magistra,
inzyniera, licencjata lub rownorzedny. Kandydaci na studia przyjmowani sg wedlug kolejnosci
na liscie rankingowej sporzadzonej na podstawie punktacji za przeliczony wynik ukonczenia
studiow wpisany do dyplomu i za zgodno$¢ albo pokrewienstwo kierunku ukonczonych
studiow z kierunkiem studiéw drugiego stopnia.

Kierunek ukonczonych studiéw jest zgodny z wybranym kierunkiem studiéw drugiego stopnia,
gdy jest to ten sam kierunek ukonczonych studiéw pierwszego stopnia (z tytutem licencjata,
inzyniera lub réwnorzgdnym).

Kierunek ukonczonych studiow jest pokrewny z wybranym kierunkiem studiow drugiego
stopnia, gdy jest to kierunek ukonczonych studidow inny niz wybrany kierunek studiow drugiego
stopnia.

Za kierunki pokrewne uwaza sig¢:

dla kierunku Ekonomia — kierunki: finanse 1 rachunkowos$¢, zarzadzanie, informatyka i
ekonometria, logistyka, zarzadzanie i inzynieria produkcji, towaroznawstwo, administracja,
turystyka 1 rekreacja

W przypadku, gdy kierunek ukoficzonych studiow:

jest zgodny z kierunkiem studiow drugiego stopnia, wowczas liczba punktow jest réwna



przeliczonemu wynikowi ukonczenia studiow plus dwa,

jest pokrewny kierunkowi studiéw drugiego stopnia, woéwczas liczba punktow jest rowna
przeliczonemu wynikowi ukonczenia studiow plus jeden,

nie jest ani zgodny, ani pokrewny kierunkowi studiéw drugiego stopnia, woéwczas liczba
punktow jest rowna przeliczonemu wynikowi ukonczenia studiow.

Jako kryterium dodatkowe brana jest kolejno, liczba punktow ustalona wedlug powyzszej
zasady:

1.za przeliczong oceng pracy dyplomowej (jezeli brak oceny z pracy dyplomowej, to liczba
ta wynosi zero),

2.za przeliczong oceng z egzaminu dyplomowego,
3.za przeliczong $rednig ocen ze studiow.

Wynik ukonczenia studidw, oceny i $rednie (S) ustalone wedtug skali ocen stosowanej na
innych uczelniach, przeliczane sg na wynik, oceny 1 $rednie (N) w skali ocen stosowanej na
Uniwersytecie Zielonogodrskim zgodnie z nastgpujagcym wzorem:

N=3(S-m)/(M-m)+2,

gdzie:
M - jest maksymalna,
m - minimalng (niedostateczng) oceng wedlug skali stosowanej na innej uczelni,

S — wynik ukonczenia studidow, oceny i $rednie ustalone wedtug skali ocen stosowanej na
innych uczelniach,

N — wynik przeliczeniowy ocen i $rednich w skali ocen stosowanej na Uniwersytecie
Zielonogorskim.

Osoby przyjete na studia drugiego stopnia, moga by¢ zobowigzane do uzupelnienia roéznic
programowych dotyczacych wiedzy ogdlnej z zakresu studidw pierwszego stopnia w terminach
ustalonych przez Dziekana Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania.

Na stronie http://rekrutacja.uz.zgora.pl znajduja si¢ najwazniejsze informacje na temat zasad
1 przebiegu rekrutacji.

4. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy

Efekty uczenia si¢ dla studiéw II stopnia dla kierunku Ekonomia sg, w porownaniu ze studiami
I stopnia na kierunku Ekonomia, gl¢bsze (bardziej zaawansowane) co oznacza, ze absolwenci
zdobedg bardziej profesjonalng (w poréwnaniu do studiéw I stopnia na kierunku ekonomia)
wiedze 1 umiejetnosci, rownoczesnie ich wyksztalcenie dotyczy¢ bedzie wezszego 1 bardziej
szczegdtowego obszaru zagadnien, co wynika z zasad organizacji studiéw II stopnia. Aspekt ten



jest wazny, gdyz, jak wynika z przeprowadzonych analiz danych statystycznych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, w ostatnich latach nastapit wzrost liczby
lubuskich bezrobotnych w 7. zawodach, w tym w zawodzie: technik ekonomista
(http://wup.zgora.pl/system/obj/3690 Roczna%202013%20-%20internet.pdf).

Natomiast stwierdzono wyrazne braki w zakresie osob, ktore ukonczyly studia wyzsze
ekonomiczne na poziomie magisterskim. Powstaje w tym obszarze zatem wyrazna luka, gdyz
osoby po ukonczeniu I stopnia na kierunku ekonomia badz wybierajg inne kierunki badz
wyjezdzaja pragnac kontynuowac studia na ty kierunku i czesto juz pozostajg w tych miastach.
Ukonczenie studiéw ekonomicznych przez takie osoby znacznie poprawito ich konkurencyjnos¢
na lokalnym rynku pracy i zwigkszyto szanse na zatrudnienia, np. w przedsigbiorstwach
przemystowych, handlowych 1 ustugowych, bankach komercyjnych 1 spétdzielczych,
przedsigbiorstwach  posrednictwa kredytowego, biurach rachunkowych instytucjach
administracji samorzadowej 1 centralnej. W trakcie studiow II stopnia na kierunku Ekonomia
studenci maja szans¢ rozwing¢ swoja wiedz¢ na temat roéznych aspektow dziatalnosci
gospodarczej, zarzadzania finansami przedsigbiorstwa, instytucji  finansowych i
administracyjnych, zasad rachunkowosci, specyfiki funkcjonowania wspotczesnych systemow
bankowych oraz operacji bankowych, przeprowadzenia oceny kondycji finansowej
przedsigbiorstw, instytucji finansowych i administracyjnych, sporzadzania analiz i raportow
gromadzenia i wydatkowania srodkow finansowych, zakladania 1 prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

Ksztatcenie na studiach II stopnia na kierunku Ekonomia jest skorelowane nie tylko z
potrzebami i wymaganiami lokalnego rynku pracy, ale rowniez z rynkiem krajowym i unijnym
1 to zarowno w ujeciu biezacym, jak 1 dlugookresowym. Absolwenci kierunku posigda bowiem
nie tylko pogtebiong wiedze¢ z zakresu wspolczesnej ekonomii, ale takze zyskaja predyspozycje
do jej praktycznego wykorzystania w instytucjach panstwowych oraz organizacjach
gospodarczych 1 to z uwzglednieniem wymiaru zarowno krajowego, jak 1 §wiatowego. Jest to
efektem tego, ze wspolczesne srodowisko ekonomiczne wymaga od specjalistow i kierownikow
wszystkich szczebli zarzadczych nie tylko solidnie ugruntowanej wiedzy ogolnoekonomicznej
1 specjalistycznej, ale takze rozumienia 1 wykorzystywania zmian zachodzacych w dziatalnosci
firm 1 instytucji finansowych, jako sity napedowej ich rozwoju. Jest to mozliwe dzigki
potaczeniu w przewidzianym programie przedmiotow ogdlnoksztalcacych i specjalnosciowych,
z modulem praktyk zawodowych, ktore zaczynajg si¢ juz na drugim semestrze. Pozwoli to —
obok dostarczenia niezbednej wiedzy —wyposazy¢ przysztych menedzerow, przedsigbiorcow i
analitykow gospodarczych w umiejetnosci metodyczne ukierunkowane na rozwigzywanie
konkretnych problemdéw ekonomicznych w dziatalnosci przedsigbiorstw oraz catej gospodarce.



5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektow
uczenia si¢ w trakcie calego procesu ksztalcenia

Program studiow dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia okresla sposoby
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta. System ocen
stosowanych (dla przedmiotoéw) na egzaminach i zaliczeniach oraz warunki zaliczania
semestrow 1 wpisow warunkowych sg okreslone Regulaminem Studiéw na Uniwersytecie
Zielonogorskim.

Na kierunku Ekonomia dokonuje si¢ weryfikacji zatozonych efektow uczenia si¢ stosujac
zréznicowane metody. W przypadku wykladow weryfikacji dokonuje si¢ poprzez egzamin
pisemny z progami punktowymi/procentowymi lub kolokwium/test zaliczeniowy z progami
punktowymi/procentowymi. Natomiast w przypadku laboratoriow/¢wiczen weryfikacja
zakladanych efektoéw dokonywana jest poprzez kolokwium, test z progami punktowymi, oceng
prezentacji, oceng prac itp.

Przedmioty realizowane w programie studiow II stopnia na kierunku Ekonomia moga konczy¢
si¢ egzaminem lub zaliczeniem z oceng w zaleznosci od przyjetej formy zaje¢. Tryb, zasady
zaliczania, egzaminowania oraz odwotania od oceny proponowanej przez prowadzacego
zajecia okre$la Regulamin Studiow Uniwersytetu Zielonogorskiego. Opis sposobow
sprawdzania efektow uczenia si¢ studentow odnosi si¢ do konkretnych form zaje¢. Egzaminy 1
kolokwia zaliczeniowe moga odbywac si¢ w formie ustnej badz pisemnej (forma pisemna moze
przyjmowaé posta¢ sprawdzianu wiedzy opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru).

Studia II stopnia (magisterskie) na kierunku Ekonomia koncza si¢ przygotowaniem przez
studenta pracy dyplomowej (magisterskiej) oraz egzaminem dyplomowym ztozonym przed
powotang komisjg dyplomowa3.

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy stanowig syntetyczny sprawdzian osiggni¢cia przez
studenta wszystkich zaktadanych efektoéw uczenia si¢. Warunkiem przystapienia do egzaminu
dyplomowego jest =zaliczenie przedmiotow przewidzianych planem studiéw oraz
przygotowanie pracy dyplomowej zatwierdzonej przez promotora. Praca dyplomowa powinna
mie¢ charakter badawczy lub projektowy. Przygotowanie pracy dyplomowej powinno
uksztalttowa¢ umiejetnosci dyplomanta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji
spolecznych np.: poszukiwania materiatow zrodtowych w istniejacych opracowaniach,
diagnozowania i oceny problemu w badanej organizacji, identyfikacji i analizowania
zachodzacych zjawisk spoteczno-ekonomicznych oraz prawno-organizacyjnych, stosowania
warsztatu badawczego, prowadzenia logicznego toku wywodoéw oraz poslugiwania si¢
precyzyjnym jezykiem.

Praca dyplomowa powinna spelnia¢ wymagania formalne w zakresie: samodzielnego
wykonania przez studenta pod kierunkiem promotora. Powinna zawiera¢ thumaczenie strony
tytutowej na jezyk angielski. Praca dyplomowa jest oceniana przez promotora i recenzenta.

Dziekan wyznacza termin egzaminu dyplomowego, jezeli dostarczone zostaty: pozytywne
recenzje promotora 1 recenzenta, fotografie oraz wymagane dokumenty zgodnie z
Regulaminem Studiow Uniwersytetu Zielonogorskiego. W przypadku istotnej rozbieznosci w
ocenie pracy lub negatywnej oceny recenzenta, Dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta.



Jesli ocena drugiego recenzenta jest rowniez negatywna, to student jest kierowany na
powtarzanie semestru. Negatywnie oceniona praca dyplomowa nie moze by¢ przedstawiona
ponownie. Komisja egzaminu dyplomowego sktada si¢ z: przewodniczacego komisji —
nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego,
cztonkéw komisji w tym promotora, recenzenta pracy dyplomowej oraz innych os6b
powolanych przez Dziekana Wydziatu. W trakcie egzaminu dyplomowego (magisterskiego)
dyplomant: odpowiada na co najmniej dwa pytania wybrane losowo z zestawu zagadnien
obowigzujacych w danym roku akademickim na prowadzonym kierunku, dokonuje prezentacji
pracy dyplomowej a takze odpowiada na pytania zadane przez promotora lub recenzenta.
Zestaw zagadnien, z ktorego dyplomant losuje dwa, powinien by¢ podany do wiadomosci
studentow na wydziatowej tablicy ogloszen oraz wydziatowej stronie internetowej na miesigc
przed terminem egzaminu dyplomowego.

Warunkiem ukonczenia studidow (potwierdzenia uzyskania kompetencji) jest zlozenie
egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Zgodnie z powyzszym student
przystepujacy do egzaminu dyplomowego uzyskal zaliczenie z wszystkich semestrow
ksztatcenia (w tym wszystkich modutéw wchodzacych w sktad programu studiéw), co jest
potwierdzeniem uzyskania kompetencji wskazanych w efektach uczenia si¢ przypisanych
kierunkowi.



6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia

6.1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢, ktore osiagnie absolwent studiow drugiego stopnia kierunku Ekonomia
o profilu praktycznym (w odniesieniu do PRK, charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji —
poziom 7)
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= 50 o
% % Efekty uczenia si¢ Odniesienie do
3 = : . » . : : . efektow
= 5 po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku Ekonomia .
S = ogolnych
. 2 — profil praktyczny
WIEDZA
Absolwent:

ma rozszerzong wiedzg o charakterze dyscypliny ekonomia i finanse,
K_WO1 | rozumie jej zrodta oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin | P7S WG-O1.1
naukowych

posiada poglebiong wiedz¢ o wybranych strukturach i instytucjach
ekonomicznych, relacjach miedzy nimi, zna wspolczesne koncepcje i
strategie zarzadzania, a takze narzedzia kooperacji i konkurencji

miedzy systemami gospodarczymi i przedsigbiorstwami na szczeblu

K W02 P7S WG-O1.1

lokalnym, regionalnym, krajowym 1 mi¢dzynarodowym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wybranych systemow i regut prawnych,
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych organizujacych
struktury i instytucje spoleczne

ma poglebiong i rozszerzong wiedz¢ o prowadzeniu badan naukowych
w zakresie ekonomii i finanséw, a w szczeg6lnosci o problemach | p75 WG-0O1.1
K_WO03 | badawczych, metodach, technikach i narz¢dziach badawczych, a

modelowania proceséOw zachodzacych w przedsigbiorstwie, a takze P7S WK-02.2
identyfikowania rzadzacych nimi prawidlowosci

ma zaawansowang wiedz¢ ekonomiczng w zakresie zjawisk i

problemow w skali mikro-i makroekonomicznej, ze szczegdlnym P7S_WG-O1.1

uwzglednieniem proceséw 1 problemoéw dotyczacych ochrony
K_W04 | srodowiska na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i| P7S WK-02.1
mi¢dzynarodowym oraz realizacji zasad w zakresie zrOwnowazonego
rozwoju. Ma poglebiong wiedze dotyczaca zasad 1 norm prawnych,
organizacyjnych i etycznych

P7S WK-02.2

zna najwazniejsze wspolczesne nurty ekonomiczne, ich podstawowe | P7S WK-02.1
twierdzenia oraz dokonuje identyfikacji i analizy rzeczywistych zjawisk
ckonomicznych przez ich pryzmat, ma wiedz¢ na temat zasad

K_WO05
P7S WK-02.2




funkcjonowania instytucji ekonomii spotecznej i ich roli w spotecznym
rozwoju lokalnym

K W06

ma rozszerzona wiedz¢ dotyczacg procesow komunikowania
interpersonalnego, identyfikuje czynniki warunkujace zachowania
jednostki w organizacji

P7S WG-O1.1

K_W07

ma poglebiong wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania i sposobow
dziatania jednostek, instytucji, podmiotow gospodarczych oraz
rzadzacych nimi prawami i regutami a takze dokonuje oceny ich
zarzadzania w aspekcie ekonomicznym, prawnym i spotecznym

P7S_WK-02.2
P7S_WK-02.3

K_W08

ma poglebiong wiedze dotyczacg funkcjonowania rynku pieni¢znego i
kapitalowego, a takze zasad zarzadzania gospodarkg finansowa
panstwa i podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na rynku

P7S_WG-O1.1

K_ W09

posiada poglebiong wiedze¢ na temat sposobow funkcjonowania struktur
1 instytucji rynkowych oraz relacji wystepujacych migdzy nimi, a takze
rzadzacych nimi prawidlowos$ci oraz o ich zrodtach, naturach, zmianach
1 sposobach dziatania

P7S WG-O1.1

K W10

ma poglebiong wiedze dotyczacg oceny zjawisk ekonomicznych,
funkcjonowania instytucji i podmiotoéw gospodarczych w perspektywie
krajowej 1 mig¢dzynarodowej, a takze migdzykulturowej oraz w
odniesieniu do relacji wystepujacych migdzy nimi

P7S WG-Ol.1
P7S_WK-02.2

K Wil

zna 1 rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego oraz koniecznos¢
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej na poziomie
rozszerzonym

P7S_WK-02.2

K W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,
wykorzystuje wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla kierunku Ekonomia

P7S_WK-02.3

UMIEJETNOSCI

Absolwent:

K _U01

potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska ekonomiczne
oraz wzajemne relacje miedzy nimi, a takze wycigga¢ krytyczne
wnioski i uzasadnia¢ opinie

P7S_UW-03.1

K _U02

potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu konkretnych procesoéw i zjawisk
ekonomicznych oraz zastosowa¢ wlasciwe narzedzia informatyki do
badania ich przebiegu

P7S_UW-03.1

K_U03

umie stosowaé narzedzia analityczne w ekonomii, potrafi dokona¢ za
pomocg nich opisu zjawisk ekonomicznych i procesow spoteczno-
gospodarczych oraz analizowac przyczyny i przebieg tych proceséw

P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.2P




potrafi prawidlowo wykorzysta¢ metody ilosciowe 1 narzedzia | P7S_UW-03.1
K_U04 informatyczne.: W pr.ocesie podejmowania' decyzji gospodarczych i P7S UW-03.2P
prognozowania zjawisk spoteczno-ekonomicznych
potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg procesOw i zjawisk
. . P7S_ UW-03.1
spotecznych i gospodarczych, definiujac problemy badawcze oraz -
K_UO0S5 | dobierajac wlasciwe metody, techniki i narzedzia badawcze, analizujac [ P7S_UW-03.3P
1 interpretujac wyniki badan oraz wyciagaé na tej podstawie wlasciwe
wnioski, wskazujac kierunki dalszych badan
posiada umiejetnos¢é wykorzystania zdobytej wiedzy w  roznych
dziedzinach zycia spoleczno-gospodarczego, analizuje problemy P7S_UW-03.2P
K_U06 | spoteczne i gospodarcze oraz wskazuje odpowiednie rozwigzania,
posiada rozszerzong umiej¢tno$¢ wykorzystania wiedzy nabytej P78_UU-06
podczas praktyki zawodowej
posiada poglebiong umiejetnos¢ rozumienia 1 praktycznego | P7S UW-03.1
K_U07 analizowapia zjawisk 1 pljoceséw ekgnorpicznych p'os%ugujqc si.e; P7S UW-03.2P
systemami normatywnymi, normami i regulami prawnymi, -
zawodowymi 1 etycznymi
08 posiada umiejetno$¢ samodzielnego wskazania 1 rozwigzania | P7S UW-03.2P
KU . . :
konkretnych probleméw ekonomicznych i spotecznych P7S U0-05.2
potrafi pozyskiwaé, analizowaé, interpretowa¢ i poréwnywaé
informacje pochodzace z réznych zrodet zardéwno w jezyku polskim, P7S_UW-03.1
jak i obcym, w tym tekstow specjalistycznych z zakresu ekonomii i | p7g UK-04.1
K_U09 | pokrewnych dyscyplin naukowych i wykorzysta¢ je do przygotowania B
prac ustnych i pisemnych. Posiada zdolnos¢ swobodnego wyrazenia P7S UK-04.2
opinii i pogladéw na temat zjawisk spoteczno-ekonomicznych w jezyku | p7g yUk.04.3
polskim i obcym i przygotowania prezentacji multimedialnej B
posiada umigjgtnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan | P7S UO-05.1
konkretnych problemow spotecznych i ekonomicznych oraz potrafi
., . . . . P7S_UO-05.2
K U10 | oceni¢ przydatno$¢ metod i narzedzi badawczych dokonujac wyboru
najlepszych z nich w celu dokonania odpowiednich rozstrzygnig¢ w | P7S UK-04.1
tym zakresie
P7S_ UW-03.1
posiada poglebiong umiej¢tno$¢ przygotowania i przedstawienia w P7S UK-O4.1
formie pisemnej i ustnej wystapien w jezyku polskim i obcym - '
K_Ul1 | dotyczacych zagadnien ekonomicznych w oparciu o rozszerzone ujecia | P7S UK-04.2
teoret K o . .
eoretyczne z ekonomii i zarzadzania oraz w obszarze dziedzin P7S UK-04.3
pokrewnych -
K U2 ma umiejetnosci jezykowe zgodne w wymaganiami okreslonymi dla P7S UK-04.3

poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent:
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie w celu podnoszenia
. . .. . ., ..| P7S_KK-07.1
K Ko1 | swoich kwalifikacji zawodowych, wykazuje gotowos¢ jej -
uzupelniania 1 doskonalenia, potrafi inspirowaé i organizowa¢ | P7S_KK-07.2
proces uczenia si¢ innych 0sob
potrafi wspotdziata¢ 1 pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej | P7S_KK-O7.2
K Koz | rozne role, jest otwarty na wspotpracg i budowe relacji, aktywnie P7S KO-08.1
- uczestniczagc w grupach, organizacjach i instytucjach, potrafi B
komunikowa¢ si¢ z jednostka i grupa spoteczng
jest przekonany o koniecznoS$ci przestrzegania zasad etyki zawodowej,
K_KO3 | dostrzega i prawidlowo formutuje problemy moralne i dylematy P7S_KR-0O9
etyczne z wlasng i cudza praca
jest  przygotowany do  uczestniczenia i  koordynowania | P7S KK-O7.2
K K04 d21a1a?/pr0Jektow badawczychul przew1'dywa}n?a .skutkow SW01,ch P7S KO-08.3
decyzji w obszarze ekonomii menedzerskiej i rachunkowosci
zarzadczej
potraf samodzielnie uzupemia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg i
K_KO5 | umiejetnosci z zakresu nauk ekonomicznych i pokrewnych dyscyplin P7S KR-O9
naukowych
potrafi mys$le¢ i dziala¢ w sposodb przedsigbiorczy na szczeblu | P7S KO-08.3
K_K06 lokalnym, regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym P7S KO-08.1
P7S_KO-08.2
potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzace realizacji okre§lonych
K_KO07 przez siebie zadan i powierzonych zadan zawodowych P7S_KR-09
jest $wiadomy proceséw zachodzacych we wspotczesnej gospodarce,
K Kog | dostrzegajac zwiazki migdzy procesami gospodarczymi i sytuacja P78_KO-08.1

spoteczno-ekonomiczng




Tabela 2. Pokrycie ogolnych efektow uczenia si¢ (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji —
poziom 7) przez kierunkowe

— dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych

. Odniesienie
Kategoria
charakterystyki do
o Kod kwalifikacji Kwalifikacje kierunkowych
efektow o
g efektow
uczenia sie s
uczenia si¢
w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogolng z zakresu K W0l
dyscyplin naukowych lub artystycznych K W02
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang K W03
P7S WG-O1.1 i podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca K W04
2L - ' kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z K W06
§ zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej K W08
N wlasciwe dla programu studiow, a w przypadku K W09
5 .,
= studidow o profilu praktycznym — K W10
= réwniez zastosowania praktyczne
S tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
= ich kierunkiem
[ e I R T I T PO R T
2 glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych
2 lub artystycznych, do ktérych jest
= P7S WG-O1.2A | przyporzadkowany kierunek studiow
- — w przypadku studiow o profilu
= ogolnoakademickim
- . . e K W04
g P7S_WK-02.1 | fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; -
= | S I R K W05 |
= . . K w03
= ekonomiczne, prawne, etyczne i inne K W04
uwarunkowania roznych rodzajow dziatalno$ci K W05
P7S WK-02.2 | zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym K W07
zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa K W10
e K WiL__|
podstawowe zasady tworzenia K W07
P7S WK-02.3 | irozwoju roznych form przedsigbiorczosci K W12
- wykorzystywa¢ posiadang wiedze:
s P7S_ UW-03.1
b= — formulowacé 1 rozwigzywaé
E" zlqune i nietypowe problemy
S oraz innowacyjnie wykonywac K U01
B zadania w nieprzewidywalnych K U02
2 warunkach przez: K U003
c K_U04
é — wilasciwy dobor zrodet K U05
=t i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie K U007
9 oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej K U09
= interpretacji i prezentacji tych informac;ji, K U10
N
D
Z
=
=)




— przystosowanie istniejacych lub opracowanie

wykorzystywac posiadang wiedze

L . . K U03
— formutowac i rozwigzywac K U04
P7S UW-03.2P | problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla K U06
dziatalnos$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem -
., 5 K U007
studiow — w przypadku studiow -
K U08
|| oprofilupraktycznym | T
formutowac i testowac hipotezy
P7S_UW-03.3A | zwigzane z prostymi problemami
badawczymi — w przypadku studiow o profilu
ogolnoakademickim
formutowac i testowac hipotezy
P7S UW-03.3P | zwigzane z prostymi problemami K U05
wdrozeniowymi — w przypadku
studiéw o profilu praktycznym
P7S UK-O4.1 korpumkowac sig na temgty speCJE}hstyczne ze K U09
- zroéznicowanymi kregami odbiorcow; K U10
___________________________________________________________________________________________ KUl |
i prowadzi¢ debate; K U09
R e ] KUIL_|
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ K U09
P7S UK-04.3 | Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia K Ul1
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia K Ul12
P7S_UO-05.1 kierowac praca zespotu K U10
| wspbldziala¢ z innymi osobami w ramach prac | ——
zespotowych i podejmowac¢ wiodacg role w -
P7S UO-05.2 K U10
zespotach
samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie
P7S_UU-06 si¢ przez ca}%e zycie 1 ukierunkowywaé innych w K_U06
tym zakresie
P7S KK-O7.1 Ere};tcyicznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K KOl
[ | uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu | . .. |
= probleméw poznawczych i praktycznych oraz K_Ko1
Z o P7S_KK-07.2 . LT . . K K02
<38 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
Y . . : K K04
=B z samodzielnym rozwigzaniem problemu
N © — — —— -
28 P7S KO-O8.1 wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania K K02
"g ey - ’ 1 organizowania dziatalno$ci na rzecz Srodowiska K K06
28 | .. |spolecznego: | ] K KO8 |
ET % P7S KO-08.2 inicjowania dziatania na rzecz interesu K K06
gzl publicznego; ]
273 K_KO04
5 = P7S KO-08.3 | myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy K K06
odpowiedzialnego petienia rol zawodowych z K K03
P7S_KR-0O9 uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb K KO05
spotecznych, w tym: K K07




— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania
tych zasad

6.2. Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 128
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia
Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 4
poziomowi ksztalcenia
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i 65 .
studentow (50,78%)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez 101
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla (78,91%)
kierunkéw o profilu praktycznym)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow
przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne 6
lub nauki spoteczne)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do 84
wyboru (66%)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz
liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje 12
praktyki) (360 godz.)
Liczba godzin zaj¢é z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych e dot
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich fie dotyezy

Na kierunku Ekonomia studia drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowanych jest pi¢¢
modutow:

A. Modut zaje¢ podstawowych i kierunkowych

B. Modut zaje¢ wybieralnych

C. Modut zajec¢ specjalno$ciowych

D. Modut zaje¢ dyplomowych

E. Modul praktyk zawodowych
Modut zaje¢ do wyboru obejmuje modut zaje¢ wybieralnych, zaje¢ specjalnosciowych, zajeé
dyplomowych oraz praktyk zawodowych.



A. Modul zajeé podstawowych i kierunkowych

e studia stacjonarne

Liczba godzin ~
[ -~ E c E
v © « g 2 E N w
g Nazwa przedmiotu 3 s s | % |2 é s|E]6
] B 2 |g=] & N o
(%] = S ] 2 |[€EE|l u a
B 2 o & |E 8 =
0 8 29 L
"
Q
1 |Makroekonomia zaawansowana 15 15 1 E 3
1 |Mikroekonomia zaawansowana 15 15 z/o 3
1 |Najnowsza historia spoteczna Polski 15 15 z/o 3
1 |Ekonomia menedzerska 15 15 1 E 3
1 |Historia mysli ekonomicznej 15 15 1 E 3
1 |Informatyczne systemy wspomagania rachunkowosci 15 30 z/o 3
1 |Prawo gospodarcze 15 zZ/o 1
1 |Nowoczesne narzedzia statystyczne w biznesie 30 Z/o 2
1 |Systemy klasy ERP Il w praktyce 40 z/o 2
1 |Zarzadzanie i optymalizacja procesow produkcyjnych 30 30 1 z/o -
2 |Ekonomia matematyczna 15 15 1 E <
2 |Systemy kiasy ERP Il w praktyce 60 z/o 2
2 |Ekonomia migdzynarodowa 15 30 1 E <
2 |Ekonometria i prognozowanie gospodarcze 15 15 1 E 3
3 |Systemy klasy ERP Il w praktyce 60 z/o 2
4 |Systemy kiasy ERP Il w praktyce 20 z/o 1
Z i j NE W
i _aawgnsowane narzedzia finansowo-ksiggowe w 20 o 1
biznesie
SUMA 165 [ 135|305/ 0 | 0 | 7 44
RAZEM GODZIN 605
e studia niestacjonarne
Liczba godzin
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1 |Makroekonomia zaawansowana 9 9 1 E =
1 |Mikroekonomia zaawansowana 9 9 z/o 3
1 |Najnowsza historia spoteczna Polski 9 9 z/o 3
1 |Ekonomia menedzerska 9 9 1 E 3
1 |Historia my$li ekonomicznej 9 9 1 E 3
1 |informatyczne systemy wspomagania rachunkowosci 9 18 z/o 3
1 |Prawo gospodarcze 9 zlo 1
1 [Nowoczesne narzedzia statystyczne w biznesie 18 z/o 2
1 |Systemy klasy ERP Il w praktyce 24 z/o 2
1 |Zarzadzanie i optymalizacja proceséw produkcyjnych 18 18 1 z/o -
2 |Ekonomia matematyczna 9 9 1 E 4
2 |Systemy klasy ERP Il w praktyce 36 z/o 2
2 |Ekonomia migdzynarodowa 9 18 1 E <
2 |Ekonometria i prognozowanie gospodarcze 9 9 1 E 3
3 |Systemy klasy ERP Il w praktyce 36 z/o 2
4 |Systemy klasy ERP Il w praktyce 12 z/o 1
Zaawansowane narzedzia finansowo-ksiegowe w
4 |biznesie 12 zlo 1
SUMA 99 81 |183( 0 | 0 | 7 44
RAZEM GODZIN 363




B. Modutl zaje¢¢ wybieralnych

e studia stacjonarne

Liczba godzin
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1 |Jezykobcy 1 15 z/o 2
2 |Jezykobcy 2 15 z/o 2
2 |Zarzadzanie procesami zmian / Negocjacje w biznesie 15 15 1 E 3
2 |Polityka innow acyjna / Krajow y system innow acji 15 15 z/o 2
Rynki finansow e i kapitatow e / Migdzynarodow y system 15 15 1 E 5
3 |walutowy
Zarzadzanie rozbudow anymi procesami logistycznymi /
. . 30 z/o 4
3 |Logistyka miejska
I'Ekonoml.a zréw now azonego rozw oju / Ekonomia 15 15 1 E 4
3 |$rodow iska
5 .Zarzadzanlle finansami / Zarzadzanie projektem 15 15 1 E 4
inw estycyjnym
SUMA 75 45 |75 |15 0 | 4 26
RAZEM GODZIN 210
e studia niestacjonarne
Liczba godzin
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1 |Jezykobcy 1 9 z/o 2
2 |Jezykobcy 2 9 z/o 2
2 |Zarzadzanie procesami zmian / Negocjacje w biznesie 9 9 1 E 3
2 |Polityka innow acyjna / Krajow y system innow acji 9 9 z/o 2
Rynki finansow e i kapitatow e / Miedzynarodow y system
9 9 1 E 5
3 |walutowy
Zarzgdzanie rozbudow anymi procesami logistycznymi /
. . 9 9 z/o 4
3 |Logistyka miejska
Ekonomia zréw now azonego rozw oju / Ekonomia
] ) 9 9 1 E 4
3 |$rodow iska
Zarzadzanie finansami / Zarzgdzanie projektem
. . 9 9 1 E 4
3 |inw estycyjnym
SUMA 54 36 |27 9( 0| 4 26
RAZEM GODZIN 126




C. Modul zaje¢ specjalnosciowych

e studia stacjonarne

Liczba godzin

E
£ o
= I E £ ¢l w
g Nazw a przedmiotu 3 S S = 8 S % 5
B ® 3 =
2
5
Ekonomia menedzerska
2 | Budow anie relacji przez komunikow anie sie 15 z/o 2
2 | Ekonomia behaw ioralna 15 15 zlo 3
2 |Zarzadzanie kreatyw noscig pracow nikéw 15 15 z/o 2
3 |Finansow anie dziatalno$ci gospodarczej 15 15 z/o 2
3 |Instytucje w sparcia biznesu 15 15 zlo 2
3 |Spoteczna odpow iedzialno$¢ biznesu 15 15 z/o 3
4 |Wykiad monograficzny specjalno$ciow y 15 z/o 3
SUMA 90 60 0 30 0 0 17
RAZEM GODZIN 180
Ekonomia przedsiebiorstw
2 | Ekonomika przedsiebiorstw a 15 z/o 2
2 |Logistyka migdzynarodow a 15 15 zlo 3
2 | Gry strategiczne 15 15 z/o 2
3 | Analiza uméw i kontraktow 15 15 zlo 2
3 | Marketing miedzynarodow y 15 15 z/o 2
\ gct)z:)n:dcajc:szlizacja przedsigbiorstw w e w spoiczesnej 15 15 /0 3
Wyktad monograficzny specjalno$ciow y 15 z/o 3
SUMA 20 60 | 0 |30 | 0 0 17
RAZEM GODZIN 180
Rachunkowos$¢ i doradztwo finansowe
2 |Spraw ozdaw czo$¢ finansow a 15 z/o 2
) Ziﬁtg:‘forj;sﬁekty ustugow ego prow adzenia ksigg 15 30 15 2/o 5
3 |Doradztw o finansow e 30 z/o 2
3 Kontrola i rew izja podatkow a 30 z/o 2
3 |Rachunkow 0$¢ zarzadcza 15 15 z/o 3
4 |Wyklad monograficzny specjalnosciow y 15 zlo 3
SUMA 45 60 | 30 | 45| 0 0 17
RAZEM GODZIN 180
Ekonomia i organizacja ochrony zdrowia
2 |Ekonomia ochrony zdrow ia 15 15 z/o 2
2 |Prawo w ochronie zdrow ia 15 z/o 3
2 |Organizacja ochrony zdrowia w Polsce i na $w iecie 15 15 zlo 2
3 |Rachunkow o$¢ zarzadcza 15 15 z/o 2
3 |Zarzadzanie podmiotami leczniczymi 15 15 z/o 2
3 |Socjologiczne i psychologiczne aspekty ochrony zdrow ia 15 15 z/o 3
4 |Wykiad monograficzny specjalno$ciow y 15 z/o 3
SUMA 90 75 o [15] 0 0 17
RAZEM GODZIN 180




e studia niestacjonarne

Liczba godzin
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Ekonomia menedzerska
2 |Budow anie relacji przez komunikow anie sie 9 z/o 2
2 | Ekonomia behaw ioralna 9 9 zlo 3
3 |Zarzadzanie kreatyw noscig pracow nikow 9 9 z/o 2
3 |Finansow anie dziatalno$ci gospodarczej 9 9 z/o 2
3 |Instytucje w sparcia biznesu 9 9 z/o 2
3 |Spoteczna odpow iedzialno$¢ biznesu 9 9 zlo 3
4 |Wykiad monograficzny specjalno$ciowy 9 z/o 3
SUMA 54 36 0 18 0 0 17
RAZEM GODZIN 108
Ekonomia przedsigebiorstwa
2 |Ekonomika przedsiebiorstw a 9 zlo 2
2 |Logistyka migdzynarodow a 9 9 z/o 3
2 | Gry strategiczne 9 9 z/o 2
3 JAnaliza uméw i kontraktéw 9 9 z/o 2
3 | Marketing miedzynarodow y 9 9 z/o 2
nternacjonalizacja przedsigbiorstw w e w spétczesnej 9 9 2lo 3
gospodarce
Wykiad monograficzny specjalno$ciow y 9 z/o
SUMA 54 36 [ o [18] 0 0 17
RAZEM GODZIN 108
Rachunkow os$¢ i doradztwo finansowe
2 | Spraw ozdaw czos$¢ finansow a 9 zlo 2
Praktyczne aspekty ustugow ego prow adzenia ksigg 9 18 9 20 5
2 Jrachunkow ych
3 |Doradztw o finansow e 18 z/o 2
3 [|Kontrola i rew izja podatkow a 18 zlo 2
3 |Rachunkow 0$¢ zarzadcza 9 9 z/o 3
4 | Wyktad monograficzny specjalnosciowy 9 z/o 3
SUMA 27 3 | 18 |27 | o 0 17
RAZEM GODZIN 108
Ekonomia i organizacja ochrony zdrowia
2 | Ekonomia ochrony zdrow ia 9 9 z/o 2
2 |Prawo w ochronie zdrow ia 9 zlo 3
2 |Organizacja ochrony zdrow ia w Polsce i na $w iecie 9 9 z/o 2
3 |Rachunkow 0$¢ zarzadcza 9 9 z/o 2
3 |Zarzadzanie podmiotami leczniczymi 9 9 z/o 2
3 |Socjologiczne i psychologiczne aspekty ochrony zdrow ia 9 9 z/o 3
4 |Wykiad monograficzny specjalno$ciowy 9 z/o 3
SUMA 54 45 0 9 0 0 17
RAZEM GODZIN 108




D. Modut zaje¢ dyplomowych

e studia stacjonarne

Liczba godzin
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1 |Proseminarium 60 Z/0 3
2 |Seminarium dyplomow e | 45 Z/0
3 |Seminarium dyplomow e II 45 Z/0 6
4 | Seminarium dyplomow e Il 60 Z/IO] 15
SUMA 0 0 0|0 (210] O 29
RAZEM GODZIN 210
e studia niestacjonarne
Liczba godzin
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1 |Proseminarium 54 Z/O 3
2 | Seminarium dyplomow e | 45 Z/0
3 | Seminarium dyplomowe |l 45 Z/0 6
4 | Seminarium dyplomow e Il 54 ZIO| 15
SUMA 0 0 0|0 |198] O 29
RAZEM GODZIN 198
E. Modul praktyk zawodowych
e studia stacjonarne i niestacjonarne
= n
g Nazw a przedmiotu Liczba godzin 5
A o
4 |Praktyka zaw odow a 360 12
SUMA 360 12
RAZEM GODZIN 360




Podsumowanie modulow na studiach stacjonarnych

RAZEM GODZIN 1205
RAZEM ECTS 128
O 2
c 3 c|flo]|? = 2
gz gn slelelel| & 2
&3 5 sl 2|18 |5 | 8 E
Modut s | 2 lag|¥| |8 |2 2|8 5
N ? N B E -g 5 ® o
(3} o o 2 it @ o 2
=i = 12} * 2 N ®
=3 =
A [Modut zaje¢ podstawowych i kierunkowych 165 S0 440 |S0,3| 605 S0 44 34 7 64
B |Modut zaje¢ wybieralnych 75 2273 | 135 |154] 210 17 26 20 4 36
C [|Modut zajec specjalnosciowych 90 2727 9 |103]| 180 | 15 | 17 | 13 0 0
D |Modut zajeé dyplomowych 0 0 210 | 24 | 210 17 29 23 0 0
E |Modut praktyk zawodowych 360 12 9 0 0
SUMA 330 100 | 875|100 [1205| 100 | 128| 100 | 11 100
Liczba godzin % :
3 £ 2
8 s s §|8|E| 2 »
E E o
b = i = s §, S I é = 5
B 8 | 2|88l E18|8]g| =
& = ' BESEIE IR EEEE N °
(&} = o
- BRI IR
o o -t
Q Q
0 |Przedmioty obowiazkowe 165 440 S0 S0 | 605 S0 7 64 44 34
W |Przedmioty wolnego wyboru (Moduty B:E) 165 435 S0 S0 | 600 S0 < 36 84 66
SUMA 330 875 | 100 | 100|1205| 100 | 11 | 100 | 128 100
2=
o N
Forma zajec 83 R
0 o
Wykiady 330 27
Pozostate zajecia 875 73
SUMA 1205 | 100




Podsumowanie modulow na studiach niestacjonarnych

RAZEM GODZIN 795
RAZEM ECTS 128
O 2
= £¥ cs|(Slol2]| 2| &
Sz gN slgl2|g| g | 2
5% 85 S|2|8 %] 8 E
Modut s2 | ¥ |s3¥| | 2|28 3
N E N B E 2 £ ® s o
o Qo a o @ o 2 =
A |Modut zaje¢ podstawowych i kierunkowych 99 4783 | 264 |449| 363 | 46 44 34 7 64
B |Modut zaje¢ wolnego wyboru 54 2609 72 [122] 126 16 26 20 4 25
C |Modut zajec specjalnosciowych 54 26,09 54 (918[ 108 | 14 [ 17 | 13 0 4
D [|Modut zajec dyplomowych 0 0 198 [337[ 198 | 25 [ 29 | 23 0 0
E |Modut praktyk zawodowych 360 12 9 0 0
SUMA 207 100 | 588 (100|795 | 100 | 128| 100 | 11 100
Liczba godzin % 3
=] c E=]
B = s|ls| 5| 3 -
£ ° =] E £ s
3 z | S|lz|8|8|5|8|5]|5]8
& g 2 S| 8 e & = =
= = 8 = 8 i S o b " X
= 5 % s lsle|=]|=2 o
= o o 3 R N R
N N -
2 2 =
0 |Przedmioty obowigzkowe 99 264 48 | 45 | 3683 | 46 7 64 44 34
W |Przedmioty wybieralne (Moduty B:E) 108 324 22 55 | 432 | 5S4 25 24
SUMA 207 588 | 70 [100) 795 | 100| 11 | 89 | 128 100
s
—r N
Forma zajec 83 R
o
Wykiady 207 26
Pozostate zajecia 588 74
SUMA 795 100




6.2.1. Moduly zajeé zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu
przez studenta umiejetno$ci praktycznych i kompetencji spolecznych

Nazwa przedmiotu/ Modutu Forma/formy - f.aczna ScAa go_dllfl -
zajec* studia stacjonarne | studia niestacjonarne ECTS
Ekonomia menedzerska w, ¢ 30 18 3
5 Systemy klasy ERP Il w praktyce L 40 24 2
_9% Systemy klasy ERP Il w praktyce L 60 36 2
5 Systemy klasy ERP Il w praktyce L 60 36 2
o
= Systemy klasy ERP Il w praktyce B 20 12 1
S Zaawansowane narzedzia finansowo-
£ |ksiegowe w biznesie L 20 12 1
% Informatyczne systemy wspomagania
2 rachunkowosci W, L 45 27 3
2 Nowoczesne narzedzia statystyczne w
j‘%’ biznesie L 30 18 2
g Zarzadzanie i optymalizacja procesow
2 produkcyijnych W, L 60 36 <
= Ekonometria i prognozowanie
gospodarcze W, L 30 18
Jezyk obcy 1 I 15 9 2
L=
9 Jezyk obcy 2 L 15
% Zarzadzanie procesami zmian /
2 Negocjacje w biznesie W, P 30 18 3
3 Rynki finansowe i kapitatowe /
k- Miedzynarodowy system walutowy W, L 30 18 5
5 Zarzadzanie rozbudowanymi procesami
?6 logistycznymi / Logistyka miejska L 30 18 4
= Zarzadzanie finansami/ Zarzadzanie
projektem inwestycyjnym w, ¢ 30 18 4
Modut zajeé specjalnosciowych w,C L P 180 108 17
Modut zajec¢ dyplomowych S 210 198 29
Modut praktyk zawodowych PZ 360 12
SUMA 935 633 101

* Formy zajec¢: W-wyklad, C-éwiczenia, L-laboratorium, P-projekt, S-Seminarium, PZ-praktyka zawodowa

6.3. Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektow uczenia
si¢ oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiggniecie
tych efektow, a takze liczby punktow ECTS

Dostepne w systemie SylabUZ.

6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia
sie

Szczegotowy opis sposobow weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia si¢ znajduje si¢ w opisie przedmiotéw systemie SylabUZ.

6.5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

W programie studidow na II stopniu przewidziano praktyki zawodowe. Wymiar czasowy
praktyk zawodowych, zgodny z zapisami ramowych plandéw studiow zatwierdzonych przez



Rade Wydziatlu Ekonomii 1 Zarzadzania, obejmuje 360 godzin, za ktore student moze uzyskac
12 punktow ECTS. Rozpoczecie praktyk zawodowych nastgpuje w II. semestrze studidw, a
konczy si¢ w IV. semestrze. Student uzyskuje zaliczenie w ramach praktyk zawodowych po
kazdym semestrze, zaczynajac od II semestru, a konczac na IV semestrze. Na IV semestrze
student jest zobowigzany do zaliczenia praktyk zawodowych przed przystapieniem do obrony
pracy magisterskiej z wybranej specjalno$ci. Zalecanym terminem realizacji praktyk sa
przerwy miedzy semestrami, aby nie kolidowaly one z planem zaj¢¢ opracowanym na
podstawie harmonogramu organizacji danego roku akademickiego. W trakcie trwania roku
akademickiego student moze realizowac¢ praktyki zawodowe, pod warunkiem, ze nie odbywaja
si¢ one kosztem zaj¢¢ dydaktycznych.

Wymiar:

dwunastotygodniowa, obowigzkowa praktyka zawodowa odbywa si¢ w wymiarze 360 godzin.
Stanowi ona integralng czgs$¢ procesu dydaktycznego i1 podlega zaliczeniu na roéwni z innymi
zajeciami objetymi planem i programem studiow na Wydziale Ekonomii 1 Zarzadzania UZ.

Cel praktyki:
Zasadniczym celem praktyki jest integrowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiow z
praktycznymi umiejetno$ciami wykonywania zawodu i pomoc w wyborze przysziej Sciezki
kariery zawodowej oraz wyrobieniu umiejetnosci odnalezienia si¢ na rynku pracy. Student w
trakcie praktyki ma mozliwos¢ wykorzysta¢ wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajgé
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale i skonfrontowac jg z rzeczywistymi problemami i
wymaganiami stawianymi przez pracodawcow. W trakcie praktyki student powinien:
e zapozna¢ si¢ z dziatalnoscig instytucji oraz obiegiem dokumentow,
e zapoznac si¢ ze strukturg organizacyjng i stylem zarzadzania instytucja,
e zapoznac si¢ ze strategig rozwoju instytucji,
e zapoznac si¢ z procesami gospodarczymi w danej instytucji,
e zapozna¢ si¢ ze stosunkami interpersonalnymi na poziomie pracownik-klient,
pracownik-pracownik,
e posigs$¢ umiejetnos$¢ ksztattowanie okreslonych postaw zawodowych,
e posigs¢ umiejetnos¢ wdrazania do kontroli 1 korekty wiasnej pracy,
e posigs¢  umiejetnos¢  dostrzeganie  potrzeby  cigglego  samoksztatcenia
1 podejmowania dziatan majacych na celu poglebianie zdobytej wiedzy.

Miejsce i forma odbywania:
Student odbywa praktyke w wybranym przez siebie organizacji gospodarczej/instytucji
publicznej/ organizacji non-profit itp.

Zasady zaliczania:

Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk (Organizator praktyk zawodowych) z ramienia
uczelni na podstawie dostarczonej przez studentow dokumentacji z przebiegu praktyki
(dzienniczek praktyk). Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta, w terminie
przekazanym przez Opiekuna praktyk (Organizatora praktyk zawodowych) na spotkaniu
organizacyjnym odbywajacym si¢ najpdzniej na poczatku semestru poprzedzajacego praktyke,
dokumentacji z przebiegu praktyki.



Szczegblowe wymogi formalne, niezbedna dokumentacja oraz terminy dostarczania
dokumentacji 1 zaliczania praktyk przedstawiane sa przez Opiekuna praktyk (Organizatora
praktyk zawodowych WEiZ UZ) na spotkaniu organizacyjnym na poczatku semestru, w ktérym
przewidziana jest praktyka.

6.6. Plany studiow uwzgledniajace moduly zajeé

W Zalaczniku plany dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.



