Zalgcznik
do uchwaty nr 547 z dnia 25 wrzesnia 2019 r. Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢

Program studiow podyplomowych Prawo zatrudnienia i psychologia pracy (poziom 7) zaktada

realizacj¢ nastgpujacych efektow uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych:
Prawo zatrudnienia i psychologia pracy

Poziom ksztatcenia — studia podyplomowe (poziom 7)

Symbol

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych Prawo

zatrudnienia i psychologia pracy stuchacz:

Odniesienie do

efektow PRK poziom 7

WIEDZA

K_Wo1

Ma rozszerzona wiedze na temat budowy systemu prawa RP

i tworzenia prawa — w tym autonomicznych zrodet prawa

pracy

P7S_WG-01.1-POD
P7S_WK-02.1-POD

K_W02

Ma rozszerzong znajomo$¢ norm prawa zatrudnienia oraz
wiedze na temat zrodet i zasad prawa zatrudnienia, a takze

zasad wyktadni i interpretacji prawa

P7S_WG-01.1-POD
P7S_WG-01.2-POD

K_W03

Ma rozszerzong wiedzg na temat podmiotow indywidualnego

i zbiorowego prawa zatrudnienia

P7S_WG-01.1-POD
P7S_WK-02.3-POD

K_WO04

Ma rozszerzong wiedz¢ na temat poje¢, terminologii,
instytucji i metod whasciwych dla prawa zatrudnienia i innych

dyscyplin prawniczych

P7S_WG-01.1-POD
P7S_WG-01.2-POD
P7S_WK-02.2-POD

K_W05

Ma rozszerzong wiedz¢ na temat rodzajow form §wiadczenia
pracy oraz tresci stosunkow prawnych stanowiacych podstawe
$wiadczenia pracy — w tym ich nawigzywania, zmieniania,
rozwigzywania, praw i obowigzkow stron, odpowiedzialnosci,

skutkéw miedzygateziowych wybranej formy zatrudnienia

P7S_WG-01.1-POD
P7S_WK-02.1-POD
P7S_WK-02.2-POD
P7S_WK-02.3-POD

K_W06

Zna ustrdj 1 wlasciwos¢ organdéw administracji publicznej
oraz sagdownictwa powszechnego, tryb ich dziatania w sferze

prawa zatrudnienia

P7S_WG-01.1-POD
P7S_WG-01.2-POD
P7S_WK-02.1-POD
P7S_WK-02.2-POD

K_WO07

Zna podstawowe pojecia i zjawiska z obszaru psychologii

pracy i zatrudnienia

P7S_WG-01.2-POD
P7S_WK-02.2-POD

K_W08

Ma wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych,

emocji i motywacji

P7S_WG-01.2-POD
P7S_WK-02.1-POD

K_W09

Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu prowadzenia badan
empirycznych zwigzang z formulowaniem pytan badawczych,
projektowaniem badan, ich realizacja, analiza wynikow

I interpretacja uzyskanych rezultatow.

K7S_WK-02.1-POD
K7S_WK-02.3-POD




UMIEJETNOSCI

K_U01

Umie odnalezé obowigzujace przepisy zatrudnienia

w kontekscie okreslonych stanow faktycznych, postugiwac si¢
roznymi metodami wyktadni 1 interpretacji prawa oraz

formutowaé wlasne opinie w kwestiach spornych

P7S_UW-03.1-POD
P7S_UW-03.3-POD

K_U02

Umie wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng z zakresu prawa
zatrudnienia w analizie konkretnych stanéw faktycznych

Z wykorzystaniem literatury i orzecznictwa sagdowego

P7S_UW-03.1-POD
P7S_UW-03.3-POD

K_U03

Umie zidentyfikowa¢ patologiczne zjawiska w $rodowisku

pracy i wdraza¢ formy przeciwdziatania im

P7S_UW-03.1-POD
P7S_UW-03.3-POD
P7S_UW-04.1-POD
P7S_UW-0.5.1-POD

K_U04

Umie postugiwa¢ sie terminologia  wlasciwg dla

poszczegbdlnych gatezi prawa w zwigzku z zatrudnieniem

i Swiadczeniem pracy

P7S_UW-03.1-POD
P7S_UW-03.3-POD

K_U05

Umie sporzadza¢ podstawowe dokumenty, pisma procesowe
oraz pisma w postepowaniu administracyjnym w zwigzku

z problematyka zatrudnienia

P7S_UW-03.1-POD
P7S_UW-03.3-POD
P7S_UW-0.4.1-POD

K_U06

Umie korzysta¢ z tradycyjnych zrdédel i nowoczesnych baz

danych w celu wyszukiwania niezbgdnych informacji

P7S_UW-03.1-POD
P7S_UW-03.3-POD
P7S_UW-06-POD

K_U7

Ma zdolno$¢ umiejscowienia norm prawa zatrudnienia

wsystemie prawa i identyfikowania ich powigzan

miedzygateziowych

P7S_UW-03.1-POD
P7S_UW-03.3-POD
P7S_UW-04.1-POD
P7S_UW-0.5.2-POD

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

Rozumie potrzebe ciagltego podnoszenia swoich kwalifikacji

poprzez poszerzanie swojej wiedzy i praktycznych

umiejetno$ci  oraz rozumie potrzebe $ledzenia zmian

w przepisach prawnych

P7S_KK-O7.1-POD
P7S_KK-08.3-POD

K_K02

Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie przyjmujac w niej
rézne role, a w szczegdlnosci potrafi aktywnie prowadzié
dialog w celu doprecyzowania, poszerzenia i poglebienia

stopnia dyskutowanego tematu

P7S_KK-0.8.1-POD
P7S_KK-09-POD

K_KO03

Potrafi zdefiniowa¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego

przez siebie lub innych zadania

P7S_KK-08.3-POD
P7S_KK-09-POD

K_K04

Rozumie wzajemne prawa i obowiazki stron stosunkow

zatrudnienia, a takze funkcjonalne powigzanie tych

podmiotow

P7S_KK-08.1-POD
P7S_KK-08.2-POD
P7S_KK-08.3-POD
P7S_KK-09-POD




K_KO05

Posiada zdolno$¢ uzupetniania zdobytej wiedzy we wlasnym

zakresie

P7S_KK-07.1-POD

K_K06

Wspolpracuje  ze  specjalistami  roznych  dziedzin
w zréznicowanych warunkach $rodowiskowych i jest zdolny
do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i nie bedgcymi

specjalistami w dziedzinie prawa na temat przedmiotu

P7S_KK-O7.2-POD
P7S_KK-08.1-POD

K_K07

Ma poglebiong samo$wiadomos¢ zawodowa w zakresie
mozliwosci 1 ograniczen, wykorzystujac ja dla celow

zawodowego i indywidualnego rozwoju

P7S_KK-08.3-POD
P7S_KK-09.POD




