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1. Ogdlna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku studiow Prawo

Poziom ksztalcenia jednolite magisterskie
(studia pierwszego stopnia / studia
drugiego stopnia / jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztatcenia Praktyczny
(ogélnoakademicki/praktyczny)

Forma studiow stacjonarne /niestacjonarne
stacjonarne /niestacjonarne
Wskazanie dziedzin nauki 1 dyscyplin 100 % nauki prawne
naukowych lub dziedzin sztuki 1
dyscyplin artystycznych, do ktorych
odnosza sie efekty uczenia sie (w tym
dyscypliny wiodacej) oraz okreslenie
procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla poszczegélnych dyscyplin w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

Wskazanie tytutu zawodowego magister
nadawanego absolwentom

Informacja o posiadane] przez B
podstawowa, jednostke organizacyjna
uczelni kategorii naukowej

Zalozenia koncepcji programu ksztalcenia!
W literaturze odnoénie do ksztalcenia prawnikéw Scieraja sie dwie koncepcje.
Pierwsza okreélana jest mianem koncepcji studiéw uniwersyteckich?, studiéw ogdlnych3

! Koncepcja programu ksztalcenia i program ksztalcenia zostaly opracowane przez dra Piotra Mysiaka,
Prodziekana ds. Nauki i Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Prawa i Administracji UZ. Sa one rozwinigciem
koncepcji i programu juz realizowanego na Wydziale, ktore $wietnie si¢ wpisujg w koncepcje ksztalcenia na
profilu praktycznym. Koncepcja, program i zatozenia lezace u ich podstaw zostaly przedstawione w: P. Mysiak,
On a new quality of legal education in Poland [w:] R. Arnold (red.) Ubi Societas Ibi lus, Regensburg 2015 s. 33-
40; P. Mysiak, O nowej jakosci w ksztatceniu prawnikéw, Studia Prawa Publicznego 2015, nr 1 (9), s. 205-213;
P. Mysiak, O racjonalnym egzaminowaniu [w:] J. Mazurkiewicz (red.) Egzamin powinien mie¢ sens i by¢
sprawiedliwy : 0 egzaminowaniu studentow prawa, kandydatow na aplikantéw, aplikantow, doktorantow i
innych prawnikow, Wroctaw 2013 s. 83-87.

2 A. Szwarc, Problemy ksztalcenia prawniczego (wprowadzenie do dyskusji), ,Panstwo i Prawo” 2010, nr 1, s.
3-4; E. Borkowska-Bagieniska, Wokét reformy studiow prawniczych, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i
Socjologiczny” 2013, nr 4, s. 5-8.

% J. Wroblewski, Modele prawoznawstwa a typy ksztalcenia prawniczego, ,,Panstwo i Prawo” 1981, nr 4, s. 26.



czy tez ksztalcenia teoretycznego*. Wedlug niej studia prawnicze powinny mieé w
znaczne] mierze charakter teoretyczny, wyrobié w studencie wlaéciwa postawe,
wyposazajac go w wiedze. Osiagniecie tego celu postuluje sie poprzez koncentracje na
nauczaniu przedmiotéw teoretycznych i historycznych, natomiast nauka praktycznego
wykonywania zawodu powinna sie odbywaé¢ na aplikacji po zakonczonych studiach?.
Bardzo trafnie przedstawia ten model ksztalcenia J. Wrdblewski, streszczajac go w
trzech tezach:

1) studenta powinno sie wprowadzi¢ w badania naukowe poprzez dostarczenie mu
metod, technik 1 wiedzy;

2) ksztalcenie jest z zalozenia teoretyczne, SciS§le powiazane z dyscyplinami
filozoficzno-metodologicznymi oraz innymi naukami spoteczno-humanistycznymi;

3) na studiach student ma sie nauczy¢ metod i1 technik myS§lenia prawniczego,
przygotowanie zawodowe odbywa sie pdzniej, w trakcie aplikacjib.

E. Borkowska-Bagienska, postulujac taki model, wskazuje, ze studia prawnicze
musza wyposazy¢ prawnika w niezbedne kwalifikacje moralne, kulturotwoércze i
dodatkowe kwalifikacje intelektualne, poprzez nacisk na przedmioty historyczne, ogdlne
1 teoretyczne’. A. Szwarc rowniez popiera koncepcje ksztalcenia uniwersyteckiego i
wskazuje, ze daje ona wiekszg wolno§é wyboru i pdézniejszej zmiany zawodus.

Taka koncepcja ma wiele negatywnych konsekwencji. Przede wszystkim z punktu
widzenia zycia osobistego studenta, ktéry konczac studia, jest w wieku okoto 25 lat 1
musi dopiero rozpoczaé nauke praktycznego wykonywania zawodu. Nizsze umiejetnosci
praktycznego stosowania prawa powoduja ograniczone mozliwoéci zarobkowania. Bez
pomocy finansowej rodzicéw trudno jest kontynuowaé praktyczna nauke zawodu,
poniewaz czesto wiagze sie to z dodatkowymi kosztami. Dlatego tez tacy ludzie ze
wzgledéw finansowych moga znacznie poézniej zalozy¢ rodzine. Niewatpliwie, taka
koncepcja studiow daje znacznie lepsze podstawy do pdzniejsze] pracy naukowej.
Niemniej jednak warto zauwazy¢, ze kariere naukowsg wybiera nieznaczny odsetek
studentdéw, zwlaszcza ze obecnie sg coraz mniejsze szanse zatrudnienia na uczelni.

Kolejnym skutkiem takiego podejscia jest stworzenie sztucznej bariery pomiedzy
studiami a praktyczna nauka zawodu. W trakcie szkolenia na aplikacji okazuje sie, ze
podejscie do nauki stosowania prawa jest diametralnie odmienne. Mozna wtedy uslysze¢:
na studiach ,,uczono cie teorii, a tu mamy rzemioslo”’. Pojecie to pojawito sie w praktyce.
Niektorzy praktycy okre$laja siebie mianem rzemieSlnikéow, zas§ okresélenie teoretyk
nabiera charakteru pejoratywnego. Sytuacja ta wywotuje niekiedy wérdd poczatkujacych
aplikantéw pewne frustracje: w trakcie pieciu lat studiéw akademickich nauczono ich
patrze¢ na prawo nieco szerzej, przez pryzmat jego celéw, natomiast praktyczne
stosowanie prawa zaczyna by¢ postrzegane jako zupelnie co$ innego.

4E. Zoll, Przysztosé ksztatcenia prawnikow w Polsce, ,,Panstwo i Prawo” 2010, nr 6, s. 24-25.
® A. Szwarc, op. cit., s. 3-4; E. Borkowska-Bagiefiska, op. cit., s. 5-8.

® Wroblewski, op. cit., s. 26-27.

" E. Borkowska-Bagienska, op. cit., s. 7.

& A. Szwarc, op. cit., 5. 3-4.



Druga koncepcja ksztalcenia prawnikéw okreélana jest mianem ksztalcenia
wyspecjalizowanego®, praktycznegol® badz zawodowego!l. Bardzo trafnie te koncepcje
podsumowat J. Wréblewski, wysuwajac trzy tezy, ktére mozna stresci¢ nastepujaco:

1) celem uniwersyteckiego ksztalcenia prawniczego jest przygotowanie wysoko
wykwalifikowanych specjalistow zgodnie z potrzebami spolecznymi;

2) podstawowym wymogiem ksztalcenia jest znajomo§¢ prawa 1 zasad jego
stosowania;

3) wyksztalcenie prawnicze powinno przygotowywaé do okreélonych typow
zawodow prawniczych!2.

Jak trafnie zauwaza E. Borkowska-Bagienska, koncepcja ta jest z reguly
popierana przez przedstawicieli dyscyplin dogmatycznych (cywiliSci, karnisci,
administratywisci, proceduraliSci), a ostro krytykowana przez reprezentantow dyscyplin
teoretycznych (teoretycy 1 filozofowie prawa, historycy prawa rzymskiego oraz
ustrojowego 1 sadowego oraz doktryn).!3

Ksztalcenie prawnikéw w obecnych czasach wymaga reformy ze wzgledu na wiele
zmian, jakie zaszly w stosowaniu prawa w ciagu ostatnich kilkudziesieciu lat oraz na
zmienione uwarunkowania spoleczne. Dla lepszego zrozumienia warto te zagadnienia
pokrétce poruszyd.

Polski system ksztalcenia prawnikéw dosyé wolno przystosowuje sie do nowej
rzeczywistoSci w zakresie stosowania prawa. Chodzi tu przede wszystkim o szybkie
zmiany prawa 1 coraz wieksza liczbe przepiséw. Na przykltadzie ksztalcenia z zakresu
ubezpieczen spolecznych na studiach prawniczych zauwazyt to A. Sobczyk. Autor bardzo
trafnie zauwaza, ze wiedza z tej dziedziny niezwykle szybko sie starzeje ze wzgledu na
ré6zne uwarunkowania, co stanowi powazng trudno$é¢ w nauczaniu, poniewaz do
rozstrzygania okreS§lonych spraw konieczna jest rOwniez wiedza o przepisach uchylonych
1 przejSciowych. Jest to dziedzina niezwykle istotna spolecznie, ale niezbyt popularna
wérod studentéw. Wobec skali zmian czesto wiedza moze sie zdezaktualizowaé w trakcie
studiow!4, W tym kontekScie problemem jest takze pewna tradycja nauczania
przedmiotow. W czasach gdy prawo zmienialo sie znacznie rzadziej i nie byly dostepne
elektroniczne systemy informacji prawnej, od studentéw wymagano literalnej znajomosci
przepisow. Obecnie ten anachronizm wciaz jest jeszcze niekiedy stosowany na innych
wydziatach w Polsce.

Tu pojawia sie kolejny problem. Wzrost liczby regulacji prawnych powoduje
koniecznoéé wyboru, czego bedziemy nauczaé na studiach, a czego nie. Niektore
dziedziny musza zostaé uznane za bardziej, inne za mniej istotne, a to zawsze jest trudna
decyzja.

Kolejny klopot stanowi czynnik ludzki, czyli studenci. Zgodnie z prawem spora
cze$¢ przedmiotow musi by¢é wybieralna, za$ studenci czesto dokonuja wyborow wedtug

° J. Wroblewski, op. cit., s. 26.

0 Zoll, op. cit., 5. 24-25.

' A. Szwarc, op. cit., s. 3-4; E. Borkowska-Bagienska, op. cit., s. 5-8.

12 3. Wroblewski, op. cit., s. 27-28.

13 E. Borkowska-Bagiefiska, op. cit., 5. 5-7.

Y A Sobczyk, W sprawie kryzysu edukacji z zakresu ubezpieczeri spolecznych na studiach prawniczych,
,Ubezpieczenia Spoteczne” 2014, nr 2, s. 14-19.



dosy¢ specyficznych, krotkoterminowych kryteriow. Trudne przedmioty sa omijane. Jak
pokazuje dosSwiadczenie, nawet ambitni studenci rezygnuja z takich przedmiotéw,
kierujac sie checia uzyskania lepszej Sredniej ocen, co czesto ma przelozenie na
uzyskanie stypendium. Paradoksalnie, w tej sytuacji to system generuje owe
zachowania. Studenci mniej ambitni dokonuja takich wyboréw z oczywistych wzgledéw,
a jezeli znajdzie sie kilku pasjonatéw, to jest ich z reguly za malo, by uruchomié¢ zajecia.
To czasami powoduje, ze nauczyciele akademiccy, chcac zapewnié sobie godziny
warunkujace mozliwo$¢ zbudowania ich pensum, sami obnizaja kryteria zaliczenia do
minimum, na czym niewatpliwie cierpi jako§¢ ksztalcenia.

7 zajeciami wybieralnymi wiaze sie czesto ich bardzo wycinkowy 1 specyficzny
charakter. Jest bardzo malo prawdopodobne, ze studenci po ukonczeniu studiéw beda
mogli zastosowaé zdobyta wiedze w praktyce, dlatego tez znacznie lepiej zastapic¢ ja
umiejetnosciami  stosowania w praktyce wiedzy 2z podstawowych dziedzin
dogmatycznych. Po wtére czesto zanim ukoncza studia ta wiedza jest calkiem
nieaktualna, poniewaz nastapila zmiana prawa.

Dosyé¢ istotnym problemem jest przygotowanie studentéw do odbywania aplikacji.
W polskiej tradycji przyjmuje sie, ze skoro cze$¢ studentéw nie idzie na aplikacje po
studiach, to nie ma sensu prowadzenia takich zaje¢, a student powinien we wlasnym
zakresie sie tym zajac.

Warto zwrécié uwage rowniez na spora roéznice w mentalnosci pomiedzy
prowadzacymi zajecia a studentami, wynikajaca z przemian spotecznych spowodowanych
technologia. Obecne pokolenie okreslane mianem native digitals zupelnie inaczej
postrzega $wiat. Przejawia sie to w rozmaitych aspektach. Studenci coraz czeScie)
odchodza od wersji papierowej ksiazek czy tez robienia notatek (nierzadko na sali
wykladowej studenci uzywaja laptopdéw, stuzacych im nie tylko do notowania, ale
réwniez do wyszukiwania innych materiatéw). To takze wplywa na sposéb postrzegania
swiata. Obecnie problemem nie jest znalezienie informacji, ale jej selekcja. Latwosé
dotarcia do informacji czy to za pomoca systeméw informacji prawnej, czy tez za pomoca,
Internetu, powoduje nowe problemy 1 mozliwoéci. Dawniej prawnicy czesto mieli
trudnoéci w znalezieniu informacji, stosowano w praktyce rdzne zestawienia przepiséw
prawnych, a w kancelariach pietrzyly sie dzienniki ustaw. Dzisiaj dzieki systemom
informacji prawnej mozna tatwo ustali¢ stan prawny w okre§lonej dacie, a pod kazdym
artykutem jest mnoéstwo odnoénikéw z dodatkowymi informacjami w postaci komentarzy,
orzecznictwa 1 literatury. To musi zmienié¢ sposdb nauczania prawa na uniwersytetach.
Obecnie w wielu dziedzinach trudno jest wyodrebni¢ ogélne zasady, ktorych znajomosé
pozwoli prawnikowi przewidzie¢ treS¢ 1 sens regulacji prawnych. W ostatnich
kilkudziesieciu latach zasady te podlegaly wielu rewolucjom i erozji na rzecz czesto
niezbyt spdjnych regulacji szczegétowych. Co roéwniez istotne, tatwos§é dostepu do
informacji prawnej powoduje konieczno$¢ wyrobienia w znacznie szerszym zakresie
umiejetnosci ich przetwarzania. Dlatego juz w trakcie studiéw powinno sie polozyc
znacznie wiekszy nacisk na umiejetno$§é stosowania prawa w konkretnych przypadkach.
Powigzanie tego z nauczaniem akademickim przedmiotéw dogmatycznych pozwoli
wyrobié¢ umiejetnoéé selekeji tresci przydatnych badz nie w konkretnym stanie prawnym.

Wyposazenie prawnika w niezbedne kwalifikacje moralne, kulturotwoércze i
intelektualne jest niewatpliwie pozadane, ale kwestie te nie moga zdominowaé programu



studiow, poniewaz prawnik powinien by¢ przede wszystkim profesjonalista, dlatego tez
zasadne jest ograniczenie og6lnej edukacji na rzecz edukacji ukierunkowane;j.

Opowiadajac sie za koncepcja studiéw praktycznych, pozostawiajac jednak w
niezbednym zakresie przedmioty teoretyczne, historyczne i ogélne, na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Zielonogdrskiego stworzono nowatorski program studiéw
prawniczych. Program ten sklada sie z czterech blokéw przedmiotéw. Zaczynajac od
konca, jeden blok to jezyki, 2 przedmioty ogdlnowydzialowe 1 wychowanie fizyczne, za$
kolejny to seminarium. Z punktu widzenia ksztalcenia prawniczego najistotniejsze sa
dwa pierwsze bloki, zatem zostana one dokladniej omdéwione.

Pierwszy z nich to blok przedmiotéw obowiazkowych; sklada sie z 48 przedmiotéw
(w tym réwniez praktyki) w ramach 2160 godzin zaje¢ w formie wykladéw, éwiczen 1
laboratoriéw. Blok ten jest realizowany przez caly okres studiéw. Jego zadaniem jest
wyposazy¢ przyszlych prawnikow w niezbedna im wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje
spoleczne. Mozna powiedzied, ze to lekko okrojone tradycyjne studia prawnicze, takie jak
na innych wydziatach prawa w Polsce. Wybierajac zestaw przedmiotéw obowigzkowych,
kierowano sie ich przydatnos$cia w praktyce tradycyjnych zawodéw prawniczych, a wobec
swiadomoséci réznych ograniczen, przede wszystkim jesli chodzi o koszty studiéw, byl to
wybor czasami bardzo bolesny. Nacisk zostal polozony na podstawowe dziedziny
dogmatyczne, przy czym starano sie rezygnowaé z przedmiotéw bardzo waskich
tematycznie na rzecz tradycyjnie pojmowanych podstawowych dziedzin dogmatycznych 1
ich gtownych dzialéw. Wydaje sie, ze takie podejScie wyposazy przysztych prawnikéw w
najszersza baze wiedzy 1 umiejetnosci, ktére potem bedg stanowily podstawe do
samodzielnego poglebienia wiedzy 1 umiejetnoSci w zakresie regulacji bardziej
szczegbtowych (specjalistycznych) dziatéw prawa.

Nowoécia w naszym systemie ksztalcenia jest podejécie do przedmiotéow
wybieralnych, ktére znajduja sie w drugim bloku. Blok ten zostal podzielony na dwie
czesci. Czes$c pierwsza — kazuistyka — sktada sie z 25 przedmiotéw, kazdy w wymiarze 30
godzin realizowanych w formie éwiczen (w sumie 720 godzin) od drugiego roku do konca
studiéw. Kazdy student musi wybraé co najmniej polowe przedmiotéw z zakresu
kazuistyki oferowanych w danym semestrze. Tak rozbudowany modut kazuistyczny ma
pomoéc zrozumieé¢ studentom zwigzek pomiedzy tzw. rzemioslem a nieco szerszym
spojrzeniem na prawo prezentowanym gltéwnie na wyktadach, co w przysztoéci byé moze
pozwoli zlikwidowaé etos rzemieslnikéw prawa, ktorzy neguja sens glebszej refleksji nad
prawem. Co oczywiste, rozwigzywanie kazuséw jest tylko pewng czeScia éwiczen z
okreslonego przedmiotu, czesto stosunkowo niewielka. W ¢wiczeniach w czeScl
obowigzkowej réwniez przewidziane jest rozwigzywanie kazuséw. Wybierajac dodatkowe
zajecia z kazuistyki danego przedmiotu, student uzyskuje mozliwo$é poglebienia wiedzy i
przede wszystkim rozwiniecia umiejetnosci praktycznego stosowania prawa.

Zajecia z kazuistyki maja pokazaé¢ studentom mozliwo$ci zastosowania ich
wiedzy. Rozwiazujac konkretne przypadki, student nabywa umiejetnos¢ praktycznego
stosowania prawa. W trakcie tych zaje¢ beda rozwijane umiejetno$ci konstruowania
pism procesowych, umoéw, opinii, rbéznego typu rozstrzygnie¢ merytorycznych i
formalnych oraz tworzenia innych dokumentéw. Konkretne kazusy maja pozwolié
studentom juz w trakcie studiéw przygotowaé sie do wykonywania zawodu.

W danym semestrze oferowana jest kazuistyka odnoszaca sie do przedmiotéow
realizowanych w czeéci obowigzkowej. Przykladowo w VIII semestrze w czeSci



obowigzkowej realizowane sa dwa przedmioty: Prawo handlowe 1 Prawo Unii
Europejskiej, obydwa w wymiarze 30 godzin wyktadu oraz 30 godzin ¢wiczen, a koncza
sie egzaminem. W tym semestrze oferuje sie do wyboru kazuistyke z tych przedmiotéow
po 30 godzin. Ma to wiele praktycznych implikacji, np. eliminuje unikanie przez
studentéw przedmiotéw trudniejszych. Poniewaz wybierajac kazuistyke z danego
przedmiotu student niewatpliwie poszerza swoja wiedze, co ma znaczenie réwniez w
przygotowaniu do egzaminu, nawet ambitni studenci w takiej sytuacji nie staja przed
dylematem wyboru pomiedzy obnizeniem $redniej 1 utrata stypendium a poszerzeniem
umiejetnosci w interesujacym ich zakresie. To eliminuje jeden z podstawowych
probleméw systemowych z przedmiotami wybieralnymi, ktore zgodnie z prawem musza
stanowi¢ okreslony procent zaje¢ w trakcie studiow. W ten sposéb mozna je wykorzystaé
z wiekszym pozytkiem dla rozwoju zawodowego studenta.

Na studiach prawniczych z reguly oferuje sie przedmioty dodatkowe ze
szczegblowych dziedzin prawa, co w zalozeniu ma poszerzy¢ wiedze studenta. Jesli wziaé
pod uwage zmienno$¢ regulacji prawnych, wiedza ta moze sie zdezaktualizowad, jeszcze
zanim student ukonczy studia, natomiast umiejetnoéci stosowania okreélonych
przepisow w konkretnych przypadkach maja wieksze znaczenie. W dobie powszechnego
wzrostu liczby regulacji prawnych wydaje sie bardziej celowe poglebianie umiejetnosci
stosowania prawa 1 szukania wlasciwych przepiséw niz poglebianie znajomosci
przepisow obowigzujacych w danym momencie. Oferowanie przedmiotéw do wyboru ze
szczegblowych dziedzin ma jeszcze jeden mankament praktyczny. Przedmioty te
traktowane sa zaréwno przez prowadzacych, jak 1 studentéw jako przedmioty dodatkowe,
mniej istotne w programie ksztalcenia, co powoduje spadek jakosci ksztalcenia w tym
zakresie, bo przeciez sa inne, wazniejsze tre$ci innych przedmiotéw. Kryteria zaliczenia
takich przedmiotéw sg $wiadomie obnizane, tak by zachecié studentéw do wyboru
danego przedmiotu. Natomiast w programie studiéw kierunku prawo na WPiA UZ nie sg
to przedmioty z innych dziedzin, lecz przedmioty nakierowane na rozwiniecie
umiejetnosci z zakresu przedmiotéw obowigzkowych. Kolejna nowosciag w ksztalceniu
prawnikéw jest cze$é druga drugiego bloku przedmiotéw — przygotowanie do aplikacji.
Blok ten sklada sie z 5 przedmiotéw po 90 godzin kazdy realizowanych w formie ¢wiczen
od poczatku VIII semestru do konca studiéw. Studenci muszg wybraé¢ dwa przedmioty
sposérod pieciu.

W Polsce panuje przekonanie, ze studia prawnicze nie muszg bezpoSrednio
przygotowywaé do odbywania aplikacji, co uzasadnia sie tym, iz przeciez nie wszyscy
studenci ida, po studiach na aplikacje. Panuje przekonanie, ze studia maja dawaé wiedze
0 prawile, a nie stanowi¢ przygotowanie do okreélonego zawodu. Nalezy stanowczo
odrzucié ten tok rozumowania. Studia prawnicze w obecnie realizowanym modelu maja
by¢ wszechstronne, by daé¢ studentom jak najwieksza mozliwoéé wyboru. Nalezy sobie
zadaé pytanie jaki bedzie efekt koncowy. Wszechstronnoéé wiagze sie, niestety, z
powierzchownoscig. Konstruujac model ksztalcenia prawnikéw w Zielonej Gorze,
odwrécono nieco problem, stawiajac pytanie, czy ukierunkowanie ksztalcenia na
przygotowanie do wykonywania tradycyjnych zawodéw prawniczych stanowi¢ bedzie o
gorszym przygotowaniu studenta do alternatywnych $ciezek rozwoju zawodowego. Na
tak postawione pytanie odpowiedz musi by¢ negatywna, aplikacje prawnicze wymagaja
bowiem wszechstronnego zasobu wiedzy prawniczej 1 licznych umiejetnoéci
praktycznych, ktére daja $wietng podstawe do wybrania alternatywnych drég rozwoju
zawodowego.



Kolejnym argumentem przeciwko tradycyjnemu podejéciu do tego problemu sa
wprowadzone krajowe ramy kwalifikacji, ktéore wymagaja, aby student uzyskat
kompetencje spoteczne do dalszego zdobywania kwalifikacji zawodowych. Trudno sobie
wyobrazi¢ lepszy sposob realizacji tego postulatu. Biorac pod uwage powyzsze
argumenty, wprowadzono do programu studiéw blok przygotowujacy do odbywania
aplikacji. Na zajeciach prowadzonych w formie ¢wiczen jest usystematyzowany 1
poglebiony wczesniej przerobiony material pod katem wybranych przez studenta
aplikacji. Juz na czwartym roku studidw student zacznie sie przygotowywaé do
okreslonej aplikacji, co niewatpliwie zwiekszy jego szanse sukcesu zawodowego,
poniewaz z doéwiadczenia wiadomo, ze o przygotowaniu do aplikacji studenci zaczynaja,
my$leé¢ dopiero na ostatnim semestrze studiéw. Natomiast studia powinny dawaé jak
najlepsze mozliwoéci dalszego rozwoju zawodowego.

Istotnym novum jest réwniez sposdb zaliczenia tego przedmiotu. Egzamin
koncowy bedzie symulacja egzaminu na wybrang aplikacje. W ten sposéb student
otrzyma mozliwo$¢ zapoznania sie z tg forma egzaminu i obiektywnej oceny wlasnych
mozliwoéci. Wielu mlodych prawnikéw jest przerazonych egzaminem na aplikacje.
Szansa sprawdzenia sie bedzie niewatpliwie stanowié réwniez element mentalnego
przygotowania do takiego wyzwania.

Podsumowujac rozwazania, nalezy podkreslié, ze nowy model studiow
prawniczych na WPiA UZ wynika przede wszystkim z czynnikow obiektywnych. Dawny
model studiéw prawniczych, nakierowanych przede wszystkim na zdobycie jak
najszersze] wiedzy z zakresu nauk prawnych zréwnowazono kladac wiekszy nacisk na
zdobywanie umiejetnosci 1 poprawe perspektyw zawodowych studentéw. Model
wszechstronnych studiéw zastapiono bardziej ukierunkowanym poprzez nieco inne
uksztaltowanie mozliwo$ci dokonywanych przez studenta wyborow. Obecny sposob
realizacji przedmiotéw do wyboru (na innych wydziatach w Polsce) powoduje znaczne
obnizenie jakos$ci ksztalcenia. Sciste powigzanie przedmiotéw do wyboru z przedmiotami
obowigzkowymi stanowi sposéb rozwigzania tego problemu. Nowa koncepcja ksztalcenia
ma na celu zapewni¢ studentom WPi A UZ lepsze perspektywy rozwoju zawodowego w
przysztosci.

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjg uczelni i strategia jej
rozwoju

Misja 1 strategia rozwoju Uniwersytetu Zielonogérskiego zostata okreSlona w Strategii
rozwoju Uniwersytetu. W dokumencie tym w karcie celow strategicznych dotyczace)
ksztalcenia przewidziano uruchomienie ksztalcenia na kierunku prawo jako dzialanie
konieczne do poszerzenia oferty dydaktycznej Uniwersytetu, jak rowniez doskonalenia
jako$ci ksztalcenia 1 proceséw dydaktycznych. Dzialanie to jest zgodne z ogdlnie



sformutowanym w dokumencie zadaniem rozwijania badan i ksztalcenia w zakresie
nauk prawnych.!?

Zgodnie ze Strategiq rozwoju Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Zielonogérskiego do roku 2020 misja Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Zielonogérskiego jest ksztalcenie kadr o wysokich kwalifikacjach 1 standardach
etycznych, prowadzenie zaawansowanych badan naukowych, uznawanie dorobku
naukowego oraz szerzenie kultury prawniczej. Zadaniem Wydzialu jest wyposazenie
absolwentéow w uniwersalna wiedze i umiejetno$é kreatywnej pracy, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne w rdéznych obszarach dzialalno$ci zawodowej 1 naukowej,
przygotowanie wykwalifikowanych kadr potrzebnych naszemu regionowi w tak waznej
dziedzinie jak prawo 1 administracja. Opowiadajac sie za koncepcja studiow
praktycznych, pozostawiajac jednak w niezbednym zakresie przedmioty teoretyczne,
historyczne 1 ogdlne, zostal stworzony innowacyjny program studiéw prawniczych.
Wydzial bedzie pelnil w regionie role gtéwnego oérodka, w ktérym prowadzone jest na
wszystkich poziomach nowoczesne ksztalcenie administracyjne i prawnicze, bardziej niz
do tej pory powiagzanie praktyki z teoria oraz potrzebami bezposredniego otoczenia
spolecznego i gospodarczego. 16

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego sie o
przyjecie na jednolite studia magisterskie

Studia na kierunku Prawo moga by¢ podjete przez osoby, ktére uzyskaly wymagane
efekty ksztalcenia, zakladane dla ksztalcenia ogdélnego na poziomie ukonczenia szkoly

$redniej 1 uzyskania $wiadectwa maturalnego.

Zasady rekrutacji
NOWA MATURA:

e Na studia zostana przyjeci w ramach limitu miejsc kandydaci, ktérzy spetnili
wszystkie wymagania rekrutacyjne 1 uzyskali najwieksza liczbe punktow.

e Wspdlna lista rankingowa utworzona bedzie dla kandydatéw z ,nowa” i ,stara”
matura, na podstawie wynikéw egzamindéw z przedmiotéw objetych zasadami

rekrutacji.

5 Uchwata nr 67 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 19 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia
Strategii rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2013 — 2020.

18 Zalacznik do uchwaly RW/01/06/2017 Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 21.06.2017 r. w sprawie
przyjecia strategii rozwoju Wydziatu do roku 2020
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Liczba punktéw do listy rankingowej wyliczona bedzie jako Srednia wazona liczby
punktow odpowiadajacych wynikom egzaminu maturalnego z okre$lonych dla
kierunku przedmiotéw.

Do postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie liczbe punktéw ze Swiadectwa
dojrzatoSci uzyskana za egzaminy maturalne.

Liczby punktéw (oznaczone dalej przez R) wyliczane beda wedlug wzoru:

R = 0,20 h: + 0,20 h: + 0,15 01 + 0,15 02+ 0,15 d1 + 0,15 d2

gdzie:

h:1 — punkty za cze$¢ pisemna egzaminu maturalnego z historii na poziomie
podstawowym,

hs — punkty za cze$¢ pisemna egzaminu maturalnego z historii na poziomie
rozszerzonym,

01 — punkty za cze$¢ pisemng egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego na
poziomie podstawowym,

02 — punkty za cze$¢ pisemnag egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego na
poziomie rozszerzonym,

di — punkty za czeéé pisemnag egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu wybranego
sposérod: geografia, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoleczenstwie na poziomie
podstawowym,

d2— punkty za czeéé pisemnag egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu wybranego
sposérod: geografia, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoleczenstwie na poziomie
rozszerzonym,

W przypadku, gdy na éwiadectwie dojrzaloSci podana jest punktacja danego
przedmiotu wylacznie na poziomie rozszerzonym, a w zasadach rekrutacji
uwzgledniane sg tez punkty za poziom podstawowy, przyjmuje sie dla poziomu
podstawowego punkty za poziom rozszerzony,

Gdy na $wiadectwie dojrzaloéci sg wyniki odpowiednich egzaminéw z kilku
alternatywnie branych pod uwage przedmiotéw, przyjmuje sie wyniki tylko z

jednego przedmiotu, dajacego najwieksza liczbe punktéw w rekrutacji.

STARA MATURA

Na studia zostang przyjeci w ramach limitu miejsc kandydaci, ktérzy spelnili
wszystkie wymagania rekrutacyjne i uzyskali najwieksza liczbe punktow.
Wspblna lista rankingowa utworzona bedzie dla kandydatéw z ,nowg” 1 ,stara’
maturg na podstawie wynikéw egzamindéw z przedmiotéw objetych zasadami
rekrutacji.

Liczba punktéw do listy rankingowej wyliczona bedzie jako érednia wazona liczby
punktow odpowiadajacych wynikom egzaminu dojrzatoéci z okreslonych dla

kierunku przedmiotow.
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e Liczby punktow (oznaczone dalej przez R) wyliczane beda wedlug wzoru:

R =0,20 h; + 0,20 h: + 0,15 01 + 0,15 02+ 0,15 d1 + 0,15 d2
gdzie:

h:1 — punkty za czes$¢ ustng egzaminu dojrzalosci z historii,

h:z — punkty za czesé pisemna egzaminu dojrzatosci z historii,

o1 — punkty za cze$¢ ustna egzaminu dojrzatosci z jezyka obcego nowozytnego,

o2 — punkty za cze§¢ pisemng egzaminu dojrzalosci z jezyka obcego nowozytnego,
di— punkty za cze$é ustng egzaminu dojrzalosci z jednego przedmiotu wybranego
spoérod: geografia, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoleczenstwie,

ds— punkty za cze$¢ pisemna egzaminu dojrzatosci z jednego przedmiotu wybranego
sposrod: geografia, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoleczenstwie,

e Oceny uzyskane na egzaminie dojrzalosci przelicza sie na punkty wedlug
nastepujacych zasad: w skali 6-stop.: cel.-90pkt., bdb.-75pkt., db.-60pkt., dst.-
45pkt., mier., dop.-30pkt.; w skali 4-stop.: bdb.-90pkt., db.-60pkt., dst.-30pkt.

e W przypadku, gdy na egzaminie dojrzalo$ci nie ma oceny za egzamin pisemny z
danego przedmiotu, a w zasadach rekrutacji uwzgledniana jest taka ocena,
przyjmuje sie ocene za egzamin ustny i1 odwrotnie, gdy nie ma oceny za egzamin
ustny z danego przedmiotu przyjmuje sie ocene za egzamin pisemny.

e Gdy na Swiadectwie dojrzatoéci sa wyniki odpowiednich egzaminéw z kilku
alternatywnie branych pod uwage przedmiotéw, przyjmuje sie¢ wyniki tylko z
jednego przedmiotu, dajacego najwieksza liczbe punktéw w rekrutacji.

o Przez ,przedmiot wybrany”’ rozumie sie ten sam przedmiot zdawany jako
obowiazkowy (zdawany w czeSci pisemne] egzaminu dojrzatoéci) lub (i) jako
dodatkowy (zdawany w czeSci ustnej egzaminu dojrzaloéci), nie brany pod uwage

w pozostatej czeécl wzoru na liczbe punktow.

4. Analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo powstala w oparciu o potrzeby Srodowiska -
spoleczno-gospodarczego oraz samorzadowego. Miasto Zielona Goéra stanowi duzy 1
wazny o$rodek administracji publicznej 1 wymiaru sprawiedliwosci, jednak do roku 2014
Uniwersytet Zielonogérski nie oferowal mozliwosci ksztalcenia na kierunku prawo co
mialo szczegdlne znaczenie, je$li chodzi o doplyw nowych kadr oraz doksztalcanie
pracownikéw. Problem ten zostal dostrzezony przez wladze lokalne. W ramach celu
operacyjnego ,1.3 Podniesienie jako$ci ksztalcenia 1 dostosowanie go do potrzeb
regionalnego rynku pracy” w Strategii rozwoju wojewddztwa lubuskiego 2020
wyznaczono jako jeden z kierunkéw interwencji celu operacyjnego 1.3 ,wspieranie szko6t
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wyzszych w zakresie prowadzenia kierunkéw nauczania zgodnych z zapotrzebowaniem
rynku pracy, w tym utworzenia na Uniwersytecie Zielonogérskim kierunku lekarskiego i
prawa”.

Wyrazem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego bylo réwniez zawarcie w dniu 7
grudnia 2012 roku porozumienia w sprawie powotania i rozwoju Wydzialu Prawa 1
Administracji na Uniwersytecie Zielonogérskim. Sygnatariuszami porozumienia zostali:
Rektor Uniwersytetu Zielonogorskiego prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczynski, Marszalek
Wojewoddztwa Lubuskiego Elzbieta Polak, Prezydent Miasta Zielona Goéra dJanusz
Kubicki, Prezes Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim Jan
Grzeda, Prezes Sadu Okregowego w Zielonej Goérze Marek Witczak, Prokurator
Okregowy w Zielonej Gorze Alfred Staszak, Prezes Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Zielonej Gorze Robert Makarowicz, Prezes Regionalnej Izby
Obrachunkowej Ryszard Zajaczkowski, Dyrektor Najwyzszej Izby Kontroli Delegatury w
Zielonej Gérze Wlodzimierz Stobrawa, Wicedziekan Okregowej Izby Radcéw Prawnych w
Zielonej Gorze Jowita Pilarska, Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej Lech Kochaniak.
Ponadto dnia 2 grudnia 2013 roku do porozumienia w sprawie powolania 1 rozwoju
Wydziatu Prawa 1 Administracji na Uniwersytecie Zielonogoérskim przystapili: Wojewoda
Lubuski Jerzy Ostrouch, Diecezja Zielonogdrsko-Gorzowska — ks. dr Stefan Regmunt,
Izba Skarbowa w Zielonej Goérze — Piotr Dopierata, Okregowy Inspektorat Pracy w
Zielonej Goérze — Zdzistaw Klim, Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze — Roman Fedak,
Prokuratura Okregowa w Gorzowie Wielkopolskim — Wojciech Szcze$niak, Sad
Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim — Ewa Michalska, Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Gorzowie Wlkp. — Wieslaw Drabik. W ramach porozumienia strony
zadeklarowaly udzielenie wszelkiej pomocy pracownikom Wydzialu w badaniach
naukowych 1 zajeciach dydaktycznych oraz pomocy w organizowaniu konferencji i
sympozjéow naukowych.

W zakladanych efektach ksztalcenia uwzgledniono potrzeby rynku pracy. Analiza
zgodno$ci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy dokonywana jest
na podstawie: analizy opinii w zakresie zgodno$ci efektéw ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy wyrazanych przez interesariuszy Wydziatu Prawa i Administracji, analizy
opinii absolwentéw w ramach programu monitorowania karier absolwentéw oraz analizy
opinii w zakresie zgodnoéci zakladanych efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
dokonywana przez Kolegium Dziekanskie oraz Wydzialowa Komisje ds. dJakosci
Ksztalcenia. Uzyskane wyniki analiz oraz doéwiadczenia wynikajace z prowadzenia
studiow od roku akademickiego 2014/2015 pozwolily zidentyfikowaé potrzeby rynku i
zweryfikowaé program ksztalcenia. Pozyskane wyniki analizy sluza do ciaglego
doskonalenia efektow 1 programu ksztalcenia. Kierunek studiéw zapewni wyksztalcenie
wysoce wykwalifikowanej grupy specjalistéw zdolnych do podjecia dalszej edukacji na
wybranej aplikacji prawniczej, badz podjecia zatrudnienia

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta
efektdw uczenia sie w trakcie catego procesu ksztatcenia

Przedmioty realizowane w programie studiow na kierunku Prawo moga konczy¢
sie egzaminem, zaliczeniem z ocena lub zaliczeniem bez oceny w zalezno$ci od formy
zaje¢. Tryb, zasady zaliczania, egzaminowania oraz odwolania od oceny proponowane;j
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przez prowadzacego zajecia okresla Regulamin Studiéw Uniwersytetu Zielonogoérskiego.
Zgodnie z Regulaminem Studiow (§ 24) na Uniwersytecie Zielonogorskim przy
egzaminach i zaliczeniach stosuje sie nastepujaca skale ocen: bardzo dobry (5.0), dobry
plus (4.5), dobry (4.0), dostateczny plus (3.5), dostateczny (3.0), niedostateczny (2.0). Opis
sposobéw sprawdzania efektéw ksztalcenia osigganych przez studentéw odnosi sie do
konkretnych form zaje¢. Egzaminy 1 kolokwia zaliczeniowe moga odbywac sie w formie
ustnej badz pisemnej (forma pisemna moze przyjmowacé postaé¢ sprawdzianu wiedzy
opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru). Szczegbétowy opis
metod weryfikowania efektéw ksztalcenia dla konkretnych form zajeé jest wskazany w
ich opisie.

Zasady dyplomowania

Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie okreslonego zagadnienia w
formie pisemnej. Na Wydziale Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Zielonogérskiego
student wykonuje prace dyplomowa magisterska na studiach jednolitych magisterskich.
Prace magisterskg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
(promotora), posiadajacego tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego, a takze,
w drodze decyzji Dziekana, po zasiegnieciu opinii Rady Wydzialu, nauczyciela
akademickiego ze stopniem doktora. Zasady, tryb i termin wyboru badZz zmiany
promotora okresla Dziekan. Temat pracy dyplomowej ustalany jest przez promotora w
porozumieniu ze studentem. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej powinny by¢é
brane pod uwage zainteresowania naukowe studenta, a takze profil badan naukowych
Katedry, w ktérej zatrudniony jest promotor. Praca dyplomowa tematycznie jest
zwiazana z kierunkiem studiéw. Temat pracy magisterskiej powinien by¢ ustalony lub
zaakceptowany przez promotora 1 podany studentowi do wiadomo$ci co najmniej na dwa
semestry przed planowanym zakonczeniem studiow. W uzasadnionych przypadkach
promotor, w porozumieniu ze studentem, moze dokona¢ zmiany tematu pracy
dyplomowej, nie po6zniej niz przed rozpoczeciem ostatniego semestru studiow.
Recenzentem pracy magisterskiej moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy tytul
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien naukowy doktora moze takze pelni¢ obowiazki recenzenta, pod
warunkiem, ze promotor pracy jest nauczycielem akademickim posiadajacy tytul
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Realizacja pracy dyplomowej polega na samodzielnej pracy studenta 1
systematycznych konsultacjach z promotorem pracy, oraz samodzielnej redakeji pracy
dyplomowej. Ostateczny termin zlozenia pracy dyplomowe] przez studenta,
zaakceptowane] przez promotora, nie moze przekroczy¢é 30 czerwca br. Termin
przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych przewiduje sie na koniec czerwca lub
pierwsza polowe lipca. W przypadku prac ztozonych po 20 czerwca egzaminy dyplomowe
przewiduje sie na pierwsza polowe wrze$nia. Praca dyplomowa powinna by¢ zlozona w
Dziekanacie Wydzialu w wersji drukowanej (2 egzemplarze) i elektronicznej (na ptycie
CD lub DVD, w formacie zapisu PDF). Na zyczenie promotora student moze przygotowaé
dodatkowy egzemplarz pracy dyplomowej. Praca w formie elektronicznej powinna by¢
przygotowana w dwoch plikach w formacie PDF (calo$é pracy oraz sama treéé pracy wraz
ze strong tytulowa bez podziekowan, oSwiadczen, zatacznikéw). Student sktada rowniez
oswiadczenie (dotaczone trwale zaraz po stronie tytulowej) o samodzielnym wykonaniu
pracy dyplomowej 1 zgodnosci formy wydrukowanej z elektroniczna. Do pracy
dyplomowej na studiach jednolitych magisterskich student dotacza tytul oraz
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streszczenie w jezyku angielskim. Zaliczenia seminarium w ostatnim semestrze studiow
dokonuje promotor po zaakceptowaniu zlozonego przez studenta, wymaganego
regulaminem, egzemplarza pracy dyplomowej. Promotor oprécz wpisu oceny do indeksu
elektronicznego sklada pisemne oéwiadczenie na stronie tytulowej pracy, podajac
jednoczeénie date 1 skladajac podpis. Dodatkowo promotor moze zaproponowac
recenzenta pracy. W przypadku braku propozycji recenzenta decyzje o jego powolaniu
podejmuje Dziekan. Na uzasadniony wniosek studenta lub promotora, Dziekan moze
przesunaé termin zlozenia pracy dyplomowej, jednak nie po6zniej niz do konca sesji
poprawkowej w danym semestrze. W razie dluzszej nieobecnosci promotora, ktéra
moglaby mie¢ wplyw na niedotrzymanie terminu zlozenia pracy dyplomowej przez
studenta, Dziekan wyznacza osobe, ktéra przejmie obowiazki promotora. Prace
dyplomowa ocenia promotor i recenzent powotany przez Dziekana. W przypadku
negatywnej recenzji, Dziekan powotuje drugiego recenzenta. Student uzyskuje prawo
przystapienia do egzaminu dyplomowego po spelnieniu wszystkich wymagan
wynikajacych z planu studiéw oraz po uzyskaniu pozytywnych ocen z pracy dyplomowe;j.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spelnienie wymagan
wynikajacych z programu studiéw. Procedura administracyjna przygotowania
dokumentéw oraz ustalenie sktadu komisji egzaminu dyplomowego nie moze by¢ krotsza
niz 14 dni liczac od daty zlozenia pracy (w uzasadnionych przypadkach, na pisemna
pro$be studenta, Dziekan moze wyrazié zgode na odstapienie od tej reguty). Praca, ktora
W postepowaniu antyplagiatowym nie uzyskata ostatecznego wyniku pozytywnego nie
zostaje skierowana do oceny. W takiej sytuacji dziekan podejmuje decyzje o: a)
skierowaniu studenta na powtarzanie odpowiedniej liczby semestréw, b) skreséleniu
studenta z listy studentéw. Promotor i recenzent przygotowuja odpowiednio ocene 1
recenzje pracy w terminie nie przekraczajacym siedmiu dni od daty otrzymania pracy, a
nastepnie zwracaja prace wraz z wykonana przez siebie oceng i recenzja do dziekanatu
Wydziatu. Praca dyplomowa uznana jest za oceniona pozytywnie jesli uzyskala dwie
oceny pozytywne. W przypadku istotnej rozbieznoSci w ocenie pracy lub negatywne;j
oceny recenzenta, Kierownik Katedry powiadamia Dziekana o zaistnialej sytuacji, po
czym Dziekan, w porozumieniu z Kierownikiem Katedry, w ciagu dwéch tygodni
wyznacza dodatkowego recenzenta. Ostateczng ocene z pracy dyplomowej ustala
promotor w porozumieniu z recenzentem. Student ma prawo zapoznaé sie z ocenami
promotora 1 recenzenta dotyczacymi ztozonej pracy dyplomowej, w przypadku pozytywne;j
oceny pracy najpdzniej na trzy dni przed egzaminem dyplomowym. Kierownik Katedry w
porozumieniu z promotorem kieruje do Dziekana pismo z propozycja skltadu komisji
egzaminu dyplomowego oraz terminu i miejsca obrony. Wyznaczony przez Dziekana
termin 1 sklad komisji egzaminacyjnej zostaje przekazany czlonkom komisji
egzaminacyjnej oraz zainteresowanemu studentowl co najmniej 5 dni przed terminem
obrony.

Egzamin dyplomowy przeprowadza powolana przez Dziekana komisja
egzaminacyjna, liczaca co najmniej trzy osoby. Przewodniczacym komisji jest nauczyciel
akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego, a w
szczegolnych przypadkach nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora. W skiad
komisji egzaminacyjnej wchodza promotor oraz recenzent pracy dyplomowej. Promotor
oraz recenzent nie mogg przewodniczy¢ komisji. Prace komisji egzaminacyjne] wspiera
sekretarz. Egzamin dyplomowy sklada sie z: a) odpowiedzi dyplomanta do pytan
dotyczacych pracy, b) odpowiedzi dyplomanta na 3 wylosowane pytania z zakresu toku
studiéw z listy pytan dostepnej na stronie internetowej Wydziatu. Jednego pytania z listy
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pytan ogdlnych, oraz dwéch pytan z listy pytan szczegdlowych przygotowanych przez
Katedre, w ktorej pisana byla praca studenta. Odpowiedzi na pytania sa oceniane przez
egzaminatorow, odrebnie kazde pytanie. Warunkiem pozytywnej oceny z egzaminu
dyplomowego jest otrzymanie co najmniej oceny dostatecznej z kazdego zadanego
podczas egzaminu pytania. W zaleznosci od potrzeb oraz przebiegu egzaminu wszystkim
czlonkom komisji, a w szczegblnoséci jej przewodniczacemu, przystuguje prawo do
zadawania pytan dodatkowych. Ocena z egzaminu dyplomowego ustalana jest zgodnie z
Regulaminem Studiéw Uniwersytetu Zielonogérskiego 1 wpisywana w pozycji Ocena
egzaminu dyplomowego. Wynik studiéw stanowi Srednia wazona (zaokraglona do 2
miejsc po przecinku zgodnie z Regulaminem Studiéw Uniwersytetu Zielonogérskiego),
stanowiaca: % Sredniej ocen ze studidow, % $éredniej z oceny pracy dyplomowej oraz %
wyniku egzaminu dyplomowego). Wynik oglaszany jest przez przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej w obecnosci dyplomanta i czlonkéw komisji.

6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztatcenia
obejmujacy:

1.1 opis zakladanych efektow uczenia sie z przyporzadkowaniem kierunku
studiow do dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki 1
dyscyplin artystycznych, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie dla tego
kierunku.

Nazwa kierunku studiéow Prawo
Poziom ksztatcenia jednolite magisterskie
Profil studiow praktyczny
Dziedzina nauki Dziedzina nauk spotecznych
dyscyplina Nauki prawne
Odniesienie
Kategoria Kod do
charakterystyki kwalifikacii Kwalifikacje kierunkowy
efektow uczenia w ] ch efektow
sie uczenia sie
WIEDZA (W) Wiedza: absolwent zna i rozumie
K_Wo1
w poglebionym stopniu — wybrane K_W02
P7S_WG-0O1.1 fakty, obiekty i zjawiska oraz K_Wo03
dotyczace ich metody 1 teorie K_Wo06
wyjasniajace zlozone zalezno$ci miedzy | K_ W07
nimi, stanowigce zaawansowana, K_W08
wiedze ogblna z zakresu dyscyplin K_W10

naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne,
uporzadkowang 1 podbudowanag
teoretycznie wiedze obejmujaca
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UMIEJETNOSCI
U)

kluczowe zagadnienia oraz wybrane
zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegdlowe] wlasciwe dla
programu studiéw, a w przypadku
studiéw o profilu praktycznym —
réwniez zastosowania praktyczne

tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

P75_WG-01.2A zwiazane] z ich kierunkiem
gléwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do
ktérych jest przyporzadkowany
kierunek studiow
—w przypadku studiéw o profilu
ogblnoakademickim
P7S_WK-02.1 fundamentalne dylematy wspotczesnej | K_WO01
cywilizacji; K_WO03
K_Wo4
ekonomiczne, prawne, etyczne 1 inne K_W09
P7S_WK-02.2 uwarunkowania réznych rodzajéow
dziatalnoS$ci zawodowe] zwiazane]j z
kierunkiem studiéw, w tym zasady K W02K_W
ochrony wlasnosci przemystowej 1 05 K_WO06
prawa autorskiego K W07
K_Wo08
P7S_WK-02.3 podstawowe zasady tworzenia K_W09
1 rozwoju réznych form K_W10
przedsiebiorczosci
K_WO05
K_Wo07
K_W08
K_Wo09
K_W10
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P7S_UW-03.1 wykorzystywacé posiadang wiedze K_Uo01
— formutowac 1 rozwiazywacé K_U02
zlozone 1 nietypowe problemy K_U03
oraz innowacyjnie wykonywac K_U07
zadania w nieprzewidywalnych K_U09
warunkach przez: K U10
— wilasciwy dobér zrodet K U11
1 informacji z nich pochodzacych, K_U12

dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji i
prezentacji tych informacji,

— dobdr oraz stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych

technik informacyjno-
komunikacyjnych,
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KOMPETENCJE
SPOLECZNE (K)

— przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod 1 narzedzi

wykorzystywacé posiadana wiedze

P7S_UW-03.2P | — formutowac i rozwiazywacé
problemy oraz wykonywa¢é zadania
typowe dla dzialalno§ci zawodowe;] K_U01
zwigzanej z kierunkiem studiéw — w K_U02
przypadku studiéw K_U03
o profilu praktycznym K_U05
K_U007
P7S_UW-03.3A | formutowac i testowac hipotezy K_U09
zwiazane z prostymi problemami K _U10
badawczymi — w przypadku studiéw o K_U12
profilu ogélnoakademickim
P7S_UW-03.3P
formutowac 1 testowac hipotezy
zwiazane z prostymi problemami
wdrozeniowymi — w przypadku
studiéw o profilu praktycznym
K_U01
K_U02
K_U03
K_U05
K_U07
K_U09
K_U10
K_U11
K _U12
P7S_UK-04.1 komunikowa¢ sie na tematy K U04
specjalistyczne ze zréznicowanymi K_U05
kregami odbiorcow; K U06
K_U007
K_U08
K_U13
P7S_UK-04.2
prowadzi¢ debate;
K_U04
K_U06
P7S_UK-04.3 postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna, terminologia
K_U04
K_Uo06
K_U08
P7S_UO-05.1 kierowaé praca zespotu K_U13
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wspéldzialaé¢ z innymi osobami w

P7S_UO0O-05.2 ramach prac zespotowych i podejmowaé | K_U13
wiodaca, role w zespotach
P7S_UU-06 samodzielnie planowaé 1 realizowacd K_Uo01
wlasne uczenie sie przez cale zycie 1 K_U02
ukierunkowywacé innych w tym K_U07
zakresie K_U09
K_U10
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do
P7S_KK-07.1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K_KO01
odbieranych tresci K_K02
K_KO03
K_KO05
K_KO06
uznawania znaczenia wiedzy w K_KO07
rozwigzywaniu problemow
P7S_KK-07.2 poznawczych 1 praktycznych oraz
zaslegania opinii ekspertéw w K _Ko01
przypadku trudnoéci z samodzielnym K_K02
rozwiazaniem problemu K_KO03
K_Ko04
K_KO06
P7S_KO-08.1 wypelniania zobowiazan spotecznych, K_K04
inspirowania i organizowania K_KO05
dziatalno$ci na rzecz $rodowiska K K06
spolecznego; K K07
P7S_KO-08.2
Inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego; K_K04
K_KO05
K_K06
P7S_KO0-08.3 K_KO07
mys$lenia 1 dziatlania w sposéb
przedsiebiorczy
K_KO03
K_Ko04
K_KO06
P7S_KR-09 odpowiedzialnego pelnienia rél K_KO01
zawodowych z uwzglednieniem K_KO02
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, | K_K04
w tym: K_KO05
— rozwijania dorobku zawodu, K_KO06

— podtrzymywania etosu zawodu
— przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowe] oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad
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Prawo

Jednolite magisterskie

Profil praktyczny
Symbol Odniesienia do
efektow
efektow PRK
poziom 7
Wiedza
K_WO01 | posiada rozszerzona wiedze o charakterze nauk prawnych i P7S_WG-0O1.1
ich stosunku do innych nauk P7S. WK-02.1
K_W02 | ma rozszerzona wiedze na temat pojeé, terminologii, P7S_WG-01.1

instytucji i metod wlasciwych dla poszczegdlnych dziedzin P7S WK-02.2
prawa, a takze ich praktycznych zastosowan w konkretnych - '
wypadkach

K_WO03  ma rozszerzona wiedze na temat zrddet prawa, zna zasady i P7S_WG-O1.1
procedury powstawania aktéw prawnych powszechnie P7S WK-02.1
obowiazujacych oraz aktéw prawa wewnetrznego, posiada -
wiedze na temat powigzan wewnatrzsystemowych w
polskim systemie prawa oraz powigzan tego systemu z
systemem prawa miedzynarodowego, w szczegdlnosci z
systemem prawnym Unii Europejskiej

K_W04  ma poglebiong wiedze o historii prawa, instytucji P7S_WK-02.1
ustrojowych oraz doktryn politycznych, etycznych 1
prawnych

K_WO05 | zna system organéw wladzy publicznej ich kompetencje, P7S_WK-02.2

sposoby dzialania i powigzania, szczegblnie w zakresie

) e .. . P7S_WK-02.3
ochrony prawa, wymiaru sprawiedliwo$ci 1 administracji
K_WO06  posiada rozszerzona wiedze o interpretacji i stosowaniu P7S_WG-0O1.1
prawa P7S_WK-02.2
K_WO07  ma rozszerzona wiedze z zakresu prawa prywatnego P7S_WG-0O1.1
materialnego oraz dziedzin pokrewnych P7S WK-02.2
P7S_WK-02.3
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K W08

K_W09

K W10

K _U01

K _U02

K _U03

K _U04

K _U05

ma rozszerzong wiedze z zakresu prawa publicznego
materialnego oraz dziedzin pokrewnych

ma wiedze z zakresu innych nauk przydatnych w tworzeniu

1 stosowaniu prawa oraz rozumie powiazanie tych nauk z
prawem

ma rozszerzona wiedze z zakresu prawa postepowania
cywilnego, karnego i administracyjnego oraz dziedzin
pokrewnych

umie odnalezé obowigzujace przepisy prawne w konteks$cie
okreslonych stanéw faktycznych

umie wykorzystaé wiedze teoretyczng z zakresu réznych
dziedzin prawa w analizie konkretnych stanéw
faktycznych, réwniez z wykorzystaniem wlasciwe;j
literatury

umie interpretowaé przepisy prawne

umie postugiwac sie jezykiem prawnym i prawniczym z
zastosowaniem terminologii z wlasciwych dziedzin prawa

umie sporzadzaé podstawowe pisma procesowe 1 inne

P7S_WG-01.1
P7S_WK-02.2
P7S_WK-02.3

P7S_WK-02.1
P7S_WK-02.2
P7S_WK-02.3

P7S_WG-01.1
P7S_WK-02.2
P7S_WK-02.3

P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.2P
P7S_UW-03.3P
P7S_UU-06
P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.2P
P7S_UW-03.3P
P7S_UU-06
P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.2P
P7S_UW-03.3P
P7S_UK-04.1
P7S_UK-04.2
P7S_UK-04.3

P7S_UK-04.1
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K _U06

K _U07

K_U08

K _U09

K U10

K U11

K_U12

K U13

dokumenty stosowane w obrocie prawnym

posiada umiejetnosé¢ przygotowania i prezentacji wystapien
ustnych w zakresie koniecznym dla prawnika, réwniez w
wybranym jezyku obcym

posiada umiejetnos$é¢ przygotowania prac pisemnych z
zakresu prawa z wykorzystaniem zasad pisania prac
naukowych w oparciu o stosownag literature

umie postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie bieglosci
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
Rady Europy

umie postugiwac sie bibliografiami i zbieraé¢ materiaty
konieczne do przygotowania wystapien ustnych i prac
pisemnych

umie wykorzystaé wiedze z zakresu innych dyscyplin
naukowych w zakresie koniecznym dla prawnika

rozumie historyczne i spoteczne uwarunkowania systemow
1 rozwigzan prawnych

umie stosowac zasady etyki prawniczej

umie wspoélpracowaé w grupie 1 kierowacé praca, zespotu

P7S_UW-03.2P
P7S_UK-04.1

P7S_UK-04.1
P7S_UK-04.2
P7S_UK-04.3

P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.2P
P7S_UW-03.3P
P7S_UK-04.1
P7S_UU-06

P7S_UK-04.1
P7S_UK-04.3

P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.2P
P7S_UW-03.3P
P7S_UU-06
P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.2P
P7S_UW-03.3P
P7S_UU-06
P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.3P
P7S_UW-03.1
P7S_UW-03.2P
P7S_UW-03.3P
P7S_UK-04.1
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K_KO01

K_K02

K_KO03

K_K04

K_KO05

K_K06

K_KO07

rozumie potrzebe $ledzenia zmian przepiséw prawnych

rozumie znaczenie orzecznictwa w procesie stosowania
prawa 1 potrzebe §ledzenia jego zmian

jest przygotowany do dalszego ksztalcenia, réwniez
samodzielnego, a takze podjecia wybranej aplikacji

jest przygotowany do pelnienia réznych funkeji w sferze
publicznej, ma Swiadomos$¢ koniecznosci aktywnej roli
jednostek w zyciu spolecznym

ma $wiadomo§é znaczenia norm etycznych i spolecznych w
sferze publicznej 1 zawodowe;j

rozumie role prawnikéw w podnoszeniu §wiadomosci
prawnej spoleczenstwa

ma $wiadomoéé mechanizméw zycia spotecznego

P7S_UO-05.1
P7S_UO0O-05.2

P7S_KK-07.1
P7S_KK-07.2
P7S_KR-09

P7S_KK-07.1
P7S_KK-07.2
P7S_KR-09

P7S_KK-07.1
P7S_KK-07.2
P7S_KO-08.3
P7S_KK-07.2
P7S_KO-08.1
P7S_KO-08.2
P7S_KO-08.3
P7S_KR-09

P7S_KK-07.1
P7S_KO-08.1
P7S_KO-08.2
P7S_KR-09

P7S_KK-07.1
P7S_KK-07.2
P7S_KO-08.1
P7S_KO-08.2
P7S_KO-08.3
P7S_KR-09

P7S_KK-07.1
P75_KO-08.1
P75_KO-08.2
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1.2 Wskazniki dotyczace programu studiow

studiow, poziomie i profilu ksztalcenia

Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

300

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

10

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zajeé
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow

185

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zajeé
zwiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki wlasciwej/wlaéciwych dla
ocenianego kierunku studiéw, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

nie dotyczy - profil
praktyczny

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
stuzacych  zdobywaniu  przez  studenta umiejetnosci
praktycznych 1 kompetencji spotecznych (dla kierunkéw o

195

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modulom
zaje¢ do wyboru

112

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli
program studiéw przewiduje praktyki)

24 ECTS
720 godzin

Liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw

60

Moduly zajeé zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, sluzace
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych

tiaczna Liczba
Nazwa modutu zajec Forma/formy zaje¢ |liczba punktow
godzin ECTS
Prawoznawstwo Cw. 30 3
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Komunikacja prawnicza Cw. 15 1
Retoryka z erystyka dla prawnikéw Cw. 30 2
Ustrd) organdéw ochrony prawnej Cw.
15 2
Systemy informacji prawne] L 30 2
Logika prawnicza Cw. 30 3
Cw. 30 3
Prawo konstytucyjne
Cw. 30 3
Systemy ustug prawniczych (Legal Konw. 30 3
management)
Etyka prawnicza Cw. 30 3
Cw. 30 3
Prawo cywilne cz. 1
Cw. 30 3
Praktyka I (1,5 miesiaca) 180 6
Prawo miedzynarodowe publiczne Cw. 30 3
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Cw. 30 3
Prawo karne
Cw. 30 3
Prawo administracyjne Cw. 30 3
Praktyka II (1,5 miesiaca) 180 6
Cw. 30 2
Prawo cywilne cz. 2

Cw. 30 3
Prawo rodzinne 1 opiekuncze Cw. 15 2
Prawa czlowieka Cw. 30 3
Cw. 30 3

Postepowanie cywilne
Cw. 30 3
Postepowanie administracyjne i Cw 30 3

sgdowoadministracyjne
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Praktyka III (1,5 miesiaca) 180 6
Cw. 30 3

Postepowanie karne
Cw. 30 3
Prawo finansowe Cw. 30 3
Prawo handlowe Cw. 30 3
Prawo Unii Europejskiej Cw. 30 3
Praktyka IV (1,5 miesiaca) 180 6
Prawo pracy 1 ubezpieczen spotecznych Cw. 30 3
Ochrona wlasnoéci intelektualne;j Cw. 15 2
Prawo gospodarcze publiczne i ochrony Cw. 30 3

konkurencji
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Prawo cywilne czes¢ ogélna - kazuistyka

30

3
Prawo zobowiazan - kazuistyka 30 3
Prawo miedzynarodowe publiczne - kazuistyka 30 3
Prawo konstytucyjne - kazuistyka 30 3
Wykladnia i interpretacja prawa - kazuistyka 30 3
Prawo karne - kazuistyka 30 3
Prawo administracyjne - kazuistyka 30 3
Prawo rzeczowe - kazuistyka 30 3
Prawo spadkowe - kazuistyka 30 3
Prawo rodzinne i opiekunicze - kazuistyka 30 3
Prawo prywatne miedzynarodowe - kazuistyka 30 3
Postepowanie cywilne - kazuistyka 30 3
Postepowanie administracyjne - kazuistyka 30 3
Postepowanie nieprocesowe z elementami
prawa materialnego - kazuistyka 30
Postepowanie sagdowoadministracyjne -
kazuistyka 30
Postepowanie karne - kazuistyka 30
Prawo finansowe - kazuistyka 30
Postepowanie egzekucyjne 1 zabezpieczajace -
kazuistyka 30
Prawo karne materialne z elementami
postepowania karnego - kazuistyka 30
Prawo handlowe - kazuistyka 30
Prawo Unii Europejskiej - kazuistyka 30
Prawo pracy 1 ubezpieczen spotecznych -
kazuistyka 30
Ochrona wtasnoéci intelektualnej - kazuistyka 30
Prawo gospodarcze publiczne 1 ochrony
konkurencji - kazuistyka 30
Prawo upadtosciowe 1
restrukturyzacyjne - kazuistyka 30
30
30
Przygotowanie do aplikacji sedziowskiej
Cw. 3
Cw. 30 3
Przygotowanie do aplikacji prokuratorskiej Cw. 30 3
Cw. 3
Cw. 30 3
Przygotowanie do aplikacji adwokackiej Cw. 30 3
Cw. 30 3




Cw. 30 3
Przygotowanie do aplikacji radcowskie] Cw. 30 3
Cw. 30 3
Cw. 30 3
Przygotowanie do aplikacji notarialne;j Cw. 30 3
Cw. 30 3
Cw. 30 3
Przygotowanie do aplikacji komornicze] Cw. 30 3
Cw. 30 3
S. 30 3
. . . S. 30 3
Seminarium magisterskie
S. 30 3
S. 30 12
Cw. 30 2
. Cw. 30 2
Jezyk obcy nowozytny o, 20 5
Cw. 60 5
Razem™ 2400 195

*W podsumowaniu uwzgledniono tylko liczbe godzin punktéw ECTS konieczna
do zaliczenia

Profil praktyczny — obejmuje zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wiekszym niz 50% liczby pkt. ECTS.

Laczna| Liczba
liczba |punktéw
godzin | ECTS

Forma/formy

Nazwa modutu zajeé .
zajeé

Praktyka I (1,5 miesiaca) 180 6
Praktyka II (1,5 miesiaca) 180 6
Praktyka III (1,5 miesiaca) 180 6
Praktyka IV (1,5 miesiaca) 180 6
Prawo cywilne cze$¢ ogblna - kazuistyka éw.
30 3
Prawo konstytucyjne - kazuistyka éw.
Prawo miedzynarodowe publiczne - ,
. éw.
kazuistyka
. . ; 30 3
Prawo zobowigzan - kazuistyka éw.
Wyktadnia i interpretacja prawa - kazuistyka | éw.
Prawo administracyjne - kazuistyka éw.
30 3
Prawo karne - kazuistyka éw.
Prawo prywatne miedzynarodowe - ,
. ¢w.
kazuistyka 30 3
Prawo rodzinne i opiekuncze - kazuistyka éw.

29



Prawo rzeczowe - kazuistyka éw. 20
Prawo spadkowe - kazuistyka éw.
Postepowanie administracyjne - kazuistyka |c¢éw. 20
Postepowanie cywilne - kazuistyka éw.
Postepowanie nieprocesowe z elementami w
prawa materialnego - kazuistyka ) 20
Postepowanie sadowoadministracyjne - w
kazuistyka '
Postepowanie egzekucyjne 1 zabezpieczajace - bw
kazuistyka ) 30
Postepowanie karne - kazuistyka Cw.
Prawo finansowe - kazuistyka éw.
Prawo karne materialne z elementami , 30
. i éw.
postepowania karnego - kazuistyka
Prawo handlowe - kazuistyka éw. 20
Prawo Unii Europejskiej - kazuistyka éw.
Ochrona wtasnoéci intelektualnej - ,
. éw.
kazuistyka
. . , 30
Prawo pracy 1 ubezpieczen spotecznych - ,
. éw.
kazuistyka
Prawo gospodarcze publiczne 1 ochrony ,
. . éw.
konkurencji - kazuistyka 20
Prawo upadltosciowe 1 restrukturyzacyjne - ,
. éw.
kazuistyka
Przygotowanie do aplikacji adwokackiej I éw.
Przygotowanie do aplikacji komorniczej I éw. 30
Przygotowanie do aplikacji notarialnej I éw.
Przygotowanie do aplikacji prokuratorskiej I |¢éw.
Przygotowanie do aplikacji radcowskiej I éw. 30
Przygotowanie do aplikacji sedziowskiej I éw.
Przygotowanie do aplikacji adwokackiej I1 ¢w.
Przygotowanie do aplikacji komorniczej 11 éw. 30
Przygotowanie do aplikacji notarialnej IT éw.
Przygotowanie do aplikacji prokuratorskiej IT | ¢w.
Przygotowanie do aplikacji radcowskiej 11 ¢w. 30
Przygotowanie do aplikacji sedziowskiej IT éw.
Przygotowanie do aplikacji adwokackiej II1 éw.
Przygotowanie do aplikacji komorniczej 111 éw. 30
Przygotowanie do aplikacji notarialnej I11 éw.
Przygotowanie do aplikacji prokuratorskiej ,
éw.
11T 30
Przygotowanie do aplikacji radcowskiej I11 éw.
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Przygotowanie do aplikacji sedziowskiej 111 éw.

Seminarium magisterskie I 30 3
Seminarium magisterskie I1 30 3
Seminarium magisterskie III 30 3
Seminarium magisterskie IV 30 12
Wychowanie fizyczne éw. 30 0
Wychowanie fizyczne éw. 30 0
Przedmiot do wyboru z oferty wydzialowe;) 15 1
Przedmiot do wyboru z oferty wydziatowe;] 15 1
Jezyk obcy nowozytny I éw. 30 2
Jezyk obcy nowozytny II éw. 30 2
Jezyk obcy nowozytny III éw. 30 2
Jezyk obcy nowozytny IV éw. 60 5
Razem* 1620 112

*W podsumowaniu uwzgledniono tylko liczbe godzin punktéw ECTS konieczna
do zaliczenia

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

1.3 Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow
uczenia sie oraz tresci programowych, form 1 metod ksztalcenia,
zapewniajacych osiagniecie tych efektow, a takze liczby punktéow ECTS
(sylabusy);

W systemie SYLABUZ

1.4 Sposoby weryfikacji 1 oceny osiagania przez studenta zakladanych efektow
uczenia sie;
Przedmioty realizowane w programie studiéw na kierunku Prawo moga konczy¢

sie egzaminem, zaliczeniem z oceng lub zaliczeniem bez oceny w zaleznos$ci od
formy zaje¢. Tryb, zasady zaliczania, egzaminowania oraz odwolania od oceny
proponowanej przez prowadzacego zajecia okresla Regulamin Studiéow
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Zgodnie z Regulaminem Studiéw (§ 24) na
Uniwersytecie Zielonogorskim stosuje sie nastepujaca skale ocen: bardzo dobry
(5.0), dobry plus (4.5), dobry (4.0), dostateczny plus (3.5), dostateczny (3.0),
niedostateczny (2.0). Opis sposobéw sprawdzania efektéw ksztalcenia studentow
odnosi sie do konkretnych form zaje¢. Egzaminy 1 kolokwia zaliczeniowe moga
odbywaé sie w formie ustnej badz pisemnej (forma pisemna moze przyjmowac

postaé sprawdzianu wiedzy opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego lub
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wielokrotnego wyboru). Szczegdétowy opis metod weryfikowania efektow
ksztalcenia dla konkretnych form zajec jest wskazany w ich opisie.

Zasady dyplomowania

Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie okreslonego zagadnienia w
formie pisemne;j. Na Wydziale Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Zielonogorskiego student wykonuje prace dyplomowa magisterska na studiach
jednolitych magisterskich. Prace magisterska student wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego (promotora), posiadajacego tytul profesora lub stopien
doktora habilitowanego, a takze, w drodze decyzji Dziekana, po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu, nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora. Zasady,
tryb 1 termin wyboru badz zmiany promotora okresla Dziekan. Temat pracy
dyplomowej ustalany jest przez promotora w porozumieniu ze studentem. Przy
ustalaniu tematu pracy dyplomowej powinny by¢é brane pod uwage
zainteresowania naukowe studenta, a takze profil badan naukowych Katedry, w
ktorej zatrudniony jest promotor. Praca dyplomowa tematycznie jest zwiazana z
kierunkiem studiéw. Temat pracy magisterskiej powinien by¢ ustalony lub
zaakceptowany przez promotora 1 podany studentowi do wiadomos$ci co najmnie]
na dwa semestry przed planowanym zakonczeniem studiéw. W uzasadnionych
przypadkach promotor, w porozumieniu ze studentem, moze dokonaé zmiany
tematu pracy dyplomowej, nie pdzniej niz przed rozpoczeciem ostatniego
semestru studiow. Recenzentem pracy magisterskiej moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy dr hab.
Nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora moze takze pelnié
obowiazki recenzenta, pod warunkiem, ze promotor pracy jest nauczycielem
akademickim posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy dr hab.
Realizacja pracy dyplomowej polega na samodzielne] pracy studenta 1
systematycznych konsultacjach z promotorem pracy, oraz samodzielnej redakcji
pracy dyplomowej. Ostateczny termin zlozenia pracy dyplomowej przez studenta,
zaakceptowane) przez promotora, nie moze przekroczy¢ 30 czerwca br. Termin
przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych przewiduje sie na koniec czerwca lub
pierwsza polowe lipca. W przypadku prac zlozonych po 20 czerwca egzaminy

dyplomowe przewiduje sie na pierwsza polowe wrzesnia. Praca dyplomowa
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powinna by¢ zlozona w Dziekanacie Wydzialu w wersji drukowanej (2
egzemplarze) 1 elektronicznej (na ptycie CD lub DVD, w formacie zapisu PDF).
Na zyczenie promotora student moze przygotowac¢ dodatkowy egzemplarz pracy
dyplomowej. Praca w formie elektronicznej powinna by¢ przygotowana w dwoch
plikach w formacie PDF (cato$¢ pracy oraz sama tre$¢ pracy wraz ze strong
tytutowa bez podziekowan, oSwiadczen, zalacznikéw). Student sktada réwniez
o$wiadczenie (dotaczone trwale zaraz po stronie tytulowej) o samodzielnym
wykonaniu pracy dyplomowej 1 zgodnosci formy wydrukowanej z elektroniczna.
Do pracy dyplomowej na studiach jednolitych magisterskich student dotacza tytul
oraz streszczenie w jezyku angielskim. Zaliczenia seminarium w ostatnim
semestrze studiéw dokonuje promotor po zaakceptowaniu zlozonego przez
studenta, wymaganego regulaminem, egzemplarza pracy dyplomowej. Promotor
oprocz wpisu do indeksu 1 do karty osiagnie¢ studenta sklada pisemne
oSwiadczenie na stronie tytulowej pracy, podajac jednoczesnie date 1 sktadajac
podpis. Dodatkowo promotor moze zaproponowac recenzenta pracy. W przypadku
braku propozycji recenzenta decyzje o jego powolaniu podejmuje Dziekan. Na
uzasadniony wniosek studenta lub promotora, Dziekan moze przesunaé termin
zlozenia pracy dyplomowej, jednak nie pdzniej niz do konca sesji poprawkowej w
danym semestrze. W razie dluzszej nieobecnosci promotora, ktéora mogtaby mieé
wplyw na niedotrzymanie terminu zlozenia pracy dyplomowej przez studenta,
Dziekan wyznacza osobe, ktora przejmie obowigzki promotora Prace dyplomowa
ocenia promotor i recenzent powotany przez Dziekana. W przypadku negatywnej
recenzji, Dziekan powoluje drugiego recenzenta. Student uzyskuje prawo
przystapienia do egzaminu dyplomowego po spelnieniu wszystkich wymagan
wynikajacych z planu studiéw oraz po uzyskaniu pozytywnych ocen z pracy
dyplomowej.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spelnienie wymagan
wynikajacych z programu studiéw. 3. Procedura administracyjna przygotowania
dokumentow oraz ustalenie skladu komisji egzaminu dyplomowego nie moze by¢
krotsza niz 14 dni liczac od daty zlozenia pracy (w uzasadnionych przypadkach,
na pisemnag prosbe studenta, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od tej

reguly). Praca, ktéra w postepowaniu antyplagiatowym nie uzyskala
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ostatecznego wyniku pozytywnego nie zostaje skierowana do oceny. W takiej
sytuacji dziekan podejmuje decyzje o: a) skierowaniu studenta na powtarzanie
odpowiedniej liczby semestréow, b) skreSleniu studenta z listy studentow.
Promotor 1 recenzent przygotowuja odpowiednio ocene 1 recenzje pracy w terminie
nie przekraczajacym siedmiu dni od daty otrzymania pracy, a nastepnie zwracaja,
prace wraz z wykonana przez siebie oceng 1 recenzjg do sekretariatu Wydziatu.
Praca dyplomowa uznana jest za oceniona pozytywnie jesli uzyskala dwie oceny
pozytywne. W przypadku istotnej rozbieznosci w ocenie pracy lub negatywnej
oceny recenzenta, Kierownik Katedry powiadamia Dziekana o =zaistniale)
sytuacji, po czym Dziekan, w porozumieniu z Kierownikiem Katedry, w ciagu
dwoch tygodni wyznacza dodatkowego recenzenta. Ostateczna ocene z pracy
dyplomowej ustala promotor w porozumieniu z recenzentem. Student ma prawo
zapoznaé¢ sie z ocenami promotora 1 recenzenta dotyczacymi zlozonej pracy
dyplomowej, w przypadku pozytywnej oceny pracy najpézniej na trzy dni przed
egzaminem dyplomowym. Kierownik Katedry w porozumieniu z promotorem
kieruje do Dziekana pismo z propozycja sktadu komisji egzaminu dyplomowego
oraz terminu 1 miejsca obrony. Wyznaczony przez Dziekana termin 1 sklad
komisji egzaminacyjnej zostaje przekazany cztonkom komisji egzaminacyjnej oraz
zainteresowanemu studentowi co najmniej 5 dni przed terminem obrony.

Egzamin dyplomowy przeprowadza powolana przez Dziekana komisja
egzaminacyjna, liczaca co najmniej trzy osoby. Przewodniczacym komisji jest
nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien doktora
habilitowanego, a w szczegdlnych przypadkach nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien doktora. W skilad komisji egzaminacyjnej wchodza promotor
oraz recenzent pracy dyplomowej. Promotor oraz recenzent nie moga
przewodniczy¢ komisji. Prace komisji egzaminacyjnej wspiera sekretarz. Egzamin
dyplomowy sklada sie z: a) odpowiedzi dyplomanta do pytan dotyczacych pracy,
b) odpowiedzi dyplomanta na 3 wylosowane pytania z zakresu toku studiéw z
listy pytan dostepnej na stronie internetowej Wydziatu. Jednego pytania z listy
pytan ogélnych, oraz dwoch pytan z listy pytan szczegélowych przygotowanych
przez Katedre, w ktore) pisana byta praca studenta. Odpowiedzi na pytania sa

oceniane przez egzaminatorow, odrebnie kazde pytanie. Warunkiem pozytywne)
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oceny z egzaminu dyplomowego jest otrzymanie co najmniej oceny dostatecznej z
kazdego zadanego podczas egzaminu pytania. W zaleznoSci od potrzeb oraz
przebiegu egzaminu wszystkim czlonkom komisji, a w szczegdlnosci jej
przewodniczacemu, przystuguje prawo do zadawania pytan dodatkowych. Ocena
z egzaminu dyplomowego ustalana jest zgodnie z Regulaminem Studiéw
Uniwersytetu Zielonogorskiego 1 wpisywana w pozycji Ocena egzaminu
dyplomowego. Wynik studiow stanowi érednia wazona (zaokraglona do 2 miejsc
po przecinku zgodnie z Regulaminem Studiéw Uniwersytetu Zielonogoérskiego),
stanowiaca: ¥ $redniej ocen ze studiow, % Sredniej z oceny pracy dyplomowej
oraz %% wyniku egzaminu dyplomowego). Wynik oglaszany jest przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjne] w obecnosci dyplomanta i czlonkow

komisji.

1.5 Plan studiéw uwzgledniajacy moduly zajec;
Zalacznik w formacie excel.

1.6 Wymiar, zasady 1 forma odbywania praktyk zawodowych

1.6.1 Wspoélpraca z interesariuszami zewnetrznymi

Podstawa powstania Wydzialu Prawa 1 Administracji bylo zawarcie w dniu 7
grudnia 2012 roku porozumienia w sprawie powotania i rozwoju Wydziatu Prawa
1 Administracji na Uniwersytecie Zielonogérskim. Sygnatariuszami porozumienia
zostali: Rektor Uniwersytetu Zielonogérskiego prof. dr hab. inz. Tadeusz
Kuczynski, Marszalek Wojewddztwa Lubuskiego Elzbieta Polak, Prezydent
Miasta Zielona Goéra Janusz Kubicki, Prezes Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim Jan Grzeda, Prezes Sadu
Okregowego w Zielonej Goérze Marek Witczak, Prokurator Okregowy w Zielonej
Gorze Alfred Staszak, Prezes Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w
Zielonej Gorze Robert Makarowicz, Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowe;)
Ryszard Zajaczkowski, Dyrektor Najwyzsze] Izby Kontroli Delegatury w Zielone;j
Gorze Wlodzimierz Stobrawa, Wicedziekan Okregowej Izby Radcéw Prawnych w
Zielonej Goérze Jowita Pilarska, Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej Lech
Kochaniak. Ponadto dnia 2 grudnia 2013 roku do porozumienia w sprawie

powolania 1 rozwoju Wydzialu Prawa 1 Administracji na Uniwersytecie
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Zielonogorskim przystapili: Wojewoda Lubuski dJerzy Ostrouch, Diecezja
Zielonogorsko-Gorzowska — ks. dr Stefan Regmunt, Izba Skarbowa w Zielonej
Gorze — Piotr Dopierata, Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze —
Zdzistaw Klim, Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze — Roman Fedak,
Prokuratura Okregowa w Gorzowie Wielkopolskim — Wojciech Szcze$niak, Sad
Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim — Ewa Michalska, Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Gorzowie Wlkp. — Wiestaw Drabik. Porozumienie to stanowi baze
do organizacji praktyk.

W zakresie praktyk Wydziat podjal juz wspoélprace z nastepujacymi instytucjami:

1. Kancelaria Adwokatéw 1 Radcow Prawnych DPS Drab, Zielona Goéra

2. Kancelaria Adwokacka mgr Mariusza Ratajczaka, Nowa Sél
3. Sad Rejonowy w Miedzyrzeczu

4. Sad Rejonowy w Zielonej Gérze

5. Prokuratura Rejonowa w Zielonej Gorze

6. Sad Okregowy w Zielonej Gorze

7. Kancelaria Notarialna Jarostaw Wojciech Sielecki, Nowa Sol
8. Kancelaria Adwokacka Anna Gajewska, Zielona Goéra

9. Kancelaria Prawnicza Pucek 1 Jablonski, Zielona Goéra

10. Prokuratura Rejonowa, Nowa S6l

11. Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Zielonej Gorze

12. Prokuratura Rejonowa, Zielona Géra, Wydziat Sledczy

13. Prokuratura Okregowa, Zielona Goéra

14. Kancelaria Radcéw Prawnych Bujko & Sztejna, Zielona Géra
15. Kancelaria Radcéw Prawnych Szczepankiewicz&Gabrysiak, Zielona Gora
16. ZUS, Zielona Goéra

17. Kancelaria Adwokacka Joanna Fronia, Zielona Goéra

18. Prokuratura Rejonowa w Gostyniu

19. Kancelaria Notarialna Maria Stawecka, Nowa Sél
Dodatkowo w chwili obecnej negocjowane sa kompleksowe umowy dotyczace
praktyk miedzy innymi z Prokuratura Okregowa w Zielonej Goérze, Oddzialem

Zaktadu Ubezpieczen spotecznych w Zielonej Gérze oraz z Gmina, Zary.
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1.6.2 Zasady ogolne

W programie studiéw na kierunku prawo sa przewidziane studenckie praktyki
zawodowe.

Praktyka jest realizowana na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych.
Studenckie praktyki zawodowe sa realizowane podczas studiow w 4 semestrach
letnich, tzn.: II, IV, VI I VIII, co daje mozliwo§¢ realizacji praktyk w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie wakacyjnym.

Wymiar czasowy odbycia praktyki w semestrze wynosi 180 godzin. Daje to taczna
liczbe 720 godzin (24 ECTS) praktyk w ciagu calych studiéow. Za kazdy semestr
zaliczonej praktyki student uzyskuje 6 ECTS.

Student realizuje praktyki zawodowe w trakcie roku akademickiego, w tym w
okresie wakacyjnym, w semestrze w ktorym ma odby¢ praktyki. Realizacja
praktyk nie moze odbywac sie kosztem zaje¢ dydaktycznych. Studenckie praktyki
zawodowe realizowane sa na Wydziale Prawa 1 Administracji UZ w oparciu o
Regulamin studiéw UZ, Regulamin studenckich praktyk zawodowych na WPiA
UZ oraz program praktyk dla kierunku prawo.

1.6.3 Cel praktyki

Zasadniczym celem praktyki jest polaczenie wiedzy teoretycznej, zdobyte)] w
trakcie studiow z praktycznymi umiejetnoSciami wykonywania zawodu.
Studenckie praktyki zawodowe pozwalaja studentom juz w trakcie studiéw na
zapoznanie sie z organizacja 1 funkcjonowaniem przysztego $rodowiska
zawodowego, a takze umozliwiaja nabycie nowych umiejetnosci praktycznych
oraz weryfikacje stopnia opanowania posiadanej wiedzy. Waznym celem praktyk
jest zdobycie doSwiadczen pomocnych przy planowaniu wlasnej Sciezki rozwoju
zawodowego 1 odnalezienia sie na rynku pracy. Student w trakcie praktyki ma
mozliwo$¢  wykorzysta¢ wiedze teoretyczna —uzyskana podczas  zajeé

dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Prawa 1 Administracji UZ.
1.6.4 Miejsce 1 forma odbywania praktyki:

Student odbywa praktyke w wybrane] przez siebie instytucji, organizacji

publiczne) lub prywatnej, zaakceptowane] przez wydzialowego koordynatora
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praktyk, ktéra daje mozliwo$é realizacji programu praktyk oraz osiagniecie
efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk.
Ponadto, student ma mozliwo§¢ wyboru miejsca odbycia praktyki z oferty

wydzialowej, znajdujacej sie na stronie WPiA UZ.

1.6.5 Zasady zaliczania praktyki:

Zaliczenia praktyki dokonuje wydziatowy koordynator praktyk z ramienia uczelni
na podstawie dostarczonej przez studentéw dokumentacji z przebiegu praktyki
(dziennik praktyk, obejmujacy karte tygodnia 1 karte przebiegu praktyk).
Koordynator praktyk odbywa ze studentami spotkania organizacyjne w
semestrze poprzedzajacym semestr, w ktéorym maja odby¢ sie praktyki oraz na
poczatku semestru w ktérym odbywaja sie praktyki. Na spotkaniu ze studentami
koordynator przedstawia: wymogi 1 warunki formalne dotyczace realizacji 1
zaliczenia praktyk, w tym niezbedna dokumentacje oraz terminy jej dostarczenia
do koordynatora celem uzyskania zaliczenia z praktyk. Wszelkie dokumenty
dotyczace realizacji praktyk dostepne sa na stronie internetowej Wydziatu Prawa
1 Administracji UZ (
http://wpa.uz.zgora.pl/index.php?option=com_djtabs&view=tabs&tab=1&Itemid=
145&lang=pl ).

Celem zabezpieczenia mozliwosci odbywania praktyk przez studentéow oraz
zwiekszenia liczby miejsc praktyk zostana lub zostaly podpisane przez Wydziat
dodatkowe umowy o wspélpracy z instytucjami i organizacjami publicznymi oraz

prywatnymi.

1.6.6 Dokumentacja praktyki:
Dokumentacja praktyk dostepna jest na stronie Wydzialu Prawa 1 Administracji
UZ. Obejmuje ona dokumenty potrzebne do rozpoczecia praktyki zawodowej
(dokumenty skierowania na praktyke) oraz dokumenty przebiegu praktyki.
Dokumentacja skierowania na praktyke obejmuje:

1) Skierowanie na praktyke

2) Porozumienie o organizacji studenckich praktyk zawodowych
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Dokumentacja przebiegu praktyk obejmuje:

1) Szczegdétowy plan przebiegu praktyki - dziennik praktyk (karta tygodnia 1
karta przebiegu praktyk);

2) Opinie z przebiegu praktyki podpisana przez opiekunéow praktyki wraz z

ocena.

1.6.7 Zasady organizacji i zaliczania studenckich praktyk zawodowych:

1. Dziekan Wydzialu Prawa 1 Administracji UZ ustala harmonogram praktyk
zawodowych. Harmonogram podaje sie do wiadomosci studentéw na poczatku
semestru, w ktorym jest odbywana praktyka.

2. Dziekan Wydziatu Prawa 1 Administracji UZ wyznacza koordynatora praktyk,
okreslajac jego obowigzki. Koordynator dokonuje zaliczenia praktyki.

3. Student musi zaliczy¢ praktyke w terminie okreslonym w programie studiow.
4. Student we wlasnym zakresie, albo korzystajac z oferty Wydziatu, poszukuje
miejsca odbywania praktyki studenckiej zgodnego z kierunkiem studiow. Miejsce
praktyki zaproponowane przez studenta podlega zatwierdzeniu przez
koordynatora praktyk.

5. Uczelnia nie ubezpiecza studenta od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
czasie odbywania praktyki. Student odbywajacy praktyke ubezpiecza sie we
wlasnym zakresie.

6. Student po wybraniu miejsca odbywania praktyki zgtasza sie do koordynatora
po skierowanie na odbycie obowiazkowe] praktyki studenckiej, ktére dostarcza
wybranemu przez siebie organizacji lub instytucji publicznej badz prywatne;.

7. Praktyka studencka jest realizowana na podstawile porozumienia w sprawie
studenckiej praktyki zawodowej, zawieranego pomiedzy Wydzialem Prawa 1
Administracji Uniwersytetu Zielonogorskiego a podmiotem przyjmujacym
studenta na praktyke (tzw. Zaklad Pracy).

8. Student dostarcza koordynatorowi dwa wypelnione 1 podpisane przez osobe
upowazniong ze strony zakladu pracy (przedsiebiorstwa lub innej instytucji)

egzemplarze porozumienia o organizacji zawodowych praktyk studenckich.
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9. Koordynator praktyk przekazuje dwa egzemplarze porozumienia o organizacji
zawodowych praktyk studenckich do podpisu Dziekanowi Wydzialu Prawa 1
Administracji UZ.

10. Koordynator wydaje jeden egzemplarz porozumienia studentowi, ktory
student przekazuje zaktadowi pracy (przedsiebiorstwu lub innej instytucji).

11. Do odbycia praktyki student moze przystapi¢ dopiero po podpisaniu
porozumienia przez obie strony.

12. Przebieg praktyki studenckiej dokumentuje sie¢ w dzienniku praktyk, ktory
jest dostepny na stronie Wydzialu. Student wypelnia rzetelnie 1 skrupulatnie
dziennik praktyk, a w szczegdlnoSci opisuje czynnosci podejmowane W
poszczegblnych dniach odbywanej praktyki.

13. Podmiot, u ktérego praktyka zostala odbyta potwierdza w dzienniku praktyk
swym podpisem 1 imienng pieczatka oraz pieczatka instytucji, fakt odbycia
praktyki 1 wydaje opinie o praktykancie wraz z ocena.

14. Student ma obowiazek zwroci¢ sie do wlasciwego koordynatora praktyk
studenckich o ich zaliczenie w terminie do konca danego semestru, w ktérym
przewidziana jest praktyka zgodnie z programem studiow.

15. Podstawe zaliczenia odbyte] przez studenta praktyki, dokonywanego przez
koordynatora praktyk w indeksie elektronicznym, stanowi opinia oraz zapisy w

dzienniku praktyk.

1.6.8 Zwolnienie z obowiazku odbycia praktyki studenckiej
Zgodnie z Regulaminem studiéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, koordynator
praktyk moze zwolni¢ studenta z obowigzku odbycia praktyki i zaliczy¢ ja na
podstawie:
1) dokumentu potwierdzajacego wykonanie pracy zarobkowej w kraju lub za
granica albo
2) dokumentu potwierdzajacego wykonywanie pracy realizowanej w ramach
wolontariatu, stazu w kraju lub za granica,
-jeshi osiagniete efekty ksztalcenia odpowiadaja zalozonym dla praktyki.
Ponadto, zgodnie z Regulaminu studiow Uniwersytetu Zielonogérskiego, w

sytuacjach wyjatkowych przewiduje sie, ze:
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1) student, ktéry z przyczyn uzasadnionych nie zaliczyl praktyki, moze otrzymac
zezwolenie Dziekana Wydziatlu Prawa 1 Administracji UZ na jej odbycie w innym
terminie, niekolidujacym z rozkladem zaje¢ dydaktycznych.

2) za zgoda Dziekana student niepelnosprawny moze zaliczy¢ praktyke zawodowa
w formie alternatywnej, dostosowanej do jego mozliwosci.

Po zakonczeniu danego semestru praktyk przeprowadzana jest analiza efektow
ksztalcenia na podstawie ankiet oceny praktyki (czes¢ A 1 B) wypelnianych przez

studentéw.
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