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Opis zakladanych efektow uczenia sie dla studiow
podyplomowych pt. Wspélczesne metody i koncepcje
zarzadzania malym i Srednim przedsiebiorstwem

Tresé kwalifikacji kierunkowych w odniesieniu do PRK

Efekty uczenia sie dniesienie d
Kod efektu Wspblczesne metody i koncepcje zarzadzania L tTRUCD
Ki P 3 oy PYe © efektow ogolnych i
ierunkowego matym i érednim przedsiebiorstwem obszarowych
Poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

WIEDZA

Absolwent:

posiada pogtebiona, uporzadkowana wiedze obejmujaca
WMiK_W01 kluczowe zagadnienia z zakresu wspéiczesnych koncepdjii | prg WG-0O1.1-POD
metod zarzadzania matym i Srednim przedsiebiorstwem. B

posiada poglebiong wiedze o przyczynach i
konsekwencjach zmian zachodzacych w przedsiebiorstwie i
jego otoczeniu. Zna podstawowe metody, koncepcje i P7S WG-O1.1-POD
narzedzia analizy konkurencyjnosci przedsigbiorstwa oraz | prg WK-02.1-POD
ksztattowania relacji z klientami i interesariuszami B
zewnetrznymi.

WMiK_W02

ma poglebiong wiedze w zakresie teorii systeméw,
WMiK_W03 modelowania, symulacji oraz usprawniania proceséw i P7S WG-O1.1-POD
zarzadzania jako$cia w matym i érednim przedsiebiorstwie. B

posiada podstawowaq wiedze teoretyczng do analizowania
problemoéw i proceséw w prowadzeniu dziatalnosci

WMIK_W04 gospodarczej w warunkach dynamicznych zmian P75_WG-01.2-POD
zwigzanych rozwojem przemysiu 4.0
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej

WMiIK W05 przedsiebiorczosci oraz wykorzystania wiedzy z zakresu

zarzadzania finansami do zwigkszenia szans rynkowych P75_WK-02.2-POD
przedsiebiorstwa.

posiada podstawowaq wiedze z zakresu zarzadzania
WMiK_WO06 kompetencjami w matym i srednim przedsigbiorstwie oraz | p7g WG-01.1-POD
rozumie role wspélczesnego menadzera. B

UMIEJETNOSCI

Absolwent:




posiada umiejetno$¢ analizowania i interpretowania
WMiK_U01 zjawisk zachodzacych w przedsigbiorstwie i jego otoczeniu, | prg yW-03-POD
pogtebiona o umiejetnos¢ oceny tych zjawisk. B

potrafi obja¢ krytyczna analiza, oceni¢ oraz zaproponowac
WMiK_U02 ulepszenia dotyczace sposobu funkcjonowania matego i P7S_UW-O3-POD
sredniego przedsiebiorstwa.

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk i proceséw
WMIiK_U03 finansowych, przy uzyciu ré6znych metod i narzedzi P75_UW-03-POD
zarzadzania oraz interpretowania ich z punktu widzenia P75_UK-04.1-POD
probleméw zarzadzania.

potrafi zaprojektowac elementy systemu zarzadzania, sieci
logistycznej lub wirtualnej lub proces w przedsiebiorstwie

WMiK_U04 oraz co najmniej w czeéci zrealizowaé lub usprawnic go, P75_UW-O3-POD
stosujac odpowiednie metody, techniki i narzedzia.

potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczna z
zakresu wspolczesnych metod i technik zarzadzania oraz

WMIK_U05 zwigzanych z nig dyscyplin do rozwigzania zlozonych P75_UO-05-POD
probleméw decyzyjnych w obszarze zasobéw ludzkich.
WMIK U06 potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowac wlasne uczenie
- sie przez cale zycie i ukierunkowaé innych w tym zakresie. | P7S_UU-O6-POD
Posiada umiejetnoé¢ napisania pracy koncowej,
WMIK U07 racjonalnego wnioskowania na tematy objete praca oraz P7S._ UW-03-POD
- potrafi prezentowac i broni¢ swoje poglady w pracy P7S UK-O4.2-POD
koricowej. -
KOMPETENC]JE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
WMiK_KO01 poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na
zarzadzanie malym i srednim przedsiebiorstwem.

P75_KK-O7.1-POD
P75_KK-0O7.2-POD

odpowiedzialnego i etycznego pelnienia powierzonych mu
rél zawodowych w obszarze zarzadzania malymisrednim | p7g KO-08.3-POD
przedsigbiorstwem oraz myslenia i dzialania w sposéb P7S_KR—O9—POD

przedsiebiorczy. B

WMiK_KO02
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Tabela odniesienia efektéw obszarowych do kierunkowych
dla studiéw podyplomowych pt. Wspoélczesne metody i
koncepcje zarzadzania malym i Srednim przedsiebiorstwem

Pokrycie obszarowych efektéw uczenia sie przez kierunkowe
efekty uczenia sie

Odniesienie
do
Typ efektu Kod kwalifikacji Kwalifikacje obszarowe kierunkowych
obszarowego efektow
uczenia sie
Wiedza: absolwent zna i rozumie
P7S_WG-01.1-POD | w poglebionym stopniu — wybrane fakty, WMIiK_W01
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich WMIiK_W02
metody i teorie wyjasniajace ztozone WMIiK_W03
zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce WMIiK_WO06
zaawansowana wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne,
uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej
wlasciwe dla programu ksztalcenia;
gtdwne trendy rozwojowe dyscyplin WMiK_W04
P7S_WG-01.2-POD | naukowych lub artystycznych istotnych dla
Efekty programu ksztalcenia
Objézlrl?zve P7S_WK-02.1-POD fund_a_men_t_alne dylematy wspotczesnej WM!K_WOZ
cywilizacji; WMIiK_W04
P7S_WK-02.2-POD | ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania | WMiK_W05
roznych rodzajow dziatan zwigzanych z
nadang kwalifikacja, w tym zasady ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego
Umiejetno$ci: absolwent potrafi
P7S_UW-03-POD wykorzystywa¢ posiadang wiedze — WMIK_U01
formutowac¢ i rozwigzywac ztozone i WMIiK_U02
nietypowe problemy i innowacyjnie WMIiK_U03
wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych | WMiK_U04
warunkach przez: WMIiK_U07

— wiasciwy dobor zrodet oraz
informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy oraz tworczej interpretacji i




prezentacji tych informaciji,

— dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

P7S_UK-04.1-POD

P7S_UK-04.2-POD

P7S_UK-04.3-POD

komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne
ze zroznicowanymi krggami odbiorcow

prowadzi¢ debate;

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie

specjalistycznej terminologii

WMiK_U03

WMiK_U07

P7S_UO-0O5-POD

kierowa¢ praca zespotu

WMiK_U05

P7S_UU-06-POD

samodzielnie planowac i realizowac wlasne
uczenie si¢ przez cate zycie i
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie

WMiK_U06

Kom

etencje spoleczne: absolwent jest gotow do

P7S_KK-O7.1-POD

P7S_KK-O7.2-POD

krytycznej oceny odbieranych tresci;

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych

WMiK_K01

WMiK_K01

P7S_KO-08.1-POD

P7S_KO-08.2-POD

P7S_K0-08.3-POD

wypelniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na
rzecz §rodowiska spotecznego;

inicjowania dzialania na rzecz interesu
publicznego;

myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy

WMiK_K02

P7S_KR-09-POD

odpowiedzialnego petienia rol zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych, w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu,

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

WMiK_K02




