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Czesc¢ ILLA.
Informacje o studiach podyplomowych

Roczne podyplomowe STUDIA MENEDZERSKIE

(nazwa studiéw podyplomowych)

1. Ogdlna charakterystyka studiow podyplomowych

Celem ksztatcenia na studiach podyplomowych jest zapoznanie stuchaczy z aktualnymi
trendami w zarzadzaniu oraz wyksztatcenie praktycznych umiejetnos$ci w zakresie stosowania
technik, metod, narzedzi, wspotczesnych koncepcji oraz analizy strategicznej w zarzadzaniu
réznymi organizacjami (produkcyjnymi, handlowymi, ushugowymi) oraz jednostkami sektora
publicznego. W trakcie studiow szczegdlna uwaga bedzie poswigcona na przedstawienie
zastosowanych rozwigzan z obszaru zarzadzania w juz istniejacych przedsiebiorstwach
funkcjonujacych na rynku B2B, B2C oraz w sektorze publicznym. Zajecia bedg prowadzone
w formie wyktadow, warsztatéw oraz laboratoriow. Duzy nacisk bedzie ktadziony na
praktyczne ujecie poruszanych problemow zarzadzania z wykorzystaniem studiow przypadku.
Wsrod korzysci dla shluchacza mozna wymieni¢: rozw6j kompetencji menedzerskich,
umiejetnos¢ stosowania wspotczesnych rozwigzan z zarzadzania, umiejetnos$¢ analizy
otoczenia biznesowego, umiejetno$¢ wspotpracy z zespotem projektowym i zadaniowym,
umiejetnos¢ radzenia sobie na stanowisku menedzera, networking — nawigzanie wspotpracy z
osobami z r6znych branz oraz wymiana do$wiadczen.

Absolwent studiéw podyplomowych STUDIA MENEDZERSKIE uzyskuje praktyczne
umiejetnosci z zakresu zarzadzania organizacjami 1 jest przygotowany do petnienia funkcji
menedzerskich w réznych typach organizacji. Absolwenci studiow otrzymaja $wiadectwo
ukonczenia studiow STUDIA MENEDZERSKIE.

1.1 Ogolne cele ksztafcenia oraz kwalifikacje uzyskiwane przez absolwentéw
(jesli ukonczenie studiow prowadzi do uzyskania okreslonych kwalifikacji)

1.2 Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata)

Studia kierowane s3 do absolwentow szkoét wyzszych zaréwno ekonomicznych jak i
nieekonomicznych, ktérzy posiadaja wyksztalcenie wyzsze licencjackie, inzynierskie,
magisterskie oraz chca podnies¢ swoje kompetencje w obszarze zarzadzania zespolem,
projektem, dziatem, organizacja, wlasng firma.

1.3 Zasady rekrutacji

Kandydaci na studia zobowigzani sg do zlozenia wymaganych dokumentéw poprzez
elektroniczny system rekrutacji dostgpny na stronie http://rekrutacja.uz.zgora.pl/ a nastgpnie
do zlozenia wymaganych dokumentow w Sekretariacie Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i



Jakosci (ul. Podgérna 50, budynek A-0, pokdj 14). Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie
kolejnosci zgtoszen, do wyczerpania limitu miejsc.

W  przypadku liczby kandydatow przewyzszajacej liczbe miejsc przewiduje si¢
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych, ktorych celem byloby wytonienie kandydatow w
najwiekszym stopniu gwarantujacych wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej
lub utworzenie dwdch niezaleznych grup.

Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zgltoszen. Przewidywana liczba miejsc na
studiach wynosi 30 (maksymalnie). Warunkiem uruchomienia studiow jest uzyskanie
deklaracji uczestnictwa przez minimum 20 shuchaczy. W przypadku liczby kandydatow
przewyzszajacej liczbe miejsc przewiduje si¢ przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych,
ktérych celem byloby wylonienie kandydatow w najwickszym stopniu gwarantujacych
wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej lub utworzenie dwoch niezaleznych

grup.
WYMAGANE DOKUMENTY:

e clektroniczna rejestracja: https://webapps.uz.zgora.pl/rekrutacja/index.php - do dnia 31
pazdziernika 2024 r. (wlacznie),

e odpis dyplomu studiéw wyzszych I stopnia (licencjackich lub inzynierskich) lub II
stopnia (magisterskich) lub studiéw jednolitych magisterskich,

e kserokopia dowodu optaty rekrutacyjnej 85,00 zi,

e oryginal dowodu osobistego do okazania w Sekretariacie Instytutu Nauk o
Zarzadzaniu i Jakosci WEiIZ podczas sktadania dokumentéws;

e zobowigzanie do ponoszenia kosztoéw odptatnosci za studia, zgodnie z umowg zawartg
pomiedzy stuchaczem a uczelnig w chwili rozpoczecia studiow.

Decyzje o przyjeciu badz nie przyjeciu na studia podyplomowe podejmuje kierownik studiow
podyplomowych.

2. Opis zaktadanych efektow ksztalcenia

Kod efektu Efekty uczenia si¢ Odniesienie do
Kierunkowesgo STUDIA MENEDZERSKIE efektow ogélnych i
g Poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji obszarowych
WIEDZA
Absolwent:
SM_Wo1 posiada poglebiona, uporzadkowana wiedz¢ obejmujaca P7S_WG-01.1-POD

kluczowe zagadnienia z zakresu zarzadzania organizacjg

posiada poglebiona wiedze o przyczynach i konsekwencjach
SM_W02 zmian zachodzacych w organizacji i jego otoczeniu. Zna
podstawowe techniki, metody, koncepcje zarzadzania

P7S_WG-01.1-POD
P7S_WK-02.1-POD
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ma poglebiona wiedz¢ w zakresie analizy rynku i analizy

SM_W03 A . L P7S_WG-01.1-POD
- strategicznej organizacji -
posiada podstawowq wiedze teoretyczna do analizowania
SM_W04 problemow i procesow w prowadzeniu dzialalnosci P7S_WG-01.2-POD

gospodarczej w warunkach dynamicznych zmian zwiazanych
rozwojem przemystu 4.0

ma rozszerzona wiedz¢ na temat pojec, terminologii
SM_W05 budowania i kierowania zespolami ludzkimi w organizacji
oraz zna role i znaczenie komunikacji i negocjacji w biznesie

P7S_WK-02.2-POD

posiada poglebiona wiedze z zakresu zarzadzania
kompetencjami w przedsi¢biorstwie oraz rozumie role

SM_W06 . . . . C .. P7S_WG-01.1-POD
wspolczesnego menadzera i zarzadzanie relacjami i
budowanie kapitalu relacyjnego

UMIEJETNOSCI

Absolwent:
posiada umiejetno$é analizowania i interpretowania zjawisk

SM_U01 zachodzacych w przedsi¢biorstwie i jego otoczeniu oraz P7S_UW-03-POD

poglebiona umiejetnos$é oceny tych zjawisk w zakresie
zarzadzania organizacjg

potrafi analizowad, oceni¢ oraz proponowac ulepszenia
SM_U02 dotyczace zarzadzania organizacja oraz funkcjonowania
zespolu, projektu, dzialu

" P7S_UW-03-POD

posiada poglebione umiejetnos$ci obserwowania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk i proceséow
SM_U03 organizacyjnych, przy uzyciu réznych technik, metod, analiz
oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemow
zarzadzania organizacjg

P7S_UW-03-POD
P7S_UK-04.1-POD

umie kierowac zespolem, projektem, dzialem, organizacja
SM_U04 oraz wspollpracowa¢ z innymi jednostkami organizacyjnymi a
takze budowac i zarzadzac relacjami

P7S_UW-03-POD
P7S_UW-03-POD

potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczna z
zakresu zarzadzania oraz zwiazanych z nia dyscyplin do

SM_UO0S . . . . ik P7S_UO-0O5-POD
- rozwigzania zlozonych problemow decyzyjnych w obszarze -
funkcji organizacyjnych
SM_U06 potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ P7S_UU-06-POD

przez cale zycie i ukierunkowacé innych w tym zakresie.

posiada umieje¢tnos¢ napisania raportu, racjonalnego
SM_U07 wnioskowania na tematy objete praca oraz potrafi
prezentowac i broni¢ swoje poglady w pracy koncowej.

P7S_UW-03-POD
P7S_UK-04.2-POD

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych ukierunkowanych na zarzadzanie organizacja

SM_K01

P7S_KK-07.1-POD
P7S_KK-07.2-POD

odpowiedzialnego i etycznego pelnienia powierzonych mu rol
SM_ K02 zawodowych w obszarze zarzadzania organizacjg oraz
mysSlenia i dzialania w sposéb przedsiebiorczy.

P7S_KO-08.3-POD
P7S_KR-09-POD
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3. Opis programu studiow

3.1 Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania
kwalifikacji podyplomowych

Studia trwaja dwa semestry, a liczba punktow ETCS konieczna do uzyskania kwalifikacji
podyplomowych wynosi — 31.

3.2 Moduty ksztafcenia - zajecia lub grupy zajec¢ - wraz z przypisaniem do
kazdego modutu zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz liczby punktow
ECTS

W obrebie modulow realizowanych jest tacznie pigtnascie przedmiotéw. Efekty ksztatcenia
przypisano poszczegolnym przedmiotom. Na studiach podyplomowych jest realizowanych
ogbtem 164 godzin dydaktycznych.

3.3 Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez
stuchacza

Efekty ksztalcenia beda weryfikowane w sposob czastkowy poprzez osoby prowadzace dany
przedmiot w formie podanej w opisach przedmiotéw do katalogu ECTS.

3.4 Plan studiow

Lp. Nazwa przedmiotu forma Liczba godzin pkt.
zal. ] ECTS
razem | W | Cw | lab. | Sem.
1 Zarzadzanie strategiczne. z/o 10 5 5 I 2
Formutowanie i wdrazanie strategii
2 Dojrzato$¢ innowacyjna z/o 8 8 II 2
przedsigbiorstw

3 Analiza strategiczna z/o 14 5 5 4 I 2

4 Koncepcje i metody zarzadzania z/o 10 5 5 I 2

5 | Zarzadzanie relacjami i budowanie | z/o 10 5 5 II 2
kapitatu relacyjnego

6 Kompetencje menedzera z/o 8 4 4 I 2

7 Kierowanie zespotami w z/o 10 5 5 I 2

organizacji

8 Analiza rynku z/o 14 5 5 4 I 2

9 Rachunkowos¢ zarzadcza i z/o 14 5 5 4 II 2
controlling finansowy

10 Marketing w organizacji z/o 10 5 5 II 2

11 Komunikacja w biznesie 7/0 8 4 4 11 1




12 Struktury organizacyjne z/o 10 5 5 I 2
1 zarzadzanie procesami

biznesowymi

13 | Wspodlczesne sieci logistyczne w z/o 10 5 5 II 2
Przemysle 4.0

14 Kultura organizacyjna z/0 8 4 4 I 2

15 Gra biznesowa z/o 8 8 11 2

16 Negocjacje z/o 8 4 4 11 2

17 Prezentacja raportu w ramach egz. 4 4 II 4

studium przypadku
Razem 164 | 66 | 74 24 0 31

3.5 Warunki ukonczenia studiow podyplomowych

Zaliczenie przedmiotow.
Pozytywna ocena z egzaminu. W ramach egzaminu, studenci zespotowo prezentujg na forum
grupy przygotowany pisemny raport z analizy studium przypadku.

3.6 Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk, w przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje praktyki

Program studiow nie przewiduje praktyk.

4. Opis warunkow prowadzenia i realizacji programu studiéow
podyplomowych

4.1 Kadra dydaktyczna

Kadr¢ dydaktyczng stanowi kadra Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Kadra ma wiedz¢ teoretyczng oraz doswiadczenie dydaktyczne i
praktyczne w zakresie zarzadzania przedsi¢biorstwem.

4.2 Baza dydaktyczna (jesli jest specyficzna dla studiéw podyplomowych)

Zajecia odbywac si¢ beda w laboratoriach i salach Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania
Uniwersytetu Zielonogorskiego wyposazonych w specjalistyczne oprogramowanie 1 sprzet
multimedialny.




