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1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa Kkierunku studiow Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego | studia pierwszego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)
Profil ksztalcenia profil ogélnoakademicki
(ogo6lnoakademicki/praktyczny)

Forma studiow stacjonarne i niestacjonarne
stacjonarne /niestacjonarne
Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin Dziedzina nauk spolecznych:

naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin Nauki o zarzadzaniu i jakosci - 75%
artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty | Ekonomia i finanse —25%

uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz
okreslenie procentowego udziatlu liczby
punktéow ECTS dla poszczegdlnych
dyscyplin w liczbie punktow ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego licencjat
absolwentom

Informacja o posiadanej przez podstawowa | Kategoria B
jednostke organizacyjng uczelni kategorii
naukowej

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misja uczelni i strategia jej
rozwoju

Proces ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie odbywa si¢ wielokierunkowo, odpowiada ogdlnie
przyjetym normom i zasadom, jest nowoczesny. Jego celem jest nie tylko staranne, zgodne z
potrzebami rynku i spotecznosci lokalnych, wyposazenie studentow w wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje spoleczne, ale rowniez wychowanie, socjalizacja oraz zinternalizowanie norm
etycznych.

Poparta dtugoletnig praktyka, wielokrotnie weryfikowana, forma nauczania i ksztalcenia
odpowiada potrzebom studentow i jest zgodna z umiej¢tnosciami, a takze preferencjami kadry
dydaktyczno-naukowej Wydziatu. Ma wszechstronny charakter. Umozliwia tgczenie tresci
teoretycznych z praktyka dzialania i zmieniajacymi si¢ potrzebami otoczenia zewngtrznego.
Jest elastyczna tak, co do tresci merytorycznych, sposobu przekazywania wiedzy i zrodet
naukowych, jak 1 do odbioru prezentowanych tresci przez shuchaczy. Pozwala na
dostosowywanie tempa pracy, stopnia zaawansowania wiedzy i informacji, sposobow
oddziatywan do indywidualnych potrzeb grup, a nawet jednostek. Realizowanie tresci
podstawy programowej dla okreslonych specjalizacji odbywa si¢ w sposob standardowy —

3



poprzez uczestnictwo w wyktadach, ¢wiczeniach i laboratoriach okreslonych w planie zaje¢,
ale rowniez w trybie indywidualnego toku studiow oraz indywidualnego programu nauczania.
Studenci korzystaja z oferowanych przez Wydziat mozliwosci indywidualnego ksztaltowania
sposobu zdobywania wyksztatcenia — poprzez uczestnictwo w programie ERASMUS 1 MOST.
Wypracowana i realizowana na kierunku zarzgdzanie nowoczesna koncepcja ksztalcenia jest
zgodna z misjg 1 strategia rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego, a takze odpowiada
strategicznym celom ksztalcenia Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania, ktore okreslono na
podstawie rozpoznania potrzeb 1 mozliwosci wewnetrznych Wydziatu oraz uwarunkowan
zewngtrznych.

Okreslona w Strategii UZ misja nadaje kierunek dziataniom realizowanym przez poszczegolne
jednostki organizacyjne 1 dydaktyczne Uczelni. Daje podstawe do zdefiniowania celow
szczegotowych dla poszczegdlnych podmiotow i struktur, rowniez WEZ. W misji UZ
przyjmuje si¢, ze Uczelnia jest integralng czgscig regionu. Jej funkcjonowanie zwigksza
zasadniczo mozliwo$¢ rozwoju, daje szans¢ spotecznosci lokalnej, przedsiebiorcom,
podmiotom spotecznym czy organizacjom pozarzadowym na sprostanie wymagajacej
konkurencji. Okreslone w misji UZ, a identyfikowane przez WEZ cele, to: ,, wyrownywanie
szans regionu i jego mieszkancow w rozwoju, wzmacnianie jego potencjatu intelektualnego,
gospodarczego i artystycznego poprzez ksztatcenie najwyzszej jakosci kadr oraz prowadzenie
wysokiej jakosci badan naukowych. Jego zadaniem jest przygotowanie wykwalifikowanych
kadr zgodnie z potrzebami naszego regionu, Polski i zjednoczonej Europy a przez to —
podwyzszanie jakosci zycia mieszkancow Polski, a w szczegolnosci wojewodztwa lubuskiego.
Uniwersytet Zielonogorski wspiera rozwoj kraju poprzez badania naukowe, doradztwo oraz
wzmacnia dobrobyt jego mieszkancow poprzez ksztalcenie mlodziezy z ubozszych terenow,
ktora moze korzysta¢é z najnowszych zdobyczy nauki, techniki i kultury. Zadaniem uczelni jest
przygotowanie wyksztalconych i swiadomych swej roli w Polsce i Europie obywateli. Misjg
Uniwersytetu Zielonogorskiego jest budowanie pozytywnych relacji z krajowym i Swiatowym
srodowiskiem naukowym, gospodarczym oraz artystycznym, przez to wplywanie na pozytywny
wizerunek regionu i Polski. Uniwersytet Zielonogorski jest organizacjg niwelujgcqg bariery i
uprzedzenia etniczne, religijne, narodowosciowe, kulturowe, poglgdowe, wynikajgce z
niepetnosprawnosci oraz wzmacniajgcq postawy moralne i patriotyczne wsrod cztonkow jej
spotecznosci”.

Program nauczania 1 sposob realizacji ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie, nie tylko
odpowiada celom okreslonym w misji i strategii UZ i wewnetrznej Wydziatu, ale jest
gwarantem zwigkszenia szans 1 mozliwosci absolwentow na rynku pracy. Daje mozliwos¢
dostosowania tresci 1 metod dydaktycznych do dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb
spoleczno-gospodarczych. WEZ realizuje strategic odpowiadajaca zapotrzebowaniu
spotecznemu i gospodarczemu regionu. Podkreslona w misji 1 strategii Wydziatlu integracja ze
srodowiskiem gospodarczym 1 spotecznym, pozwala na osiggniecie efektywnosci dziatania i
skuteczng reakcj¢ na zapotrzebowanie rynku. Podstawe do tak sformutowanego wniosku moze
stanowi¢ utrzymujace si¢ od dlugiego juz czasu, duze zainteresowanie ksztalceniem na
oferowanych na WEZ kierunkach studiow, w tym takze na kierunku zarzgdzanie. Sledzenie
karier zawodowych wielu absolwentéow zarzqdzania dowodzi, ze wiedza, umiejetnosci
praktyczne, zinternalizowane normy i1 sposoby funkcjonowania w §rodowisku spotecznym i
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pracy, zdobyte podczas studidw pozwalaja na osiagniecie sukcesu zawodowego. Zrodiem
sukcesu w omawiane] kwestii jest takze dostosowanie tematow prowadzonych na kierunku
zarzgdzanie WEZ prac badawczych oraz programow ksztalcenia kadr pozadanych przez
srodowisko biznesowe w otoczeniu Uczelni.

Mozna uzna¢, ze studenci 1 absolwenci studidw pierwszego i1 drugiego stopnia kierunku
zarzgdzanie, ich wiedza, umiejetnos$ci i postawy oraz podejmowane decyzje majg i beda miaty
kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego kraju i regionu.

Wyposazenie studentow w teoretyczng i praktyczng wiedz¢ z zakresu zarzadzania jest mozliwe
dzigki wykwalifikowanej kadrze dydaktycznej oraz kompetentnej i sprawnej organizacyjnie
administracji Wydziahu.

Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich, ktoérzy angazujg si¢ w realizacje
projektow 1 grantow badawczych finansowanych z réznych Zrédel, w tym ze $rodkow
statutowych Uniwersytetu, Narodowego Centrum Nauki oraz Komisji Europejskiej. Swiadczy
to o aktywnosci, przedsigbiorczosci 1 chegci zdobywania nowych kompetencji i o dazeniach do
rozwoju kadry dydaktycznej. Dzigki temu, studenci otrzymuja w trakcie procesu ksztalcenia
wyniki aktualnych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu prowadzonych na Wydziale, co
przyczynia si¢ do lepszego wyposazenia ich w wiedze teoretyczng 1 praktyczng pozadang w
gospodarce. Dodatkowo, studenci, ktdrzy przejawiaja szczegdlne zainteresowanie kwestiami
naukowymi, majg szanse realizacji wybranych zadan badawczych, w ramach dziatalnosci kot
naukowych. Dzigki temu pozyskuja material empiryczny do prac dyplomowych badz referatow
prezentowanych na konferencjach naukowych.

Permanentne doskonalenie jako$ci ksztatcenia 1 procesow dydaktycznych jest waznym celem
wladz Uczelni 1 Wydziatu oraz stanowi jeden z gléwnych celow strategicznych podmiotu.
Poprzez opracowywanie standardow oceny pracownikow, cykliczno$¢ procesu weryfikacji
personalnej, stosowania narzgdzi motywacyjnych w zgodzie z zasadg jawnosci i przejrzystosci,
pozwala na utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia na kierunku zarzqgdzanie 1 pozostatych
kierunkach na Wydziale. Na identyfikacj¢ z Wydzialem i1 jako§¢ pracy wptywa rowniez
angazowanie pracownikoOw w systemy zarzadzania, decydowania i rozwoju. Powolywanie i
funkcjonowanie merytorycznych Zespotow pozwala pracownikom na partycypowanie w
polityce dotyczacej wszystkich kierunkow, w tym zarzgdzania, i — sukcesie Wydziatu.

O duzym potencjale WEZ 1 kierunku zarzgdzanie decyduje program wymiany ERASMUS.
Ros$nie liczba uniwersytetow zagranicznych zaprzyjaznionych z Wydziatam. Zwigksza si¢
réwniez liczba osob korzystajacych z tego sposobu studiowania i pracy. Tak realizowany
proces ksztatcenia pozwala na zdobycie dodatkowego do$§wiadczenia, rozszerza horyzonty,
stwarza lepsze perspektywy.

Rozwojowy i pozadany spotecznie kierunek studiow, jakim jest zarzgdzanie, realizowane na
WEZ, jest wazny dla Uniwersytetu Zielonogorskiego. Z jednej strony moze by¢ jego
wizytowka, czego dowodem jest wcigz dobry, szczegdlnie w sytuacji nizu demograficznego 1
duzej konkurencji wérod osrodkow akademickich, nabdr studentow, z drugiej natomiast - z
uwagi na pozyskanie, waznych z punktu widzenia strategii rozwoju Uczelni, uprawnien
akademickich do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie dziedziny nauk



spotecznych i dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakoSci.

Studia na kierunku zarzgqdzanie odpowiadajg w pelni zalozeniom Strategii Uniwersytetu
Zielonogorskiego oraz Strategii Rozwoju Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania.

Strategia WEZ po raz pierwszy zostata przyjeta do realizacji juz w 2004 roku. Wychodzac
naprzeciw potrzebom, uwzgledniajac aktualne trendy rozwojowe szkolnictwa wyzszego w
Polsce strategia byla dwukrotnie aktualizowana. Obecnie, Komisja ds. Strategii Rozwoju
Wydziatlu Ekonomii i Zarzadzania opracowata Strategie do 2020 roku. Strategi¢ tg przyjeto i
wprowadzono w zycie przez Rade Wydzialu na posiedzeniu w dniu 19 wrzesnia 2013 roku.
Strategi¢ sporzadzono zgodnie z klasycznym modelem zarzadzania strategicznego, tzn.
sformutowano misj¢ 1 wizj¢ oraz gltowne cele strategiczne na lata 2013-2020, a takze
opracowano karty celow strategicznych. W dalszej kolejnosci przeprowadzono analizg
strategiczng potencjalu WEZ oraz jego otoczenia: dalszego i blizszego. Strategia WEZ jest
spojna ze strategia Uniwersytetu Zielonogorskiego, a jednoczes$nie uwzglednia specyfike
studiow realizowanych na Wydziale oraz prowadzonych badan. Strategia Rozwoju Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania, podobnie jak Strategia Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego,
bazuje na postanowieniach procesu bolonskiego, uznajac zdefiniowany tam system warto$ci za
wlasciwy.

State doskonalenie i rozwoj studidéw na kierunku zarzgdzanie stanowi zasadniczy element
Strategii Rozwoju WEZ, wpisujac si¢ w realizacj¢ misji Wydziatu, ktorg jest ,, prowadzenie
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej na poziomie zapewniajgcym petnie praw akademickich w
zakresie ekonomii, zarzgdzania i bezpieczenstwa narodowego. Wydzial jest jednostkq
przygotowujgcq wykwalifikowanq kadre zdolng do samodzielnego dostrzegania, badania i
rozwigzywania problemow gospodarczych, rzetelnej pracy w rozZnych podmiotach sektora
prywatnego i publicznego, samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wsparcia
bezpieczenstwa narodowego kraju. Proces ksztalcenia wspomagany jest poprzez prowadzenie
badan naukowych, dzialalnos¢ wydawniczg oraz wspolprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Na Wydziale podejmowane sq dziatania na rzecz inteligentnego rozwoju
regionu Lubuskiego, zmierzajgcego do wyrownywanie szans oraz podnoszenia jakosci zycia
jego mieszkancow. Wydzial jest miejscem dyskusji naukowych, rozwijania kontaktow i
wspoilpracy miedzy lokalnymi i miedzynarodowymi spolecznosciami poprzez kreowanie
wzorcow ksztalcenia i prowadzenie podstawowych i aplikacyjnych badan zwigzanych z
problematykq ekonomii, zarzqdzania i bezpieczenstwa narodowego. Wydzial jest organizacjg
niwelujgcq bariery i uprzedzenia etniczne, religijne, narodowosciowe, kulturowe, poglgdowe,
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz wzmacniajgcq postawy moralne i patriotyczne wsrod
cztonkow jej spotecznosci”. Strategia Rozwoju WEZ uwzglednia specyfike regionu lubuskiego,
szczegllnie specyfike rynku pracy. W tym zakresie sformutowano cele zwigzane z
umacnianiem wig¢zi z otoczeniem i uczestnictwem w projektach gospodarczych. Strategia
Wydzialu uwzglednia potrzeby 1 oczekiwania interesariuszy zewnetrznych. Powotanie
kierunku zarzqdzanie na WEZ umozliwia konsolidacj¢ $rodowiska przedsigbiorcow i
pracodawcow tego regionu wokot Wydziatu, poprzez podejmowanie tematyki badawczej
bezposrednio powigzanej z gospodarka wojewddztwa lubuskiego. Strategia Rozwoju WEZ w
sposob bezposredni odnosi si¢ do okreslania pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym. Wydziat



uksztaltowal wlasny profil ksztatlcenia zgodny z potrzebami S$rodowiska w przestrzeni
edukacyjnej wokot duzych osrodkéw akademickich Poznania i Wroctawia. Stawia sobie za cel
ksztatcenie pozadanych absolwentow przez rynek pracy. Jednym z celéw strategicznych
wyznaczonych w obszarze ksztalcenia jest ,,doskonalenie jako$ci ksztatcenia i1 procesow
dydaktycznych”.

W Strategii zatozono konieczno$¢ ciaglej aktualizacji zarowno programu ksztalcenia, jak i
poszczegbdlnych tresci przedmiotéw, w celu zapewnienia doptywu kandydatéw na studia oraz
wlasciwej pozycji absolwentow na rynku pracy. Osiggniecie tego celu zwigzano z okresowg
modernizacjg laboratoriow, finansowang, m.in. ze srodkow zewnetrznych. Wydzial zalicza do
celow strategicznych takze umig¢dzynarodowienie studidow 1 pozyskanie studentow
zagranicznych, a tym samym zamierza rozszerzy¢ swoj zakres oddziatywania. Realizacje tego
celu ma wspomagaé przede wszystkim wprowadzenie atrakcyjnej oferty zaje¢ w jezyku
angielskim.

Ujete w misji WEZ 1 skonkretyzowane w celach strategicznych priorytety jego rozwoju, a
wsrod nich wysoka ranga ksztalcenia, jednoznacznie potwierdzaja miejsce i znaczenie, jakie
Wydziat zamierza przyktada¢ w przysziosci do tej sfery swej aktywnos$ci. Analiza koncepcji
ksztalcenia na kierunku zarzgdzanie jest spdjna zardwno z misja Wydziatu, jak 1 jego strategia.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego si¢ o przyjecie
na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie

Rekrutacja na kierunek zarzadzanie prowadzona jest w oparciu o kompetencje, ktore kandydat
nabyl i1 ktore sa potwierdzone na jego §wiadectwie dojrzatosci. Przyjecie kandydatow nastgpuje
na podstawie postgpowania kwalifikacyjnego i polega na wyliczeniu punktéw na podstawie
ocen $wiadectwa dojrzatosSci.

Informacje o tych zasadach i trybie przyjmowania kandydatow na I rok studiow dostepne sg na
stronie internetowej Wydziatu oraz w informatorach: wydzialowym 1 uczelnianym. Warunkiem
przyjecia jest ztozenie wymaganych dokumentéw. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza
Uczelniana 1 Wydzialowa Komisja Rerkrutacyjna, ktéra podejmuje decyzje o przyjeciu lub
nieprzyjeciu kandydata na studia. Na stronie http://rekrutacja.uz.zgora.pl znajdujg si¢
najwazniejsze informacje na temat zasad 1 przebiegu rekrutacji.

4. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy

Zgodnie z przedstawiong strukturg efektow uczenia si¢ absolwenci zostang wyposazeni w takie
kwalifikacje, ktore utatwig im odnalezienie si¢ na rynku pracy i elastyczne odpowiadanie na jego
potrzeby. Ukonczenie studiéw z zakresu zarzadzania przez takie osoby znacznie poprawi ich



konkurencyjno$¢ na lokalnym rynku pracy i zwigkszy szanse na zatrudnienia, np. w
przedsigbiorstwach przemystowych, handlowych i1 ustugowych, bankach komercyjnych i
spotdzielczych, przedsigbiorstwach posrednictwa kredytowego, biurach rachunkowych
instytucjach administracji samorzadowej i centralne;.

Ksztatcenie na studiach I stopnia na kierunku Zarzadzanie jest skorelowane nie tylko z
potrzebami i wymaganiami lokalnego rynku pracy, ale réwniez z rynkiem krajowym i unijnym
1 to zarowno w ujeciu biezacym, jak 1 dlugookresowym. Absolwenci kierunku posigdg bowiem
nie tylko poglebiong wiedze z zakresu wspolczesnej ekonomii, ale takze zyskajg predyspozycje
do jej praktycznego wykorzystania w instytucjach panstwowych oraz organizacjach
gospodarczych i to z uwzglednieniem wymiaru zaréwno krajowego, jak 1 $wiatowego.

Absolwenci I stopnia studiow na kierunku Zarzadzanie mogg poglebia¢ wiedzg, umiejetnosci 1
kompetencje spoleczne na II stopniu studiow.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektow
uczenia sie w trakcie calego procesu ksztalcenia

Program studiow dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia okresla sposoby
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta. System ocen
stosowanych (dla przedmiotow) na egzaminach 1 zaliczeniach oraz warunki zaliczania
semestrow 1 wpiséw warunkowych sg okreslone Regulaminem Studiéw na Uniwersytecie
Zielonogorskim (Rozdzial IV) oraz uchwalami Rady Wydzialu. Oceny odpowiadaja
stosowanym ocenom w systemie ECTS.

Na kierunku Zarzadzanie dokonuje si¢ weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia
stosujac zroznicowane metody. W przypadku wykladow weryfikacji dokonuje si¢ poprzez
egzamin pisemny z progami punktowymi/procentowymi lub kolokwium/test zaliczeniowy z
progami punktowymi/procentowymi. Natomiast w przypadku laboratoriow/¢wiczen
weryfikacja zaktadanych efektow dokonywana jest poprzez kolokwium, test z progami
punktowymi, ocen¢ prezentacji, oceng prac itp.

Przedmioty realizowane w programie studiow I stopnia na kierunku Zarzadzanie moga
konczy¢ si¢ egzaminem lub zaliczeniem z oceng w zaleznosci od przyjetej formy zajec. Tryb,
zasady zaliczania, egzaminowania oraz odwolania od oceny proponowanej przez
prowadzacego zajecia okresla Regulamin Studiéw Uniwersytetu Zielonogorskiego. Zgodnie z
Regulaminem Studiéw na Uniwersytecie Zielonogorskim stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:
bardzo dobry (5.0), dobry plus (4.5), dobry (4.0), dostateczny plus (3.5), dostateczny (3.0),
niedostateczny (2.0). Opis sposobow sprawdzania efektow uczenia si¢ studentéw odnosi si¢ do
konkretnych form zaje¢¢. Egzaminy i kolokwia zaliczeniowe moga odbywac si¢ w formie ustne;j
badz pisemnej (forma pisemna moze przyjmowac posta¢ sprawdzianu wiedzy opisowego lub
testu z wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru).



Studia I stopnia (licencjackie) na kierunku Zarzadzanie koncza si¢ przygotowaniem przez
studenta pracy dyplomowej (licencjackiej) oraz egzaminem dyplomowym ztozonym przed
powotang komisja dyplomowa.

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy stanowig syntetyczny sprawdzian osiagni¢cia przez
studenta wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. Warunkiem przystapienia do egzaminu
dyplomowego jest =zaliczenie przedmiotow przewidzianych planem studiow oraz
przygotowanie pracy dyplomowej zatwierdzonej przez promotora. Praca dyplomowa powinna
mie¢ charakter badawczy lub projektowy. Przygotowanie pracy dyplomowej powinno
uksztaltowa¢ umiejetnosci dyplomanta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji
spotecznych np.: poszukiwania materiatbw zrodtowych w istniejacych opracowaniach,
diagnozowania 1 oceny problemu w badanej organizacji, identyfikacji i1 analizowania
zachodzacych zjawisk spoteczno-ekonomicznych oraz prawno-organizacyjnych, stosowania
warsztatu badawczego, prowadzenia logicznego toku wywodow oraz postugiwania si¢
precyzyjnym jezykiem.

Praca dyplomowa powinna spetnia¢ wymagania formalne w zakresie: samodzielnego
wykonania przez studenta pod kierunkiem promotora. Powinna zawiera¢ ttumaczenie strony
tytutowej na jezyk angielski. Praca dyplomowa jest oceniana przez promotora i recenzenta.

Dziekan wyznacza termin egzaminu dyplomowego, jezeli dostarczone zostaty:
pozytywne recenzje promotora i recenzenta, fotografie oraz wymagane dokumenty zgodnie z
Regulaminem Studiéw Uniwersytetu Zielonogorskiego. W przypadku istotnej rozbieznosci w
ocenie pracy lub negatywnej oceny recenzenta, Dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta.
Jesli ocena drugiego recenzenta jest rOwniez negatywna, to student jest kierowany na
powtarzanie semestru. Negatywnie oceniona praca dyplomowa nie moze by¢ przedstawiona
ponownie. Komisja egzaminu dyplomowego sktada si¢ z: przewodniczacego komisji —
nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego,
cztonkéw komisji w tym promotora, recenzenta pracy dyplomowej oraz innych os6b
powolanych przez Dziekana Wydziatu. W trakcie egzaminu dyplomowego (licencjackiego)
dyplomant: odpowiada na co najmniej dwa pytania wybrane losowo z zestawu zagadnien
obowigzujacych w danym roku akademickim na prowadzonym kierunku, dokonuje prezentacji
pracy dyplomowej a takze odpowiada na pytania zadane przez promotora lub recenzenta.
Zestaw zagadnien, z ktorego dyplomant losuje dwa, powinien by¢ podany do wiadomosci
studentow na wydziatowej tablicy ogloszen oraz wydziatowej stronie internetowej na miesigc
przed terminem egzaminu dyplomowego.

Warunkiem ukonczenia studiow (potwierdzenia uzyskania kompetencji) jest zlozenie
egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Algorytm wyliczania oceny —
wyniku studiow (oraz jej skalg) opisuje Regulamin Studiow. Zgodnie z powyzszym student
przystepujacy do egzaminu dyplomowego uzyskal zaliczenie z wszystkich semestrow
ksztatcenia (w tym wszystkich modutéw wchodzacych w sktad programu studiéw), co jest
potwierdzeniem uzyskania kompetencji wskazanych w efektach uczenia si¢ przypisanych
kierunkowi.



6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia

6.1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji — poziom 6)

£ ai," Efekty uczenia si¢
2 Odniesienie do
] § Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku efektéw uczenia sie
<2 Zarzadzanie — profil ogélnoakademicki
=
WIEDZA
Absolwent:
zna elementarng terminologi¢ stosowang w naukach o zarzadzaniu i jakosci | peS WG-O1
K _Wol oraz rozumie jej zrodla oraz zastosowania w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych
ma elementarng wiedze o miejscu zarzgdzania w systemie nauk oraz o P6S WG-O1
K_W02 teoretycznych 1 metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi
K W03 zna najwazniejsze tradycyjne i wspdtczesne nurty nauk o zarzadzaniu i P6S_WG-O1
- jakosci, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania P6S WK-0O2.1
zna fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odno$nie P6S WK-02.1
K_Wo04 funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych -
zasobow P6S_WK-02.2
identyfikuje relacje mi¢dzy podmiotami gospodarczymi, instytucjami a ich | peS WG-O1
K_WO05 otoczeniem w skali krajowej 1 migdzynarodowej. Zna znaczenie relacji
organizacja - otoczenie
P6S WG-O1
K_W06 zna role 1 funkcje organizacyjne
zna podstawowe teorie dotyczace administrowania, kierowania i
K_W07 przewodzenia, motywowania rozumie réznorodne uwarunkowania tych P6S_WK-02.2
procesow
K WO8 ma elementarng wiedze¢ dotyczaca procesow komunikowania iR
- interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
zna standardowe metody matematyczne, ekonometryczne, statystyczne i P6S WG-O1
K_W09 narzgdzia informatyczne, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i
spotecznych
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ma elementarng wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w P6S_WG-O1

K W10 zarzadzaniu, a w szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach,
technikach i narzedziach badawczych

K Wil zna podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotoéw P6S WK-02.2
gospodarczych -

K W12 zna 1st9t¢;, relacje i uwarunkowania przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i P6S WK-02.3
zespotow -
zna istote i rolg norm oraz standardow w poszczegolnych obszarach

K W13 dziatalnos$ci (standardy rachunkowosci, normy pracy, systemy norm P6S_WK-02.2
jakosci, ochrony srodowiska itp.)
ma elementarng wiedz¢ o metodach wykonywania typowych zadan P6S WG-O1

K_ W14 zwigzanych z kierowaniem organizacja , normach, procedurach
stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci organizacji

K WIS ma podstawpwq wiedze o bezp1eczenstW}e i higienie pracy w zakresie P6S WK-02.2
fizycznych i psychospotecznych warunkow pracy -

K Wi6 ma uporzadkowang wiedzg na temat zasad i norm etycznych P6S_WK-02.2

- obowigzujacych w biznesie P6S WK-02.3
UMIEJETNOSCI
Absolwent:

K_Uo1 stosujg w1'edz¢ teoretyczng w konkretnych obszarach funkcjonowania P6S UW-03
przedsicbiorstwa -

P6S UO-05.1

K_U02 planuje dziatalno$¢ gospodarcza

P6S UO-05.2

K_U03 dokonuje obserwacji i }nteltpr.e.ta.cp 7j aw1§k oraz procesow spotecznych P6S UW-03
zachodzgcych w organizacji i jej otoczeniu -
potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedzg¢ teoretyczng z zakresu

K _U04 zarzadzania oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i P6S_UW-03
interpretowania problemow zwigzanych z kierowaniem organizacjg

K_U05 formutuje i anallzujre problerpy bgdawcze pozwalajgce na rozwigzywanie P6S UW-O3
typowych problemow organizacji -

K_U06 zarekomenduje 1 oceni rozwigzania w zakresie rozwigzan taktycznych i P6S UW-O3
operacyjnych -
postuguje si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania

K_U07 motngw i wzorow ludzklch zachgwap, d}agnozowanla i prognozowania |, ¢y s
sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do -
roznych kontekstow dziatalnosci organizacyjnej

L. Lo . . . . P6S _UU-0O6
potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze¢ i rozwija¢ swoje profesjonalne -

K _U08 umiejetnosci, korzystajgc z roznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i | P6S_UK-04.3
nowoczesnych technologii (IT) P6S_UW-03
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posiada podstawowe umiejetnosci badawcze pozwalajace na analizowanie
przyktadéw badan oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badan z

K_U09 zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci, potrafi sformutowaé wnioski, P6S_UW-03
opracowac 1 zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem IT) oraz
wskazywac kierunki dalszych badan
potrafi w sposob precyzyjny i1 spdjny wypowiada¢ si¢ w mowie i na
K_U10 pismie, na tematy dotyczace wybranych zagadnien z zakresu zarzadzania; z | P6S_UW-03
wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych i praktycznych
ma umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac
K Ul1 jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i spdjny | P6S_UK-04.1
przy uzyciu roznych kanatdéw i technik komunikacyjnych
posiada umiejgtnos¢ prezentowania wiasnych koncepcji i sugestii
dotyczacych zmian w organizacji, popierajac je spojng i logiczng
K U12 . . PP : ; P6S_UK-04.2
- argumentacja, dokonuje konstruktywnej krytyki na podstawie 65_UK-0
zgromadzonych informacji
K U3 oceni przyc.latnosc typovyy'ch metpd, proc§dur stos.ow;.lpych w celu P6S UW-O3
podnoszenia efektywnosci funkcjonowania organizacji -
K Ul4 przewiduje zgchowam:a cztonkow organizacji, analizuje ich motywy i P6S UW-03
wplywa na nie w okreslonym zakresie. -
potrafi pracowac¢ w zespole petnigc roézne role; umie przyjmowac i P6S_UO-05.1
K ULS wyznaczac zadanla,'ma .eleme:ntarnej umiejgtnosci organizacyjne P6S UO-05.2
- pozwalajace na realizacje celow zwigzanych z projektowaniem i -
podejmowaniem dziatan profesjonalnych
potrafi postugiwacé si¢ przepisami prawa oraz systemami
K_U16 znormalizowanymi przedsi¢gbiorstwa (rachunkowos¢, BHP itp.) w celu P6S_UW-03
uzasadniania konkretnych dziatan
posiada umiejetno$¢ stuchania, mowienia, czytania i pisania w jezyku
K U17 obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 P6S _UK-04.3
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent:
ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, rozumie potrzebe
K Kol cigglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego, dokonuje P6S_KK-07.1
- samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza P6S KK-O7.2
kierunki wtasnego rozwoju i ksztalcenia B
, , _ ] , —P6s KO-08.1
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnosc, -
K K02 podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwaloScig w realizacji indywidualnych i | P6S_KO-08.2
espolowych zadan w miejscu prac
ZeSpOTowyCh zadan wthiejseu pracy P6S_KO-08.3
K KO3 prayvldlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy etyczne oraz moralne P6S KR-O9
- zwigzane z wykonywanym zawodem -
K_KO04 jest przygotowany do kreatywnego uczestnictwa w procesie pracy, posiada P6S_KO-08.3

zdolno$¢ komunikacji interpersonalne;j
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K_KO05

jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg wtasng i zespolow

P6S_KO-08.1
P6S_KO-08.2
P6S_KO-08.3

K_K06

potrafi dziata¢ i mysle¢ w sposob przedsigbiorczy

P6S_KO-08.3

K_K07

ma zdolno$¢ adaptacji oraz dziatania w nowych warunkach i sytuacjach

P6S_KO-08.1
P6S_KO-08.2
P6S_KO-08.3

Tabela 2. Pokrycie ogolnych efektow uczenia si¢ (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji —
poziom 6) przez kierunkowe

. Odniesienie
Kategoria do
charakterystyki . . . ] .
; Kod kwalifikacji Kwalifikacje kierunkowych
oy efektow
UELIIEG uczenia sie
W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
1 zjawiska oraz dotyczgce ich metody
P6S_WG-O1 i teorie wyjasniajace ztozone zaleznoS$ci migdzy K_WO01
nimi, stanowigce podstawowa wiedze K_Wo02
0og6lng z =zakresu dyscyplin naukowych lub K_W03
= artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne K_WO05
§ oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy K_W06
N szczegdlowej — wlasciwe dla programu ksztalcenia, K_W08
= studiow, a w przypadku studiow o profilu K_W09
g praktycznym — rowniez K_WI10
N zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci K W14
g zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
z
2
? P6S WK-02.1 | fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; E—\\xgi
E . .. K W04
g podstawowe ekonqmmzne, prawne i inne K W07
e uwarunkowania r6znych rodzajow dziatan K Wil
'E P6S WK-02.2 | zwigzanych z nadang kwalifikacja, w tym K W13
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony K WI5
wlasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego K W16
podstawowe zasady tworzenia K W12
P6S_WK-02.3 i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci K W16
% 5 § = :;};lézrzystyvyai posiadaqq wiedze — formutowac i K U0l
T2 E P6S UW-O3 azywac ztozone i nietypowe pr.oblerny oraz K U03
£ g S 3 - wykonywac zadania w warunkach nie w pelni K U04
= © 8 przewidywalnych przez: K U05




— wiasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich K U06
pochodzacych, dokonywanie K U007
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, K U08
— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i K U09
narzgdzi, w tym zaawansowanych technik K U10
informacyjno-komunikacyjnych K U13
K Ul4
K Ul16
P6S UK-O4.1 komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem K Ul1
________ To.......|Specjalistycznej terminologii | ]
P6S UK-04.2 b’ra.m' udzi'al. w debacie.f przedstawiac i oce’niac'. K Ul2
________ T---.........|rTOZNE opinie i stanowiska oraz dyskutowa¢ onich | 77 |
postugiwac si¢ jezykiem obcym K U08
P6S _UK-0O4.3 | na poziomie B2 Europejskiego K U17
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
P6S UO-05.1 planowac i organizowa¢ prac¢ — indywidualng oraz K U002
________ T Wzespole .. KUS5 |
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac K U02
P6S UO-05.2 | zespotowych (takze o charakterze -
. . K U15
interdyscyplinarnym) -
P6S UU-06 samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie K U08
— si¢ przez cate zycie
P6S_KK-O7.1 }({rl;:yétcyicznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KOI
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
P6S KK-07.2 pro?blem(t)W pqu'awczych’ i praktycznych oraz - K_KO1
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
. z samodzielnym rozwigzaniem problemu
g - P6S KO-O8.1 wypetiania zobowigzan spotecznych, inspirowania K K02
o "; - ’ 1 organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K KO05
5 ... |spoteczmego; | ] K K07 |
D
—g_ ;f P6S KO-08.2 | inicjowania dziatania na rzecz interesu E—Egg
e R oo AR N K K07 |
g g K K02
‘g = K_K04
g 2 P6S_KO-08.3 | myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy K KO05
S ° K_K06
K K07
odpowiedzialnego pehienia r6l zawodowych, w
tym:
P6S KR-O9 — przestrzegania zasad etyki zawodowe;j i K K03

wymagania tego od innych,

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
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6.2. Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji

studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich

odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia 180
Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 6
poziomowi ksztalcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i 98
studentow

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z

prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach

nauki/sztuki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow, 100
shuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci (53,8%)
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogblnoakademickim)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow

przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne S
lub nauki spoteczne)

Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do 79
wyboru (43,9%)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz

liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje 6
praktyki) (1 60 godz.)
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych 60

Na kierunku Zarzadzanie, studia pierwszego studia o profilu ogélnoakademickim, realizowane

sg cztery moduly zajec:
A. Modut zaje¢ podstawowych i kierunkowych
B. Modut zaje¢ wybieralnych
C. Modut zaje¢ dyplomowych
D. Modut praktyk zawodowych

Modut zaje¢ do wyboru obejmuje modut zaje¢ wybieralnych, zaje¢ dyplomowych oraz praktyk

zawodowych.

15




A. Modul zajeé podstawowych i kierunkowych

e studia stacjonarne

Liczba godzin =
{5 (-] @ = 2 = § b
g Nazwa przedmiotu | 5|8 |zE2ls |25
1 (s | E|lesEEq&|al™
3|8 |E8 &
o Q
1 |Podstawy zarzadzania 30 0 1 E -
1 | Mikroekonomia 15 0 1 E -
1 |Podstawy prawa 15 15 1 E 3
1 |Podstawy marketingu 15 15 1 E 3
1 |Technologie informacyjne 15 Zo| 2
1 | Zarzadzanie Srodowiskiem 15 20 Zo| 3
1 |Kierowanie w systemach bezpieczenstwa 15 15 Zo| 2
1 | Zarzadzanie innowacjami 15 0 Zo| 2
1 |Historia spoleczna Polski 15 15 Zio 5
2 |Matematyka 15 30 1 E -
2 |Tworzenie zespoldow projektowych 15 20 1 E -
2 |Finanse publiczne 15 15 Zio 3
2 |Analza decyzyjna 0 Zo| 2
2 |Rachunkowosé finansowa 15 15 1 E B
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 15 1 E -
2 |Negocjacie w bznesie 15 Zo| 2
2 |Zastosowanie ekonomii w bznesie 15 15 Zo)] 3
2 |Systemy przemysiowe 30 Zo| 2
3 | Statystyka opisowa 15 0 1 E 4
Outsourcing i of fshoring w kontekscie pozyskiwania

3 _|inwestordw do gmin 15 zo| 1
3 | Systemy prezentacji informacji w bznesie 15 Zo| 1
3 |Nauka o organizacii 15 20 1 E 4
4 |Finanse przedsicbiorstw 15 15 1 E 3
4 |Badania marketingowe 15 15 1 E 3
4 |Zarzadzanie projektami 15 15 1 E 3
4 |Prawo wiasnosci intelektualng 15 Zol| 2
4 |Bezpieczenstwo publiczne 15 15 Zol| 2
5 |Informatyka w zarzadzaniu 15 15 1 E 4
5 |Zarzadzanie jakoscia 15 15 Zo| 2
5 |Rynek gieldowy 15 15 Zo| 2
5 |Performance Management 15 0 Zo| 3
5 |Ekonomia rynku pracy 15 0 Zo) 32
6 |Zarzadzanie miedzynarodowe 15 0 Zo| 4
6 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 15 0 Zo <

SUMA 510 [495| 90 (45| O | 14 10

RAZEM GODZIN 1140
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e studia niestacjonarne

Liczba godzin
2
5 o | = HEAE P
2 Nazwa przedmiotu E|(S|s[z|28|ls|5]|5
3 (2| E|e|8e|l&|al™
= | 2|28 |5|E8 =
28
1 |Podstawy zarzadzania 18 18 1 Zo| 4
1 | Mikrogkonomia 9 18 1 Zo| 4
1 |Podstawy prawa 9 9 1 Zo]| 3
1 |Podstawy marketingu 9 S 1 Zo]| 3
1 |Technologie informacyjne 9 Zo| 2
1 | Zarzadzanie Srodowiskiem 9 18 zZo| 3
1 |Kierowanie w systemach bezpieczenstwa 9 9 Zo| 2
1 | Zarzadzanie innowacjami C} 18 Zo| 2
1 |Historia spoleczna Polski 9 9 Zio 5
2 |Matematyka 9 18 1 E -
2 |Tworzenie zespolow projektowych C} 18 1 E <
2 |Finanse publiczne 9 9 Zo| 3
2 |Analza decyzyjna 18 Zio 2
2 |Rachunkowosé finansowa 9 ] 1 E <
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 9 9 1 E -
2 |Negociacie w bznesie 9 Zo| 2
2 |Zastosowanie ekonomii w bznesie C] 9 Zio 3
2 |Systemy przemysiowe 18 Zo| 2
3 | Statystyka opisowa 9 18 1 |zo] 4
QOutsourcing | offshoring w kontekscie pozyskiwania
3 |inwestorow do gmin 9 it B
2 | Systemy prezentac informacj w bznesie 9 Zo| 1
3 |Nauka o organzacji 9 18 1 |zo] 4
4 |Finanse przedsigbiorstw 9 9 1 |zo] 3
4 |Badania marketingowe 9 9 1 Zo| 3
4 |Zarzadzanie projektami 9 9 1 Zo| 32
4 |Prawo wiasnosci intelektualng] ) Zo| 2
4 |Bezpieczenstwo publiczne 9 C] Zo| 2
5 |Informatyka w zarzadzaniu 9 9 1 |zo] 4
5 |Zarzadzanie jakoscia 9 9 Zo| 2
5 |Rynek gieldowy 9 9 Zo| 2
5 |Ekonomia rynku pracy 9 18 Zo| 3
5 |Performance Management 9 18 Zo| 3
6 |Zarzadzanie miedzynarodowe 9 18 Zo| 4
6 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 9 18 Zo 4
SUMA 306 (297 | 54 (27| O | 14 101
RAZEM GODZIN 684
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B. Modutl zaje¢¢ wybieralnych

e studia stacjonarne

Liczba godzin
=
g o o E g E § w
B Nazwa przedmiotu B|S5 |5 |zl2E|lE|5]|5
3 2| 8|E|g|gE|@|a]|™
= = | 8 |a|Eg &
o = s 3 -
— =9
1 |Jezyk obey | 30 Zo| 2
1 |Wychowanie fzyczne | 0 z 0
2 |Jezykobey Il 0 Zo) 2
2 |Wychowanie fzyczne || 20 z 0
3 |Jezyk obey Il 0 Zo) 2
3 |Lean management / Lean manufacturing 15 15 Zo| 2
Przedsigbiorstwo w otoczeniu miedzynarodowym /
. 15 30 1 E B
3 | Prognozowanie gospodarcze
3 |Podstawy rachunku kosztow/ Analza kosztow 15 0 1 E B
3 | Socjologia zarzadzania / Zachowania organzacyjne 15 0 Zo)] 3
Systemy informatyczne zarzadzania / Systemy 15 . ' 3
2 |wspomagania decyzji Zlo
3 |Polityka pzemysiowa / Regionalne systemy innowacji | 15 15 Zo| 2
4 |Jezyk obcy IV 0 1 E 3
Strategia czystszej produkcji / Innowacje ekologiczne w
przedsiebiorstwie / Zarzadzanie Srodowiskowe w 15 0 Zo| 2
4 | przedsicbiorstwie
Podslaay controllingu / Zintegrowane planowanie w 15 2 2ol 2
4 |systemie ERP
4 |Krajowy system innowacji / Polityka innowacji w UE 15 0 Zo) 3
Systemy logistyczne w gospodarowaniu / Zarzadzanie 15 15 20| 2
4 |logistyczne w matym i rednim przedsiebiorstwie
Projektowanie systemow zarzadzania/ Optymalzacia
. i 0 Zo) 2
4 |procesow zarzadzania
Ekonomika integracji europejskiej / Problemy rozwoju i 15 2 1 - 4
5 | funkcjonowania globalnych rynkow kapitalowych
. Komumkw:'ame siew bgrﬁ_es'e / Zarzadzanie 2 2 1 - 4
2 | kreatywnoscia pracownikow
Zastosowanie systemow komputerowych w gospodarce
zrownowazone;j / 15 15 1 E <
5 |Ekologiczna ocena wyrobow
SUMA 210 | 330|195/ 0| O | 6 50
RAZEM GODZIN 735
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e studia niestacjonarne

Liczba godzin
2
& - |l A =El§| 8]
= ] ; E o
E Nazwa przedmiotu B s ES Z|2 g s|5|5
a = | g Eleg|eEl & | al™
H = | 8 |a|ESg &
ol 2 ] =
e e
a
1 |Jezykobey | 18 Zo) 2
2 |Jezyk obey Il 18 Zo) 2
3 |Jezyk obey Il 18 Zo| 2
3 |Lean management / Lean manufacturing 9 9 Zo)| 2
Przedsiebiorstwo w otoczeniu miedzynarodowym /
: 9 18 T |zo| 4
3 | Prognozowanie gospodarcze
3 |Podstawy rachunku kosztow/ Analza kosztow ] 18 1 zo| 4
3 | Socjologia zarzadzania / Zachowania organzacyjne 9 18 Zo]| 3
Systemy informatyczne zarzadzania / Systemy 5 g 3
3 |wspomagania decyzji &0
3 |Polityka pzemysiowa / Regionalne systemy innowacii 9 9 Zo| 2
4 |Jezyk obcy IV 18 1 |zo] 3
Strategia czystszej produkcji / Innowacje ekologiczne w
przedsigbiorstwie / Zarzadzanie Srodowiskowe w 9 18 Zo| 2
4 | przedsiebiorstwie
Podsla';y controllingu / Zintegrowane planowanie w g 18 Zo -
4 |systemie ERP
4 |Krajowy system innowacji / Polityka innowacji w UE 9 18 Zo| 3
Systemy logistyczne w gospodarowaniu / Zarzadzanie g g 2ol 2
4 |logistyczne w matym i Srednim przedsiebiorstwie
Projektowanie systemow zarzadzania/ Optymalzacia
4 = 3 18 Zo| 2
roCESOW Zarzadzania
Ekonomika integracji europejskiej / Problemy rozwoju i 9 . s laol @
5 ] funkcijonowania globalnych rynkow kapitalowych
Komunikowanie sie w bznesie / Zarzadzanie
5 ge . 18 18 T |zo| 4
Kreatywnoscia pracownikow
Zastosowanie systemow komputerowych w gospodarce
Zrownowazonej / 9 9 T |zo| 4
5 |Ekologiczna ocena wyrobow
SUMA 126 |162(117| 0| 0 6 50
RAZEM GODZIN 405
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C. Modul zaje¢ dyplomowych

e studia stacjonarne

Liczba godzin
2
5 -l - =0 El =
g Nazwa przedmiotu B S s |2 E o 2|5
3 2 (2| Ef(g|8E|&|2]|™
E = | 8 |2|Eg &
0 -] S -
= 29
=%
4 |Proseminarium 30 Zlo 3
5 |Seminarium dyplomowe 1 &0 Zio <
6 |Seminarium dyplomowe &0 Zio| 16
SUMA 0 0 0| 0]|150| O 23
RAZEM GODZIN 150
e studia niestacjonarne
Liczba godzin
2
ﬁ @ @ E g E § e
B Nazwa przedmiotu 2 S s |2 5 a 2|5
3 2 (2| Ef(g|8E|&|2]|™
B = | 28 |a|ES &
& K 38 -
= =5
4 |Proseminarium B Zo| 32
5 |Seminarium dyplomowe | 54 Zio| 4
8 |Seminarium dyplomowe || 54 Zio| 16
SUMA 0 0 0 | 0]144| 0 23
RAZEM GODZIN 144
D. Modut praktyk zawodowych
e studia stacjonarne i niestacjonarne
B »
g Nazwa przedmiotu Liczba godzin 5
g w
w
6 |Praktyka zawodowa 160 6
SUMA 160 6
RAZEM GODZIN 160
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Podsumowanie moduléw na studiach stacjonarnych

RAZEM GODZIN 2025
RAZEM ECTS 180
£ G = e |5]al|B .| 2
88| EB2d |E[3|5|%|=2]¢
Modut 5| = :’g-a =| 2|5 |Y|3|zE| =
2% 2 5 " El2|E|%|°5| 2
g3 58 a|5|a|8| ¢ =
= =
A |Modut zajed podstawowych i kierunkowych 510 |70.83] 630 |483] 1140 | 56 | 101 | 56 14 | 70
5 [Modut zajed wybierainych 10 [29.17F 525 [402] 735 [ s [ 50 [ 22| & | 20
¢ |Modut zaié dyplomowych 0 o 1o [nsl | 7 22]12] oo
D |Modut praktyk zawodowych 160 ] 3 0 0
SUMA 720 | 100 | 1305|100 2025 100|180| 100 | 20 | 100
= Liczba godzin % = 32
5 £ =|£| 2
E E(28]|5|E]|-~|2
-1 > >
: FIR8( 288 = 28|35k |®
o o = o = ~N o -
% ol ¥ |s® 3 o 2 o =
& z [g~] 2 |ga™ S |2 || =
= a a = 8
O |Przedmioty obowiazkowe 510 |620| 71 |48 |1140| % [14 | 70 [ 101 | %
W |Przedmioty wolnego wyboru (Moduty B:D) 210 | 875 | 29 | 52| 885 | 44 6 0 79 44
SUMA 720 |1305] 100 |100| 2025| 100| 20 | 100 | 180 | 100
@ C
- LN
Forma zajec 32| =
3 &
Wykdady 720 | 28
Pozostale zajgcia 1305 | 64
SUMA 2025 | 100

21



Podsumowanie moduléw na studiach niestacjonarnych

RAZEM GODZIN 1233
RAZEM ECTS 180
(] c £ o =
e = = £ s|le| B = | @
35|  E% g |5|8|2|=8]|¢
Modut ol = oY =] |3 S|RE| =
3% s E|2|E[2|Z5] 8
3= S 8 - S13| 8 (5=
= =
A |Modut zajed podstawowych i kierunkowych 308 |70.83] 378 |47.2] 684 | 55 '101 58 r 14 | 70
8 [Modut z3jed wolnego wyboru 128 29,17 279 [248f 405 |2 0| 22 [ & | 20
C |Modut zajec dyplomowych 0 0 144 | 18] 144 | 12 [ 23| 12 0 0
D |Modut praktyk zawodowych 160 8 3 0 0
SUMA 432 | 100 | 801 [100[1233] 100180 100 20 | 105
= Liczba godzin % = e 2
B - s1E£( 3
° > > (=] ~
g Eles| B (e z |28 2|8|¢
= 2 |2=| 2|27 = |E|ls]| ® =
& 2 [8~] 2|18 S |S | %] w
1> a a = 8
=
O |Przedmioty obowiazkowe 308 | 378 T1 47 | 684 | 55 '14 67 101 51
W |Przedmioty wybieraine (Moduty B:D) 126 | 423 | 25 53| 545 | 45 7 33 79 45
SUMA 432 | 801 | 96 [100]| 1233|100 21 | 100| 180 | 100
@ C
- S5
Forma zajec 88| =®
3 o
Wykiady 432 35
Pozostale zajecia 801 65
SUMA 1233 [ 100
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6.2.1. Moduly zajeé zwiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow,
stluzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych

= zna liczba zin
Nazwa przedmiotu/ Modutu Formaiformy - m M - -
zajec* studia stacjonarne |studia niestacjonarne| ECTS
Podstawy zarzadzania w, ¢ €0 28 <
Mikroekonomia w, ¢ 45 27 4
£ Podstawy marketingu w, ¢ 20 18 3
g Zarzadzanie srodowiskiem w. ¢ 45 27 2
-E Zarzadzanie innowacjami w, ¢ 45 27 2
.g Zarzadzanie zasobami ludzkimi w, ¢ 20 18 4
% Negocjacje w biznesie w 15 2
g Nauka o organizadji w. ¢ 45 27 4
g Badania marketingowe w.C 20 18 3
o
= Zarzadzanie projektami W.P 20 18 3
(=9
= Informatyka w zarzadzaniu W, L 20 18 4
N Zarzadzanie jakoicia w. ¢ 20 18 2
=
= Performance Management w.C 45 7 3
= Zarzgdzanie miedzynarodowe wW,.C 45 27 -
Zarzgdzanie i planowsanie
marketingowe w, ¢ 45 27 4
Lean management / Lean
manufacturing w, ¢ 20 18 2
Frzedsiebiorstwo w otoczeniu
miedzynarodowym / Prognozowanie
gospodarcze w, ¢ 45 27 4
§oq'ologis zarzadzania / Zachowania
organizacyjne w, ¢ 45 27 3
[ Systemy informatyczne zarzadzania /
Systemy wspomagania deocyzji W, L 30 18 3
[Strategia czystsze] produkcyi /7
5 Innowsacje ekologiczne w
Z przedsiebiorstwie / Zarzadzanie
2 érodowiskowe w przedsiebiorstwie w. ¢ 45 27 2
2
'3 Podstawy controllingu / Zintegrowane
9 planowanie w systemie ERP w, ¢ 45 27 2
e Systemy logistyczne w
é gospodarowaniu / Zarzagdzanie
- logistyczne w matym i srednim
przedsiebiorstwie W. L 30 18 2
[Projextowanie systemow zarzadzania/
Optymalizacja procesow zarzadzania L 30 18 2
Komunikowanie sig w biznesie /
Zarzadzanie kreatywnoscig
pracownikow w. ¢ 80 28 4
Zastosowanie systemow
komputerowych w gospodarce
zréwnowazonej /
Ekologiczna ocena wyrobow W, L 20 18 <
Modut zajeé dyplomowych S 150 144 23
SUMA 1110 720 100

Formy zajeé: W-wykiad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt, S-Seminarium, PZ-praktyka zawodowa
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6.3. Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektow uczenia
si¢ oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiggniecie
tych efektow, a takze liczby punktow ECTS

Dostepne w systemie SylabUZ.

6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia
sie

Szczegbdtowy opis metod weryfikowania efektow uczenia si¢ dla konkretnych form zajgc¢ jest
wskazany w kartach przedmiotow w systemie SylabUZ.

6.5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

W programie studiow na I stopniu przewidziano praktyki zawodowe. Wymiar czasowy praktyk
zawodowych, zgodny z zapisami ramowych planow studiéw zatwierdzonych przez Rade
Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania, obejmuje 160 godzin, za ktore student moze uzyskac 8
punktow ECTS.

Wymiar:

obowigzkowa praktyka zawodowa odbywa si¢ w wymiarze 160 godzin. Stanowi ona
integralng czgs$¢ procesu dydaktycznego i podlega zaliczeniu na réwni z innymi zajeciami
objetymi planem 1 programem studiow na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania UZ.

Cel praktyki:
Zasadniczym celem praktyki jest integrowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiow z
praktycznymi umiejetno$ciami wykonywania zawodu i pomoc w wyborze przysziej Sciezki
kariery zawodowej oraz wyrobieniu umiejetnosci odnalezienia si¢ na rynku pracy. Student w
trakcie praktyki ma mozliwo§¢ wykorzysta¢ wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajgc
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale i skonfrontowac ja z rzeczywistymi problemami 1
wymaganiami stawianymi przez pracodawcow. W trakcie praktyki student powinien:
e zapozna¢ si¢ z dziatalnoscig instytucji oraz obiegiem dokumentow,
e zapoznac si¢ ze strukturg organizacyjng i stylem zarzadzania instytucja,
e zapozna¢ si¢ ze strategig rozwoju instytucji,
e zapozna¢ si¢ z procesami gospodarczymi w danej instytucji,
e zapozna¢ si¢ ze stosunkami interpersonalnymi na poziomie pracownik-klient,
pracownik-pracownik,
e posias$¢ umiejetnos$¢ ksztattowanie okreslonych postaw zawodowych,
® posia$¢ umiejetno$¢ wdrazania do kontroli 1 korekty wilasnej pracy,
e posigs¢  umiejetnos¢  dostrzeganie  potrzeby  cigglego  samoksztatcenia
1 podejmowania dziatan majacych na celu poglebianie zdobytej wiedzy.
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Miejsce i forma odbywania:
Student odbywa praktyke w wybranym przez siebie organizacji gospodarczej/instytucji
publicznej/ organizacji non-profit itp.

Zasady zaliczania:

Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk (Organizator praktyk zawodowych) z ramienia
uczelni na podstawie dostarczonej przez studentow dokumentacji z przebiegu praktyki
(dzienniczek praktyk). Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta, w terminie
przekazanym przez Opiekuna praktyk (Organizatora praktyk zawodowych) na spotkaniu
organizacyjnym odbywajacym si¢ najpozniej na poczatku semestru poprzedzajacego praktyke,
dokumentacji z przebiegu praktyki.

Szczegdbtlowe wymogi formalne, niezbedna dokumentacja oraz terminy dostarczania
dokumentacji i1 zaliczania praktyk przedstawiane sg przez Opiekuna praktyk (Organizatora
praktyk zawodowych WEiZ UZ) na spotkaniu organizacyjnym na poczatku semestru, w ktorym
przewidziana jest praktyka.

6.6. Plany studiow uwzgledniajace moduly zajec¢
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