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Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji — poziom 6)

Kod efektu
kierunkowego

Efekty uczenia si¢

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku
zarzadzanie — profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

G — zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznoSci

K_Wol

W zaawansowanym stopniu wybrane teorie wyjasniajace w
dyscyplinach naukowych nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz
ekonomia i finanse, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawidtowosci i ztozonych zaleznosci dotyczacych funkcjonowania
organizacji i ich otoczenia, a takze relacji miedzy zjawiskami
spotecznymi, ekonomicznymi i organizacyjnymi

P6S_WG-O1

K W02

W zaawansowanym stopniu istot¢ oraz specyfike zarzadzania
poszczegblnymi obszarami funkcjonalnymi organizacji.

P6S_WG-Ol

K W03

w zaawansowanym stopniu metody i narz¢dzia pozyskiwania,
przetwarzania i analizy danych, metody i techniki podejmowania
decyzji, zarzadzania informacjami, w tym zasady stosowania
nowoczesnych systemow informacyjnych i komunikacyjnych,
metody ilosciowe i jakosciowe wykorzystywane w naukach o
zarzadzaniu 1 jakosci oraz ekonomii i finansow.

P6S_WG-O1

K_Wo04

w zaawansowanym stopniu koncepcje, metody, techniki i narz¢dzia
zarzadzania, a takze ich wplyw na osiggni¢cie sukcesu organizacji.

P6S_WG-Ol

K_WO05

W zaawansowanym stopniu aspekty zwigzane z analizg rynku,
otoczeniem organizacji oraz czynnikow ekonomicznych,
finansowych majacych, ktore pozwalaja na rozumienie
mechanizméw funkcjonowania gospodarki oraz majg wptyw na
dziatanie organizacji

P6S_WG-O1

K — kontekst -

uwarunkowania skutki

K_W06

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz ich wptyw
na funkcjonowanie organizacji, a w szczegolnosci w kontekscie
globalizacji, cyfryzacji i zrbwnowazonego rozwoju.

P6S WK-02.1

K_W07

podstawowe ekonomiczne, prawne, spoleczne, humanistyczne,
srodowiskowe i etyczne aspekty funkcjonowania organizacji oraz ich
oddziatywania na dziatalno$¢ zawodowg zwigzana z zarzadzaniem,
a takze zagadnienia z zakresu prawa autorskiego i ochrony wlasnosci
przemystowe;j.

P6S WK-02.2




K_WO08

w zaawansowanym stopniu metody wykorzystywane w procesach
innowacyjnych, zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci
indywidualnej i organizacyjnej.

P6S WK-02.3

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

W - wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

K U0l

identyfikowa¢, analizowa¢, prognozowac i rozwigzywac ztozone
oraz nietypowe problemy zarzadcze 1 zjawiska spoteczno-
gospodarcze, a takze wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni
przewidywalnych, przez dobor wlasciwych zrodet i informacji z nich
pochodzacych, ich ocene, krytyczng analiz¢ 1 syntez¢ oraz
stosowanie odpowiednich metod i narzgdzi, w tym nowoczesnych
systemow informacyjnych i komunikacyjnych.

P6S_UW-03

K_U02

formutowaé cele, rozwigzywac problemy badawcze oraz stosowaé
wlasciwe metody i narzgdzia z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz ekonomii i finansow.

P6S_UW-03

K — komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
Srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

komunikowac¢ si¢ z otoczeniem na tematy specjalistyczne z zakresu

K_Uo3 dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomia i finanse. P6S_UK-04.1

K U04 przygotowaé typowe prace pisemne i wystgpienia publiczne, P6S UK-0O4.1
dotyczacych specyfiki funkcjonowania organizacji oraz otoczenia
spoteczno- gospodarczego.

K U05 bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rdzne opinie i | pgS UK-04.2

- stanowiska oraz dyskutowac o nich. a

K U06 postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S_UK-04.3
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

O — organizacja pracy — planowanie i praca zespolowa

K U007 zaplanowac i zorganizowac prace indywidualng i zespolowa P6S UO-05.1
poprzez przydzielanie cztonkom zespotu odpowiednich rol i zadan
oraz podnoszenie samoorganizacji pracy wlasne;j.

K U08 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych w celu | P6S_UO-05.2
diagnozowania i rozwigzywania konkretnych probleméw o
charakterze interdyscyplinarnym.

U — uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych os6b

K U09 samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cate P6S UU-06

zycie, dokonujac oceny wlasnych kompetencji oraz identyfikujac
cele rozwojowe.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Absolwent jest gotow do

KK - oceny — krytyczne podejscie




K KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w | pgs KK-O7.1
- szczegoblnosci w zakresie zarzadzania a
K K02 uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu problemow
B poznawczych i praktycznych wynikajgcych z dynamiki procesow
P7S_KK-07.2

organizacyjnych, zarzadczych i spolecznych oraz zasiggania opinii
ekspertow-a w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

KO - odpowiedzialnos¢ — wypelniane zobowiazan spolecznych i dzialanie na rzecz interesu

publicznego

K K03

wypehiania zobowigzan spolecznych oraz inspirowania i
wspotorganizowania dzialan na rzecz $rodowiska spotecznego, w
tym przekazywania spoteczenstwu wiarygodnych informacji i opinii
dotyczacych zagadnien zarzadczych i ekonomicznych, uzupeiania
i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierunku studiow.

P6S_KO-08.1

K K04

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w realizacji
przedsigwzigC 1 zadan zwigzanych z naukami ekonomicznymi oraz
zarzadzaniem, ze szczegblnym uwzglednieniem planowania,
organizowania i koordynowania dziatan w kontek$cie spotecznym i
gospodarczym.

P6S_KO-08.2

K K05

mys$lenia i dziatania w sposédb przedsiebiorczy, tworczego myslenia
w celu udoskonalenia istniejacych, badz stworzenia nowych
rozwigzan.

P6S_KO-08.3

KR - rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu

K K06

odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych, z uwzglednieniem
zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych, dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu, a takze zasad zréwnowazonego rozwoju,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w dziatalnosci gospodarczej
oraz rzetelnoSci zawodowej, z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢
potrzeb spolecznych, w tym do rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu oraz przestrzegania i wspottworzenia
zasad etyki zawodowej, a takze dzialania na rzecz ich
upowszechniania i respektowania.

P6S_KR-09




Tabela 2. Pokrycie ogolnych efektow uczenia si¢ (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji —
poziom 6) przez kierunkowe

w zespole

. Odniesienie
Kategoria
charakterystyki . " . . : do
g Kod kwalifikacji Kwalifikacje kierunkowych
efektow o
. . efektow
uczema sig uczenia sie¢
W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody
P6S WG-O1 1 teoric wyjasniajgce zlozone zaleznosci migdzy
2 nimi, stanowiace podstawowa wiedze
§ og6lng z zakresu dyscyplin naukowych lub K_Wo0l
N artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne K_WO02
= oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy K_W03
= szczegdtowej — wiasciwe dla programu ksztalcenia, K_Wo04
X studiow, a w przypadku studiow o profilu K_WO05
5 praktycznym — rowniez
B zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
3 zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
<
= |__P6S_WK-02.1 | fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; | K_Wo6 |
‘; podstawowe ekonomiczne, prawne i inne
L] uwarunkowania r6znych rodzajow dziatan
2 P6S WK-02.2 | zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym K W07
= podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
... | WisnoSci przemystowej i prawa autorskiego |
P6S WK-02.3 podstav&'fowre.zasady tworzenia o o K_WO08
i rozwoju ro6znych form przedsigbiorczosci
wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i
rozwiagzywacé ztozone i nietypowe problemy oraz
= wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni
g przewidywalnych przez:
2 — wilasciwy dobdr zrodet oraz informacji z nich K U01
; e (DoyA0E pochodzacych, dokonywanie K U002
g oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,
= — dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i
2 narzedzi, w tym zaawansowanych technik
s informacyjno-komunikacyjnych
@ P6S UK-O4.1 kom}mi'kowaé giq z ojcoczen.i'ern Z uzyciem K U003
I Toooo.......|specjalistycznej terminologii | ] K U004 |
é P6S UK-04.2 b,ra}c ud21.al' w debame.f przedstawiac i oceniaé K_U05
<, | rozne opinic i stanowiska oraz dyskutowa¢ onich | T |
‘T postugiwac si¢ jezykiem obcym
é P6S UK-04.3 na poziomie B2 Europejskiego K U06
= Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
P6S_U0-05.1 planowac i organizowac prace — indywidualng oraz K Uo7




P6S_UO-05.2

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

P6S_UU-06

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie
si¢ przez cate zycie

Kompetencje spoteczne (K):

absolwent jest gotéw do

P6S KK-07.1

P6S_KK-07.2

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KO-08.1

P6S_KO-08.3

wypetiania zobowigzan spotecznych, inspirowania
1 organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego;

mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

P6S_KR-09

odpowiedzialnego petienia rol zawodowych, w
tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych,

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu




