Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 1017 Senatu UZ z dnia 28.02.2024 1.
PLAN STUDIOW NIESTACJONARNY! Rekrutacja w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw: Zarzgdzanie

Forma studiow: stacjonarne; Il stopnia

czas trwania: 4 semestry

Uniwersytet Zielonogorski

WYDZIAL. EKONOMII | ZARZADZANIA

Liczba godzin SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4
® Forma zaje¢ Forma zajeé Forma zaje¢ Forma zaje¢
Lp. Typ przedmiotu NAZWA PRZEDMIOTU £ 5|6 F°Z;Ta Forma | p Forma | i Forma | i Forma | 2
5 o o o o
E 3 wilcelo|e|s|e| @ | &fw|c¢|i|p|s|e| @ | =fw|lclo]|r]|s|e]| @ [Z]w Llp]s|e| 2@ |=
3
1 o Makroekonomia 18 4 E 9 9 E 4
2 o Rachunkowos¢ zarzadcza 18 4 E 9 9 E 4
3 o Przedsigbiorczos¢ 18 3 z/o 9 9 z/o 3
4 [o] Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 18 2 z/o 9 9 z/o 2
5 e} Zarzadzanie strategiczne 18 4 E 9 9 E 4
6 o Zarzadzanie wiedzg 18 4 E 9 9 E 4
7 o Koncepcje zarzadzania 18 2 z/o 9 9 z/o 2
8 w Jezyk obcy 18 2 z/o 18 z/o 2
9 o Organizacja systeméw produkcyjnych 18 2 z/o 9 9 z/o 2
© w Proseminarium 54 3 z/o 54 z/o | 3
11 o Statystyka matematyczna 18 4 E 9 9 E 4
12 o Logistyka 18 4 E 9 9 E 4
13 w Negocjacje w biznesie/Team building 18 4 E 9 9 E a4
1 ° Badanl.a o.peracyjne w zarzadzaniu 18 2 £ 9 9 € 4
przedsiebiorstwem
15 w Wspomagan:e procelsow 5 1 2o g 2o a
decyzyjnych/Operacje potaczone
16 o Gospodarka o obiegu zamknigtym 18 2 z/o 9 9 z/o 2
17 w Wyktad monograficzny 18 1 z/o 18 z/o 1
18 w Seminarium dyplomowe | 45 4 z/o 45 z/o 4
19 o Zarzadzanie procesami zmian 18 4 E 919 E 4
2 w St.rategle marketingowe r\a rynk.u 18 3 £ 9 9 € 3
miedzynarodowym/Public relations
21 o Dzieje cywilizacji europejskiej 18 5 E 919 E 5
22 o] Prawo cywilne 9 2 z/o 9 z/o 2
23 o Analiza rynku 18 3 E 9 9 E 3
24 w Seminarium dyplomowe Il 45 5 z/o 45 z/o 5
2 w Zarzadzanie wielokulturowoscia/Polityka 9 3 2o 9 o 3
gospodarcza
26 w Seminarium dyplomowe III 54 20 z/o 54 z/o |20
i Wprowadzenie do elek.tromobllnosu i 18 2 2o 9 9 e 2
aspekty prawne rozwoju rynku
2 Energetyka i elektromobilnos¢ 18 2 z/o 9 9 z/o 2
|| N g
3 3 Modele biznesu w elektromobilnosci 18 2 z/0 9 9 z/0 2
— <
4 5 Zarzadzanie taficuchem dostaw 18 3 z/o 919 z/o 3
| 1 0
5 B g Przemyst 4.0 i rozwdj elektromobilnosci 18 3 z/o 919 z/o 3
— =
£ E - ——
6 s f' Ekologiczna oc?na cyklu zYcla wyrobu w 18 2 2o 9|9 2o 2
< gospodarce obiegu zamknietego
7 T Wyktad monograficzny specjalnosciowy 9 3 z/o 9 z/o 3
s Kom;.aete-nc.je mened.zerskie w zarzadzaniu 18 2 2o 9 e 3
relacjami biznes to biznes
1 S £ Analiza danych w MSP 18 2 z/0 9 9 z/o 2
1 -
) o ;’ Zarzadza.nie"zaangaiowaniem pracownikéw 18 2 2o 9 9 e 2
i W organizacji
— O
3 :g Finansowanie dziatalnosci gospodarczej 18 2 z/o 9 9 z/o 2
[
4 T g Lokalizacja przedsigbiorstw 18 2 z/o 18 z/o 2
5 S g Zarzadzanie finansami w MSP 18 3 z/o 919 z/o 3
|| " 8
6 2 E Zarzadzanie procesami biznesowymi 18 3 z/o 919 z/o 3
1 c
7 T g Wyktad monograficzny specjalnosciowy 9 3 z/o 9 z/o 3]
s 3 “E’ Innow:.a\cyj:ne metody promocji 18 2 2o 9 e 2
przedsiebiorstwa
1 Polityka oceniania pracownikéw 18 2 z/o 9 9 z/o 2
) Wspotczesny m.enadzer personalny, 18 2 2o 9 9 o6 2
4 svlwetka, funkcie
Er
3 ~ Profesjonalizacja doboru pracownikéw 18 2 z/o 9 9 z/o 2
1 c - N
4 = Wspofczgsrje metody doskonalenia 18 2 2o 9|9 2o 2
o 5 pracownikéw
5 i g System motywowania w organizacji 18 3 z/o 919 z/o 3
— = o " m - -
6 .8 B.udowanle relacji poprzez komunikowanie 18 3 2o 9|9 2o 3
3 sie
7 Wyktad monograficzny specjalnosciowy 9 3 z/o 9 z/o 3
8 Rynek pracy z perspektywy przedsiebiorcy 18 4 z/o 9 z/o 4
i Partnerstwo publfcznu—spotecznel 18 2 2o 9 9 e 2
partnerstwo publiczno-prywatne
2 E = Sektor publiczny i jego funkcje 18 2 z/o 9 9 z/o 2
|| SIS
=
3 I g Podmioty ekonomii spotecznej 18 2 z/o 9 9 z/o 2
— T, = £ - " - ——
A g 35 S Flna?sowe sFymquwame rozwoju organizacji 18 N 2o 9o o | 2
8 o g publicznych i spotecznych
s E r g Zarzadza.nie.kapitaiem ludzkim i spotecznym 18 3 2o 9|9 /o 3
w5 8 W organizacjach
g 2 Marketingowe uwarunkowania sukcesu
6 ® L 18 3 z/o 919 z/o 3
S organizacii
7 1-’_ 5° Wyktad monograficzny specjalnosciowy 9 3 z/o 9 z/o | 3
s Nowo_czes_ne metot.iy zarzgdzania w 18 2 2o 9 e 2
organizacjach publicznych
i 5 Formy flnansowanla dziatalnosci 18 2 2o 9 9 o6 2
gospodarczej
2 Ekonomia menedzerska 18 2 z/o 9 9 z/o 2
— =
3 .% Lean management 18 2 z/0 9 9 z/o 2
o 3
4 E ﬁ Sieciowe formy wspotpracy 18 2 z/o 9 9 z/o 2
— =
5 o _E Zarzadzanie zespotem projektowym 18 3 z/o 9 9 z/o 3
1 Nl " T N " nr
6 2 Dlagnozowar.ne i raportowanie w dziatalnosci 18 3 2o 9|9 o | 3
£ gospodarczej
1 <
7 'E Wyktad monograficzny specjalnosciowy 9 3 z/o 9 z/o 3]
1 -3
8 CJ Zarzadzanie przez jako$¢ 18 4 z/o 9 z/o 4
72| 54|27 9|54 0 0 301 90| 54| 9|18|45| 0 0 30| 63 |54| 9| 9|45| 0 0 30| 27 0| 0]|54| 0 0 29
Menedzer elektror
216 216 180
Zarzadzanie matym i érednim | 72 | 54 | 27 | 9 | 54 | 0 0 | 30| 90| 36 | 27 | 18 | 45 | 0 0 | 30| 54 | 45 | 27 | 9 | 45 | 0 | 0 30| 27 | | 0 0 | 30
przedsigbiorstwem 216 216 180
72 54|27|9|54|0 0 |30 90 54|9|18|45|0 0 |30 63|54|9|9|45|0| 0 30 27| | 0 0 |30
Menedzer personalny
216 216 180
Zarzadzanie w organizacjach 72 | 54 | 27 | 9 | 54 | 0 0 | 30| 90| 54 | 9 | 18 | 45 | 0 0 | 30| 63 | 54 | 9 | 9 | 45 | 0 | 0 30| 27 | | 0 0 | 30
publicznych i spotecznych 216 216 180
72 54|27|9|54|0 0 |30 90 45|18|18|45|0 0 |30 63|36|9|27|45|0| 0 30 27| | 0 0 |30
Strategie rozwoju biznesu
216 216 180

Modut ogélny 567 0 99
w tym przedmioty do wyboru 288 0 46
Specjalnos¢ 1 - menedzer elektromobilnosci 135 0 21
Specjalnos¢ 2 -zarzadzanie matym i Srednim przed 135 0 21
Specjalnos¢ 3 - menedzer personalny 135 0 21
Specjalnos¢ 4 - zarzadzanie w organizacjach publi| 135 0 21
Specjalnos¢ 5 - strategie rozwoju biznesu 135 0 21
tacznie 702 0 120




