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Uniwersytet Zielonogorski
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Zalacznik - Matematyka pierwszy stopiei 2019/2020

Liczba godzin SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4
= Forma zaje¢ Forma zaje¢ Forma zaje¢ Forma zaje¢
Typ £ ,‘f Forma
Lp. . NAZWA PRZEDMIOTU 5
przedmiotu § % 2 zal Forma | 2 Forma | & Forma | 2 Forma | 2
g | & wlce|u|p|s|p| @ |Sfw|e|L|p|s|p| @ |B|w|c|L|r|s|p| z [Bfw|lc|c|p|s]|p]| 2 |&
H
1 o Makroekonomia 30 4 15 | 15 E 4
2 (0] Rachunkowos¢ zarzadcza 30 4 15| 15 E 4
3 [¢] Przedsigbiorczo$¢ 30 3 z/o 15 15 zlo 3
4 (0] Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 30 2 z/o 15| 15 z/lo 2
5 [¢] Zarzadzanie strategiczne 30 4 E 15| 15 E 4
6 (0] Zarzadzanie wiedza 30 4 15| 15 4
7 [¢] Koncepcje zarzadzania 30 2 z/o 15| 15 z/o 2
8 w Jezyk obcy 30 2 z/o 30 z/lo 2
9 o Organizacja systeméw produkeyjnych 30 2 Zlo | 15 15 Zo |2
10 w Proseminarium 60 3 zlo 60 zlo 3
11 [¢] Statystyka matematyczna 30 4 E 15| 15 = 4
12 (0] Logistyka 30 4 E 15| 15 E 4
13 w Negocjacje w biznesie/Team building 30 4 E 15 | 15 = 4
14 o Badania operacyjne w zarzadzaniu 30 4 E 15 15 E 4
przedsiebiorstwem
15 w Wspo@agame proceséw 15 1 2o 15 4o | 1
decyzyjnych/Operacje potaczone
16 (0] Gospodarka o obiegu zamknigtym 30 2 z/o 15 15 z/o 2
17 w Wyktad monograficzny 30 1 z/o 30 zlo 1
18 w Seminarium dyplomowe | 45 4 z/o 45 z/o 4
19 [¢] Zarzadzanie procesami zmian 30 4 E 15|15 E 4
20 w Strategie marketingowe r\a rvnkvu 30 3 E 15 15 E 3
miedzynarodowym/Public relations
21 (0] Dzieje cywilizacji europejskiej 30 5 E 15|15 E 5
22 [¢] Prawo cywilne 15 2 z/o 15 z/o 2
23 (0] Analiza rynku 30 3 E 15 15 E 3
24 w Seminarium dyplomowe Il 45 5 z/o 45 z/o 5
25 w Zarzadzanie wielokulturowoscia/Polityka 15 3 2o 15 T 3
gospodarcza
26 w Seminarium dyplomowe IlI 60 20 z/o 60 z/lo |20
4 Wprowadzenie do eleK.trornouunosu 1 30 2 2o 15| 15 . 2
. acnalty nrawna razwnin runkin
2 ﬁ _ Energetyka i elektromobilnos¢ 30 2 z/o 15| 15 z/o 2
1 (%)
3 2 ‘8 Modele biznesu w elektromobilnosci 30 2 z/o 15| 15 zlo | 2
|| o 2
4 £ 3 Zarzadzanie taricuchem dostaw 30 3 z/o 15115 zlo 3
|| '
5 :g g Przemyst 4.0 i rozwdj elektromobilnosci 30 3 z/o 15115 zlo 3
| o o - P
5 £ s‘n_-. Ekologiczna 0c4ena cyklu zy‘ma wyrobu w 30 2 2o 15| 15 2o 2
|| o gospodarce obiegu zamknietego
7 g @ Wyktad monograficzny specjalnosciowy 15 3 z/o 15 z/o 3
s ] Kompetencje menedzerskie w zarzadzaniu 30 4 Zlo 15 15 2lo 3
relacjami biznes to biznes
1 ® Analiza danych w M$P 30 2 zlo 15 15 zlo | 2
— € - ; - —
2 s £ Zarzqqzan_{e zaangazowaniem pracownikow w 30 2 2o 15| 15 s | 2
JES organizacji
3 g _g E Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej 30 2 z/o 15 15 zlo 2
1 4
4 ﬁ \g ) Lokalizacja przedsigbiorstw 30 2 z/o 30 zlo 2
1 ' -0
5 :g € @ Zarzadzanie finansami w MSP 30 3 z/lo 15115 zlo 3
6 £ 'E B Zarzadzanie procesami biznesowymi 30 3 z/o 15115 z/lo 3
— [ N
7 g E s Wyktad monograficzny specjalnosciowy 15 3 z/o 15 z/o 3
s n Innow?cy!ne metody promocji 30 4 2o 15| 15 || 4
przedsiebiorstwa
1 Polityka oceniania pracownikéw 30 2 z/o 15| 15 zlo 2
5 = Wspo.iczesny menadzer personalny, sylwetka, 30 2 2o 151 15 e 2
-_g funkcje
3 “=’ - Profesjonalizacja doboru pracownikéw 30 2 z/o 15| 15 z/o 2
| | o _ .
4 S % Wspolczt-asr?e metody doskonalenia 30 2 2o 15| 15 2lo 2
] pracownikéw
5 :§ g System motywowania w organizacji 30 3 z/o 15115 zlo 3
5 £ g_ Budowanie relacji poprzez komunikowanie 30 3 2o 15| 15 2o 3
-?—;. sie
7 g_ Wyktad monograficzny specjalnosciowy 15 3 z/o 15 z/o 3
1 )
8 Rynek pracy z perspektywy przedsigbiorcy 30 4 z/o 15| 15 z/o 4
1 s - Partnerstwo publ{czno—spofecznel 30 2 2o 151 15 e 2
5 _s partnerstwo publiczno-prywatne
2 'E E' Sektor publiczny i jego funkcje 30 2 zlo 15| 15 zlo | 2
| N
3 % g _s Podmioty ekonomii spotecznej 30 2 z/o 15| 15 z/o 2
4 N '3 E- Finansowe stymulowanie rozwoju organizacji 30 2 2lo 15| 15 2lo 2
ﬁ :‘ g publicznych i spotecznych
'0c Qo Zarzadzanie kapitatem ludzkim i spotecznym
5 el 30 3 z/o 15 (15 zlo | 3
‘g ) g_ W organizacjach
5 £ ﬁ 0 Marketingowe uwarunkowania sukcesu 30 3 2o 15| 15 2lo 3
8 s organizacji
7 3 g Wyktad monograficzny specjalnosciowy 15 3 z/o 15 zlo 3
s % '5 Nowoczesne metody zarzadzania w 30 4 Zlo 15 15 2lo 4
organizacjach publicznych
1 Formyflnansowanla dziatalnosci 30 2 2o 15 15 e 2
@ gospodarczej
2 g =5 Ekonomia menedzerska 30 2 z/o 15| 15 z/o 2
| | 50
3 s 2 Lean management 30 2 | zo 15 15 z/o | 2
|| » N
4 _") o Sieciowe formy wspotpracy 30 2 z/o 15 15 z/lo 2
|| 9 s
5 g g‘ Zarzadzanie zespotem projektowym 30 3 zlo 15 15 zlo 3
5 ‘% s Dlagnozowarvne|raportowamewdmafalnosu 30 3 2o 15| 15 2o 3
o = gospodarczej
7 % Wyktad monograficzny specjalnosciowy 15 3 z/o 15 z/o g
8 Zarzadzanie przez jakos¢ 30 4 z/o 15| 15 z/o 4
120 90 | 45(15(60| O 0 30| 150| 90 | 15| 30( 45| O 0 30(105| 90| 15| 15| 45| O 0 30|45|15| 0| 0 |60f O 0 29
Menedzer elektromobilno$ci 330 0 270 o
7
Zarzagzanie matym i srednim | 120] 90 [ 45] 15[ 60] o [ o [30[150] 60 [45[30[45] o | o [30[90]75]45]15]45] o | o [30[4s[15] o] ofe0] 0] o |30
przedsiebiorstwem 330 330 270 120
120] 90 [45[15[60] o [ o [30[150] 90 [15]30[45] o | o [30[105]90]15]15]45] o | o [30]4s[15] o o]e0] 0] o [0
Menedzer personalny
330 330 270 120
Zarzadzanie w organizaciach | 120] 90 [45] 1560 0 | o [30]1s0] 90 [ 15][30]45] o [ o [30[105]90[15[15[45] o [ o [30]4s[15] 0] o]eo] 0| o [30
publicznych i spotecznych 330 330 270 120
120] 90 [45[15[60] o [ o [30]150] 75 [30[30[45] o | o [30[105[60]15]45]45] o | o [30]45[15] o ofe0] 0] o [0
Strategie rozwoju biznesu 330 0 270 e
7

Modut ogdlny 825 0| 99

w tym przedmioty do wyboru 360 0 46

Specjalnos¢ 1 - menedzer elektromobilnosci 225 0 21

Speqa!nosc 2 -zarzadzanie matym i Srednim 225 0 21

przedsiebiorstwem

Specjalnos¢ 3 - menedzer personalny 225 0 21

Spec_Jalnosc 4 - zarzadzanie w organizacjach 225 0 21

publicznych i spotecznych

Specjalnos¢ 5 - strategie rozwoju biznesu 225 0 21
tacznie 1050 0 | 120




