Zalgceznik nr 1b do Uchwaly nr 165 Senatu UZ z dnia 25.06.2025 r.

PLAN STUDIOW NIESTACJONARNY! Rekrutacja w roku akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie

Forma studiéw: stacjonarne; Il stopnia

czas trwania: 4 semestry

Uniwersytet Zielonogérski
WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | EKONOMICZNYCH

Liczba godzin SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4
® Forma zajec Forma zajec¢ Forma zaje¢ Forma zajec¢
Lp. Typ przedmiotu NAZWA PRZEDMIOTU £ R F°Z'a"|”a Forma | © Forma | Forma | Forma | 2
B - “ G 3]
¥ ol e wilceliofpfsfe| 2 |=lwlc¢fofpfs|e]| 2 [=fw|c|c|p|s]|e| @ |=]w|c|c]|p|s]|e| @ |=
E
1 o Makroekonomia 18 3 E 9 9 E 3
2 o Rachunkowo$¢ zarzadcza 18 3 E 9 9 E 3
3 o Przedsigbiorczos¢ 18 2 z/o 9 9 z/o 2
4 o Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 18 2 z/o 9 9 z/o 2
5 o Zarzadzanie strategiczne 18 3 E 9 9 E 3
6 o Zarzadzanie wiedzg 18 3 E 9 9 E 3
7 o Koncepcje zarzadzania 18 2 z/o 9 9 z/o 2
8 w Jezyk obcy 18 4 z/o 18 z/o 4
2 0 Organizacja systeméw produkcyjnych 27 3 z/o 9 18 /0 3
0 w Proseminarium 54 > z2/0 54 z/o |5
11 o Statystyka matematyczna 18 3 E 9 9 E 3
12 o Logistyka 27 3 E 9 9 9 E 3
13 w Negocjacje w biznesie/Team building 18 3 E 9 9 E 3
Badani: j dzani
1 ° adania operacyjne w zarzadzaniu 18 3 € g 3 z 3
przedsiebiorstwem
W - .
15 w spomaganie proceséw 5 ) 2o 9 o | 2
decyzyjnych/Operacje potaczone
16 o Gospodarka o obiegu zamknigtym 27 2 z/o 9 919 z/o 2
17 w Wyktad monograficzny 18 1 z/o 18 z/o 1
18 w Seminarium dyplomowe | 45 4 z/o 45 z/o 4
19 o Zarzadzanie procesami zmian 18 3 E 9 9 E 3
2 w Strategle marketingowe ?a rynlfu 18 3 £ 9 9 £ 3
miedzynarodowym/Public relations
21 o Dzieje cywilizacji europejskiej 18 5 E 919 E 5
22 o Prawo cywilne 9 2 z/o 9 z/o 2
23 o Analiza rynku 18 3 E 9 9 E 3
24 w Seminarium dyplomowe Il 45 5 z/o 45 z/o 5
2 w Zarzadzanie wielokulturowoscia/Polityka 9 2 /o 9 e 2
gospodarcza
26 Seminarium dyplomowe IIl 54 10 z/o 54 z/o |10
w Praktyka zawodowa (300 godzin) 300 12 z/o 300| z/o |12
i Wprowadzenie do elek'tromobllnoscl i 27 3 /o 9 | 18 e 3
aspekty prawne rozwoju rynku
2 .E Energetyka i elektromobilnos¢ 27 3 z/o 9 | 18 z/o 3
- BN
3 g 8 Modele biznesu w elektromobilnosci 27 3 z/o 9 | 18 z/o 3
7 o £
4 €35 Zarzadzanie taricuchem dostaw 27 3 z/o 9 |18 z/o 3
| -]
5 :§ E Przemyst 4.0 i rozwdj elektromobilnosci 27 3 z/o 9 |18 z/o 3
— £ 5 - ——
6 s, f Ekologiczna oc?na cyklu Z\{Cla wyrobu w 27 3 /o 9 |18 2o 3
g = gospodarce obiegu zamknietego
7 o Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3
s Kom;.vete.nc.Je mened.zerskle w zarzadzaniu 27 3 2o 9|18 o 3
relacjami biznes to biznes
1 E‘ € Analiza danych w MSP 27 3 z/0 9 18 z/o | 3
) g g Zarzqdza.nie"zaangaiowaniem pracownikow 27 3 2o 9 18 e 3
8 W organizacii
1 S
3 ;g Finansowanie dziatalnosci gospodarczej 27 3 z/o 9 18 z/o 3
[
4 k % Lokalizacja przedsigbiorstw 27 3 z/o 9 18 z/o 3
5 S ﬁ Zarzadzanie finansami w MSP 27 3 z/o 9 |18 z/o 3
| D
6 2 £ Zarzadzanie procesami biznesowymi 27 3 z/o 9 |18 z/o 3
- =
7 b g Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3
S0
5 - m
s 12 Innowa?cyjlne metody promocji 27 3 2o 9|18 o | 3
przedsiebiorstwa
1 Polityka oceniania pracownikéw 27 3 z/o 9 | 18 z/o 3
) Wspo'fczesny menadzer personalny, sylwetka, 27 3 /o 9 | 18 e 3
d funkcje
| <
3 - Profesjonalizacja doboru pracownikéw 27 3 z/o 9 | 18 z/o 3
1 c - "
4 = Wspolcz?srje metody doskonalenia 27 3 2o 9 |18 2o 3
o 5 pracownikéw
5 X £ System motywowania w organizacji 27 3 z/o 9 |18 z/o 3
— = o - m - -
6 K B‘udowame relacji poprzez komunikowanie 27 3 /o 9 |18 2o 3
) sie
7 Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3
8 Rynek pracy z perspektywy przedsigbiorcy 27 3 z/o 9 (18 z/o 3
i Partnerstwo publfczno —spoteczne i 27 3 /o 9 | 18 e 3
partnerstwo publiczno-prywatne
2 z S Sektor publiczny i jego funkcje 27 3 z/o 9 | 18 z/o 3
| 4 =L
3 § = Podmioty ekonomii spotecznej 27 3 z/o 9 | 18 z/o 3
| .g L
4 g 5 S Flna?sowe sfymulowanle rozwoju organizacji 27 3 2o 9 |18 s | 3
8 2 ﬁ publicznych i spotecznych
— N o O " . —
s ) S 9 Zarzadza.me‘kapltafem ludzkim i spotecznym 27 3 /o 9 |18 2o 3
25 = w organizacjach
T 0 i f
6 ._:‘ N Marke.tlng“owe uwarunkowania sukcesu 27 3 /o 9 |18 2o 3
T g organizacji
7 § g Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3
s Nowo_czes.ne metm.iy zarzadzania w 27 3 2o 9|18 o 3
organizacjach publicznych
i 3 Formy flnans.owanla dziatalnosci 27 3 /o 9 18 e 3
g gospodarczej
2 S Ekonomia menedzerska 27 3 z/o 9 | 18 z/o 3
— =4
3 .% Lean management 27 3 z/o 9 18 z/o 3
Q3
4 ] Sieciowe formy wspétpracy 27 3 z/o 9 18 z/o 3
I £ e
5 o _E Zarzadzanie zespotem projektowym 27 3 z/o 9 18 z/o 3
| N4 . P " s -
6 2 Dlagnozowar}\e i raportowanie w dziatalnosci 27 3 /o 9 |18 2o 3
£ gospodarczej
1 ©
7 'g Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3
1 -3
8 & Zarzadzanie przez jakos¢ 27 3 z/o 9 (18 z/o 3
72| 54 (36| 9|54 0 0 30| 90| 81 |27|18(45( O 0 30| 63819945 0 0 30(36|18| 0| 0| 54| O 0 30
elektr
225 261 207 108
Zarzadzanie malym i érednim 72|54|36|9|54| o| o |3o 90|45|63|18|45| 0| 0 |3o 53|53|27|9|45| o| 0 |30 36|18|0|0|54| o| o |3o
przedsigbiorstwem 225 261 207 108
72|54|36|9|54|0 0 |3D 90|81|27|18|45|0| 0 |30 63|81|9|9|45|0| 0 30 36|18|0|0|54|0 0 |3D
Menedzer personalny
225 261 207 108
Zarzadzanie w organizacjach 72|54|36|9|54| o| o |3o 90|81|27|18|45|0| 0 |3o 63|81|9|9|45| o| 0 |30 36|18|0|0|54| o| o |3o
publicznych i spotecznych 225 261 207 108
72|54|36|9|54|0 0 |3D 90|63|45|18|45|0| 0 |30 63|45|9|45|45|0| 0 30 36|18|0|0|54|0 0 |3D
Strategie rozwoju biznesu
225 261 207 108

Modut ogdlny 594 0 84
w tym przedmioty do wyboru 288 0 39
Specjalnos¢ 1 - menedzer elektromobilnosci 207 0 24
Specjalnos¢ 2 -zarzadzanie matym i Srednim przeds 207 [} 24
Specjalnos¢ 3 - menedzer personalny 207 0 24
Specjalnosc 4 - zarzadzanie w organizacjach public] 207 0 24
Specjalnosé 5 - strategie rozwoju biznesu 207 0 24

Razem godziny bez praktyki 801 0 108
Praktyka zawodowa (300 godzin) 300 0 12

Razem godziny z praktyka 1101 0 120




