Zalgceznik nr la_b do Uchwaly nr 294 Senatu UZ z dnia 29.04.2026 r.

PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH Rekrutacja w roku akademickim 2026/2027

Nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie

Forma studiéw: niestacjonarne; Il stopnia

czas trwania: 4 semestry

Uniwersytet Zielonogdrski

WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | EKONOMICZNYCH

Liczba godzin

SEMESTR 1

SEMESTR 2

SEMESTR 3

SEMESTR 4

Forma zajeé

Forma zajeé

o Forma zaje¢ Forma zaje¢
Lp. Typ przedmiotu NAZWA PRZEDMIOTU £ 3 g Fi:ra Forma E Faliine E Forma E Feie E
ko i
¥ | € wl¢fuo|p|s|e| @ [=lw|¢|i|p|s|p| @ [=fw|c|o]|p]|s|pe]| @ [Z|w|c|[c|p]|s]|p]| @ =
H
1 o Makroekonomia 18 E 9 9 E 3
2 o Rachunkowos¢ zarzadcza 18 3 E 9 9 E 3
3 o Przedsigbiorczos¢ 18 2 z/o 9 9 z/o 2
4 o Metody ilosciowe i jakosciowe 18 2 z/o 18 z/o 2
5 o Zarzadzanie strategiczne 18 3 E 9 9 E 3
6 o Zarzadzanie wiedza 18 3 E 9 9 E 3
7 o Koncepcje zarzadzania 18 2 z/o 9 9 z/o 2
8 w Jezyk obcy 18 3 z/o 18 z/o 3
° o Organizacja systeméw produkcyjnych 27 3 z/o 9 18 z/o 3
© w Proseminarium 54 6 z/o 54 z/o | 6
11 o Statystyka matematyczna 18 3 E 9 9 E B
12 o Logistyka 27 3 E 9 9 9 E B
13 w Negocjacje w biznesie/Team building 18 3 E 9 9 E 3
14 o Badania operacyjne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem 18 3 E 9 9 2 3]
15 w Wspomaganie procesow decyzyjnych/Operacje 9 1 2o 9 o 1
potaczone
16 o Gospodarka o obiegu zamknigtym 27 3 z/o 9 919 z/o 3
17 w Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 18 2 z/o 9 9 z/o 2
18 w Seminarium dyplomowe | 45 4 z/o 45 z/o 4
19 o Zarzadzanie procesami zmian 18 3 E 9 9 E 3
2 w St.rategle marketingowe -na rynk'u 18 3 £ 9 9 £ 3
miedzynarodowym/Public relations
21 o Dzieje cywilizacji europejskiej 18 3 E 919 E 3
o Filozofia 18 2 z/o 919 z/o 2
2 o Prawo cywilne 9 2 z/o 9 z/o 2
23 o Analiza rynku 18 3 E 9 9 E 3
24 w Seminarium dyplomowe II 45 5 z/o 45 z/o 5
2 w Mu.ltlculturallsw m.anagernent/Econormc 9 ) 2o 9 o6 2
policy/Controlling im Management
26 Seminarium dyplomowe IIl 54 10 z/o 54 z/o |10
Praktyka zawodowa (300 godzin) 300 12 z/o 300 z/o 12
1 Wprowadzenlef do elektromobilnosci i aspekty 27 3 2o 9 18 e 3
prawne rozwoju rynku
2 .Ep Energetyka i elektromobilnos¢ 18 2 z/o 9 9 z/o 2
1 T O
3 g 8 Modele biznesu w elektromobilnosci 27 3 z/o 9 18 z/o 3
| S £
4 €3 Zarzadzanie faicuchem dostaw 27 3 z/o 9|18 z/o 3
— [-)
5 :g g Przemyst 4.0 i rozwj elektromobilnosci 27 3 z/o 9 |18 z/o 3
— c = - —
6 s % Eklt)loglczna oc-ena cyklu zycia wyrobu w gospodarce 27 3 /o o |18 2o 3
B obiegu zamknietego
7 & Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3
s K.ompetem.:Je menedzerskie w zarzadzaniu relacjami 27 3 2o 9|18 e 3
biznes to biznes
1 Analiza danych w M$P 27 3 z/o 9 18 z/o 3
N c Zarzat‘jzar\.!e zaangazowaniem pracownikow w 27 3 2o ol 18 o | 3
NEGS organizacji
3 .§ é Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej 18 2 z/o 9 9 z/o 2
— c O £
4 o :‘i‘ :g Lokalizacja przedsiebiorstw 27 3 z/o 9 18 z/o 3
| < 2 -
5 K E. % Zarzadzanie finansami w MSP 27 3 z/o 9 |18 z/o 3
— =& @
6 S E E. Zarzadzanie procesami biznesowymi 27 3 z/o 9 |18 z/o 3
7 - Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3]
8 Innowacyjne metody promogji przedsiebiorstwa 27 3 z/o 9 | 18 z/o 3
1 Polityka oceniania pracownikéw 27 3 z/o 9| 18 z/o 3
2 E: Wspdtczesny menadzer personalny, sylwetka, funkcje 27 3 z/o 9 18 z/o 3
. | >
3 £ Profesjonalizacja doboru pracownikéw 18 2 z/o 9 9 z/o 2
— ©
4 3 g Wspotczesne metody doskonalenia pracownikéw 27 3 z/0 9 |18 z/0 3
5 X g System motywowania w organizacji 27 3 z/o 9 (18 z/o 3
— = a
6 8 Budowanie relacji poprzez komunikowanie sie 27 3 z/o 9 |18 z/o 3
7 ; Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3]
8 Rynek pracy z perspektywy przedsiebiorcy 27 3 z/o 9|18 z/o 3
1 Partﬁerstwo publiczno — spoteczne i partnerstwo 27 3 /o 9 18 B 3
publiczno-prywatne
2 E Sektor publiczny i jego funkcje 27 3 z/o 9| 18 z/o 3]
3 g Podmioty ekonomii spotecznej 18 2 z/o 9 9 z/o 2
| T, = £ " " " P
4 cér =) Flnar\sowe s.tymulowanle rozwoju organizacji 27 3 2o o |18 o | 3
c a S publicznych i spofecznych
5 o Zarzadzanie kapitatem ludzkim i spotecznym w
5 ) = e 27 3 z/o 9|18 z/o 3
2T a organizacjach
c ]
6 © Marketingowe uwarunkowania sukcesu organizacji 27 3 z/o 9 (18 z/o 3
— o
7 :I!'. 3 Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3
s Now.oczesne metody zarzadzania w organizacjach 27 3 /o 9|18 e 3
publicznych
1 L Formy finansowania dziatalno$ci gospodarczej 27 3 z/o 9 18 z/o 3
2 Ekonomia menedzerska 18 2 z/o 9 9 z/o 2
3 _i’ Lean management 27 3 z/o 9 18 z/o B
— [
4 % ﬁ Sieciowe formy wspétpracy 27 3 z/o 9 18 z/o 3
| g2
5 ? E Zarzadzanie zespotem projektowym 27 3 z/o 9 18 z/o 3
6 3 Dlagnozowar.\le i raportowanie w dziatalnosci 27 3 2o 9 |18 /o 3
K gospodarczej
7 o Wyktad monograficzny specjalnosciowy 18 3 z/o 18 z/o 3]
8 3 Zarzadzanie przez jako$¢ 27 3 z/o 9|18 z/o 3
81| 45 (36| 9|54 0 0 30| 81| 81 (27]|18(45]| O 0 301 72|90 9| 9(45]| O 0 30|36(18| 0| 0 |54| O 0 30
Menedzer elektromobilnoci
225 252 225 108
Zarzadzanie malym i érednim | 81 45|36|9|S4| o| o |3o 81|54|S4|18|45| o| o |30 72|72|27|9|45| o| o |[30 36|18|0|0|54| o| o |30
przedsigbiorstwem 225 252 225 108
81 45|36|9|54|0 0 |3O 81|81|27|18|45|0 0 30 72|90|9|9|45|0 0 30 36|18|O|0|54|0 0 |30
Menedzer personalny
225 252 225 108
Zarzadzanie w organizaciach | 81 45|36|9|S4| o| o |3o 81|81|27|18|45| o| o |30 72|9o|9|9|45| o| o |30 36|18|0|0|54| o| o |30
publicznych i spotecznych 225 252 225 108
81 45|36|9|54|0 0 |3O 81|63|45|18|45|0 0 30 72|54|9|45|45|0 0 30 36|18|O|0|54|0 0 |30
Strategie rozwoju biznesu
225 252 225 108

Modut ogélny 612 0 85
w tym przedmioty do wyboru 288 0 39
Specjalnos¢ 1 - menedzer elektromobilnosci 198 0 23
Specjalnos¢ 2 -zarzadzanie matym i $rednim przedsiebiorsty 198 0 23
Specjalnos¢ 3 - menedzer personalny 198 0 23
Specjalnosc¢ 4 - zarzadzanie w organizacjach publicznych i s 198 0 23
Specjalnos¢ 5 - strategie rozwoju biznesu 198 0 23
Razem godziny bez praktyki 810 0 108

Praktyka zawodowa (300 godzin) 300 0 12
Razem godziny z praktyka 1110 0 120




