Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 417 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego

Efekty uczenia si¢ na kierunku

z dnia 29 maja 2019 .

Zarzadzanie (studia drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim)

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia sie, ktore osiggnie absolwent studiow drugiego stopnia kierunku
Zarzadzanie o profilu ogélnoakademickim (w odniesieniu do PRK, charakterystyki drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji — poziom 7)

zalezno$¢ migdzy uwarunkowaniami osobowosciowymi, a
funkcjonowaniem jednostki w srodowisku pracy

o
: m . .
£z Efekty uczenia sig Odniesienie do
< é po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku Zarzqdzanie i e’ktow
S5 B 1 oodinoakademicki ogolnych
S profil ogolnoakademicki
WIEDZA
Absolwent:
K_WO1 ma rozszerzona w1edz_e; 0 chamkterz_e nauk 0 zarzadzaniu i jako$ci, P7S_WG-01.2A
ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk
P7S_WK-02.3
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
K_W02 przedsigbiorczosci, wykorzystuje wiedzg z zakresu dyscyplin P7S_WG-0O1.2A
naukowych wtasciwych dla zarzadzania
P7S_WG-01.1
identyfikuje i wyjasnia w swietle wspolczesnych ujec teoretycznych | P7S WG-01.1
K_W03 ekonomiczne i zarzadcze skutki réznic kulturowych w skali
organizacji i region6w P7S_WK-02.1
zna wspotczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i konkurencji P7S_WG-01.1
K_W04 . . . oo .
- miedzy systemami gospodarczymi i przedsigbiorstwami
zna w sposob poglebiony metody i techniki pozyskiwania danych P7S WG-01.1
K_W05 oraz modelowania procesow zachodzacych w przedsiebiorstwie, a
takze identyfikowania rzagdzacych nimi prawidtowosci
K W06 zna zasady, ktore nalezy uwzgledni¢ w negocjacjach. Charakteryzuje P7S_WG-O1.1
- roézne style negocjacji
K W07 zna wybrane problemy wspodtczesnej gospodarki 1 biznesu w $wietle P7S_WG-O1.1
- dorobku i pogladow autorytetow z ekonomii i zarzadzania
identyfikuje 1 nazywa czynniki wewnetrzne 1 zewnetrzne P7S WG-01.1
K W08 warunkujace zachowanie cztowieka w organizacji. Objasnia TR




K_WO09

zna istot¢ i dynamike wspotczesnych systemow gospodarczych i
politycznych oraz ich wspoétzaleznosci, integrujgc wiedze z
ekonomii i zarzadzania w obszarze nauk spotecznych

P7S_WG-O1.1
P7S_WG-O1.2A

K_W10

zna znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje na
jej przejawy w praktyce

P7S_WK-02.2

K_Wi11

zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczos$ci, wykorzystujacej wiedzg z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku
studiow

P7S_WK-02.3
P7S_WG-01.2A

K_W12

zna aspekty prawne funkcjonowania organizacji na rynku krajowym
i migdzynarodowym

P7S_WK-02.2

K_W13

ma pogtebiong wiedze z zakresu okres$lonej specjalnosci

P7S_WG-OL.1

UMIEJETNOSCI

Absolwent:

K_U01

posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk spolecznych i
ekonomicznych w obszarze zjawisk i procesow zachodzacych na
rynku, przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu
widzenia probleméw zarzadzania

P7S_UW-03.1

K_U02

potrafi wykorzystywac¢ i integrowac wiedzg teoretyczng z zakresu
zarzadzania oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych probleméw organizacyjnych

P7S_UW-03.1

K_U03

stosuje w pracy lub nauce wiedze z okreslonego obszaru nauk o
zarzadzaniu i jakos$ci oraz dyscyplin pokrewnych (w powigzaniu ze
specjalnoscia)

P7S_UW-03.1

K_U04

potrafi w sposob klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie¢ w
mowie i na piSmie, posiada umiejetnos¢ konstruowania
rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace roznych zagadnien z zakresu zarzadzania z
wykorzystaniem roznych ujeé teoretycznych, korzystajac zarowno z
dorobku zarzgdzania, jak i innych dyscyplin naukowych

P7S_UK-04.1
P7S_UK-04.2
P7S_UW-03.3A

K_U05

posiada pogltebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystow, watpliwosci i sugestii, stosuje argumentacjg w
kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladow réznych
autorow, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi

P7S_UK-04.1

K_U06

sprawnie postuguje si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych dziatan praktycznych

P7S_UW-03.1

K_U07

generuje oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw zarzadzania
1 prognozuje przebieg ich rozwigzywania oraz przewiduje skutki
planowanych dziatan w okre§lonych obszarach praktycznych

P7S_UW-03.1




samodzielnie podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg i doradczg w

P7S_UO-05.1

K_U08 zakresie tworzenia nowych podmiotow P7S_U0-052
P7S_UU-0O6
uczestniczy w procesach podejmowania decyzji strategicznych oraz P7S_UO-05.1
proponuje procedury rozstrzygni¢cia z wykorzystaniem )
K_U09 zaawansowanych metod, koncepcji i narzedzi wspomagajacych P7S_UO-052
procesy podejmowania decyzji
postuguje si¢ przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w P7S_UW-03.1
K_U10 zakresie dziatalno$ci gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych
dziatan i decyzji
P7S_UO-05.1
K_U11 projektuje zmiany w organizacji i zarzagdza zmianami
P7S_UO-05.2
- o -~ [P7S_UW-031
dobiera i zarzadza zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
K_U12 informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan | P7S_UO-05.1
menedzerskich
P7S_UO-05.2
K U13 interpretuje wybrane problemy wspodtczesnej gospodarki i biznesu w
- $wietle dorobku i pogladow autorytetow ekonomii i zarzadzania P7S UW-03.1
K Ul4 wykorzystuje specjalistyczng wiedzg do organizowania dziatan
- zwigzanych z wybrang specjalnoscia P7S UW-03.1
ma umiejetnosci jezykowe zgodne w wymaganiami okreslonymi dla
K_U15 poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S_UK-04.3
Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent:
K KOl ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie P7S_KK-07.1
- potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego P7S_KR-09
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i 0sobistych;
wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscig w P7S_KO-08.1
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan )
K_K02 profesjonalnych w zakresie zarzadzania; angazuje si¢ we P7S_KO-08.2
wspolprace; umie wyznaczaé oraz przyjmowac wspolne cele P7S KO-08.3
dzialania; potrafi przyjac role lidera w zespole a
utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
K_K03 praktyce kierowniczej, odznacza si¢ rozwagg, dojrzatoscia i P7S_KR-09

zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu
dziatan




jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w
sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;;

K_K04 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne P7S_KR-09
zwigzane z wlasng i cudzg praca
odznacza si¢ odpowiedzialnos$cia za wiasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje | P7S_KK-07.1
K_K05 si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara si¢ dziatac,
wyraza takg postawe w $rodowisku specjalistow i posrednio P7S_KR-09
modeluje to podejscie wsrdd innych
jest gotowy do komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem, w
K_KO06 tym z osobami niebgdgcymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do | P7S_KK-07.2
aktywnego uczestnictwa w grupach i w organizacjach
K KO7 jest przygotowany do prowadzenia debaty, przekonywania i P7S KK-O7.1
- negocjowania w imi¢ osiggania wspolnych celow - '
jest gotowy do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy
K_KO08 oraz umiejetnosci profesjonalnych w warunkach procesow P7S_KK-0O7.2
integracyjnych w Europie i globalizacji w $wiecie
jest przygotowany do samodzielnego zaprojektowania i P7S KK-O7.1
K_K09 przeprowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem réznorodnych P7S KK- 07' 5
i trudno dostepnych Zrédet informacji - '
K_K10 przestrzega i propaguje etyczne postawy w pracy P7S_KR-09
P7S_KO-08.1
K K11 jest przygotowany podejmowania samodzielnych decyzji w P7S KO-08.2

sytuacjach kryzysowych

P7S_KO-08.3




Tabela 2. Pokrycie ogolnych efektow uczenia si¢ (charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
— poziom 7) przez Kierunkowe

Kategoria
charakterystyki
efektow
uczenia sie

Kod kwalifikacji

Kwalifikacje

Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia sie

w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie

interpretacji i prezentacji tych informacji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod 1

wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi, K_W02
stanowigce zaawansowang wiedze ogolng z zakresu K_W03
dyscyplin naukowych lub artystycznych K_Wo04
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang K_W05
R P7S WG-O1.1 i podbudowanag tgore:tycznie wiedze obejmuj:ch K_W06
g - ' kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z K_WQ7
N zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej K_W08
- wiasciwe dla programu studiow, a w przypadku K_W09
s studiow o profilu praktycznym — K_W13
S rowniez zastosowania praktyczne
c tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwiazanej z
g ich kierunkiem
§ glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych K_wW01
. lub artystycznych, do ktorych jest K_W02
- P7S_WG-0O1.2A | przyporzadkowany kierunek studiow K_W09
g — w przypadku studiow o profilu K_W1i1
< ogoblnoakademickim
3 P7S_ WK-02.1 | fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; K_W03
L ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
= uwarunkowania r6znych rodzajow dziatalnosci K W10
P7S_WK-02.2 | zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym K W12
zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa -
autorskiego
podstawowe zasady tworzenia K W02
P7S_WK-02.3 | irozwoju réznych form przedsigbiorczosci =
K_W11
P7S_UW-03.1 | wykorzystywaé posiadang wiedze:
=
§ — formutowac i rozwigzywac K_U01
IS ztozone 1 nietypowe problemy K_U02
a8 oraz innowacyjnie wykonywacé K_U03
< . . .
Py zadania w nieprzewidywalnych K_U06
2O warunkach przez: K_U07
5 §_ K_U10
¥4 — wiasciwy dobor zrodet K_U12
g i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie K_U13
5} oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej K_U14
=
-




narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejacych lub opracowanie
nowych metod i narzgdzi

wykorzystywac posiadang wiedze
— formutowac i rozwigzywac

spolecznego;

P7S_UW-03.2P | problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dzialalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem
studiow — w przypadku studiéw
o profilu praktycznym
formutowac i testowac hipotezy
P7S UW-03.3A | zwigzane z prostymi problemami K_U04
badawczymi — w przypadku studiéw o profilu
ogoblnoakademickim
formutowac i testowac hipotezy
P7S_UW-03.3P | zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi — w przypadku
studiow o profilu praktycznym
) komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze K_U04
FSLENCS L zréznicowanymi kregami odbiorcoéw; K_U05
P7S_UK-04.2 prowadzi¢ debate; K_U04
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ K U15
P7S_UK-04.3 | Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia -
Jezykowego Oraz specjalistyczng terminologia
K_U08
kierowac pracg zespotu Sl
P7S_UO-05.1 praca zesp K_U11
K_U12
o pen . . K_U08
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac K U09
P7S_UO-05.2 zespolowych i podejmowac¢ wiodacg role w K:U 11
zespotach K U12
samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie
P7S UU-06 si¢ przez ca}le zycie 1 ukierunkowywac innych w K_U08
- tym zakresie
K_KO01
o o . . . . .
g 3 P7S_KK-07.1 kryty_cznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO05
2 \E tresci K_KO07
S 8 K_K09
% > uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KOG
< ,i problemoéw poznawczych i praktycznych oraz -
2z P7S_KK-07.2 . LR . L. K_KO08
) = zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
° ) . . . K_KO09
2 £ z samodzielnym rozwigzaniem problemu
E g wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania K_K02
) @ _ » —
Y g P75S_KO-08.1 i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K_K11




K_K02

P7S_KO-08.2 | inicjowania dziatania na rzecz interesu K K11
publicznego; -

K_Ko02

P7S_KO-08.3 | myslenia i dziatania w sposob przedsicbiorczy K_K11

odpowiedzialnego petienia rol zawodowych z K KO1

uwzglgdnieniem zmieniajacych si¢ potrzeb K KO3

spotecznych, w tym: K K04

P7S_KR-09 — rozwijania dor_obku zawodu, K:KOS

— podtrzymywania etosu zawodu K K10

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania
tych zasad




