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profil praktyczny

Podstawa prawna:

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2024 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego (Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2024r. poz.1514)

— Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej z dn. 15 lipca 2011 r. (Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1039
ze zmianami; tekst jednolity - Dz. U. z 2024 r. poz.814);

— Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U.2025,
poz.211);

— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742, z pézn. zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. z2018r. poz. 1861) wraz z pdzniejszymi zmianami z dnia z dnia 16 kwietna 2019
r.w (Dz. U. z2019r poz. 787)

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018r. poz.2218)

— art. 68 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z2023 r. poz. 742, z pdzn..zm.

— UCHWALA NR 23/V1/2025 z dnia 27 marca 2025 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych w sprawie rekomendacji w zakresie ksztaltowania oraz oceny
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych w warunkach symulowanych na kierunku
ksztalcenia pielggniarstwo — studia pierwszego i drugiego stopnia, profil praktyczny, profil
ogolnoakademicki

— UCHWALA NR 24/V1/2025 z dnia 27 marca 2025 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek 1 Potoznych w sprawie zalecen dotyczacych sposobu realizacji programu studiéw w
zakresie standardu wyposazenia pracowni symulacji lub zespolu pracowni symulacji
umozliwiajacych uzyskiwanie przez studentow kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i
drugiego stopnia, profil praktyczny i ogolnoakademicki efektow uczenia si¢ z zakresu
umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych

ZIELONA GORA, 2025
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1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow

Poloznictwo

Nazwa kierunku studiow jest adekwatna
do zaktadanych efektéw uczenia si¢ oraz
zgodna z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dz.U. z 2024 poz. 1514) oraz
Dyrektywami 36/2005r.; 55/2013/UE

Poziom ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia

Studia pierwszego stopnia Poziom
ksztatcenia okre§lony dla kierunku
odpowiada efektom uczenia si¢, celom i
zakresowi ksztatcenia na tym kierunku
oraz jest zgodny z Ustawg o zawodach
pielegniarki i potoznej z dn. 15 lipca 2011
r. (Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1039 ze
zmianami; tekst jednolity - Dz. U. z 2024
r. poz.814); ww. standardem ksztalcenia i
ww. dyrektywami UE

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Profil ksztatcenia okreslony dla kierunku
odpowiada efektom uczenia sig, celom i
zakresowi ksztatcenia na tym kierunku
oraz jest zgodny z Ustawg o zawodach
pielegniarki i potoznej z dn. 15 lipca 2011
r. (Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1039 ze
zmianami; tekst jednolity - Dz. U. z 2024
r. poz.814); ww. standardem ksztalcenia i
ww. dyrektywami UE

Forma studiow

stacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ (w tym
dyscypliny wiodgcej) oraz okreslenie procentowego
udziatu liczby punktow ECTS dla poszczegdlnych
dyscyplin w liczbie punktow ECTS koniecznej do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia

1. Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu: Dyscypliny:

a. dyscyplina wiodaca: Nauki o Zdrowiu
- 75%

b. Nauki Medyczne - 25%

Uzasadnienie: Absolwent jest
przygotowany do wykonywania zawodu




potoznej. Potoznictwo - zawod
interdyscyplinarny, zorientowany na
wykonywanie §wiadczen dedykowanych
w poszczegolnych okresach zycia,
kobietom w cigzy fizjologicznej i
patologicznej, kobietom rodzgcym,
pacjentkom z problemami
ginekologicznymi, osobom w procedurach
tranzycji ptci oraz noworodkom.
Obejmujg $wiadczenia pielggnacyjne,
profilaktyczne, edukacyjne,
diagnostyczne, terapeutyczne i
rehabilitacyjne realizowane w miejscu
pobytu pacjenta, podmiotach
ambulatoryjnych i stacjonarnych opieki
zdrowotnej. Ksztalcenie na kierunku
potoznictwo na poziomie studidow
pierwszego stopnia, w zwigzku z
powyzszym, wykazuje interdyscyplinarny
charakter powigzany z r6znymi
dyscyplinami nauki, tj. dyscypling nauk o
zdrowiu i nauk medycznych (w ramach
dziedziny naukowej nauki medyczne i
nauki o zdrowiu).

Wskazanie tytulu zawodowego nadawanego licencjat potoznictwa
absolwentom
Informacja o posiadanej przez podstawowa A

jednostke organizacyjng uczelni kategorii naukowe;j

2. Wskazania zwigzku Kierunku studiow z misjg i strategia Uczelni

Proces ksztalcenia na kierunku Potoznictwo zostat zainicjowany w 2023 roku. na Wydziale Lekarskim
i Nauk o Zdrowiu, powolanym uchwatg nr 622 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 30
listopada 2022r. Program nauczania i sposob realizacji ksztalcenia na Wydziale Lekarskim i Nauk o
Zdrowiu odpowiada celom, okre§lonym w misji i strategii Uniwersytetu Zielonogorskiego:
LWyrownywanie szans regionu i jego mieszkancéw w rozwoju, wzmacnianie jego potencjalu
intelektualnego, gospodarczego i artystycznego poprzez ksztalcenie najwyzszej jakosci kadr oraz
prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych. Zadaniem jest przygotowanie wykwalifikowanych
kadr potrzebnych naszemu regionowi, Polsce i zjednoczonej Europie, co podwyzsza jakos$¢ zycia
mieszkancow Polski, w szczegolnosci wojewodztwa lubuskiego. Uniwersytet Zielonogorski aktywnie
uczestniczy w rozwoju kraju poprzez badania naukowe i dziatalno$¢ ekspercka oraz powigksza dobrobyt

)

jego mieszkancow poprzez ksztalcenie miodziezy...” (Strategia Rozwoju Uniwersytetu

Zielonogorskiego na lata 2021 - 2030.



3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na
studia pierwszego stopnia, kierunku Poloznictwo

Warunkiem podjecia studiow pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo jest uzyskanie efektow
uczenia si¢ zaktadanych dla ksztatcenia ogdlnego na poziomie poprzedzajacym 6 poziom w Krajowych
Ramach Kwalifikacji tj. ukonczenie szkoty $redniej i uzyskanie swiadectwa maturalnego. Kandydaci na
pierwszy rok studiow przyjmowani sg na kierunek w ramach limitow przyjec¢, ustalonych przez Rektora
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Postgpowanie rekrutacyjne moze byé przeprowadzone w oparciu o
egzaminy lub konkurs $wiadectw dojrzatlosci/maturalnych (dyploméw ukonczenia studidow).
Warunkiem dopuszczenia do postgpowania rekrutacyjnego jest rejestracja kandydata na podstawie
ztozonego w terminie kompletu dokumentdéw, oraz wniesionej oplaty za postepowanie rekrutacyjne.
Postgpowanie rekrutacyjne opiera si¢ na przeliczeniu ocen uwidocznionych na §wiadectwie maturalnym
kandydata na system punktowy. Zasady i wzory przeliczania punktow sg okreSlone w uchwale
rekrutacyjnej. Na studia przyjmowani sg w ramach limitu miejsc kandydaci, ktorzy spehili wszystkie
wymagania rekrutacyjne i uzyskali najwigksza liczbe punktow. Wspolna lista rankingowa tworzona jest
dla kandydatow z ,,nowa” i ,,starg” maturg na podstawie wynikow egzaminow z przedmiotéw objetych
zasadami rekrutacji.

Laureaci oraz finali$ci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani sg z catkowitym lub czgsciowym
pomini¢gciem rankingéw, na podstawie kompletu dokumentéw i wymaganego potwierdzenia woli
podjecia studiow. Szczegotowe zasady rekrutacji, przyjete uchwala Senatu UZ na okreslony rok
akademicki, sg podawane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej
Uczelni.

Limit miejsc: 30

4. Analiza zgodnoSci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Podstawg prawng w zakresie efektow uczenia si¢ na kierunku potoznictwo, na studiach pierwszego
stopnia stanowi Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2024
r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2024r. poz.1514) Na podstawie art. 68 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.3))

Wymienione rozporzadzenie zawiera wykaz efektow uczenia si¢ na studiach pierwszego stopnia na
kierunku Potoznictwo, ktore muszg by¢ osiagnigte przez kazdego absolwenta kierunku. Rozporzgdzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z

dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z2018r. poz. 1861) wraz z pézniejszymi zmianami



z dnia z dnia 16 kwietna 2019 r. w (Dz. U. z 2019r. poz. 787) oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 1. o
zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z dnia 23 sierpnia 2011 r.) i ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015
r. o zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i poloznej oraz niektérych innych ustaw wprowadza
dodatkowe kompetencji.

Analiza oczekiwan pracodawcoOw wzgledem absolwentow kierunku Potoznictwo wykazuje, ze
kluczowym kryterium doboru kadr — obok wiedzy merytorycznej i doSwiadczenia — sg wysokie
kompetencje interpersonalne oraz zawodowe. Program studiow zostal opracowany tak, aby studenci
nabywali te umiejetnosci juz w trakcie ksztalcenia.

Proces projektowania programu oparto na szerokich konsultacjach z kluczowymi interesariuszami

zewnetrznymi w regionie lubuskim, w tym m.in. z:

— Szpitalem Uniwersyteckim w Zielonej Gorze,
— Wielospecjalistycznymi szpitalami w regionie,

— Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych.

Wspolpraca ta opiera si¢ na analizie danych z rejestrow OIPP (dotyczacych struktury wieku,
wyksztalcenia i miejsc zatrudnienia) oraz opiniach absolwentéw pracujacych w jednostkach
medycznych. Staly dialog z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na biezace doskonalenie

jakosci ksztatcenia i dostosowanie go do dynamicznie zmieniajacych si¢ standardéow opieki zdrowotnej.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow uczenia sie

w trakcie calego procesu ksztalcenia

Wyklad — Formg zaliczenia jest egzamin (ustny lub pisemny).

Egzamin ustny: polega na odpowiedzi na trzy pytania wylosowane z puli 80 zagadnien. Warunkiem
zdania jest uzyskanie min. 60% punktow.

Egzamin pisemny: przeprowadzany w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru z
okreslonymi progami punktowymi.

Warunek dopuszczenia: wezesniejsze zaliczenie ¢wiczen z danego przedmiotu.

Cwiczenia - Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich kolokwiow i zadan
przewidzianych w programie. Ocenie podlegaja rowniez: aktywny udzial w dyskusji oraz
przygotowanie procesu pielegnowania dla wybranej jednostki chorobowej. Nieobecno$ci muszg zostaé

uzupelnione w terminie i formie uzgodnionej z prowadzgcym.

Symulacja medyczna MCSM - Zajecia realizowane sa w Monoprofilowym Centrum Symulacji

Medycznej z wykorzystaniem scenariuszy o niskiej, posredniej oraz wysokiej wiernosci.



Zajecia praktyczne — Wymagana jest 100% obecno$¢ oraz wykonanie zadania indywidualnego
(rozpoznanie problemow pielegnacyjnych pacjenta i ustalenie planu opieki). Wszystkie zaliczone

czynnosci muszg zosta¢ udokumentowane w dzienniczku praktyk.

Praktyka zawodowa — Realizowana po pozytywnym zaliczeniu zaje¢¢ praktycznych. Ocena obejmuje
bezposrednig prace z potoznicami, pacjentkami, wspotprace z personelem oraz komunikacje z rodzing
kobiet objetych opiekg. Umiejetnosci dokumentowane sa w karcie praktyki zawodowej oraz

dzienniczku praktyk.

Ocena koncowa - to $rednia arytmetyczna z egzaminu, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych przedmiotu.
Wyniki $redniej arytmetycznej ustala si¢ zgodnie z zasada: $rednia 3,25 stanowi ocen¢ koncowa 3,5;
srednia 3,75 stanowi oceng koncowg 4,0; srednia 4,25 stanowi oceng koncowa 4,5; §rednia 4,75 stanowi

ocen¢ koncowg 5,0.

Samoksztalcenie — Polega na opracowaniu projektu lub pracy pisemnej (min. 2000 stow) opartej na

studium przypadku. Tematyka, obejmujaca opis schorzenia, jest uzgadniana z nauczycielem.
Szczegodlowe opisy oceniania znajduja si¢ w poszczegolnych sylabusach.

E-learning: Zajecia w formie zdalnej odbywajg si¢ zgodnie ze standardami ksztalcenia w zakresie

przekazywania wiedzy teoretyczne;j.

6. Program studiow

6.1. Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ z przyporzadkowaniem kierunku studiow do dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do ktorych odnosza
si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku.

A. EFEKTY UCZENIA SIE

I. OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

1.1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1) rozwoj, budowg i funkcje organizmu czlowieka w kazdym okresie zycia w warunkach
prawidtowych i patologicznych;
2) uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;
3) etiologi¢, patomechanizm, objawy, przebieg i1 sposoby postepowania diagnostycznego i
terapeutyczno-opiekunczego w wybranych jednostkach chorobowych w zakresie choréb wewnetrznych,
chirurgii, pediatrii i psychiatrii;
4) specjalistyczng problematyke z zakresu potoznictwa, neonatologii, ginekologii i ginekologii
onkologicznej;
5) modele opieki potozniczo-ginekologicznej nad kobieta w kazdym okresie zycia i stanie zdrowia;
6) funkcjonowanie systemow opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej 1 wybranych panstwach

cztonkowskich Unii Europejskiej;



7) zasady promocji zdrowia i profilaktyki chordb, w tym choréb nowotworowych;
8) etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu potoznej;

9) zadania, funkcje i uwarunkowania rozwoju zawodu polozne;j.

1.2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) udziela¢ $§wiadczen zdrowotnych w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki i profesjonalnej opieki
polozniczo-neonatologicznej, ginekologicznej, onkologiczno- ginekologicznej, uroginekologicznej,
prekoncepcyjnej, prenatalnej i perinatalnej noworodkowi oraz kobiecie ci¢zarnej, rodzacej, w okresie
potogu, z chorobg ginekologiczng, w tym ginekologiczno - onkologiczng, a takze w okresie
klimakterium i senium;

2) rozpoznawac cigze, sprawowac opieke nad kobieta w cigzy i wykonywaé badania niezbedne w
monitorowaniu prawidtowego rozwoju cigzy;

3) prowadzi¢ i przyjmowac porod drogami natury (w warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych) i poroéd
z polozenia miednicowego, w tym z nacigciem i szyciem krocza;

4) monitorowac stan ptodu z wykorzystaniem aparatury medycznej oraz wykrywac stany odbiegajace
od normy u kobiety w okresie cigzy, porodu i potogu oraz u jej dziecka;

5) podejmowac, do czasu przybycia lekarza, konieczne dzialania w sytuacjach nagtych, w tym recznie
wydoby¢ tozysko i r¢cznie zbadaé macice;

6) sprawowac opieke nad matka, noworodkiem i niemowlgciem w oddziale neonatologii, w tym
promowac¢ karmienie naturalne, monitorowac przebieg okresu poporodowego oraz bada¢ noworodka, a
takze podejmowa¢ w sytuacjach naglych wszelkie niezbgdne dzialania, w tym natychmiastowa
reanimacje;

7) sprawowaé catosciowa i zindywidualizowang opieke¢ ginekologiczno-potozniczg, onkologiczno-
ginekologiczng oraz uroginekologiczng nad kobieta;

8) sprawowac¢ opicke nad osobami w sytuacji zaburzen plodnosci oraz w zakresie planowania rodziny;
9) prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjno-zdrowotng w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie, metod
planowania rodziny, ochrony macierzynstwa i ojcostwa w roznych okresach zycia prokreacyjnego,
promowania zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego, przygotowania do rodzicielstwa i urodzenia
dziecka, tgcznie z poradnictwem na temat higieny i Zywienia, w tym poradnictwem laktacyjnym;

10) prowadzi¢ profilaktyke chordb kobiecych i patologii polozniczych oraz zaburzen ptodnosci par;
11) usuwaé szwy i pielegnowac rang, w tym zatozy¢ i zmieni¢ opatrunek w ramach uprawnien
zawodowych potoznej;

12) przeprowadzi¢ kompleksowe badanie podmiotowe i badanie fizykalne w celu postawienia diagnozy
pielegniarskiej lub potozniczej oraz planowania, realizacji i ewaluacji interwencji potoznej;

13) przeprowadza¢ badania kwalifikacyjne do szczepien ochronnych i wykonywa¢ szczepienia
ochronne okre$lone w przepisach prawa, w tym szczepienia ochronne okresu noworodkowego i

zalecane kobietom ci¢zarnym, realizowaé obowigzujagce procedury w sytuacji wystgpienia
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niepozadanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzi¢ sprawozdawczos¢ w zakresie
szczepien ochronnych;

14) wykona¢ badanie elektrokardiograficzne (EKG) u pacjentki w spoczynku, interpretowa¢ sktadowe
prawidtowego zapisu czynnosci bioelektrycznej serca, rozpoznawaé cechy zapisu patologicznego oraz
rozpozna¢ cechy elektrokardiograficzne standw zagrozenia zdrowia i zycia;

15) udziela¢ $wiadczen specjalistycznych z zakresu resuscytacji krazeniowo - oddechowej noworodka
i dorostego, obejmujacych planowanie, realizowanie, interpretowanie i ocenianie podejmowanych
dziatan, zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi,

16) przygotowac i poda¢ pacjentce leki réoznymi drogami zgodnie z uprawnieniami zawodowymi
potoznej lub pisemnym zleceniem lekarskim w okreslonych stanach klinicznych oraz produkty
lecznicze z zestawow przeciwwstrzgsowych ratujacych zycie;

17) wystawia¢ recepty na leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zZywieniowego i wyroby
medyczne niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich;

18) komunikowac si¢ z pacjentka, jej rodzing lub opiekunem, a takze z osobami wykonujacymi inne
zawody medyczne, wykorzystujac rozne metody i techniki komunikacji, oraz przeprowadzac negocjacje
w celu rozwigzywania problemow i konfliktow w zespole;

19) decydowac o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;

20) udziela¢ swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie
okreslonym w przepisach prawa;

21) dokonywac¢ analizy jakos$ci opieki potozniczo-neonatologicznej, ginekologicznej i ginekologiczno-
onkologicznej oraz podejmowac dziatania na rzecz jej poprawy;

22) organizowac¢ prace wlasng i podlegltego personelu oraz wspdlpracowaé w zespotach pielegniarek
lub potoznych lub w zespotach interprofesjonalnych;

23) stosowac myslenie krytyczne w praktyce zawodowej potozne;.

1.3. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

1) K1- kierowania si¢ dobrem pacjentki, poszanowania godnosci i autonomii 0séb powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla roznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z
pacjentka, jej rodzing lub opiekunem w ramach uprawnien zawodowych potoznej;

2) K2 - przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu;

3) K3 - samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu poloznej zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci 1 powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentka;

4) K4 - ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe;

5) K5 - zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

6) K6 - przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje wilasne 1 pacjentki;



7) K7 - dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach

uprawnien zawodowych potoznej.

2. SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE WIEDZY

ABSOLWENT WIE I ROZUMIE, W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI ABSOLWENT POTRAFI

NAUKI PRZEDKLINICZNE (anatomia, fizjologia, patologia, embriologia i genetyka, biochemia i

biofizyka, mikrobiologia i parazytologia, farmakologia, radiologia)

1.1 W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1.

Sl BRSNS

rozwoj, budowe i funkcje organizmu czlowieka w kazdym okresie zycia w warunkach
prawidtowych i patologicznych;

uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;

etiologie, patomechanizm, objawy kliniczne, przebieg i sposoby postepowania diagnostycznego
terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych;

funkcjonowanie systemow opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb, w tym chorob nowotworowych;

zadania, funkcje i uwarunkowania rozwoju zawodu pielegniarki;

modele opieki pielegniarskiej nad osobg zdrowa, chora, niepelnosprawng i umierajgca;

etyczne, spoleczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielggniarki

1.2 W zakresie umiejetnos$ci absolwent potrafi:

L.

udziela¢ $wiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob, w tym chorob
nowotworowych;

rozpoznawac problemy zdrowotne i okreslac priorytety w opiece pielegniarskie;j;

. organizowac, planowac i sprawowac catosciows i zindywidualizowang opieke pielegniarska nad

osoba chorg, niepelnosprawng 1 umierajaca, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy

medycznej;

. udziela¢ $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych (w

zakresie okres§lonym w przepisach prawa);

decydowac o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

wspotpracowac z pacjentem, rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celéw opieki
pielggniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych;

przeprowadzi¢ kompleksowe badanie podmiotowe i badanie fizykalne w celu postawienia
diagnozy piel¢gniarskiej oraz planowania, realizacji i ewaluacji interwencji pielegniarskich;
przeprowadzi¢ badanie kwalifikacyjne do szczepien ochronnych i wykonywac szczepienia

ochronne okreSlone w przepisach prawa, realizowaé¢ obowigzujagce procedury w sytuacji
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wystapienia niepozadanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzi¢ sprawozdawczo$¢ w
zakresie szczepien ochronnych;

9. wykona¢ badanie elektrokardiograficzne (EKG) u pacjenta w réznym wieku w spoczynku,
interpretowa¢ sktadowe prawidlowego zapisu czynnos$ci bioelektrycznej serca oraz rozpoznac
cechy elektrokardiograficzne standw zagrozenia zdrowia i Zycia;

10.wykona¢ badanie spirometryczne i dokona¢ wstepnej oceny wyniku tego badania u pacjentow w
ré6znym wieku i stanie zdrowia,

11.udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowac dziatania ratownicze w ramach resuscytacji krazeniowo-
oddechowej;

12.usung¢ szwy i pielegnowac rane, w tym zatozy¢ i zmieni¢ opatrunek;

13.przygotowac i podac¢ pacjentowi leki roznymi drogami zgodnie z uprawnieniami zawodowymi
pielegniarki lub pisemnym zleceniem lekarskim w okreslonych stanach klinicznych oraz produkty
lecznicze z zestawow przeciwwstrzgsowych ratujacych zycie;

14.wystawiac recepty na leki, sSrodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zZywieniowego i wyroby
medyczne niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich;

15.komunikowac¢ si¢ z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem oraz z osobami wykonujacymi inne
zawody medyczne, wykorzystujac rézne metody i techniki komunikacji oraz przeprowadzac
negocjacje w celu rozwigzywania problemow i konfliktow w zespole;

16.dokonywac analizy jakosci opieki pielegniarskiej i podejmowac dziatania na rzecz jej poprawy;

17.organizowaé prac¢ wilasng i podlegtego personelu oraz wspotpracowaé w zespotach potoznych i
zespotach interprofesjonalnych;

18.stosowa¢ myslenie krytyczne w praktyce zawodowej pielegniarki.

1.3 W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

K1 kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godno$ci i autonomii 0os6b powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla roznic $wiatopoglagdowych i kulturowych oraz empatii w relacji z

pacjentem i jego rodzing lub opiekunem,;
K2 przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu;

K3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki w tym przestrzegania

warto$ci 1 powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem;

K4 ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

K35 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu;
K6 przewidywania i uwzglednianie czynnikow wptywajacych na reakcje wilasne i pacjenta;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji

spolecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.
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MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH I PUNKTOW ECTS

Grupy zaje¢, w ramach ktorych osigga sie szczegélowe | Liczba Liczba  punktow
efekty uczenia si¢ godzin ECTS
A. Nauki przedkliniczne 500 20
B. Nauki spoteczne i humanizm w potoznictwie 380 15
C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej 640 24
D. Nauki w zakresie opieki specjalistyczne;j 900 34
E. Zajecia praktyczne 1100 41
F. Praktyki zawodowe 1200 46
Razem 4720 180
ZAJECIA PRAKTYCZNE I PRAKTYKI ZAWODOWE
Zakres zaje¢ | Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
praktycznych i praktyk
zawodowych Liczba Liczba Liczba godzin Liczba punktow
godzin punktéow ECTS
ECTS
Podstawy praktyki | 160 5 80 3
zawodowej poloznej
Techniki potoznicze 1 | 320 10 400 14
prowadzenie porodu
Promocja zdrowia 20 1 - -
Opieka potoznej w | 40 2 40 2
podstawowej opiece
zdrowotnej
Potoznictwo 1 opieka | 120 4 200 7
potoznicza
Ginekologia 1 opieka | 120 4 200, w tym 40 w |7
ginekologiczna bloku operacyjnym
ginekologicznym
Neonatologia 1 opieka | 80, wtym40 | 3 80 3
neonatologiczna w oddziale
intensywnej
terapii
noworodka
Pediatria i pielggniarstwo | 40 2 40 2
pediatryczne
Choroby wewnetrzne 40 2 40 2
Chirurgia 40 2 40 2
Psychiatria 40 2 40 2
Anestezjologia i stany | 40 2 40 2
zagrozenia zycia
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Rehabilitacja w | 40 2 - -
poloznictwie,

neonatologii i

ginekologii

Razem 1100 41 1200 46

Realizacja praktyk zawodowych (grupa zaje¢ F) jest poprzedzona realizacjg zajeé praktycznych (grupa
zaj¢¢ E) w warunkach klinicznych i zaje¢ w warunkach symulowanych w oparciu o scenariusze
wysokiej wiernosci prowadzonych w grupie zaje¢ D w wymiarze co najmniej 180 godzin.

2 SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

A. NAUKI PRZEDKLINICZNE (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia i
biofizyka, mikrobiologia i parazytologia, farmakologia, radiologia)

ANATOMIA

budowe ciata ludzkiego w podej$ciu topograficznym (konczyny gorne i dolne,|P6S WG
klatka piersiowa, brzuch, miednica, grzbiet, szyja, glowa) i czynno$ciowym
(uktad kostno- -stawowy, uktad migsniowy, uktad krazenia, uktad
AWL krwiotworczy, uktad oddechowy, uktad pokarmowy, uktad moczowy, uktad
plciowy, uklad nerwowy, narzady zmystow, powloka wspdlna, krazenie
matczyno-ptodowe), w tym rdéznice w budowie ciala noworodka,

niemowlgcia i cztowieka dorostego;

A.W2. | budowe i funkcjonowanie miednicy kostnej i mi¢sni dna miednicy jako | P6S WG
kanatlu rodnego;
A.Ul. | postugiwa¢ si¢ w praktyce mianownictwem anatomicznym i | P6S UW
wykorzystywaé znajomos¢ topografii narzgdow oraz wykazywac réznice w
budowie noworodka, niemowlecia i dorostego;

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | P6S KK

rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK
umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych ramach uprawnien zawodowych

potoznej.

FIZJOLOGIA

A.W3. |neurohormonalng regulacje procesow fizjologicznych ilP6S WG
elektrofizjologicznych zachodzacych w organizmie cztowieka;

fizjologi¢ poszczegolnych uktadow i narzgddéw organizmu cztowieka: uktadu P6S WG
kostno- -stawowo-mig$niowego, uktadu krazenia, uktadu krwiotworczego,

AW4 Liktadu oddechowego, uktadu pokarmowego, uktadu moczowo-ptciowego,
uktadu nerwowego, narzadow zmystow, powloki wspolnej, uktadu
hormonalnego, uktadu immunologicznego;

A WS. P6S WG

fizjologi¢ rozrodu i laktacji;
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A W6.

udzial uktadow i narzadow organizmu czlowieka w utrzymaniu jego
homeostazy oraz zmiany w funkcjonowaniu organizmu jako cato$ci w
przypadku zaburzenia jego homeostazy;

P6S WG

A WT.

podstawy dzialania ukladéw regulacji oraz rolg¢ sprz¢zenia zwrotnego
dodatniego i ujemnego w utrzymaniu homeostazy;

P6S WG

A WS.

mechanizmy odporno$ci wrodzonej i nabytej oraz humoralnej i
komorkowe;;

P6S_WG

A.U2.

opisywac zmiany w funkcjonowaniu organizmu cztowieka jako calosci w
sytuacji zaburzenia jego homeostazy;

P6S_UW

A.U3.

interpretowac fizjologiczne procesy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
neurohormonalnej regulacji procesoéw fizjologicznych;

P6S_UW

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K7

dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych

potoznej.

P6S_KK

PATOLOGIA

A WO.

podstawowe pojecia z zakresu patologii organizmu cztowieka;

P6S WG

A WI0.

czynniki chorobotworcze zewngtrzne i wewngtrzne, modyfikowalne i
niemodyfikowalne oraz ich wplyw na organizm cztowieka;

P6S WG

A WII.

zagadnienia z zakresu patologii szczegélowej uktadu kostno-stawowo-
migsniowego, uktadu krgzenia, uktadu krwiotworczego, ukladu
oddechowego, uktadu pokarmowego, uktadu moczowo-plciowego, uktadu
nerwowego, narzadow zmyslow, ukladu hormonalnego, ukiadu
immunologicznego oraz zaburzen metabolicznych, gospodarki wodno-
elektrolitowej 1 kwasowo-zasadowej;

P6S WG

A W12.

podstawy zaburzen w funkcjonowaniu uktadu immunologicznego: alergie,
choroby autoimmunologiczne, immunologia nowotworow;

P6S WG

A.U4.

Taczy¢ zmiany morfologiczno-czynno$ciowe w obrebie tkanek, narzadow i
uktadéw z objawami klinicznymi 1 wynikami badan diagnostycznych oraz
wskazywaé konsekwencje rozwijajacych si¢ zmian patologicznych dla
organizmu czlowieka;

P6S_UW

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
polozne;j.

P6S_KK

EMBRIOLOGIA I GENETYKA
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A.WI13. |procesy spermatogenezy, spermiogenezy i owogenezy, zaplemnienia iP6S WG
zaptodnienia

A.W14. |stadia rozwoju zarodka ludzkiego, budowe i czynnos¢ bton ptodowych iP6S WG
tozyska oraz etapy rozwoju poszczegdlnych narzadow;
uwarunkowania genetyczne grup krwi czlowieka oraz konfliktuP6S WG

A W15. . . -
serologicznego w uktadzie Rh;

A.W16. budowe chromosomow oraz molekularne podtoze mutagenezy; P6S_WG
zasady dziedziczenia roznej liczby cech, dziedziczenia cech ilosciowych,|P6S WG

A.W17. |niezaleznego dziedziczenia cech i dziedziczenia pozajgdrowej informacji
genetycznej;

AWIS problematyke chorob uwarunkowanych genetycznie i jej znaczenie w|P6S WG

’ " |diagnostyce, w tym w diagnostyce prenatalnej;

A.W19. |problematyke¢ genetycznych i immunologicznych przyczyn nieptodnosci; P6S WG

A.W20. nowoczesne techniki badan genetycznych; P6S WG

A.US. [szacowa¢ ryzyko ujawnienia si¢ danej choroby w oparciu o zasady/P6S UW
dziedziczenia i wptyw czynnikow $rodowiskowych;

A.U6. |wykorzystywaé uwarunkowania chorob genetycznych w profilaktyce chorob/P6S UW
oraz w diagnostyce prenatalnej;

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym|{P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, P6S KK
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

BIOCHEMIA I BIOFIZYKA

A W21.

podstawy fizykochemiczne dzialania zmyslow wykorzystujacych fizyczne
no$niki informacji (fale dzwigkowe i elektromagnetyczne);

P6S WG

A W22.

mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy funkcjonowania metabolizmu
w organizmie czlowieka;

P6S WG

A W23.

role witamin, aminokwasow, nukleozydow, monosacharydow, kwasow
karboksylowych i ich pochodnych, wchodzacych w sktad makroczgsteczek
obecnych w komorkach, macierzy zewnatrzkomoérkowej i plynach
ustrojowych;

P6S WG

wplyw na organizm czlowieka czynnikow zewnetrznych takich jak

P6S WG

A.W24. temperatura, grawitacja, ciSnienie, pole eclektromagnetyczne oraz
promieniowanie jonizujgce, w tym radonu wystepujacego w srodowisku;
A.U7. | wspoluczestniczy¢ w doborze metod diagnostycznych w poszczegolnych | P6S UW
stanach klinicznych z wykorzystaniem wiedzy z zakresu biochemii i
biofizyki;
A.US. | wspoluczestniczy¢ w zapobieganiu btgdom przedlaboratoryjnym; P6S UW
A.U9. | wlasciwie interpretowa¢ wyniki badan laboratoryjnych; P6S UW
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K5 zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

MIKROBIOLOGIA I PARAZYTOLOGIA

A.W25. |podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii 1 parazytologii oraz metody|P6S_ WG
stosowane w diagnostyce mikrobiologicznej;

A.W26. |klasyfikacj¢ drobnoustrojow, z uwzglednieniem mikroorganizmow| P6S WG
chorobotworczych i obecnych w mikrobiocie fizjologicznej czlowieka;

A.U10. | rozpoznawaé najczeSciej spotykane mikroorganizmy patogenne oraz | P6S UG

pasozyty cztowieka na podstawie ich budowy, fizjologii, cykli zyciowych
oraz wywolywanych przez nie objawoéw chorobowych;

A.Ul1l. | zaplanowaé¢ 1 wykona¢ podstawowe dzialania z zakresu diagnostyki | P6S_ UG

mikrobiologicznej oraz zinterpretowac uzyskane wyniki;

K5 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym | P6S KK

rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK

umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

FARMAKOLOGIA
poszczegdlne grupy srodkow leczniczych, gtdwne mechanizmy ich dziatania,|P6S WG

AW27. powodowane przez nie przemiany w organizmie czlowieka i dzialania
uboczne;

A W28, [poszczegolne grupy lekow, substancje czynne zawarte w lekach, zastosowanieP6S_WG
lekow oraz postacie i drogi ich podawania;

A.W29. wplyw procesow chorobowych na metabolizm i eliminacj¢ lekow; P6S_WG

A.W30. |dzialania niepozadane lekow, w tym wynikajgce z ich interakeji i procedurgP6S_WG
zglaszania dziatan niepozadanych lekow;

A.W31. podstawowe zasady farmakoterapii; P6S WG

AW32 zasady farmakoterapii i fitoterapii w potoznictwie, neonatologii i ginekologii|P6S WG

’ “loraz wptyw lekow na ptéd i noworodka karmionego piersia, w tym
teratogenne i embriotoksyczne dziatanie lekow;

A.W33. |zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich; P6S_WG

A.W34. |zasady leczenia krwia, jej sktadnikami i srodkami krwiozastepczymi; P6S WG

A.U12. |szacowa¢ niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreSlonych grupach|P6S UW

wiekowych oraz w roznych stanach klinicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu cigzy i karmienia piersia;
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poshugiwa¢ si¢ informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o|P6S UW

A.U13. produktach leczniczych;

wystawiac recepty na leki, w tym recepturowe, Srodki spozywcze specjalnegoP6S UW
A.U14. |przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne w ramach kontynuacji
leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich;

przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych i srodkow|P6S UW
A.U15. |spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego zleconych przez
lekarza;

A.U16. |oblicza¢ dawki lekow zgodnie z charakterystyka produktu leczniczego; P6S UW

K5 zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym|/P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy, P6S KK
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

RADIOLOGIA

A.W35. |metody obrazowania i zasady przeprowadzania obrazowania tymi metodami P6S WG
oraz zasady ochrony radiologiczne;j.

A.U17. P6S_UW

stosowa¢ zasady ochrony radiologiczne;.

K5 zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym|P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,|P6S KK
umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych potozne;j.

B. NAUKI SPOLECZNE I HUMANIZM W POLOZNICTWIE (psychologia, socjologia,
pedagogika, prawo medyczne, zdrowie publiczne, etyka zawodu potoznej, wspodtpraca i komunikacja
w zespole interprofesjonalnym, jezyk obcy)

PSYCHOLOGIA

B.W1. |psychologiczne podstawy rozwoju czlowieka i jego zachowaniaP6S_WK
prawidlowe i zaburzone;

problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoteczne, w tym zachowania|P6S WK

B.W2. adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania czlowieka w sytuacjach

trudnych;

B.W3. |etapy rozwoju psychicznego czlowieka i prawidlowosci wystepujace na|P6S_WK
poszczegdlnych etapach tego rozwoju;

B.W4. [pojecia emocji, motywacji, temperamentu i osobowosci oraz cechy|P6S_WK
osobowosci zdrowej, zaburzenia osobowosci;

B.W5. [podstawowe zagadnienia =z zakresu psychologii prenatalnej iP6S_WK
prokreacyjnej;
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B.W6.

etapy rozwoju dziecka od poczgcia do narodzin, czynniki psychospoleczne
warunkujace jego rozwoj w okresie prenatalnym i czynniki sprzyjajace
tworzeniu si¢ wiezi rodzicéw z dzieckiem poczgtym;

P6S WK

B.W7.

psychospoteczne aspekty kolejnych okresow w zyciu kobiety od
pokwitania do senium oraz tranzycji ptci;

P6S_ WK

B.W8.

istote, strukture i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i
wymiany informacji oraz modele, style i bariery w komunikacji
interpersonalnej;

P6S_ WK

B.W9.

specyficzne problemy psychologiczne wystepujace w poszczegoélnych
okresach Zycia kobiety (okres dojrzewania, okotoporodowy i
klimakterium);

P6S_ WK

B.W10.

znaczenie wsparcia spotecznego i psychologicznego w zdrowiu i
chorobie oraz w sytuacjach szczegolnych w opiece zdrowotnej, w
szczegdlnosci w opiece potozniczej, neonatologicznej i ginekologicznej;

P6S_WK

B.WI11.

teorie stresu psychologicznego, zaleznosci migdzy stresem a stanem
zdrowia oraz inne psychologiczne determinanty zdrowia;

P6S_ WK

B.W12.

podejscie salutogenetyczne i podejscie patogenetyczne do zdrowia i
choroby;

P6S_ WK

B.W13.

procesy adaptacji cztowieka do zycia z chorobag przewlekla lub o
niepomys$lnym rokowaniu i uwarunkowania tych procesow;

P6S_ WK

B.W14.

techniki radzenia sobie ze stresem, redukowania leku, metody relaksacji
oraz mechanizmy powstawania zespolu wypalenia zawodowego i
zapobiegania jego powstawaniu;

P6S_ WK

B.UI.

rozpoznawa¢ zachowania prawidlowe, zaburzone i patologiczne;

P6S_UW

B.U2.

ocenia¢ zwigzek choroby i hospitalizacji ze stanem fizycznym i
psychicznym cztowieka;

P6S_UW

B.U3.

rozpoznawaé zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym cztowieka oraz
ocenia¢ proces adaptacji czlowieka w réznych kontekstach zdrowia i
choroby, a takze wskazywa¢ role wsparcia spolecznego i
psychologicznego w opiece nad cztowiekiem zdrowym i chorym;

P6S_UW

B.UA4.

ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych takich jak
stres, frustracja, konflikt, trauma, zaloba, przemoc fizyczna, przemoc
seksualna  oraz  wprowadza¢ elementarne formy  pomocy
psychologicznej, a takze informowaé o specjalistycznych formach
pomocy;

P6S_UW

B.US.

rozpoznawac¢ problemy psychospoteczne macierzynstwa matoletnich i
kobiet w poznym wieku oraz wskazywac role wychowania seksualnego
w zyciu czlowieka;

P6S_UW
P6S UK

B.Ue.

rozpoznawa¢ problemy psychologiczne zwigzane 2z prokreacja
(zaburzenia ptodnos$ci, aborcja, poronienie, utrata dziecka w okresie
okoloporodowym) i udziela¢ wsparcia psychicznego;

P6S_UW
P6S_UK

B.U7.

rozpoznawa¢ problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne
wystepujace u kobiet w okresie cigzy, porodu i potogu oraz w okresie
klimakterium, a takze w zwigzku z tranzycja plci;

P6S_UW
P6S_UK

B.US.

identyfikowaé btgdy i1 bariery w procesie komunikowania si¢ w
sytuacjach trudnych, wykazywac¢ umiejetnos$¢ aktywnego shuchania oraz

P6S_UW
P6S_UK
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tworzy¢ warunki do prawidlowej komunikacji z pacjentka i cztonkami
zespotu interprofesjonalnego;

B.U9. wykorzystywaé techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w | P6S UW
opiece nad kobieta, w tym nad pacjentka i jej rodzing w sytuacji straty | P6S_UK
cigzy, ciezkiej choroby lub niepelnosprawnosci dziecka oraz choroby
przewleklej lub o niepomyslnym rokowaniu;

B.U10. | wskazywac i stosowa¢ wlasciwe techniki redukowania Igku i metody | P6S UW
relaksacyjne; P6S UK

B.U11. | stosowac techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego oraz | P6S UW
rozwija¢ zasoby osobiste umozliwiajagce radzenie sobie z zespotem | P6S UK
wypalenia zawodowego;

B.U12. | stosowaé techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy | P6S UW
zawodowej potoznej takich jak cigzka choroba pacjentki, $mier¢, btad | P6S UK
medyczny, przemoc fizyczna i psychiczna;

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

SOCJOLOGIA

B.W15. |pojecia i zasady funkcjonowania rodziny, grupy, organizacji, instytucji,|P6S_WK
populacji, spotecznosci i ekosystemu;

B.W16. wybrane obszary odrebnos$ci kulturowych i religijnych; P6S_WK

B.W17. |zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji oraz dzialanie lokalnych|P6S_WK
spotecznosci i ekosystemu;

B.W18. |pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem patologiiP6S_ WK
dzieciecej;

B.W19. |zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowe;j, etnicznej oraz ze wzgledu|P6S_WK
na pte¢ i wiek;

B.W20. |spoteczne konsekwencje choroby, bezdzietnosci i cigzy niepozadanej oraz|P6S_ WK
problemy matoletnich i samotnych matek;
aktualne 1 prognozowane zmiany spoteczne wplywajace na|P6S WK

B.W21. funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia oraz warunki wykonywania
zawodu potoznej;

B.W22. . . P6S_ WK
postawy spoteczne wobec zdrowia i systemu ochrony zdrowia;

B.U13. |proponowa¢ dziatania zapobiegajace dyskryminacji i rasizmowi oraz|P6S UW
dysfunkcjonalnosciom w réznych grupach spotecznych w oparciu o zasady
humanizmu;

B.U14. | diagnozowaé czynniki wptywajace na sytuacj¢ zdrowotng jednostki w | P6S UW
obrebie rodziny i spotecznosci lokalnej;
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K5

zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiej¢tnosei 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
polozne;j.

P6S KK

PEDAGOGIKA

B.W23.

podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki
stosowanej i procesu wychowania w aspekcie zjawiska spotecznego
chorowania, zdrowienia, hospitalizacji i umierania;

P6S WK

B.wW24.

problematyke prowadzenia edukacji zdrowotnej;

P6S. WK

B.W25.

metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy, dorostych i o0s6b
starszych;

P6S WK

B.UIs.

rozpoznawaé potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcow ustug
potozniczych;

P6S_UK

B.U16.

opracowywac programy edukacyjne w zakresie dziatan prozdrowotnych
dla r6znych grup odbiorcow ustug potozniczych;

P6S_UK

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K7

dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

P6S_KK

PRAWO MEDYCZNE

B.W26.

podstawowe pojecia z zakresu prawa i role prawa w funkcjonowaniu
spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem praw czlowieka i prawa

pracy;

P6S. WK

B.W27.

podstawowe regulacje prawne z zakresu systemu ochrony zdrowia, w tym
z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego, obowiazujace w Rzeczypospolitej
Polskiej;

P6S WK

B.W28.

podstawy prawne wykonywania zawodu poloznej, w tym prawa i
obowigzki potoznej oraz formy prawne wykonywania zawodu potoznej,
organizacj¢ i zadania samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych
oraz prawa i obowigzki jego cztonkdw;

P6S. WK

B.W29.

zasady odpowiedzialno$ci pracowniczej, zawodowej, cywilnej i karnej
zwigzanej z wykonywaniem zawodu potoznej, z uwzglednieniem zdarzenia
niepozadanego, przewinienia zawodowego i bledu medycznego;

P6S WK

B.W30.

prawa czlowieka, prawa dziecka, prawa pacjenta i prawa przystugujace
kobiecie rodzacej oraz uprawnienia zwiagzane z rodzicielstwem;

P6S. WK
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B.U17. | stosowaé przepisy prawa dotyczace realizacji praktyki zawodowej | P6S UW
poloznej oraz praw pacjenta i zasad bezpieczenstwa;

K1 kierowania si¢ dobrem pacjentki, poszanowania godno$ci i autonomii | P6S KO
0os6b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla r6znic
swiatopogladowych 1 kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentka, jej
rodzing lub opiekunem w ramach uprawnien zawodowych potoznej;

K2 przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu; P6S KO

K4 ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe; P6S KO

ZDROWIE PUBLICZNE

B.W31. |pojecie zdrowia publicznego i zadania z zakresu zdrowia publicznego; P6S_WK

B.W32. |kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego; |P6S_WK

B.W33. |podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby; P6S_WK

B.W34. | istote profilaktyki i prewencji chorob; P6S WK

B.W35. | zasady funkcjonowania systemow opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej | P6S_ WK
Polskiej i wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
warunki dostepu do $wiadczen zdrowotnych;

B.W36. | swoiste zagrozenia zdrowia wystepujace w Srodowisku zamieszkania, | P6S_ WK
nauczania i wychowania oraz pracy;

B.W37. | migdzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym choréb i problemow | P6S WK
zdrowotnych (International Statistical Classification of Diseases and
Related Health Problems, ICD-10), funkcjonowania, niepelnosprawnosci
i zdrowia (International Classification of Functioning, Disability and
Health, ICF) oraz procedur medycznych;

B.U18. | analizowaé¢ $wiatowe trendy dotyczace ochrony zdrowia w aspekcie | P6S UK
najnowszych danych epidemiologicznych i demograficznych;

B.U19. | analizowa¢ funkcjonowanie systemOéw  opieki zdrowotnej w | P6S UK
Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach czlonkowskich Unii
Europejskie;j;

B.U20. | stosowa¢ migdzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym choréb i | P6S UK
problemow zdrowotnych (ICD-10), funkcjonowania, niepelnosprawnos$ci
i zdrowia (ICF) oraz procedur medycznych;

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S_KK
umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

ETYKA ZAWODU POLOZNEJ
B.W38. |przedmiot etyki ogolnej i zawodowej potoznej; P6S WK
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B.W39.

problematyke etyki normatywnej, w tym warto$ci, powinnosci i sprawnosci|P6S_ WK

moralnych istotnych w pracy potoznej;

B.W40.

istot¢ podejmowania decyzji etycznych i1 zasady rozwigzywania dylematow|P6S WK

moralnych w pracy potoznej;

B.W41.

Kodeks etyki dla potoznych Migdzynarodowego Stowarzyszenia Poloznych|P6S WK

(International Confederation of Midwives, ICM) i Kodeks etyki zawodowe;j
pielggniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej;

B.W42.

problemy bioetyczne w aspekcie sztucznej prokreacji, transplantacji,P6S WK

eksperymentow medycznych (w szczegoélnosci klonowanie embriondéw
ludzkich), eutanazji oraz surogacji, procedur adopcyjnych i ustalania
ojcostwa, a takze tranzycji plci;

B.W43.

odrebnosci kulturowe i religijne oraz wynikajace z nich potrzeby pacjentek, P6S WK

ich rodzin lub opiekunoéw oraz zasady interwencji potozniczych zgodnych z
etyka zawodowa;

B.U21.

rozwigzywaé dylematy etyczne i moralne wystepujace w praktyce zawodowej|P6S UK

potoznej;

B.U22.

rozpoznawaé potrzeby pacjentek, ich rodzin lub opiekunéw wynikajgce z|P6S UK

odrgbnosci kulturowych i religijnych oraz podejmowac interwencje zgodne z
zasadami etyki zawodowej potoznej;

K1

kierowania si¢ dobrem pacjentki, poszanowania godnosci i autonomii 0séb|P6S KO

powierzonych  opiece, okazywania  zrozumienia  dla  rdznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentka, jej
rodzing lub opiekunem w ramach uprawnien zawodowych potoznej;

K2

przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu; P6S KO

K3

samodzielnego 1 rzetelnego wykonywania zawodu potoznej zgodnie z

zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w|P6S KR

opiece nad pacjentka;

K4

ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe; P6S KO

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym|P6S KK

rozwigzywaniem problemu;

K6

przewidywania i uwzglednianie czynnikow wptywajacych na reakcje wiasne|P6S KR

i pacjenta;

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,|P6S KK

umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

WSPOLPRACA I KOMUNIKACJA W ZESPOLE INTERPROFESJONALNYM

B.W44. |priorytety pracy zespolowej i czynniki wptywajace na efektywno$¢ pracy|P6S_WK
zespotu;

B.W45. |znaczenie motywacji czlonkow zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy|P6S_WK
zespotu;

B.W46. |role przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady iP6S_WK
zalety;
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B.W47. proces podejmowania decyzji w zespole; P6S_WK
B.W48. metody samooceny pracy zespotu; P6S_WK
B.W49. |czynniki zakldcajace pracg zespotowg i metody rozwigzywania konfliktow w|P6S_WK
zespole;
B.W50. zasady efektywnego komunikowania si¢ w zespotach interprofesjonalnych; P6S_WK
zasady nawigzywania kontaktu z pacjentka, jej rodzing lub opiekunem,|P6S WK
B.W51. |budowania relacji i1 przekazywania informacji pacjentce lub osobie
upowaznionej oraz metody usprawniajace komunikacje z pacjentka, jej
rodzing lub opiekunem;
B.W52. |zasady komunikowania si¢ z pacjentka odmienng kulturowo oraz pacjentkaP6S_WK
niedowidzaca i niewidzacg oraz niedostyszacg i niestyszaca;
B.W53. |zasady postgpowania oraz radzenia sobie w przypadku mobbingu,P6S_WK
dyskryminacji i innych zachowan patologicznych w $rodowisku pracy.
B.U23. | korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wlasnej i zespotu oraz | P6S UO
planowa¢ prace zespolu i motywowac cztonkow zespotu do pracy;
B.U24. | identyfikowac czynniki zaktocajace prace zespolu i wskazywac sposoby | P6S UO
zwigkszenia efektywnoS$ci w pracy zespotowe;;
B.U25. | wskazywac sposoby rozwigzywania problemow przedstawianych przez | P6S_UO
cztonkow zespotu;
B.U26. | stosowa¢ zasady prawidtowej i efektywnej komunikacji z cztonkami zespotu | P6S UO
interprofesjonalnego;
K5 zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym | P6S KK
rozwigzywaniem problemu;
K7 dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.
JEZYK OBCY
korzysta¢ z pis$miennictwa medycznego w jezyku angielskim, a w przypadkulP6S UK
B.U27. |prowadzenia ksztalcenia w jezyku angielskim — z piSmiennictwa medycznego w
innym jezyku obcym;
porozumiewac¢ si¢ w jezyku angielskim, a w przypadku prowadzenia ksztatcenia|P6S UK
B.U28. |y, jezyku angielskim — w innym jezyku obcym, na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.
K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym|P6S KK
rozwigzywaniem problemu;
K7 dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,|P6S KK
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow
i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych potozne;j.
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C. NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI POLOZNICZEJ (podstawy praktyki zawodowej
potoznej, promocja zdrowia, opieka potoznej w podstawowej opiece zdrowotnej, dietetyka, organizacja
pracy potoznej, badanie fizykalne w praktyce zawodowej potoznej, zakazenia szpitalne, zasoby i system
informacji w ochronie zdrowia, zajecia fakultatywne do wyboru: jezyk migowy lub telemedycyna i e-
zdrowie)

PODSTAWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ POLOZNEJ

status i istot¢ zawodu potoznej, rolg zawodowa potoznej w ujeciu historycznym|/P6S WG
C.W1. |i wspoOlczesnym oraz uwarunkowania i kierunki rozwoju zawodowego
poloznej;

definicj¢ zawodu potoznej wedlug Migdzynarodowego StowarzyszeniaP6S WG
Potoznych (ICM), funkcje 1 zadania zawodowe potoznej w opiece nad kobietg
w r6znych okresach jej zycia i réznym stanie zdrowia oraz nad jej dzieckiem i
rodzing;

C.W2.

udziat potoznej w zespole interprofesjonalnym w procesie promocji zdrowia,|P6S WG
C.W3. |profilaktyki, diagnozowania, leczenia i rehabilitacji kobiety w roznych
okresach jej zycia i roznym stanie zdrowia;

istote opieki potozniczej opartej o wybrane zalozenia teoretyczne (FlorenceP6S WG

C.w4.
Nightingale, Dorothea Orem, Callista Roy, Ramona Mercer);

istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiklania, niebezpieczenstwa oraz|P6S WG
obowigzujace zasady i technike wykonywania przez polozng podstawowych
C.W5. |czynnoSci  pielegniarskich  1potozniczych ~w  ramach  $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi wytycznymi;

metody, sposoby, zasady, techniki, procedury i algorytmy stosowane w|P6S WG
praktyce zawodowej potoznej, w specjalistycznej opiece nad kobietg cigzarna,
rodzacg 1 w okresie potogu oraz jej dzieckiem, a takze nad kobietg zagrozong
chorobg i kobietg z chorobg ginekologiczng, oraz w zwigzku z tranzycja plci;

C.We.

czynniki wptywajace na przebieg gojenia si¢ ran oraz sposoby gojenia si¢ ran i|P6S_ WG

C.W7. . . . .
zasady postepowania z rang czysta, zanieczyszczong i zakazona;

szczepienia ochronne i rodzaje szczepionek wynikajace z obowigzujagcego/P6S WG
C.W8 programu szczepien ochronnych w Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci
" |wykonywane w okresie noworodkowym i niemowlecym oraz zalecane

kobietom w okresie cigzy, oraz ich dzialanie;

C.W9. | wskazania i przeciwwskazania do wykonywania szczepien ochronnych; P6S WG

C.W10. | procedury wykonywania szczepien ochronnych w aspekcie bezpieczenstwa | P6S WG
pacjentki i osoby wykonujacej szczepienie;
C.W11. | zasady dokumentowania stanu zdrowia odbiorcy ustug potozniczych i | P6S WG
prowadzenia dokumentacji medycznej, w tym dokumentacji w postaci
elektronicznej, oraz jej zabezpieczenia;

C.Ul. postugiwac si¢ wlasciwym nazewnictwem z zakresu opieki potozniczej, | P6S UW
neonatologicznej i ginekologicznej oraz wyjasniaé podstawowe pojecia z
zakresu praktyki zawodowej potoznej;
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C.U2.

gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania
fizykalnego i analizy dokumentacji w celu rozpoznania stanu zdrowia kobiety
z chorobg ginekologiczng, kobiety cig¢zarnej, rodzacej i w okresie potogu oraz
noworodka, a takze interpretowaé i dokumentowa¢ uzyskane wyniki na
potrzeby diagnozy pielegniarskiej lub potozniczej;

P6S_UW

C.U3.

prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng, w tym w postaci elektronicznej, oraz
postugiwac si¢ nig i zabezpiecza¢ zgodnie z przepisami prawa;

P6S_UW

C.U4.

przygotowywa¢ kobiete 1 jej dziecko oraz stanowisko pracy do
przeprowadzenia badan i zabiegdw diagnostycznych, pielegnacyjnych oraz
leczniczych stosowanych w potoznictwie, neonatologii i ginekologii, a takze
uczestniczy¢ w ich przeprowadzaniu;

P6S_UW

C.Us.

wykonywa¢ pomiar temperatury ciata, t¢tna, oddechu, ci$nienia t¢tniczego
krwi, osrodkowego ci$nienia  zylnego, saturacji oraz pomiary
antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu lub dtugosci ciata, obwodow:
glowy, klatki piersiowej i talii, wskaznika masy ciata (Body Mass Index,
BMI)), w tym noworodka po porodzie, oraz pulsoksymetri¢, gazometri¢, w
tym z krwi pepowinowej oraz interpretowac ich wyniki;

P6S_UW

C.ue.

wystawia¢ skierowania na wykonanie badan diagnostycznych okreslonych w
przepisach prawa oraz pobiera¢ material do badan laboratoryjnych i
bakteriologicznych oraz asystowaé lekarzowi przy specjalistycznych
badaniach diagnostycznych stosowanych w potoznictwie, neonatologii i
ginekologii oraz u me¢zczyzn w zwigzku z leczeniem nieptodnosci lub
tranzycja plci;

P6S_UW

C.u7.

pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy i szyjki macicy oraz wymaz
cytoonkologiczny, w tym na podtoze ptynne i metodg tradycyjng, pobieraé
material w zwigzku z leczeniem nieptodnosci lub tranzycja pici oraz
zabezpieczy¢ pobrany material — zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

P6S_UW

C.U8.

pobiera¢ material biologiczny (wymaz z warg sromowych, przedsionka
pochwy, tylnego sklepienia pochwy, okolicy odbytu oraz z jamy ustnej) od
kobiety bedacej ofiarg przemocy seksualnej oraz zabezpieczy¢ pobrany
material zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

P6S_UW

C.U9.

wykona¢ pomiar glikemii i cial ketonowych we krwi z uzyciem glukometru,
pomiar glukozy 1 cial ketonowych w moczu z uzyciem paskow
diagnostycznych, pomiar cholesterolu we krwi oraz wykona¢ inne testy
paskowe;

P6S_UW

C.U10.

wykona¢ badania przesiewowe noworodka;

P6S_UW

C.Ull.

wykona¢ badanie piersi, oceni¢ gruczot piersiowy i prowadzi¢ edukacje w
zakresie samobadania;

P6S_UW

C.U12.

przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami
farmakoterapii i standardami opieki sprawowanej przez potozna;

P6S_UW

C.U13.

obliczy¢ dawke leku, podawaé pacjentce leki réznymi drogami zgodnie z
uprawnieniami zawodowymi potoznej lub pisemnym zleceniem lekarza, oraz
produkty lecznicze z zestawow przeciwwstrzagsowych ratujacych zycie;

P6S_UW

C.U14.

zaktadac¢ 1 usuwaé cewnik z zyt obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy
dozylne oraz monitorowac i pielegnowac miejsce wklucia obwodowego;

P6S_UW

25




C.U1s.

zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, usuwac cewnik oraz monitorowac
diurez¢ i prowokowa¢ mikcje, a takze prowadzi¢, dokumentowac i oceniaé
bilans ptynéw w organizmie pacjentki, noworodka i niemowlecia;

P6S_UW

C.U1le.

wykonywac zabiegi doodbytnicze;

P6S_UW

C.U17.

pielggnowaé przetoki jelitowe i moczowe u kobiety, noworodka i
niemowlecia;

P6S_UW

C.U18.

zaktada¢ zglebnik do zZotadka kobiety, noworodka i niemowlgcia,
monitorowac jego potozenie i drozno$¢ oraz go usuwac;

P6S_UW

C.U109.

wykorzystywaé dostepne metody i techniki karmienia pacjentki, noworodka i
niemowlecia;

P6S_UW

C.U20.

wykonywac zabiegi higieniczne, pielegnowac skorg i jej wytwory oraz btony
Sluzowe z zastosowaniem $rodkéw farmakologicznych 1 materiatow
medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze;

P6S_UW

C.U21.

dobra¢ metody, techniki i1 srodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji
oraz ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn, a takze stosowaé dzialania
profilaktyczne;

P6S_UW

C.U22.

usungé dren z rany pooperacyjnej u pacjentki po operacji w obrebie jamy
brzusznej, miednicy lub krocza;

P6S_UW

C.U23.

oceni¢ proces gojenia si¢ rany i zaopatrzy¢ rang¢ w ramach pomocy doraznej;

P6S_UW

C.U24.

oceni¢ ryzyko zakazenia rany oraz rozpozna¢ powiktania rany;

P6S_UW

C.U25s.

usuna¢ szwy z rany krocza, po cigciu cesarskim, cewniku i operacji
ginekologicznej;

P6S_UW

C.U26.

przemieszczac i pozycjonowaé pacjentke z wykorzystaniem réznych technik
i metod, z zastosowaniem zasad bezpieczenstwa pacjentki i potoznej;

P6S_UW

C.U27.

prowadzi¢ wykonywanie ¢wiczen czynnych i biernych oraz gimnastyke
oddechowg oraz wykonywac¢ drenaz utozeniowy, inhalacj¢ i od$luzowywanie
drog oddechowych pacjentki;

P6S_UW

C.U28.

stosowac¢ zabiegi przeciwzapalne;

P6S_UW

C.U209.

wykonywaé szczepienia ochronne, w tym przeciw grypie, wirusowemu
zapaleniu watroby (WZW), wirusowi Human Papilloma Virus (HPV),
COVID-19, tezcowi, pneumokokom oraz inne obowigzkowe i zalecane
szczepienia ochronne, w szczegdlnosci okresu noworodkowego i kobietom
cigzarnym, zgodnie z przepisami prawa;

P6S_UW

C.U30.

rozpoznawa¢ 1 klasyfikowa¢é NOP oraz charakteryzowaé¢ miejscowe i
uogodlnione reakcje organizmu wystepujace u kobiety, noworodka i
niemowlegcia po szczepieniu ochronnym, atakze podejmowac stosowne
dzialania;

P6S_UW

C.U31.

wykonywa¢ procedurg higienicznego mycia i dezynfekcji rak, stosowac
srodki ochrony indywidualnej, zaktada¢ i zdejmowac r¢kawice medyczne
jednorazowego uzycia oraz zaktada¢ odziez operacyjng;

P6S_UW

C.U32.

stosowa¢ zasady aseptyki i1 antyseptyki majace zastosowanie w praktyce
zawodowej potoznej, postgpowaé z odpadami medycznymi oraz stosowac
procedure poekspozycyjna;

P6S_UW

C.U33.

przygotowaé narzedzia i sprzet medyczny do realizacji procedur oraz
skontrolowa¢ skutecznos¢ sterylizacji;

P6S_UW
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K3

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu potoznej zgodnie z
zasadami etyki, w tym przestrzegania wartos$ci i powinnosci moralnych w
opiece nad pacjentka;

P6S_KR

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

P6S_KK

K6

przewidywania i uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wlasne
1 pacjentki;

P6S_KR

K7

dostrzegania 1 rozpoznawania wtlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnienzawodowych

potoznej.

P6S_KK

PROMOCJA ZDROWIA

C.WI12.

koncepcje i zatozenia promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

P6S_ WG

C.W13.

zadania poloznej w zakresie promocji zdrowia i zasady konstruowania
programéw promocji zdrowia;

P6S WG

C.Wl14.

strategie promocji zdrowia o zasi¢gu lokalnym, krajowym i §wiatowym;

P6S WG

C.U34.

ocenia¢ potencjat zdrowotny kobiety i jej rodziny z rozpoznaniem czynnikéw
ryzyka chorob wynikajacych ze stylu zycia oraz z wykorzystaniem narzgdzi
pomiaru, a takze edukowac kobiete w zakresie samokontroli stanu zdrowia;

P6S_ UW

C.U35s.

dobra¢ metody i formy profilaktyki i prewencji chorob, ksztattowac
zachowania zdrowotne roéznych grup spotecznych oraz opracowywaé i
wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia;

P6S_UW

K3

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu potoznej zgodnie z
zasadami etyki, w tym przestrzegania warto$ci i powinnosci moralnych w
opiece nad pacjentka;

P6S_KR

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

P6S_KK

K6

przewidywania i uwzglgdniania czynnikow wplywajacych na reakcje wilasne i
pacjentki;

P6S_KR

K7

dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytdéw i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych potozne;.

P6S_KK

OPIEKA POLOZNEJ W PODSTAWOWEJ OPIECE ZDROWOTNEJ

C.WI5.

organizacj¢ i funkcjonowanie podstawowej opieki zdrowotnej w
Rzeczypospolitej Polskiej iinnych panstwach, z uwzglednieniem zadan i
uprawnien zawodowych potoznej oraz innych pracownikow systemu ochrony
zdrowia;

P6S WG

C.Wl6.

kompetencje potoznej podstawowej opieki zdrowotnej, warunki realizacji i
zasady finansowania $§wiadczen zdrowotnych wudzielanych w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej oraz zasady kontraktowania i koordynowania
swiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej;

P6S WG
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C.W17.

standardy przeprowadzania badan kwalifikacyjnych do wykonywania szczepien
ochronnych zgodnie z przepisami prawa, procedury obowigzujagce w sytuacji
wystgpienia NOP oraz zasady prowadzenia sprawozdawczo$ci w zakresie
szczepien ochronnych;

P6S WG

C.U36.

udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowe]j opieki zdrowotnej
zgodnie z uprawnieniami zawodowymi potoznej;

P6S_ UW

C.u37

diagnozowac¢ sytuacje kobiety w kazdym okresie zycia i stanie zdrowia oraz jej
rodziny w $rodowisku zamieszkania w zakresie rozpoznawania problemow
zdrowotnych i1 podejmowaé dziatania zgodnie z uprawnieniami zawodowymi
potoznej;

P6S_ UW

C.U38.

wspotpracowa¢ z zespotem podstawowe] opieki zdrowotnej (piclggniarkg
podstawowej opieki zdrowotnej i lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej)
sprawujacym opieke nad kobietg i jej rodzing oraz z asystentem rodziny;

P6S_ UW

rozpoznawa¢ przemoc domowsg i inne patologie spoteczne oraz dokonywac

P6S_UW

C.U39. interwencji w sytuacji kryzysu w rodzinie;

C.U40. | przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach | P6S UW
kontynuacji leczenia;

K3 samodzielnego 1 rzetelnego wykonywania zawodu potoznej zgodnie z | P6S KR
zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w
opiece nad pacjentka;

K5 zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym | P6S KK
rozwigzaniem problemu;

K6 przewidywania i uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wlasne i | P6S_ KR
pacjentki;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S_KK
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

DIETETYKA

C.WI8.

zapotrzebowanie na energi¢, sktadniki odzywcze i wode u cztowieka zdrowego
i chorego w ré6znym wieku i stanie zdrowia;

P6S WG

C.WI9.

zasady zywienia o0sOb zdrowych i chorych w réznym wieku, zywienia
dojelitowego i pozajelitowego oraz podstawy edukacji zywieniowej;

P6S WG

zasady zywienia kobiety w roznych okresach jej zycia i roznym stanie zdrowia,

P6S WG

odrebnos$ci zywienia zbiorowego i rozpoznawac powiklania dietoterapii;

C.W20. |ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu cigzy i karmienia piersig, oraz zasady
zywienia noworodkow i niemowlat;
CW21 zasady oceny stanu odzywienia, przyczyny i rodzaje niedozywienia oraz zasady|P6S WG
) " |leczenia dietetycznego i powiktania dietoterapii;
C.W22. |srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego; P6S WG
C.U41. | ocenia¢ stan odzywienia i sposob zywienia, prowadzi¢ poradnictwo w zakresie | P6S UW
zywienia kobiety w roznych okresach jej zycia i roznym stanie zdrowia;
C.U42. | stosowac¢ i zaleca¢ diety terapeutyczne w wybranych chorobach, nadzorowac¢ | P6S UW
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C.U43. | planowaé podstawowe diety pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym, w tym | P6S UW
zalecenia zywieniowe dla kobiety w okresie cigzy i karmienia piersia;

C.U44. | dobiera¢ srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i | P6S UW
wystawiac na nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢
informacji na temat ich stosowania;

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym | P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

ORGANIZACJA PRACY POLOZNEJ

CW23. pojecia stanowiska pracy, zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci|P6S WG
na potozniczych stanowiskach pracy;

C.W24. | przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu | P6S WG
pracy i obcigzenia na polozniczych stanowiskach pracy;

C.W25. | podstawowe metody organizacji opieki potozniczej i ich znaczenie dla jakosci | P6S WG
tej opieki;

C.W26. | zasady tworzenia i rozwoju roznych form dzialalnosci zawodowej potoznej; | P6S WG

C.W27. | podstawy zarzadzania, ectapy planowania pracy wlasnej i podlegtego | P6S WG
personelu;

C.W28. | zakresy uprawnien zawodowych i kwalifikacje w potoznictwie, mozliwosci | P6S WG
planowania kariery zawodowej 1 uwarunkowania wlasnego rozwoju
zawodowego;

C.W29. | uwarunkowania zapewnienia jakoSci w opiece potozniczej oraz zasady | P6S WG
zarzadzania jako$cig tej opieki;

C.U45. | monitorowa¢ zagrozenia w pracy poloznej oraz czynniki sprzyjajace | P6S UW
wystepowaniu chorob zawodowych i wypadkow przy pracy; P6S UO

C.U46. | planowa¢ wilasny rozwdj zawodowy 1 rozwijaé umiejetnosci aktywnego | P6S UW
poszukiwania pracy oraz analizowa¢ rézne formy dziatalnosci zawodowej | P6S UO
poloznej;

C.U47. | wspotuczestniczy¢ w opracowywaniu standardow 1 procedur praktyki | P6S UW
polozniczej oraz monitorowac jakos¢ opieki potozniczej; P6S_UO

C.U48. | podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy i wspotpracy w zespole; | P6S UW

P6S_UO

C.U49. | nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego zespotu; P6S UW

P6S_UO

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK

umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
polozne;j.

BADANIE FIZYKALNE W PRAKTYCE ZAWODOWEJ POLOZNEJ
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C.W30.

zakres badania podmiotowego 1 badania fizykalnego noworodka (z
uwzglednieniem oceny odruchoéw noworodkowych), niemowlgcia i pacjenta
dorostego w zakresie uprawnien zawodowych potoznej;

P6S WG

C.W31.

zasady prowadzenia i dokumentowania badania podmiotowego i badania
fizykalnego;

P6S WG

C.wW32.

metody i techniki kompleksowego badania fizykalnego, w szczegolnosci
noworodka, niemowlecia oraz kobiety w kazdym okresie Zycia i stanie zdrowia,
dla potrzeb opieki sprawowanej przez potozng;

P6S WG

C.W33.

system opisu objawow i dolegliwosci pacjentki wedlug schematow OLD CART
(Onset — objawy/dolegliwosci, Location — umiejscowienie, Duration — czas
trwania, Character — charakter, Agravating/Alleviating factors — czynniki
nasilajace/tagodzace, Radiation — promieniowanie, Timing — moment
wystgpienia), FIFE (Feelings — uczucia, Ideas — idee, Function — funkcja,
Expectations — oczekiwania), SAMPLE (Symptoms — objawy, Allergies — alergie,
Medications — leki, Past medical history — przebyte choroby/przesztosé
medyczna, Last meal — ostatni positek, Events prior to injury/ilness — zdarzenia
przed wypadkiem/zachorowaniem);

P6S WG

C.W34.

system opisu rozpoznania stanu zdrowia pacjentki dla potrzeb opieki
sprawowanej przez potozng PES (Problem — problem, Etiology — ctiologia,
Symptom — objaw);

P6S WG

C.W3s.

sposoby przeprowadzania badania podmiotowego i badania fizykalnego przez
potozng z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych Iub systemow
tacznosci oraz sposoby gromadzenia danych o stanie zdrowia pacjentki z
wykorzystaniem technologii cyfrowych;

P6S WG

C.W36.

znaczenie wynikow badania podmiotowego 1 badania fizykalnego w
formutowaniu oceny stanu zdrowia pacjentki dla potrzeb opieki sprawowanej
przez potozna;

P6S WG

C.W37.

zasady przygotowania pacjentki do badania EKG i technik¢ wykonania badania
EKG, EKG prawokomorowego oraz EKG z odprowadzeniami dodatkowymi;

P6S WG

C.W38.

zasady rozpoznawania w zapisic EKG zalamkow P, Q, R, S, T, U cech
prawidlowego zapisu i cech podstawowych zaburzen (zaburzenia rytmu serca,
zaburzenia przewodnictwa, zaburzenia elektrolitowe, niedokrwienie, martwica
miesnia sercowego);

P6S WG

C.U50

przeprowadzi¢ kompleksowe badanie podmiotowe i badanie fizykalne
noworodka, niemowlecia 1 kobiety w kazdym okresie jej zycia, z
uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, oraz analizowac i interpretowac jego
wyniki;

P6S_ UW

C.Us1

zastosowa¢ ocen¢ kompleksowg stanu zdrowia pacjenta (kobiety, noworodka,
niemowlecia) wedlug schematu cztery A (Analgesia — znieczulenie, Activity of]
daily living — aktywnos$¢ zycia, Adverseeffects — dziatania niepozadane,
Aberrantbehaviors — dziatania niepozgdane zwigzane z lekami), stosowac system
opisu rozpoznania stanu zdrowia dla potrzeb opieki sprawowanej przez potozna

PES oraz ocenia¢ kompletno$¢ zgromadzonych informacji dotyczacych sytuacji

P6S_UW
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zdrowotnej wedtug schematu SOAP (Subjective — dane subiektywne, Objective
— dane obiektywne, Assessment — ocena, Plan/Protocol — plan dziatania);

C.U52

rozpoznawac i interpretowac podstawowe odrebnosci w badaniu noworodka,
niemowlecia i dorostego, w szczegolnosci kobiety w roznych okresach jej zycia;

P6S_UW

C.Us3

wykorzystywaé techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych i
patologicznych funkcji skory, narzadéw zmystow, glowy, klatki piersiowe;,
gruczotow piersiowych pacjentki (badanie i samobadanie), jamy brzusznej,
narzagdow plciowych, uktadu sercowo naczyniowego, uktadu oddechowego,
obwodowego uktadu krazenia, uktadu migsniowo szkieletowego 1 uktadu
nerwowego oraz dokumentowac¢ wyniki badania fizykalnego i wykorzystywac je
do oceny stanu zdrowia pacjenta (noworodka, niemowlecia, kobiety);

P6S_UW

C.U54

przeprowadza¢  badanie  fizykalne z  wykorzystaniem  systemow
teleinformatycznych lub systeméw tacznos$ci oraz gromadzi¢ dane o stanie
zdrowia pacjentki z wykorzystaniem technologii cyfrowych;

P6S_UW

C.U55

stosowa¢ skale lub kwestionariusze wykorzystywane do diagnozowania stanu
zdrowia oraz oceny ryzyka wystgpienia zaburzen u noworodka, niemowlgcia i
dorostego;

P6S_ UW

C.U56

formutowaé wstepne rozpoznanie stanu zdrowia noworodka, niemowlecia i
dorostego na podstawie wynikéw badania podmiotowego i badania fizykalnego
oraz dokumentowac¢ wynik rozpoznania dla potrzeb opieki sprawowanej przez
potozna;

P6S_UW

C.Us7

wykonaé¢ badanie EKG, EKG prawokomorowe oraz EKG z odprowadzeniami
dodatkowymi u pacjentki w spoczynku oraz interpretowac sktadowe
prawidtowego zapisu czynnosci bioelektrycznej serca;

P6S_ UW

C.U58

rozpoznac, na podstawie zapisu EKG, zaburzenia zagrazajace zyciu lub zdrowiu
pacjentki;

P6S_UW

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K7

dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych potozne;.

P6S_KK

ZAKAZENIA SZPITALNE

C.W39.

pojecie zakazen zwigzanych z opiekg zdrowotng, ich Zzrodta, patogeny zakazen
szpitalnych, ich rezerwuary, drogi szerzenia si¢ i tancuch epidemiczny;

P6S WG

C.W40.

organizacj¢ nadzoru nad zakazeniami w podmiocie leczniczym oraz metody
kontroli zakazen szpitalnych, z uwzglednieniem roli specjalisty do spraw
epidemiologii;

P6S WG

C.W41.

zasady profilaktyki, mechanizm i sposoby postepowania w zakazeniu
odcewnikowym krwi, szpitalnym zapaleniu ptuc, zakazeniu uktadu moczowego,
zakazeniu uktadu pokarmowego o etiologii Clostridioides difficile, zakazeniu
miejsca  operowanego, zakazeniu ran przewleklych 1  zakazeniu
ogoélnoustrojowym oraz zasady postepowania aseptycznego i antyseptycznego
w zapobieganiu zakazeniom szpitalnym;

P6S WG
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C.U59.

stosowa¢ zasady zapobiegania zakazeniom zwigzanym z opiekg zdrowotng i
zwalczania ich;

P6S_UW

C.U60.

stosowa¢ zasady zapobiegania zakazeniom odcewnikowym krwi, szpitalnemu
zapaleniu ptuc, zakazeniom uktadu moczowego, uktadu pokarmowego o
etiologii Clostridioides difficile, miejsca operowanego i ran przewlektych oraz
zakazeniu ogoélnoustrojowemu;

P6S_UW

C.U6l.

stosowa¢ $rodki ochrony indywidualnej niezbedne dla zapewnienia
bezpieczenstwa swojego, pacjentow i wspolpracownikoéw przed zakazeniami
zwigzanymi z opiekg zdrowotng oraz wdraza¢ odpowiedni rodzaj izolacji
pacjentow;

P6S_UW

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K7

dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych

potoznej.

P6S_KK

ZASOBY I SYSTEM INFORMACJI W OCHRONIE ZDROWIA

C.w42.

zasady budowy 1 funkcjonowania Systemu Informacji Medycznej (SIM),
dziedzinowych systemow teleinformatycznych oraz rejestrow medycznych, a
takze zasady ich wspoéldziatania;

P6S WG

C.W43.

metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych oraz ich wykorzystanie w
praktyce zawodowej potoznej;

P6S WG

C.ue2.

interpretowac i stosowac zatozenia funkcjonalne systeméw informacji w
ochronie zdrowia z wykorzystaniem zaawansowanych metod i technologii
informatycznych w wykonywaniu i kontraktowaniu $wiadczen zdrowotnych;

P6S_UW

C.U63.

postugiwa¢ si¢ dokumentacja medyczna oraz przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i poufnosci informacji medycznej oraz ochrony danych
osobowych;

P6S_UW

K5

zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytdw 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

P6S_KK

ZAJECIA FAKULTATYWNE DO WYBORU:
JEZYK MIGOWY

C.W44.

podstawy jezyka migowego, znaki daktylograficzne i ideograficzne w zakresie

niezbednym do gromadzenia informacji o sytuacji zdrowotnej pacjentki;

P6S WG

C.U64.

postugiwac si¢ jezykiem migowym oraz innymi sposobami i $rodkami
komunikowania si¢ w opiece nad pacjentkg niedostyszacg lub niestyszaca;

P6S_UW

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym

rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

32




K7 dostrzegania i1 rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK
umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

LUB TELEMEDYCYNA I E-ZDROWIE

systemy telemedyczne i e-zdrowia oraz ich znaczenie dla usprawnieniaP6S WG
C.W45. |udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen realizowanych przez

potozna;

C.W46. rodzaje systemow telemedycznych, z uwzglednieniem podzialu na systemy|P6S WG
synchroniczne i asynchroniczne;

CWa7. narzedzia techniczne wykorzystywane w systemach telemedycznych i e-P6S_WG

zdrowia;

C.W48. | zakres i zasady udziatu potoznej w udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych przy | P6S WG
uzyciu systemow telemedycznych i e-zdrowia.
C.U65. | stosowal narzedzia wykorzystywane w systemach telemedycznych i e- | P6S UW
zdrowia;

C.U66. | wspiera¢  pacjentke = w  zakresie = wykorzystywania  systemow | P6S UW
teleinformatycznych do samoopieki w stanie zdrowia i stanie choroby.
K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | P6S KK

rozwigzywaniem problemu;
K7 dostrzegania i1 rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny

deficytéw 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
polozne;j.

D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ (techniki potoznicze i prowadzenie
porodu, potoznictwo i opieka potoznicza, ginekologia i opieka ginekologiczna, neonatologia i opieka
neonatologiczna, pediatria i pielggniarstwo pediatryczne, choroby wewnetrzne, chirurgia, psychiatria,
anestezjologia 1 stany zagrozenia zycia, rchabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii,
podstawy ratownictwa medycznego, badania naukowe w poloznictwie)

TECHNIKI POLOZNICZE 1 PROWADZENIE PORODU

zasady opieki potozniczej podczas porodu fizjologicznego, przedwczesnego|P6S WG
D.W1. [ipatologicznego, zasady prowadzenia i przyjmowania porodu w warunkach
pozaszpitalnych oraz standardy prowadzenia porodu przez potozna;

mechanizmy porodéw w polozeniu podluznym gléwkowym, przy|P6S WG
nieprawidlowym ulozeniu gtowki (asynklityzm przedni i tylny, utozenia

D.W2. . . o . . . .
odgieciowe), w potozeniach miednicowych, przy nieprawidlowej budowie
miednicy kostnej kobiety rodzacej i porodow blizniaczych;
powiktania przebiegu porodu zalezne od nieprawidlowej budowy miednicy|P6S WG

D.W3 kostnej kobiety rodzacej, nieprawidtowego usytuowania ptodu w macicy,

zaburzen w przebiegu mechanizmu porodowego, zaburzen czynno$ci
skurczowej mig$nia macicy, zaburzen w rozwieraniu czesci pochwowej
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szyjki macicy, zaburzen w funkcjonowaniu, oddzielaniu i wydalaniu tozyska
oraz zasady postgpowania w tych sytuacjach potozniczych;

D.w4.

zadania poloznej podczas porodu ze znieczuleniem farmakologicznym,
porodu o nieprawidtlowym przebiegu i porodu zabiegowego oraz porodu
martwego dziecka;

P6S_WG

D.W5.

zasady postepowania w sytuacjach nagltych w opiece okotoporodowej (w tym
krwotoki potoznicze, zator wodami ptodowymi, dystocja barkowa,
wypadnigcie pepowiny i czesci drobnych ptodu);

P6S_ WG

D.We.

niefarmakologiczne i farmakologiczne metody preindukcji, indukcji i
stymulacji czynnosci skurczowej;

P6S_WG

D.W7.

zasady psychoprofilaktyki porodu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zrdéznicowanych metod tagodzenia bolu porodowego;

P6S_WG

D.W8.

metody monitorowania dobrostanu plodu w wybranych stanach
klinicznych kobiety ci¢zarnej 1 rodzacej oraz plodu w okresie
okotoporodowym;

P6S_WG

D.Wo.

zasady opieki nad noworodkiem bezposrednio po urodzeniu;

P6S_WG

D.W10.

uwarunkowania stanu zagrozenia zycia noworodka oraz sytuacje
wymagajace resuscytacji krazeniowo-oddechowej;

P6S_WG

D.W11.

poczatkowe 1 zaawansowane zabiegi wykonywane podczas resuscytacji
krazeniowo--oddechowej noworodka;

P6S_WG

D.U1.

dokonywac oceny stanu zdrowia kobiety ci¢zarnej, rodzacej i w okresie
potogu, plodu inoworodka oraz sytuacji potozniczej przy pomocy
dostepnych metod i srodkow, interpretowaé wyniki badan, wdrazaé
interwencje potoznicze oraz dokonywac ewaluacji opieki potozniczej;

P6S_UW

D.U2.

rozpoznawac¢ i eliminowa¢ czynniki ryzyka w przebiegu porodu, a w
przypadku koniecznos$ci zapewnia¢ pacjentce i jej dziecku opicke
specjalistow;

P6S_UW

D.U3.

podejmowac dzialania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w
stosunku do kobiet w okresie okotoporodowym oraz stosowaé w opiece
okotoporodowej zasady wynikajace z regulacji prawnych;

P6S_UW

D.U4.

wykorzystywaé zatozenia psychoprofilaktyki potozniczej oraz dokonywaé
wyboru niefarmakologicznych metod tagodzenia bolu porodowego i
stosowac¢ te metody;

P6S_UW

D.U5.

ustala¢ indywidualny plan porodu, a w przypadku koniecznosci dokonywaé
jego modyfikacji;

P6S_UW

D.U6.

rozpoznawac poczatek porodu i oceniac jego postep na podstawie badania
polozniczego zewngtrznego, wewngtrznego i obserwacji zachowania
kobiety rodzacej oraz prognozowac prawdopodobny przebieg porodu i
ocenia¢ mozliwosci odbycia porodu drogami i sitami natury;

P6S_UW

D.U7.

monitorowaé¢ i ocenia¢ réznymi metodami dobrostan ptodu podczas
porodu, interpretowa¢ wyniki tej oceny oraz rozpoznawac zagrozenia dla
ptodu wynikajace z nieprawidtowego wyniku badania;

P6S_UW

D.U8.

monitorowa¢ dobrostan ptodu podczas cigzy i porodu z wykorzystaniem
badania kardiotokograficznego (KTG) oraz dokonaé interpretacji
zapisOw KTG kobiety cigzarnej i rodzacej;

P6S_UW
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D.U9.

oceni¢ zagrozenia dla plodu wynikajgce z nieprawidlowego zapisu KTG
podczas cigzy i porodu;

P6S_UW

D.U10

przygotowaé pacjentke do testu niestresowego (Non stress test, NST)
oraz do testow stresowych;

P6S_UW

D.U11.

sprawowac opieke potozniczg nad kobieta rodzacg w poszczegdlnych
okresach porodu i stosowa¢ konieczne procedury zgodne ze standardem
opieki okotoporodowej;

P6S_UW

D.U12.

nacina¢ krocze, rozpoznawac pekniecie krocza réznego stopnia i szy¢
krocze nacigte Iub pekniete I i II stopnia;

P6S_UW

D.U13.

prowadzi¢ i przyjmowac porod fizjologiczny oraz miednicowy;

P6S_UW

D.U14.

wdraza¢ standardy opieki potozniczej w przypadku porodu pacjentki
zakazonej wirusem HIV i w innych sytuacjach trudnych wskazanych w
standardzie opieki okotoporodowej;

P6S_UW

D.U15.

rozpoznawaé stany naglace w przebiegu porodu, w tym lozysko
przodujace, tozysko przedwcze$nie odklejone, krwotok potozniczy,
dystocje barkowa oraz wypadnigcie pepowiny i czgsci drobnych ptodu,
a takze postgpowac zgodnie z rekomendacjami w tym zakresie;

P6S_UW

D.U1é.

udziela¢ pierwszej pomocy potozniczej (zabezpiecza¢ dostep do zyty
obwodowej, podawaé¢ wlew kroplowy, stosowac tlenoterapie,
utrzymywa¢ drozno$¢ drég oddechowych, wykonywaé czynnos$ci
resuscytacyjne u pacjentki i noworodka, zabezpiecza¢ rang krocza lub
szyjki macicy, wykonywac¢ reczne wydobycie tozyska, udziela¢ pomocy
recznej w porodzie miednicowym);

P6S_UW

D.U17.

wykonywa¢ zabiegi okotoporodowe u noworodka i ocenia¢ jego stan
wedtug obowigzujacych skal oceny i algorytméow;

P6S_UW

D.U18.

rozpoznawa¢ stan zagrozenia zycia oraz sytuacje wymagajace
resuscytacji krazeniowo-oddechowej noworodka;

P6S_UW

D.U19.

monitorowaé w sposdb bezprzyrzadowy 1 przyrzgdowy czynnoSci
zyciowe noworodka;

P6S_UW

D.U20.

dobiera¢ wiasciwe $rodki i metody w $wiadczeniu opieki w zakresie
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej noworodka;

P6S_UW

D.U21.

wykona¢ poczatkowe zabiegi resuscytacyjne u noworodka
(zabezpieczenie przed utratg ciepla, udroznienie drog oddechowych,
stymulacja dotykiem);

P6S_UW

D.U22.

wykona¢ zaawansowane zabiegi resuscytacyjne u mnoworodka, z
wylaczeniem intubacji dotchawiczej;

P6S_UW

D.U23.

zapobiega¢ powiklaniom wynikajacym z resuscytacji krazeniowo-
oddechowej noworodka;

P6S_UW

D.U24.

stosowa¢ metody komunikowania si¢ z pacjentkg niezdolng do
nawigzania i podtrzymania efektywnej komunikacji ze wzgledu na stan
zdrowia, sytuacj¢ polozniczg, w tym w sytuacjach szczegdlnych w
opiece okotoporodowej, lub ze wzgledu na stosowane leczenie;

P6S_UW
P6S UK

D.U25

komunikowac¢ si¢ z cztonkami zespotu interprofesjonalnego w zakresie
pozyskiwania i przekazywania informacji o stanie zdrowia i sytuacji
polozniczej pacjentki;

P6S_UW
P6S_UO

K1

kierowania si¢ dobrem pacjentki, poszanowania godnosci i autonomii
0sOb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla rdznic

P6S KO
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swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentka, jej
rodzing Iub opiekunem w ramach uprawnien zawodowych potoznej;

umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych

potoznej.

K2 przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu; P6S KO

K3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu poloznej zgodnie z P6S KR
zasadami etyki w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych
w opiece nad pacjentka;

K4 ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe; P6S KO

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K6 przewidywania i uwzglednianie czynnikow wplywajacych na reakcje P6S KR
wlasne 1 pacjentki;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, P6S KK

POLOZNICTWO I OPIEKA POLOZNICZA

D.W12.

zadania poloznej w monitorowaniu przebiegu cigzy 1 ocenie ryzyka
potozniczego;

P6S_WG

D.W13.

metody i techniki komunikowania si¢ z pacjentka niezdolng do nawigzania i
podtrzymania efektywnej komunikacji ze wzgledu na stan zdrowia, sytuacj¢
potoznicza lub stosowane leczenie;

P6S_WG

D.W14.

etiologie, patogenezg, metody diagnostyczne, leczenie i1 postepowanie
pielegnacyjno-potoznicze w patologicznym przebiegu cigzy i pologu;

P6S_ WG

D.WIs.

zasady monitorowania i metody oceny dobrostanu ptodu w okresie cigzy
fizjologicznej icigzy o nieprawidtowym czasie trwania oraz w wybranych
stanach klinicznych kobiety ci¢zarnej i rodzacej oraz ptodu, a takze wydolnosci
fozyska, oraz rol¢ poloznej w procesie diagnostyki w okresie
okotoporodowym;

P6S_ WG

D.W16.

zasady monitorowania stanu plodu za pomocag fonokardiografii i
elektrokardiografii (bezposredniej, brzusznej);

P6S_WG

D.W17.

zasady i metody monitorowania stanu ptodu w stanach zagrozenia zycia
kobiety  cigzarnej (w tym  wstrzgs, rozsiane  wykrzepianie
wewnatrznaczyniowe, rzucawka, ostry brzuch);

P6S_WG

D.W18

rekomendacje, wytyczne 1 algorytm postgpowania diagnostycznego i
profilaktyczno-leczniczego oraz standardy opieki polozniczej nad kobietg
cigzarng, rodzacag i w okresie pologu oraz patomechanizm, diagnostyke i
sposoby terapii w przebiegu cigzy, porodu ipotogu w przypadku
wspolistnienia chorob niepotozniczych, choréb wynikajacych zreakcji
organizmu kobiety na cigze¢ oraz z zaburzen psychicznych;

P6S_ WG

D.W19

zadania potoznej w profilaktyce i czynnosciach diagnostyczno-leczniczych w
przypadku powiktanego przebiegu cigzy i potogu, chorob wynikajacych z
reakcji organizmu kobiety na cigze i chordb niepotozniczych u kobiety;

P6S_WG
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D.W20.

definicj¢ potogu prawidlowego i1 nieprawidlowego oraz zakres opieki
sprawowanej przez potozna nad kobietg w okresie potogu, nad noworodkiem i
ich rodzing;

P6S_WG

D.W21.

proces laktacji i czynniki ryzyka niepowodzen w karmieniu piersig oraz
dziatania edukacyjne dotyczace promocji karmienia piersig i rozwigzywania
problemow laktacyjnych;

P6S_ WG

D.W22.

zasady postgpowania w sytuacjach naglych wystepujacych podczas cigzy,
porodu i pologu oraz udzial potoznej w prowadzeniu intensywnego nadzoru
potozniczego;

P6S_ WG

D.W23.

uwarunkowania i zasady organizacji trojstopniowej opieki perinatalnej, w tym
perinatalnej opieki hospicyjne;j;

P6S_WG

D.W24.

metody diagnostyczne w poloznictwie oraz zadania potoznej w przygotowaniu
pacjentki i sprzetu do ich stosowania;

P6S_WG

D.W25.

wplyw choréb zakaznych i infekcyjnych na ptodnos¢ kobiety, zasady
profilaktyki nieswoistej i swoistej chordb zakaznych stosowanej u kobiet w
okresie cigzy i pologu, mechanizmy zakazenia ptodu w przebiegu chordb
bakteryjnych, pasozytniczych 1 wirusowych oraz wytyczne dotyczace
postepowania z kobieta cigzarng i rodzgcg oraz z noworodkiem w przypadku
wystgpienia takich chorob;

P6S_WG

D.W26.

wskazania do poradnictwa genetycznego i zakres diagnostyki
wewnatrzmacicznej ptodu;

P6S_WG

D.W27.

elementy diagnostyki prenatalnej (podstawy i wskazania do wykonania
diagnostyki prenatalnej, badania prenatalne nieinwazyjne i inwazyjne);

P6S_WG

D.W28.

techniki wspomaganego rozrodu i zasady monitorowania cigzy po zaptodnieniu
pozaustrojowym;

P6S_WG

D.W29.

przyczyny krwawienia w pierwszej i drugiej potowie cigzy oraz zasady
postgpowania we wstrzgsie i koagulopatii w potoznictwie;

P6S_WG

D.U26.

rozpoznawac i eliminowaé czynniki ryzyka w przebiegu cigzy i potogu, a w
przypadku koniecznosci zapewniaé pacjentce 1 jej dziecku opieke
specjalistyczng;

P6S_UW

D.U27.

ustala¢ indywidualny plan opieki prenatalnej w odniesieniu do kobiety
cigzarnej, a w przypadku koniecznosci dokonywaé jego modyfikacji;

P6S_ UW

D.U28.

planowac¢ postepowanie potoznicze i obejmowac opiekg potoznicza kobietg
cigzarng i w okresie potogu, w zaleznos$ci od rozpoznanej sytuacji potozniczej;

P6S_ UW

D.U29.

wdraza¢ standardy opieki nad kobietg cigzarng z zagrozeniem porodu
przedwczesnego i w przebiegu porodu przedwczesnego;

P6S_ UW

D.U30.

promowac¢ karmienie naturalne, prowadzi¢ poradnictwo laktacyjne w okresie
przygotowania do laktacji i jej przebiegu, rozpoznawac problemy laktacyjne
i podejmowac dzialania prewencyjne w tym zakresie;

P6S_ UW

D.U31.

realizowa¢ zadania potoznej w opiece profilaktycznej, diagnostycznej,
terapeutycznej i rehabilitacyjnej nad kobietami ci¢zarnymi i w okresie potogu;

P6S_UW

D.U32.

rozpoznawac cigz¢ na podstawie objawow domySlnych, prawdopodobnych i
pewnych;

P6S_UW
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D.U33.

stosowa¢ profilaktyke og6lng i swoista chorob zakaznych wobec kobiet
przygotowujacych si¢ do macierzynstwa i kobiet cigzarnych;

P6S_UW

D.U34.

planowa¢ i sprawowac¢ opiek¢ potoznicza nad kobieta w okresie
okotoporodowym powikltanym wspoétistniejagcymi chorobami potozniczymi i
niepolozniczymi;

P6S_UW

D.U3s.

monitorowa¢ stan matki i dziecka oraz zapewnia¢ wsparcie w sytuacji
szczegodlnej obejmujgcej poronienie, urodzenie dziecka martwego, niezdolnego
do zycia, z wadg i urazem okotoporodowym lub z cigzka chorobg;

P6S_ UW

D.U36.

dokona¢ oceny dobrostanu ptodu za pomocg dostepnych metod klinicznych
oraz wskaza¢ roznice i podobienstwa w ocenie dobrostanu ptodu za pomoca
metod bezposrednich i posrednich;

P6S_ UW

D.U37.

dokona¢ wyboru metod rejestracji dobrostanu ptodu, uwzgledniajac czas
trwania cigzy, objawy kliniczne oraz stan kobiety ci¢zarnej i ptodu;

P6S_UW

D.U38.

zaproponowa¢ metody weryfikacji zapisu KTG w ciazy o przebiegu
patologicznym oraz analizowaé cechy charakteryzujace zapisy KTG w
wybranych chorobach wiktajacych przebieg cigzy;

P6S_UW

D.U39.

oceni¢ zagrozenia ptodu wynikajace z nieprawidtowego zapisu KTG podczas
cigzy i porodu;

P6S_ UW

D.UA40.

sprawowa¢ opiekg psychologiczng nad pacjentkg po stracie cigzy, matka
matloletnig i w innych sytuacjach szczegdlnych w potoznictwie;

P6S_ UW

K1

kierowania si¢ dobrem pacjentki, poszanowania godnos$ci i autonomii 0séb
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla r6znic $wiatopogladowych
1 kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentka, jej rodzing lub opickunem w
ramach uprawnien zawodowych potoznej;

P6S_KO

K2

przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu;

P6S_KO

K3

samodzielnego 1 rzetelnego wykonywania zawodu poloznej zgodnie z
zasadami etyki w tym przestrzegania warto$ci i powinnosci moralnych w
opiece nad pacjentka;

P6S_KR

K4

ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

P6S_KO

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S KK

K6

przewidywania i uwzglednianie czynnikow wptywajacych na reakcje wilasne i
pacjentki;

P6S_KR

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych potozne;j.

P6S_KK

GINEKOLOGIA I OPIEKA GINEKOLOGICZNA

D.W30. | zmiany zachodzace w organizmie kobiety w roznych okresach jej zyciai | P6S WG
nieprawidlowo$ci w budowie narzadoéw plciowych;
D.W31. | prawidlowy przebieg cyklu miesigczkowego i jego zaburzenia, naturalne | P6S WG

metody regulacji poczg¢ oraz rodzaje antykoncepcji;
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D.W32.

granice norm i patologii seksualnych oraz zaburzenia seksualne
wystepujace u kobiet w okresie rozrodczym;

P6S WG

D.W33.

cele i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz rolg potoznej w tej opiece;

P6S WG

D.W34.

czynniki wplywajace na ptodnos¢ kobiety i mezczyzny oraz metody
diagnozowania i leczenia nieplodnosci;

P6S WG

D.W35.

ctiologie¢ dysfunkcji migéni dna miednicy oraz zasady profilaktyki
zaburzen statyki narzadu rodnego i nietrzymania moczu;

P6S WG

D.W36.

postepowanie diagnostyczne, lecznicze i pielggnacyjne u pacjentek ze
stanami zapalnymi narzadow rodnych, chorobami przenoszonymi droga
plciowa, zaburzeniami statyki narzadu rodnego i wysitkowym
nietrzymaniem moczu;

P6S_ WG

D.W37.

zasady postgpowania z pacjentkg przed przeprowadzeniem zabiegow
ginekologicznych i po ich przeprowadzeniu oraz w trakcie radioterapii i
chemioterapii, a takze rolg 1 zadania potoznej w tym zakresie;

P6S WG

D.W38.

rodzaje zabiegdw ginekologicznych wykonywanych w ramach chirurgii
jednego dnia oraz zasady asystowania przy tych zabiegach;

P6S WG

D.W309.

zmiany zachodzgce w organizmie kobiety w okresie klimakterium;

P6S WG

D.W40.

udzial poloznej w badaniach diagnostycznych pacjentek z chorobami
ginekologicznymi i ze zmianami w gruczole piersiowym;

P6S WG

D.w41.

etiologi¢ 1 patogenez¢ chordéb nowotworowych narzadow plciowych
zenskich i gruczotu piersiowego oraz postepowanie leczniczo-
pielegnacyjne i rehabilitacyjne w tych chorobach;

P6S WG

D.w42.

charakterystyke poszczegdlnych nowotworéw narzadu rodnego pod
wzgledem etiologii, rozpoznania histopatologicznego, objawow
klinicznych, podziatu na stopnie kliniczne wedlug Migdzynarodowe;j
Federacji Ginekologow 1 Potoznikow (International Federation of
Gynecology and Obsterics, 1FGO) oraz stopnie zaawansowania
nowotworu wedtug klasyfikacji stopnia zaawansowania nowotworu TNM
(Tumour — guz (pierwotny), Node — we¢zet (chlonny), Metastases —
przerzuty (odlegle));

P6S WG

D.w43.

zasady i programy profilaktyki chorob nowotworowych narzadu rodnego i
piersi;

P6S_ WK

D.U41.

przygotowywaé kobiet¢ i jej partnera do funkcji prokreacyjnej i do
rodzicielstwa oraz prowadzi¢ edukacje w zakresie zachowan
prekoncepcyjnych;

P6S_UW

D.U42.

prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie naturalnych metod regulacji
poczec 1 srodkow antykoncepcyjnych;

P6S_UW

D.U43.

sprawowac¢ opieke ginekologiczna nad kobieta w r6znych okresach jej zycia
1 roznym stanie zdrowia oraz nad osobg w zwigzku z tranzycjg plci 1 w
sytuacji zaburzen ptodnosci;

P6S_UW

D.U44.

planowac 1 sprawowa¢ opieke nad kobieta i jej partnerem w okresie
prekoncepcyjnym i w przypadku wystgpienia problemu nieptodnosci;

P6S_UW

D.U45.

planowac i sprawowac opieke nad pacjentkg doswiadczajaca niepowodzen
w prokreacji i nad rodzing obcigzong chorobami genetycznymi;

P6S_UW

D.U4é6.

rozpoznawaé choroby gruczohlu piersiowego oraz edukowac pacjentke w
zakresie samobadania i samoobserwacji;

P6S_UW
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D.U47.

rozpoznawa¢ wczesne objawy chorob nowotworowych 1  stany
przednowotworowe narzadéow plciowych, w tym oceni¢ wynik badania
cytologicznego wedlug klasyfikacji Papanicolaou i w systemie Bethesda;

P6S_UW

D.U48.

rozpoznawa¢ zaburzenia statyki narzadu rodnego oraz uczestniczy¢ w
profilaktyce i leczeniu zaburzen uroginekologicznych;

P6S_UW

D.U49.

rozpoznawaé zaburzenia i patologie seksualne;

P6S_UW

D.US50.

przygotowywac pacjentke do ginekologicznych zabiegéw operacyjnych
przeprowadzanych z zastosowaniem roznych technik, planowac i
realizowac opieke po takich zabiegach oraz podczas radio- i chemioterapii,
przygotowywac pacjentke do samoopieki i samopielggnacji w warunkach
domowych, we wspolpracy z jej rodzina, a takze asystowac przy zabiegach
ginekologicznych wykonywanych w ramach chirurgii jednego dnia;

P6S_UW

K1

kierowania si¢ dobrem pacjentki, poszanowania godnosci i autonomii 0s6b
powierzonych  opiece, okazywania  zrozumienia dla  réznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentka, jej
rodzing lub opiekunem w ramach uprawnien zawodowych potoznej;

P6S KO

K2

przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu;

P6S KO

K3

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu potoznej zgodnie z
zasadami etyki w tym przestrzegania warto$ci 1 powinnosci moralnych w
opiece nad pacjentka;

P6S_KR

K4

ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnos$ci zawodowe;

P6S KO

K5

zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K6

przewidywania i uwzglednianie czynnikow wplywajacych na reakcje
wlasne i pacjentki;

P6S_KR

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

P6S KK

NEONATOLOGIA I OPIEKA NEONATOLOGICZNA

D.w44.

czynniki warunkujgce prawidtowy rozwdj prenatalny i postnatalny;

P6S_ WG

D.W45.

ctiopatogenezg, objawy kliniczne, przebieg, rokowanie, metody
diagnostyczne i terapeutyczne chorob i standw zagrozenia zycia noworodka
1 wezesniaka oraz zywienie noworodka i specyfike opieki nad noworodkiem
w zaleznosci od stopnia jego dojrzatosci i stanu klinicznego;

P6S WG

D.W46.

rodzaje odpornosci, czynniki modyfikujace odpornos¢ oraz odrebnosci
uktadu odpornosciowego noworodka;

P6S_ WG

D.w47.

zasady pielegnowania noworodka zdrowego, chorego oraz z wadg i urazem
okotoporodowym, w tym noworodka pacjentki chorej na AIDS Ilub
zakazonej wirusem HIV, w zaleznosci od stopnia jego dojrzatosci;

P6S WK

D.W48.

zasady prowadzenia fototerapii i tlenoterapii noworodka;

P6S_WK

D.W49.

zasady organizacji opieki neonatologicznej i intensywnego nadzoru nad
noworodkiem;

P6S_ WG
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D.US1.

planowa¢ i sprawowaé specjalistyczng opieke nad noworodkiem w
zaleznos$ci od stopnia jego dojrzalosci, masy urodzeniowej ciata i stanu
klinicznego, w warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych;

P6S_UW

D.US2.

dokonywa¢ oceny stanu noworodka i uczestniczy¢ w badaniach
diagnostycznych noworodka;

P6S_UW

D.US3.

zapobiega¢ powiklaniom wynikajacym z udzielania $wiadczen
specjalistycznych ~ w zakresie  resuscytacji  krazeniowo-oddechowe;j
noworodka oraz monitorowa¢ stan noworodka po resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej;

P6S_UW

D.U54.

przygotowa¢ noworodka do resuscytacji za pomocg aparatu Neopuff, do
podiaczenia wentylacji wspomagajacej czynnos¢ oddechowa przez
zastosowanie nCPAP oraz aparatu Infant Flow;

P6S_UW

D.USs.

rozpoznawa¢ 1 klasyfikowa¢ NOP i charakteryzowaé miejscowe oraz
uogodlnione reakcje organizmu wystepujgce u noworodka po szczepieniu
ochronnym, a takze udziela¢ wyczerpujacych informacji na temat
postepowania w przypadku ich wystapienia;

P6S_UW

D.USé.

ocenia¢ wydolnos¢ opiekunczg rodzicow noworodka zdrowego, chorego i z
wadami rozwojowymi oraz podejmowaé wobec rodzicow noworodka
dziatania edukacyjne promujace zdrowie, przygotowujac ich do opieki nad
dzieckiem w domu;

P6S_UW

K1

kierowania si¢ dobrem pacjentki, poszanowania godnosci i autonomii 0s6b
powierzonych  opiece, okazywania  zrozumienia dla  réznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentka, jej
rodzing lub opiekunem w ramach uprawnien zawodowych potoznej;

P6S KO

K2

przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu;

P6S KO

K3

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu potoznej zgodnie z
zasadami etyki w tym przestrzegania warto$ci 1 powinnosci moralnych w
opiece nad pacjentka;

P6S_KR

K4

ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

P6S KO

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K6

przewidywania 1 uwzglednianie czynnikow wplywajacych na reakcje
wlasne 1 pacjentki;

P6S_KR

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

P6S KK

PEDIATRIA I PIELEGNIARSTWO PEDIATRYCZNE

D.W50.

dziatania profilaktyczne podejmowane wobec dziecka w wieku
rozwojowym, z uwzglednieniem noworodkow i niemowlat;

P6S_ WG

D.W51.

ctiopatogenezg, objawy kliniczne, przebieg, rokowanie, metody
diagnostyczne 1 terapeutyczne oraz zasady opieki pielegniarskiej w
najczestszych chorobach wieku rozwojowego, w szczegdlnosci chorobach
niemowlat;

P6S WG

D.W52.

zasady racjonalnego zywienia dziecka i zaburzenia w odzywianiu;

P6S_WK
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D.W53.

metody oceny rozwoju fizycznego 1 psychoruchowego dziecka, w
szczegdlnosci niemowlecia;

P6S WG

D.W54.

zasady opieki pielggniarskiej nad dzieckiem, w szczegolnosci
niemowlgciem, w najczesciej wystepujacych chorobach uktadowych,
alergicznych, zakaznych i metabolicznych oraz stanach niedoborowych;

P6S WG

D.W55.

zasady udzielania pierwszej pomocy w oparzeniach i zadlawieniach oraz
postepowanie zrang oparzeniowag u niemowlgcia i sposoby jej
pielegnowania;

P6S_ WK

D.U57.

rozpoznawaé problemy zdrowotne dziecka, w szczeg6lnosci niemowlat 1
planowa¢ opieke w najczesciej wystepujacych chorobach ukladowych,
alergicznych, zakaznych i metabolicznych oraz stanach niedoborowych;

P6S_UW

D.USS.

udziela¢ pierwszej pomocy Ww oparzeniach 1 zadlawieniach oraz
pielegnowac ran¢ oparzeniowg u niemowlecia;

P6S_UW

K2

przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu;

P6S KO

K3

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu potoznej zgodnie z
zasadami etyki w tym przestrzegania warto$ci 1 powinnosci moralnych w
opiece nad pacjentka;

P6S_KR

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

P6S_KK

CHOROBY WEWNETRZNE

D.W56.

ctiopatogenezg, objawy kliniczne, przebieg, rokowanie, metody
diagnostyczne 1 terapeutyczne oraz zasady opieki pielggniarskiej w
najczestszych chorobach uktadow i narzagdow organizmu czlowieka;

P6S WG

D.W57.

rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania zgodnie z
uprawnieniami zawodowymi potoznej w zakresie samodzielnego
wystawiania skierowan na badania diagnostyczne w poszczegodlnych
stanach klinicznych oraz zasady wykonywania badania EKG i
interpretowania jego wyniku,

P6S WG

D.Ws8.

wlasciwosci grup lekdéw i ich dziatanie na uktady i narzady pacjentki w
réoznych chorobach w zaleznosci od wieku 1 stanu zdrowia, z
uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog
podania;

P6S WG

D.US9.

rozpoznawaé¢ problemy zdrowotne pacjentek i planowa¢ opiek¢ nad
pacjentka w przebiegu najczesciej wystepujacych choréb wewngtrznych;

P6S_UW

D.U60.

rozpoznawa¢ wskazania do wykonania badan diagnostycznych i wystawiac
skierowania na ich wykonanie, zgodnie z uprawnieniami zawodowymi
potoznej;

P6S_UW

D.U61.

wykonywa¢ badanie EKG i rozpoznawaé zaburzenia zagrazajace zyciu
pacjentki oraz monitorowa¢ zapis czynno$ci bioelektrycznej serca na
kardiomonitorze pod katem stanow zagrozenia jej zdrowia i zycia;

P6S_UW

K3

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu potoznej zgodnie z
zasadami etyki, w tym przestrzegania warto$ci 1 powinnosci moralnych w
opiece nad pacjentka;

P6S_KR

42




K4

ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

P6S KO

K5

zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K6

przewidywania i uwzglednianie czynnikow wplywajacych na reakcje
wlasne i pacjentki;

P6S_KR

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

P6S_KK

CHIRURGIA

D.W59.

czynniki zwigkszajace ryzyko okotooperacyjne i profilaktyke zakazen
chirurgicznych;

P6S WG

D.W60.

zasady przygotowania pacjentki do zabiegu operacyjnego w trybie pilnym i
planowym oraz w chirurgii jednego dnia, specyfike pracy w bloku
operacyjnym, a takze zasady opieki nad pacjentka po zabiegu operacyjnym
w celu zapobiegania wezesnym 1 pdznym powiktaniom;

P6S_ WG

D.wel.

zasady opieki nad pacjentkg z przetoka jelitowg i przetoka moczowa
wylonionymi czasowo i na state oraz pacjentka objeta terapia zywieniowa;

P6S WG

D.We62.

zasady postgpowania z kobieta cigzarng z urazem, zakazeniem tkanek
migkkich i chorobami chirurgicznymi;

P6S WG

D.U62.

planowac opieke nad pacjentka w przebiegu chorob chirurgicznych oraz
rozpoznawaé wczesne 1 pézne powiklania po zabiegach operacyjnych i im
zapobiegac;

P6S_UW

D.U63.

prowadzi¢ opieke pooperacyjng w poloznictwie i ginekologii;

P6S_UW

K5

zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S KK

K6

przewidywania i uwzglednianie czynnikow wplywajacych na reakcje
wlasne i pacjentki;

P6S_KR

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

P6S_KK

PSYCHIATRIA

D.Wé63.

etiopatogeneze, objawy kliniczne i1 zasady postgpowania w podstawowych
zaburzeniach psychicznych, w tym w depresji poporodowej i psychozach
okotoporodowych oraz zaburzeniach psychicznych w okresie klimakterium
1 senium;

P6S WG

D.Wé4.

zasady postgpowania wspierajacego, edukacyjnego i
psychoterapeutycznego w przypadku poronienia, urodzenia dziecka
martwego, niepetnosprawnego lub nieuleczalnie chorego;

P6S_ WK

D.Wé5.

psychologiczne konsekwencje porodu matki matoletniej, w pé6znym wieku
1 samotnej oraz rodzaje i formy jej wsparcia;

P6S_ WG

43




D.U64.

rozpoznawa¢ problemy pacjentek z najczgsciej]  wystepujacymi
zaburzeniami psychicznymi w okresie dojrzewania, okotoporodowym i
klimakterium, okresla¢ cel dziatania medycznego i planowaé interwencje
terapeutyczne, w tym psychoedukacje;

P6S_UW

D.U65.

prowadzi¢ rozmowe terapeutyczna;

P6S UK

K3

samodzielnego 1 rzetelnego wykonywania zawodu poloznejzgodnie z
zasadami etyki w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w
opiece nad pacjentem;

P6S_KR

K4

ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

P6S KO

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K6

przewidywania i uwzglednianie czynnikow wplywajacych na reakcje
wlasne i pacjenki;

P6S_KR

K7

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
polozne;j.

P6S_KK

ANESTEZJOLOGIA 1 STANY ZAGROZENIA ZYCIA

D.W66.

stany zagrozenia zdrowia i ich objawy kliniczne oraz aparature
wykorzystywang w diagnostyce;

P6S_ WG

D.Wé7.

wytyczne i zasady postepowania w stanach nagtych i zabiegach ratujacych
zycie wedtug Polskiej Rady Resuscytacji (Polish Resuscitation Council,
PRC) i Europejskiej Rady Resuscytacji (European Resuscitation Council,
ERC);

P6S_ WK

D.Weé8.

zasady przyrzadowego i bezprzyrzgdowego monitorowania stanu zdrowia
kobiety i noworodka w intensywnej terapii;

P6S_ WK

D.W69.

obowigzujace wytyczne dotyczgce postgpowania podczas wykonywania
zaawansowanych zabiegow resuscytacyjnych (Advanced Life Support,
ALS), z uwzglednieniem postgpowania w odwracalnych przyczynach
zatrzymania krazenia;

P6S WK

D.W70.

farmakologiczne metody tagodzenia bolu porodowego (analgezja wziewna,
regionalna i miejscowa, dozylne Iub domig$niowe stosowanie opioidow),
przygotowanie do analgezji, zasady postgpowania w przypadku analgezji i
monitorowania jej przebiegu oraz opieki nad kobieta rodzacg, w okresie
potogu i nad noworodkiem;

P6S_ WG

D.U66.

rozpozna¢ stan zagrozenia zycia;

P6S_UW

D.U67.

przeprowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg dorostego (w
szczegolnosci kobiety cigzarnej i rodzacej), noworodka i niemowlecia,
zgodnie z algorytmem zaawansowanych zabiegdw resuscytacyjnych (ALS),
z uwzglednieniem postgpowania w odwracalnych przyczynach zatrzymania
krazenia;

P6S_UW

D.U68.

przygotowywac pacjentke do znieczulenia i monitorowac jej stan w trakcie
znieczulenia;

P6S_UW
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D.U69. | ocenia¢ poziom bdlu, w tym bolu porodowego, reakcj¢ pacjentki na bol i | P6S UW
jego nasilenie oraz stosowa¢ farmakologiczne i niefarmakologiczne metody
postepowania przeciwbolowego;

K1 kierowania si¢ dobrem pacjentki, poszanowania godnosci i autonomii oséb | P6S_KO
powierzonych  opiece, okazywania  zrozumienia dla  rdznic
swiatopogladowych i1 kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentka, jej
rodzing lub opiekunem w ramach uprawnien zawodowych potoznej;

K2 przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu; P6S KO

K3 samodzielnego i1 rzetelnego wykonywania zawodu potoznej zgodnie z | P6S KR
zasadami etyki w tym przestrzegania wartosci 1 powinno$ci moralnych w
opiece nad pacjentka;

K4 ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe; P6S KO

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym | P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K6 przewidywania i uwzglednianie czynnikow wplywajacych na reakcje | P6S KR
wlasne i pacjentki;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
polozne;j.

REHABILITACJA W POLOZNICTWIE, NEONATOLOGII I GINEKOLOGII

D.W71. | metody rehabilitacji i fizjoterapii stosowane w ginekologii, potoznictwie i | P6S_ WG
neonatologii;

D.W72. | role i zadania poloznej oraz instytucji rzadowych i pozarzadowych w | P6S WG
podejmowaniu dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;

D.W73. | zasady usprawniania pacjentek po operacjach ginekologicznych, | P6S WG
ginekologiczno-onkologicznych i chirurgicznych w obrebie piersi, w tym
po mastektomii;

D.W74. | zasady rehabilitacji wspierajgcej rozwoj psychomotoryczny noworodka i | P6S WG
niemowlgcia zdrowego i chorego;

D.U70. | prowadzi¢ rehabilitacje przylozkowa po operacjach ginekologicznych, | P6S UW
porodzie drogami natury i ci¢ciu cesarskim;

D.U71. | stosowac rozne formy aktywnosci ruchowej w opiece nad kobietag w roznych | P6S UW
okresach jej zycia i roznym stanie zdrowia, w szczegolnosci nad kobieta
cigzarng i rodzacg oraz z chorobg ginekologiczng;

D.U72. | przeprowadza¢ ¢wiczenia usprawniajace w chorobach ginekologicznych | P6S UW
oraz prowadzi¢ rehabilitacj¢ pozna kobiet po mastektomii i operacjach w
onkologii ginekologicznej;

D.U73. | prowadzi¢ rehabilitacj¢ wspierajaca rozwdj psychomotoryczny noworodka | P6S_ UW
1 niemowlecia zdrowego 1 chorego;

K4 ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe; P6S KO

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym | P6S KK

rozwigzywaniem problemu;
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PODSTAWY RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

D.W7s.

zasady organizacji i funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne;

P6S_WG

D.W76.

procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach masowych,
katastrofach i innych sytuacjach szczegdlnych oraz zasady zapewnienia
bezpieczenstwa osobom udzielajacym pomocy, poszkodowanym i $wiadkom
zdarzenia;

P6S_WG

D.W77.

obowigzujace wytyczne dotyczace postepowania podczas wykonywania
podstawowych zabiegéw resuscytacyjnych (Basic Life Support, BLS), z
uwzglednieniem postegpowania w odwracalnych przyczynach zatrzymania
krazenia;

P6S_WG

D.W78.

dziatania zapobiegajace nastgpstwom naglych stanéw zagrozenia zdrowia, w
szczegblnosci poresuscytacyjnym;

P6S_WG

D.U74.

udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zdrowia i
zycia (w tym doraznie unieruchamia¢ ztamania kosci, zwichnigcia i
skrecenia, tamowac¢ krwawienia i1 krwotoki) oraz przygotowywac pacjentke
do transportu w takich przypadkach;

P6S_UW

D.U75.

oceni¢ stan zagrozenia zdrowotnego, w szczegOlnosci wymagajacy
podstawowych  zabiegdbw resuscytacyjnych (BLS) na podstawie
monitorowania bezprzyrzadowego;

P6S_UW

D.U76.

zapobiega¢ powiklaniom wynikajagcym z podstawowych zabiegow
resuscytacyjnych (BLS);

P6S_UW

D.U77.

wykonywa¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u dorostych i dzieci oraz
stosowa¢ automatyczny defibrylator zewngtrzny (Automated External
Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe udraznianie drog oddechowych;

P6S_UW

K1

kierowania si¢ dobrem pacjentki, poszanowania godnos$ci i autonomii 0sob
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla  rdznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego
rodzing lub opickunem w ramach uprawnien zawodowych potoznej;

P6S KO

K2

przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu;

P6S_KO

K4

ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

P6S KO

K5

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu;

P6S_KK

K6

przewidywania i uwzglednianie czynnikow wptywajacych na reakcje whasne
1 pacjentki;

P6S_KR

K7

dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

P6S_KK

BADANIA NAUKOWE W POLOZNICTWIE

D.W79.

przedmiot, cel i obszar badan naukowych oraz paradygmaty poloznictwa;

P6S_ WG

D.W&0.

znaczenie badan naukowych dla praktyki zawodowej poloznej i rozwoju
zawodu potoznej;

P6S_WG
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D.W81. | potoznicze organizacje naukowe i ich rol¢ w badaniach naukowych; P6S WG

D.W82. | metody i techniki prowadzenia badan naukowych w poloznictwie; P6S WG

D.W83. | zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje | P6S WG
prawne z zakresu prawa autorskiego i prawa ochrony wtasnosci intelektualne;j
w dziatalno$ci zawodowej potozne;j.

D.U78. | krytycznie analizowaé publikowane wyniki badan naukowych oraz wskaza¢ | P6S UW
mozliwosci ich wykorzystania w praktyce zawodowej potozne;j;

D.U79. | stosowac regulacje prawne z zakresu prawa autorskiego i prawa ochrony | P6S UW
wlasnosci intelektualnej w dziatalnosci zawodowej potozne;j.

K5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | P6S KK
rozwigzywaniem problemu;

K7 dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | P6S KK

umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych w ramach uprawnien zawodowych
potoznej.

6.2 Wskazniki dotyczgce programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i

profilu ksztalcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia

180

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla kierunkéw o profilu
praktycznym)

130

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow
przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

15

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom /modutom zaj¢¢ do wyboru

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz liczba
godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

46

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich

60

6.3 Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektéw uczenia si¢ oraz
tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiagniecie tych efektow, a
takze liczby punktéw ECTS

Zajecia z przypisaniem do kazdego modutu efektow uczenia si¢ oraz tre$ci programowych, form i
metod ksztalcenia, zapewniajacych osiggniecie tych efektow, a takze liczby punktow ECTS zawarte sg
w sylabusach przedmiotu dostepnych na stronie:
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6.4 Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia
sig;

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych w procesie ksztalcenia na poziomie
przedmiotu to:

— egzamin — ustny, opisowy, testowy i in.
— zaliczenie — ustne, opisowe, testowe 1 in.
— kolokwium

— przygotowanie referatu

— przygotowanie projektu

— wykonanie sprawozdan laboratoryjnych
— obserwacja i ocena aktywnosci

oraz w zakresie realizacji praktyk wakacyjnych:
— opinia opiekuna praktyk

W roku akademickim 2018-2019 wprowadzono indeks elektroniczny, za pomoca ktorego
gromadzone sg informacje zwigzane z przebiegiem studiow, w tym wyniki zaliczen i egzamindw,
wpisy warunkowe. Prowadzacy zajgcia i egzaminatorzy wpisuja do indeksu elektronicznego wyniki
zaliczen i egzamindw w ciggu siedmiu dni od dnia przeprowadzenia zaliczenia lub egzaminu.
Informacje¢ o wpisaniu wyniku zaliczenia lub egzaminu do indeksu elektronicznego student
otrzymuje na adres poczty elektronicznej. Zgodnie z Regulaminem studidéw przy egzaminach i
zaliczeniach stosuje si¢ oceny i ich ewentualne skroty:

1) pozytywne: bardzo dobry (bdb) - 5,0 dobry plus (db plus) - 4,5 dobry (db) - 4,0 dostateczny plus
(dst plus) - 3,5 dostateczny (dst) - 3,0

2) negatywne: niedostateczny (ndst) - 2,0.

Program studiow moze przewidywac przedmioty, ktorych zaliczenie nie wymaga wystawienia
oceny. Zaliczenie takie odnotowuje si¢ wpisem zal., a brak zaliczenia - wpisem niezal.

6.5 Plan studiéow uwzgledniajacy moduly zajeé

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku poloznictwo, profil praktyczny studia
stacjonarne uwzglednia moduty zaje¢ gwarantujace osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia si¢
zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2024
r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego (Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2024r. poz.1514)

Moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub
sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebione;j
wiedzy oraz umiejetnoSci prowadzenia badan naukowych

Nazwa modulu zajeé Forma/formy zajeé Laczn Liczba
a punktow
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Badania naukowe w potoznictwie

Wyktady, ¢wiczenia,
samoksztalcenie

25

Razem:

25

Moduly zajeé zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych

Nazwa modulu zajeé

Forma/formy zajec

Laczn

a

liczna
godzin

Liczba
punktéw
ECTS

Podstawy praktyki zawodowej potoznej

MCSM, zajecia
praktyczne, praktyka
zawodowa,
samoksztatcenie

Wyktady, laboratoria w

535

18

Promocja zdrowia

praktyczne,
samoksztatcenie

Cwiczenia, zajecia

50

Opieka potoznej w Podstawowej
Opiece Zdrowotnej

Wyktady, ¢wiczenia,
zajecia praktyczne,
praktyka zawodowa,
samoksztatcenie

130

Techniki poloznicze i prowadzenie
porodu

MCSM, zajecia
praktyczne, praktyka
zawodowa,

camanlceztalrania

Wyktady, laboratoria w

1010

34

Potoznictwo i opieka potoznicza

Wyktady, ¢wiczenia,
MCSM, zajecia
praktyczne, praktyka
zawodowa,
samoksztatcenie

410

14

Ginekologia i opieka ginekologiczna

Wyktady, ¢wiczenia,
MCSM, zajecia
praktyczne, praktyka
zawodowa,
samoksztatcenie

410

14

Neonatologia i opieka neonatologiczna

w MCSM, zajecia
praktyczne, praktyka
zawodowa,
samoksztatcenie

Wyktady, laboratorium

240

Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne

Wyktady, ¢wiczenia,
MCSM, zajecia
praktyczne, praktyka
zawodowa,
samoksztalcenie

130
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Choroby wewne¢trzne Wyktady, ¢wiczenia,
MCSM, zajecia
praktyczne, praktyka 125 5
zawodowa,
samoksztatcenie

Chirurgia Wyktady, ¢wiczenia,
MCSM, zajecia
praktyczne, praktyka
zawodowa,
Psychiatria Wyktady, ¢wiczenia,
MCSM, zajecia
praktyczne, praktyka
zawodowa,
Anestezjologia i stany zagrozenia zycia | Wyklady, ¢wiczenia,
MCSM,zajecia 130 5
praktyczne, praktyka
zawodowa,
samoksztalcenie
Wyktady, ¢wiczenia,
MCSM, zajecia
praktyczne, 85 3
samoksztalcenie

125 5

125 5

Rehabilitacja w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii

Razem: | 355 126

Profil praktyczny — obejmuje zajecia ksztaltujqce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym
niz 50% liczby pkt. ECTS.

Moduly zaje¢ do wyboru
Forma/formy zaje¢ Laczn Liczba
Nazwa modulu zajeé a punktéow
liczna ECTS
Jezyk migowy Zajecia fakultatywne 50 )
Telemedycyna i e-zdrowie Zajecia fakultatywne 50 5
Razem: 50 2

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

6.6 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

ZAJECIA PRAKTYCZNE I PRAKTYKI ZAWODOWE

Zakres zaje¢ | Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe Forma
praktycznych i odbywania
praktyk Liczba Liczba Liczba godzin Liczba praktyk
zawodowych godzin punktéow punktéow

ECTS ECTS
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Podstawy praktyki | 160 5 80 3 Zajecia
zawodowej realizowane  w
poloznej ramach oddziatow
potozniczo-
ginekologicznych
szpitalnych
Techniki 320 10 400 14 Zajecia
poloznicze i realizowane  na
prowadzenie sali porodowej
porodu
Promocja zdrowia | 20 1 - -
Opieka potoznej w | 40 2 40 2 Zajecia
podstawowej realizowane W
opiece zdrowotnej placowkach POZ
Potoznictwo i| 120 4 200 7 Zajecia
opieka potoznicza realizowane w
ramach oddziatow
potozniczo-
ginekologicznych
szpitalnych
Ginekologia i| 120 4 200, w tym 40 w | 7 Zajecia
opieka bloku realizowane W
ginekologiczna operacyjnym ramach oddziatow
ginekologicznym potozniczo-
ginekologicznych
szpitalnych
Neonatologia 180, w tym |3 80 3 Zajecia
opicka 40 w realizowane A4
neonatologiczna oddziale oddziale
intensywnej neonatologicznym
terapii
noworodka
Pediatria i|40 2 40 2 Zajgcia
pielggniarstwo realizowane w
pediatryczne ramach
szpitalnych
oddziatow
pediatrycznych
Choroby 40 2 40 2 Zajecia
wewngetrzne realizowane A4
ramach
szpitalnych
oddziatow
internistycznych
Chirurgia 40 2 40 2 Zajecia

realizowane w
ramach
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szpitalnych
oddziatow
chirurgicznych

Psychiatria

40 2

40

Zajecia
realizowane w
ramach
szpitalnych
oddziatow
psychiatrycznych

Anestezjologia
stany
zycia

zagrozenia

i|40 2

40

Zajecia
realizowane w
ramach
szpitalnych
oddziatow

Intensywnej
opieki medycznej

Rehabilitacja
poloznictwie,
neonatologii
ginekologii

w | 40 2

i

Zajecia
realizowane w
ramach oddziatow
potozniczo-
ginekologicznych
szpitalnych

Razem

1100 41

1200

46

Realizacja praktyk zawodowych (grupa zaje¢ F) jest poprzedzona realizacjg zajeé praktycznych (grupa
zaje¢ E) w warunkach klinicznych i zajg¢ w warunkach symulowanych w oparciu o scenariusze
wysokiej wierno$ci prowadzonych w grupie zaje¢ D w wymiarze co najmniej 180 godzin.

Praktyki zawodowe realizowane sg w oparciu o umowy z jednostkami ochrony zdrowia. Studenci maja
mozliwo$¢ wyboru jednostki i zrealizowania praktyki zawodowej w miejscu wyboru. Praktyka
udokumentowana jest kartg praktyki zawodowej, w ktorej wyrdzniono realizowane efekty uczenia sig.

Liczba ECTS ECTS
godzin z
Liczba | Z3i¢ciami
Grupy zaje¢ | Nazwa przedmiotu | godzin 0 bez Forma
. charakter suma zaliczenia
ogolna praktyk
ach
praktyczn
ym
Anatomia 75 3 E/z/zo
Fizjologia 75 3 E/z/zo
Patologia 75 3 E/zo/z
A. Nauki Embriologia i 50 2 E/zo/
przedkliniczne | genetyka z0/z
Biochemia i biofizyka 50 2 E/z/zo
Mlkroblologla 1 50 2 Elz/z0
parazytologia
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Farmakologia 100 4 Zo/zo/z/E/z
0/z
Radiologia 25 1 Z0/z0/z
Razem| 500 20
Psychologia 50 2 E/zo/z
Socjologia 30 1 Zo/zolz
Pedagogika 30 1 Z0/z0/z
Prawo medyczne 30 1 Zo/z0/z
B. Nauki Zdrowie publiczne 45 2 Zo/zolz
spoteczne | Etyka zawodu 45 2 Zolzolz
[ humanizm w poioz’nej :
poloznictwie Wspolpracgl
komunikacja w 30 1 Z0/20/0
zespole
interprofesjonalnym
Jezyk angielski 120 5 Zo
Razem| 380 15
Podstawy praktykl 1535 295 10 18 Z0/z/20/E/z/
zawodowej potoznej 70/20/70
Promocja zdrowia Zo/zo/z/zo
50 30 1 2
Opieka potoznej w
podstawowej opiece 130 50 2 6 E/zo/z
zdrowotnej
Dietetyka 50 50 2 2 Zo/z0/z
Orgap 1zacja pracy 50 50 2 2 Zo/zolz
C. Nauki w [Rotoznj
zakresie Badania fizykalne w
podstaw opieki praktyce zawodowej 75 75 3 3 E/z/zo
pielegniarskiej poloZnej. i
Zakazenia szpitalne 25 25 1 1 Zo/z
Zasoby i system Zo/z
informacji w ochronie 25 25 1 1
zdrowia
Zajecia fakultatywne-
Jezyk migowy Z0/z/z0/z
Zajecia fakultatywne- 50 50 2 2
Telemedycyna i e-
zdrowie
Razem 990 650 24 37
Techniki potoznicze i Zo/z/zo/zo/z
prowadzenie porodu 1010 290 10 34 /20/70/20/20
/z20/20/20/E/
. 70/70
Za%;j;ulgl i\Zki Potoznictwo i opieka Zo/z/zo/zo/z
e8I OPICKI 1 toznictwo 410 90 3 14 | o/E/z/zo/zo!
specjalistycznej 20
Ginekologia i opieka Zo/zo/z/zo/z
ginekologiczna 410 90 3 14 o/E/zo/z/zo/
z0
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Neonatologia i opieka Zo/z/zo/zo/z
neonatologiczna 240 80 3 14 o/E/z/z0/z0/
Z0
Pediatria i
pielggniarstwo 130 50 2 6 E/zo0/z/z0/z0
pediatryczne
Choroby wewngtrzne | 125 45 1 5 E/z0/z/20/z0
Chirurgia 125 45 1 5 E/zo0/z/z0/z0
Psychiatria 125 45 1 5 E/zo0/z/z0/z0
Anestezjologia istany | 3 50 2 6 |Elzolzizolzo
zagrozenia zycia
Rehabilitacja w
polozmctw%.e,' 85 45 1 3 E/zo0/z/z0/z0
neonatologii i
ginekologii
Podstawy
ratownictwa 45 45 1 1 70/7/70
medycznego
Bada‘m.a na}lkowe W 25 25 6 6 7/7/7/2/z
poloznictwie
Razem 2860 900 34 108
6.7 Wymiar godzin realizowanych w formie on-line
Liczba | Liczba | ECTS | ECTS
Grupy zajeé Nazwa przedmiotu godzin | godzin e-
w on- | suma .
. . learning
sumie | line
Anatomia 75 20 3 0,8
Fizjologia 75 20 3 0,8
. . Patologia 75 20 3 0,8
A. Nauk dkl
aukl przediiimezne Embriologia i genetyka 50 15 2 0,6
Farmakologia 100 15 4 0,6
Razem | 375 90 15 3,6
B. Nauki spoteczne Psychologia 50 15 2 0,6
I humanizm w Prawo medyczne 30 15 1 0,5
pielggniarstwie Wspotpraca i komunikacja w
. : 30 10 1 0,3
zespole interprofesjonalnym
Razem 110 40 4 1,4
Pods.ta\yy praktyki zawodowej 535 75 18 0.8
poloznej
Promocja zdrowia 50 10 2 0,4
C. Nauki w zakresie Opicka polozned
podstaw opieki picka polozne) w | 130 | 10 6 0,5
L podstawowej opiece zdrowotnej
potozniczej
Dietetyka 50 15 2 0,6
Organizacja pracy potoznej 50 15 2 0,6
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Razem | 815 75 30 3
Techniki pglozmcze 1 1010 35 34 12
prowadzenie porodu
Chogivfoniela | 4o | s | 14| 1o
D. Nauki w zakresie 8 g
opieki specjalistycznej .
Bada.nlg napkowe w 75 10 6 2.4
potoznictwie
Razem .| 1445 75 54 5
6.8 Wymiar godzin realizowanych w CSM
Liczba Liczba godzin ECTS
o . . . o Forma
Grupy zaje¢ | Nazwa przedmiotu godzin w symulacji . .
. . suma zaliczenia
ogolna medycznej
Psychologia 50 5 2 E/zo/z
B. Nauki |Lykazawodu 45 5 1 Zolzolz
pielegniarki
spoteczne : -
I humanizm w Wsp oipracg !
pielggniarstwi komunikacja w 30 5 2 Zo/zo/o
o zespole
interprofesjonalnym
Razem 125 15 5
C. Nauki w | Podstawy praktyki Zo/z/zo/E/
: . . 535 220 18
zakresie zawodowej potoznej 7/70/z0/70
podstaw Badania fizykalne w
opieki praktyce zawodowej 75 40 2 E/z/zo0
pielegniarskie | piclegniarki
j Razem 610 260 20
Zo/z/zo/zo
Techniki pgiozmcze i 1010 200 34 /2/20/z0/z0
prowadzenie porodu /z0/z0/z0/z
o/E/zo/z0
Potoznictwo i opicka Zolz/z0/z0
2 P 410 15 14 |/z0/E/z/z0/
potoznictwo
' 70/70
b Nauk.l v Ginekologia i opieka Zolzol2/z0
zakresie | ™ gla1op 410 15 14 | /zo/E/zolz/
opieki ginekologiczna 70/20
specjalistyczn L Z0/7/z0/z0
&l Neonatologla i opicka 240 30 14 /z0/E/z/z0/
neonatologiczna
70/70
Pediatria i
pielegniarstwo 130 5 6 E/zo/g/zo/z
pediatryczne
E/zo/z/z0/z
Choroby wewnetrzne 125 5 5 o
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E/zo/z/z0/z

Chirurgia 125 5 5 o
Psychiatria 125 5 5 E/zo/g/zo/z
Anest§ZJ (')lo.gla'l stany 130 10 6 E/zo/z/z0/z
zagrozenia zycia 0
Rehabilitacja w

poloznictwie, 35 5 3 E/zo/z/zo0/z
neonatologii i 0
ginekologii

Podstawy

ratownictwa 45 20 1 70/7/z20
medycznego

Razem 2835 315 107
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