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1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego
stopnia / studia drugiego stopnia / jednolite studia pierwszego stopnia
studia magisterskie)

Profil ksztalcenia

(ogolnoakademicki/praktyczny) ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne /niestacjonarne) stacjonarne 1 niestacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin
artystycznych, do ktorych odnosza sie efekty | Dziedzina nauk inzynieryjno-
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz technicznych; dyscyplina: Ingynieria

okreslenie procentowego udziatu liczby Mechaniczna 70%
punkt()vy ECTS d!a poszcz,egc')lnych Dziedzina nauk spotecznych; dyscyplina:

koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Wskazanie tytulu zawodowego nadawanego

Inzynier
absolwentom yn

Informacja o posiadanej przez uczelnig

kategorii wiodacej dyscypliny naukowe;j A

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjq uczelni i strategia jej
rozwoju

Strategia Uniwersytetu Zielonogorskiego (UZ) na lata 2021-2030, ktéra okresla obszary
i kierunki rozwoju Uczelni, a takze misj¢ 1 glowne cele strategiczne UZ, zostata okres$lona
w Uchwale Senatu UZ nr 250 z dnia 30.06.2021r. Wedlug przyjetej uchwaly misjg
Uniwersytetu Zielonogorskiego jest: tworzenie spoleczenstwa opartego na wiedzy
i ksztattowanie kapitatu spotecznego jako dobra wspolnego sprzyjajacego efektywnosci
dziatah na rzecz rozwoju regionu, gospodarki i spoteczenstwa, zapewnianie wysokiej jako$ci
ksztalcenia 1 przygotowanie wykwalifikowanych kadr, prowadzenie badan naukowych na
wysokim, mig¢dzynarodowym poziomie, wspOtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w obszarze transferu wiedzy, nowych technologii i realizacji innowacyjnych przedsiewzigc,
wzbogacanie kultury 1 umacnianie tozsamosci regionalnej mieszkancow wojewodztwa
lubuskiego.

Glownym celem strategicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego jest efektywne
wykorzystanie zasobdéw intelektualnych i doskonalenie potencjatu rozwojowego w celu
sprostania wymogom konkurencyjnego otoczenia. Cele strategiczne okreslono w trzech
obszarach, tj. ksztalcenie, badania naukowe oraz wspoélpraca z otoczeniem. Glowny cel
strategiczny w obszarze ksztatcenia ukierunkowany jest na ustawiczne doskonalenie jakosci



ksztalcenia poprzez wspodlprace z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi. Gtowny
cel strategiczny w obszarze badan naukowych ukierunkowany jest na wzmocnienie pozycji
naukowej Uniwersytetu Zielonogorskiego w kraju oraz wzrost umiedzynarodowienia badan.
Glownym celem strategicznym w obszarze relacji z otoczeniem jest budowanie
wartosciowych relacji z interesariuszami zewnetrznym. Przyjeta misja i strategia Uczelni staty
si¢ podstawg do ich wdrozenia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych i wg zatozen
powinno to sprzyja¢ wzrostowi innowacyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni, wzmocnienia
pozycji w obszarze badawczo-rozwojowym w regionie oraz interdyscyplinarnosci naukowo -
badawcze;.

Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych (WNIT) oraz Instytut Inzynierii Mechanicznej
(IIM), odpowiedzialny za realizacj¢ ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo i1 Higiena Pracy
(BHP), realizuja koncepcje ksztatcenia, prowadzenie badan naukowych, realizacje projektow
oraz kontaktow z interesariuszami zewngtrznymi, zgodnie z misjg 1 strategia Uczelni.
Podstawowymi celami dziatalno$ci sa:

— prowadzenie badan naukowych w okreslonych dyscyplinach naukowych,

— edukacja i ksztatcenie specjalistow z zakresu BHP rozumianego jako interdyscyplinarne
podejscie do ksztattowania srodowiska pracy, ochrony zdrowia w oparciu o potencjal
nauk inzynieryjno-technicznych oraz spotecznych,

— ksztalcenie wlasnej kadry naukowe;,

— dzialalnos$¢ cywilizacyjna dazaca do upowszechnienia w spoleczenstwie wiedzy i kultury
oraz wspierania wszystkich form aktywno$ci spotecznej, sprzyjajacej jej rozwojowi.

W odniesieniu do ksztalcenia, IIM czyni wszelkie starania zapewniajagce wysoka jakos¢
ksztalcenia 1 realizowania procesoOw dydaktycznych oraz ich doskonalenia i dostosowywania
do zapotrzebowania rynku pracy. Nowoczesna 1 stale modernizowana infrastruktura
badawcza IIM jest podstawa do prowadzenia badah naukowych na wysokim poziomie przez
pracownikow realizujacych zajecia dydaktyczne, jak réwniez wilgczania studentow do
realizowanych procesoéw badawczych, czego efektem sg publikacje naukowe ze studentami.
Wynikiem badan naukowych sg liczne monografie naukowe oraz publikacje pracownikow
w znaczacych czasopismach i konferencjach (krajowych i zagranicznych). Ma to bezposredni
wplyw na zapewnienie aktualnos$ci i wysokiego poziomu ksztalcenia na kierunku BHP.
Ponadto, duze doswiadczenie kadry we wspodlpracy z przemystem przyczynia si¢ do
zapewnienia atrakcyjnego 1 zgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy ksztatcenia studentow
na kierunku Bezpieczenstwo i1 Higiena Pracy.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o
przyjecie na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie

Studia na kierunku Mechatronika mogg by¢ podjete przez osoby, ktore uzyskaly
wymagane efekty uczenia si¢, zakladane dla ksztalcenia ogdlnego na poziomie ukonczenia
szkoty $redniej i uzyskania $wiadectwa maturalnego (4 poziom PRK, zgodnie ze
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji). Od kandydata oczekuje si¢ kompetencji w zakresie:
zainteresowan technicznych, ochrony $rodowiska, nauk o bezpieczenstwie. Oczekiwana jest



otwarta postawa kandydata na kreatywne podejscie do aktualnych problemow w obszarze
studiowanego kierunku.

Dla kandydatow na studia I-go stopnia postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na
podstawie konkursu $§wiadectw maturalnych. Liczby punktow, z réznym wspotczynnikiem
wagowym, przydzielane sg za przedmioty: matematyka, fizyka, jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny oraz jeden przedmiot wybrany sposréd: chemia, informatyka lub wynik egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie / wynik egzaminu zawodowego. Laureaci oraz
finalisci olimpiad stopnia centralnego uzyskuja 100% punktéw rekrutacyjnych z kazdego
przedmiotu branego pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym. Szczegdtowe zasady
przeliczania punktow rekrutacyjnych, jak réwniez wykaz uwzglednianych zawodow
nauczanych na poziomie technika i olimpiad sg corocznie uchwalane przez Senat Uniwersytetu
Zielonogorskiego 1 podawane do publicznej wiadomosci.

4. Analiza zgodnoSci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy

Kierunek BHP zostat powotany w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia spoleczno-
gospodarczego. W kolejnych latach po uruchomieniu kierunku, zgodno$¢ koncepcji
ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego na rynku pracy realizowana jest
poprzez:

— analiz¢ opinii w zakresie zgodnosci tresci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
wyrazanych przez firmy 1 instytucje wspotpracujace z [IM 1 WNiT;

— analiz¢ opinii absolwentow w ramach programu monitorowania karier absolwentéw oraz
opinii w zakresie zgodno$ci zaktadanych tresci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
dokonywang przez Rad¢ Dyscypliny Naukowej, Wydzialowa Rad¢ ds. Ksztalcenia,
a takze Wydzialowg Rade Programowa.

Uzyskane wyniki analiz pozwolily na identyfikacje potrzeb rynku i weryfikacje programu
ksztalcenia. Doswiadczenia wynikajace z realizowanych zawodowych praktyk studenckich
dostarczaja dodatkowych informacji dotyczacych zgodnosci tresci ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy. Uzyskane informacje wspomagaja proces ksztalcenia wykwalifikowanej grupy
specjalistow zdolnych do podjecia aktualnych i przysztych wyzwan w kazdym obszarze
dziatalnos$ci zawodowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodno$¢ efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy potwierdzaja roéwniez opinie
interesariuszy zewngtrznych. Bezposrednig forma weryfikacji zgodnosci efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy jest np. wspotpraca z Oddziatem Lubuskim Ogoélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP. W ramach seminariéw, spotkan i konferencji
pozyskiwane sg informacje od pracownikow stuzby bhp, ktére wykorzystywane sa do
ciggtego doskonalenia efektow i programu ksztatcenia.



5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow
uczenia si¢ w trakcie calego procesu ksztalcenia

Ogolne zasady zaliczenia przedmiotéw, semestru oraz studiow zawarte s w Regulaminie
studiow UZ. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢
obowigzujace na kierunku BHP opisane sg w kartach poszczegdlnych przedmiotow, o czym
studenci informowani s3 na pierwszych zajeciach. Studenci sg roéwniez informowani
o kryteriach zaliczenia przyjetych dla poszczegdlnych metod oceniania. Dodatkowo,
wszystkie karty przedmiotu z petng informacja (m.in. wymagania, zakres tematyczny, metody
1 efekty uczenia si¢, warunki zaliczenia, itd.) sg zamieszczone na stronach internetowych
Instytutu Inzynierii Mechanicznej, Wydziatu Nauk Inzynieryjno-Technicznych oraz Dziatu
Ksztalcenia UZ. Prowadzacy gromadza dokumentacje stuzaca weryfikacji osiggania efektow
uczenia si¢ oraz poswiadczajaca stopien osiggania efektow. Student ma prawo wgladu do
swoich prac. Przy weryfikacji efektow przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej
oceny egzaminu lub zaliczenia konczacego okreslony modut zaje¢ potwierdza osiggnigcie
wszystkich zdefiniowanych w nim efektow uczenia sig.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ s3 roznorodne,
uwzgledniaja specyfike poszczegdlnych kategorii  efektow (wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji spolecznych). Do sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ zalicza si¢ m.in.:
egzamin; kolokwium; przygotowanie: referatu, sprawozdania lub projektu oraz ich obrona;
obserwacje 1 ocena umiejetnosci praktycznych; ocena zaangazowania w dyskusji, itp.
Najczgsciej stosowane metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy to egzamin,
kolokwium, test, wypowiedz ustna, przygotowanie prezentacji. Ocenianie stopnia osigganych
efektow uczenia si¢ w zakresie umieje¢tnosci zazwyczaj dokonuje si¢ na podstawie obserwacji
1 oceny umiejetnosci praktycznych, wykonania badan, przygotowanych sprawozdan,
raportow, projektow. Nabycie kompetencji spotecznych, niezbednych w dzialalno$ci
badawczej, weryfikowane najczesciej jest na podstawie wnikliwej obserwacji studentow
podczas samodzielnej 1 zespolowe] pracy w ramach realizowanych ¢wiczen, laboratoriow,
projektow zespotowych, seminariéw. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy i umiejetnosci
badawczych oceniane sa réwniez podczas wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie
egzaminu dyplomowego. Efekty uczenia si¢ przypisane praktykom weryfikowane sa na
podstawie wypelionego dziennika praktyk, zatwierdzonego przez Zaktadowego Kierownika
Praktyk oraz jego opinii. Dziennik i zapisy w nim muszg by¢ rowniez zaakceptowane przez
powolanego dla kierunku BHP opiekuna praktyk. Weryfikacja umiejetnosci jezykowych,
odbywa si¢ z zastosowaniem metod takich jak m.in.: wypowiedz ustna, praca pisemna,
obserwacja 1 ocena aktywnosci na zaj¢ciach. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow uczenia si¢ dla danego kierunku jest ocena koncowa ze studiow, ktorej
sposoéb wystawiania okresla Regulamin Studiow UZ. Prace projektowe, etapowe
1 egzaminacyjne na ocenianych poziomach majg charakter pisemny lub ustny. Tematyka prac
dotyczy zakresu tresci ksztatcenia opisanych w poszczegdlnych kartach przedmiotéw, gdzie
podane s3 roéwniez warunki i kryteria zaliczenia. Tematyka praktyk musi by¢ zgodna
z kierunkiem BHP 1 jest zalezna od specyfiki przedsigbiorstwa, w ktorym jest realizowana.
Prace dyplomowe realizowane sg zgodnie z Regulaminem obowigzujagcym na Wydziale Nauk



Inzynieryjno-Technicznych. Tematyka prac dyplomowych musi by¢ zgodna z kierunkiem
studiow. Liste tematéw zglaszanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych, upowaznionych przez wiladze Uczelni i1 Instytutu do prowadzenia prac
dyplomowych, umieszcza si¢ na tablicach ogloszen. Praca dyplomowa moze mie¢ charakter
empiryczny, projektowy lub mieszany (np. teoretyczno-empiryczny). W pracy dyplomowej
student powinien wykazac¢ si¢ umiejgtnoscia:
— korzystania ze zrodet informacji naukowej i technicznej w zakresie podj¢tego tematu,
— stosowania metod badawczych uzywanych w dziedzinie nauk inZynieryjno-technicznych
1 dyscyplinie inzynieria mechaniczna,
— redagowania i logicznej argumentacji tresci pracy,
— wyciggania poprawnych wnioskow,
— opanowania techniki pisania prac.
Praca inzynierska powinna zawieraé rozwigzanie zawartego w celu pracy problemu
o charakterze inzynierskim, z wykorzystaniem nabytej w toku studiow wiedzy oraz
umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod i technik. Weryfikacja osiagnigcia tych
efektow odbywa si¢ podczas egzaminu dyplomowego na zakonczenie I stopnia ksztatcenia.
W Instytucie Inzynierii Mechanicznej efekty uczenia si¢ osiggnigte przez studentow
dokumentowane sg w zaleznos$ci od metody weryfikacji:
— egzaminy/zaliczenia ustne za pomoca wykazu pytah wraz z opisem stosowanych
kryteriow wymaganych na uzyskanie danej oceny;
— egzaminy/zaliczenia pisemne za pomocg matryc testow/kolokwidw pisemnych z opisem
kryteriéw oceniania;
— inne formy (sprawozdania, raporty, projekty pisemne, inne indywidualne prace,
prezentacje studenta) - prace studentdw z opisem kryteriow oceniania;
— egzamin dyplomowy - praca dyplomowa, protokoét, recenzje;
— praktyka — dziennik praktyk, opinia.
Za przechowywanie dokumentéw odpowiedzialni sa nauczyciele akademiccy, za wyjatkiem
dokumentacji egzaminow dyplomowych, ktére archiwizuje biuro obstlugi studenta (BOS).
Dokumenty przechowywane sg wersji papierowej lub elektronicznej do konca pelnego cyklu
ksztatcenia.

6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia

6.1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ z przyporzgdkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych

Kierunek Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy przyporzadkowany zostal do obszaru
ksztatlcenia w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych i spolecznych, w dyscyplinach
naukowych takich, jak: inzynieria mechaniczna oraz nauki o bezpieczenstwie. Ksztalcenie na
kierunku BHP jest gtownie skierowane na aspekty szeroko rozumianego bezpieczenstwa
w procesie produkcyjnym, ze szczegbélnym uwzglednieniem bezpiecznej realizacji
podstawowych proceséw zachodzacych w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemow
technicznych (stad przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny inzynieria mechaniczna).



Ponadto absolwent kierunku BHP jest przygotowany do pracy zwigzane] ze szkoleniami
w zakresie BHP i do szeroko rozumianej pracy w grupie, dlatego tez powigzanie kierunku
z naukami spotecznymi.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku BHP odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy
w wiodacych dyscyplinach 1 s3 w odniesieniu do nich kompletne, a takze zgodne
z przedstawiong koncepcja ksztalcenia. Wszystkie efekty wuczenia si¢ s3a spojne
z obszarowymi efektami dotyczacymi wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych
absolwentéw w tym zakresie. Przewidywane dla kierunku efekty uwzgledniajg zdobywanie
przez studentow wiedzy pozwalajacej rozumie¢ w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
zjawiska, metody i teorie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Tabele opracowanych
kierunkowych efektoéw uczenia si¢ zamieszczono w zalaczniku niniejszego opracowania.
Zaliczenie wszystkich przedmiotéw w programie studiow zapewnia studentowi osiggnigcie
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie¢.

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku BHP wraz z ich odniesieniem do
efektow PRK na poziomie 6 zamieszczono w kolejnych tabelach. Zaliczenie wszystkich
przedmiotow w programie studiow zapewnia studentowi osiggnigcie wszystkich
kierunkowych efektow uczenia si¢.

Tabela odniesienia kierunkowych efektow uczenia si¢ do efektow PRK na poziomie 6 na
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy dla studiow pierwszego stopnia.

Symbol Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na Efekty PRK dla
efektu kierunku studiéw bezpieczenstwo i higiena pracy poziomu 6
absolwent:
WIEDZA
K W01 Student ma wiedzg z zakresu matematyki, fizyki, chemii i P6S WG-O1

innych obszarow wilasciwych dla zagadnien zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy przydatng do formutowania
i rozwigzywania prostych zadan z zakresu studiowanego
kierunku studiow

Ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujaca algebre P6S WG-O1
liniowa, analizg, elementy logiki matematyczne;j i
matematyki dyskretnej przydatng do formutowania i
rozwigzywania prostych zadan z zakresu techniki i
K W02 informatyki.

Ma ogodlng wiedzg¢ w zakresie pojec¢ fizyki klasycznej, a w P6S WG-O1
szczegolnosci: podstawowa wiedz¢ na temat ogdlnych praw
fizyki, wielkosci fizycznych oraz oddzialywan
fundamentalnych, uporzadkowang wiedze z zakresu:
mechaniki punktu materialnego i bryty sztywnej,

K W03 elektromagnetyzmu, ruchu drgajacego i falowego, optyki.
Ma wiedze¢ w zakresie chemii przydatna do formutowania i P6S WG-O1
rozwiagzywania prostych zadan zwigzanych z

K Wo04 bezpieczenstwem pracy




K_Wo05

Ma podstawowa wiedze w zakresie obstugi programow
biurowych oraz administracji lokalng baza danych. Ma
podstawowa wiedz¢ z algorytmiki i programowania. Potrafi
zaprojektowac ztozong strukturg danych oraz interfejs
konieczny do rozwigzania ztozonego problemu. i funkcji. W
tym celu zna i potrafi skorzysta¢ z procedur i funkcji
odpowiednich dla problemu bibliotek obiektowych. Potrafi
analizowa¢ i interpretowaé przyktadowe programy w jednym
z jezykow programowania. Rozréznia typy i struktury
danych.

P6S_WG-O1

K_WO06

Zna podstawowe procesy termodynamiczne i parametry je
opisujace. Zna dziatanie podstawowych maszyn i urzadzen
cieplnych. Umie bilansowac energi¢ cieplna.

P6S_WG-O1

K_W07

Ma podstawowsg wiedze na temat przeprowadzania i
opracowania wynikow pomiardéw fizycznych, rodzajow
niepewno$ci pomiarowych, sposobdéw ich wyznaczania i
wyrazania.

P6S_WG-O1

K_WO08

Zna rodzaje obcigzen wystgpujace w materiatach. Zna
wlasciwos$ci wytrzymatosciowe materialow. Potrafi dobrac
konieczne cechy geometryczne przekroju w zaleznosci od
obcigzenia. Zna metody okreslania sit wewnetrznych w
elementach maszyn dla prostych obcigzen.

P6S_WG-O1

K_W09

Ma szczegotowa wiedze zwigzang z budowa przyrzadow
pomiarowych: suwmiarki, mikrometru, Srednicowki,
sprawdzianu, czujnikow i katomierzy.

P6S_WG-O1

K W10

Ma szczegotowa wiedz¢ zwigzang z metodami i technikami
pomiaru dtugosci i kata

P6S_WG-O1

K Wil

ma podstawowa wiedze o trendach rozwojowych z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiow

P6S_WG-02.1

K W12

Ma podstawowa wiedz¢ o cyklu zycia urzadzen, obiektow i
systemow technicznych oraz potrafi je opisywac i
przedstawiaé. Zna miejsce polskiej my$li technicznej w
dziedzictwie §wiatowego rozwoju techniki.

P6S_WG-02.1

K W13

Potrafi oceni¢, zweryfikowac i1 zdecydowac o przydatnosci
materiatow inzynierskich w okreslonych warunkach pracy i
przetwarzania,

P6S_WG-O1

K W14

Ma wiedze o cyklu zycia urzagdzen, obiektow i systemow
technicznych w kontek$cie wystepujacych czynnikdw
szkodliwych na stanowisku pracy, stosowania najlepszych
technik i technologii oraz ich wptywie na srodowisko

P6S_WG-O1

K W15

Potrafi nazwac i scharakteryzowaé¢ podstawowe metody
pomiaru i oceny wybranych czynnikow szkodliwych
emitowanych przez obiekty techniczne w srodowisku pracy

P6S_WG-O1

K W18

Zna podstawowe funkcje oprogramowania biurowego, potrafi
wybra¢ odpowiednie metody, techniki oraz narzedzia do
rozwigzywania prostych zadan inzynierskich z zakresu

P6S_WG-O1




przetwarzania informacji

K W19

Ma podstawowa wiedz¢ zwigzang z procesami
technologicznymi, z jego elementami i analiza
technologicznosci konstrukcji.

P6S_WG-O1

K_W20

Zna wlasciwos$ci materiatdéw oraz ma podstawowa wiedze na
temat zasad doboru materiatéw i technik wytwarzania w
projektowaniu inzynierskim.

P6S_WG-O1

K W21

Potrafi wymieni¢ dziedziny powiazane z kierunkiem studiow,
w ktorych mozna zastosowac¢ wybrane metody
matematyczne, okresli¢ podstawowe metody matematyczne
stosowane do formutowania i rozwigzywania prostych
zagadnien technicznych. Student zna programy komputerowe
zawierajace obliczeniowe metody matematyczne stosowane
przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich.

P6S_WG-O1

K W22

Ma podstawowa wiedze z proceséw odlewania, taczenia i
spajania metali o procesach spawania, jego rodzajach i
zastosowaniu Ma podstawowa wiedzg¢ o teorii obrobki
plastycznej, o metodach ksztattowania metali

P6S_WG-O1

K W23

Ma podstawowg wiedze¢ o powszechnie uzywanych obiektach
i systemach automatyki, napedach i podzespotach
elektronicznych, zna cykl ich projektowania, wytwarzania,
uzywania i utylizacji, zna podstawowe metody, techniki,
narzg¢dzia i materialy stosowane do rozwiazywania prostych
zadan inzynierskich z zakresu automatyzacji i robotyzacji
proceséw przemystowych.

P6S_WG-O1

K_W24

Ma wiedze z zakresu architektury systemow komputerowych.

P6S_WG-O1

K W25

Ma podstawowa wiedze z zakresu baz danych i relacyjnych
baz danych, kompilatoréow i jezykdw programowania i
programowania obiektowego.

P6S_WG-O1

K_W26

Ma podstawowg wiedz¢ w zakresie analizy obrazu i
przetwarzanie sygnalow. Zna podstawy sztucznej inteligencji
- bazy wiedzy i systemy eksperckie w zastosowaniu do
systemOow komputerowego wspomagania zarzadzania i
kierowania.

P6S_WG-O1

K_W27

Student zna rézne rodzaje rysunkow, rozroznia widoki, rzuty
i przekroje; potrafi interpretowac rysunki techniczne i
weryfikowaé ich poprawnos$é.

P6S_WG-O1

K_W28

Student potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu
grafiki inzynierskiej oraz komputerowego wspomagania
projektowania, posiada wiadomo$ci na temat podstawowych
sposobow graficznego zapisu komputerowego i odczytu
mysli technicznej, zna techniki komputerowe umozliwiajace
wykonanie podstawowych rysunkow inzynierskich w 2D i
3D.

P6S_WG-O1

K_W29

Na podstawie literatury i dokumentacji oprogramowania
student potrafi samodzielnie stosowa¢ system CAD do

P6S_WG-O1




modelowania graficznych obiektow inzynierskich

K_W30

Potrafi nazwac i scharakteryzowaé¢ podstawowe metody
pomiaru i oceny wybranych czynnikow szkodliwych
emitowanych przez obiekty techniczne w srodowisku pracy

P6S_WG-O1

K W31

Zna rodzaje obcigzen oraz wlasciwo$ci wytrzymalosciowe
materiatéw, metody wyznaczania sit wewnetrznych w
elementach maszyn dla prostych obcigzen

P6S_WG-O1

K W32

Zna pojecia, definicje 1 podstawowe zaleznosci z zakresu
kinematyki punktu i ruchu ptaskiego ciata sztywnego

P6S_WG-O1

K W33

Student zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i
materialy stosowane przy rozwigzywaniu ztozonych zadan
inzynierskich z elektrotechniki i elektroniki.

P6S_WG-O1

K W34

Ma podstawowa wiedz¢ na temat przeprowadzania i
opracowania wynikow pomiarow fizycznych, rodzajow
niepewnos$ci pomiarowych, sposobow ich wyznaczania i
wyrazania.

P6S_WG-O1

K W35

ma podstawowa wiedze niezbedna do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej w
tym wynalazczosci

P6S_WG-02.2

K_W36

ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, i prawnych uwarunkowan
dzialalnosci inzynierskiej i jej oddziatywania na $srodowisko

P6S_WG-02.2

K W37

zna mechanizmy toksycznego dziania wybranych substancji
na organizm czlowieka

P6S_WG-O1

K_W38

Potrafi scharakteryzowac¢ i wytlumaczy¢ konieczno$é
wykorzystywania alternatywnych zrodet energii, zna sposoby
pozyskiwania energii z alternatywnych zrédel energii

P6S_WG-02.1

K W39

Student ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca organizacji i
zarzadzania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
posiada znajomo$¢ podstawowych zagadnien i problematyki
wspotczesnego zarzadzania oraz zasadniczych mechanizméw
funkcjonowania organizacji

P6S_WG-02.3

K_W40

Potrafi nazwac¢ i wskaza¢ podstawowe akty prawne,
standardy i normy techniczne w zakresie pomiaru i oceny
czynnikow szkodliwych w §rodowisku pracy. Zna podstawy
prawne oznaczania substancji toksycznych i szkodliwych
oraz obowiazki pracodawcy i stuzb bhp dotyczace ich
ewidencjonowania.

P6S_WG-02.2

K W4l

Ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca zarzadzania, w tym
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Zna
wymagania systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy wg polskiej normy PN-N-18001:2004 - System
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy.

P6S_WG-02.3

10




K_W42

zna metody i narz¢dzia ICT do uskuteczniania zarzadzania
zasobami ludzkimi; stosuje ICT do zarzadzania jakoscia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

P6S_WG-02.3

K W43

Ma podstawowg wiedze¢ dotyczaca komputerowego
wspomagania zarzadzania srodowiskiem,

P6S_WG-O1

K W44

Rozréznia spoteczne, ekonomiczne, prawne uwarunkowania
dzialalno$ci inzynierskiej warunkujacych rozwoj zawodowy.

P6S_WG-02.2

K_W45

Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu przeprowadzania wynikow
z badan doswiadczalnych okreslajacych wiasciwosci
materiatow inzynierskich

P6S_WG-O1

K_W46

Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich zastosowac¢ odpowiednig baz¢ danych, a w
aspektach poza technicznych sformutowac problem w jezyku
sieci neuronowych.

P6S_WG-O1

K_W47

Student zna typowe technologie inzynierskie z dziedziny
mechatroniki w zakresie wykorzystania technik wspomagania
komputerowego w projektowaniu elementéw konstrukcji
urzadzen mechatronicznych.

P6S_WG-O1

K_W48

Potrafi wskaza¢ na podstawie przeprowadzonych analiz
korzysci wynikajace z wykorzystania danego zrodta energii

P6S_WG-02.2

K_W49

Student definiuje podstawowe pojecia ekonomii i
wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych

P6S_WG-02.2

K_W50

Student ma podstawowa wiedze¢ niezbedng do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan przedsigbiorczosci

P6S_WG-02.2

K_W51

Student potrafi zdefiniowaé podstawowe pojecia z zakresu
psychologii i socjologii, organizacji i zarzadzania, rozwoju
zawodowego, wykorzysta je w wypowiedziach stownych i
pisemnych.

P6S_WG-02.2

K_W52

Ma podstawowa wiedze¢ i potrafi identyfikowaé techniczne
procesy historyczne i spoteczne, potrafi wskazac ich miejsce
w systemie nauk technicznych i relacjach do innych nauk.

P6S_WG-02.1

K_W53

Student zna podstawowe prawa ekonomiczne i potrafi je
prawidlowo objasniaé

P6S_WG-02.2

K_W54

Student ma wiedz¢ na temat struktur i wi¢zi ekonomicznych

P6S_WG-02.3

K_WS55

Dysponuje wiedzg o roznych strukturach i instytucjach
spotecznych zatrudniajgcych psychologéow i socjologow,
wyjasnia rolg psychologa i socjologa w rozwigzywaniu
wspolczesnych problemoéw spolecznych.

P6S_WG-02.1

K_W56

Student potrafi opisa¢ czynniki wptywajace na
funkcjonowanie wspotczesnych organizacji, wyjasnic istote i
znaczenie organizacji pracy

P6S_WG-02.3

11




K W57

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu
ksztatcenia 0s6b dorostych i komunikacji spoteczne;j,
wykorzysta je w wypowiedziach stownych i pisemnych.
Opisuje struktury i instytucje spoteczne zajmujace si¢
edukacja szkolng i pozaszkolna.

P6S_WG-02.1

K_W58

[lustruje roézne rodzaje struktur i instytucji wspomagajacych
rozwo6j zawodowy, reprezentuje wiedzg o procesach
dotyczacych zmian zachodzacych w omawianych strukturach
oraz w instytucjach wspierajacych rozwoj zawodowy.

P6S_WG-02.3

K_W59

Student zna podstawowe pojgcia zwigzane z
przedsigbiorczo$cia i potrafi je zastosowaé w wypowiedziach
ustnych i pisemnych

P6S_WG-02.3

K_W60

Student posiada podstawowa wiedz¢ na temat natury,
charakteru i rodzajoéw dziatan przedsigbiorczych oraz cech
dobrego przedsigbiorcy, a takze relacji z panstwem i innymi
podmiotami na rynku

P6S_WG-02.3

K_ W6l

Student zna metody i organizacj¢ pracy inspektora bhp w
zaktadach pracy, wzory i normy postgpowania, sposoby
dziatania zaktadowych komoérek bhp, ich zadania i
obowigzki. Ma podstawowg wiedze o relacjach zachodzacych
miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi w skali
krajowej, migdzynarodowej i miedzykulturowej w
wykonywanym zawodzie.

P6S_WG-O1

K W62

Opisuje wigzi spoleczne istniejace w wybranych instytucjach
w korelacji z profilem bezpieczenstwa pracy; analizuje
relacje migdzy strukturami organizacji krajowych i
miedzynarodowych zajmujacymi si¢ ksztalceniem szkolnym i
pozaszkolnym oraz zmian w nich zachodzacych.

P6S_WG-02.3

K W63

Opisuje wigzi spoteczne odpowiadajace dziedzinom nauk
zwigzanych z rozwojem zawodowym w korelacji z profilem
studiowanego kierunku.

P6S_WG-02.3

K W64

Wykazuje wiedz¢ o czlowieku jako podmiocie
konstytuujacym struktury spoleczne oraz dzialajagcym w tych
strukturach.

P6S_WG-02.2

K_W65

Ma podstawowa wiedz¢ o cztowieku w procesach pracy, w
szczegolnosci jako podmiocie konstytuujacym struktury
spoteczno-zawodowe i zasady ich funkcjonowania, a takze
dziataniach w strukturach stuzby bhp.

P6S_WG-02.3

K_W66

Zna podstawowe zasady prowadzenia akcji ratowniczej na
miejscu zdarzenia lub naglego zachorowania. Zna sposoby
prowadzenia resuscytacji krazeniowo-oddechowej oraz
postepowania w przypadkach réznego rodzaju urazow.

P6S_WG-O1

K W67

Student posiada umiej¢tnosci analizy probleméw organizacji,
dokonywania wyboru odpowiednich metod ich
rozwiazywania

P6S_WG-02.1

K_W68

Potrafi nazwac i opisa¢ metody pozyskiwania danych

P6S_WG-02.1
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wykorzystywane do oceny ryzyka zawodowego

K_W69

Zna metody i narz¢dzia, w tym techniki pozyskiwania danych
stosowane w ergonomii i bhp.

P6S_WG-02.1

K_W70

Ma wiedze o normach i regutach (prawnych,
organizacyjnych) ochrony pracy, jej struktury oraz instytucje
nadzoru i kontroli bhp i rzadzace nimi regulacje prawne oraz
zna zrodla prawa pracy.

P6S_WG-02.2

K W71

Ma wiedze o normach i regutach (prawnych,
srodowiskowych, organizacyjnych, technicznych)
odnoszacych si¢ do okoliczno$ci powstawania zagrozen
wypadkowych oraz chorobowych, ich zroédtach, naturze i
sposobach dziatania w odniesieniu do ich zapobiegania,
wykrywania i ujawniania w postgpowaniu powypadkowym.

P6S_WG-02.2

K W72

Student zna normy i regutach (prawne, organizacyjne) oraz
organizacj¢ struktury systemu zarzadzania BHP. Zna
prawidtowosci systemu zarzadzania bezpieczenstwem oraz
ich zrodta.

P6S_WG-02.2

K W73

Ma wiedze o pogladach na temat historii techniki i rozwoju
technicznej kultury materialnej oraz historycznej ewolucji na
tle rozwoju techniki i przemystu. Potrafi wymienia¢ i
dyskutowac¢ o technice jako dorobku catej ludzkos$ci oraz
ciaglosci rozwoju nauki i techniki na rzecz rozwoju techniki.

P6S_WG-02.1

K_W74

student zna i rozumie podstawowe poj¢cia i zasady z zakresu
ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego zna i
rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego dotyczacych
oprogramowania

P6S_WG-02.2

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ pomiar wybranych
czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy

P6S_UW-03

K_U02

Potrafi zinterpretowac uzyskane wyniki pomiarow
czynnikow szkodliwych

P6S_UW-O3

K_U03

Potrafi przeprowadzi¢ symulacj¢ komputerowa propagacji i
oddziatywania wybranych czynnikow szkodliwych w
srodowisku pracy

P6S_UW-03

K_U04

Potrafi planowac i przeprowadza¢ oceny i symulacje,
interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.

P6S_UO-05.1

K_U05

Student posiada umiej¢tnos¢ rysowania obiektow
geometrycznych z wykorzystaniem funkcji programu
komputerowego, potrafi modyfikowac¢ istniejace rysunki,
potrafi wskazaé¢ rézne metody zapisu obiektow w przestrzeni
dwuwymiarowej lub trojwymiarowej oraz prezentowac
narysowany obiekt poprzez jego wizualizacje.

P6S_UW-03

K_U06

Student potrafi opracowa¢ dokumentacje techniczng za

P6S_UW-O3
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pomoca technik komputerowych.

K_U07

Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich metody, symulacyjne oraz eksperymentalne

P6S_UW-03

K_U08

Student potrafi wykorzysta¢ do formutowania i
rozwigzywania prostych problemow badawczych i zadan
inzynierskich z dziedziny mechatroniki metody symulacyjne
oraz eksperymentalne.

P6S_UW-O3

K_U09

student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich - dostrzega¢ ich aspekty systemowe i
pozatechniczne

P6S_UW-03

K _U10

potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich - dostrzegac¢ ich aspekty srodowiskowe

P6S_UK-04.2

K U1l

ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i
skutki dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej wplywu na
srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje

P6S_UO-05.2

K UI2

Potrafi dostrzega¢ aspekty ergonomii i ochrony pracy przy
formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich

P6S_UW-O3

K U13

Student potrafi dokona¢ wstgpnej analizy ekonomicznej
optacalnosci przedsigwzig¢ inzynierskich. Potrafi dokonaé
analizy danych dotyczgcych stosowalnosci odnawialnych
zrddel energii

P6S_UW-03

K Ul4

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
rozwigzan technicznych ze wzgledu na potrzeby cztowieka,
oceni¢ retrospekcyjnie rozwoj techniki i przemystu, istniejace
rozwigzania techniczne, w szczeg6lnosci urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy, ustugi. Interpretuje procesy historyczne w
ramach szeroko pojetej integracji europejskiej w dziedzinie
Cywilizacji 1 Kultury.

P6S_KK-O7.1

K Ul15

Potrafi pozyska¢ dane dotyczace wtasciwosci materiatdow
inzynierskich

P6S_UW-O3

K Ul6

Potrafi zastosowac¢ i zinterpretowa¢ normy badan
podstawowych wiasciwosci materiatdow inzynierskich ich
budowy i struktury

P6S_UW-03

K _U17

Potrafi opisa¢ wybrane procesy technologiczne w kontekscie
emisji czynnikéw szkodliwych o charakterze fizycznym i
chemicznym

P6S_UK-04.1

K UI18

Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki szkodliwe na podstawie
analizy procesu technologicznego

P6S_UW-03

K _U19

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
rozwigzan technicznych ze wzgledu na potrzeby cztowieka
uwiktanego w wypadek przy pracy lub chorobe¢ zawodowa,
oceni¢ retrospekcyjnie rozwdj techniki i przemyshu, istniejace
rozwigzania techniczne, w szczeg6lnosci urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy zwigzane z analizag powypadkowa. Zna i

P6S_KK-O7.1
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potrafi przygotowa¢ dokumentacj¢ powypadkowa.
Interpretuje orzecznictwo sadowe w sprawie wypadkow i
choréb zawodowych.

K_U20

Potrafi opisa¢ wybrane procesy technologiczne w kontekscie
emisji czynnikdéw szkodliwych

P6S_UW-03

K _U21

Potrafi nazwac¢ i dobiera¢ metody eliminacji zagrozen na
stanowiskach pracy

P6S_UO-05.1

K _U22

Potrafi oceni¢ rozwiazania, obiekty, procesy techniczne w
kontekscie wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy

P6S_UO-05.1

K _U23

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i
oceni¢ istniejgce rozwigzania, w szczegolnosci stanowiska
pracy, metody pracy, realizowane zadania, procesy
wytwarzania pod katem ergonomii i bhp.

P6S_KK-O7.1

K _U24

Potrafi wlasciwie interpretowac¢ uzyskane wyniki

P6S_UW-03

K _U25

Potrafi opisa¢, zaproponowac i sformutowac proste
rozwigzania inzynierskie o charakterze praktycznym w
zakresie ograniczania czynnikow szkodliwych w srodowisku

pracy

P6S_KK-07.2

K_U26

Potrafi przedstawi¢ koncepcje poprawy warunkow pracy w
odniesieniu do wystepujacych zagrozen

P6S_UO-05.1

K _U27

Potrafi okresla¢ zalezno$ci pomigdzy odksztatceniem i
obcigzeniem

P6S_UW-O3

K _U28

Potrafi dobra¢ konieczne cechy geometryczne przekroju w
zaleznosci od obcigzenia

P6S_UW-03

K_U29

Potrafi dobra¢ dopuszczalne obcigzenie dla zadanych cech
geometryczne przekroju

P6S_UW-O3

K_U30

Potrafi projektowac proste statycznie wyznaczalne uktady, w
ktorych wystepuja naprezenia rozciagajace, $ciskajace,
zginajace, skrecajace

P6S_UW-03

K _U31

Potrafi rozwiazywac¢ zadania dotyczace probleméw
spotykanych w praktyce inzynierskiej z zakresu statyki
plaskich uktadéw belkowych, pretowych, systemow
bloczkowych i uktadow z tarciem

P6S_UW-O3

K _U32

Potrafi rozwigzywac proste zadania dotyczace typowych
problemoéw spotykanych w praktyce inzynierskiej z zakresu
dynamiki punktu materialnego oraz ciata sztywnego -
znajdowac i zapisywac w postaci rownan zaleznosci,
wyznacza¢ masowe momenty bezwtadnosci.

P6S_UW-03

K U33

Potrafi wyprowadzac i zapisywac¢ rownania, definiowac i
opisywac poje¢cia z zakresu kinematyki ciata sztywnego w
przestrzeni oraz ruchu ztozonego punktu.

P6S_UW-O3

K U34

potrafi oceni¢ przydatnos$¢ rutynowych metod i narzedzi
shuzacych do przetwarzania informacji, umie zastosowac

P6S_UW-O3
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odpowiednie funkcje oprogramowania do rozwigzania
prostych zadan o charakterze praktycznym, oraz wybrac i
zastosowac wlasciwg metodg 1 narzedzia wyszukiwania
informacji

K U35

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o
charakterze praktycznym oraz wybrac i zastosowaé wtasciwa
metode.

P6S_UW-O3

K_U36

Potrafi do projektu obiektu, systemu, procesu pozyskaé dane
srodowiskowe uzywajac wtasciwych metod, technik i
narzedzi.

P6S_UW-03

K_U37

Student potrafi wskazaé i zastosowaé rdzne metody zapisu
obiektow przestrzeni trojwymiarowej na plaszczyznie,
posiada umiejetnos¢ poprawnego odczytywania rysunku
technicznego.

P6S_UW-O3

K_U38

Student potrafi wykona¢ samodzielnie rozne rodzaje
rysunkow technicznych, w tym rzuty aksonometryczne, rzuty
prostokatne i proste przekroje zgodnie z obowigzujacymi
normami i zasadami.

P6S_UW-03

K_U39

Potrafi - zgodnie z zadang specyfikacja - zaprojektowa¢ audyt
oceny bezpieczenstwa w przedsicbiorstwie, uzywajac
wilasciwych metod, technik i narzegdzi

P6S_UW-O3

K_U40

Potrafi - zgodnie z zadana specyfikacja - zaprojektowaé
procedure autoryzacji procesu produkcji w przedsigbiorstwie
(pod katem bhp), uzywajac wtasciwych metod, technik i
narzedzi

P6S_UW-03

K_U41

Student potrafi analizowac i interpretowa¢ dane oraz
sporzadza¢ wykresy obrazujace wybrane kategorie
ekonomiczne

P6S_UW-O3

K _U42

Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng i
pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych proceséw i
zjawisk prawnych w zakresie ochrony pracy. Umie
interpretowac zrodta prawa odnoszace si¢ do ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracy w szczego6lnosci -Prawo
Pracy- i wykorzystywac je na rzecz ksztattowania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, umie
przyswaja¢ zachodzace zmiany w systemie prawnym bhp.

P6S_KR-09

K_U43

Analizuje struktury organizacyjne na tle wystepujacych
zjawisk gospodarczych; analizuje przyczyny i przebieg
procesow kierowania zespolem pracowniczym w stuzbach
BHP.

P6S_UO-05.1

K_Ud44

Opisuje i analizuje przyczyny przebiegu rozwoju
zawodowego.

P6S_UU-06

K _U45

Student potrafi okresli¢ ryzyko i problemy towarzyszace
podejmowaniu dziatan przedsigbiorczych, warunki ich
realizacji, zaplanowa¢ wlasciwe dzialania oraz oceni¢ skutki

P6S_KO-08.3
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ich podejmowania

K _U46

Analizuje przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
zachodzacych w matych grupach spotecznych.

P6S_KO-08.1

K_U47

umie wykorzysta¢ i analizowaé dane statystyczne w
konteks$cie czestosci zdarzen wypadkowych, spowodowanych
nimi szkod o charakterze spotecznym, ekonomicznym i
technicznym.

P6S_UW-O3

K_U48

Potrafi prognozowac¢ procesy i zjawiska spotecznego
srodowiska pracy z wykorzystaniem standardowych metod i
narzgdzi w zakresie szacowania poziom ryzyka zawodowego
dla wybranego stanowiska pracy - odpowiednio jak dla
inzyniera bhp.

P6S_KO-08.1

K_U49

Prawidtowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami prawnymi w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu bezpieczenstwa
higieny pracy, rozumie i interpretuje przepisy dotyczacych
ochrony pracy. Potrafi odnajdywac zrédta prawne dotyczace
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

P6S_KR-09

K_U50

Potrafi nazwac¢ i wskazac, zastosowac i zinterpretowaé
podstawowe akty prawne, wykorzystywane w ocenie ryzyka
zawodowego

P6S_UW-O3

K _U51

Potrafi zaproponowa¢ zmiany organizacji i metod pracy w
celu minimalizacji ryzyka zawodowego

P6S_UO-05.1

K _U52

Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w pracy zawodowej na
stanowisku inspektora bhp, rozstrzygania dylematow w
miejscu pracy oraz prawidtowych dziatan dla podnoszenia
bezpieczenstwa i kultury pracy. Umie przeprowadzac
kontrole warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bhp. Umie rozpozna¢ zagrozenie bezpieczenstwa
pracy. Umie dokumentowaé prace zespotu powypadkowego.
Umie przygotowac instrukcje bezpiecznej pracy.

P6S_KR-09

K _U53

Wykorzystuje zdobyta wiedzg z zarzadzania BHP do
rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej - potrafi umiejetnie i krytycznie spojrze¢ na
problemy bezpieczenstwa i higieny pracy.

P6S_KR-09

K_U54

Wykorzystuje wiedzg z zakresu komunikacji spotecznej w
organizacji do rozstrzygania praktycznych dylematow
pojawiajacych si¢ w zadaniach zawodowych stuzb
pracowniczych BHP.

P6S_UK-O4.1

K_US5

Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemow
zwigzanych z przetwarzaniem informacji i proponuje w tym
zakresie odpowiednie rozstrzygnigcia

P6S_UW-O3

K_U56

Potrafi analizowa¢ mozliwe do wprowadzenia zmiany w
organizacji pracy oraz wybra¢ odpowiednie rozwigzanie w
celu minimalizacji ryzyka zawodowego.

P6S_UW-03
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K_U57

Umie rozpoznawaé zrodta czynnikow powodujacych
wypadek przy pracy, analizuje je i potrafi zaproponowac
rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu zarzadzania
bezpieczenstwem pracy.

P6S_UW-O3

K_U58

Student wykorzystuje metody analizy strategicznej oraz
wspierania kreatywnosci

P6S_UO-05.1

K_U59

Potrafi prognozowac¢ procesy i zjawiska zachodzace w
organizacji z wykorzystaniem standardowych metod i
narze¢dzi w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi; analizuje
zjawiska spoteczne zwigzane z wartosciowaniem pracy.

P6S_KO-08.1

K_U60

Posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za
podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow, dotyczacych
zagadnien szczegdlowych, z wykorzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych, a takze roznych zrodet

P6S_UK-04.3

K_U61

Posiada umiej¢tnos¢ przygotowania wystapien ustnych, w
jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw, dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze
roznych zrédet

P6S_UK-O4.2

K_U62

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego
kierunku studiow, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

P6S_UK-04.3

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

Student jest §wiadom waznosci i rozumie pozatechniczne
aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej 1 zwiazanej z tym
odpowiedzialno$ci wobec interesariuszy.

P6S_KK-O7.1

K_K02

Ma $§wiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i
skutki dziatalnos$ci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
srodowisko, i wykazuje zainteresowanie problematyka. Jest
odpowiedzialny za podejmowane decyzje inzynierskie.

P6S_KK-O7.1

K_K03

Ma $§wiadomo$¢ wptywu na srodowisko naturalne zlej
gospodarki odpadami materiatdw inzynierskich

P6S_KO-08.2

K_K04

Ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku
przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
ta pracg. Ma §wiadomos¢ skutkoéw zaproponowanych
rozwigzan inzynierskich w zakresie ograniczania czynnikow
szkodliwych. Ma §wiadomos¢ negatywnego wplywu
czynnikéw szkodliwych na cztowieka w srodowisku pracy

P6S_KO-08.1

K_KO05

Student jest §wiadomy wptywu niepoprawnie wykonanego
projektu na dalszy proces produkcji i odpowiedzialnosci za
precyzyjne wykonanie modelu.

P6S_KR-09
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Ma $§wiadomo$¢ wazno$ci komputerowego wspomagania w P6S KO-08.1
K K06 zarzadzaniu srodowiskiem
Ma $§wiadomos$¢ waznoS$ci ergonomii w systemach P6S KK-07.2
K K07 technicznych
Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy, P6S KO-08.3
szczegblnie w odniesieniu do innowacyjnosci. Jest kreatywny
K K08 w znajdowaniu optymalnych rozwigzan
Myslenie przysztego inspektora bhp jest ukierunkowane na P6S KO-08.3
odpowiedzialno$¢ zawodowa za klimat bezpieczenstwa pracy
w procesach pracy oraz w dziatalnos$ci gospodarczej. Potrafi
mys$le¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy i odpowiedzialny
K K09 za klimat bezpieczenstwa pracy w procesach pracy.
Rozumie potrzebg zglebiania wiedzy w celu poznania P6S UU-06
nowych rozwigzan technicznych w ksztattowaniu warunkow
pracy. Dostrzega potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie w
kontekscie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz w
odniesieniu do zagadnien prawa pracy i zagadnien prawnych
K K10 bhp
Potrafi wspoldziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej P6S UO-05.2
K K11 rézne role
Student potrafi okresla¢ cele i ustalaé priorytety P6S_KK-07.1
realizowanych zadan, analizowac i stosowa¢ zasady
K K12 planowania pracy
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z P6S KK-07.2
wykonywaniem zawodu inspektora bhp poprzez globalne
mys$lenie o ochronie i bezpieczenstwie pracy cztowieka oraz
jego wartosci. Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu w ksztalttowaniu
bezpiecznych warunkéw pracy i poziomu bezpieczenstwa
K K13 pracownikow.
Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze¢ 1 umiejetnosci P6S KK-07.2
K K14 z zakresu wyszukiwania oraz przetwarzania informacji
Student potrafi dostrzec mozliwo$ci podejmowania P6S _KO-08.3
K K15 roznorodnych dziatan przedsigbiorczych
Tabela odniesienia efektow PRK poziom 6 do kierunkowych efektéow
Kategoria Odniesienie do
charakterystyki Kod . - kierunkowych
. q c - Kwalifik a .
efektow uczenia | kwalifikacji watltacye efektow uczenia
sie si¢
Wiedza: absolwent zna i rozumie
WIEDZA (W) P6S_WG-O1 w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, | K WO01-K W10,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i | K W13-K W34,
teorie wyjasniajgce zlozone zaleznosci miedzy | K W37,
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UMIEJETNOSCI
L)

nimi, stanowiace podstawowa wiedze ogdlng z | K W43,
zakresu dyscyplin naukowych lub | K W45-K W47
artystycznych tworzacych podstawy | K W61,
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z | K W66,
zakresu wiedzy szczegdtowej — wilasciwe dla

programu ksztatcenia, studiow, a w przypadku

studiow o profilu praktycznym — réwniez

zastosowania praktyczne tej wiedzy Ww

dzialalnosci zawodowej zwigzanej z ich

kierunkiem

P6S WK-02.1 | fundamentalne dylematy wspotczesnej K WI1,K WI2,

cywilizacji K W38, K W52,
K W55, K W57,
K W67-K W69,
K W73,

P6S WK-02.2 | podstawowe ekonomiczne, prawne i inne K W35-K W36,
uwarunkowania réznych rodzajéw dzialan K W40, K W44,
zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym K W48-K W51,
podstawowe pojecia i zasady z zakresu K W53, K Wo64,
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa K W70,-K W72,
autorskiego K_W74

P6S WK-02.3 | podstawowe zasady tworzenia i rozwoju K W39,
roznych form przedsigbiorczosci K W41-K W42,

K W54, K W56,
K WS58-K W60,
K W62-K W63,
K W65

UmiejetnoS$ci: absolwent potrafi

P6S UW-03 wykorzystywaé posiadang wiedzg — K U001, K U002,
formulowac i rozwigzywacé ztozone i K U05-K U09,
nietypowe problemy oraz wykonywac zadania | K Ul2, K U13,
w warunkach nie w pelni przewidywalnych K U15,K UlS6,
przez: K UI18, K U20,
— wlasciwy dobdr zrodet oraz informacji z K U24,
nich pochodzacych, dokonywanie oceny, K U27-K U41,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji, K U47,K U50,
— dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod i K US55, K _US56,
narzedzi, w tym zaawansowanych technik K U57,
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UK-0O4.1 komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem K U17,K U54
specjalistycznej terminologii

P6S_UK-04.2 bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ | K U10, K U61
ro6zne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o
nich

P6S _UK-04.3 postugiwac si¢ jezykiem obcym K U62,K U60
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6S UO-05.1 planowac¢ i organizowac pracg — indywidualng | K U04, K U21,
oraz w zespole K U22,K U26,

K U43,K USsI,
K US8
P6S UO-05.2 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac | K K11, K Ul1
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zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

P6S_UU-0O6 samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne K U44,K K10
uczenie si¢ przez cale zycie

Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do

P6S KK-07.1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K Ul4,K U19,
odbieranych tresci K U23,K K01,

K K02,K K12

P6S_KK-O7.2 uznawania znaczenia wiedzy w K U25,K K07,
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i K K13,K K14,
praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P6S_KO-08.1 wypetniania zobowigzan spotecznych, K U359, K U46,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz K U48,K K04,
srodowiska spotecznego; K KO06,

P6S_KO-08.2 inicjowania dziatania na rzecz interesu K K03
publicznego;

P6S KO-08.3 | mys$lenia i dziatania w sposob K U45,K KO8,
przedsiebiorczy K K09, K K15

P6S_KR-O9 odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, | K U42, K U49,
w tym: K U52,K US53,
— przestrzegania zasad etyki zawodowej i K K05
wymagania tego od innych,
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Tabela odniesienia PRK — kompetencje inzynierskie

Kategoria
charakterysty
ki efektow
uczenia sie

Kod
kwalifikacji

Kwalifikacje

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia

sie

WIEDZA (W)

Wiedza: absolwent zna i rozumie

P6S WG-I1 podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia | K W06 - K W15,
urzadzen, obiektow i systemow technicznych K W19, K W20,
K W22 -K W24,
K W30-K W33,
K W38, K W45 -
K W47
P6S_WK-I2 Podstawowe zasady tworzenia i rozwoju K W39, K W44,
r6znych form indywidualnej K W50,K W59 -
przedsiebiorczos$ci K Wel,K K15
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P6S _UW-I3 planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w K U01 - K U04,
tym pomiary i symulacje komputerowe, K U07,K U08,
interpretowac uzyskane wyniki i wyciagac K U27-K U29,
whnioski
P6S UW-14 przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji | K U10-K U3,
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zadan inzynierskich oraz ich K U31-K U33,
rozwigzywaniu: K K01, - K K03,
— wykorzysta¢ metody analityczne, K K05
symulacyjne i eksperymentalne,
UMIEJET- — dostrzega¢ ich aspekty systemowe i
NOSCI (U) pozatechniczne, w tym aspekty etyczne
— dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych
dziatan inzynierskich
P6S_UW-I5 dokona¢ krytycznej analizy sposobu K U14, K UI19,
funkcjonowania istniejgcych rozwigzan K U23, K U34,
technicznych i ocenié te rozwigzania K U35
P6S_UW-I6 projektowac — zgodnie z zadang specyfikacja — | K U25, K U26,
oraz wykona¢ typowe dla kierunku studiow K U30,K U3e6,
proste urzadzenie, obiekt, system lub K U39, K U40

zrealizowac proces, uzywajac odpowiednio
dobranych metod, technik, narzedzi i
materialow

6.2. Wskazniki dotyczgce programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu

ksztalcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

210

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
studentow

119

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki/sztuki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow,
stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

118

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow
przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoleczne)

16

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zajeé¢ do
wyboru

63

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz
liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

6 pkt ECTS
160 godz.

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich

60 godz.
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Moduly zajeé zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwiazanej z kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz

umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

Forma zaje¢ (liczba godz. na Razem Liczba
Nazwa modutu zajeé studiach stacjonarnych) (stac. / | punktow

w | ¢ | L | P | S |niestac)| ECIS
Chemia i technologie chemiczne 15 30 45/27 4
Materiatoznawstwo 15 30 45 /27 4
Psychospoteczne warunki pracy 15 30 45/27 4
Podstawy elektrotechniki i elektroniki 15 30 45/27 4
iﬁ?:;:;?ntryzm w technice 15 30 45727 4
Techniki wytwarzania 30 30 60 /36 5
Podstawy technicznego bezpieczenstwa pracy 15 30 45/27 4
Analiza i ocena zagrozen fizycznych 15 30 45/27 4
Wytrzymato$¢ materiatow 15 15 30/18 2
Wprowadzenie do sztucznej inteligencji 15 30 45/27 3
Elementy automatyki 15 15 30/18 2
Przygotowanie i doskonalenie zawodowe
pracownikow 15 15 30/18 3
Rozwo6j zawodowy cztowieka
Podstawy zarzadzania BHP 15 15 30/18 3
Analiza i ocena zagrozen chemicznych 15 30 45/27 4
Ocena ryzyka zawodowego 15 30 45 /27 4
Toksykologia 15 15 30/18 2
Mechatronika 15 30 45/27 4
Elementy statystyki w badaniach inzynierskich 15 30 45/27 3
Fizjologia pracy i higiena przemystowa 15 15 30/18 3
éZre(l)s(';l(()flv};iis lr(rllle;(;gzyograniczania zagrozen w 15 30 45/27 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe I 15 15 30/18 2
Metodyka prac stuzb BHP 15 30 45/27 4
Zarzadzanie BHP i ryzykiem zawodowym 15 15 30/18 2
Srodki bezpieczefistwa i ochrony osobistej 15 15 30/18 3
Metodyka badan ergonomicznych 30 30 60 /36 5
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe I1 15 30 45/27 3
Seminarium dyplomowe 100 | 100/100 20
s ey s JREEE
Ocena przydatnos$ci technicznej maszyn i 15 30 45/27 3

urzadzen
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Audyt bezpieczenstwa pracy | ‘ 30 ‘ | | 30/18 2

RAZEM 1195/757 118

Profil ogolnoakademicki — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub w dyscyplinach, do
ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udzial studentow w zajeciach
przygotowujqcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Moduly zaje¢ do wyboru

Forma zaj¢c¢ Razem Liczba
Nazwa modutu zaje¢ (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne /| punktow
W ¢ L P S zaoczne) ECTS
E -
1conomia . 15 30 45/27 4
Antropocentryzm w technice
K ikacj 1 dsigbiorstwach
omuni a.c:]a spo eclea w pr.ze. sigbiorstwac r 30 45/27 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk angielski I
1 2
Jezyk niemiecki | 30 30718
Przygotowanie i doskonalenie zawodowe
pracownikow 15 15 30/18 3
Rozwo6j zawodowy cztowieka
Podstawy organizacji p'rac,y ' Is Is 30718 )
Ekonomika i organizacja srodowiska pracy
Tezyk ar.lgle'lskl .H 30 30/18 2
Jezyk niemiecki II
Bezpi Ast terial Srodowisk
<a'zp1.c:cz.ens WO 'ma eriafowe w Srodowisku pracy | 15 30/18 5
Inzynieria materialowa w BHP
Jezyk angielski I11
Jezyk niemiecki III 30 30718 2
t BHP
Systemy .doradcze'w . 30 30/18 5
Symulacja procesow decyzyjnych
Ochrona $rodowiska
. 15 15 30/18 2
Gospodarka odpadami
Bezpieczenstwo w transporcie i magazynowaniu
Bezpieczenstwo transportu towardw 15 30 45/27 4
niebezpiecznych
Jezyk angielski IV
1
Jezyk niemiecki IV 30 30718 3
Praktyka 160 160/160 6
Orgamzellqa i m.etociiy szkolefna w zakresie BHP 15 30 45/27 4
Metody i organizacja szkolen
Wychowanie fizyczne 60 60/0 0
Seminarium dyplomowe 100 | 100/100 20
RAZEM 570/378 63

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS.
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6.3. Zajecia lub grupy zajeé¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow uczenia sie
oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajgcych osiggniecie tych
efektow, a takze liczby punktow ECTS (sylabusy)

Opis tresci programowych, form i metod ksztatcenia poszczegdlnych modutéw zaje¢ oraz
przypisanych im efektow uczenia si¢, a takze liczby punktow ECTS znajduje si¢
w ogblnodostepnych kartach przedmiotéw. Dostep do corocznie aktualizowanych kart
przedmiotdow mozliwy jest ze strony internetowe]j Instytutu Inzynierii Mechanicznej UZ
(https://iim.uz.zgora.pl) oraz Dzialu Ksztalcenia UZ (https://ksztalcenie.uz.zgora.pl) poprzez
ogolnouczelniany system informatyczny SylabUZ.

6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie

Opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektow uczenia sig
zamieszczono w p. 5 niniejszego opracowania. Szczegdlowy opis zawarty jest rowniez
w ogdlnodostepnych kartach przedmiotow (system informatyczny SylabUZ).

6.5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Zgodnie z obowigzujacym na kierunku Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy planem studiow,
student zobowigzany jest odby¢ praktyke zawodowg. Ogodlne zasady odbywania praktyk
okreslone sg3 w Regulaminie Studiéw na UZ oraz Regulaminie praktyk na Wydziale Nauk
Inzynieryjno-Technicznych. Studenci maja obowigzek odby¢ praktyke w wymiarze 160
godzin - zazwyczaj cztery tygodnie, po 40 godzin tygodniowo, w okresie wakacyjnym
(studenci niestacjonarni moga realizowac¢ praktyke w ciggu catego roku akademickiego).
Studenci sg zobligowani do realizacji praktyk do konca szdstego semestru studiow. Praktyki
studenckie mogg by¢ realizowane w os$rodkach krajowych lub zagranicznych, ktérych obszar
dziatania zwigzany jest z kierunkiem studiow. Na stronach internetowych WNIT oraz IIM we
wlasciwych zaktadkach znajduje si¢ lista zaktadéw pracy, ktére maja podpisany List
Intencyjny 1 ktére przyjmuja studentéw na praktyki. Jest to lista otwarta, znajduje si¢ na niej
ponad 60 przedsiebiorstw, z ktorymi IIM lub WNIT ma podpisane deklaracje o wspotpracy
w zakresie ich realizacji (nie jest to jednak warunek konieczny, a lista ta jest jedynie
propozycja majacg za zadanie pokierowa¢ niezdecydowanych studentéw). Praktyki moga by¢
realizowane réwniez w ramach Programu Erasmus Plus.

Podstawowym celem praktyki na kierunku BHP jest zweryfikowanie zdobytej wiedzy
iumiejetnosci  oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw 1 zachowan w kontek$cie
wykonywanych obowigzkow na wiasciwym dla kierunku studiow stanowisku pracy, a takze
zapoznanie studenta z metodami pracy stuzby bhp w zakladach przemystowych, ustugowych
lub instytucjach uzytecznos$ci publicznej. Program praktyki obejmuje m.in.:

— zapoznanie si¢ z zagadnieniami zwigzanymi z podstawowymi przepisami dyscypliny
pracy oraz warunkami bezpieczenstwa i higieny,

— zapoznanie si¢ ze sprzgtem technicznym stosowanym jako ochrona osobista
1 ogdlnozaktadowa,
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— zapoznanie si¢ z organizacjg przedsigbiorstwa oraz specyfikg produkcji w kontekscie
warunkow pracy i1 zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy,

— poznanie dokumentacji technicznej, stosowanej technologii produkcji, oraz stosowanego
wyposazenia technicznego w kontekscie zagrozen dla srodowiska,

— ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy oraz metodami jego oceny i aktualizacji,

— poznanie procedury szkolen pracowniczych w zakresie bhp,

— udziatl w szkoleniach pracowniczych w zakresie bhp,

— poznanie dokumentacji znajdujacej si¢ w przedsigbiorstwie wynikajacej z pracy
inspektora bhp,

— poznanie procedury przy postepowaniu powypadkowym, a jesli taki ma miejsce, czynnie
uczestniczy w pracach powypadkowych,

— uczestnictwo w pracach zwigzanych z nadzorowaniem pomiaréw czynnikow szkodliwych
na stanowiskach pracy,

— nabycie umiejetnosci w procesach przygotowania pracownikow do wykonywania prac
szczegOlnie niebezpiecznych.

Podczas praktyki studenci powinni pozna¢ nie tylko metody pracy i zadania stuzb bhp, lecz
takze towarzyszace im czynniki natury socjologicznej, ekonomicznej i spotecznej, z ktorymi
na og6l nie spotykaja si¢ w czasie nauki na uczelni. Na praktyce studenci maja szans¢ na
aktywacje zawodowg, rozpoznanie wlasnych szans na rynku pracy, zainicjowanie lub
rozszerzenie kontaktow zawodowych, a takze jesli istnieje taka mozliwo$¢ na pozyskanie
materialow do prac dyplomowych i zaje¢ projektowych.

Do zaliczenia praktyki niezbgdne jest zlozenie u opiekuna praktyk kierunku BHP:
potwierdzonego przez zaktad Dziennika praktyk oraz wypetnionej przez zaktad pracy ankiety
oceny praktyki. Po zakonczeniu praktyki student wypelnia ankiet¢ oceny praktyk
(Zarzadzenie nr 48 Rektora UZ z dnia 04.03.2020) poprzez system Studnet. Analiza ankiet
oceny praktyk jest czg¢scig raportu ewaluacji ksztatcenia.
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