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1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne /niestacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin
artystycznych, do ktérych odnosza si¢ efekty

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych; dyscyplina: InZynieria
Mechaniczna 70%

uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz
okreslenie procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla poszczegolnych
dyscyplin w liczbie punktow ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Dziedzina nauk spotecznych; dyscyplina:
Nauki o bezpieczenstwie 30%

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego magister
absolwentom
Informacja o posiadanej przez uczelni¢ A

kategorii wiodacej dyscypliny naukowej

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjq uczelni i strategia jej
rozwoju

Strategia Uniwersytetu Zielonogorskiego (UZ) na lata 2021-2030, ktéra okresla obszary
1 kierunki rozwoju Uczelni, a takze misj¢ i gtéwne cele strategiczne UZ, zostala okreslona w
Uchwale Senatu UZ nr 250 z dnia 30.06.2021r. Wedlug przyjetej uchwaly misja
Uniwersytetu Zielonogorskiego jest: tworzenie spoleczenstwa opartego na wiedzy
i ksztattowanie kapitatu spotecznego jako dobra wspolnego sprzyjajacego efektywnosci
dziatah na rzecz rozwoju regionu, gospodarki i spoteczenstwa, zapewnianie wysokiej jakosci
ksztalcenia 1 przygotowanie wykwalifikowanych kadr, prowadzenie badan naukowych na
wysokim, mig¢dzynarodowym poziomie, wspoOtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w obszarze transferu wiedzy, nowych technologii i realizacji innowacyjnych przedsiewzig¢,
wzbogacanie kultury i1 umacnianie tozsamosci regionalnej mieszkancow wojewodztwa
lubuskiego.

Glownym celem strategicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego jest efektywne
wykorzystanie zasobdéw intelektualnych i doskonalenie potencjatu rozwojowego w celu
sprostania wymogom konkurencyjnego otoczenia. Cele strategiczne okreslono w trzech
obszarach, tj. ksztalcenie, badania naukowe oraz wspoélpraca z otoczeniem. Glowny cel
strategiczny w obszarze ksztatcenia ukierunkowany jest na ustawiczne doskonalenie jako$ci
ksztatcenia poprzez wspdlprace z interesariuszami wewng¢trznymi i zewnetrznymi. Glowny
cel strategiczny w obszarze badan naukowych ukierunkowany jest na wzmocnienie pozycji
naukowej Uniwersytetu Zielonogorskiego w kraju oraz wzrost umi¢dzynarodowienia badan.
Glownym celem strategicznym w obszarze relacji z otoczeniem jest budowanie
warto$ciowych relacji z interesariuszami zewnetrznym. Przyjeta misja i strategia Uczelni staty



si¢ podstawg do ich wdrozenia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych 1 wg zalozen
powinno to sprzyja¢ wzrostowi innowacyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni, wzmocnienia
pozycji w obszarze badawczo-rozwojowym w regionie oraz interdyscyplinarno$ci naukowo -
badawcze;.

Wydziat Nauk Inzynieryjno-Technicznych (WNIT) oraz Instytut Inzynierii Mechaniczne;j
(IIM), odpowiedzialny za realizacj¢ ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo i1 Higiena Pracy
(BHP), realizuja koncepcj¢ ksztalcenia, prowadzenie badan naukowych, realizacje projektow
oraz kontaktow z interesariuszami zewngtrznymi, zgodnie z misjg 1 strategia Uczelni.
Podstawowymi celami dziatalnos$ci sa:

— prowadzenie badan naukowych w okreslonych dyscyplinach naukowych,

— edukacja 1 ksztatcenie specjalistow z zakresu BHP rozumianego jako interdyscyplinarne
podejécie do ksztaltowania §rodowiska pracy, ochrony zdrowia w oparciu o potencjat
nauk inzynieryjno-technicznych oraz spotecznych,

— ksztalcenie wlasnej kadry naukowe;,

— dzialalnos$¢ cywilizacyjna dazaca do upowszechnienia w spoleczenstwie wiedzy i kultury
oraz wspierania wszystkich form aktywnosci spotecznej, sprzyjajacej jej rozwojowi.

W odniesieniu do ksztalcenia, IIM czyni wszelkie starania zapewniajagce wysoka jakos¢
ksztalcenia i1 realizowania procesow dydaktycznych oraz ich doskonalenia i dostosowywania
do zapotrzebowania rynku pracy. Nowoczesna i stale modernizowana infrastruktura badawcza
IIM jest podstawg do prowadzenia badan naukowych na wysokim poziomie przez
pracownikow realizujacych zajgcia dydaktyczne, jak réwniez wlaczania studentow do
realizowanych proceséw badawczych, czego efektem sg publikacje naukowe ze studentami.
Wynikiem badan naukowych sg liczne monografie naukowe oraz publikacje pracownikow
w znaczacych czasopismach i konferencjach (krajowych i zagranicznych). Ma to bezposredni
wplyw na zapewnienie aktualno$ci i wysokiego poziomu ksztatcenia na kierunku BHP.
Ponadto, duze doswiadczenie kadry we wspdlpracy z przemystem przyczynia sie¢ do
zapewnienia atrakcyjnego 1 zgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy ksztatcenia studentow
na kierunku Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o
przyjecie na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie

Studia II stopnia na kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena pracy sg adresowane do
absolwentow studiow I stopnia wszystkich kierunkéw studiow konczacych si¢ uzyskaniem co
najmniej stopnia inzyniera oraz studiow konczacych si¢ uzyskaniem stopnia licencjata.

Od kandydata na kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy oczekuje si¢ kompetencji
w zakresie: interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu nauk technicznych 1 spotecznych,
w szczegolnosci bezpieczenstwa czlowieka w procesie technologicznym, oraz umiejg¢tnosci
integralnego stosowania wiedzy technicznej, organizacyjnej, prawnej i spotecznej w zakresie
techniki, zarzadzania oraz wspotpracy z ludzmi. Oczekiwana jest otwarta postawa kandydata
na kreatywne podejscie do aktualnych probleméw w obszarze studiowanego kierunku.
Uprawnione do podjecia studiow sa osoby, ktore posiadaja dyplom ukonczenia studiow.
Zakwalifikowany do przyj¢cia na studia w ramach limitu miejsc, moze by¢ wylacznie kandydat



znajwickszg liczbg punktéow, jednak nie mniejszg niz 3. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na
studia, powinien posiada¢ kompetencje niezbgdne do podjecia ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy, w szczego6lno$ci: wiedz¢ w zakresie wybranych
faktow 1poje¢ z zakresu nauk (dziedzin, dyscyplin) technicznych i spolecznych, umiejetnosc
opisywania 1 interpretowania podstawowych zjawisk 1 procesdOw zachodzacych w naukach
technicznych i spotecznych, znajomos¢ podstawowych technik i narzedzi badawczych stosowanych
w naukach technicznych i spotecznych, podstawowg wiedz¢ z zakresu nauk Scistych niezb¢dng do
zrozumienia podstawowych zjawisk i1 proceséw zachodzgcych w naukach technicznych. Rekrutacja
odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjmowania na studia drugiego stopnia zamieszczonymi
w przepisach ogolnych zawartych w zasadach rekrutacji na WNIT. Kandydaci przyjmowani sg wedlug
kolejnosci na liscie rankingowej, sporzadzonej na podstawie punktacji zgodnie z § Sust. 4 1 7 uchwaty,
sporzadzone;j za:

o przeliczony wynik ukonczenia studiow wpisany do dyplomu,

o zgodnos$¢ albo pokrewienstwo kierunku ukonczonych studiéw z wybranym kierunkiem
studiow drugiego stopnia.

Za kierunki pokrewne dla kierunku bezpieczenstwo 1 higiena pracy, uwaza si¢ wszystkie

kierunki studiéw konczace si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra

inzyniera.

4. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy

Analiza zgodnos$ci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
dokonywana jest na Wydziale Nauk Inzynieryjno-Technicznych dwutorowo:

e analiz¢ opinii w zakresie zgodno$ci tresci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
wyrazanych przez firmy 1 instytucje wspotpracujace z I[IM 1 WNIT;

e analiz¢ opinii absolwentéw w ramach programu monitorowania karier absolwentow oraz
opinii w zakresie zgodnosci zaktadanych tresci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
dokonywang przez Rade Dyscypliny Naukowej, Wydzialowa Rade ds. Ksztalcenia,
a takze Wydziatlowa Rad¢ Programowa.

Uzyskane wyniki analiz pozwolity zidentyfikowa¢ potrzeby rynku i zweryfikowa¢ program
ksztalcenia. Doswiadczenia wynikajace z prowadzenia studidw pierwszego stopnia,
zrealizowanych zawodowych praktyk studenckich dostarczyty dodatkowych informacji
dotyczacych zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Powyzsze informacje
zostaly zastosowane w projekcie programu studidow i1 uwzglednione w proponowanych
efektach ksztatcenia.

Zgodnos¢ efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy potwierdzaja zalaczone opinie
interesariuszy zewnetrznych. W ich $wietle powolywane studia magisterskie stwarzaja
mozliwos¢ uzupehlienia wiedzy 1 podniesienia kwalifikacji pracownikom stuzby bhp.
Ponadto, zapewniaja wyksztatcenie wysoce wykwalifikowanej grupy specjalistéw zdolnych
do podjecia aktualnych i przysztych wyzwan w kazdym obszarze dziatalnosci zawodowej
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Bezposrednig forma weryfikacji zgodnosci
efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy jest wspotpraca z Oddzialem Lubuskim
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP. W ramach seminariéw, spotkan



1 konferencji pozyskiwane sg informacje od pracownikéw stuzby bhp bedacych absolwentami
naszego Wydzialu. Pozyskane wyniki analizy shuza do ciagtego doskonalenia efektow
1 programu ksztalcenia.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow
uczenia si¢ w trakcie calego procesu ksztalcenia

Ogolne zasady zaliczenia przedmiotow, semestru oraz studiow zawarte s3 w Regulaminie
studiow UZ. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢
obowigzujace na kierunku BHP opisane sa w kartach poszczeg6élnych przedmiotéw, o czym
studenci informowani sa na pierwszych zajeciach. Studenci sg rdéwniez informowani
o kryteriach zaliczenia przyjetych dla poszczegoélnych metod oceniania. Dodatkowo,
wszystkie karty przedmiotu z petng informacjg (m.in. wymagania, zakres tematyczny, metody
i efekty uczenia si¢, warunki zaliczenia, itd.) sa zamieszczone na stronach internetowych
Instytutu Inzynierii Mechanicznej, Wydziatu Nauk Inzynieryjno-Technicznych oraz Dziatu
Ksztatcenia UZ. Prowadzacy gromadza dokumentacje stuzaca weryfikacji osiggania efektow
uczenia si¢ oraz poswiadczajgcg stopien osiggania efektéw. Student ma prawo wgladu do
swoich prac. Przy weryfikacji efektow przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej
oceny egzaminu lub zaliczenia konczacego okreslony modul zaje¢ potwierdza osiggnigcie
wszystkich zdefiniowanych w nim efektéw uczenia sig¢.

Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow uczenia si¢ sg roéznorodne,
uwzgledniaja specyfike poszczegdlnych kategorii efektow (wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji spotecznych). Do sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ zalicza si¢ m.in.:
egzamin; kolokwium; przygotowanie: referatu, sprawozdania lub projektu oraz ich obrona;
obserwacje 1 ocena umiejetnosci praktycznych; ocena zaangazowania w dyskusji, itp.
Najczgsciej stosowane metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy to egzamin,
kolokwium, test, wypowiedz ustna, przygotowanie prezentacji. Ocenianie stopnia osigganych
efektow uczenia si¢ w zakresie umieje¢tnosci zazwyczaj dokonuje si¢ na podstawie obserwacji
1 oceny umiejetnosci praktycznych, wykonania badan, przygotowanych sprawozdan,
raportow, projektow. Nabycie kompetencji spotecznych, niezbednych w dzialalno$ci
badawczej, weryfikowane najczesciej jest na podstawie wnikliwej obserwacji studentow
podczas samodzielnej 1 zespolowe] pracy w ramach realizowanych ¢wiczen, laboratoriow,
projektow zespolowych, seminariéw. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy i umiejetnosci
badawczych oceniane sg réwniez podczas wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie
egzaminu dyplomowego. Efekty uczenia si¢ przypisane praktykom weryfikowane sa na
podstawie wypelionego dziennika praktyk, zatwierdzonego przez Zaktadowego Kierownika
Praktyk oraz jego opinii. Dziennik i zapisy w nim muszg by¢ rowniez zaakceptowane przez
powolanego dla kierunku BHP opiekuna praktyk. Weryfikacja umiejetnosci jezykowych,
odbywa si¢ z zastosowaniem metod takich jak m.in.: wypowiedZ ustna, praca pisemna,
obserwacja 1 ocena aktywnosci na zaj¢ciach. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektéw uczenia si¢ dla danego kierunku jest ocena koncowa ze studidw, ktorej
sposoéb wystawiania okresla Regulamin Studiow UZ. Prace projektowe, etapowe
1 egzaminacyjne na ocenianych poziomach maja charakter pisemny lub ustny. Tematyka prac



dotyczy zakresu tresci ksztatcenia opisanych w poszczegdlnych kartach przedmiotéw, gdzie
podane s3 roéwniez warunki i kryteria zaliczenia. Tematyka praktyk musi by¢ zgodna
z kierunkiem BHP 1 jest zalezna od specyfiki przedsigbiorstwa, w ktorym jest realizowana.
Prace dyplomowe realizowane sg zgodnie z Regulaminem obowigzujacym na Wydziale
Mechanicznym. Tematyka prac dyplomowych musi by¢ zgodna z kierunkiem studiow. Listg
tematow zglaszanych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,
upowaznionych przez witadze Uczelni i Instytutu do prowadzenia prac dyplomowych,
umieszcza si¢ na tablicach ogloszen. Praca dyplomowa moze mie¢ charakter empiryczny,
projektowy lub mieszany (np. teoretyczno-empiryczny). W pracy dyplomowej student
powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia:
— korzystania ze zrodet informacji naukowej i technicznej w zakresie podj¢tego tematu,
— stosowania metod badawczych uzywanych w dziedzinie nauk inZynieryjno-technicznych
1 dyscyplinie inzynieria mechaniczna,
— redagowania i logicznej argumentacji tresci pracy,
— wyciggania poprawnych wnioskow,
— opanowania techniki pisania prac.
Praca inzynierska powinna zawieraé rozwigzanie zawartego w celu pracy problemu
o charakterze inzynierskim, z wykorzystaniem nabytej w toku studiow wiedzy oraz
umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod i technik. Weryfikacja osiagnigcia tych
efektow odbywa si¢ podczas egzaminu dyplomowego na zakonczenie I stopnia ksztatcenia.
W Instytucie Inzynierii Mechanicznej efekty uczenia si¢ osiggnigte przez studentow
dokumentowane sg w zaleznos$ci od metody weryfikacji:
— egzaminy/zaliczenia ustne za pomocg wykazu pytah wraz z opisem stosowanych
kryteriow wymaganych na uzyskanie danej oceny;
— egzaminy/zaliczenia pisemne za pomocg matryc testow/kolokwidw pisemnych z opisem
kryteriéw oceniania;
— inne formy (sprawozdania, raporty, projekty pisemne, inne indywidualne prace,
prezentacje studenta) - prace studentdw z opisem kryteriow oceniania;
— egzamin dyplomowy - praca dyplomowa, protokoét, recenzje;
— praktyka — dziennik praktyk, opinia.
Za przechowywanie dokumentéw odpowiedzialni sa nauczyciele akademiccy, za wyjatkiem
dokumentacji egzaminow dyplomowych, ktére archiwizuje biuro obstlugi studenta (BOS).
Dokumenty przechowywane sg wersji papierowej lub elektronicznej do konca pelnego cyklu
ksztatcenia.

6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia

6.1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ z przyporzgdkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych

Kierunek Bezpieczenstwo i Higiena Pracy przyporzadkowany zostal do obszaru
ksztatlcenia w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych i spolecznych, w dyscyplinach
naukowych takich, jak: inzynieria mechaniczna oraz nauki o bezpieczenstwie. Ksztalcenie na



kierunku BHP jest gtownie skierowane na aspekty szeroko rozumianego bezpieczenstwa
w procesie produkcyjnym, ze szczegbélnym uwzglednieniem bezpiecznej realizacji
podstawowych proceséw zachodzacych w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemow
technicznych (stad przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny inzynieria mechaniczna).
Ponadto absolwent kierunku BHP jest przygotowany do pracy zwigzane] ze szkoleniami
w zakresie BHP i do szeroko rozumianej pracy w grupie, dlatego tez powigzanie kierunku
z naukami spotecznymi.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku BHP odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy
w wiodacych dyscyplinach 1 s3 w odniesieniu do nich kompletne, a takze zgodne
z przedstawiong koncepcja ksztalcenia. Wszystkie efekty wuczenia si¢ s3a spojne
z obszarowymi efektami dotyczacymi wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych
absolwentéw w tym zakresie. Przewidywane dla kierunku efekty uwzgledniajg zdobywanie
przez studentow wiedzy pozwalajacej rozumie¢ w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
zjawiska, metody i teorie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Tabele opracowanych
kierunkowych efektoéw uczenia si¢ zamieszczono w zalaczniku niniejszego opracowania.
Zaliczenie wszystkich przedmiotéw w programie studiow zapewnia studentowi osiggnigcie
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie.

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku BHP wraz z ich odniesieniem do
efektow PRK na poziomie 7 zamieszczono w kolejnych tabelach. Zaliczenie wszystkich
przedmiotow w programie studiow zapewnia studentowi osiggnigcie wszystkich
kierunkowych efektow uczenia sig.

Tabela odniesienia kierunkowych efektow uczenia si¢ do efektow PRK na poziomie 7 na
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy dla studiow drugiego stopnia.

Odniesienie do

K.Od . Kwalifikacje kierunkowe Polskich Ram
kwalifikacji 2 o
Kwalifikacji
WIEDZA
Absolwent:
KW 01 ma poglebiong wiedze¢ w zakresie metod matematycznych P7S WG-0O1

wspomagajacych podejmowanie decyzji, metod optymalizacji oraz
metod statystycznych w badaniach naukowych w kontekscie
bezpieczenstwa pracy

KW 02 ma szeroka wiedzg w zakresie planowania, wdrazania i eksploatacji | P7S WG-O1
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, metod pracy
stuzby bhp i prowadzenia dochodzen powypadkowych

KW 03 ma wiedz¢ w zakresie stosowania zasad bezpieczenstwa P7S WG-0O1
procesowego i technicznego bezpieczenstwa pracy oraz P7S_ WG-T1
zautomatyzowanych proceséw technologicznych

KW 04 ma wiedze w zakresie metod i technik zapobiegania i zwalczania P7S WG-O1
zagrozen w Srodowisku pracy P7S WG-T1

KW 05 ma pogl¢biong wiedze¢ w zakresie antropometrii, ergonomii, P7S WG-0O1
metodyki badan ergonomicznych i projektowania ergonomicznego | P7S WG-T1

KW _06 ma poglebiong wiedze w zakresie metod i form szkolen w zakresie | P7S WK-O2
bezpieczenstwa pracy P7S WG-S1

P7S WG-S3




KW 07 ma wiedze¢ niezbedng do szacowania kosztow przedsiewzie¢ z P7S_WK-02
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oceny strat
zwigzanych z niewtasciwymi warunkami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii

KW 08 ma wiedze w zakresie wykorzystania technik komputerowych w P7S WG-0O1
realizacji zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy P7S WG-T1

KW _09 zna metody analizy i oceny zagrozen w srodowisku pracy P7S_WG-0O1

P7S WG-TI

KW 10 ma wiedze¢ o przydatnosci materialdw inzynierskich w okreslonych | P7S WG-O1
warunkach pracy i procesach technologicznych. Ma podstawowa P7S WG-T1
wiedze z zakresu badan doswiadczalnych okreslajacych
wlasciwo$ci materiatow inzynierskich

KW 11 ma poglebiong wiedze w odniesieniu do wybranych obszarow P7S WG-O1
aktywnosci cztowieka, szczegolnie w zakresie pracy zawodowej, P7S WK-02
ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych uwarunkowan P7S WK-S4
dziatalno$ci inzynierskiej

KW 12 posiada podbudowang teoretycznie wiedzg zwigzang z wybranymi | P7S_ WK-02
zagadnieniami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. P7S WG-T1
Rozréznia spoteczne, ekonomiczne, prawne uwarunkowania
dziatalnosci inzynierskiej. Korzysta z gotowych opracowan bez
naruszania cudzej wlasnosci intelektualnej. Ma §wiadomo$¢
konsekwencji wynikajacych z naruszenia praw autorskich

KW 13 ma podbudowang wiedzg niezbedna do rozumienia spotecznych i P7S WG-O1
innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej. | P7S WK-O2
Ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, P7S_WG-T1
ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych P7S WK-T2
uwarunkowan dziatalnos$ci inzynierskiej. Ma szczegdlowa wiedzg
zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wlasnoéci przemystowej i prawa autorskiego.

UMIEJETNOSCI
Absolwent:

KU 01 potrafi stosowac¢ metody matematyczne w podejmowaniu decyzji P7S UW-03
oraz formutowac problemy z zakresu bhp z zastosowaniem P7S UW-T3
optymalizacji wielokryterialnej i statystyki

KU 02 potrafi zaprojektowac, wdrozy¢ i eksploatowa¢ system zarzadzania | P7S_UO-OS5
bezpieczenstwem i higieng pracy, biegle stosuje metody pracy P7S_UW-S5
shuzby bhp i potrafi prowadzi¢ dochodzenia powypadkowe P7S UW-S7

P7S UW-T5

KU 03 umie stosowac zasady bezpieczenstwa procesowego i technicznego | P7S UW-03
bezpieczenstwa pracy z uwzglednieniem zautomatyzowanych P7S UW-T4
procesow technologicznych P7S UW-T5

P7S UW-T6

KU 04 posiada umiejetnosci w zakresie stosowania metod i technik P7S_UW-T3

zapobiegania, redukcji i eliminacji zagrozen w Srodowisku pracy P7S UW-T4
P7S_UW-T5
P7S UW-T6

KU 05 potrafi zastosowaé w praktyce wybrane metody badan P7S UW-T4

ergonomicznych, potrafi korygowac istniejgce rozwigzania P7S _UW-T5

techniczne oraz pracowac koncepcyjnie wykorzystujac szeroka
wiedze w dziedzinie ergonomii i bezpieczenstwa pracy




KU 06 potrafi zaprojektowac i zrealizowac¢ szkolenie w zakresie P7S_UU-06
bezpieczenstwa pracy stosujgc zroznicowane, odpowiednio dobrane | P7S UW-S5
metody dydaktyczne i formy zaj¢¢ edukacyjnych w oparciu o P7S_UW-S6
samodzielnie stworzone materiaty edukacyjne

KU 07 umie analizowa¢ przyczyny zdarzen wypadkowych, szacowaé P7S_UU-06
koszty przedsiewzig¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z P7S UW-S5
uwzglednieniem czynnikéw spotecznych w ramach P7S_UW-S6
funkcjonowania przedsigbiorstwa P7S UW-TS5

KU 08 umie wykorzysta¢ techniki komputerowe i metody statystyczne w | P7S_ UW-03
wykonywaniu zadan stluzby bezpieczenstwa i higieny pracy P7S UW-T4

P7S UW-T5
P7S UW-T6

KU 09 potrafi dokona¢ pomiaru, analizy oraz oceny poziomu zagrozen i P7S UW-03
ryzyka zawodowego, wynikajgcego z oddzialywania czynnikow P7S UW-T4
szkodliwych w §rodowisku pracy

KU 10 potrafi ocenié, zweryfikowac i zdecydowac o przydatnosci P7S UW-T3
materialow inzynierskich w okreslonych warunkach pracy i
procesach technologicznych

KU 11 potrafi interpretowaé, wyjasnia¢ i modelowac zjawiska spoteczno- | P7S_ UW-S5
gospodarcze oraz wzajemne relacje miedzy nimi P7S UW-S6

KU 12 potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ badania naukowe, P7S UU-06
formutuje i rozwigzuje zadania badawcze wykorzystujac wiedz¢ z | P7S UW-S7
roznych dyscyplin naukowych i systemy normatywne P7S UW-T3

KU 13 w oparciu o literature, zdobyta wiedze 1 doswiadczenie potrafi P7S UW-03
samodzielnie rozwigzaé problem badawczy oraz metodycznie P7S UU-06
opracowac wyniki w formie pracy dyplomowej P7S_UW-S6

P7S_UW-S7
P7S_UW-T3
P7S UW-T4
P7S UW-T5
P7S UW-T6

KU 14 Potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu roznych technik w P7S UK-04

srodowisku zawodowym oraz w innych srodowiskach.
Ma umiej¢tnosci jezykowe w zakresie dziedzin i dyscyplin
naukowych, wlasciwych dla kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

KK 01 krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia P7S_KK-O7
wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
ukierunkowanych na bezpieczenstwo i higieng pracy

KK 02 wypehiania zobowigzan spotecznych, inspirowania i P7S KO-08
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego,
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego,
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

KK 03 odpowiedzialnego petienia r6l zawodowych z uwzglgdnieniem P7S_KR-09

zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym:
- rozwijania dorobku zawodu shuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy,
- podtrzymywania etosu zawodu,




- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad

Tabela odniesienia efektow PRK poziom 7 do kierunkowych efektow

Kategoria
charakterystyki
efektow uczenia

sie

Kod
kwalifikacji

Kwalifikacje

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia
sie

WIEDZA (W)

UMIEJETNOS
CI (U)

Wiedza: absolwent zna i rozumie

P7S_WG-Ol.1

P7S WG-O1.2A

w poglebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy
nimi, stanowigce zaawansowana wiedzg ogolna
z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne,
uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowane;j
wiedzy szczegodtowej wlasciwe dla programu
studidw, a w przypadku studiéw o profilu
praktycznym —

réwniez zastosowania praktyczne

tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej
z ich kierunkiem

glowne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek studiow

— w przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim

K_WO1, K_W02,
K_WO03, K_W04,
K_WO05, K_W06,
K_WO08, K_W09,
K W10

K_WO01, K_WO05,
K_W06, K W11

P7S_WK-02.1

P7S_WK-02.2

P7S_WK-02.3

fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji;

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w
tym zasady ochrony wiasnosci przemystowej i
prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsiebiorczosci

K_W07,K_ W11

K W12, K WI3

K W12, K_K02

Umiejetnosci: absolwent potrafi

P7S_UW-03.1

wykorzystywac posiadang wiedze

— formutowac i rozwigzywacé

zlozone 1 nietypowe problemy

oraz innowacyjnie wykonywaé

zadania w nieprzewidywalnych

warunkach przez:

— wihasciwy dobor zrodet

i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych

technik informacyjno-komunikacyjnych,

K_U01, K_U02,
K_U03, K_U04,
K_U05,
K_U06,
K_U08,
K_U09,
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KOMPETENCJ
E SPOLECZNE
(K)

— przystosowanie istniejacych lub opracowanie
nowych metod i narzgdzi

P7S UW-03.3A | formulowac i testowaé hipotezy zwiagzane z K U02, K U035,
prostymi problemami badawczymi — w K_U06, K_U07,
przypadku studiéw o profilu K Ul2
ogoblnoakademickim B

P7S UK-0O4.1 komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze K Ul13,K Ul4
zréznicowanymi kregami odbiorcow;

P7S UK-04.2 prowadzi¢ debatg; K U14

P7S UK-04.3 postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie K Ul4
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

P7S UO-05.1 kierowa¢ pracg zespotu K Ull

P7S UO-05.2 wspotdziala¢ z innymi osobami w ramach prac K Ull
zespotowych i podejmowac wiodaca rolg w
zespotach

P7S UU-06 samodzielnie planowac i realizowaé wlasne K U10,K UI2
uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywacé
innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

P7S KK-0O7.1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K KO0l
odbieranych tresci

P7S_KK-07.2 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO1
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz B
zasiggania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

P7S KO-08.1 wypehiania zobowigzan spotecznych, K K02
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na
rzecz $rodowiska spolecznego;

P7S KO-08.2 inicjowania dzialania na rzecz interesu K K02
publicznego;

P7S KO-08.3 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy K K02

P7S _KR-0O9 odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych z K K03

uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych, w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

6.2. Wskazniki dotyczgce programu studiow

ksztalcenia

Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
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Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

90

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
studentow

47

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki/sztuki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow,
stuzgce zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

65

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaj¢¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez
studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla
kierunkow o profilu praktycznym)

nie dotyczy

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow
przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

10

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do
wyboru

30

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz
liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Nie dotyczy

Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich

Nie dotyczy

Moduly zaje¢ zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki
lub sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
Nazwa modutu zajec¢ Formy Laczna Liczba
zajel liczba punktéw
ogodzin ECTS
Metody i systemy zarzadzania W/P 45 4
bezpieczenstwem i ryzykiem w srodowisku
pracy
Bezpieczenstwo procesowe W/P 45 4
Ekonomika przedsiewzi¢¢ z zakresu w/C 30 3
bezpieczenstwa i1 higieny pracy
Seminarium dyplomowe S 120 21
Zadania i metody pracy stuzby bhp W/P 45
Antropometria i ergonomia W 15 2
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Analiza i ocena zagrozen w srodowisku pracy W/P 30
Charakterystyka zagrozen chemicznych 1 W/L 30 4
biologicznych w srodowisku pracy
Metody zwalczania zagrozen W/P 30 4
Metodyka szkolen w obszarze bezpieczenstwai |  W/P 45 4
higieny pracy
Komputerowe wspomaganie stuzby L 30 2
bezpieczenstwa i1 higieny pracy
Metodyka badan ergonomicznych W/P 30 2
Wybrane problemy technicznego W/P 30 2
bezpieczenstwa pracy
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe C 15 2
Bezpieczenstwo pracy w procesach W/P 30 2
produkcyjnych
Komputerowo wspomagana diagnoza i L 30 1
projektowanie ergonomiczne
Ksztaltowanie i badanie materiatow W/L 30 2
technicznych

Razem: 65

Profil ogolnoakademicki — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowq w dyscyplinie lub w dyscyplinach, do ktorych przyporzqdkowany jest
kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udziat
studentow w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat

w tej dziatalnosci.

zawodowego stuzby bhp / Psychospoteczne
problemy ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego

Moduly zajeé do wyboru
Nazwa modutu zaje¢ Formy Razem (stac./ | Liczba
zajel : punktow
niestac.) ECTS

Zarzadzanie spotecznym $rodowiskiem pracy / | W/C 30/18 2
Cztowiek w przestrzeni pracy

Audyt BHP / Przeglad warunkow $rodowiska w/C 30/18 2

pracy

Andragogika i1 problemy doskonalenia w/C 30/18 1
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Bezpieczenstwo czlowieka w systemach W/L 30/18 2
zautomatyzowanych / Systemy zabezpieczania

obiektow
Seminarium dyplomowe S 120/72 21
Jezyk obcy L 30/18 2

Razem: 270/162 30

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

6.3. Zajecia lub grupy zajeé — wraz 7 pryypisaniem do kaidego modutu efektow uczenia sie
oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajgcych osiggniecie tych
efektow, a takze liczby punktow ECTS (sylabusy)

Opis tresci programowych, form i metod ksztatcenia poszczegdlnych modutow zaje¢ oraz
przypisanych im efektow uczenia si¢, a takze liczby punktéw ECTS znajduje si¢
w og6lnodostepnych kartach przedmiotoéw. Dostep do corocznie aktualizowanych kart
przedmiotow mozliwy jest ze strony internetowej Instytutu Inzynierii Mechaniczne; UZ
(https://iim.uz.zgora.pl) oraz Dzialu Ksztatcenia UZ (https://ksztalcenie.uz.zgora.pl) poprzez
ogoblnouczelniany system informatyczny SylabUZ.

6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢

Opis sposobdéw weryfikacji 1 oceny osigganych przez studenta efektoéw uczenia si¢
zamieszczono W p. 5 niniejszego opracowania. Szczegdlowy opis zawarty jest rowniez
w ogolnodostepnych kartach przedmiotéw (system informatyczny SylabUZ).

Opis sposobdéw weryfikacji 1 oceny osigganych przez studenta efektoéw uczenia si¢
zamieszczono W p. 5 niniejszego opracowania. Szczegdétowy opis zawarty jest rowniez w
ogoblnodostepnych kartach przedmiotéw (system informatyczny SylabUZ).
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