Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 420 Senatu UZ
z dnia 30 marca 2022 r.

1. Ogoélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztalcenia

(ogdlnoakademicki/praktyczny) ogélnoakademicki

Forma studiéw

. . . stacjonarne i niestacjonarne
stacjonarne /niestacjonarne

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin
artystycznych, do ktérych odnosza si¢ efekty | Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych
uczenia si¢ (w tym dyscypliny wiodacej) oraz
okreslenie procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla poszczegdlnych
dyscyplin w liczbie punktéw ECTS 100% (90 ECTS)
koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

Dyscyplina: Inzynieria Mechaniczna

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego

magister inzynier
absolwentom g y

Informacja o posiadanej przez podstawowa
jednostke organizacyjng uczelni kategorii B
naukowej

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiéw z misja uczelni i strategia jej rozwoju

Gtowne cele strategiczne oraz misja Uczelni okreslone zostaty w uchwale Senatu UZ z dnia
30 czerwca 2021 r. dotyczacej obszernego opracowania Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Zielonogorskiego na lata 2021-2030. Wedlug przyjetej uchwaty, "Misjg Uniwersytetu
Zielonogorskiego jest tworzenie spoleczenstwa opartego na wiedzy i ksztaltowanie kapitatu
spotecznego jako dobra wspolnego sprzyjajgcego efektywnosci dzialan na rzecz rozwoju
regionu, gospodarki i spoleczenstwa. Zapewnianie wysokiej jakosSci ksztalcenia
i przygotowanie wykwalifikowanych kadr, ktorych intelektualne kompetencje przyczyniajq sie
do rozwoju gospodarczego i budowania kapitatu spolecznego. Przygotowanie obywateli
otwartych na zmiany, tolerancyjnych i funkcjonujgcych w globalnym swiecie. Prowadzenie
badan naukowych na wysokim, miedzynarodowym poziomie. Wspoilpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w obszarze transferu wiedzy, nowych technologii i realizacji
innowacyjnych przedsigwziec. Rozszerzenie wspotpracy wewngqtrzuczelnianej,
miedzyuczelnianej oraz miedzynarodowej sprzyjajgcej powstawaniu nowych rozwigzan.
Wzbogacanie kultury i umacnianie tozsamosci regionalnej mieszkancow wojewodztwa
lubuskiego. Dgqzenie do rozwoju Uczelni jako nowoczesnego, interdyscyplinarnego
i kompaktowego Uniwersytetu zwigzanego z miastem Zielona Gora i wnoszgcego swoj wkitad



w rozwdj spoleczno-gospodarczy wojewodztwa lubuskiego oraz kraju.”. Cele strategiczne
okreslono w trzech obszarach, tj. ksztalcenie, badania naukowe oraz relacje Uczelni z
partnerami zewng¢trznymi. Przyjeta misja 1 strategia Uczelni staly si¢ podstawa do ich
wdrozenia w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych i wg zatozen powinno to sprzyjac¢
wzrostowi innowacyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni, wzmocnienia pozycji w obszarze
badawczo-rozwojowym w regionie oraz interdyscyplinarno$ci naukowo - badawcze;.

Wydziat Mechaniczny oraz Instytut Inzynierii Mechanicznej (IIM), odpowiedzialny za
realizacj¢ ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i1 Inzynieria Produkcji (ZilP), realizujg
koncepcj¢ ksztalcenia, prowadzenie badan naukowych, realizacj¢ projektow oraz kontaktow
z interesariuszami zewnetrznymi, zgodnie z misjg i strategia Uczelni. W odniesieniu do
ksztatcenia IIM czyni wszelkie starania zapewniajace wysoka jako$¢ ksztalcenia
1 realizowania procesow dydaktycznych oraz ich doskonalenia 1 dostosowywania do
zapotrzebowania rynku pracy. Nowoczesna 1 stale modernizowana infrastruktura badawcza
IIM jest podstawa do prowadzenia badan naukowych na wysokim poziomie przez
pracownikow realizujacych zajgcia dydaktyczne na ocenianym kierunku, jak rowniez
wlaczania studentéw do realizowanych proceséw badawczych, czego efektem sg publikacje
naukowe ze studentami. Wynikiem badan naukowych sa liczne monografie naukowe oraz
publikacje pracownikow w znaczacych czasopismach 1 konferencjach (krajowych
1 zagranicznych) z obszaru dyscypliny naukowej Inzynieria Mechaniczna. Ma to bezposredni
wplyw na zapewnienie aktualno$ci 1 wysokiego poziomu ksztalcenia na kierunku ZilP.
Ponadto, duze doswiadczenie kadry we wspodtpracy z przemystem oraz liczne kontakty
migdzynarodowe (poprzez wilaczanie w proces dydaktyczny zagranicznych profesorow
wizytujacych przenoszone sg dobre praktyki i wzorce ksztatcenia z Uczelni zagranicznych)
przyczyniaja si¢ do zapewnienia atrakcyjnego 1 zgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy,
ksztalcenia studentoéw na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

O przyjecie na studia II-go stopnia mogg ubiegac si¢ osoby majace tytut zawodowy inzyniera
lub magistra inzyniera tego samego kierunku lub kierunku pokrewnego. Kandydaci zostaja
przyjeci wedtug kolejnosci na liscie rankingowej, sporzadzonej na podstawie punktacji za
przeliczony wynik ukonczenia studiow wpisany do dyplomu oraz za zgodno$¢ lub
pokrewienstwo kierunku ukonczonych studiow z kierunkiem Zarzadzanie 1 Inzynieria
Produkcji. Zakwalifikowany do przyjecia na studia w ramach limitu miejsc, moze by¢
wylacznie kandydat z najwigksza liczba punktow, jednak nie mniejsza niz 3.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji,
powinien posiada¢ kompetencje niezbedne do podjecia ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia na tym kierunku, w szczegolnosci:

— wiedz¢ w zakresie wybranych faktow i1 poje¢ z zakresu nauk (dziedzin, dyscyplin)
technicznych,

— umiejetno$¢  opisywania 1 interpretowania podstawowych zjawisk 1 procesow
zachodzacych w naukach technicznych,

— znajomo$¢ podstawowych technik i1 narzedzi badawczych stosowanych w naukach
technicznych,



— podstawowa wiedze z zakresu nauk $cistych niezbgdng do zrozumienia podstawowych
zjawisk 1 procesOw zachodzacych w naukach technicznych.

4. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia na kierunku
Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji opiera si¢ m.in. na analizie aktualnych potrzeb rynku
pracy, wspoldziataniu z interesariuszami w procesie ksztalcenia oraz organizacji
1 prowadzeniu praktyk zawodowych. Wspotpraca ma na celu jak najlepsze powigzanie
procesu i efektow uczenia si¢ z potrzebami rozwojowymi regionu, a przede wszystkim
z potrzebami pracodawcow. Interesariusze maja gtos opiniodawczo-doradczy, a ich zadaniem
jest udzial w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studidow,
w szczegolnosci poprzez wskazywanie pozadanych umiejetnosci 1 kompetencji absolwentow
oraz zmian w celu doskonalenia programu i procesu ksztalcenia. Pracodawcy w
szczegblnosci:

— wyrazajg swoje poglady 1 ocen¢ poziomoéw kompetencji 1 efektoéw uczenia si¢ osigganych
przez studentow kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkc;i,

— formuluja ogdlne oczekiwania rynku pracy w stosunku do absolwentow kierunku,
okreslaja wlasne aktualne potrzeby, wyrazajac je wymogami stawianymi m.in. w ofertach
pracy.

Wplyw na tworzenie plandéw i1 programéw studiow majg rowniez studenci i pracownicy
uczestniczagcy w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiow.
Indywidualna wspoétpraca nauczycieli akademickich z przedsigbiorstwami umozliwia na
biezaco zbieranie informacji dotyczacych oczekiwanych kompetencji absolwentow. Studenci
wplywaja na proces ksztalcenia m.in. poprzez systematyczng ocen¢ osdéb prowadzacych
zaj¢cia. Instytut Inzynierii Mechanicznej ma podpisane umowy o wspotpracy lub listy
intencyjne z wieloma firmami, przedsigbiorstwami czy tez zaktadami (kilkadziesiat
przedsigbiorstw dziatajacych na rynku lokalnym). Dzigki tej wspotpracy studenci majg
mozliwos¢ odbycia praktyk oraz stazy, zapoznajac si¢ ze specyfikg poszczegdlnych firm,
mozliwo$ciami ewentualnego zatrudnienia po skonczeniu studidéw oraz dalszego rozwoju
zawodowego. Rozwijanie tej wspolpracy jest realizacja oczekiwan studentéw odno$nie
dostosowywania procesu dydaktycznego do potrzeb przemystu. Absolwenci kierunku
Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji maja mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii w ramach
programu monitorowania karier absolwentdow. Na podstawie uzyskanych informacji,
przeprowadzana jest analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy m.in. przez Rade Programowa dla kierunku ZilP oraz Wydzialowa Rade ds.
Ksztalcenia.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow uczenia si¢ w
trakcie calego procesu ksztalcenia

Ogoblne zasady zaliczenia przedmiotow, semestru oraz studidow zawarte s3 w Regulaminie
studiow UZ. Zasady sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢
obowigzujace na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji opisane sa w kartach
poszczegbdlnych przedmiotoéw, o czym studenci informowani sg na pierwszych zajeciach.



Studenci s3 rowniez informowani o kryteriach zaliczenia przyjetych dla poszczegdlnych
metod oceniania. Dodatkowo, wszystkie karty przedmiotu z pelng informacja
(m.in. wymagania, zakres tematyczny, metody i efekty uczenia si¢, warunki zaliczenia, itd.)
sg zamieszczone na stronach internetowych Instytutu Inzynierii Mechanicznej, Wydziatu
Mechanicznego oraz Dzialu Ksztalcenia UZ. Prowadzacy gromadza dokumentacj¢ stuzaca
weryfikacji osiggania efektoéw uczenia si¢ oraz poswiadczajaca stopien osiggania efektow.
Student ma prawo wgladu do swoich prac. Przy weryfikacji efektow przyjmuje si¢ zatozenie,
ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego okreslony modut zajgé
potwierdza osiggnigcie wszystkich zdefiniowanych w nim efektow uczenia sig.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ s3 roznorodne,
uwzgledniaja specyfike poszczegdlnych kategorii efektow (wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji spolecznych). Do sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ zalicza si¢ m.in.:
egzamin; kolokwium; przygotowanie: referatu, sprawozdania lub projektu oraz ich obrona;
obserwacje 1 ocena umiejetno$ci praktycznych; ocena zaangazowania w dyskusji, itp.
Najczgsciej stosowane metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy to egzamin,
kolokwium, test, wypowiedz ustna, przygotowanie prezentacji. Ocenianie stopnia osigganych
efektow uczenia si¢ w zakresie umieje¢tnosci zazwyczaj dokonuje si¢ na podstawie obserwacji
1 oceny umiejetnosci praktycznych, wykonania badan, przygotowanych sprawozdan,
raportow, projektow. Nabycie kompetencji spotecznych, niezbednych w dzialalno$ci
badawczej, weryfikowane najczesciej jest na podstawie wnikliwej obserwacji studentow
podczas samodzielnej 1 zespolowe] pracy w ramach realizowanych ¢wiczen, laboratoriow,
projektow zespotowych, seminariéw. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy i umiejetnosci
badawczych oceniane sa réwniez podczas wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie
egzaminu  dyplomowego. Weryfikacja  umiejetnosci  jezykowych, odbywa  si¢
z zastosowaniem metod takich jak m.in.: wypowiedz ustna, praca pisemna, obserwacja
1 ocena aktywno$ci na zajgciach. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow uczenia si¢ dla danego kierunku jest ocena koncowa ze studiéw, ktorej sposob
wystawiania okre§la Regulamin Studiow UZ. Prace projektowe, etapowe 1 egzaminacyjne na
ocenianych poziomach majg charakter pisemny lub ustny. Tematyka prac dotyczy zakresu
tresci ksztalcenia opisanych w poszczegdlnych kartach przedmiotow, gdzie podane s3
réwniez warunki i kryteria zaliczenia. Prace dyplomowe realizowane s3 zgodnie z
Regulaminem obowigzujacym na Wydziale Mechanicznym. Tematyka prac dyplomowych
powinna by¢ zgodna z kierunkiem studiow oraz wybrang specjalnoscig. List¢ tematow
zglaszanych  przez  pracownikdw  naukowo-dydaktycznych  oraz  dydaktycznych,
upowaznionych przez wladze Uczelni i Wydzialu do prowadzenia prac dyplomowych,
umieszcza si¢ na tablicach ogloszen. Praca dyplomowa moze mie¢ charakter teoretyczny,
empiryczny, projektowy, mieszany (np. teoretyczno-empiryczny), jak réwniez przegladowy.
W pracy dyplomowej student powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia:

— korzystania ze zrodet informacji naukowej i technicznej w zakresie podj¢tego tematu,
— stosowania metod badawczych uzywanych w dziedzinie nauk inZynieryjno-technicznych
1 dyscyplinie inzynieria mechaniczna,

redagowania i logicznej argumentacji tresci pracy,

wyciggania poprawnych wnioskow,
opanowania techniki pisania prac.



Praca magisterska powinna zawiera¢ rozwigzanie zawartego w celu pracy problemu,
z wykorzystaniem nabytej w toku studiow wiedzy oraz umiejetnosci zastosowania
odpowiednich metod i technik. Ponadto, praca magisterska wymaga glebszej analizy
o charakterze naukowym, popartej przykladami i powinna potwierdza¢, ze autor potrafi
wykorzysta¢ 1 poglebia¢ nabyta podczas procesu ksztalcenia wiedzg oraz zastosowaé metody
naukowe do osiggnigcia celu pracy. Weryfikacja osiggnigcia tych efektow odbywa sie¢
podczas egzaminu dyplomowego na zakonczenie II stopnia ksztatcenia.
Na Wydziale efekty uczenia si¢ osiggnigte przez studentow dokumentowane sg
w zaleznos$ci od metody weryfikacji:
— egzaminy/zaliczenia ustne za pomocg wykazu pytah wraz z opisem stosowanych
kryteriow wymaganych na uzyskanie danej oceny;
— egzaminy/zaliczenia pisemne za pomocg matryc testow/kolokwidw pisemnych z opisem
kryteriéw oceniania;
— inne formy (sprawozdania, raporty, projekty pisemne, inne indywidualne prace,
prezentacje studenta) - prace studentdw z opisem kryteriow oceniania;
— egzamin dyplomowy - praca dyplomowa, protokot, recenzje.
Za przechowywanie dokumentéw odpowiedzialni sa nauczyciele akademiccy, za wyjatkiem
dokumentacji egzaminow dyplomowych, ktére archiwizuje biuro obstlugi studenta (BOS).
Dokumenty przechowywane sg wersji papierowej lub elektronicznej do konca pelnego cyklu
ksztatcenia.

6. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:

6.1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ z przyporzqdkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnoszq sig efekty uczenia sig dla tego kierunku.

Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji przyporzadkowany zostat do obszaru ksztalcenia
w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna. Efekty
ksztatcenia dla kierunku o profilu ogélnoakademickim zostaly przyjete Uchwalg nr 514
Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 25 kwietnia 2012 r. Efekty uczenia si¢
zdefiniowano w trzech kategoriach: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Ich poszczegdlne kategorie obejmuja:

— nabycie wiedzy w obszarze inzynierii produkcji, inzynierii mechanicznej, zarzadzania
produkcja oraz ekonomii,

— nabycie umiejetnosci w obszarach umiejetnosci ogélnych, podstawowych umiejetnosciach
inzynierskich oraz umiej¢tnosciach bezposrednio zwigzanych z rozwigzywaniem zadan
inzynierskich,

— nabycie kompetencji spotecznych, uswiadamiajacych potrzebg uczenia si¢ i roli
spotecznej absolwenta, a takze wspotdziatania i1 pracy w grupie.

Przewidywane dla kierunku efekty uwzgledniajg zdobywanie przez studentow wiedzy
pozwalajacej rozumie¢ w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, zjawiska, metody i teorie
w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji. Tabele opracowanych kierunkowych efektow
uczenia si¢ wraz z ich odniesieniem do efektow dla obszaru nauk inzynieryjno-technicznych
zamieszczono w zatgczniku niniejszego opracowania. Zaliczenie wszystkich przedmiotow



w programie studidéw zapewnia studentowi osiggnig¢cie wszystkich kierunkowych efektow
uczenia sig.

Moduty zaje¢ w 70% ogoédtu punktow ECTS powigzane sa z prowadzonymi w jednostce
badaniami wtasciwymi dla ocenianego kierunku studiow. Moduly zaje¢ do wyboru stanowig
67% ogolu punktow ECTS. Przewidziano realizacje efektow uczenia si¢ w zakresie
nabywania 1 doskonalenia umiej¢tnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych
predysponujacych do kontynuacji nauki, rozpoczgcia pracy zawodowej lub prowadzenia
dziatalnosci badawczej. Realizacja koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji w oparciu o opracowane kierunkowe efekty uczenia si¢ mozliwa jest dzieki
kompetentnej i wykwalifikowanej kadrze. Efekty uczenia si¢ zostaly sformutowane w sposéb
zrozumiaty, umozliwiajacy ich weryfikacj¢ w formie wskazanej w kartach poszczegdlnych
przedmiotow.

6.2. Wskazniki dotyczqce programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw,
poziomie i profilu ksztalcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

90

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 46
1 studentow

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki/sztuki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow, 63
stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych (dla kierunku o profilu ogélnoakademickim)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla
kierunkow o profilu praktycznym)

nie dotyczy

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow

przypisanych do dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne ?

lub nauki spoleczne)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zajeé¢ do 60
wyboru

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz

liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje nie dotyczy

praktyki)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych

studiow pierwszego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich nie dotyczy




Moduly zajeé zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwiazanej z Kierunkiem studiéw, sluzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz

umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

Forma zajeé Razem Liczba
Nazwa modulu zaje¢ (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / punktow
W C L P S zaoczne) ECTS

Zarzadzanie strategiczne 15 30 45/27 3
Organizacja systemow produkcyjnych 15 15 30/18 3
Systemy wspomagania decyzji 15 15 30/18 3
Metody i techniki zarzgdzania produkcja 15 30 45/27 3
Podstawy metodologii badan naukowych 15 15 30/18 2
Modut obieralny — specjalnos¢: Zarzadzanie produkcjg i ustugami

Optymalizacja przepltywu produkcji 30 30 60 /36 5
II:/rIgglelLocv}\;i?}iz }i symulacja procesow 15 30 45727 5
Praca przej$ciowa 45 45/27 4
Seminarium dyplomowe I 60 | 60/36 4
f{ssilzzlgit;};acja procesow produkcyjnych 15 30 45727 ’
Projektowanie dla montazu 15 30 45 /27 3
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/36 3
Praca dyplomowa 20
Modut obieralny — specjalnos¢.: Inzynieria jakosci

Sterowanie jakos$cig 15 30 45/27 4
Planowanie do$§wiadczen 30 30 60 /36 5
Kengriovo wpemague prosiomni 0 s | s
Praca przejsciowa 45 45 /27 4
Seminarium dyplomowe I 60 | 60/36 4
Projektowanie projakosciowe 45 45/27 3
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/36 3
Praca dyplomowa 20




Forma zajeé Razem Liczba
Nazwa modutu zajeé (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne / punktow
w | c] L [P [ s |zocme| ECTS

Modut obieralny — specjalnos¢.: Zarzadzanie logistyczne
Fsymulacis processw produleyimye | 13 30 5127 | 4
Metody iloSciowe w logistyce 30 30 60 /36 4
Inzynieria procesow logistyki produkcji 30 15 45 /27 4
Zarzadzanie wiedza 15 30 45/27 4
Praca przej$ciowa 45 45/27 4
Seminarium dyplomowe I 60 | 60/36 4
Inzynieria procesoéw logistyki zaopatrzenia 15 30 45/27 2
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/36 3
Praca dyplomowa 20

Modut obieralny — specjalnos¢: Przemyst 4.0
Fsymulaci rocesow produeyimych 30 /18 | 3
Utrzymanie ruchu w przemysle 4.0 30 30 60 /36 4
Systemy wizyjne 1 analiza obrazow 15 30 45/27 4
Inzynieria duzych zbioréw danych 15 30 45 /27 4
Praca przejsciowa 30 30/18 3
Seminarium dyplomowe I 60 | 60/36 4
Wirtualna i rozszerzona rzeczywistos¢ 15 30 45 /27 2
Roboty mobilne i kooperacyjne 15 30 45/27 2
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/36 3
Praca dyplomowa 20
RAZEM

Etap podstawowy + Zarzadzanie Produkcjg i Ustugami | 570 / 342 63
Etap podstawowy + Inzynieria Jakosci | 555 /333 63
Etap podstawowy + Zarzadzanie logistyczne | 615/ 369 66
Etap podstawowy + Przemyst 4.0 | 630 /378 66

Profil ogolnoakademicki — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie lub w dyscyplinach, do ktorych przyporzgdkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz
50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udzial studentow w zajeciach przygotowujqcych do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Moduly zaje¢ do wyboru

Forma zaje¢ Razem Liczba
Nazwa modutu zajeé (liczba godz. na studiach stacjon.) (dzienne /| punktow
W | ¢ | L | P | S |zaocme) | ECTS

Jezyk obcy 30 30/18 2
Modut obieralny — specjalnos¢.: Zarzadzanie produkcja i ustugami

Badanie metod i czasu pracy 15 30 45/27 3
Optymalizacja przeptywu produkcji 30 30 60/ 36 5
g/rl(())(cilleli{ocv}\;i?}ils }i symulacja procesow 15 30 45727 5
Zaawansowane techniki CAD 30 30/18 3
CAE 30 30 60/ 36 4
Praca przejsciowa 45 45 /27 4
Seminarium dyplomowe I 60 | 60/36 4
Projektowanie dla montazu 15 30 45/27 3
iRlc:SsE:;l;‘:;;};acja procesow produkcyjnych 15 30 45/ 27 )
iiﬁiﬂgjgéiﬁlowanie procesow 15 30 45727 ’
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/36 3
Praca dyplomowa 20
Modut obieralny — specjalnos¢.: Inzynieria jakosci

Technologicznos¢ a jako$¢ wyrobu 15 30 45/27 4
Sterowanie jakos$cia 15 30 45/27 4
Planowanie do§wiadczen 30 30 60 /36 5
Kommirons o pielian . o |3
Techniki CAx w inzynierii produkcji 30 | 30 60/ 36 4
Praca przej$ciowa 45 45/27 4
Seminarium dyplomowe I 60 | 60/36 4
Projektowanie projakos$ciowe 45 45 /27 3
iOV(;e;Irrli gzl‘(séci technicznej materialow 15 30 45 /27 )
Zaawansowane techniki zarzadzania jakoscig | 15 30 45/27 2
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/36 3
Praca dyplomowa 20




Forma zajec¢ Razem | Liczba
Nazwa modutu zajeé (liczba godz. na studiach stacjon.) | (o /| punktow
w | C | L p S | zaoczne) | ECTS

Modut obieralny — specjalnos¢.: Zarzadzanie logistyczne
Fsymalaci procesow produkeyimyeh | 13 30 5127 | 4
Metody ilosciowe w logistyce 30 30 60 /36 4
Metrologia w mechanice i elektrotechnice 1 15 30 45/27 4
Inzynieria procesow logistyki w produkcji 30 15 45/27 4
Zarzadzanie wiedza 15 30 45/27 4
Praca przej$ciowa 45 45/27 4
Seminarium dyplomowe I 60 | 60/36 4
g;csut f;;::;;?nie systemoOw logistycznych 15 30 45727 3
Metrologia w mechanice i elektrotechnice II | 15 30 45/27 2
Inzynieria procesow logistyki zaopatrzenia 15 30 45/27 2
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/36 3
Praca dyplomowa 20
Modut obieralny — specjalnos¢: Przemyst 4.0
Komputer.owo wspomagane prqj ektowanie 30 30/18 3
i symulacja proceséw produkcyjnych
Utrzymanie ruchu w przemysle 4.0 30 30 60 /36 4
Metrologia w mechanice i elektrotechnice 1 15 30 45/27 4
Systemy wizyjne i analiza obrazow 15 30 45/27 4
Inzynieria duzych zbioréw danych 15 30 45/27 4
Internet rzeczy 15 15 30/18 2
Praca przejsciowa 30 30/18 3
Seminarium dyplomowe I 60 | 60/36 4
Wirtualna i rozszerzona rzeczywistosc¢ 15 30 45/27 2
Metrologia w mechanice i elektrotechnice II | 15 30 45/27 3
Roboty mobilne i kooperacyjne 15 30 45/27 2
Seminarium dyplomowe II 60 | 60/36 3
Praca dyplomowa 20

RAZEM |570 /342 60

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS.




6.3. Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow uczenia sie
oraz tresci programowych, form i metod ksztatcenia, zapewniajgcych osiggniecie tych
efektow, a takze liczby punktow ECTS (sylabusy),

Opis treSci programowych, form 1 metod ksztalcenia poszczegdlnych modutow zaje¢ oraz
przypisanych im efektow uczenia si¢, a takze liczby punktow ECTS znajduje si¢ w
og6lnodostgpnych kartach przedmiotéw. Dostep do corocznie aktualizowanych kart
przedmiotow mozliwy jest ze strony internetowej Instytutu Inzynierii Mechanicznej
(www.iim.uz.zgora.pl), Wydzialu Mechanicznego (www.wm.uz.zgora.pl) oraz Dzialu
Ksztatcenia UZ (ksztalcenie.uz.zgora.pl) poprzez ogolnouczelniany system informatyczny
SylabUZ, wprowadzony w roku akademickim 2015/16.

6.4. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie;

Szczegotowy opis sposobdw weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektow uczenia
si¢ zamieszczono w p. 5 niniejszego opracowania.

6.5. Plan studiow uwzgledniajgcy moduty zajec;
Plan studiow uwzgledniajacy poszczegodlne moduty zaje¢ zamieszczono w zalaczniku.

6.6. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych (praktyki dla kierunku o
profilu praktycznym I stopnia i jednolitych studiow magisterskich wynoszq 6 miesiecy —
720h, natomiast Il stopnia 3 miesigce — 360h. Dla kierunkow o profilu
ogolnoakademickim, jezeli program studiow przewiduje praktyki).

W programie studiow II stopnia nie uwzglgedniono praktyk.



