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1. Ogdlna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiéw Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia /
jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub Dziedzina nauki/sztuki:

dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do ktérych Dziedzina nauk spotecznych
odnoszg sie efekty uczenia sie (w tym dyscypliny Dyscyplina naukowa:

wiodacej) oraz okreslenie procentowego udziatu e nauki socjologiczne 100%
liczby punktéw ECTS dla poszczegdlnych dyscyplin w

liczbie punktéw ECTS koniecznej do uzyskania

kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego licencjat
absolwentom

Informacja o posiadanej przez podstawowa jednostke  Kategoria B + (Nr decyzji 104/508/2022-1 Data
organizacyjng uczelni kategorii naukowe;j decyzji 17.02.2023)

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjg uczelni i strategig jej
rozwoju

Wedtug zapiséw Strategii Uniwersytetu Zielonogdrskiego, przyjetego Uchwatg Senatu w dniu 30.06.2021 (UZ)
jednym z kluczowych celdw uczelni jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr, ktérych kompetencje
przyczyniajg sie do rozwoju gospodarczego kraju i regionu. Dziatania podejmowane przez Uczelnie przyczyniac
sie majg do budowania kapitatu spotecznego kadr otwartych na zmiany i efektywnie funkcjonujgcych w
globalnym Swiecie, gdzie tgczg sie tradycje z nowoczesnoscia. Kierunek Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy
wpisuje sie w te zatozenia, taczgc oferte klasycznie rozumianych kompetencji spotecznych z kompetencjami
cyfrowymi, co pozwoli studentom na zdobycie warsztatu poszukiwanego na rynku pracy. Kompetencje te
nalezy rozumie¢ jako harmonijne potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw zaréwno twardych (zwigzanych z
nabyciem konkretnych umiejetnosci wykorzystywania narzedzi informatycznych, badawczych czy
analitycznych), jak i miekkich (osobistych i interpersonalnych).

Praca nad tworzeniem kierunku wpisuje sie w wynikajagce z misji uczelni dziatania
interdyscyplinarne, tgczace wysitki przedstawicieli réznych dyscyplin i jednostek (socjologowie, informatycy,
psychologowie, matematycy, jezykoznawczy, itp.). W prace nad programem zaangazowani byli takze

przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni i interesariusze kierunku — w czesci praktycy



umiejetnosci cyfrowych, komunikacyjnych, analitycznych i e-commerce.

Kierunek Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy wpisuje sie takze w wysitki uczelni, zwigzane z
dazeniem do jej rozwoju jako nowoczesnego, interdyscyplinarnego i kompaktowego Uniwersytetu. Zakres
oferty programowej mozna uznac za innowacyjny. Studia na kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy
pozwolg na ksztattowanie u studentdw predyspozycji potrzebnych do zycia w spoteczenstwie permanentnych
zmian, pozwalajacych utrzymywac przez caty okres zycia zawodowego otwarto$s¢ na nie, kreatywnosc¢ i
mobilno$¢ intelektualng. Program studiow jest utozony w sposdb sprzyjajgcy tworzeniu warunkéw dla
ksztattowania sie postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych, co przektada sie na gotowos¢ do podejmowania
dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego regionu.

Program studiéw i sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw zostaty tak skonstruowane, by zgodnie ze
Strategig UZ, faczy¢ ukazywanie dorobku nauki i wartosci praktycznych oraz zacheca¢ do wykorzystywania

osiggnie¢ naukowych w biznesie.

3. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego sie
0 przyjecie na studia pierwszego stopnia

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na kierunek Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy prowadzona jest
zgodnie z zasadami i z zachowaniem termindw obowigzujgcych w rekrutacji na studia pierwszego stopnia na
Uniwersytecie Zielonogdrskim. Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie sSwiadectwa dojrzatosci.
Rekrutacje na Uniwersytecie Zielonogérskim prowadzi SEKCJA REKRUTACII. Na studia zostang przyjeci w
ramach limitu miejsc kandydaci, ktérzy spetnili wszystkie wymagania rekrutacyjne i uzyskali najwieksza liczbe
punktéw. Wspdlna lista rankingowa utworzona bedzie dla kandydatéw z ,,now3a” i ,,starg” maturg na podstawie
wynikow egzamindw z przedmiotéw objetych zasadami rekrutacji. Szczegétowe zasady rekrutacji sg
przyjmowane uchwatg Senatu UZ (Uchwata Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego w sprawie przyjecia
warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim) na okreslony rok akademicki s3 podawane

do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Rekrutacja.

4. Analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami
rynku pracy

Ztozono$¢ i dynamika rzeczywistosci spotecznej, a takze procesy przemian zwigzane z rozwojem spoteczenstwa
informacyjnego oraz postepujgcy cyfryzacja, generujg zapotrzebowanie na umiejetnosci i kompetencje, ktore
jeszcze niedawno wydawaty sie by¢é domeng nielicznych grup zawodowych - specjalistéw zwigzanych z branzg
IT. Procesy te przemian wymagajg od absolwentéw wchodzacych na rynek pracy specyficznego zestawu
kwalifikacji zwigzanych z umiejetnoscig elastycznego i efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi (ICT), zrozumieniem przestrzeni wirtualnej i kierunkdw jej rozwoju oraz
umiejetnoscig gromadzenia i analizy informacji w taki sposdb, by pozwalaty one na podejmowanie optymalnych
decyzji. W odpowiedzi na to zapotrzebowanie Instytut Socjologii Uniwersytetu Zielonogdérskiego przygotowat

kierunek Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy. Za uruchomieniem proponowanego kierunku przemawiaja



przede wszystkim przestanki praktyczne, ale takze bogate doswiadczenie kadry Instytutu w zakresie badan
naukowych i dydaktyki akademickiej skoncentrowanych na obszarze zachowan cyfrowych i analityki spoteczne;.

Procesy opisane wyzej dotyczg takich obszardéw, jak rozwdj technologii, réznicowanie sie pracy
poprzez zmiany w obszarze powstajgcych i zanikajgcych zawoddw, oraz wystepujgce z coraz wiekszg
czestotliwoscia wydarzenia wstrzgsajgce globalng gospodarka (kryzysy finansowe, pandemie, niepokoje
spoteczne). Nalezy réwniez wskazac czynniki o charakterze spotecznym, ktére z jednej strony majg charakter
demograficzny (starzenie sie spoteczenstw, brak wystarczajgcej liczby pracownikéw), a z drugiej sg efektem
oczekiwan przedstawicieli nowych pokolen oraz zmieniajacych sie postaw wzgledem roli pracy w zyciu
cztowieka (np. work-life balance).

W ostatnich latach, w coraz wiekszym stopniu przemiany na rynku pracy definiowane sg przez
zjawisko cyfryzacji i wywotanej nig dyskontynuacji w obszarze pracy. Nowo powstajgce zawody coraz czesciej
nie stanowig kontynuacji dla juz/wczesniej istniejgcych. Rosngce tempo powstawania nowych zawodéw staje
sie jednym z elementéw charakterystycznych postepujacej cyfryzacji. Rozwdj technologii np. w obszarze
sztucznej inteligencji sprawia, ze zagrozone wyparciem stajg sie zawody, ktére do tej pory wydawaty sie by¢
bezpiecznym wyborem ze wzgledu na techniczne umiejetnosci, jakie byly w nich wymagane. Wyniki
przedstawione w The Future Jobs Report 2023 pokazuja, ze wykorzystywanie nowoczesnych technologii bedzie
w nastepnych pieciu latach kluczowym czynnikiem rozwoju dla 85% firm i to ten czynnik bedzie odpowiadat za
tworzenie nowych miejsc pracy. W taka narracje wpisuje sie réwniez sytuacja na rynku pracy wywotana
pandemia wirusa SARS-CoV-2, ktéra z jednej strony wymusita zmiany w formach $wiadczenia pracy, ale z
drugiej pokazata potencjat nowoczesnych technologii, w tym umozliwiajgcych prace zdalng lub hybrydowa, jako
alternatywe dla tradycyjnych form wykonywania pracy i skuteczny sposdb radzenia sobie z zagrozeniami
zewnetrznymi. Pokazata jednoczesnie, jak powazne konsekwencje spoteczne majg tego typu procesy i jak
niezbedni stajg sie specjalisci potrafigcy tego typu konsekwencje badaé, analizowaé i szuka¢ dla nich
skutecznych rozwigzan.

Zmieniajg sie takze oczekiwania pracodawcéw dotyczace kompetencji i umiejetnosci pracownikow,
ktdre w coraz wiekszym stopniu skupione sg wokdét umiejetnosci pracy z narzedziami dostarczanymi przez nowe
technologie przy jednoczesnym posiadaniu kompetencji spotecznych umozliwiajgcych np. prace w zespotach
oraz skuteczng komunikacje i innymi. Wyniki The Future Jobs Report 2023 wskazuja, ze blisko 44% kluczowych
kwalifikacji pracownikéw bedzie wymagato zmian w perspektywie kolejnych pieciu lat, a w analizach Forbes
pojawia sie teza, ze na rynek pracy przysztosci powinnismy patrze¢ nie przez pryzmat zawodow ale wtasnie
umiejetnosci. Po trzecie, sukces na rynku pracy wynikat bedzie rowniez z umiejetnosci $wiadczenia pracy w
réznych formach, w tym catkowicie zdalnej. Tego typu oczekiwania zwigzane sg réwniez w istotnym stopniu z
kompetencjami spotecznymi, takimi jak umiejetnos¢ pracy zaréwno w tradycyjnie funkcjonujgcych zespotach,
jak réwniez zespotach wirtualnych. tgczy sie to z umiejetnoscig ksztattowania i utrzymywania skutecznej
komunikacji pomiedzy cztonkami zespotéw, jak réwniez umiejetnoscig pracy w zespotach zréznicowanych np.
narodowosciowo.

Opierajac sie na danych The Future Jobs Report 2023 mozna wskazaé, ze wsrdd najistotniejszych

umiejetnosci, ktére bedg pozgdane na rynku pracy w nastepnych pieciu latach znajdujg sie: umiejetnosé¢



kreatywnego myslenia, umiejetnos¢ myslenia analitycznego, umiejetnos$¢ korzystania z technologii,
umiejetnos¢ zarzadzania zespotami oraz kompetencje spoteczne do pracy z innymi. Jednoczesnie prognozy
wskazujg, ze najszybciej liczba miejsc pracy bedzie rosta w obszarach zwigzanych z branzg e-commerce,
tworzeniem strategii i rozwojem marketingu cyfrowego. LinkedIn podaje z kolei, ze wsrdd dziesieciu najbardziej
perspektywicznych $ciezek rozwoju kariery na pierwszym miejscu jest Sciezka zwigzana z analizg danych,
bowiem rosnie zapotrzebowanie na specjalistdw potrafigcych nie tylko poddawaé dane statystycznej obrébce,
ale rowniez potrafigcych je zbieraé i interpretowac.

Wsrod praktycznych przestanek utworzenia kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy
gtéwng role odgrywajg potrzeby pracodawcéw reprezentujgcych wszystkie sektory 2zycia spoteczno-
gospodarczego na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, artykutowanych w trakcie wspodtpracy z
Instytutem Socjologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Obecnie naszymi interesariuszami sg zarowno podmioty
edukacyjne, jak réwniez podmioty ekonomii spotecznej oraz firmy i specjaliSci z sektora prywatnego
funkcjonujace w obszarze szeroko rozumianego e-commerce oraz User Experience. To wtasnie okreslane przez
nich kierunki dziatan, wraz z pogtebiong analizg obecnych przemian i trendéw na rynku pracy, staty sie jedng z
podstaw stworzenia kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy. Istotne znaczenie dla powstania
kierunku majg réwniez doswiadczenia i obserwacje zwigzane z odbiorem przez studentéw i partneréw
Instytutu Socjologii, konsekwentnie wprowadzanych na przestrzeni ostatnich lat do programoéw ksztatcenia
oferowanych w Instytucie Socjologii, zagadnien i kurséw dotyczgcych User Experience, prowadzenia badan z
wykorzystaniem nowych technologii, a ostatnio réwniez e-sportu oraz elementéw e-commerce. Ocena i
zainteresowanie tego typu kursami pozwolity utrwali¢ przekonanie, ze przetozenie tych rozwigzan na oferte
studiow pierwszego stopnia bedzie krokiem wpisujgcym sie w oczekiwania pracodawcéw, zapotrzebowanie
runku pracy oraz zainteresowania wspoéfczesnej mtodziezy wybierajgcej sposrdd ofert ksztatcenia na poziomie
wyzszym. Warto réwniez wskaza¢, ze w ofercie studiéw drugiego stopnia w Instytucie Socjologii, znajduje sie
kierunek Projektowanie spoteczne, ktéry moze stanowié¢ interesujgca alternatywe kontynuacji ksztatcenia dla
absolwentow kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy, ktdrzy zdobywajac szeroki zakres kompetencji
z zakresu nauk spotecznych oraz rozumienia technologii informacyjno-komunikacyjnych mogg zdecydowac sie
na rozszerzenie swoich kwalifikacji o praktyczng umiejetnos¢ pracy projektanckie;j.

W podsumowaniu nalezy wskazaé, ze idea kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy
zostata oparta o pogtebione obserwacje proceséw spotecznych i gospodarczych oddziatujgcych na rynek pracy
zaréwno w wymiarze lokalnym jak réowniez krajowym i globalnym. Zatozenia nowego kierunku sg wynikiem
wspotpracy i kontaktdw z pracodawcami reprezentujacymi réine sektory na kazdym poziomie zycia
spotecznego. Program studiéw pozwala na zdobycie pogtebionej wiedzy dotyczacej zmian zachodzacych we
wspotczesnych spoteczedstwach zwigzanych z postepujacg cyfryzacja i rozwojem spoteczerstwa
informacyjnego. Ponadto kierunek Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy pozwoli na zdobycie umiejetnosci i
kompetencji zarowno w zakresie postugiwania sie instrumentami oferowanymi przez technologie
informacyjno-komunikacyjne, jak réwniez w zakresie wykorzystania warsztatu nauk spotecznych. Oferta
przedstawiona w programie studiow skierowana jest na zdobywanie kompetencji analitycznych (np. tworzenie

baz danych, analiza big data, modelowanie spoteczne, profilowanie uzytkownikéw), jednoczesnie podkreslajac



znaczenie kompetencji spotecznych, (np. umiejetnosé planowania zadan, zarzadzania czasem, higieng pracy w
srodowisku cyfrowym, czy kierowania zespotem).

Efekty uczenia sie przewidziane dla studidw na kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy
majg charakter uniwersalny, dzieki czemu majg umozliwi¢ elastyczne dostosowywanie sie do zmieniajgcego sie
rynku pracy, jego lokalnej specyfiki i oczekiwan pracodawcéw. Jednoczesnie ta uniwersalnos¢ w potgczeniu z
przewidzianymi w programie ksztatcenia tresciami pozwala na zdobycie szerokiego zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji pozwalajgcego na skuteczne wejscie na rynek pracy po ukonczeniu studidw.
Waznym kryterium podczas tworzenia oferty kierunku byto takie zestawienie efektéw oraz oferowanych
kursow, ktére w sposéb szczegdlny bedzie rozszerzato perspektywe oceny rzeczywistosci spotecznej i rynku
pracy oraz zachecato do statego podnoszenia kompetencji nawet po ukonczeniu studiéw. Dazenie to wpisuje
sie w koncepcje long life learning.

Kadre kierunku stanowi¢ bedg przede wszystkim pracownicy Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Realizacja zaje¢ zostanie takze powierzona pracownikom Wydziatu Nauk Spotecznych,
Wydziatu Nauk Humanistycznych i Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki. Prowadzenie zajec
odbywac sie bedzie w dostepnej w Uniwersytecie Zielonogdrskim infrastrukturze, jednoczesnie zatozono

mozliwosc realizacji czesci zaje¢ w formule blended learning lub e-learning.

4.1 Sylwetka absolwenta Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy

Absolwenci kierunku analityka spoteczna i konsulting cyfrowy beda posiadali wiedze z zakresu nauk
socjologicznych dotyczacg zmian zachodzacych we wspotczesnych spoteczenstwach zwigzanych z postepujgca
cyfryzacjg, uzupetniong m.in. o wiedze z zakresu ekonomii, prawa, informatyki i psychologii. Zdobyta wiedza
pozwoli na wykorzystywanie w pracy analitycznej, badawczej i konsultacyjnej metod i technik badan
socjologicznych. Umiejetnosci absolwentéw bedg tgczyé postugiwanie sie warsztatem nauk spotecznych z
instrumentami z zakresu ICT. Zdobyte umiejetnosci pozwolg absolwentom kierunku diagnozowac rézne obszary
problemowe, pozyskiwaé i analizowa¢ dane oraz tworzy¢ rekomendacje rozwigzan, podejmowaé decyzje w
oparciu o dane, a takze tworzy¢ rozwigzania z wykorzystaniem nowoczesnych metod badan uwzgledniajgcych
rozumienie potrzeb klienta cyfrowego. W programie studiéw duzy nacisk potozony zostanie na zdobywanie
kompetencji analitycznych (np. tworzenie baz danych, analiza big data, modelowanie spoteczne, profilowanie
uzytkownikdw), przy jednoczesnej koncentracji na ksztatceniu kompetencji spotecznych (np. umiejetnosé
planowania zadan, zarzadzania czasem, higieng pracy w srodowisku cyfrowym, czy planowania i organizowania
pracy indywidualnej oraz funkcjonowania w zespole).

Efekty uczenia sie przewidziane dla studiéw na kierunku analityka spoteczna i konsulting cyfrowy
pozwalajg absolwentom dostosowywac sie do zmieniajgcego sie rynku pracy, jego lokalnej specyfiki i oczekiwan
pracodawcow. Absolwent kierunku bedzie rozumiat procesy i problemy spoteczne wspdtczesnych
spoteczenstw, bedzie posiadat kompetencje w zakresie proceséw wdrazania rozwigzan cyfrowych, dobrze
orientowat sie w najnowszych trendach w zakresie metod badan spotecznych, ale tez potrafit poruszac sie w

obszarze nowych technologii i wykorzystywa¢ w badaniach i analizach réznorodne narzedzia cyfrowe.



Przyktadowe obszary zatrudnienia absolwentéw kierunku analityka spoteczna i konsulting cyfrowy:
= badania spoteczne i konsumenckie z wykorzystaniem metod cyfrowych (firmy badawcze,
konsulting, dziaty badawcze, analityczne),
= wprowadzanie i kontrola zmian w organizacjach, zwtaszcza w odniesieniu do transformacji
cyfrowej), projektowanie i realizacja strategii przejscia organizacji z dziatania w trybie offline do trybu
online (digital transformation strategy),
= projektowanie i realizacja strategii integrowania cyfrowych i tradycyjnych kanatéw komunikacji

(omnichannel strategy),

= budowanie strategii i rozwoju e-commerce w organizacjach (e-commerce strategy),

= wsparcie proceséw cyfrowych z perspektywy User Experience,

= sektor Public Relations (PR), media i komunikacja spoteczna,

= analiza duzych zbioréw danych, umozliwiajgca identyfikacje trendéw, okreslenie priorytetéw oraz

podejmowanie trafnych decyzji w sektorze publicznym i prywatnym,

= interdyscyplinarne zespoty m.in. badawcze, doradcze, analityczne.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta
efektow uczenia sie w trakcie catego procesu ksztatcenia

Weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy
na studiach pierwszego stopnia prowadzona bedzie na wszystkich etapach ksztatcenia i obejmie wszystkie
kierunkowe efekty uczenia sie w kategoriach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacja
efektow uczenia sie realizowana jest zaréwno na poziomie wydziatowym, jak i uczelnianym, zgodnie z zapisami
obowigzujacych w Uniwersytecie aktdw prawnych (Procedury weryfikacji efektéw uczenia sie studentow i
doktorantéw, Zatacznik do Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 4 listopada 2013 r. oraz
Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 29 maja 2013 r.). Procedura
weryfikacji efektow uczenia sie zawiera nastepujace dziatania: 1. W odniesieniu do poszczegdlnych
przedmiotéw: weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie opisana zostata w sylabusach. 2. W
odniesieniu do catego programu studiéw - zgodnie z procesem dyplomowania: praca dyplomowa i egzamin
licencjacki, zgodnie z procedurami okreslonymi w Regulaminie Studidow na Uniwersytecie Zielonogdrskim oraz z
Zasadach dyplomowania na kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy (zatacznik 5). Ponadto system
weryfikacji efektdw uczenia sie obejmuje: 3. ewaluacje przedmiotu, nauczyciela i praktyk; 4. analiza protokotéw
ocen z przedmiotow i praktyk. 5. monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw odbywac sie bedzie zaréwno
na poziomie uczelni, zgodnie z zadaniami uczelni w sprawie monitorowania losdow absolwentéw z

wykorzystaniem ankiet, jak tez poprzez staty kontakt z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami).



6. Program studiow dla kierunku obejmujgcy opis zaktadanych
efektéw uczenia dla kierunku Analityka spoteczna i konsulting
cyfrowy

6.1 Opis zaktadanych efektow uczenia sie z przyporzgdkowaniem kierunku studiow do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie dla tego kierunku.

TABELA ODNIESIENIA EFEKTOW PRK POZIOM 6 DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW
studia I stopnia

Kierunek: Analityka spoleczna i konsulting cyfrowy

Kategoria Kod Kwalifikacje Odniesienie

charakterystyki kwalifikacji do
efektow kierunkowych
uczenia sie efektow
uczenia sie

Wiedza: absolwent zna i rozumie

P6S_WG-01 ma zaawansowang wiedze z zakresu nauk socjologicznych  K_WO01;
(podstawowe pojecia i teorie spofeczne, uwarunkowaniai K WQ2;
obszary zréznicowania spotecznego, kulturowego i K_WO3
nieréwnosci spotecznych, spoteczna natura relacji
faczacych jednostki, grupy i instytucje spoteczne w
zdigitalizowanym otoczeniu), powigzang z wiedzg o
spotecznych konsekwencjach postepujacej cyfryzacji

P6S_WK-02.1 posiada wiedze na temat fundamentalnych dylematéw K_Wo04
wspotczesnej cywilizacji w kontekscie ksztattowania sie

cyfrowego spoteczenstwa

P6S_WK-02.2 zna podstawowe ekonomiczne, prawne, filozoficzne, K_WO05
kulturowe, informatyczne, psychologiczne lub etyczne

WIEDZA (W)

uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci zawodowej —
badawczej, doradczej i analitycznej, w tym zasady
ochrony witasnosci przemystowej, intelektualnej i prawa
autorskiego, takze w odniesieniu do produktéw cyfrowych

P6S_WK-02.3 zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form K _WO06
przedsiebiorczosci, w tym podstawowe zasady
funkcjonowania réznego typu firm konsultingowych,
badawczych i analitycznych

Umiejetnosci: absolwent potrafi

P6S_UW-03 potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe K_Uo01;
problemy oraz wykonywacé zadania badawcze, analityczne K U02
i konsultacyjne w nieprzewidywalnych warunkach, na -
podstawie wiasciwie dobranych zrédet i informacji, a
takze dokonaé oceny i krytycznej analizy oraz syntezy
informacji

UMIEJETNOSC
1(U)




P6S_UK-04.1

potrafi komunikowac sie z otoczeniem przy pomocy pojeé
i teorii z zakresu nauk spotecznych i opisujgcych zjawiska
w spoteczenstwie cyfrowym

K_U03

P6S_UK-04.2

potrafi formutowad proste samodzielne sady na temat
wybranych procesow i zjawisk spotecznych, takze w
cyfrowym $wiecie, argumentowac je i dyskutowad o nich,
takze poprzez udziat w debacie

K_U04

P6S_UO-05.1

potrafi planowac i organizowac prace o charakterze
indywidualnym oraz zespotowym przy projektowaniu
dziatan badawczych, konsultacyjnych i analitycznych

K_U05

P6S_UO-05.2

potrafi wspdtdziata¢ z innymi osobami przy projektowaniu
dziatan badawczych, konsultacyjnych i analitycznych o
charakterze interdyscyplinarnym

K_U06

P6S_UK-04.3

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz specjalistyczng terminologia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien z zakresu nauk spotecznych i
zwigzanych z funkcjonowaniem cyfrowych spoteczenstw

K_U07

P6S_UU-06

potrafi samodzielnie planowac i realizowac ksztatcenie
wtasnych kompetencji w obszarze uczenia sie przez cate
zycie

K_U08

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

KOMPETENCIE SPOLECZNE (K)

P6S_KK-07.1

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci

K_K01

P6S_KK-07.2

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemoéw badawczych,
analitycznych i konsultacyjnych

K_K02

P6S_KO-08.1

W jest gotow do realizowania zadan badawczych,
analitycznych i konsultacyjnych na rzecz srodowiska
spotecznego

K_K03

P6S_KO-08.2

jest gotow do inicjowania dziatan badawczych,
analitycznych i konsultacyjnych na rzecz interesu
publicznego

K_KO4

P6S_KO-08.3

jest gotow podejmowac dziatania badawcze, analityczne i
konsultacyjne zgodnie z zasadami gospodarki rynkowej, w
sposéb przedsiebiorczy

K_K05

P6S_KR-09

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych — analitycznych, badawczych i
konsultacyjnych, w tym: przestrzegania zasad etyki
zawodowej, i wtasnosci intelektualnej i godnosci oséb
uczestniczgcych w procesie badawczym oraz dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu analityka spotecznego i
konsultanta cyfrowego

K_K06
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TABELA ODNIESIENIA KIERUNKOWYCH EFEKTOW DO EFEKTOW PRK 6 POZIOM

Studia | stopnia

Kierunek: Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy

kierunkowe efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy, absolwent:

odniesienie do
efektow
uczenia sie dla
obszaru nauk
spotecznych

K_Wo01

ma zaawansowang wiedze z zakresu nauk socjologicznych (podstawowe pojecia i
teorie spoteczne, uwarunkowania i obszary zréznicowania spotecznego,
kulturowego i nieréwnosci spotecznych, spoteczna natura relacji taczacych
jednostki, grupy i instytucje spoteczne w zdigitalizowanym otoczeniu), powigzang
z wiedzg o spotecznych konsekwencjach postepujacej cyfryzacji

P6S_WG-01

K_WO02

ma zaawansowang wiedze z zakresu podstawowych metod i technik badan
spotecznych, wie na czym polega specyfika analizy socjologicznej oraz opisu i
whnioskowania statystycznego wtasciwych dla kierunku ksztatcenia

P6S_WG-01

K_WO03

posiada zaawansowang wiedze na temat aktualnych proceséw zachodzacych w
Swiecie, zwigzanych z rozwojem spoteczenstwa cyfrowego

P6S_WG-01

K_WO04

posiada wiedze na temat fundamentalnych dylematéw wspdtczesnej cywilizacji w
kontekscie ksztattowania sie cyfrowego spoteczeristwa

P6S_WK-02.1

K_WO05

zna podstawowe ekonomiczne, prawne, filozoficzne, kulturowe, informatyczne,
psychologiczne lub etyczne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci zawodowej
—badawczej, doradczej i analitycznej, w tym zasady ochrony wtasnosci
przemystowej, intelektualnej i prawa autorskiego, takze w odniesieniu do
produktow cyfrowych

P6S_WK-02.2

K_WO06

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, w
tym podstawowe zasady funkcjonowania réznego typu firm konsultingowych,
badawczych i analitycznych

W zakresie umiejetnosci, absolwent:

P6S_WK-02.3

K_Uo1

potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac
zadania badawcze, analityczne i konsultacyjne w nieprzewidywalnych warunkach,
na podstawie wtasciwie dobranych zrddet i informacji, a takze dokonac oceny i
krytycznej analizy oraz syntezy informacji

P6S_UW_03

K_U02

potrafi dobra¢ oraz zastosowac¢ wtasciwe metody, techniki i narzedzia badawcze i
analityczne, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne

P6S_UW_03

K_U03

potrafi komunikowac sie z otoczeniem przy pomocy pojec i teorii z zakresu nauk
spotecznych i opisujgcych zjawiska w spoteczenstwie cyfrowym

P6S_UK-04.1

K_U04

potrafi formutowaé proste samodzielne sgdy na temat wybranych procesow i
zjawisk spotecznych, takze w cyfrowym swiecie, argumentowac je i dyskutowac o
nich, takze poprzez udziat w debacie

P6S_UK-04.2

K_U05

potrafi planowac i organizowac prace o charakterze indywidualnym oraz
zespotowym przy projektowaniu dziatarn badawczych, konsultacyjnych i
analitycznych

P6S_UO-05.1

K_U06

potrafi wspoétdziatac z innymi osobami przy projektowaniu dziatan badawczych,

P6S_U0-05.2
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konsultacyjnych i analitycznych o charakterze interdyscyplinarnym

K_U07

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig ze szczegdélnym
uwzglednieniem zagadnien z zakresu nauk spotecznych i zwigzanych z
funkcjonowaniem cyfrowych spoteczenstw

P6S_UK-04.3

K_U08

potrafi samodzielnie planowac i realizowac ksztatcenie wtasnych kompetencji w
obszarze uczenia sie przez cate zycie

P6S_UU-06

W zakresie kompetencji spotecznych, absolwent:

K_KO01

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

P6S_KK-07.1

K_K02

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw badawczych, analitycznych i
konsultacyjnych

P6S_KK-07.2

K_K03

jest gotéw do realizowania zadann badawczych, analitycznych i konsultacyjnych na
rzecz srodowiska spotecznego

P6S_KO-08.1

K_KO04

jest gotdéw do inicjowania dziatan badawczych, analitycznych i konsultacyjnych na
rzecz interesu publicznego

P6S_KO-08.2

K_KO5

jest gotdw podejmowac dziatania badawcze, analityczne i konsultacyjne zgodnie z
zasadami gospodarki rynkowej, w sposdb przedsiebiorczy

P6S_KO-08.3

K_K06

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych — analitycznych,
badawczych i konsultacyjnych, w tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej, i
wiasnosci intelektualnej i godnosci oséb uczestniczacych w procesie badawczym
oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu analityka spotecznego i konsultanta
cyfrowego

P6S_KR-09
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6.2 Wskazniki dotyczgce programu studiow

Tabela 1. Wskazniki dotyczqce programu studiow na kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy, studia pierwszego
stopnia

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na danym 180
poziomie

taczna liczba godzin zajeé 2430
taczna liczba godzin zajeé prowadzonych na wnioskowanym kierunku, 2295

przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni sktadajacej
whiosek jako podstawowym miejscu pracy

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidw na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

100% nauki
socjologiczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

144,5

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow

129

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkoéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

14

Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom lub grupom zaje¢ do
wyboru

57

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach tych praktyk (jezeli program studiéw na wnioskowanym

kierunku przewiduje praktyki)

Liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich

Studia pierwszego stopnia trwajg sze$¢ semestréw (tgcznie 2430 godzin), w trakcie ktdrych studenci
zobowigzani sg do zdobycia 180 punktéw ECTS, dajgcych im kwalifikacje na poziomie licencjata w zakresie

Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy.
Program studiéw skonstruowany jest wg nastepujacych zasad:

- przedmioty przypisane s3 do dwdéch modutéw zaje¢: modut przedmiotéw kierunkowych, modut zajeé
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uzupetniajgcych, modut zaje¢ wybieralnych;

Zasady wyboru/realizacji przedmiotéw wybieralnych regulujg zapisy Regulaminu wyboru przedmiotéw
(zatacznik 3)

Matryca efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegélnych przedmiotéw stanowi zatgcznik do niniejszego
dokumentu (zatacznik 2).

6.3 Wykaz przedmiotdow zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi
zwigzanymi z kierunkiem Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy

Tabela 2. Zajecia lub grupy zajec zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow, uwzgledniajgce udziat studentow w zajeciach przygotowujgcych do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci

Zajecia lub grupy zajec¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow,

uwzgledniajace udziat studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci

Nazwa zajec lub grupy zajec Forma/formy zajeé taczna Liczba
liczba punktow
godzin ECTS
Socjologia Wyktad 30 2
Projekty przysztosci i analizy historyczne Wyktad 30 2
Socjologia Internetu Cwiczenia 30 2
Spoteczenstwo sieci Cwiczenia 30 2
Warsztaty kreatywnosci i myslenia Cwiczenia 30 2
innowacyjnego
Wykluczenie cyfrowe i informacyjne Cwiczenia 30 2
Innowacje spoteczne Cwiczenia 30 2
Podstawy HCI Laboratorium 30 2
Warsztat analityka - eksploracja danych Laboratorium 30 2
Socjologia Wyktad 30 2
Warsztat metodologiczny Cwiczenia 30 3
Wprowadzenie do badan jakosciowych Wyktad 30 3
Wprowadzenie do badan ilosciowych Wyktad 30 3
Transformacja cyfrowa w spoteczenstwie Konwersatorium 30 2
polskim
Wprowadzenie do analizy statystycznej Laboratorium 30 2
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Obliczeniowe nauki spoteczne Wyktad 30
Socjotrendy Cwiczenia 30
Réznorodnosc i inkluzywnos¢ Konwersatorium 30
Warsztat badacza — metoda wywiadu Cwiczenia 30
jakosciowego

Warsztat badacza — analiza tresci Laboratorium 30
Warsztat badacza — badania sondazowe Cwiczenia 30
Komputerowa analiza statystyczna Laboratorium 30
Projekt 1 Laboratorium 30
Praca zespotowa Konwersatorium 30
Warsztat badacza — badania eksperymentalne Laboratorium 30
Warsztat badacza — badania potrzeb Cwiczenia 15
Warsztat analityka — desk research Laboratorium 30
Warsztat analityka — dane iloSciowe: analiza, Laboratorium 30
interpretacja, wizualizacja

Projekt 2 Laboratorium 30
Wyktad monograficzny 1 Wyktad 15
Techniki warsztatowe Konwersatorium 30
Warsztat badacza — elektroniczne formy Laboratorium 30
wspomagania badan

Warsztat badacza — trendy i postawy Laboratorium 30
konsumenckie

Warsztat analityka — dane jakosciowe: analiza, Laboratorium 30
interpretacja, wizualizacja

Warsztat analityka — analiza sieci spotecznych Laboratorium 15
Wyktad monograficzny 2 Wyktad 15
Etyczne aspekty badan spotecznych w swiecie Konwersatorium 30
nowoczesnych technologii

Empowerment Konwersatorium 30
Spotecznosci wirtualne Cwiczenia 30
Wyktad monograficzny 3 Wyktad 15
Tutoring akademicki Laboratorium 90
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Seminarium dyplomowe 1 Konwersatorium 30 5

Seminarium dyplomowe 2 Konwersatorium 30 5
Seminarium dyplomowe 3 Konwersatorium 30 5
Spoteczne aspekty reklamy Cwiczenia 30 2
Kreowanie wizerunku w Internecie Cwiczenia 30 2
E-commerce Cwiczenia 30 2
Modele biznesowe Cwiczenia 30 2
Organizacja i zarzadzanie Wyktad 30 2
Zachowania organizacyjne Wyktad 30 2
Warsztat analityka — decyzje oparte na danych Laboratorium 30 3
Warsztat analityka — Big data Laboratorium 30 3
Grywalizacja Cwiczenia 30 2
Ekonomiczny wymiar gier Cwiczenia 30 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Cwiczenia 30 2
Kariera zawodowa i doradztwo zawodowe Cwiczenia 30 2
Warsztat badacza — badania obserwacyjne i Cwiczenia 30 2

etnografia wirtualna

Warsztat badacza — badania ewaluacyjne Cwiczenia 30 2
Procesy decyzyjne Cwiczenia 30 2
Zréwnowazony rozwoj Cwiczenia 30 2
Srebrna gospodarka Cwiczenia 30 2
Studia and mtodziezg Cwiczenia 30 2
Zarzadzanie projektami spotecznymi Cwiczenia 30 2
Zarzadzanie projektami badawczymi Cwiczenia 30 2
Razem 129

Profil ogdlnoakademicki — obejmuje zajecia zwiqgzane z prowadzonqg w uczelni dziatalnosciq naukowg w
dyscyplinie lub w dyscyplinach, do ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz
50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
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6.4 Wykaz zaje¢ do wyboru

Tabela 3. Moduly zaje¢ do wyboru

Modut zaje¢ do wyboru

Nazwa zajec lub grupy zajec Forma/formy zajeé taczna Liczba
liczba punktéw
godzin ECTS

Seminarium dyplomowe 1 Konwersatorium 30 5

Seminarium dyplomowe 2 Konwersatorium 30 5

Seminarium dyplomowe 3 Konwersatorium 30 5

jezyk obcy | Konwersatorium 30 2

jezyk obcy I Konwersatorium 30 2

jezyk obcy Il Konwersatorium 30 2

jezyk obcy IV Konwersatorium 30 2

Visual storytelling Cwiczenia 30 2

Digital storytelling Cwiczenia 30 2

Uzaleznienia behawioralne Wyktad 30 2

Psychologia emocji i motywacji Wyktad 30 2

Filozofia i etyka w popkulturze Wyktad 30 2

Humanistyka cyfrowa Wyktad 30 2

Neuroetyka Cwiczenia 30 2

Neurokognitywistyka Cwiczenia 30 2

Spoteczne aspekty reklamy Cwiczenia 30 2

Kreowanie wizerunku w Internecie Cwiczenia 30 2

Etyka przekazéw cyfrowych Cwiczenia 30 2

Patologie komunikowania cyfrowego Cwiczenia 30 2

E-commerce Cwiczenia 30 2

Modele biznesowe Cwiczenia 30 2

Organizacja i zarzadzanie Wyktad 30 2

Zachowania organizacyjne Wyktad 30 2
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Warsztat analityka — decyzje oparte na danych Laboratorium 30 3

Warsztat analityka — Big data Laboratorium 30 3
Grywalizacja Cwiczenia 30 2
Ekonomiczny wymiar gier Cwiczenia 30 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Cwiczenia 30 2
Kariera zawodowa i doradztwo zawodowe Cwiczenia 30 2
Warsztat badacza — badania obserwacyjne i Cwiczenia 30 2

etnografia wirtualna

Warsztat badacza — badania ewaluacyjne Cwiczenia 30 2
Procesy decyzyjne Cwiczenia 30 2
Zréwnowazony rozwoj Cwiczenia 30 2
Srebrna gospodarka Cwiczenia 30 2
Studia and mtodziezg Cwiczenia 30 2
Bezpieczenstwo w sieci Cwiczenia 30 2
Cyberprzestepczosé Cwiczenia 30 2
Zarzadzanie projektami spotecznymi Cwiczenia 30 2
Zarzadzanie projektami badawczymi Cwiczenia 30 2
Organizacje i korporacje miedzynarodowe Wyktad 30 2
Konflikty cywilizacyjne Wyktad 30 2
Razem 57

Program studiow umozliwia studentowi wybdr zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS.

7. Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego
modutu efektdw uczenia sie oraz tresci programowych, formi
metod ksztatcenia, zapewniajgcych osiggniecie tych efektow, a
takze liczby punktéw ECTS (sylabusy);

Szczegétowy wykaz przedmiotéw realizowanych na kierunku Analityka spoteczna i konsulting cyfrowy w
postaci sylabuséw stanowi zatgcznik 1 do dokumentu.
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8. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych

efektdw uczenia sie;

Przyporzadkowanie metod weryfikacji do kierunkowych efektéw uczenia sie zostat przedstawiony w tabeli.

Tabela 4. Matryca metod weryfikacji kierunkowych efektow uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

ma zaawansowang wiedze z zakresu nauk socjologicznych
(podstawowe pojecia i teorie spoteczne, uwarunkowania i obszary
zréznicowania spotecznego, kulturowego i nieréwnosci spotecznych,
spoteczna natura relacji faczacych jednostki, grupy i instytucje

efektéw uczenia sie
egzamin - ustny,
opisowy, testowy i inne
zadania

sprawozdanie
praca pisemna

spoteczne w zdigitalizowanym otoczeniu), powigzang z wiedzg o kolokwium
K_WO01 | spotecznych konsekwencjach postepujacej cyfryzacji projekt
praca pisemna
zadania
ma zaawansowang wiedze z zakresu podstawowych metod i technik quiz
badan spotecznych, wie na czym polega specyfika analizy kolokwium
socjologicznej oraz opisu i wnioskowania statystycznego wtasciwych egzamin - ustny,
K_WO02 | dla kierunku ksztatcenia opisowy, testowy i inne
egzamin - ustny,
opisowy, testowy i inne
kolokwium
zadania
posiada zaawansowang wiedze na temat aktualnych proceséw quiz
zachodzacych w Swiecie, zwigzanych z rozwojem spoteczenstwa praca pisemna
K_WO03 | cyfrowego test
quiz
test
kolokwium
prezentacja
praca pisemna
zadania
egzamin - ustny,
posiada wiedze na temat fundamentalnych dylematow wspodtczesnej opisowy, testowy i inne
K_WO04 | cywilizacji w kontekscie ksztattowania sie cyfrowego spoteczenistwa praca pisemna
quiz
zna podstawowe ekonomiczne, prawne, filozoficzne, kulturowe, projekt
informatyczne, psychologiczne lub etyczne uwarunkowania test
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej — badawczej, doradcze;j i egzamin - ustny,
analitycznej, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej, opisowy, testowy i inne
intelektualnej i prawa autorskiego, takze w odniesieniu do produktéow | kolokwium
K_WO05 | cyfrowych zadania
projekt
zadania
zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form egzamin - ustny,
przedsiebiorczosci, w tym podstawowe zasady funkcjonowania opisowy, testowy i inne
K_WO06 | réznego typu firm konsultingowych, badawczych i analitycznych test
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prezentacja

potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywacé zadania badawcze, analityczne i konsultacyjne w
nieprzewidywalnych warunkach, na podstawie wtasciwie dobranych
zrodet i informacji, a takze dokonad oceny i krytycznej analizy oraz

projekt

test

praca pisemna
zadania

K_U01 syntezy informacji sprawozdanie
potrafi dobraé oraz zastosowad wtasciwe metody, techniki i narzedzia | quizy
badawcze i analityczne, w tym zaawansowane techniki informacyjno- projekt
komunikacyjne test
praca pisemna
zadania
kolokwium
egzamin - ustny,
K_U02 opisowy, testowy i inne
zadania
potrafi komunikowac sie z otoczeniem przy pomocy pojec i teorii z test
zakresu nauk spotecznych i opisujgcych zjawiska w spoteczenistwie kolokwium
K_U03 cyfrowym praca pisemna
egzamin - ustny,
opisowy, testowy i inne
test
zadania
potrafi formutowad proste samodzielne sgdy na temat wybranych praca pisemna
proceséw i zjawisk spotecznych, takze w cyfrowym swiecie, prezentacja
K_Uo4 argumentowac je i dyskutowac o nich, takze poprzez udziat w debacie | kolokwium
potrafi planowac i organizowaé prace o charakterze indywidualnym zadania
oraz zespotowym przy projektowaniu dziatan badawczych, kolokwium
K_U05 konsultacyjnych i analitycznych praca pisemna
zadania
egzamin - ustny,
potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami przy projektowaniu dziatan opisowy, testowy i inne
badawczych, konsultacyjnych i analitycznych o charakterze praca pisemna
K_U06 interdyscyplinarnym prezentacja
potrafi postugiwadé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego | kolokwium
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien z zakresu
nauk spotecznych i zwigzanych z funkcjonowaniem cyfrowych
K_U07 spoteczenstw
projekt
test
zadania
egzamin - ustny,
potrafi samodzielnie planowad i realizowac ksztatcenie wtasnych opisowy, testowy i inne
K_U08 kompetencji w obszarze uczenia sie przez cate zycie prezentacja
quiz
praca pisemna
. ) . : - R .. | zadania
jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci .
kolokwium
egzamin - ustny,
K_KO01 opisowy, testowy i inne
jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu sprawozdanie
K_K02 problemoéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii zadania
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ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemoéw badawczych, analitycznych i konsultacyjnych

praca pisemna

egzamin - ustny,
opisowy, testowy i inne
projekt

kolokwium

jest gotow do realizowania zadan badawczych, analitycznych i
konsultacyjnych na rzecz sSrodowiska spotecznego

kolokwium

egzamin - ustny,
opisowy, testowy i inne
zadania

K_KO03 praca pisemna
zadania
jest gotdw do inicjowania dziatan badawczych, analitycznych i roiekt
K_KO4 konsultacyjnych na rzecz interesu publicznego festj
rojekt
jest gotow podejmowac dziatania badawcze, analityczne i festj
konsultacyjne zgodnie z zasadami gospodarki rynkowej, w sposéb sadania
rzedsiebiorcz
K_KO5 P & ¥ prezentacja
jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych — zadania
analitycznych, badawczych i konsultacyjnych, w tym: przestrzegania praca pisemna
zasad etyki zawodowej, i wiasnosci intelektualnej i godnosci oséb kolokwium
uczestniczgcych w procesie badawczym oraz dbatosci o dorobek i
K_KO06 tradycje zawodu analityka spotecznego i konsultanta cyfrowego

9. Plan studiow uwzgledniajgcy moduty zaje¢;

Plan studiéw uwzgledniajgcy moduty zajec zostat przygotowany w zatgczniku 5.
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