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Dziedzina nauki/sztuki:
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o psychologia 100%

ksztalcenia
Wskazanie tytulu zawodowego nadawanego .
v 8 g Magister
absolwentom
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Informacja o posiadanej przez podstawowa jednostke (Decyzja nr ODW-902/KAT/2018)

organizacyjng uczelni kategorii naukowe;j 225 maja 2018 r

2. Wskazanie zwigzku kierunku studiéw z misja uczelni i strategia jej rozwoju

Misja Uniwersytetu Zielonogorskiego jest tworzenie spoleczenstwa opartego na wiedzy
1 ksztaltowanie kapitatu spotecznego jako dobra wspolnego sprzyjajacego efektywnosci dziatan
na rzecz rozwoju regionu, gospodarki i spoleczenstwa. Zapewnianie wysokiej jakosci
ksztalcenia 1 przygotowanie wykwalifikowanych kadr, ktorych intelektualne kompetencje
przyczyniaja si¢ do rozwoju gospodarczego i budowania kapitatu spotecznego. Przygotowanie
obywateli otwartych na zmiany, tolerancyjnych 1 funkcjonujacych w globalnym $wiecie.

Studia na kierunku Psychologia wpisuja si¢ w misj¢ 1 strategi¢ Uczelni. Sg nastawione
na ksztatcenie o charakterze ogolnym ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii zwigzanych
z opisem 1 wyjasnianiem zachowania czlowieka, zarowno w kontekscie indywidualnym jak
i spotecznym. Studenci kierunku zdobywaja szeroka wiedze, zardwno teoretyczng jak
i praktyczng umozliwiajaca doglebng znajomo$¢ psychiki ludzkiej, jej uwarunkowan
i konsekwencji w postaci zdrowia lub zaburzen w réznych kontekstach funkcjonowania:



rodzina, szkota, praca.

Prace nad standardem ksztatcenia na kierunku Psychologia stanowia realizacjg celow
strategicznych Uczelni sformutowanych na lata 2021-2030. Podkreslaja one role uczelni jako
waznego osrodka prowadzenia badan naukowych, doskonalenie jako$ci ksztalcenia w ramach
istniejacych kierunkéw studidéw oraz rozwijanie wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Wypracowana koncepcja, ktora jest zgodna z wymaganiami Europejskiego
Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy), realizuje nowoczesny model ksztalcenia, w ktorym
naukowcy gwarantuja solidne fundamenty, a eksperci pokazuja praktyczne zastosowanie
wiedzy. W efekcie studia na kierunku psychologia koncentruja si¢ wokot ksztatcenia
ogolnoakademickiego z wyraznym akcentem na budowanie i doskonalenie umiejetnosci
bedacych odpowiedzia na wymagania zmieniajacego si¢ rynku pracy. Ksztalcenie
ukierunkowane jest na umiejetnos¢ tworzenia, wykorzystywania i ewaluacji oddziatywan
o udowodnionej warto$ci opartych na dowodach (evidence-based), co przygotowuje
absolwentéw do efektywnego funkcjonowania w pracy zawodowe;j.

Program ksztalcenia na kierunku Psychologia wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju
Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktory realizuje misje¢ ksztatcenia studentow w oparciu o wiedze
1 najnowsze badania m.in. w obszarze nauk spotecznych i uwzglednia strategie elastycznego
studiowania, gdyz umozliwia studentom wybor modutow, przedmiotow, form 1 tresci
ksztalcenia odpowiednio do ich zainteresowan, uwzglednia oczekiwania interesariuszy
zewngtrznych 1 jest opracowany zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z udzialu Uniwersytetu
Zielonogoérskiego w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz wewnetrznych aktow
prawnych Uczelni.

Studia na kierunku Psychologia zapewniaja uniwersalne, ogdlne wyksztatcenie,
a wielokierunkowo$¢ 1 interdyscyplinarno$¢ psychologii jako nauki przektada si¢ na charakter
studiow prowadzonych w Instytucie Psychologii. Istnienie tego kierunku idzie w parze
z zalozeniami strategii Uniwersytetu Zielonogorskiego, zgodnie z ktorg uczelnia powinna
zapewni¢ wszechstronne akademickie wyksztalcenie jak 1 ksztatcenie kierunkowe
1 specjalistyczne. Kierunek Psychologia o profilu ogolnoakademickim wpisuje si¢ w misjg,
bowiem program studiow zapewnia osiggni¢cie ogélnej wiedzy z nauk spolecznych jak
i profesjonalnych praktycznych umiej¢tnosci, przez co dostosowany jest do wymagan
zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz gospodarki opartej na wiedzy. Tym samym istnienie
magisterskich studiow psychologicznych pozostaje w zgodzie z celami zapisanymi zardwno
w strategii rozwoju uczelni jak 1 jej misji.

W programach studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich istotng funkcje pelni synergia zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ do wyboru. Na
zajeciach obowigzkowych przekazywana 1 poglebiana jest wiedza psychologiczna oraz
ksztaltowane s3a umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow badawczych i1
praktycznych, a takze budowanie warsztatu naukowego. Zajecia te przygotowuja studentow do
realizacji zaje¢ do wyboru — specjalno$ciowych i praktyk zawodowych, skoncentrowanych na
dziataniach eksperckich w obszarze zastosowan psychologii, co jest odpowiedzig na potrzeby
rynku pracy i kierunki jego rozwoju oraz stanowi wsparcie studentéw i absolwentow w wejsciu
na rynek pracy. Program umozliwia takze realizacj¢ potrzeby edukacji przez cale zycie oraz
dostosowywanie Sciezek ksztalcenia do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci studenta.

Koncepcja programu studiow na kierunku psychologia zostata opracowana zgodnie z
wymaganiami Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy), zaktadajac przygotowanie



studentow do podjecia kariery zawodowej, takze w migdzynarodowym S$rodowisku. Z tego
wzgledu, dla koncepcji programu wazny jest nie tylko dobor tresci programowych,
uwzgledniajacy najnowsze dokonania $wiatowej psychologii, ale rowniez rozwijanie
kompetencji jezykowych studentow poprzez: 1) realizacj¢ lektoratow z jezyka angielskiego; 2)
prowadzenie zaje¢ obowigzkowych przez profesoréw wizytujacych w jezyku angielskim; 3)
oferowanie zaje¢ wybieralnych w jezyku angielskim; 4) odwolywanie si¢ do literatury
anglojezycznej w ramach zaje¢¢ realizowanych w jezyku polskim. W 2022 r. Krajowa Komisja
Akredytacyjna Europejskiego Certyfikatu Psychologa EuroPsy ustanowionego przez
Europejska Federacje Stowarzyszen Psychologicznych EFPA potwierdzila, ze: program
nauczania 5-letnich jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia prowadzonych
w Uniwersytecie Zielonogorskim jest zgodny ze standardami EuroPsy.

3. Sylwetka absolwenta kierunku Psychologia

Absolwent kierunku Psychologia — studia jednolite magisterskie o profilu
ogoblnoakademickim, wyposazony bedzie w poglgbiong wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje
spoleczne z zakresu psychologii ogodlnej oraz psychologii w wybranej specjalnos$ci:
psychologii kliniczna, psychologia edukacyjna i wychowawcza, psychologia pracy,
organizacji 1 zarzadzania. Studia przygotowuja absolwenta do pracy zawodowej jako
specjalisty od zachowania 1 funkcjonowania cztowieka oraz w wyspecjalizowanych
dziedzinach gospodarki: organizacji 1 efektywnosci pracy w przedsiebiorstwach, stuzbie
zdrowia i systemie o$wiaty. Jest to mozliwe, poniewaz absolwenci kierunku Psychologia UZ,
konczacy jednolite studia magisterskie dysponuja szeroka wiedza z psychologii ogolnej,
poglebiong o wybrany obszar psychologii, np. np. spolecznej, ekonomicznej, wychowawczej,
klinicznej dziecka i cztowieka dorostego, neuropsychologii czy sadowe;.

Uzyskana wiedza psychologiczna moze by¢ przydatna we wszystkich dziedzinach
zycia 1 we wszystkich dziatach wspoiczesnej gospodarki. Absolwent rozumie istot¢ rozwoju
1 funkcjonowania osoby w perspektywie indywidualnej 1 spolecznej. Potrafi zastosowac
zdobyta wiedze na rzecz dobra drugiego cztowieka. Dorobek wspolczesnej psychologii
pozwala mu na udzielenie pomocy psychologicznej osobom z problemami natury
emocjonalnej, interpersonalnej oraz na wspieranie rozwoju osobowego i zawodowego
cztowieka, jak i podnoszenie jako$ci zycia jednostek i spolecznosci. Absolwenci nabywaja
szerokie spektrum umiejetnosci i kompetencji przydatnych nie tylko w zawodzie psychologa.
Ich przygotowanie ma szerszy charakter, zdobywaja bowiem meta kompetencje zawodowe,
jak np. analiza 1 synteza informacji, interpretacja danych i wycigganie wnioskow, stawianie
hipotez i opracowanie planu ich weryfikacji, oszacowanie wiarygodnosci informacji itp.,
przydatne w réznych obszarach aktywnosci i1 dziatalnosci zawodowej na réznych
stanowiskach. Zdobywaja takze przygotowanie do prowadzenia badan naukowych
i spotecznych i ich wdrazania. Absolwenci psychologii znaja i rozumiejg cele, aspekty etyczne
oraz standardy formalne i merytoryczne pracy psychologa. Orientuja si¢ w obowigzujacych
uregulowaniach prawnych zwigzanych z pracag psychologéw w roznych dziedzinach
gospodarki.

Absolwent kierunku psychologia o specjalnosci psychologia kliniczna ma wiedze



dotyczacg prawidlowego rozwoju cztowieka oraz mechanizmoéw powstawania i utrzymywania
si¢ zaburzen psychicznych, potrafi scharakteryzowaé¢ i1 wyjasni¢ zdrowe 1 zaburzone
zachowanie 1 funkcjonowanie psychiczne cztowieka. Jest przygotowywany do pracy jako
diagnosta, umie zastosowa¢ metody diagnozy w praktyce klinicznej. Absolwent psychologii
zna zroznicowane sposoby udzielania pomocy psychologicznej(psychoprofilaktyka,
interwencja kryzysowe, psychoterapia i rehabilitacja neuropsychologiczna). Ma wiedze
1 kompetencje pozwalajace na dalsze ksztalcenie w zawodzie psychoterapeuty i zdobywanie
specjalizacji z psychologii klinicznej umozliwiajace prace w stuzbie zdrowia. W trakcie
studiéw psychologicznych na specjalnosci klinicznej zdobywa specjalistyczne umiejetnosci
budowania i1 pozostawania w kontakcie terapeutycznym z klientem (dzieckiem, rodzicem,
osobg dorostg). Osoba konczaca ten kierunek i specjalnos¢ posiada rowniez podstawowe
kompetencje merytoryczne do zaplanowania adekwatnej terapii, podjecia i prowadzenia
interwencji kryzysowej, jak réwniez jest przygotowana do projektowania programow edukacji
zdrowotnej dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych populacji docelowych. Rozumiejac
uwarunkowania probleméw 1 zagrozen zdrowia psychicznego tak w mikro-, jak
i w makroskali, ma przygotowanie do planowania programow profilaktyki (pierwotne;j,
wtornej 1 trzeciorzgdowej) probleméw zdrowia psychicznego czlowieka. Absolwent
psychologii moze pracowac z osobami z zaburzeniami psychicznymi, zaburzeniami rozwoju
lub cierpigcymi na przewlekte zaburzenia somatyczne. Absolwent psychologii moze znalez¢
zatrudnienie w szpitalu, poradni diagnostycznej, osrodku leczenia uzaleznien lub rozwing¢
prywatng praktyke kliniczna.

Absolwent kierunku psychologia o specjalnosci psychologia edukacyjna
i wychowawcza posiada poglgbiong wiedzg, umiejetnosci i kompetencje do pracy
w charakterze eksperta od spraw nauczania i wychowania w rodzinie i instytucjach
oswiatowych. Potrafi przeprowadzi¢ diagnoz¢ trudnosci szkolnych i1 trudnosci dziecka
w kontekscie uwarunkowan biologicznych, psychologicznych i spotecznych dziecka. Potrafi
dokona¢ diagnozy S$rodowiska rodzinnego 1 szkolnego dziecka, podejmowac skuteczng
wspotprace z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) oraz nauczycielami. Jest przygotowany
do prowadzenia zaj¢¢ psychoprofilaktycznych, warsztatéw edukacyjnych, wczesnej
interwencji kryzysowej, rozwigzywania i mediowania konfliktow oraz prowadzenia zajeé
o charakterze rozwijajacym kompetencje emocjonalne i spoteczne podnoszace jakos$¢ zycia
dziecka i waznych dla rozwoju dziecka 0s6b z jego otoczenia. Ponadto potrafi wpiera¢ rozwoj
dziecka oraz prowadzi¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w placowce o$wiatowe;.
Absolwenci tej specjalnosci sg przygotowania do wspoOlpracy z innymi placéwkami
pozaszkolnymi w celu udzielenia pomocy uczniom, ich rodzinom i1 wychowawcom.
Absolwent psychologii w ramach $ciezki specjalizacyjnej wynikajacej z programu studiow
uzyskuje przygotowanie pedagogiczne, co pozwala mu znalez¢ zatrudnienie w placowkach
o$wiatowych, w tym w szkotach, przedszkolach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
mlodziezowych o$rodkach socjoterapii, domach dziecka, §wietlicach socjoterapeutycznych,
mtodziezowych osrodkach wychowawczych.

Absolwent psychologii na specjalnosci psychologia pracy, organizacji i zarzadzania
jest przygotowany teoretycznie i praktycznie do pracy w charakterze eksperta w zakresie
ksztaltowania efektywnos$ci organizacji pracy. Absolwent psychologii w trakcie studiow



zdobywa poglebiong wiedzg na temat zwigzkdéw organizacji z jej otoczeniem i funkcjami, jakie
odgrywaja organizacje w zyciu spolecznym, gospodarczym jak rowniez osobistym czlowieka,
nabywa wiedz¢ o problemach zwigzanych z zarzadzaniem Iludzmi, rozwigzywaniem
konfliktéw w miejscu pracy i podejmowaniem decyzji w organizacjach. Jest przygotowany do
pracy jako doradca w przedsigbiorstwach przy organizacji pracy, diagnozowania potrzeb
organizacji, przygotowaniu réznorodnych stanowisk pracy ze wzgledu na uwarunkowania
i mozliwosci psychiczne cztowieka. Potrafi wspiera¢ kadre zarzadzajaca w ksztaltowaniu
pozytywnej atmosfery i integracji zespolu oraz szkoli¢ personel sredniego szczebla w zakresie
zarzadzania personelem. Ma przygotowanie do prowadzenia rekrutacji i selekcji nowych
cztonkéw organizacji, diagnozowania potrzeb szkoleniowych i1 prowadzenia szkolen,
prowadzenia badan nad satysfakcja z pracy, budowania, wdrozenia i monitorowania systemu
ocen pracowniczych, systeméw motywacyjnych, rozwigzywania konfliktow, prowadzenia
negocjacji i mediacji. Moze pehi¢ rolg doradcy kadrowego i prowadzi¢ diagnoze przydatnosci
kandydata na okre$lone stanowisko pracy. Absolwent psychologii moze znalez¢ zatrudnienie
jako psycholog w dziale kadr, organizacji bezpieczenstwa i podnoszenia wydajno$ci pracy,
w zakresie doboru kadr oraz doskonalenia komunikacji i1 relacji interpersonalnych,
umieje¢tnosci managerskich, integracji zespotu.

4. Analiza zgodnoSci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Biorgc pod uwage Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2014 r.), a w szczegdlnosci Rozdziat 2 § 6.1
oraz Statut Uniwersytetu Zielonogorskiego (tekst jednolity Statutu przyjety uchwala Senatu
Uniwersytetu Zielonogoérskiego nr 76 z 29 marca 2017 r. 1 160 z 28 czerwca 2017 r. w wersji
obowigzujacej od 1 wrzesnia 2017 r.) w § 4.2., przy uwzglednieniu gtéwnych efektéw uczenia
si¢ na kierunku psychologia zakladajacych: wyposazenie absolwenta w poglebiong wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje niezbedne do opisania i zrozumienia funkcjonowania psychiki
cztowieka i jego zachowania w réznych kontekstach oraz do pracy z ludzmi w réznych
srodowiskach spotecznych, terapeutycznych, edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i
medycznych, wnioskuje si¢, ze zakladane efekty uczenia si¢ przysztych absolwentow tego
kierunku, wpisuja si¢ z jednej strony w aktualnie duze zapotrzebowanie lubuskiego rynku pracy
na zatrudnienie tego rodzaju pracownikéw, z drugiej - w zwigzku z pogarszajaca sie kondycja
zdrowia psychicznego Polakow, staja si¢ odpowiedzig na t¢ sytuacje. Wskazuja na ten fakt
wnioski z analizy dokumentéw: (a) Barometr zawodéw. Prognoza na rok 2025 dla
wojewddztwa lubuskiego. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Okres realizacji badania:
03.04.2024 r.—31.12.2024 r.; (b) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030, Uchwata
Nr XXVIII/397/21 Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 15 lutego 2021 r.; (c¢) Kierunki i
perspektywy zmian szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim; Instytut Rozwoju
Szkolnictwa Wyzszego 2018 rok.; (d) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 pazdziernika
2023 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030.
Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej Warszawa, dnia 15 listopada 2023 r. Poz. 2480.

Prognoza zapotrzebowania na zawdd psychologa i psychoterapeuty zarowno w Polsce
jak 1 wojewddztwie lubuskim wskazuje na ciggly deficyt pracownikow w obszarze realizowania
dziatalno$ci psychologicznej, jak rowniez to, ze zapotrzebowanie ma charakter wzrastajacy. Co



oznacza, ze w roku 2025 nadal bedzie brakowac specjalistow, ktoérych zadaniem jest dbatos¢ o
zdrowie psychiczne cztowieka w wielu aspektach.

Ponadto, zaktadane efekty uczenia si¢ na kierunku psychologia korespondujg z celami
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030. Dziennik Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej Warszawa, dnia 15 listopada 2023 r. Poz. 2480.1 spetniaja wymog
doskonalenia rozwigzan organizacyjnych i standardéw postgpowania w zakresie ochrony
zdrowia psychicznego, we wspOlpracy z wlasciwymi towarzystwami naukowymi oraz innymi
podmiotami.

Program studiow jest elastyczny i1 dostosowany do potrzeb rynku pracy. Elastycznos¢
odnosi si¢ do réznorodnosci $ciezek ksztatcenia, umozliwiajgcej optymalne przygotowanie do
realizacji zadan zawodu, ale wigze si¢ takze z rozwojem umiejetnosci wspdlpracy ze
specjalistami innych dziedzin. Odpowiadajac na zapotrzebowanie rynku pracy, w tym
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
1 organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach i Rozporzadzenia Ministra Nauki i szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, w tym nauczyciela-psychologa oraz efekty projektow i programéw zwigzanych
z ochrong zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy zleconych badz realizowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej w ostatnich latach z kwalifikacjami uprawniajgcymi do
wykonywania zawodu nauczyciela program ksztalcenia dla specjalnosci psychologia
edukacyjna 1 wychowawcza zostat tak skonstruowany, ze umozliwia studentom w ramach
jednolitych studiéw magisterskich uzyskanie kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania
zawodu nauczyciela-psychologa.

5. Opis sposobow weryfikacji i oceny osiagganych przez studenta efektéw uczenia sie¢
w trakcie calego procesu ksztalcenia

Weryfikacja osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku Psychologia na studiach
jednolitych magisterskich prowadzona jest na wszystkich etapach ksztatcenia i obejmuje efekty
uczenia si¢ w kategoriach: wiedzy oraz umiejetnosci jak réwniez kompetencji spotecznych.
Prowadzona jest na poziomie uczelnianym, wydziatlowym i instytutowym.

Do elementow systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ naleza m.in.:

1. weryfikacja osiagnigcia zakladanych efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do
poszczegdlnych przedmiotéw (i/lub ich form) dla kierunku Psychologia opisana
zostala w sylabusach;

2. metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk
psychologicznych s3: dziennik praktyki oraz opinia opiekuna praktyk wraz z oceng
koncowa;

3. weryfikacja osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla catego programu studiéw
okreslonych dla procesu dyplomowania, tj. pracy dyplomowej i egzaminu
magisterskiego — syntetyczng metod¢ weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ dla
kierunku studidow Psychologia o profilu ogdlnoakademickim stanowi praca
magisterska oraz egzamin magisterski ktoérych zasady przeprowadzania okresla
Regulamin studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim.



ewaluacja przedmiotu, nauczyciela i praktyk;

wyrywkowa analiza prac okresowych studentow;

analiza protokotow ocen z przedmiotow i praktyk.

wewnetrzne dokumenty regulujace sposoby weryfikacji osiggnigcia zakladanych
efektow uczenia si¢ na wszystkich etapach ksztalcenia:

N wn ks

Metody weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia si¢ oraz progi punktowe dla
poszczegbdlnych ocen wskazano w sylabusach, ktore sa udostepniane studentom na stronach
internetowych Uczelni. Student zalicza przedmiot wylacznie w przypadku osiggniecia
wszystkich zaktadanych przedmiotowych efektoéw uczenia si¢, po uzyskaniu 51% lub wigcej
(w zaleznosci od przedmiotu) sumy punktow mozliwych do zdobycia we wszystkich zadaniach
zaliczeniowych realizowanych w ramach tego przedmiotu. Przyjecie takich systemowych zasad
zwigksza transparentnosc¢, rzetelno$¢ i mozliwo§¢ porownywania oceniania, takze w zakresie
zréznicowania stopnia osiagni¢cia efektoéw uczenia si¢. Metody weryfikacji sg dostosowane do
charakteru efektow uczenia si¢. Wiedza weryfikowana jest przez takie metody, jak zaliczenie
pisemne (test wielokrotnego wyboru, test z pytaniami otwartymi, zaliczenie pisemne w formule
prac i projektow zaliczeniowych przygotowywane przez studentow poza godzinami zaj¢é
1 zaliczen) lub zaliczenie ustne. Zdobycie umiejetnosci weryfikowane jest za pomoca: prac
pisemnych, raportow badawczych, referatow, prezentacji, projektow indywidualnych
1 zespotowych, zadan domowych, sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych. Osiggnigcie
kompetencji spotecznych weryfikowane jest z wykorzystaniem takich metod i narzedzi, jak:
raporty samooceny, rejestrowana aktywno$¢ na zajgciach oraz projekty. Za dobdr metod
weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia si¢ odpowiada koordynator przedmiotu, co
podlega okresowej weryfikacji zastgpcy dyrektora ds. jako$ci ksztatcenia w ramach standardow
ksztatcenia na kierunku psychologia UZ.

Realizacja efektéw uczenia si¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego na studiach pierwszego
stopnia uwarunkowana jest opanowaniem je¢zyka angielskiego/niemieckiego na poziomie
minimum B2, a na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich na poziomie
B2+, wedlug standardu okreslonego przez Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych moze nastapi¢ na lektoracie lub po zaliczeniu testu
jezykowego na poziomie B2+. Organizacja lektoratow podlega uczelnianemu Centrum
Jezykowemu wedlug jednego standardu dla calej uczelni.

Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow odbywaé bedzie zarowno na poziomie
wydziatu, zgodnie z zadaniami uczelni w sprawie monitorowania losow absolwentow
z wykorzystaniem ankiet, jak tez poprzez staly kontakt z interesariuszami zewngtrznymi
(pracodawcami oraz baz danych absolwentow tego kierunku, zgodnie z zasadami RODO.



6. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:

1.1 opis zakladanych efektéw uczenia si¢ z przyporzadkowaniem Kierunku studiow
do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych,
do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku.

Odniesienie do:
Kod Efekty uczenia si¢ na kierunku studiow uniwersalnych charakterystyk
PSYCHOLOGIA charakterystyk dla drugiego stopnia
efektu daneeo boziomu efektow uczenia si¢
PRKg p dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK
WIEDZA absolwent zna i rozumie
i i iii P7S WG
K Wol W'poglf;blonym stopniu specyfike psychologii i PTU W _
- jej miejsca w systemie nauk - P7S_WK

w poglebionym stopniu biologiczne podstawy
zachowania si¢ cztowieka oraz jest w stanie
K W02 rozpozna¢ i zinterpretowa¢ mechanizmy P7U W P7S WG
biologiczne lezgce u podtoza prawidtowych i
zaburzonych proces6w psychicznych

glowne koncepcje psychologiczne cztowieka, w
tym w poglebiony sposob orientuje si¢ w ich
zrodtach i zroznicowaniu; jest w stanie
szczegdlowo analizowac i interpretowaé réozne
procesy psychiczne z roznych perspektyw
teoretycznych

K W03 P7U_W P7S_WG

zagadnienia dotyczace dyscyplin pokrewnych
psychologii: socjologii, logiki, filozofii,
pedagogiki, neuronauk, technik informacyjnych,
rozumie istot¢ zjawisk psychologicznych i
spotecznych i ich ztozony interdyscyplinarny
charakter.

P7S_ WG

K_wo4 P7S_WK

P7U_W

teorie rozwoju czlowieka w ciagu zycia, w tym
W sposoOb poglebiony zna i rozumie wybrane
metody 1 narz¢dzia pomiaru oraz opisu
odpowiednie dla psychologii rozwojowe;j

P7S_WG

K_Wos P7S_WK

P7U W

psychologie procesdéw poznawczych, emocji i
motywacji oraz w poglebiony sposob potrafi
wyjasni¢ ich znaczenie dla funkcjonowania
czlowieka

K W06 P7U_W P7S_WG

w poglebiony sposob koncepcje osobowosci,
K W07 rozumie istot¢ psychologicznych réznic P7U W P7S WG
indywidualnych oraz ich uwarunkowan

diagnoze psychologiczna i zna w poglebionym

K_wos stopniu cele, formy i metody jej dokonywania PTU_W P7S_WG
posiada poglebiong wiedze na temat
normatywnego i dezadaptacyjnego
. . . . P
K_W09 funkcjonowania cztowieka (zdrowia P7U W 7S WG

psychicznego, normy, zaburzen rozwoju,
zaburzen klinicznych, zachowan dewiacyjnych i
innych)

P7S_WK




K W10

ma poglebiong wiedz¢ z zakresu prowadzenia
badan empirycznych zwigzang z
formutowaniem pytan badawczych,
projektowaniem badan, ich realizacja, analiza
wynikow i interpretacja uzyskanych rezultatow

P7U_W

P7S_WG

K Wil

zasady etyki zawodowej i podstawy prawne
zawodu

P7U W

P7S_ WG
P7S_WK

K W12

zasady co najmniej jednego oprogramowania
stuzacego do obrobki danych statystycznych
(Statistica, SPSS), z wnikliwo$cig wie jak
wykorzysta¢ oprogramowanie do analizy badan
psychologicznych;

P7U W

P7S_WG

K W13

rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi
prawidtowosci istotne z punktu widzenia
psychologii; zna w sposob poglebiony
metodologie badan i narzedzia pomiaru oraz
opisu odpowiednie dla psychologii spotecznej

P7U W

P7S_WG

K W14

cele i zasady oddzialywan profilaktycznych i
pomocowych; ma rozszerzong wiedz¢ na temat
sposobdw organizacji i funkcjonowania
instytucji pomocowych, terapeutycznych,
psychoprofilaktycznych, psychoedukacyjnych,
resocjalizacyjnych poglebione w wybranych
zakresach

P7U_W

P7S_ WG
P7S_WK

K WIS

subdyscypliny i specjalizacje psychologii,
obejmujace terminologie, teori¢ i metodologie —
zorientowane na zastosowania naukowe i
praktyczne w wybranej sferze dziatalnosci
psychologicznej

P7U_W

P7S_ WK

K W16

sposoby konstrukcji i walidacji testow
psychologicznych, aparatéw pomiarowych oraz
zasady ich uzytkowania; poznaje na poziomie
rozszerzonym terminologi¢ z zakresu
psychometrii

P7U W

P7S_WG

UMIEJETNOSCI absolwent potrafi

K_U01

wykorzystywac i integrowa¢ informacje z
zakresu roznych dyscyplin na temat
prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania
cztowieka. Dokonuje krytycznej analizy zjawisk
spotecznych z perspektywy jednostki i grupy

P7U_U

P7S_UW

K_U02

uwzglednia¢ w analizowaniu zlozonych
problemoéw przed jakimi zawodowo staje nie
tylko czynniki/ uwarunkowania psychologiczne,
ale takze biologiczne i spoteczno-kulturowe

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU

K_U03

wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng w celu
sprawnego projektowania, przeprowadzania i
analizowania wynikow badan w ramach dziatan
praktycznych (ekspertyz, diagnoz) i badan
naukowych

P7U_U

P7S_UW

K_U04

wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg z zakresu
psychologii réznic indywidualnych, psychologii
spotecznej i klinicznej dla celoéw diagnostyczno-
pomocowych

P7U_U

P7S_UW




K_U05

efektywnie korzysta¢ z metod, technik i narzedzi
psychologicznych w celach badawczych i
diagnostycznych

P7U_U

P7S_UW

K_U06

zastosowa¢ zasady metodologii na etapach
formutowania problemu, doboru i konstrukcji
zmiennych, wskaznikéw w celu efektywnego
wykonania pojawiajacych si¢ zlozonych zadan
zawodowych

P7U_U

P7S_UW
P7S_UW

K_U07

sprawnie postugiwac si¢ systemami
normatywnymi, normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi)

P7U_U

P7S UW
P7S_UK
P7S_UU

K_U08

postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie
kierunkowym zgodnie z wymogami
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (B2+)

P7U_U

P7S_UK

K_U09

przygotowac prace pisemne w jezyku polskim i
obcym wskazujace na bieglo$¢ merytoryczng i
jezykowa

P7U_U

P7S_UK

K_U10

werbalizowa¢ w wypowiedziach ustnych
uzasadnienia opinii i pogladow z
uwzglednieniem wielu punktow widzenia, ktore
stuza zbudowaniu rozbudowanej argumentacji

P7U_U

P7S_UK
P7S_UO

K _Ull

skutecznie korzysta¢ z tradycyjnych zrodet i
nowoczesnych baz danych w celu wyszukiwania
niezbgdnych informacji; potrafi swiadomie
dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych si¢
zadan zawodowych, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT)

P7U_U

P7S_UW

K _UI2

poshugiwac¢ si¢ co najmniej jednym pakietem
statystycznym w celu analizy i opracowywania
danych bedacych wynikiem prowadzonych
badan naukowych

P7U_U

P7S_UW

K U13

generowac oryginalne rozwigzania ztozonych
problemow psychologicznych i prognozowaé
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac
skutki planowanych dziatan w okreslonych
obszarach praktycznych; z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzgdzi dyscyplin
naukowych wlasciwych dla kierunku studiéw

P7U_U

P7S_UW

K Ul4

tworczo 1 §wiadomie animowac prace nad
wlasnym rozwojem osobowosciowym i
zawodowym, a takze do dzialania na rzecz
uczenia si¢ przez cate zycie, samodzielnie
planujac wlasne uczenie si¢ i rozwoj, a takze
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie

P7U_U

P7S_UU

K _Ul15

pracowac w zespole; umie wyznaczac oraz
przyjmowac wspolne cele dziatania; potrafi
przyjac rolg lidera w zespole, ukierunkowujac
innych na cele rozwojowe

P7U_U

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE absolwent jest gotow do

K_KOl

przejawiania prospotecznej postawy wobec 0sob
o r6znych problemach w obszarach wsparcia i
pomocy psychologicznej (intencjonalnie okazuje
zainteresowanie, wytrwale angazuje si¢ starajac
si¢ znalez¢ jak najlepsze rozwiazanie problemu)

P7U_K

P7S_KK
P7S_KR
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K_K02

pogtebionej samoswiadomosci zawodowej w
zakresie mozliwosci 1 ograniczen,
wykorzystujac ja dla celow ukierunkowanego
zawodowego i indywidualnego rozwoju

P7U_K

P7S_KK
P7S_KR

K_KO3

przestrzegania na wysokim poziomie zasad etyki
zawodowej w dziedzinach badan, diagnostyki i
pomagania; dostrzega i formutuje problemy
moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i
cudza praca; poszukuje optymalnych rozwigzan
i mozliwos$ci skutecznego korygowania
nieprawidlowych dziatan psychologicznych,
realizujac w ten sposob dzialania na rzecz
srodowiska spotecznego i interesu publicznego

P7U_K

P7S_KO
P7S_KR

K_K04

dziatania odpowiedzialnie i z zaangazowaniem
w stosunku do wlasnych decyzji, relacji ze
wspotpracownikami i podmiotami
pomocowymi, wykazujac inicjatywe i
przedsigbiorczos¢

P7U_K

P7S_KO-
P7S_KR

K_KO5

wspotpracy z otwarto$cig ze specjalistami
réznych dziedzin w zréznicowanych warunkach
srodowiskowych

P7U_K

P7S_KK

K_KO06

nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z
jednostka i grupa w trakcie dziatan
praktycznych; jest gotow do kompleksowego i
wrazliwego analizowania problemow
psychologicznych, do efektywnego
komunikowania si¢ — rowniez w j¢zyku obcym -
1 wspolpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie
bedacymi specjalistami w danej dziedzinie

P7U_K

P7S_KK
P7S_KO

K_K07

doceniania znaczenie psychologii dla rozwoju
jednostki i prawidtowych wiezi w srodowiskach
spotecznych, ma pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu studiowanej
dyscypliny naukowej i budowania
profesjonalnego warsztatu pracy psychologa z
uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych, a takze §wiadomie korzystac z
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzywaniem problemu

P7U_K

P7S_KK

K_KO08

dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego spotecznosci lokalnej, regionu,
kraju, Europy i §wiata, i do uczestniczenia w
zyciu kulturalnym oraz dbania o kulturg
projakosciowa oraz kulture wspotpracy

P7U_K

P7S_KO

11




Kod
efektu

Efekty uczenia si¢ na kierunku studiow
PSYCHOLOGIA

Specjalno$¢ Psychologia Edukacyjna i wychowawcza:
Kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu
nauczyciela — (F) Przygotowanie Pedagogiczne do
wykonywania zawodu nauczyciela psychologa

Odniesienie do:

uniwersalnych
charakterystyk
dla danego

poziomu PRK

charakterystyka
drugiego stopnia
efektow uczenia

si¢ dla kwalifikacji
na poziomie 7 PRK

WIEDZA absolwent zna i rozumie

K_PP_WO01

organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty,
podstawy prawa o§wiatowego, krajowe i
miedzynarodowe regulacje dotyczace praw
czlowieka, dziecka 1 ucznia, a takze osob z
niepelnosprawnos$ciami;

P7U W

P7S_WG

K_PP_W02

role szkoty jako instytucji edukacyjnej, jej funkcje,
cele oraz modele wspodlczesnej szkoty, w tym ukryty
program i alternatywne formy edukacji. Zna zasady
prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowa,
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz kryteria
oceny jakosci pracy szkoét i placéwek o§wiatowych

P7U W

P7S_WG
P7S_WK

K_PP_W03

role nauczyciela psychologa oraz koncepcje jego
pracy, w tym etyke zawodowa, prawa i obowiazki, a
takze zasady odpowiedzialno$ci prawnej za uczniow.

P7U W

P7S_WG

K_PP_W04

znaczenie oceny jako$ci pracy nauczyciela
psychologa oraz planowania wtasnego rozwoju
zawodowego 1 umie odnalez¢ si¢ w roli
poczatkujacego nauczyciela. Zna czynniki
wplywajace na sukces w zawodzie nauczyciela
psychologa oraz zagrozenia zdrowotne zwigzane z
praca nauczyciela.

P7U W

P7S_WG

K_PP_WO05

istote 1 funkcje wychowania oraz jego proces,
strukturg i dynamike.

P7U_ W

P7S_WG

K_PP_W06

zasady udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, jej regulacje prawne oraz
zasady i formy wsparcia w placowkach oswiatowych

P7U W

P7S_WG

K_PP_W07

znaczenie wspotpracy szkoty z rodzing ucznia i
srodowiskiem pozaszkolnym

P7U W

P7S_WG

K_PP_WO08

adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole, role rodziny
i szkoty w tym zakresie oraz znaczenie przygotowania
do nauki.

P7U_W

P7S_ WG

K_PP_W09

pojecie, sktadniki i diagnozowanie dojrzatosci
szkolnej oraz aspekty zwigzane z obowigzkiem
szkolnym.

P7U W

P7S_WG

K _PP_W10

uwarunkowania funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym, znaczenie uspotecznienia i relacji
rowiesniczych oraz procesy spoteczne w klasie.
Potrafi rozpoznac i wspiera¢ rozwoj kompetencji
komunikacyjnych i spotecznych uczniéw oraz
diagnozowac ich potrzeby edukacyjne

P7U W

P7S_WG
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K PP W11

zasady integracji i inkluzji oraz sytuacj¢ dzieci z

niepelnosprawnos$cia, zaburzeniami ze spektrum

autyzmu, zaniedbanych, pozbawionych opieki i z
doswiadczeniem migracyjnym

P7U W

P7S_WG

K PP W12

problematyke dzieci w sytuacjach kryzysowych i
traumatycznych oraz sposoby rozwiazywania
konfliktow w grupie szkolnej

P7U W

P7S_WG

K PP W13

przyczyny, przejawy oraz specyficzne trudnosci w
uczeniu sig¢, takie jak dysleksja, dysgrafia,
dysortografia i dyskalkulia. Zna trudnosci wynikajace
z dysfunkcji percepcyjno-motorycznych oraz
zaburzen rozwoju zdolnosci jezykowych i
arytmetycznych

P7U_W

P7S_ WG

K _PP_W14

zasady pracy z uczniem z trudnos$ciami w uczeniu si¢
oraz metody ich przezwyci¢zania

P7U_W

P7S_ WG

K PP W15

techniki diagnostyczne pedagogiczno-psychologiczne
oraz zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej

P7U_W

P7S_WG

K _PP_W16

zasady doradztwa zawodowego, metody okreslania
potencjalu ucznia oraz wspierania go w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

P7U W

P7S_WG

K PP W17

znaczenie przygotowania uczniéw do uczenia si¢
przez cate zycie.

P7U W

P7S_WG

K PP W18

problematyke rozwoju dziecka, wykorzystuje wiedze
psychologiczng w podejmowanych §wiadomie
dziataniach dydaktyczno wychowawczych.

P7U_ W

P7S_WG

K PP W19

role, zadania i funkcje oraz prawa i obowiagzki
psychologa w placowce systemu oswiaty
(przedszkolu, czy szkole lub innej placowce systemu
oswiaty)

P7U W

P7S_WG

K_PP_W20

znaczenie monitorowania procesu dydaktyczno-
wychowawczego w placowkach oswiatowych;

P7U W

P7S_WG

K _PP_W21

zasady diagnozy sytuacji wychowawczych oraz
metody zapobiegania blgdom wychowawczym i
korygowania ich skutkow

P7U_W

P7S_WG

K _PP_W22

role diagnozy zespohu klasowego, w tym struktury
grupy i relacji miedzy uczniami,

P7U W

P7S_WG

K _PP_W23

zasady diagnozy potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz trudnoséci i ich determinantéw oraz
zna i rozumie istot¢ diagnozy pozytywnej (zasoby
psychiczne i srodowiskowe) 1 negatywne;j
(opo6znienia, zaburzenia rozwoju).

P7U_W

P7S_WG

K_PP_W24

sposoby opracowywania opinii psychologicznych i
formulowania zalecen.

P7U W

P7S_WG

K _PP_W25

rol¢ wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy, zna
sposoby rozwijania kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych jak rowniez zna i rozumie
znaczenie wsparcia rozwoju spoteczno — moralnego i
emocjonalnego oraz samoregulacji

P7U W

P7S_WG
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K_PP_W26

ide¢ wspomagania uczniow w adaptacji do
przedszkola, szkoty lub placowki systemu oswiaty
oraz konieczno$¢ wspierania uczniow lub
wychowankéw w radzeniu sobie z problemami wieku
dorastania;

P7U W

P7S_WG

K_PP_W27

znaczenie wspomagania pracy wychowawczej
nauczycieli, w tym sposoby wspolpracy psychologa z
nauczycielami oraz potrzebe ksztaltowania
srodowiska sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi
uczniéw

P7U W

P7S_WG

K_PP_W28

model pracy psychologa z zespotem klasowym oraz
strategie integrowania zespotu klasowego, rozumie
ich znaczenie

P7U W

P7S_WG

K _PP_W29

metody pracy indywidualnej psychologa z dzieckiem,
uczniem lub wychowankiem

P7U_W

P7S_ WG

K_PP_W30

bariery i trudnosci w procesie komunikowania si¢
oraz techniki i metody usprawniania komunikacji z
uczniem

P7U W

P7S_WG

K _PP_W31

metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania
rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniow

P7U_W

P7S_ WG

K_PP_W32

problematyke animowania dziatan edukacyjnych i
pracy nad rozwojem ucznia, rozumie potrzebe
ksztaltowania u ucznia pozytywnego stosunku do
nauki, motywacji do uczenia si¢ i nawykow
systematycznego uczenia si¢

P7U W

P7S_WG

K_PP_W33

sposoby stymulowania samodzielnej pracy dziecka
lub ucznia w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie,
rozwijania ciekawo$ci, aktywnosci, samodzielno$ci
poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia

P7U W

P7S_WG

K_PP_W34

znaczenie umiej¢tnosci korzystania przez uczniow z
roznych zrodet wiedzy, w tym z Internetu, oraz
przygotowania ucznia lub wychowanka do
samoksztalcenia

P7U W

P7S_WG

K_PP_W35

znaczenie profilaktyki i promocji zdrowia, w tym
sposoby konstruowania szkolnych programéow
profilaktycznych, zasady promocji i ochrony zdrowia
ucznidéw oraz edukacji zdrowotnej

P7U W

P7S_WG

K_PP_W36

metody udzielania pierwszej pomocy oraz
promowania rozwoju fizycznego i zdrowia
psychicznego, w tym ksztattowanie odpornosci
emocjonalnej, prowadzenie treningdw
interpersonalnych, radzenie sobie ze stresem i
zarzadzanie wlasnymi emocjami

P7U W

P7S_WG

K _PP_W37

zagadnienia zwigzane z profilaktyka uzaleznien oraz
zapobieganiem dyskryminacji, agresji i przemocy;

P7U_ W

P7S_WG

K_PP_W38

zna sposoby interwencji w sytuacjach konfliktowych,
w tym prowadzenie mediacji, oraz dzialania w
sytuacjach kryzysowych poprzez interwencj¢
kryzysowa.

P7U_W

P7S_WG
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K_PP_W39

metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych przez
nauczyciela psychologa, w tym zasady projektowania
zaje¢¢ z uczniami, doboru metod, form pracy i srodkow
dydaktycznych;

P7U W

P7S_WG

K_PP_W40

sposoby projektowania i realizacji zaje¢ (warsztatow)
dla nauczycieli oraz zaj¢¢ z dzie¢mi, uczniami lub
wychowankami w ré6znym wieku i o r6znych
mozliwosciach psychofizycznych

P7U W

P7S_WG

K _PP_W41

znaczenie organizacji wsparcia dzieci lub uczniow w
przedszkolach, szkotach lub placowkach systemu
o$wiaty, zasady projektowania, koordynacji,
realizacji oraz ewaluacji dziatan pomocowych

P7U_W

P7S_ WG

K _PP_W42

czym jest poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne: w tym zasady dokonywania diagnozy,
opiniowania i orzekania, doradztwo edukacyjno-
zawodowe oraz zasady wspolpracy przedszkola,
szkoty lub placowki systemu o$wiaty z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna

P7U W

P7S_WG

K_PP_W43

zasady udzielania porad psychologicznych,
wspomagania rodzicoOw lub opiekunéw w dziataniach
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci i
mtodziezy, zasady prowadzenia warsztatow dla
ucznidow, nauczycieli i rodzicow lub opiekunow,
dzialania na rzecz popularyzacji wiedzy
psychologicznej; rozumie znaczenie psychoedukacji

P7U W

P7S_WG

K _PP_W44

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela w
tym problematyke pracy z uczniami z ograniczong
znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami
komunikacji jezykowe;j

P7U_W

P7S_ WG

K_PP_W45

metody porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych,
w tym sztuke wyktadania i zadawania pytan oraz
sposoby zwigkszania aktywnosci komunikacyjnej
uczniow;

P7U W

P7S_WG

K_PP_W46

praktyczne aspekty wystapien publicznych, zna
zasady poprawnosci jezykowej, etyke jezyka oraz
etykiete korespondencji tradycyjne;j i elektronicznej

P7U_ W

P7S_WG

K _PP_W47

zadania realizowane przez placowki o$wiatowe,
charakteryzuje $rodowisko ich dziatania

P7U_W

P7S_ WG

K_PP_W48

zadania opiekunczo — wychowawcze, dydaktyczne,
diagnostyczne, i terapeutyczne realizowane przez
psychologa

P7U W

P7S_WG

K_PP_W49

zasady funkcjonowania placowek oswiatowych, w
tym zna organizacj¢ pracy, wie jacy sg uczestnicy
procesu edukacyjnego, zna sposoby prowadzenia
dokumentacji przez nauczyciela psychologa, rozumie
znaczenie ochrony poufnosci danych

P7U W

P7S_WG

K_PP_W50

zasady bezpieczenstwa w placowce o§wiatowej jak i
poza nia;

P7U W

P7S_WG
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UMIEJETNOSCI absolwent potrafi

skutecznie przeprowadzi¢ diagnoze dojrzatosci
szkolnej oraz zidentyfikowa¢ jej determinanty

K PP _UOI |° J P7U U P7S UW
- - Srodowiskowe - -
K PP U02 | Wspiera¢ dziecko w adaptacji do nowych sytuacji P7U U P7S_UW
_FE_ - P7S UK
dokona¢ diagnozy probleméw i trudnosci uczniow,
otrafi takze wspiera¢ i P78 UW
K PP U03 | P piera¢ prac¢ ucznia w P7U U _
- - przezwycigzaniu jego trudnosci i deficytow - P7S UK
efektywnie wspiera¢ nauczycieli w rozwigzywaniu P7S UK
K_PP_U04 | probleméw wychowawczych P7U_U P7S UO
tworzy¢ srodowisko wsparcia obejmujace nauczycieli, P7S UW
K PP U05 | rodzicow i opickunow dzieci do$wiadczajacych P7U U P7S_UK
- problemow wychowawczych - P7 S_UO
stworzy¢ srodowisko wsparcia obejmujace
K PP U06 | nauczycieli, rodzicow i opiekunow dzieci P7U U P7S_UK
- rozwijajacych sie. - P7S UO
K PP Uo7 | skutecznie diagnozowac sytuacje wychowawcze P7U U P7S UW
diagnozowac potrzeby rozwojowe i edukacyjne
K PP U08 | uczniow, zaburzenia i trudnodci w uczeniu si¢ i ich P7U U P7S UW
- - determinanty; - -
efektywnie wspomagac dzieci i mtodziez na kazdym
etapie zycia w adaptacji do placowki syst P78_UK
K PP U09 pie zycia w adaptacji do placowki systemu P7U U _
- oswiaty; - P7S UU
wspiera¢ uczniow w radzeniu sobie z problemami
K_PP_UIO | wieku dorastania P70 U P7S_UK
promowac i ksztaltowaé §wiadomie zdrowy styl zycia
K PP U1l | uczniow w wymiarze zdrowia psychicznego i P7U U P7S UW
- - fizycznego - -
podejmowa¢ swiadome dzialania na rzecz profilaktyki
K PP Ul2 | uzaleznien, zapobiegania zjawiskom dyskryminacji P7U U P7S UW
- - oraz agresji i przemocy - -
podejmowac $swiadome interwencje w sytuacjach
K_PP_Ul13 | konfliktowych i kryzysowych P7U_U P7S_UW
wspomagac rodzicow, opiekunow i nauczycieli w P7S UK
K_PP_Ul4 | dziataniach wychowawczych P7U_U P7S_UO
wspiera¢ procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow
K PP Ul5 | Wykorzystujgc Swiadomie metody efektywnego P7U U P7S UW
- uczenia si¢ - -
wyciaga¢ wnioski i analizowa¢ prace klasy,
zachowania i postawy uczniow w tym ich aktywnos$é
K PP Ul6 P7U U P7S UW

i funkcjonowanie na lekcji uwzglgdniajac uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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zaplanowac i przeprowadzi¢ warsztaty dla uczniow

adekwatnie dla jego roli nauczyciela psychologa w P7S UW
tym warsztaty integracyjne, psychoprofilaktyczne i P7S UK
K_PP_Ul7 | rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz | P7U_U P7S UO
umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy P7 S_UU
przez uczniowi, —
efektywnie analizowa¢ sytuacje i zdarzenia
psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub
do$wiadczone w czasie praktyk, korzystajac z P7S UW
K_PP_UI8 | pomocy specjalistow obszarze przygotowania P7U_U P7S UK
psychologiczno — pedagogicznego zar6wno -
praktykow jak i nauczycieli akademickich)
KOMPETENCJE SPOLECZNE absolwent jest gotow do
do nawiagzywania skutecznego dialogu z uczniami,
K K01 rodzicami 1 opiekunami ucznia w zakresie dbania o P7U K P7S KR
rozwdj ucznia
4 1 S wied hologi .. P7S_KR
- P7S KO
podejmowania wspotpracy z réznorodnymi P7S_KR
K K03 podmiotami (np. rodzice, nauczyciele) ze srodowiska P7U K P7S KK
ucznia ksztattujgc rozwoj ucznia - P7S KO
podejmowania wspoldziatania z opiekunem praktyk P7S KR
K K04 zawodowych i innymi specjalistami w zakresie P70 K p7 S_K 0

poszerzania wiedzy i nabywania nowych umiejetnosci
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1.2 Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskazinika

Liczba punktow ECTS/Liczba godzin

Studia stacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na ocenianym kierunku na danym
poziomie

Lqgczna liczba godzin zajeé 7 bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentow

Lgczna liczha punktow ECTS, jakq student musi
uzyskaé w ramach zajeé prowadzonych 7 bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzqgcych zajecia

Lgczna liczha punktow ECTS przyporzgdkowana
zajeciom gwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowq w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow

Lqgczna liczba punktow ECTS, jakq student musi
uzyskaé w ramach zajeé 7 dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych ni; odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoleczne

Lgczna liczha punktow ECTS przyporzgdkowana
zajeciom do wyboru

Lgczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec 7
wychowania fizycznego.

10 semestrow
300 punktow ECTS

3524 godzin

139 punktow ECTS

279 punktow ECTS

8 punktow ECTS

102 punktow ECTS

5 punkty ECTS

100 godzin/150 godzin

60 godzin

W przypadku prowadzenia zajeé 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé:

Lgczna liczha godzin zajeé okreslona w programie
studiow

Lgczna liczba godzin zajec prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

2850 godzin

60 godzin
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Moduly zajeé zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwiazanej z kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta pogl¢bionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
Nazwa modutu zajeé Forma(y) zajeé Lgczna liczba godzin Liczba punktow ECTS
Modut kierunkowy Wyktady, ¢wiczenia, 1875 196
podstawowy laboratoria
Modut kierunkowy Wyktady, ¢wiczenia,
. ‘o . 525 56
specjalnosciowy laboratoria
Modut kierunkowy .
fakultatywny Wyktady, seminaria 90 8
Modut k1erur}kowy Seminarium 120 27
wspomagajacy
Razem: 2610 287

Profil ogolnoakademicki — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscig naukowg w
dyscyplinie lub w dyscyplinach, do ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz
50% liczby pkt. ECTS i uwzglednia udzial studentow w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udzial w tej dziatalnosci.

Moduly zajeé do wyboru
Nazwa modutu zajgc Forma(y) zaje¢ Laczna liczna godzin Liczba punktow ECTS
Modut kierunkowy .
fakultatywny wyktady, seminaria 90 8
Modut kierunkowy wyktady, ¢wiczenia,
. . . 525 56
specjalnosciowy laboratoria
MOdllljigrzlr)l i?;%}aj acy ¢wiczenia 120 27
Modut uzupetniajacy ¢wiczenia, laboratoria 210 11
Razem: 945 102

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym

niz 30% liczby punktow ECTS.

1.3 Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektow
uczenia si¢ oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych

osiagniecie tych efektow, a takze liczby punktow ECTS (sylabusy);
o system elektroniczny sylabusow

1.4 Sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych efektow
uczenia si¢; Ogolne zasady zaliczenia przedmiotu i semestru zawarte sa3 w Regulaminie
studiow Uniwersytetu Zielonogorskiego przyjetym uchwala nr 88 Senatu UZ z dnia 19
kwietnia 2017 r. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektow uczenia si¢
obowiazujace na wnioskowanym kierunku opisane s szczegélowo w sylabusach dla
kazdego modulu. Przedstawiono je takze w matrycy efektow uczenia si¢ dla Kierunku.
Cykl ksztalcenia konczy sie¢ przygotowaniem pracy dyplomowej i egzaminem

magisterskim.
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A. Modul kierunkowy podstawowy

Egzamin ustny lub pisemny (wyktad). Weryfikacja przygotowania do zaje¢, aktywnosci na
zajeciach 1 w grupach oraz kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe, przygotowanie prac
problemowych oraz ich prezentacji (¢wiczenia).

B. Modul kierunkowy fakultatywny
Weryfikacja przygotowania do zaje¢, aktywnosci na zajeciach i w grupach oraz kolokwium lub
kolokwia zaliczeniowe, przygotowanie prac problemowych, opinii i analiz oraz ich prezentacji.

C. Modul specjalnosciowy

Egzamin ustny lub pisemny(wyktad). Weryfikacja przygotowania do zaje¢, aktywnos$ci na
zajeciach 1 w grupach oraz kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe, przygotowanie prac
problemowych oraz ich prezentacji (¢wiczenia, laboratoria).

D. Modul wspomagajacy kierunkowy

Weryfikacja przygotowania do zaj¢¢, aktywnoS$ci na zajeciach i w grupach oraz przygotowanie
prac problemowych, ocena przygotowanych prac pisemnych oraz ich prezentacji. Koncowym
elementem weryfikacji efektow uczenia si¢ jest praca magisterska i egzamin magisterski.

1.5 Plan studiow uwzgledniajacy moduly zajec;

Celem edukacji na studiach psychologia jest dostarczenie gruntownej wiedzy naukowe;j
obejmujacej podstawowe dzialy psychologii 1 szczegotowej wiedzy specjalistycznej w zakresie
co najmniej jednej, wybranej przez studenta specjalnosci,

W pierwszym rzedzie przygotowanie studentow do wykonywania zawodu psychologa,
dlatego tez tworzac koncepcje ksztatcenia potozono szczegdlny nacisk na efekty uczenia si¢
stuzace temu celowi. Program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia
sktada si¢ z czterech modutow:

Modut kierunkowy podstawowy
Modut kierunkowy fakultatywny
Modut specjalnosciowy

Modut wspomagajacy kierunkowy
Modut uzupeniajacy

moaw>

A. Modut kierunkowy podstawowy

Modut A realizowany jest przez caly okres trwania studidow. Przypisano do niego
punktow 196 ECTS, obejmuje 1875 godzin zaj¢¢ w formie laboratoridw, ¢wiczen 1 wyktadow.
W ramach tego modutu realizowanych jest 53 przedmioty. Celem tego modutu jest przekazanie
studentowi wiedzy niezbednej kazdemu psychologowi. Realizuje on w pierwszym rzgdzie
efekty uczenia si¢ dotyczace wiedzy. Modul ten rowniez realizuje w okreslonym zakresie
efekty uczenia si¢ dotyczace umiejetnosci jak réwniez kompetencji spotecznych. Wyktady
z przedmiotow zaznaczonych gwiazdka realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

20



MODUL A MODUL KIERUNKOWY PODSTAWOWY
liczba godzin
Lp. Przedmiot semestr fq‘)rma. ECTS | 27em wyklad | Cwiczenia seminaril'lm/
zaliczenia godziny laboratorium
1 | Biologiczne podstawy zachowan I E/ZO 6 60 30 15 15
2 | Wprowadzenie do psychologii I I 70 3 45 30 15
3 |Filozofia I E/ZO 4 30 15 15
4 | Podstawy pomocy psychologicznej I E 3 30 30
5 | Socjologia I E/ZO 4 45 30 15
6 Podstawy Post@powama naukowego dla I 70 3 30 30
psychologow
7 Podstawy pracy grupowej i komunikacja I 70 3 30 30
interpersonalna
8 | Prawne aspekty pracy psychologa I 70 1 15 15
9 | Umiej¢tnosci akademickie I Z0 1 15 15
10 | Wprowadzenie do psychologii 11 11 E 4 30 30
1 l?sy.chologla rozwoju cztowieka w cyklu I E/ZO 7 60 30 30
zycia |
12 | Psychologia procesow poznawczych 11 E/Z0 7 60 30 30
13 | Pedagogika dla psychologow 11 70 3 30 30
14 | Logika I E/ZO 4 45 15 30
Podstawy pracy praktycznej
15 | (obserwacja, rozmowa psychologiczna, 11 70 3 30 30
wywiad)
16 Metodologia badan psychologicznych I 70 6 60 30 30
ze statystyka [*
17 | Psychologia spoleczna I E/Z0O 7 60 30 30
18 | Psychologia emocji i motywacji I E/ZO 7 60 30 30
19 l?sy.chologla rozwoju cztowieka w cyklu I E/ZO 4 45 30 15
zycia Il
20 | Trening asertywnosci i prezentacji I 70 2 30 30
21 | Badania jakosciowe w psychologii I Z0 2 15 15
2 Metodologia badan psychologicznych v E/ZO 7 60 30 30
ze statystyka IT*
23 | Psychologia osobowosci v E/ZO 7 60 30 30
24 | Podstawy diagnozy psychologicznej v E/Z0O 4 45 15 30
25 | Psychologia rodziny v 70 2 30 30
26 | Psychologia stresu v Z0 2 30 30
27 | Psychologia dojrzatosci i schytku zycia VI 70 2 30 30
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28 | Psychometria v E/Z0 4 45 15 30

29 Dlagnpza psychqloglczna dorostego v 70 4 45 15 30
cztowieka - studium przypadku

30 | Psychologia roznic indywidualnych A% E/ZO 7 60 30 30

31 | Podstawy seksuologii A% E/ZO 4 30 15 15

32 | Psychologia migdzykulturowa \% E 2 30 30

33 Podstawy pracy empirycznej (projekt ze v 70 4 30 30
studentami)

34 Dlagnoza Ps'ycholog’lc'zna —ocena vV 70 3 30 30
inteligencji i zdolnosci

35 Narzedzia przesiewowe w badaniu v 70 ) 15 15
neuropsychologicznym

36 Dlagnoza psychologlc’zr}a — narzgdzia v 70 ) 15 15
do diagnozy osobowosci

37 Dlagnoza psychologiczna dziecka - VI 70 4 45 15 30
studium przypadku

38 | Psychologia zdrowia VI E/Z0 4 45 15 30

39 | Proseminarium VI 70 3 30 30

40 | Podstawy psychopatologii VI E/Z0O 4 45 15 30

4 Dlagnozg psychologiczna — metody VI 70 ) 15 15
projekcyjne

43 W.pr.owa(?zeme do psychologii % 70 ) 15 15
klinicznej

44 Wproyvad;e.me do psyc'hologn pracy, VI 70 ) 15 15
organizacji i zarzadzania

45 | Podstawy psychologii edukacyjnej VI 70 2 15 15

46 | Podstawy psychologii wychowawczej VI 70 2 15 15

47 O(} neurondw do zachowania. Psychika i VII E 3 30 30
mozg cztowieka.

48 | Etyka zawodu psychologa Vil E/Z0O 4 45 15 30

49 Przygotorwame i prowgdzeme szkolen i VII 70 3 30 30
warsztatow psychologicznych

50 | Psychologia uzaleznien Vi Z0 4 30 30

51 Medlaq’e jako fgrma pomocy IX 70 3 30 30
w rozwigzywaniu konfliktow

52 | Procesy grupowe IX 70 4 30 30

53 | Praktyka zawodowa (100h / 150h) IX 70 5 0

54 | Trening interpersonalny X Z 2 30 30

55 | Interwencja kryzysowa X 70 3 30 30

SUMA | 196 | 1875 | 765 690 420
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B. Modul kierunkowy fakultatywny

Modut B jest realizowany od VI semestru do konca studiow. Sktada si¢ on z przedmiotéw do
wyboru. Student zobowigzany jest do uzyskania w ramach tego modutu 8 punktow ECTS co
odpowiada 90 godzinom zaje¢ w formie wykladow i1 seminaridéw. Modut ten sktada si¢
z dwoch czesci wyktadéw monograficznych 1 seminaridow monograficznych.

MODUL B MODUL KIERUNKOWY FAKULTATYWNY
liczba godzin
1 Seminarium monograficzne I VI 70 2 15 15
2 Seminarium monograficzne 11 A\ 111 Z0 2 15 15
3 Wyktad monograficzny I X Z0 2 30 30
4 Wyktad monograficzny 11 X 70 2 30 30
RAZEM 8 90 60 0 30

C. Modul specjalnosciowy

Modut ten realizowany jest od VII do X semestru przypisana do niego wartos¢ punktéw ECTS
wynosi 56 co odpowiada 510 godzinom zaje¢. W module C student realizuje przedmioty w
ramach wybranych specjalnosci: psychologia90+ kliniczna; psychologia edukacyjna i
wychowawcza, psychologia pracy, organizacji i zarzgdzania.

MODUL C MODUL SPECJALNOSCIOWY
liczba godzin
Lp, Przedmiot semestr f")rma. ECTS raze.m wyklad | éwiczenia seminaril'lm/
zaliczenia godziny laboratorium
PSYCHOLOGIA EDUKACYJNA I WYCHOWAWCZA
1 Adolescen'(:]a problemy i pomoc VII E/ZO 4 30 15 15
psychologiczna
) Praca Rsyghologa Z uczniem VII 70 3 15 15
szczegoblnie zdolnym
Metodyka pracy nauczyciela
3 | psychologa: Psychologiczna pomoc vl 70 4 30 15 15
uczniom z trudno§ciami uczenia si¢
Trening umiejetnosci
4 | wychowawczych z elementami vl 70 2 15 15
socjoterapii
5 | Emisja glosu VI Z0 4 30 15 15
6 Podg $cie systemowe w pracy z VIII E/ZO 4 45 15 30
rodzing
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Problemy rehabilitacji i

7. . .. VI E/ZO 4 45 30 15
niepelnosprawnosci w edukacji

8 | Psychologia resocjalizacji VI E 3 30 30

9 Proﬁlaliqityka uzaleznien w obszarze VIII 70 3 30 15 15
edukacji
Psychologiczne problemy kariery

10 | zawodowej i doradztwa VIII 70 3 30 15 15
zawodowego

11 | Psychopatologia rozwoju VIII E/Z0O 4 30 15 15

12 | Podstawy dydaktyki IX Z0 3 30 30
Metodyka pracy nauczyciela
psychologa: Rola psychologa w

13 srodowisku dydaktyczno- X 20 4 i 15 30
wychowawczym dziecka

14 Pedagogika w pracy nauczyciela IX E/ZO 4 45 15 30
psychologa
Metodyka pracy nauczyciela

15 psychologa:.Psycholpglc;ne aspekty IX E/ZO 4 45 15 30
wspomagania rozwoju dziecka w
kontekscie edukacji
Rozwigzywanie konfliktow w

16 | srodowisku wychowawczym i X 70 3 30 30
szkolnym

Suma | 56 525 225 285 15
PSYCHOLOGIA PRACY, ORGANIZACJI 1 ZARZADZANIA

1 | Psychologia pracy Vi E/Z0 5 30 15 15
Psychologiczne i organizacyjne

2 | uwarunkowania kultury Vi 70 2 15 15
organizacyjnej

3 | Motywowanie i ocena pracownikow | VII 70 2 15 15

4 | Podstawy zarzadzania organizacjami | VII E/Z0 4 30 15 15
Psychologiczne problemy kariery

5 | zawodowej i doradztwa VIII 70 3 30 15 15
zawodowego

6 |%achowania nicetyczne w VI | E/Z0 | 4 | 45 | 15 30
organizacji

7 | Podstawy coachingu VI Z0 2 15 15

8 | Negocjacje w biznesie VIII 70 4 30 15 15
Podstawy prawa pracy i ubezpieczen

9 VIII Z0 3 30 30
spotecznych

10 Rola psychologa w zarzadzaniu VIII E/ZO 3 30 15 15

zasobami ludzkimi
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1 Psycholloglc.zny wymiar gier VIII 70 3 30 30
menadzerskich
12 Proce.sy k.o.mumkowama sig W VIII 70 3 30 30
organizacji
13 M(?bblng i molestowanie seksualne IX 70 ) 30 30
w srodowisku pracy
14 | Psychologia ekonomiczna X 70 4 45 15 30
15 | Diagnoza probleméw organizacji IX E/Z0 5 45 15 30
16 | Psychologia reklamy i marketingu IX E/Z0 4 45 15 30
17 | Zachowania ludzi w organizacji X Z0 3 30 30
SUMA: | 56 525 180 315 30
PSYCHOLOGIA KLINICZNA
1 Pod.s.tawy psy(’:hoterapu w Swietle VII E/ZO 4 30 15 15
teorii zaburzen psychicznych I
2 | Pierwszy kontakt z pacjentem Vi 70 3 30 30
3 | Neuropsychologia vl 70 4 30 30
Psychologia zmiany i motywacji
4 . vl Z0 2 15 15
do terapii
5 | Psychopatologia VI E/Z0 9 75 30 45
6 Dosw1gdczenla traumatyczne i ich VIII 70 3 30 30
leczenie
7 | Trening rozwoju osobistego A\ 111 Z0 3 30 30
8 | Psychologia sadowa VIII E/Z0O 5 45 15 30
9 | Psychoonkologia A\ 111 E/ZO 5 45 30 15
10 Blolongne m.o.dele Zabur.zen IX 70 4 30 15 15
psychicznych i ich leczenie
11 Pod.s.tawy psy?hoterapu w Swietle IX E/ZO 3 45 30 15
teorii zaburzen psychicznych II
12 Typy' pomocy psychologrlcznej w IX 70 5 60 30 30
rozwigzywaniu problemow
13 Psych(?l(?gla kliniczna dzieci i IX E 3 30 30
miodziezy
14 | Psychosomatyka X 70 3 30 30
SUMA: 56 525 180 225 120
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D. Modul wspomagajacy kierunkowy

Modut ten realizowany jest od VII do X semestru przypisana do niego wartos¢ punktéw ECTS
wynosi 27. W module D student realizuje seminarium magisterskie w wymiarze 120 godzin.
Student pod kierunkiem promotora przygotowuje prac¢ magisterska i jej obrong na egzaminie
magisterskim. Celem tego modulu jest umozliwienie studentowi pogltebienia wiedzy
w interesujgcych go materiach jak rowniez ewentualne przygotowanie go do przysztej pracy

naukowe;j.
MODUL D MODUL WSPOMAGAJACY KIERUNKOWY
liczba godzin
Lp. Przedmiot semestr | forma zaliczenia | ECTS g’o *:izzei‘l‘l‘y wyklad | éwiczenia l:‘eb“:r‘z;'r‘l‘:l“l:]

1 | Seminarium mgr Vi Z0 3 30 30
2 | Seminarium mgr VIII 70 3 30 30
3 | Seminarium mgr IX 70 3 30 30
4 | Seminarium mgr X |ZO/ Egz. Mgr| 18 30 30

SUMA | 27 120 0 0 120

E. Modul uzupehiajacy

Modut E realizowany jest w semestrach I — VI, przypisana do niego warto$¢ punktow ECTS
wynosi 13 co odpowiada 240 godzinom zajeé. Studenci otrzymuja mozliwo$¢ wyboru zajec
z jezyka obcego nowozytnego i zaje¢ z wychowania fizycznego oraz udzialu w zajgciach
Technologie informacyjne.

MODUL E MODUL UZUPELNIAJACY
liczba godzin
Lp. Przedmiot semestr Zafl‘i’cr;‘e‘zia ECTS gr;izz"i‘:y wyklad | éwiczenia liel:‘;'r';?;'r‘l‘l‘l‘l‘fl
1 | Technologie informacyjne 1 Z0 2 30 30
2 | Jezyk obcy nowozytny 1| Z0 2 30 30
3 | Wychowanie fizyczne 1| Z 0 30 30
4 | Jezyk obcy nowozytny I 70 2 30 30
5 | Wychowanie fizyczne I Z 0 30 30
6 |Jezyk obcy nowozytny v 70 2 30 30
7 | Jezyk obcy nowozytny A\ Z0 2 30 30
8 |Jezyk obcy nowozytny VI E 3 30 30
SUMA | 13 | 240 0 60 180
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1.6 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Student powinien odby¢ praktyki do konca IX semestru studiéw w liczbie 100 godzin
dla specjalnosci: psychologia kliniczna, psychologia pracy organizacji i zarzadzania oraz 150
godzin dla specjalnosci psychologia edukacyjna i wychowawcza.

Praktyka zawodowa stanowi integralng czg$¢ procesu dydaktycznego i1 podlega
zaliczeniu na rowni z innymi zajeciami objetymi planem i programem studidow na Wydziale
Nauk Spotecznych. Jej zasadniczym celem jest integrowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiow
z praktycznymi umiejetno$ciami wykonywania zawodu, a takze umozliwienie studentom
realizacj¢ zaktadanych efektow uczenia sig.

INSTRUKCJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Wydzial Nauk Spolecznych
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
Kierunek: Psychologia

1. Celem praktyki zawodowej jest konfrontacja wiedzy teoretycznej i dotychczasowych
doswiadczen zdobytych w czasie zaje¢ dydaktycznych z mozliwosciami 1 umiejetnosciami
prowadzenia przez studentoéw samodzielnej pracy.

2. Opiekunem praktyki moze by¢ psycholog z tytutem magistra psychologii.

3. Skierowany do danej placowki student jest zobowigzany zgtosi¢ si¢ do opiekuna w dniu
rozpoczecia praktyki.

4. Praktyka zawodowa powinna obejmowac wszystkie dziedziny pracy psychologa oraz, jesli
to wynika z profilu placéwki, wszystkie elementy dnia (zajgcia przedpotudniowe,
popotudniowe, sobotnio — niedzielne) — w sumie 100 godzin (psychologia kliniczna,
psychologia pracy, organizacji i zarzadzania), 150 h (psychologia edukacyjna i
wychowawcza).

5. W ciagu pierwszych dni praktyki student hospituje zajecia opiekuna oraz przygotowuje
konspekty do zajg¢ lub przygotowuje projekt wykonywanych dzialan, stosownie do
specyfiki placéwki. Konspekty lub projekt konsultuje z opiekunem. Nastepnie przy
wsparciu opiekuna przeprowadza zaj¢cia lub podejmuje inne dziatania zwigzane z praca
psychologa. Zajecia te muszg by¢ dostosowane do specyfiki pracy placéwki ale przede
wszystkim musza zawiera¢ elementy metodyki pracy psychologa.

6. Student zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyk, w ktérym opisuje przebieg
kazdego dnia praktyk, z zaznaczeniem podejmowanych przez niego dziatan.
7. Student, stosownie do zaje¢ przygotowuje odpowiednie pomoce i §rodki dydaktyczne.

8. W ostatnim dniu praktyki opiekun praktyki w placowce jest zobowigzany dokona¢ oceny
przebiegu praktyki oraz wydac¢ studentowi imienne opinie o jego pracy (na odpowiednich
przedstawionych przez studenta drukach). Opinia musi zawiera¢ ilo$¢ godzin
zrealizowanych w ramach praktyk.

9. Student przed rozpoczeciem praktyki zobowigzany jest przygotowac nastepujace
dokumenty:
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— Porozumienie o organizacji zawodowych praktyk studenckich odbywanych na
podstawie skierowania uczelni (ze strony uczelni podpisuje Rektor);

— Skierowanie na praktyke zawodowa (ze strony uczelni podpisuje Rektor);

— Ramowy program praktyki (ze strony uczelni akceptuje koordynator praktyk w Instytucie
Psychologii);

Wzory dokumentéw dostepne sa na stronie internetowej Wydziatu Nauk Spotecznych
https://www.wns.uz.zgora.pl/studia/praktyki/

10. Po zakonczeniu praktyki:

a. opiekun praktyki jest zobowigzany do przekazania studentowi wypelnionych

poprawnie 1 podpisanych dokumentow wymaganych przez Uczelni¢

b. student przekazuje niezbedne do zaliczenia praktyki dokumenty koordynatorowi

praktyk w Instytucie Psychologii w ustalonym terminie (nie pdzniej jednak niz w ostatnim

tygodniu zaje¢ dydaktycznych IX semestru):

— porozumienie o organizacji zawodowych praktyk studenckich odbywanych na
podstawie skierowania uczelni (w jednym egzemplarzu, drugi pozostaje u
praktykodawcy);

— opini¢ z przebiegu praktyki — ocena praktyki (wystawiona w miejscu odbywania
praktyki i podpisana przez opiekuna praktyki);

— dziennik praktyk (bedacy dokumentacjg realizowanych przez studenta w trakcie praktyk
zadan i czynno$ci).

Cele praktyki zawodowej

Specjalno$é¢ psychologia kliniczna

Cel: zdobycie wiedzy na temat zadan psychologa w danej instytucji (diagnoza,
poradnictwo, pomoc psychologiczna, psychoterapia, profilaktyka, szkolenia); jego miejsca w
pracy zespotu diagnostyczno-terapeutycznego, regulacji prawnych w zakresie obejmujacym
wszelkie dziatania podejmowane na rzecz pacjenta, wiedzy na temat specyfiki procedur
diagnostycznych stosowanych w odniesieniu do pacjentow psychiatrycznych; nabycie
praktycznych umiejetnosci w zakresie diagnozowania pacjentow psychiatrycznych, pomocy
osobom przebywajacym na leczeniu odwykowym, korzystajacym z ustug osrodkéw pomocy
spoleczne;.

Praktyka realizowana jest w wymiarze 100 godzin.
Miejsce realizacji praktyk:

— osrodki diagnostyczno — konsultacyjne,
— poradnie zdrowia psychicznego

— oddzialy psychiatryczne,

— oddzialy szpitalne,

— oddzialy i poradnie leczenia uzaleznien,
— o$rodki pomocy spoteczne;j.

Specijalnosé psychologia pracy, organizacji i zarzgdzania

Cel: zapoznanie studentow z praktycznymi zastosowaniami w obszarze psychologii
pracy i organizacji odnoszacych si¢ do procedur, metod i narzgdzi badawczych stosowanych w
obszarze tej dyscypliny naukowej; umozliwienie studentom zdobycia pierwszych doswiadczen

28



zawodowych. Konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej 1 dotychczasowych doswiadczen z
wymaganiami rynku pracy, co umozliwi studentom okreslenie obszaru dalszego rozwoju
wlasnych kompetencji zawodowych.

Praktyka realizowana jest w wymiarze 100 godzin.
Miejsce realizacji praktyk:

— agencje posrednictwa pracy i urz¢dy pracy,

— placéwki dzialajace w obszarze doradztwa zawodowego,

— placéwki szkoleniowe i edukacyjne realizujace programy zwiazane z psychologia
organizacji,

— pracownie psychologiczne realizujgce badania oséb wykonujacych prace wymagajace
szczegOlnej sprawnosci psychofizyczne;.

Specjalno$é psychologia edukacyvina i wychowawcza

Cel: student pozna zasady pracy z dzieckiem (rowniez niepelnosprawnym psychicznie
lub/i fizycznie) — indywidualnej 1 grupowej, specyficzne metody pracy wychowawczej
1 terapeutycznej (teoretycznie i na podstawie obserwacji), w miar¢ nabywania kompetencji
uczy si¢ je adekwatnie stosowac. Student nabierze umiejetnosci wykorzystania wybranych
narzgdzi w diagnozie sytuacji wychowawczej dzieci 1 mtodziezy, analizy i interpretacji
uzyskanych wynikéw badan, trafnego doboru metod pracy wychowawczej i terapeutycznej
oraz zaplanowania ich przebiegu ze szczegdInym uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
rozwojowych dziecka.

Praktyka realizowana jest w wymiarze 150 godzin.
Miejsce realizacji praktyk:

— placowki oswiatowe:

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

— szkoty,

— przedszkola,

— internaty,

— placowki opiekunczo-wychowawcze,

— mlodziezowe o$rodki socjoterapeutyczne, mtodziezowe osrodki wychowawcze,
osrodki poprawcze.
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